ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Establecimiento Publico de Educacion Superior

RESOLUCION NUMERO 0 3 4 DE
( 1BENE 2020

Por la cual se renuevan y conceden becas para el primer semestre académico del 2020, en los
Programas de Educacion Superior de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central.

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL - ETITC,
en ejercicio de sus facultades legales y estatuarias, y en especial las conferidas en el literal c)
articulo 24 del Acuerdo 05 de 2013 “Estatuto General”, y

CONSIDERANDO:

Que, la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central — ETITC, suscribié6 Convenio de
Cooperacion Institucional con LA FUNDACION GLOBAL PARA EL DESARROLLO DE HAITI
FOGDHA, cuyo objeto es: “aunar esfuerzos y recursos, y desarrollar actividades asociativas
tendientes a concretar acciones de integracion en su calidad de Institucion de Educacion
Superior y de Fundacién de apoyo para la formacién de jévenes haitianos respectivamente”.

Que, el 08 de agosto de 2016, la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central — ETITC,
suscribié Convenio de Cooperacién Institucional con LA ASOCIACION AYUDA A JOVENES
HAITIANOS ASOAJHA cuyo objeto es: “aunar esfuerzos y recursos, y desarrollar actividades
asociativas tendientes a concretar acciones de integraciéon en su calidad de Institucion de
Educacion Superior para la formacién de jévenes haitianos”.

Que, para tal efecto, las Instituciones propusieron el siguiente objetivo especifico:
ACTIVIDADES ACADEMICAS: Desarrollar actividades de formacién de estudiantes de Haiti,

presentados por la Fundacion, que deseen ingresar a las Carreras de Educacion Superior que
ofrece la ETITC.

Que, el 29 de agosto de 2019 la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central — ETITC,
suscribi6 Convenio de Cooperacion Institucional con CORPORATION INSTITUTE
HOTELLERIE ET TOURISME CANADA HAITI CIHTCAH cuyo objeto es: “aunar esfuerzos y
recursos, y desarrollar actividades asociativas tendientes a concretar acciones de integracion
en su calidad de Institucion de Educacién Superior y de Corporacion de apoyo para la formacion
de estudiantes haitianos”.
%

Que, segun la clausula primera del convenio, CIHTCAH garantizara que los aspirantesfengan
un nivel minimo de dominio espafiol (A2 Marco Comun Europeo) y/o cursaran un semestre de
espafiol para extranjeros en el Centro de Lenguas CEL-ETITC con la misma condicion de beca
del 50% (cincuenta por ciento) del valor del curso.

Que, la ETITC tiene capacidad de recibir diez (10) estudiantes cada afio para cursar programas
de ingenieria con una beca del 50% (cincuenta por ciento).

Que, para conservar dicha condicion, los estudiantes presentados por ASOAJHA y CIHTCAH
deben mantener un promedio de tres puntos dos (3.2) minimo, y los estudiantes presentados
por FOGDHA deben mantener un promedio de tres puntos cinco (3.5).

Que, se deben renovar las becas a ASOAJHA y FOGDHA para continuar los estudios
correspondientes en el primer semestre de 2020, y se deben conferir las becas a CIHTCAH para
iniciar en el primer semestre de 2020.

Que, en mérito de lo expuesto, b
RESUELVE: %

ARTICULO 1°.- Renovar las becas para cursar los estudios correspondientes al primer semestre

de 2020, por cumplir con lo establecido en Actividades Académicas, estipuladas en el marco del
Convenio suscrito, a los estudiantes que se relacionan a continuacion:
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FUNDACION FOGDHA

NOMBRE PASAPORTE PROGRANA Porcentaje beca
COMPLETO NO.

gy | RIS | s el 100%
JZAUI\:LEAC\)LTI\?ED CHEaT 108 PRJESSEIB?\IGIEDTJRS?';IAL 100
FAECIENIY | prommooss | TEONCo PROE PROCERD | o

ASOCIACION ASOAJHA

COMPUTACION

NOMBRE PASAPORTE PROGRAMA Porcentaje
COMPLETO NO. _—
MYRLANDIE - TECNICA PROE. PROCESOS DE

H2644 - 0
DESANTUS Sriesaac MANUFACTURA 125%
s TECNICA PROF. PROCESO DE
QUIEDELINE PP5117195 R e 100%
ORCILUS -
TECNICA PROF. EN MANTENIMIENTO .

JUNIOR GARCON | CH3806308 i 100%

KERVENSON TECNICA PROF. EN MANTENIMIENTO )
JOSEPH [ y095326 INDUSTRIAL 100%
SLINGE? CH4044710 | TECNICO PROF. EN COMPUTACION 100%
SAINTILUS _ e ' . y
MLR;(I;TETE TB4149674 | TECNICO PROF. EN COMPUTACION 100%
WATSON
DORVINGIL CH5120089 | TECNICA PR%’;EST“Q&T_TEN'M'ENTO 100%
GARCON
AUGUSTIN TECNICA PROF. EN MANTENIMIENTO -
STEEVE ROBERT | | Ta04339¢ INDUSTRIAL 100%
ORCILUS YOLE ' . & ;
el GV/327367 TECNICO PROF. EN COMPUTACION 50%
ELOIS VALANCIA | PP4189205 | TECNICO PROF. EN COMPUTACION 50%
NELSON ELIETTE | PL 4805053 TECNICA PROFESIONAL EN m——
PROCESOS DE MANUFACTURA b
MOMPLAISIR
TECNICA PROFESIONAL EN
PRAUDE CH 4337262 100%
it | MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
—— TECNICA PROFESIONAL EN DIBUJO
Wi GepsLy | CH 4857058 MECANICO Y DE HERRAMIENTAS 100%
INDUSTRIALES
JEAN LOUIS TECNICA PROFESIONAL EN )
JEMPS-LOVE | CH 4830777 PROCESOS DE MANUFACTURA %
TECNICA PROFESIONAL EN :
REMY FIRTREED | 5\ 4788064 PROCESOS DE MANUFACTURA 1o
LUCNER JOSEPH | PP 4199343 TESHIGR PROFESIONAL EN 100%
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ARTICULO 2°.- Conceder las becas para cursar los estudios correspondientes al primer
semestre de 2020, por cumplir con lo establecido en el marco del Convenio suscrito, a los
estudiantes que se relacionan a continuacion:

CORPORACION CIHTCAH

NOMBRE PASAPORTE PROGRAMA Porcentaje
COMPLETO NO. beca
CLEMNA | oo oo | PPNGINERO TESATOL |y
CEOTRT | criansear | PRENCENERO VSO |

ARTICULO 3°.- Con base en los estipulado en los convenios, los becarios de ASOAJHA y
CIHTCAH deben obtener un promedio académico de tres puntos dos (3.2) y los becarios de

FOGDHA deben obtener un promedio académico de tres puntos cinco (3.5) minimo cada
semestre mantener dicha condicion.

ARTICULO 4°.- Los estudiantes deberan cumplir con las exigencias legales de ingreso y de
permanencia en Colombia durante el periodo de sus estudios. '

ARTICULO 5°.- El Comité Operativo Interinstitucional debera reunirse para evaluar y acordar
las estrategias a utilizar para el seguimiento y apoyo a los estudiantes becados, segun las
obligaciones acordadas en la clausula segunda de los convenios suscritos entre las partes.

ARTICULO 6°.- Comunicar el contenido de la presente resolucion al Representante Legal de la
la Fundacién Global para el Desarrollo de Haiti — FOGDHA, al Representante Legal de la
Asociacion Ayuda a Jovenes Haitianos —-ASOAJHA, al Representante Legal de la
CORPORATION INSTITUTE HOTELLERIE ET TOURISME CANADA HAITI CIHTCAH; a la
Vicerrectoria Académica, Oficina de Registro y Control, Oficina de Relaciones
Interinstitucionales e Internacionales, Centro de Extension y Proyeccién Social y Tesoreria de la
ETITC.

ARTICULO 7°.- La presente Resolucion rige a partir dé la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., 1 § ENE 2020

EL RECTOR,

/ /f'J-f:/J Vil o

HNO. ARIOSTO ARDILA SILVA

Proyect6: Doris Hernandez Dukova. Profesional ORIl d‘ dﬂ
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