ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Establecimiento Paklice de Educacion Superior

RESOLUCION NUMERC {} ;% @% DE

Por la cuai se concede una reubicacion salarial a un Docente del Instituto de Bachilierato de {2 Escuela
Tecnolégica instituto Técnico Central

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL en ejercicio de sus
facultades legales y estatutarias y en especial de las conferidas por ei fiteral i del articulo 24 del Acuerdo 05 de
2013 “Estatuto General el Decreto 1278 de 26027, y

CONSIDERANDO:

Que la Escuela Tecnofdgica Instituto Técnico central es un Establecimiente Pubiico de Educacion Superior con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, del orden Nacional, su autanomia se
circunscribe a las limitaciones que sefiaien sus estaiutos o las normas que lo crearon y modificaron la Escuela
Tecnolégica institute Técnico Central.

Que conforme a lo dispuesto por el Consejo Directivo de la Escuela Tecnoldgica Instituto Téenico Central ,
mediante acuerdo 001 de abril de 2009 "Por Io cual se aclara la normatividad que rige a2 los docentes del
Instituio de Bachilleralo Técnico industrial de la Escuela Tecnologica institute Técnico Central’ dice “Los
Docentes de planta del Instituto de Bachillerato Técnico Industrial de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico
Central, vinculados mediante concurso a partir del 19 de junio de 2002, se regiran por las disposiciones del
Decreto 1278 de 2002, por la cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién docente, sus normas
reglamentarias y demas disposiciones que lo adicionen o modifiquen.

Que se recibié asesoria del Ministerio de Educacidn Nacionai el 31 de octubre de 2016, No. de radicado 2016-
ER-189791 recibido en el drea de Talento Humano ef 15 de noviembre de 2016, segin consulta sobre escalafan
docente de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico central.

Que el articulo 2.4.1.4.1.2 det Decreto 1075 de 2015, subrogado por el Decreto 1657 de 2016 establece ‘La
Evaluacion prevista en la presente Seccién es de caracier diagnostico formativa, por lo que valora la practica
educativa, pedagdgica, didactica y de aula. La aprobacion de esta evaluacién permitira ¢) ascenso de grado o
la reubicacién de nivel salarial en los términos que se establecen en los siguientes articulos...”

Que mediante Resoiucion 2137 del 9 de diciembre de 20186, {a Secretaria de Educacion Disirital convoct al
proceso de Evaluacion de Caracter Diagnostica para los educadores que estan al servicio de Iz Secretaria de
Educacion de Bogota v los se rigen por el Decreto 1278 de 2002.

Que la | Docente ANDREA CATALINA GUTIERREZ BELTRAN, identificada con cedula de ciudadania No.
52.916.338 aprob6 la Evaiuacién Diagnostica con Caracter Formativa obtuveo un puntaje de 80.64. y cumple con
los requisitos contenidos en el articulo 2.4.1.4.1.3 del decrete 1075 de 2015 para ser reubicado en el Escalafén
Docente.
Que, er mérito de lo antericrmente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°-. Reubicar del Grado DOS {2) nivel salarial C al Grado DOS (2) nivel salarial D dei Escalafon aj
Docente a ANDREA CATALINA GUTIERREZ BELTRAN, identificada con cedula de ciudadania No
$2.916.338, de curdo ¢on la parte motiva de esta Resoiuzcion.

ARTICULO 2°-. Esta resclucion surte efectos fiscales el 26 de diciembre de 2017, fecha en que se publicaron
los resultados definitivos de los candidatos de acuerdo al Decreto 1657 del 21 de octubre de 2017,

ARTICULO 3°. La Escuela Tecnotégica instituto Técnico Central se reserva la facuftad de adoptar las decigiones
administrativas a que haya lugar, si con posterioridad a !a expedicién de este acto administrativo se cenfirma
que algunos de ios documentos aportades carecen de validez o contienen informacién imprecisa,

ARTICULO 4. Comunicar al area de talento Humano para lleve a cabo lo de su competencia.

ARTICULO 5° La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, a los 15 EN
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EL RECTOR,

HNO. JOSE GREGOR|
Proyects: Lucibeth Blanchar maesire, Profesional de Seleccisn Vind
Reviso: Feliz Jorge Zea Arias; Jefe de Gestién de Talento
Aprobé: Edgar Mauricio Lépez Lizarazo, Secrefario General




