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ESCUFLA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Establecimiento Pliblico de Educacion Superior

RESOLUCION NUMERO @ 2 2 DE

(7 )

Por la cual se adopta el modelo Tipo de Evaluacion del Desempefic Laberal para los servidores publicos
de carrera administrativa, en periodo de prueba, y empleados de libre nombramiento y remocion, distinto
a los de gerencia publica de la Escuela Tecnoldgica Instituto Tecnico Central

El. RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL, En uso de sus
facultades legales y estatutarias en especial las conferidas en el articulo 24) fiteral i) del Acuerde 05 de
2013 “Estatuto General® y,

CONSIDERANDO

Que, el tercer inciso del articule 40 de la Ley 908 de 2004 determina gue es funcidn de ta Comisidn
Nacional del Servicio Civil desarrollar un sistema de evaiuacion del desempefio como sistema tipo, este
debera ser adoptadc por las entidades mientras desarrollan sus propios sistemas.

Que el articulo 6° del acuerdo 565 de 20186, establece que seran sujetos de evaluacion, los empleados de
carrera administrativa, en periodo de prueba y los empleados de libre nombramiento y remocién, distintos
a los gerentes publicos.

Que el literal &), numeral 2° de! arficulo 8° del acuerdo 565 de 2016, enuncia entre ias responsabitidades
del jefe de la entidad o nominadar.

a) “Adoptar mediante acto administrativc el sistema Tipo de Evaluacion del desempefic Laboral,
mieniras se aprueba y se adopta en su entidad el sistema propio.”

Que, ta Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central utilizard como instrumento de evaluacion del
desempefio para el personal administrativo, el modelo tipo de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adeptar en la Escuela Tecneldgica Instifuto Técnico Ceniral el sistema Tipo de Evaluacion
del Desempefio para los servidores pubticos de carrera administrativa y en periodo de prueba, y l0s
empleados de jibre nombramiente y remocion, distintes a los de Gerencia Publica en cumplimiento a fo
establecido en el acuerdo 585 de 2016.

ARTICULO 2° Reatizar la evaluacion del desempefio Laboral, de los servidores publicos de carrera
administrativa, en pericdo de prueba, y los empleados de iibre nombramiente y remocion, distintos a los
de gerencia publica, en el formato Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefo Laboral, establecido por
la Comision Nacional del Servicio Civil,

ARTICULO 3°. La presente resoiucion rige a partir del primero (1°) de febrero de 2017, y deroga la
resolucion 228 del 16 de abril de 2016 y demas disposiciones gue le sean contraria.

ARTICULO 4°. Publiquese y comuniguese &f contenido de |a presente Resolucion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

17 ENE 2017

EL RECTOR, A
hs .

HNO. JOSE GREGORI{ CONT )}/L FERNANDEZ

Dada en Bogotd, a los

Proyectd: Lucibeth Blanchar, Profesionat de Seleccidn }
Reviso: Felix Jorge Zea Arias, jefe de Gestion de Talen mano i




