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COLOMBIA.

{70 o1 02.
. | OBJETIVO OBJETIVO

*Reconocer la experiencia y
experticia de los colaboradores
como una fuente importante de
conocimiento y un referente de
la forma como la ETITC ha
venido adaptandose a los retos
del contexto.

*Aportar al desarrollo de
competencias de los colaboradores, a
través del aprendizaje auténomo y
colaborativo.

03.
CURSOS

e Atencidn a poblaciones diversas.
e Analitica Institucional.
e Metodologias Agiles.

Enalce directo:

04. 05.
OBJETIVO VALIDACION

*Desarrollar procesos de aprendizaje Enviar certificados a los correos:
organizacional desde la gestion del e plandeaccion@itc.edu.co
conocimiento, para contribuir al e personal@itc.edu.co
mejoramiento del quehacer de la e capacitacion@itc.edu.co
ETITC.

06.

PREMIOS Y
CONDICIONES

® Primeras tres personas en terminar
los tres cursos.
+ e No ser de la misma area.
e Mostrar los certificados como
o evidencia.

:EXITO PARA TODAS!


https://cas.colombiaaprende.edu.co/cas/login?service=https%3A%2F%2Fcampus.colombiaaprende.edu.co%2Flogin%2Findex.php

