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ACUERDO NUMERO DE

Por el cual se Reglamenta el Concurso Pablico de Méritos para proveer 24 Cargos
Docentes de Planta de los Programas de Educacidon Superior de la Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA TECNOLOGICA
INSTITUTO TECNICO CENTRAL

En ejercicio de las atribuciones legales, y en especial las conferidas en el
Articulo 28, literal c) del Acuerdo No. 05 del 22 de agosto de 2013

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Estatuto Profesores vigente -
Acuerdo 009 del 23 de julio de 2015, los cargos de los profesores de carrera docente en la
planta de profesores de la ETITC, se proveen mediante concurso publico de méritos, en el
marco de lo establecido en el articulo 70 de la Ley 30 de 1992, de acuerdo con la
reglamentacion que al respecto expida el Consejo Directivo.

Que, el Vicerrector Académico y los Decanos de cada Facultad en cumplimiento de sus
funciones relacionadas con la seleccion del personal docente, estudiaron y definieron los
perfiles requeridos para cubrir cuatro (4) plazas de docentes tiempo completo y veinticuatro (24)
de medio tiempo que se requieren en la academia.

Que, en reunion del Comité de Desarrollo Profesoral de septiembre 9 de 2021 se presento el
Documento de Perfiles Docentes requeridos para proveer 24 Cargos Docentes de Planta de los
Programas de Educacion Superior de la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central,
recibiéndose las recomendaciones a lugar.

Que, el Consejo Académico, en uso de su competencia estatutaria consagrada en los literales
a) y d) del articulo 28 del Estatuto General - Acuerdo 05 de 2013, en sesién ordinaria del
catorce (14) de septiembre de 2021, discuti6 y aprobd las necesidades de perfiles de los
cargos, la distribucion, los criterios de evaluacion, asi como los demas elementos que
comprenda la reglamentacion del Concurso Publico de Méritos.

Que, el Consejo Académico, en uso de su competencia estatutaria consagrada en el literal f) del
articulo 28 del Estatuto General - Acuerdo 05 de 2013, prepard y discutié el proyecto de
reglamento para aprobacion por el Consejo Directivo, y en sesion ordinaria del pasado catorce
(14) de septiembre de 2021 aprobd dicho proyecto.



Que, en sesion del Consejo Directivo de septiembre 22 de 2021 se presentd y aprobo el
Reglamento para el Concurso Publico de Méritos para proveer 24 Cargos Docentes de Planta
de los Programas de Educacion Superior de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

Que, la presente reglamentacion tiene por finalidad establecer las condiciones y fundamentos a
los cuales debe sujetarse el concurso publico para proveer cargos docente de planta de los
programas de educacion superior de la ETITC, con base en los principios consagrados en la
Constitucién Politica y demas disposiciones normativas aplicables para la carrera docente.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO 1°.- Expedir el Reglamento para el Concurso Publico de Méritos para proveer 24
Cargos Docentes de Planta de los Programas de Educacion Superior de la Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central (ETITC).

PARAGRAFO. - En adelante la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central se denominara
como “ETITC”, Institucion o Escuela.

ARTICULO 2°.- Abrir la convocatoria publica para proveer veinticuatro (24) cargos de
Carrera Docente de Tiempo Completo y Medio Tiempo para los programas de educacién
superior, con los perfiles indicados en el Anexo Unico el cual hace parte integral del
presente acto administrativo.

PARAGRAFO 1. Pueden participar en el Concurso todos los profesionales de las formaciones
profesionales definidas en los perfiles convocados, que cumplan con los requisitos minimos
reglamentados en el presente Acuerdo, excepto:

- Quienes se encuentren en situaciones de inhabilidad o incompatibilidad para ser nombrados,
tomar posesion y ejercer cargos publicos conforme a la Constitucion y la Ley.
- Personas pensionadas, sean estas nacionales o extranjeras.

PARAGRAFO 2. Conforme a lo previsto en la legislacion y reglamentacién vigente, podra
adelantarse el concurso a través de un tercero acreditado para tal fin y que demuestre
competencia técnica.

ARTICULO 3°.- CRITERIOS DE EVALUACION. La valoracion de las hojas de vida y las
pruebas de competencias, escrita y oral, deben quedar expresados en numeros enteros. El
puntaje maximo que se puede obtener en la calificacion total es de mil (1000) puntos,
distribuidos asi:

- Hoja de vida: quinientos (500) puntos
- Prueba de competencias:

- escrita: doscientos (200) puntos
- oral: trecientos (300) puntos

ARTICULO 4°- FUNCIONES DE LOS PROFESORES DE CARRERA DOCENTE. Los
aspirantes a esta convocatoria de Concurso Publico de Méritos, en caso de ser elegidos como
ganadores, deberan desempefar las funciones dispuestas de conformidad con lo establecido



en los articulos 29 y 30 del Estatuto de Profesores, Acuerdo 009 de Julio 23 de 2015 del
Consejo Directivo, y su tiempo de dedicacion se distribuird en actividades de docencia,
investigacion, proyeccién social y/o gestion administrativa, segin lo determine la Institucién, por
lo cual los candidatos elegidos deberan tener disponibilidad académica para atenderlas.

ARTICULO 5°.- PERFILES DE LOS CARGOS. Los requisitos académicos y profesionales
especificos para cada uno de los cargos convocados, de acuerdo con las areas de desempefio,
son los establecidos en el Anexo Unico el cual hace parte integral de este Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Los titulos de postgrado, la productividad académica y la experiencia docente,
investigativa y profesional deben estar relacionados directamente con el &rea de desempefio
del perfil seleccionado cuando se presentan como requisitos minimos para el ingreso al
Concurso.

PARAGRAFO 2. Cada aspirante podra presentarse solo a uno (1) de los perfiles descritos en el
Anexo 1.

PARAGRAFO 3. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridos o desarrollados mediante el ejercicio de una profesién, ocupacioén, arte u oficio. La
experiencia se clasifica en docente, investigativa y profesional.

ARTICULO 6°.- INSCRIPCION, DOCUMENTACION REQUERIDA Y ENVIO. Para participar en
la convocatoria, el aspirante debe inscribirse y adjuntar la documentacion reglamentaria en la
pagina Web del Concurso durante las fechas dispuestas para tal fin en el cronograma
publicado.

Las inscripciones se cerraran a las 5:00 p.m., hora local colombiana, del Gltimo dia previsto.
Una vez cerradas las inscripciones, por ningdn motivo se aceptara documentacion adicional a la
gue se encuentre en el aplicativo, ni siquiera en funcion aclaratoria.

Para formalizar la inscripcion al Concurso es obligatorio:
1. Aceptar los términos y condiciones de la convocatoria en la pagina Web del Concurso
2. Cumplir los requisitos establecidos en el Documento “Guia para Aspirantes del
Concurso Docente ETITC 2021” disponible en la pagina Web del Concurso.
3. Seleccionar maximo un (1) perfil. El aspirante s6lo podra aplicar a maximo un (1)
perfil.
4. Diligenciar cada uno de los médulos con la informacion requerida para participar en la
convocatoria en la pagina Web del Concurso.
5. Adjuntar la documentacion reglamentaria solicitada en la pagina Web del Concurso,
debidamente discriminada, escaneada y en formato PDF, excepto el componente escrito
de la prueba de competencias que se adjuntard en formato Word (.doc, .docx), en el
aplicativo que se encuentra en la pagina Web del Concurso La documentacion debera
subirse escaneada y en formato PDF, teniendo en cuenta que la capacidad maxima por
envio es de dos (2) MB. Si el tamafio de los archivos supera este limite, se deben
organizar varios archivos e identificarlos. Unicamente se recibirdan documentos a través
de la pagina Web del Concurso.

PARAGRAFO 1. En caso de haber obtenido los titulos de pregrado o posgrado en el exterior,
deberan estar debidamente convalidados por parte del Ministerio de Educacién Nacional, para
lo cual se debe anexar la Resolucién de convalidacion. El no cumplimiento de este requisito
constituye causal de rechazo.



PARAGRAFO 2. Los aspirantes que incluyan titulos o certificaciones de experiencia docente,
investigativa o profesional en un idioma distinto a espafiol o el inglés, deberan adjuntar el
certificado en el idioma original y la traduccién oficial al espafiol o inglés. Si no se incluye la
traduccion oficial, los titulos o certificaciones no seran tenidos en cuenta.

PARAGRAFO 3. Los aspirantes que hayan estado vinculados a grupos de investigacion en los
gue no medie un contrato, podran adjuntar una constancia del lider de investigacion del grupo
en la que figure la informacién solicitada de acuerdo con los criterios de la certificacién de
experiencia en investigacioén junto con el CVLAC.

PARAGRAFO 4. La acreditacion de la experiencia profesional, derivada del ejercicio de
profesiones liberales o independientes que tenga relacion directa con el perfil de interés del
aspirante, se podra validar a partir de la presentacion de la declaracién notariada de un
documento que incluya como minimo:

-Tiempo de servicio y cargo

- Relacion de las actividades desarrolladas

Las certificaciones solicitadas en este paragrafo en caso de no contar con la informacion
requerida no seran tenidas en cuenta.

PARAGRAFO 5. Los aspirantes que sean declarados ganadores, cuya lengua materna no sea
el espafiol, deben presentar una certificacion de conocimiento del idioma espafiol avalada por el
Centro de Lenguas de la Institucién. La certificacion debera presentarse como maximo un (1)
mes antes de terminar el periodo de prueba ante la oficina de Personal de la ETITC.

ARTICULO 7°.- VERIFICACION DE REQUISITOS. Cerrado el proceso de inscripcion el
Secretario General de la Institucion conjuntamente con el Comité de Desarrollo Profesoral,
corroborara la observancia de los requisitos minimos establecidos en el presente Acuerdo, en
cuanto que la documentacion haya sido enviada dentro de los términos establecidos, esté
completa y cumpla con las exigencias establecidas. Cumplido lo anterior, el Comité de
Desarrollo Profesoral consolidara la lista de aspirantes admitidos al concurso.

ARTICULO 8°- RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS. ElI Comité de
Desarrollo Profesoral por conducto del Secretario General de la Institucién publicara en la
pagina Web del Concurso la lista de aspirantes admitidos al concurso, en la fecha establecida
en el cronograma publicado. Los aspirantes podran presentar su reclamacion ante el Comité de
Desarrollo Profesoral, dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacién, a través del
correo electrénico dispuesto para tal fin en la pagina Web del Concurso. EI Comité de
Desarrollo Profesoral por conducto del Secretario General sera el responsable de dar respuesta
a la reclamacion, al correo electrénico registrado por el aspirante en la inscripcidén, previa
revision y analisis. Una vez resueltas las reclamaciones, se publicara el listado actualizado de
aspirantes admitidos, en la pagina Web del Concurso, en la fecha establecida en el cronograma
publicado.

ARTICULO 9°.- VALORACION DE HOJA DE VIDA. Las Hojas de Vida de los aspirantes
admitidos seran calificadas por los Jurados designados, sobre un total de quinientos (500)
puntos. En la valoracién se tendran en cuenta los titulos de pre y postgrado, la experiencia
certificada (docente, investigativa y profesional) la cual debe estar relacionada directamente con
el area de desempefio del perfil seleccionado, la productividad académica, y el segundo idioma



(cuando se haya aportado la certificacion y ésta cumpla con los requisitos establecidos en la
“Guia para Aspirantes del Concurso Docente ETITC 2021”).

En relacién con la experiencia y la valoracion de la productividad académica, se tendran en
cuenta los ultimos cinco (5) afios.

Unicamente la experiencia calificada que se haya desarrollado a través de contratos de
prestacion de servicios, consultorias y asesorias, que no pueda certificar su dedicacién en los
términos sefialados en el presente Acuerdo, sera tenida en cuenta reconociéndole una
dedicacion de medio tiempo.

Cuando en ejercicio de su profesion haya asesorado en el mismo periodo a una o varias
instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

El total madximo de quinientos (500) puntos (expresados en numeros enteros), se distribuiran
asi:

ITEM A EVALUAR PUNTUACION PUNTUACION
MAXIMA POR MAXIMA POR
) CATEGORIA SECCION
TiTULOS
Pregrado 0
Especializacion 50 150
Maestria 100
Doctorado / Postdoctorado 150
EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL
Docencia en Educacién Superior (en ciclos Propedéuticos) 30
Docencia en Educacién Superior 60 150
Profesional en la Industria ) 60
EXPERIENCIA INVESTIGATIVA Y PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
Productos de Generacién de nuevo conocimiento 40
Productos resultados de actividades de investigacion, desarrollo e 40 120
innovacién
Productos de apropiacidn social del conocimiento 20
Productos de formacion del recurso humano 20
SEGUNDO IDIOMA 30
TOTAL 500

ARTICULO 10°.- VALORACION PRUEBA DE COMPETENCIAS. valoracion de prueba de
Competencias estd compuesta por el Componente Escrito y el Componente Oral.

- Componente Escrito. Esta prueba consiste en escribir un Plan de trabajo a cinco (5)
afios. El aspirante, debera describir los aportes e innovaciones que propone para las
actividades de actividades de docencia, investigacién, proyeccién social y/o gestion
administrativa en el area de desempefio, transversales a los programas. Debera especificar las
alianzas nacionales o internacionales potenciales con instituciones, grupos o areas con los
cuales propone desarrollar su propuesta de trabajo. Ademas, el Plan de trabajo debe incluir la
propuesta de estructura metodolégica para el desarrollo de una clase, mencionando los
momentos de trabajo en el aula. El Plan de trabajo debe ser inédito, de autoria individual y
propia, en espafiol, con una extension maxima de 15.000 caracteres (contados sin espacios y
sin incluir bibliografia). S6lo se evaluard la propuesta hasta el limite de caracteres establecido.



El Plan de trabajo debe ser remitido con los demas soportes de la inscripcion, por medio del
correo electrénico dispuesto para tal fin en la pagina Web del concurso.

Para la elaboracion del Plan de trabajo los aspirantes deben consultar en la Portal Web de la
ETITC la informacién sobre los programas de pregrado y postgrado que oferta la Institucion y
demas informacion a lugar.

Este componente de la prueba de competencias, se calificard sobre un total maximo de
doscientos (200) puntos (expresados en numeros enteros), asignados por el jurado, con base
en los criterios y puntajes siguientes:

COMPONENTE ESCRITO

CRITERIOS PUNTUACION
MAXIMA

1. Estructura, claridad y calidad de la redaccion 40
2. (Como propone efectuar su aporte a las actividades de docencia, investigacion,
proyeccién social y/o gestion administrativa, enmarcado en el area de desempefio, en su 40
Plan de trabajo a cinco (5) afios.
3. Sefiala ¢ cudles son los conflictos éticos que se enfrentan en el &rea de desempefio? 20
4.:Qué alianzas desarrollaria para llevar a cabo su Plan de trabajo? 30
5. Estructura de la propuesta para el desarrollo de una clase 40
6. Pertinencia de su campo en el contexto regional, nacional e internacional, y su
contribucidn potencial a la preservacion de la diversidad cultural y productiva de la region 30

Puntaje total Componente Escrito 200

- Componente Oral. Esta prueba consiste en una exposicion oral a modo de clase
sobre uno de los temas elegido por el aspirante y correspondiente al area de desempefio del
perfil. Los temas se presentan en la “Guia para Aspirantes del Concurso Docente ETITC 2021”.
Se califica sobre un total de trescientos (300) puntos, otorgados segun el criterio del Jurado.

Para la explicaciéon del tema escogido el aspirante dispondra de treinta (30) minutos; los
Jurados tendran veinte (20) minutos para la sesion de preguntas sobre la exposicion oral. La
exposicion oral sera de caracter publico y abierto. No obstante, solamente el jurado de la
prueba puede realizar preguntas y comentarios; los demas asistentes no podran intervenir.

En la misma sesion de exposiciéon oral, cada jurado dejara consignado su concepto cualitativo
sobre el desempefio del aspirante, y su calificacion relativa con respecto a los demas aspirantes
de manera independiente. Al finalizar las pruebas del componente oral de todos los aspirantes
del perfil, los tres jurados asignaran la puntuacion final a cada aspirante sefialando claramente
el puesto que éste ocupa en el grupo, para obtener una sola calificacién sobre un total maximo
de trescientos (300) puntos (expresados en numeros enteros), y en el respectivo formato
dejaran registrado dicho puntaje y los conceptos cualitativos que recojan los consensos y
disensos frente al desempefio, la exposicion, y las respuestas a las preguntas del respectivo
aspirante. Al formato con las valoraciones de los tres jurados, se adjuntardn también como
soporte las valoraciones individuales realizadas por cada uno de ellos.

Este componente de la prueba de competencias, se calificard sobre un total maximo de
trescientos (300) puntos (expresados en nimeros enteros), asignados por el jurado, con base
en los criterios y puntajes siguientes:




COMPONENTE ORAL

CRITERIOS PUNTUACION
MAXIMA
1. Organizacién, coherencia expositiva y manejo del tiempo 80
2. Lenguaje corporal 50
3. Ayudas audiovisuales 70
4. Innovacion y creatividad 60
5. Dominio del tema 40
Puntaje total Componente Oral 300

PARAGRAFO 1. Las exposiciones orales no seran grabadas en medios audiovisuales; por lo
tanto, sélo podra obrar como prueba documental el concepto escrito del Jurado, consistente en
sus observaciones o argumentacion que justifica la calificacion otorgada.

PARAGRAFO 2. Los aspirantes nacionales y extranjeros, que no puedan realizar esta prueba
en la ciudad de Bogota, podran realizar la presentacion por videoconferencia, para lo cual
deberd comunicarlo en el momento de hacer la inscripcion al concurso. Los aspirantes
nacionales y extranjeros que no hayan indicado al momento de la inscripcidn que realizaran la
prueba del componente oral por videoconferencia, deberan presentarse en el lugar, en las
fechas y en las horas establecidas para tal fin en el cronograma publicado y segun las
indicaciones consignadas en la “Guia para Aspirantes del Concurso Docente ETITC 2021”.

PARAGRAFO 3. La no presentacion de cualquiera de los dos (2) componentes de la prueba de
Competencias es causal de rechazo del aspirante al concurso.

ARTICULO 11°.- RESULTADOS DE LA VALORACION DE HOJA DE VIDA Y PRUEBA DE
COMPETENCIAS. Los resultados de la valoracion de Hoja de Vida y la Prueba de
Competencias (componentes escrito y oral), se publican en la pagina Web del Concurso, en la
fecha establecida en el cronograma publicado.

Los aspirantes podran presentar reclamacién ante el Comité de Desarrollo Profesoral de la
Institucién, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion de resultados, a través
del correo electrénico dispuesto para tal fin. El Comité de Desarrollo Profesoral por conducto del
Secretario General, previa consulta, revision y andlisis de los Jurados, dara respuesta a la
reclamacion via correo electronico, a la direccion registrada por el aspirante en la inscripcion.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicara el listado actualizado de resultados en la
pagina Web del Concurso, en la fecha establecida en el cronograma publicado.

ARTICULO 12°.- LISTADO DE GANADORES, ELEGIBLES Y CARGOS DESIERTOS. Con
base en los resultados finales consolidados y emitidos por el Comité de Desarrollo Profesoral, el
Rector de la Institucion expedird Resolucion en la que se establezca la lista de ganadores de
los perfiles convocados, la lista de elegibles y los perfiles declarados desiertos. La lista de
ganadores y elegibles estara conformada por aquellos aspirantes cuyo puntaje total, en estricto
orden descendente sea igual o superior a setecientos (700) puntos, en cada perfil convocado.
La lista de ganadores estara conformada por los elegibles que obtengan el puntaje total mas
alto en cada perfil convocado. La Resolucién debera ser remitida al Comité de Desarrollo
Profesoral, quien avalara la publicacion en la pagina Web del Concurso, en la fecha
determinada en el cronograma publicado.




Contra la Resoluciéon que lista a los ganadores, elegibles y cargos desiertos del Concurso
Docente ETITC 2021, solo procede el recurso de reposicion, el cual debera ser interpuesto ante
el Rector a través del correo electrénico dispuesto para tal fin, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la publicacién de la Resolucion de Ganadores, Elegibles y Cargos
Desiertos. En los recursos que se interpongan, deben sefialarse de manera concreta los
motivos de inconformidad del recurrente, so pena de rechazo del recurso. Los recursos seran
tramitados y resueltos por el Comité de Desarrollo Profesoral por conducto del Secretario
General en concordancia con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°.- FACTORES DE DESEMPATE. En caso de presentarse empates entre los
elegibles de un perfil dado, el Comité de Desarrollo Profesoral los resolvera teniendo en cuenta
los siguientes factores en su orden:

1. Mayor puntaje en la valoracion de la Hoja de Vida.

2. Mayor puntaje en la Prueba de Competencias.

3. Mayor productividad académica o0 mayor experiencia profesional de los dos (2) afios o un afio
anterior cuando sea necesario.

De los empates que se puedan presentar, el Comité de Desarrollo Profesoral dejara en acta,
constancia de la decisiéon final motivada y ésta se incluira en el acto administrativo que
establece la lista de ganadores, elegibles y cargos desiertos.

ARTICULO 14°- LISTADO DEFINITIVO DE GANADORES, ELEGIBLES Y CARGOS
DESIERTOS. Bajo el mismo procedimiento descrito en el Articulo 12 del presente Acuerdo, si
una vez resueltos los recursos, es necesario expedir un acto administrativo que modifique la
lista de ganadores, elegibles y cargos desiertos, los afectados por esta modificacion podran
presentar recurso de reposicion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion
de dicho acto administrativo.

En caso de no interponerse recurso alguno contra la Resolucion que establece la lista de
ganadores, elegibles y cargos desiertos del concurso, se entendera que dicha decisién queda
en firme y que no sera necesario expedir una Resolucién adicional ratificatoria. No obstante lo
anterior, se publicard una Resolucion actualizada y definitiva de ganadores, elegibles y cargos
desiertos en la fecha determinada en el cronograma publicado.

PARAGRAFO. Cuando en cualquier etapa del concurso o hasta antes del nombramiento en
periodo de prueba se verifique que un aspirante no cumple con los requisitos establecidos para
el perfil convocado, o0 se encuentre en situaciones de inhabilidad para ejercer cargos publicos
conforme a la Constitucion y la ley, o en situaciones de inhabilidades e incompatibilidades
establecidas por la normatividad interna de la ETITC, éste serd excluido del proceso de
seleccién, lo cual le sera comunicado a través de la publicacién de resultados en la pagina Web
del Concurso Docente. Si la exclusion se produce luego de la publicacion de la Resolucion de
Ganadores, Elegibles y Cargos Desiertos y antes de emitirse la Resolucion de nombramiento en
periodo de prueba, al aspirante se le notificara la decision mediante acto administrativo,
expedido por el Rector contra el cual procede el recurso de reposicion, que se debe interponer
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacién. Sera resuelto de conformidad
con lo previsto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo



ARTICULO 15°.- NOMBRAMIENTO Y ASIGNACION DE ESCALAFON EN PERIODO DE
PRUEBA. La Secretaria General notificara a cada uno de los ganadores del acto administrativo
de nombramiento en periodo de prueba. Si el concursante declarado ganador no acepta el
nombramiento o no se posesiona en el cargo dentro de un plazo maximo de tres (3) meses, el
Rector designard en su lugar, en estricto orden descendente, al elegible que en la lista
correspondiente haya obtenido el siguiente mejor puntaje. En el evento en que no se disponga
de elegibles o ninguno de ellos acepte, el cargo se declarard vacante.

PARAGRAFO 1. La Carrera docente se inicia una vez realizado el nombramiento en propiedad,
como resultado del proceso de seleccion por méritos, de conformidad con lo establecido en el
Estatuto de profesores y una vez quede en firme el acto administrativo que asi lo determine, de
acuerdo con el presente Acuerdo reglamentario.

PARAGRAFO 2. Quien haya sido seleccionado en virtud de este concurso, sera nombrado en
periodo de prueba por el término de un (1) afio. La evaluacion del periodo de prueba es el
resultado de la ponderacion de los aspectos de desempefio y las funciones de los profesores
gue han sido nombrados en periodo de prueba, en los términos previstos en el articulo 29 del
Estatuto de Profesores.

PARAGRAFO 3. De conformidad con lo establecido en el Estatuto de profesores, Los
profesores que ingresan por primera vez a la ETITC seran clasificados en la categoria que le
corresponde de acuerdo con sus estudios y experiencia y podran asimilarse hasta la categoria
de asociado.

ARTICULO 16°.- VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles tendra una
vigencia de un (1) afio contado a partir de la fecha de ejecutoria de la Resolucién definitiva de
ganadores, elegibles y cargos desiertos, y sera utilizada en estricto orden descendente para
proveer cargos cuyos ganadores no acepten el nombramiento o no se posesionen, o para cubrir
las vacantes que se identifiquen con la misma dedicacion y la misma area de desempefio, de
acuerdo con las necesidades y los requerimientos de la Institucion.

ARTICULO 17°.- COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Todas las comunicaciones y las
notificaciones se realizardn en espafiol, de acuerdo con lo dispuesto en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y se enviaran al correo
electronico registrado por el aspirante en la inscripcion y por medio de la pagina Web del
concurso.

ARTICULO 18°.- ARCHIVO DE DOCUMENTOS. La Secretaria General de la ETITC sera la
encargada de la administracion y custodia del archivo de documentos del concurso y en
consecuencia, sera la responsable de las solicitudes de informacién que sobre éstos se puedan
presentar.

ARTICULO 19°.- CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LAS NORMAS DEL CONCURSO. Se
entiende que todos los participantes involucrados en el Concurso Docente ETITC 2021 conocen
y aceptan las condiciones y lo estipulado en el presente Acuerdo, en el Acuerdo 009 del 23 de
julio de 2015, Estatuto Profesores, en la Guia para Aspirantes del Concurso Docente ETITC
2021 y demas instructivos que hagan parte de la reglamentacion del concurso docente.

ARTICULO 20°.- CRONOGRAMA. Se dispone el siguiente cronograma para llevar a cabo el
Concurso Docente ETITC 2021:



ETAPAS DEL CONCURSO FECHAS

Publicacién de la convocatoria. 1 de octubre de 2021

Inscripciones y envio de documentos Desde el 1 de octubre y
hasta el 15 de octubre de
2021. Hasta las 5:00 p.m.
Hora colombiana

Publicacién lista de inscritos que cumplen requisitos 15 de octubre de 2021

Reclamaciones por Verificacion de requisitos Hasta el 21 de octubre.
Hasta las 5:00 p.m. Hora
colombiana

Publicacién actualizada lista de inscritos que cumplen requisitos 25 de octubre de 2021

Valoracion de Hoja de vida y del componente escrito por parte de los | Desde el 26 de octubre de

jurados 2021 hasta el 2 de
noviembre de 2021

Evaluacion Prueba de Competencias (componente oral) Desde el 26 de octubre de

2021 hasta el 2 de
noviembre de 2021

Publicacién resultados de Valoracion Hoja de Vida y Prueba de | 8 de noviembre de 2021
Competencias

Reclamaciones por Valoracion de Hoja de Vida y Prueba de Competencias | Hasta el 11 de noviembre

Publicacién actualizada resultados de Valoraciéon Hoja de Vida y Prueba de | 12 de noviembre de 2021
Competencias

Publicacién Resolucién de Ganadores, Elegibles y Cargos Desiertos 17 de noviembre de 2021

Recursos de Reposicion Hasta el 24 de noviembre
de 2021. Hasta las 5:00
p.m. Hora colombiana

Publicacién Resolucion definitiva de Ganadores, Elegibles y Cargos | 9 de diciembre de 2021
Desiertos

PARAGRAFO 1. Este Cronograma podra modificarse mediante Acto Administrativo de la
Rectoria lo cual sera comunicado a los aspirantes a través del correo electrénico registrado en
la inscripcion, e igualmente se publicard en la pagina Web del Concurso y en la seccion de
normatividad del Portal Web de la ETITC.

PARAGRAFO 2. Para efectos del Concurso Docente ETITC 2021, no se consideran habiles los
dias sabados, domingos, festivos.

ARTICULO 21°.- VIGENCIA. Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C., a los dias ---- de 2021.

La Presidente del Consejo Directivo ) )
MARIA FERNANDA POLANIA CORREA

EL Secretario del Consejo Directivo
EDGAR MAURICIO LOPEZ LIZARAZO

Proyect6 y reviso: Consejo Académico
Revis6 y Aprob6: Consejo Directivo




ANEXO UNICO
Acuerdo =del === de Septiembre de 2021
Consejo Directivo

Perfiles Concurso Docente 2021 para 24 Cargos

Documento elaborado por Vicerrectoria Académica y Decanaturas

Agosto 30 de 2021

1. Area de Informatica y Computacion — AlyC. Cuatro (4) Cargos convocados

Perfil; AlyC-PTC-001 Sede: ETITC Bogota
Dedicacion: Tiempo Completo: Los profesores de tiempo | Cargos Uno (1)
completo dedicaran a la ETITC cuarenta (40) | convocados:
horas semanales. Las horas lectivas que
corresponden a los profesores no podran
exceder las veinte (20) horas y podra variar
en situaciones particulares. La distribucion de
las horas lectivas y complementarias quedara
establecido al iniciar cada periodo académico
en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica.
Area de Area de Informatica y Computacion. En las tematicas: Programacion avanzada
desempefio: en Java, Optimizacién Algoritmica, Optimizacion en Grafos, Geometria
Computacional, Algoritmos Probabilisticos, Programacion Avanzada y Dinamica.
El tiempo de dedicacion se distribuird en actividades de docencia, investigacion,
proyeccién social y/o gestién administrativa, segun lo determine la Institucién. Su
régimen es el consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad horaria
sera en el rango de lunes a viernes de 2:00 a 10:00 pm y sdbados de 8:00 a 5:00
pm.
Pregrado Ingeniero de Sistemas o Matemético Puro.
[%2]
g Posgrado Especializacion o maestria o doctorado en areas relacionadas con ingenieria de
= software o estudios de maestria relacionada con ingenieria de software.
£ Experiencia | Certificar experiencia en docencia en educacién superior de minimo trescientas
§ veinte (320) horas en las teméticas del area de desempefio, preferiblemente en
@ Instituciones con programas académicos por ciclos propedéuticos. Certificar
= experiencia investigativa preferiblemente en el area de desempefio y/o certificar
2 experiencia profesional en la industria de minimo tres (3) afios en el area
desempenio o afin.




Perfil: AlyC-PMT-002 Sede: ETITC Bogota
Dedicacion: Medio Tiempo: Los profesores de medio | Cargos Uno (1)
tiempo dedicaran a la ETITC veinte (20) | convocados:
horas semanales. Las horas lectivas que
corresponden a los profesores no podran
exceder las diez (10) horas y podra variar en
situaciones particulares. La distribucion de
las horas lectivas y complementarias quedara
establecido al iniciar cada periodo académico
en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica.
Areade Area de Informatica y Computacion. En las teméticas: Desarrollo de Dispositivos
desempefio: Mdoviles y Aplicaciones Hibridas, Dominio de Frontend-Backend, Metodologias
Agiles, Aplicaciones Hibridas y Apps, Implementacion de Frameworks de Ultima
Generacion.
El tiempo de dedicacion se distribuira en actividades de docencia, investigacion,
proyeccién social y/o gestién administrativa, segin lo determine la Institucién. Su
régimen es el consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad horaria
sera en el rango de lunes a viernes de 2:00 a 6:00 pm o de 6 a 10:00 pm y sabados
de 8:00 a 12 pm. o de 1:00 pm a 5 pm.
Pregrado Ingeniero de Sistemas.
%]
g Posgrado Especializacion o maestria o doctorado en Ingenieria de Sistemas o Desarrollo de
= Software o estudios de maestria en Sistemas o Desarrollo de Software.
£ Experiencia | Certificar experiencia en docencia en educacién superior de minimo trescientas
§ veinte (320) horas en las tematicas del area de desempefio, preferiblemente en
® Instituciones con programas académicos por ciclos propedéuticos. Certificar
2 experiencia investigativa preferiblemente en el area de desempefio y/o certificar
s experiencia profesional en la industria de minimo tres (3) afios en el area
desempenio o afin.
Perfil: AlyC-PMT-003 Sede: ETITC Bogota
Dedicacién: Medio Tiempo: Los profesores de medio | Cargos Uno (1)

tiempo dedicardn a la ETITC veinte (20) | convocados:
horas semanales. Las horas lectivas que
corresponden a los profesores no podran
exceder las diez (10) horas y podré variar en
situaciones patrticulares. La distribucion de
las horas lectivas y complementarias quedara
establecido al iniciar cada periodo académico
en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica.




Area de
desempefio:

Area de Informatica y Computacion. En las tematicas: Seguridad Informatica,
Pruebas de Penetracién, Hacking Etico, Aseguramiento de la Informacion, Gestién
de Incidentes y Centros de Respuesta a Incidentes, Informética Forense.

El tiempo de dedicacion se distribuird en actividades de docencia, investigacion,
proyeccién social y/o gestion administrativa, segin lo determine la Institucién. Su
régimen es el consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad horaria
sera en el rango de lunes a viernes de 2:00 a 6:00 pm o de 6 a 10:00 pm y sdbados
de 8:00 a 12 pm. o de 1:00 pm a 5 pm.

Pregrado

Ingeniero de Sistemas.

Posgrado

Especializacion o maestria o doctorado en seguridad informatica o areas
directamente relacionadas o estudios de maestria en seguridad informatica o areas
directamente relacionadas.

Experiencia

Requisitos minimos

Certificar experiencia en docencia en educacion superior de minimo trescientas
veinte (320) horas en las tematicas del area de desempefio, preferiblemente en
Instituciones con programas académicos por ciclos propedéuticos. Certificar
experiencia investigativa preferiblemente en el area de desempefio y/o certificar
experiencia profesional en la industria de minimo tres (3) afios en el area
desemperio o afin.

Perfil:

AlyC-PMT-004 Sede: ETITC Bogota

Dedicacién:

Medio Tiempo: Los profesores de medio | Cargos Uno (1)
tiempo dedicaran a la ETITC veinte (20) | convocados:
horas semanales. Las horas lectivas que
corresponden a los profesores no podran
exceder las diez (10) horas y podra variar en
situaciones particulares. La distribucion de
las horas lectivas y complementarias quedara
establecido al iniciar cada periodo académico
en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica.

Area de
desempefio:

Area de Informatica y Computacion. En las tematicas: Procesamiento de
Lenguaje Natural, Big Data, Machine Learning e Inteligencia Artificial.

El tiempo de dedicacion se distribuird en actividades de docencia, investigacion,
proyeccion social y/o gestion administrativa, segin lo determine la Institucion. Su
régimen es el consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad horaria
sera en el rango de lunes a viernes de 2:00 a 6:00 pm o de 6 a 10:00 pm y sabados
de 8:00 a 12 pm. o de 1:00 pm a 5 pm.

Pregrado

Ingeniero de Sistemas o Ingeniero Electrénico o Ingeniero Biomédico o Ingeniero
Mecatrénico.

Posgrado

minimnc

Requisitos

Especializacion o maestria o doctorado en analitica de datos/big data/ciencia de
datos o estudios de maestria en analitica de datos/big data/ciencia de datos.




Experiencia

Certificar experiencia en docencia en educacion superior de minimo trescientas
veinte (320) horas en las teméticas del area de desempefio, preferiblemente en
Instituciones con programas académicos por ciclos propedéuticos. Certificar
experiencia investigativa preferiblemente en el area de desempefio y/o certificar
experiencia profesional en la industria de minimo tres (3) afios en el &rea
desemperio o afin.

2. Area de Transformacion y Eficiencia Energética — ATYE. Tres (3) Cargos convocados

Perfil: ATyE-PMT-005 Sede: ETITC Bogota
Dedicacion: Medio Tiempo: Los profesores de medio | Cargos Dos (2)
tiempo dedicaran a la ETITC veinte (20) | convocados:
horas semanales. Las horas lectivas que
corresponden a los profesores no podran
exceder las diez (10) horas y podra variar en
situaciones particulares. La distribucion de
las horas lectivas y complementarias quedara
establecido al iniciar cada periodo académico
en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica.
Area de Area de Transformacion y Eficiencia Energética. En las tematicas: Maquinas
desempefio: Eléctricas, Automatismos Eléctricos, Electrotecnia, Instalaciones Eléctricas,
Mediciones Eléctricas, Mantenimiento Eléctrico, Normatividad Eléctrica.
El tiempo de dedicacion se distribuird en actividades de docencia, investigacion,
proyeccion social y/o gestion administrativa, segin lo determine la Institucion. Su
régimen es el consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad horaria
sera en el rango de lunes a viernes de 2:00 a 6:00 pm o de 6 a 10:00 pm y sabados
de 8:00 a12 pm. o de 1:00 pm a5 pm.
Pregrado Ingeniero Electricista o Ingeniero Eléctrico o Ingeniero Electromecanico o afines.
[%2)
g Posgrado Especializacion o maestria o doctorado en areas afines a la transformacion y
= eficiencia energética.
» | Experiencia | Certificar experiencia en docencia en educacion superior de minimo trescientas
= veinte (320) horas en las teméticas del area de desempefio, preferiblemente en
o Instituciones con programas académicos por ciclos propedéuticos. Certificar
= experiencia investigativa preferiblemente en el area de desempefio y/o certificar
& experiencia profesional en la industria de minimo tres (3) afios en el area
desempefio o afin.
Perfil: ATYyE-PMT-006 Sede: ETITC Bogota
Dedicacion: Medio Tiempo: Los profesores de medio | Cargos Uno (1)

tiempo dedicaran a la ETITC veinte (20) | convocados:
horas semanales. Las horas lectivas que
corresponden a los profesores no podran
exceder las diez (10) horas y podra variar en
situaciones particulares. La distribucion de
las horas lectivas y complementarias quedara
establecido al iniciar cada periodo académico
en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica.




Area de

Area de Transformacion y Eficiencia Energética. En las tematicas: Reglamentos
Técnicos del Sector Eléctrico, Redes de Distribucion, Subestaciones Eléctricas de
Distribucién, Calidad de Energia, Fuentes Renovables de Energia.

El tiempo de dedicacion se distribuird en actividades de docencia, investigacion,
proyeccién social y/o gestion administrativa, segin lo determine la Institucién. Su
régimen es el consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad horaria
sera en el rango de lunes a viernes de 2:00 a 6:00 pm o de 6 a 10:00 pm y sdbados
de 8:00 a 12 pm. o de 1:00 pm a 5 pm.

Ingeniero Electricista o Ingeniero Eléctrico o Ingeniero Electromecanico o afines.

Especializacion o maestria o doctorado en areas afines a la transformacion y
eficiencia energética.

desempefio:
Pregrado
Posgrado

(2]

o
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[2])
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‘» | Experiencia
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Certificar experiencia en docencia en educacion superior de minimo trescientas
veinte (320) horas en las teméticas del area de desempefio, preferiblemente en
Instituciones con programas académicos por ciclos propedéuticos. Certificar
experiencia investigativa preferiblemente en el area de desempefio y/o certificar
experiencia profesional en la industria de minimo tres (3) afios en el area
desempefio o afin.




3. Area de Automatizacion y Control — AAyC. Seis (6) Cargos convocados

Perfil: AAyC-PTC-007 Sede: ETITC Bogota
Dedicacién: Tiempo Completo: Los profesores de tiempo | Cargos Uno (1)
completo dedicaran a la ETITC cuarenta (40) | convocados:
horas semanales. Las horas lectivas que
corresponden a los profesores no podran
exceder las veinte (20) horas y podra variar
en situaciones particulares. La distribucion de
las horas lectivas y complementarias quedara
establecido al iniciar cada periodo académico
en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica.
Area de Area de Automatizacion y Control. En las tematicas: Circuitos y Sistemas
desempefio: Electronicos, Electronica (Analoga, Digital, de Potencia), Microcontroladores,
Programacion.
El tiempo de dedicacion se distribuira en actividades de docencia, investigacion,
proyeccién social y/o gestién administrativa, segun lo determine la Institucién. Su
régimen es el consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad horaria
sera en el rango de lunes a viernes de 2:00 a 10:00 pm y s&bados de 8:00 a 5:00
pm.
Pregrado Ingeniero Electrénico o Ingeniero Mecatrénico o Ingeniero en Automatizacién o
2 Ingeniero en Telecomunicaciones o Ingeniero de Control, o afines.
£ | Posgrado Especializacion o maestria o doctorado en areas afines a la automatizaciéon y
E control.
«» | Experiencia | Certificar experiencia en docencia en educaciéon superior de minimo trescientas
2 veinte (320) horas en las tematicas del area de desemperfio, preferiblemente en
g Instituciones con programas académicos por ciclos propedéuticos. Certificar
S experiencia investigativa preferiblemente en el area de desempefio y/o certificar
4 experiencia profesional en la industria de minimo tres (3) afios en el area
desempenio o afin.
Perfil: AAyC-PMT-008 Sede: ETITC Bogota
Dedicacién: Medio Tiempo: Los profesores de medio | Cargos Uno (1)

tiempo dedicardn a la ETITC veinte (20) | convocados:
horas semanales. Las horas lectivas que
corresponden a los profesores no podran
exceder las diez (10) horas y podréa variar en
situaciones patrticulares. La distribucion de
las horas lectivas y complementarias quedara
establecido al iniciar cada periodo académico
en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica.




Area de

Area de Automatizacion y Control. En las tematicas: Circuitos y Sistemas

desempefio: Electronicos, Electronica (Analoga, Digital, de Potencia), Microcontroladores,
Programacion.
El tiempo de dedicacion se distribuird en actividades de docencia, investigacion,
proyeccion social y/o gestion administrativa, segun lo determine la Institucién. Su
régimen es el consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad horaria
sera en el rango de lunes a viernes de 2:00 a 6:00 pm o de 6 a 10:00 pm y sdbados
de 8:00 a 12 pm. o de 1:00 pm a 5 pm.
Pregrado Ingeniero Electronico o Ingeniero Mecatrénico o Ingeniero en Automatizacion o
* Ingeniero en Telecomunicaciones o Ingeniero de Control, o afines.
8 Posgrado Especializacion o maestria o doctorado en areas afines a la automatizacién y
= control.
E Experiencia | Certificar experiencia en docencia en educacion superior de minimo trescientas
S veinte (320) horas en las teméticas del rea de desempefio, preferiblemente en
o Instituciones con programas académicos por ciclos propedéuticos. Certificar
= experiencia investigativa preferiblemente en el area de desempefio y/o certificar
& experiencia profesional en la industria de minimo tres (3) afios en el area
desempefio o afin.
Perfil: AAyC-PTC-009 Sede: ETITC Bogota
Dedicacién: Tiempo Completo: Los profesores de tiempo | Cargos Dos (2)
completo dedicaran a la ETITC cuarenta (40) | convocados:
horas semanales. Las horas lectivas que
corresponden a los profesores no podran
exceder las veinte (20) horas y podra variar
en situaciones particulares. La distribucion de
las horas lectivas y complementarias quedara
establecido al iniciar cada periodo académico
en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica.
Areade Area de Automatizacion y Control. En las tematicas: Automatizacion,
desempefio: Programacion de PLC, Sistemas de Control, Robotica, Automatismos, Sistemas

Embebidos, Control de Motores Eléctricos.

El tiempo de dedicacion se distribuird en actividades de docencia, investigacion,
proyeccién social y/o gestién administrativa, segun lo determine la Institucién. Su
régimen es el consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad horaria
sera en el rango de lunes a viernes de 2:00 a 10:00 pm y sdbados de 8:00 a 5:00
pm.

«» | Pregrado Ingeniero Mecanico o Ingeniero de Sistemas o Ingeniero Mecatrénico o Ingeniero
24 Electromecanico o Ingeniero en Automatizacion o Ingeniero de Control o Ingeniero
g £ Electrénico, o afines.

S Posgrado Espteclializacic')n 0 maestria o doctorado en areas afines a la automatizacion y
o control.




Experiencia

Certificar experiencia en docencia en educacion superior de minimo trescientas
veinte (320) horas en las tematicas del area de desempefio, preferiblemente en
Instituciones con programas académicos por ciclos propedéuticos. Certificar
experiencia investigativa preferiblemente en el area de desempefio y/o certificar
experiencia profesional en la industria de minimo tres (3) aflos en el area
desemperio o afin.

Perfil:

AAyC-PMT-010 Sede: ETITC Bogota

Dedicacién:

Medio Tiempo: Los profesores de medio | Cargos Dos (2)
tiempo dedicardn a la ETITC veinte (20) | convocados:
horas semanales. Las horas lectivas que
corresponden a los profesores no podran
exceder las diez (10) horas y podra variar en
situaciones patrticulares. La distribucion de
las horas lectivas y complementarias quedara
establecido al iniciar cada periodo académico
en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica

Area de
desempefio:

Area de Automatizacion y Control. En las tematicas: Instrumentacion Industrial,
Control Industrial, Metrologia, Informatica para Instrumentacion.

El tiempo de dedicacion se distribuird en actividades de docencia, investigacion,
proyeccién social y/o gestion administrativa, segin lo determine la Institucion. Su
régimen es el consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad horaria
sera en el rango de lunes a viernes de 2:00 a 6:00 pm o de 6 a 10:00 pm y sabados
de 8:00 a 12 pm. o de 1:00 pm a 5 pm.

Pregrado

Ingeniero Mecanico o Ingeniero Mecatrénico o Ingeniero Electromecanico o
Ingeniero en Automatizacion o Ingeniero o Ingeniero de Control o Ingeniero
Electrdnico, o afines.

Posgrado

Especializacion o maestria o doctorado en areas afines a la automatizacion y
control.

Experiencia

Requisitos minimos

Certificar experiencia en docencia en educacién superior de minimo trescientas
veinte (320) horas en las tematicas del area de desempefio, preferiblemente en
Instituciones con programas académicos por ciclos propedéuticos. Certificar
experiencia investigativa preferiblemente en el area de desempefio y/o certificar
experiencia profesional en la industria de minimo tres (3) afios en el area
desempefio o afin.




4. Area de Mecéanica y Disefio — AMyD. Cinco (5) Cargos convocados

Perfil: AMyD-PMT-011 Sede: ETITC Bogota
Dedicacién: Medio Tiempo: Los profesores de medio | Cargos Uno (1)
tiempo dedicardn a la ETITC veinte (20) | convocados:
horas semanales. Las horas lectivas que
corresponden a los profesores no podran
exceder las diez (10) horas y podra variar en
situaciones particulares. La distribucion de
las horas lectivas y complementarias quedara
establecido al iniciar cada periodo académico
en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica.
Area de Area de Mecénica y Disefio. En las tematicas: Estatica, Dinamica, Resistencia de
desempefio: Materiales, Materiales.
El tiempo de dedicacion se distribuira en actividades de docencia, investigacion,
proyeccioén social y/o gestidn administrativa, segun lo determine la Institucién. Su
régimen es el consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad horaria
serda en el rango de lunes a viernes de 2:00 a 6:00 pm o de 6 a 10:00 pm y sadbados
de 8:00 a 12 pm. o de 1:00 pm a 5 pm.
Pregrado Ingeniero Mecénico o afin.
[%2])
g Posgrado Especializacion o maestria o doctorado en areas afines a la mecéanica y disefio.
c
E Experiencia | Certificar experiencia en docencia en educacién superior de minimo trescientas
e veinte (320) horas en las tematicas del area de desempefio, preferiblemente en
o Instituciones con programas académicos por ciclos propedéuticos. Certificar
= experiencia investigativa preferiblemente en el area de desempefio y/o certificar
& experiencia profesional en la industria de minimo tres (3) afios en el area
desempenio o afin.
Perfil: AMyD-PMT-012 Sede: ETITC Bogota
Dedicacion: Medio Tiempo: Los profesores de medio | Cargos Uno (1)

tiempo dedicaran a la ETITC veinte (20) | convocados:
horas semanales. Las horas lectivas que
corresponden a los profesores no podran
exceder las diez (10) horas y podra variar en
situaciones particulares. La distribucion de
las horas lectivas y complementarias quedara
establecido al iniciar cada periodo académico
en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica




Area de Area de Mecéanica y Disefio. En las tematicas: Dibujo y Modelado Digital (CAD-
desempefio: CAM) para la industria metalmecéanica, Taller CAD, Dibujo/Disefio 3D, Fabricacion
Digital, Corte Laser.
El tiempo de dedicacion se distribuird en actividades de docencia, investigacion,
proyeccion social y/o gestion administrativa, segin lo determine la Institucién. Su
régimen es el consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad horaria
sera en el rango de lunes a viernes de 2:00 a 6:00 pm o de 6 a 10:00 pm y sdbados
de 8:00 a 12 pm. o de 1:00 pm a 5 pm.
Pregrado Ingeniero Mecénico o afin.
[%2])
8 Posgrado Especializaciéon o maestria o doctorado en areas afines a la mecanica y disefio.
c
» | Experiencia | Certificar experiencia en docencia en educacion superior de minimo trescientas
S veinte (320) horas en las teméticas del rea de desempefio, preferiblemente en
o Instituciones con programas académicos por ciclos propedéuticos. Certificar
= experiencia investigativa preferiblemente en el area de desempefio y/o certificar
& experiencia profesional en la industria de minimo tres (3) afios en el é&rea
desempefio o afin.
Perfil: AMyD-PMT-013 Sede: ETITC Bogota
Dedicacién: Medio Tiempo: Los profesores de medio | Cargos Uno (1)
tiempo dedicardn a la ETITC veinte (20) | convocados:
horas semanales. Las horas lectivas que
corresponden a los profesores no podran
exceder las diez (10) horas y podra variar en
situaciones patrticulares. La distribucion de
las horas lectivas y complementarias quedara
establecido al iniciar cada periodo académico
en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica.
Areade Area de Mecénica y Disefio. En las tematicas: Control Numérico Computarizado
desempefio: CNC, Taller de Herramental | (Moldes y Matrices), Taller de Herramental Il (Moldes

y Matrices).

El tiempo de dedicacion se distribuird en actividades de docencia, investigacion,
proyeccién social y/o gestibn administrativa, segun lo determine la Institucion. Su
régimen es el consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad horaria
sera en el rango de lunes a viernes de 2:00 a 6:00 pm o de 6 a 10:00 pm y sabados
de 8:00 a 12 pm. o de 1:00 pm a 5 pm.

Pregrado

Ingeniero Mecénico o afin.

Posgrado

minimnec

Requisitos

Especializacion o maestria o doctorado en &reas afines a la mecénica y disefio.




Experiencia | Certificar experiencia en docencia en educacion superior de minimo trescientas
veinte (320) horas en las teméticas del area de desempefio, preferiblemente en
Instituciones con programas académicos por ciclos propedéuticos. Certificar
experiencia investigativa preferiblemente en el area de desempefio y/o certificar
experiencia profesional en la industria de minimo tres (3) afios en el area
desemperio o afin.
Perfil: AMyD-PMT-014 Sede: ETITC Bogota
Dedicacioén: Medio Tiempo: Los profesores de medio | Cargos Uno (1)
tiempo dedicardn a la ETITC veinte (20) | convocados:
horas semanales. Las horas lectivas que
corresponden a los profesores no podran
exceder las diez (10) horas y podra variar en
situaciones particulares. La distribucion de
las horas lectivas y complementarias quedara
establecido al iniciar cada periodo académico
en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica
Areade Area de Mecanica y Disefio. En las tematicas: Termodinamica, Maquinas
desempefio: Térmicas, Transferencia de calor.
El tiempo de dedicacion se distribuird en actividades de docencia, investigacion,
proyeccién social y/o gestion administrativa, segun lo determine la Institucion. Su
régimen es el consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad horaria
sera en el rango de lunes a viernes de 2:00 a 6:00 pm o de 6 a 10:00 pm y sabados
de 8:00 a 12 pm. o de 1:00 pm a 5 pm.
Pregrado Ingeniero Mecénico o afin.
(%]
g Posgrado Especializacion o maestria o doctorado en areas afines a la mecénica y disefio.
c
ﬁ Experiencia | Certificar experiencia en docencia en educacion superior de minimo trescientas
S veinte (320) horas en las teméticas del area de desempefio, preferiblemente en
o Instituciones con programas académicos por ciclos propedéuticos. Certificar
= experiencia investigativa preferiblemente en el area de desempefio y/o certificar
& experiencia profesional en la industria de minimo tres (3) afios en el area
desempenio o afin.
Perfil: AMyD-PMT-015 Sede: ETITC Bogota
Dedicacién: Medio Tiempo: Los profesores de medio | Cargos Uno (1)

tiempo dedicardn a la ETITC veinte (20) | convocados:
horas semanales. Las horas lectivas que
corresponden a los profesores no podran
exceder las diez (10) horas y podra variar en
situaciones patrticulares. La distribucion de
las horas lectivas y complementarias quedara
establecido al iniciar cada periodo académico
en el plan de trabajo de acuerdo con los




lineamientos de la Vicerrectoria Académica.

Area de
desempefio:

Area de Mecanica y Disefio. En las tematicas: Disefio Mecanico, Disefio
Mecatrénico, Automatizacion, Robética.

El tiempo de dedicacion se distribuird en actividades de docencia, investigacion,
proyeccién social y/o gestion administrativa, segin lo determine la Institucion. Su
régimen es el consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad horaria
sera en el rango de lunes a viernes de 2:00 a 6:00 pm o de 6 a 10:00 pm y sabados
de 8:00 a 12 pm. o de 1:00 pm a 5 pm.

Pregrado

Ingeniero Mecénico o afin.

Posgrado

Especializacion o maestria o doctorado en areas afines a la robdtica o la
automatizacion o la mecatronica.

Experiencia

Requisitos minimos

Certificar experiencia en docencia en educacion superior de minimo trescientas
veinte (320) horas en las teméticas del area de desempefio, preferiblemente en
Instituciones con programas académicos por ciclos propedéuticos. Certificar
experiencia investigativa preferiblemente en el area de desempefio y/o certificar
experiencia profesional en la industria de minimo tres (3) afios en el area
desempenio o afin.




5. Area de Procesos de Manufactura y Produccion — APMyP. Seis (6) Cargos convocados

Perfil: APMyP-PMT-016 Sede: ETITC Bogota
Dedicacién: Medio Tiempo: Los profesores de medio | Cargos Dos (2)
tiempo dedicardn a la ETITC veinte (20) | convocados:
horas semanales. Las horas lectivas que
corresponden a los profesores no podran
exceder las diez (10) horas y podra variar en
situaciones particulares. La distribucion de
las horas lectivas y complementarias quedara
establecido al iniciar cada periodo académico
en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica
Area de Area de Procesos de Manufactura y Produccién. En las teméticas: Produccion,
desempefio: Simulacién y Modelamiento de Procesos, Investigacién de Operaciones, Innovacion
de Productos y Procesos.
El tiempo de dedicacion se distribuira en actividades de docencia, investigacion,
proyeccién social y/o gestién administrativa, segin lo determine la Institucién. Su
régimen es el consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad horaria
serd en el rango de lunes a viernes de 2:00 a 6:00 pm o de 6 a 10:00 pm y sdbados
de 8:00 a 12 pm. o de 1:00 pm a 5 pm.
Pregrado Ingeniero Industrial o Ingeniero de Produccion o Ingeniero de Procesos o afines.
[%2])
g Posgrado Especializacion o maestria o doctorado en areas afines a la de procesos de
= manufactura y produccion.
«» | Experiencia | Certificar experiencia en docencia en educacion superior de minimo trescientas
e veinte (320) horas en las tematicas del area de desempefio, preferiblemente en
o Instituciones con programas académicos por ciclos propedéuticos. Certificar
= experiencia investigativa preferiblemente en el area de desempefio y/o certificar
& experiencia profesional en la industria de minimo tres (3) afios en el area
desempenio o afin.
Perfil: APMyP-PMT-017 Sede: ETITC Bogota
Dedicacion: Medio Tiempo: Los profesores de medio | Cargos Uno (1)
tiempo dedicaran a la ETITC veinte (20) | convocados:
horas semanales. Las horas lectivas que
corresponden a los profesores no podran
exceder las diez (10) horas y podra variar en
situaciones particulares. La distribucion de
las horas lectivas y complementarias quedara
establecido al iniciar cada periodo académico
en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica.
Areade Area de Procesos de Manufactura y Produccion. En las teméticas: Procesos
desempefio: Industriales, Procesos Alimenticios y Quimicos, Disefio de Procesos, Materiales.

El tiempo de dedicacion se distribuird en actividades de docencia, investigacion,
proyeccién social y/o gestiébn administrativa, segun lo determine la Institucién. Su
régimen es el consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad horaria
sera en el rango de lunes a viernes de 2:00 a 6:00 pm o de 6 a 10:00 pm y sabados




de 8:00 a 12 pm. o de 1:00 pm a 5 pm.

Pregrado Ingeniero Quimico, o Quimico o Ingeniero de Alimentos o afines.
(2]
g Posgrado Especializacion o maestria o doctorado en areas afines a procesos de manufactura
= y produccion.
ﬁ Experiencia | Certificar experiencia en docencia en educacién superior de minimo trescientas
= veinte (320) horas en las teméticas del area de desempefio, preferiblemente en
o Instituciones con programas académicos por ciclos propedéuticos. Certificar
= experiencia investigativa preferiblemente en el area de desempefio y/o certificar
& experiencia profesional en la industria de minimo tres (3) afios en el area
desempenio o afin.
Perfil: APMyP-PMT-018 Sede: ETITC Bogota
Dedicacion: Medio Tiempo: Los profesores de medio | Cargos Uno (1)
tiempo dedicardn a la ETITC veinte (20) | convocados:
horas semanales. Las horas lectivas que
corresponden a los profesores no podran
exceder las diez (10) horas y podra variar en
situaciones particulares. La distribucion de
las horas lectivas y complementarias quedara
establecido al iniciar cada periodo académico
en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica
Areade Area de Procesos de Manufactura y Produccién. En las tematicas: Calidad,
desempefio: Produccion, Logistica, Lean Management.
El tiempo de dedicacion se distribuird en actividades de docencia, investigacion,
proyeccion social y/o gestion administrativa, segin lo determine la Institucién. Su
régimen es el consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad horaria
serd en el rango de lunes a viernes de 2:00 a 6:00 pm o de 6 a 10:00 pm y sdbados
de 8:00 212 pm. o de 1:00 pm a 5 pm.
Pregrado Ingeniero Industrial, o Ingeniero de Produccion o Ingeniero de Procesos Industriales
o afines.
[%2])
g Posgrado Especializacion o maestria o doctorado en areas afines a procesos de manufactura
< y produccion.
E Experiencia | Certificar experiencia en docencia en educacién superior de minimo trescientas
e veinte (320) horas en las tematicas del area de desempefio, preferiblemente en
o Instituciones con programas académicos por ciclos propedéuticos. Certificar
= experiencia investigativa preferiblemente en el area de desempefio y/o certificar
& experiencia profesional en la industria de minimo tres (3) afios en el area
desempenio o afin.
Perfil: APMyP-PMT-019 Sede: ETITC Bogota
Dedicacién: Medio Tiempo: Los profesores de medio | Cargos Uno (1)
tiempo dedicardn a la ETITC veinte (20) | convocados:

horas semanales. Las horas lectivas que
corresponden a los profesores no podran
exceder las diez (10) horas y podra variar en
situaciones particulares. La distribuciéon de




las horas lectivas y complementarias quedara
establecido al iniciar cada periodo académico
en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica.

Area de Area de Procesos de Manufactura y Produccion. En las tematicas: Simulacion,
desempefio: Modelamiento de Procesos, Automatizacion de Procesos Industriales, Manufactura
Esbelta, Six Sigma, Lean Management, CIM, CAD/CAM.
El tiempo de dedicacion se distribuird en actividades de docencia, investigacion,
proyeccion social y/o gestion administrativa, segin lo determine la Institucion. Su
régimen es el consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad horaria
sera en el rango de lunes a viernes de 2:00 a 6:00 pm o de 6 a 10:00 pm y sdbados
de 8:00a12 pm.ode 1.00 pma5 pm.
Pregrado Ingeniero Industrial, o Ingeniero de Produccion o Ingeniero de Procesos Industriales
o afines.
[%2)
g Posgrado Especializaciéon o maestria o doctorado en areas afines a procesos de manufactura
= y produccion.
i Experiencia | Certificar experiencia en docencia en educacion superior de minimo trescientas
e veinte (320) horas en las teméticas del area de desempefio, preferiblemente en
o Instituciones con programas académicos por ciclos propedéuticos. Certificar
= experiencia investigativa preferiblemente en el area de desempefio y/o certificar
& experiencia profesional en la industria de minimo tres (3) afios en el area
desempefio o afin.
Perfil: APMyP-PMT-020 Sede: ETITC Bogotéa
Dedicacién: Medio Tiempo: Los profesores de medio | Cargos Uno (1)
tiempo dedicardn a la ETITC veinte (20) | convocados:
horas semanales. Las horas lectivas que
corresponden a los profesores no podran
exceder las diez (10) horas y podra variar en
situaciones particulares. La distribucion de
las horas lectivas y complementarias quedara
establecido al iniciar cada periodo académico
en el plan de trabajo de acuerdo con los
lineamientos de la Vicerrectoria Académica.
Area de Area de Procesos de Manufacturay Produccién. En las tematicas: Metodologias
desempefio: PMP, Gerencia de Proyectos, Calidad.
El tiempo de dedicacion se distribuird en actividades de docencia, investigacion,
proyeccion social y/o gestion administrativa, segin lo determine la Institucion. Su
régimen es el consagrado en el Estatuto de Profesores. Su disponibilidad horaria
sera en el rango de lunes a viernes de 2:00 a 6:00 pm o de 6 a 10:00 pm y sabados
de 8:00 a 12 pm. o de 1:00 pm a5 pm.
@ Pregrado Ingeniero Industrial, o Ingeniero de Produccién o Ingeniero de Procesos Industriales
= o afines.
0§
2 9 Posgrado Especializacién o maestria o doctorado en areas afines a procesos de manufactura
g8 y produccion.




Experiencia | Certificar experiencia en docencia en educacion superior de minimo trescientas
veinte (320) horas en las teméticas del area de desempefio, preferiblemente en
Instituciones con programas académicos por ciclos propedéuticos. Certificar
experiencia investigativa preferiblemente en el area de desempefio y/o certificar
experiencia profesional en la industria de minimo tres (3) afios en el area
desemperio o afin.




