Escuela Tecnologica

% } Instituto Técnico Central
\._—/ Establecimiento Publico de Educacién Superior

ACUERDO NUMERO 0-- DE

(---- de marzo de 2023)

Por el cual se expide el procedimiento para solicitar el periodo sabético para profesores de
carreara de educacién superior de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, y se
establecen otros aspectos para su tramite.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO
CENTRAL - ETITC

en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 68° y 69° de la
Ley 30 de 1992, reglamentarias del numeral 8, articulo 4° del Decreto 902 de 2013, y
estatutarias del literal “L” del articulo 28° del Acuerdo 05 de 2013, y articulo 86° del Acuerdo
09 de 2015 Estatuto de Profesores

CONSIDERANDO

Que, el Acuerdo 05 de 2013, Estatuto General, en su articulo 67° literal e) precisa que son
estimulos, entre otros, el “Otorgamiento del periodo sabatico”, y el articulo 83° define el “Periodo
Sabatico” como el “incentivo que otorga el Consejo Directivo a profesores de carrera docente de
reconocida trayectoria que cumplan con los requisitos establecidos en el presente Estatuto. Les
permite separarse del ejercicio normal de sus funciones ordinarias hasta por un (1) afio
calendario, con goce de sueldo y sin pérdida de antigiiedad, contribuyendo al crecimiento
profesional y a la consolidacién de su proyecto de vida’.

Que, el Consejo Directivo mediante el Acuerdo 09 de 23 julio de 2015, expidié el Estatuto de
Profesores de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central" ETITC, el cual en su articulo 86°
dispone: “El Consejo Académico reglamentara mediante acuerdo el procedimiento a seguir para
solicitar el periodo sabatico”.

Que, el Consejo Académico al realizar analisis de la normatividad existente, en sesién ordinaria
del 7 de febrero de 2023, discutié la propuesta presentada por el Vicerrector Académico de
procedimiento para solicitar el periodo sabatico.

Que, el Consejo Académico, en uso de su competencia estatutaria consagrada en el literal I) del
articulo 28 del Estatuto General - Acuerdo 05 de 2013, y en la competencia delegada por el
Consejo Directivo en el articulo 86° del Acuerdo 09 de 23 de julio de 2015, Estatuto de
Profesores, en sesién ordinaria del ------ de marzo de 2023 impartié6 su aprobacion al
Procedimiento para solicitar el periodo sabéatico para Profesores de Carrera de Educacion
Superior de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

Que, en mérito de lo expuesto,
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ACUERDA:
CAPITULO |
Del Procedimiento

ARTICULO 1°.- Expedicion del Procedimiento. Mediante el presente acto administrativo se
expide el Procedimiento para solicitar el Periodo Sabatico para Profesores de Carrera de
Educacion Superior de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, y se establecen otros
aspectos dentro de su tramite.

ARTICULO 2°.- Sujecion a normatividad superior. El presente Procedimiento para solicitar el
periodo sabatico estd supeditado a lo establecido en el Estatuto de Profesores vigente,
particularmente en lo dispuesto en los articulos 67°, 83°, 84°, 85°, 86°, 87°, 88°, y 89°, los cuales
se transcriben aqui:

“ARTICULO 67°.- CLASES DE ESTIMULOS. Son estimulos los siguientes:
a. Becas y Comisiones de Estudio.
b. Publicacién de la produccion académica.
c. Apoyo para realizar estudios de postgrado o programas de intercambio institucional a
nivel nacional o internacional.
d. Patrocinio para participar en cursos, seminarios, congresos u otras actividades
académicas.
e. Otorgamiento del periodo sabatico.
f. Percibir beneficios por la participaciéon en proyectos de investigacion, innovacion, de
asesoria o de consultaria.
g. Reconocimiento publico y en la Hoja de Vida por labores distinguidas.”

“ARTICULO 83°.- PERIODO SABATICO. Es un incentivo que otorga el Consejo Directivo a
profesores de carrera docente de reconocida trayectoria que cumplan con los requisitos
establecidos en el presente Estatuto. Les permite separarse del ejercicio normal de sus funciones
ordinarias hasta por un (1) afio calendario, con goce de sueldo y sin pérdida de antigiiedad,
contribuyendo al crecimiento profesional y a la consolidacion de su proyecto de vida.”

“ARTICULO 84°.- MODALIDADES DE PROYECTOS PARA EL PERIODO SABATICO.

a. Un (1) afio de duracién: Los profesores que escojan esta duracion podran optar por
una de las siguientes opciones de trabajo.
1. Investigacion cientifica o tecnoldgica.
2. Elaboracién de libros, textos, monografias, guias o manuales, que retnan la
calidad suficiente para ser publicados por la ETITC o una Editorial. No se
considera actividad aceptable la preparacién de apuntes, o documentos para otra
Institucion.
3. Elaboracion de material, recursos o subsidios didacticos que rednan la calidad
suficiente para ser utilizados por la ETITC.
4. Intercambio de profesores.
b. Seis (6) meses de duracidon: Cuando el profesor seleccione esta modalidad podra
realizar una compilacién de experiencias académicas, como asistencia a seminarios,
foros, congresos o cursos que tengan relacion con su perfil profesional o el de. la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

c. Tres (3) meses de duracion: Cuando el profesor escoja esta modalidad, tendra libertad
para presentar diferentes experiencias culturales y educativas que beneficien su
crecimiento profesional, personal y el de toda la comunidad educativa.”
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“ARTICULO 85°.- REQUISITOS. Para el otorgamiento del periodo sabatico, los profesores deben
reunir los siguientes requisitos:
a. Estar vinculado en propiedad a la planta de personal docente en las categorias de
Profesor Asociado o Titular.
b. Haber laborado como docente por lo menos siete (7) afios en la Institucién.
c. No estar en comisién de estudios u otra situaciéon administrativa cuyas funciones se
vean alteradas por el otorgamiento del periodo sabatico.
d. Estar a paz y salvo con las actividades académicas y compromisos institucionales
encomendados.
e. No haber sido sancionado disciplinariamente en los Gltimos tres (3) afios.”

“ARTICULO 86°.- PROCEDIMIENTO. El Consejo Académico reglamentara mediante acuerdo el
procedimiento a seguir para solicitar el periodo sabatico.”

“ARTICULO 87°.- FINANCIACION. La administracion debe gestionar y asignar los recursos
financieros necesarios para el otorgamiento de los estimulos.”

“ARTICULO 88°.- OBLIGACIONES DE LOS PROFESORES. Durante el periodo sabatico los
profesores adquieren las siguientes obligaciones, las cuales seran suscritas mediante Acta de
Compromiso antes de su disfrute:
a. Desarrollar el Proyecto Académico aprobado por el Consejo Académico.
b. Presentar al Vicerrector correspondiente un informe trimestral de los avances del
proyecto académico.
c. Presentar el informe final del proyecto al Consejo Académico en el tiempo estipulado en
el acta de compromiso.
d. Socializar con la comunidad académica los resultados del proyecto desarrollado durante
el Periodo Sabético.”

“ARTICULO 89°.- DERECHOS DE LOS PROFESORES DURANTE EL PERIODO SABATICO.
Para todos los efectos laborales y prestacionales, el tiempo de periodo sabatico se entendera
como de servicio activo y por ello, los profesores conservan todos los derechos inherentes al cargo
gue desempefian en la ETITC. Las vacaciones legales durante el tiempo de disfrute del periodo
sabatico podran ser decretadas de oficio por el Rector.”

ARTICULO 3°. Procedimiento- El procedimiento a seguir para solicitar el periodo sabatico, sera
el siguiente:

1° El (la) profesor (a) presenta al Consejo Académico la solicitud de periodo sabético, adjuntando
la propuesta de proyecto académico a desarrollar.

2° El Consejo Académico verifica si el (la) profesor (a) cumple con los requisitos para el estimulo
“Otorgamiento del periodo sabatico”, establecidos en el articulo 85 del Estatuto de Profesores
vigente.

3° El Consejo Académico conceptla si el proyecto académico es 0 no aprobado. Copia del
informe respectivo se remitira previamente al solicitante, para que proceda, si es del caso, a
realizar reajustes o dar respuesta a las observaciones.

4° En caso de ser aprobado el proyecto académico y cumplirse con todas las condiciones y
demas requisitos exigidos estatutariamente, el Consejo Académico autoriza continGe tramite de
la solicitud ante el Consejo Directivo para lo de su competencia, esto es, su otorgamiento o no.
5° El Consejo Directivo decide sobre “Otorgamiento del periodo sabatico” y por conducto del
Secretario General comunica lo decidido a las instancias correspondientes para lo de sus
competencias.

6° La Rectoria con fundamento en el cumplimiento de los pasos anteriores, expedira el acto
administrativo que dé por iniciado la situacion administrativa del periodo sabético.
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7° Firma del Acta de Compromiso con las obligaciones dispuestas en el articulo 88° del Estatuto
de Profesores.

ARTICULO 4°. Desarrollo, Informes y terminacion del Proyecto Académico- Durante el
periodo sabético, el (Ia) profesor (a) desarrollara el proyecto académico aprobado, y presentara
trimestralmente y por escrito, al Vicerrector correspondiente, informes de su avance.

El Vicerrector correspondiente, si lo considera pertinente, podra hacer recomendaciones para el
efectivo desarrollo y terminacién del proyecto académico en especial a lo atinente a la
consecucion de los resultados y/o productos fijados en el proyecto aprobado.

Los informes de que trata el presente articulo, se presentaran en el tiempo estipulado en el acta
de compromiso.

PARAGRAFO. Responsabilidad Exclusiva a cargo del Profesor. El (la) profesor (a) debera
completar en su totalidad dentro del tiempo de duracién fijado para el periodo sabéatico, luego
recae exclusivamente en el (la) profesor (a) la responsabilidad de administrar a cabalidad su
cumplimiento mediante el cronograma consignado en el proyecto académico aprobado.

ARTICULO 5°. Presentacion Informe Final del Proyecto Académico. Terminado el periodo
sabdtico, el (la) profesor (a) debera presentar en el tiempo estipulado en el acta de compromiso,
y por escrito, al Consejo Académico, a través del Vicerrector correspondiente, Informe Final del
Proyecto Académico, y quien oportunamente lo presentara ante el Consejo Académico, para su
consideracion.

ARTICULO 6°. Criterios para aprobacion del Informe Final del Proyecto Académico- Los
criterios para verificar, por parte del Consejo Académico, el cumplimiento del Proyecto
Académico, deben estar relacionados con los compromisos que el (la) profesor (a) suscribid y
con los resultados y/o productos esperados a los que se comprometio.

PARAGRAFO 1. Integracion. El informe Final del Proyecto Académico junto con su
correspondiente concepto de aprobacién por parte del Consejo Académico, sera considerado
insumo fundamental para la evaluacién peridédica de desempefio docente que regla el capitulo
VI del Acuerdo 09 de 23 julio de 2015, Estatuto de Profesores.

PARAGRAFO 2. Comunicaciones. En caso de ser aprobado el Informe Final, la Secretaria del
Consejo Académico informara inmediatamente al area de Gestién de Talento Humano y a la
Vicerrectoria correspondiente de la culminacién del periodo sabatico del (la) profesor (a) para su
reintegro a sus actividades.

ARTICULO 7°. Socializacién de Resultados del Proyecto Académico durante el Periodo
Sabéatico- Entregado el informe final de que trata el articulo anterior, el (Ia) Profesor (a) tiene un
plazo de treinta (30) dias calendario para de conformidad con las obligaciones suscritas en el
Acta de Compromiso, de que trata el articulo 88° del Acuerdo 09 de 23 julio de 2015, Estatuto de
Profesores, para Socializar con la comunidad académica los resultados del proyecto desarrollado
durante el Periodo Sabatico, siguiendo los procedimientos establecidos para cualquier
sustentacion publica. Lo anterior, constituye un requisito para que se firme el acta final de
cumplimiento a satisfaccion de su periodo sabatico.
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PARAGRAFO 1°. Lo anterior actividad descrita, constituye un requisito para la emision por parte
del Consejo Académico del concepto de aprobacion de conformidad del informe final de
cumplimiento a satisfaccion de su periodo sabatico.

PARAGRAFO 2°. La programacion de dicha Socializacion estara a cargo de la Vicerrectoria
Académica.

CAPITULO II
Del Proyecto Académico

ARTICULO 8°. Informacién del Proyecto Académico. - El (la) profesor (a) debera presentar y
obtener la aprobacion por parte del Consejo Académico del correspondiente “Proyecto
Académico” como una de las obligaciones dispuestas en el articulo 88° del Estatuto de
Profesores, el cual deberd presentarse a modo de propuesta y tendré por lo menos, la siguiente
informacion:

1. Nombre y datos béasicos del profesor

2- Modalidad elegida de proyecto para el periodo sabatico, de las opciones permitidas por el
articulo 84° del Estatuto de Profesores.

3- Objetivos

4- Justificacion y Pertinencia

5- Metodologia y actividades a desarrollar

6- Cronograma

7- Recursos

8- Resultados y/o productos esperados

9- Lugar de realizacién y entidad, si fuere el caso

10- Toda la informacién adicional que el profesor crea pertinente para apoyar su solicitud

PARAGRAFO 1°. Justificacién del Proyecto. La justificacién del Proyecto Académico debe
hacerse en relacion con alguna (s) de las tres funciones misionales o sustantivas: docencia,
investigacion y extension. Por esta razén se sugiere que se redacte explicando como se espera
gue los resultados y/o productos esperados del proyecto académico mejoren el desempefio
docente en algunas de estas funciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 83° del Estatuto de Profesores, se sugiere que se
redacte la pertinencia del proyecto de tal forma que demuestre la contribucién al crecimiento
profesional y a la consolidacion del proyecto de vida del (la) profesor (a)solicitante.

PARAGRAFO 2°. Las actividades a desarrollarse en el Proyecto Académico deben: 1) generar
resultados y/o productos concretos; y 2) conducir al mejoramiento del desempefio del docente
en concordancia con la justificacion del proyecto.

PARAGRAFO 3°. Para la aprobacién del proyecto académico se requiere que en la seccion de
recursos (fisicos, académicos, econdmicos y/o logisticos) se aclare cudles seran las fuentes de
financiacién para la ejecucion de las actividades, cuando asi se requiere.

ARTICULO 9°. Aprobacion del Proyecto Académico- El Consejo Académico, decidira sobre
la aprobacion del “Proyecto Académico” presentado por el (la) profesor (a) solicitante y de
considerarlo pertinente lo aprobard, teniendo en cuenta el cumplimiento de los siguientes
criterios:
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a) Que el proyecto académico guarde relacion con la actividad académica que viene
desarrollando el (Ia) profesor (a), de acuerdo a su area de desempefio.

b) Que el proyecto académico contribuya al crecimiento profesional y a la consolidacion del
proyecto de vida del (la) profesor (a).

c) El proyecto académico debe ser conducente a resultados y/o productos académicos que
reporten beneficios para la ETITC y al mejoramiento del desempefio y del nivel académico del
(Ia) profesor (a).

d) Que la calidad, importancia, viabilidad y oportunidad del proyecto académico ameriten la
duracién en tiempo solicitada para el periodo sabéatico.

PARAGRAFO. Criterios de Interpretacion. Para efectos de interpretar el literal d) de este
articulo se fijan los siguientes criterios:

1. La calidad: tiene que ver con la capacidad de funcionar satisfactoria y adecuadamente
para su propésito.

2. La importancia: se define segun la justificacion y razones en las que se funda, los
cuales deben ser convincentes, ademas se debe mirar la proyeccion de resultados que
se pretendan.

3. La viabilidad: consiste en analizar los costos y los beneficios del proyecto para poder
llevarlo a cabo y culminar de manera satisfactoria.

4. La oportunidad: debe guardar congruencia con las necesidades de crecimiento
profesional y a la consolidacion del proyecto de vida del (Ia) profesor (a).

ARTICULO 10°. Oportunidad de presentacion de las propuestas- El Consejo Académico solo
recibira propuestas de “Proyecto Académico” hasta un mes antes de la culminacion del periodo
académico en curso, y las propuestas fuera de este plazo se tendrdn en cuenta para su
consideracién en el siguiente periodo académico, siempre y cuando exista la disponibilidad
presupuestal correspondiente.

ARTICULO 11°. Continuacién del Tramite de la Solicitud- Una vez aprobado el “Proyecto
Académico” presentado, el Consejo Académico autorizara la continuacion del tramite de la
solicitud ante el Consejo Directivo para el otorgamiento o no del periodo sabdético, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 87° del Estatuto de Profesores, se acompafiara con
el correspondiente aval de financiacién de parte de la Administracion.

ARTICULO 12°.- Propiedad Intelectual. La propiedad intelectual de los resultados y/o productos
entregados por el (Ia) profesor (a) con motivo del disfrute del periodo sabatico, se regulara de
conformidad con la normativa vigente en materia de derechos de autor y, para todos los efectos,
se aplicara lo dispuesto en el Reglamento General de Propiedad intelectual de la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central vigente, las Decisiones Andinas 351 de 1993 y 486 de
2000, Ley 23 de 1982, Ley 44 de'1993, Ley 1915 de 2018 y demas normas concordantes y
complementarias, asi como el Convenio de Berna para la proteccion de las obras literarias y
artisticas, Convenio de Paris para la Proteccion de la Propiedad Industrial, Acuerdo de los ADPIC
de la Organizacién Mundial de Comercio y Tratado Internet de la OMPI de 1996 sobre derechos
de autor, entre otros.

PARAGRAFO. Custodia y Aprovechamiento Académico de los Productos. El Consejo
Académico enviara en fisico y/o digital a la Biblioteca de la ETITC o al area que corresponda los
productos académicos terminados, con el fin de que el mismo sea promovido para su
aprovechamiento académico.
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ARTICULO 13°. Disponibilidad Presupuestal- La Vicerrectoria Administrativa y Financiera
anualmente establecerd el numero de cupos para el periodo sabético y se lo comunicara al
Consejo Académico. EI nimero de cupos por periodos académicos estara sujeto a la
disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 14°. Prelacion de Solicitudes- Las solicitudes para disfrute del periédico sabatico
se atenderan en estricto orden de antigledad de fecha de radicacion, sin perjuicio de las ya
radicadas o solicitadas antes de la expedicién del presente reglamento, a las que se les dara
prioridad, siempre y cuando den cumplimiento a las exigencias, condiciones y procedimientos
aqui establecidos.

ARTICULO 15°.- Interpretacion De Aplicacién. La interpretacion prevalente en la aplicacion
del presente Reglamento sera competencia del Consejo Académico, instancia que, igualmente,
en caso de vacios para resolver situaciones no contempladas en este Reglamento, acudira en
su orden a los principios y normas constitucionales, a las Leyes de la Republica referidas a los
profesores de educacién superior, al Estatuto General de la ETITC, al Estatuto de Profesores de
la ETITC y a las normas que lo maodifiquen, reglamenten o adicionen. En los casos de duda en
la aplicacion de diferentes fuentes normativas, se aplicara la més favorable al (la) profesor (a).

ARTICULO 16°.- Vigencia y Comunicacion. Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion, y se comunicara a las areas de Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de
Investigacion, Extension y Transferencia, Vicerrectoria Administrativa y Financiera, para lo de
sus competencias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los --- dias del mes de ----- de 2023.

El Presidente del Consejo Académico,

HNO. ARIOSTO ARDILA SILVA

El Secretario General,

EDGAR MAURICIO LOPEZ LIZARAZO

Aprobd: Consejo Académico

Reviso:

Consejo Académico

Edgar Mauricio Lépez Lizarazo, Secretario General
Miguel Antonio Morales Beltran, Vicerrector Académico

Proyecto:
Consejo Académico
Miguel Antonio Morales Beltran, Vicerrector Académico

CLASIF. DE IPB CLASIF. DE A CLASIF. DE 1
CONFIDENCIALIDAD INTEGRALIDAD DISPONIBILIDAD




