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DATOS DE LA EMPRESA

Nombre Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central
Direccién Calle 13 16-74. Barrio la Favorita

Teléfono 3443000

Actividad Educativa

Encargado seleccién

Yenny Garcia Bonilla

Cargo

Seleccién y Vinculacion

Email

seleccionvinculacién@itc.edu.co

GENERALIDADES DEL CARGO

No. de vacantes

1 (una)

Cargo

PLANEACION-AUTOEVALUACION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-06

Formacion académica

Titulo profesional en disciplina académica de:

- Ingenieria Administrativa del nucleo basico del conocimiento en
Ingenieria Administrativa y Afines.

- Ingenieria de Sistemas del nucleo basico del conocimiento en
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines.

- Ingenieria Electronica del ndcleo basico del conocimiento en
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines.

- Ingenieria Industrial del nucleo basico del conocimiento en
Ingenieria Industrial y Afines.

- Administracion de Empresas del nucleo basico del conocimiento en
Administracion.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Experiencia

Quince (15) meses de experiencia profesional relacionada.
Deseable en Instituciones Educativas de Educacion
Superior

Alternativa

Titulo profesional en disciplina académica de:

- Ingenieria Administrativa del nucleo basico del conocimiento en
Ingenieria Administrativa y Afines.

- Ingenieria de Sistemas del nucleo basico del conocimiento en
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines.

- Ingenieria Electrénica del ndcleo basico del conocimiento en
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines.

- Ingenieria Industrial del nucleo basico del conocimiento en
Ingenieria Industrial y Afines.

- Administracion de Empresas del nucleo basico del conocimiento en
Administracion.




Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacién relacionada
con las funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley

Experiencia
No requiere

Descripcion detallada
del perfil

Adelantar la implementacién y seguimiento de los procesos de
aseguramiento de la calidad académica de los programas de
educacioén superior de la Escuela, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

Conocimientos esenciales

1. Marco normativo de Educacion Superior.

2. Normatividad de autoevaluacion y acreditacion en educacion
superior.

3. Administracién de sistemas de informacion.

4. Sistemas de informacién de acuerdo con el area de desempefio.
5. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

Descripcion de
Funciones/Actividades

1. Gestionar las actividades de disefio y actualizacion de los
procedimientos de calidad académica de los programas de
educacion superior, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
2. Orientar y verificar los procesos calidad académica, de los
programas de educacion superior de la Escuela, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos.

3. Elaborar y presentar informes de los procesos de calidad
académica, requeridos por entidades internas y externas, de acuerdo
con los lineamientos impartidos.

4. Controlar la ejecucion de los programas de calidad académica de
la Escuela, de conformidad con los procedimientos establecidos.

5. Adelantar las actividades de aseguramiento, confiabilidad,
oportunidad y operatividad de los procesos de calidad académica, de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

6. Custodiar la informacion de calidad académica de los programas
de educacion superior de la Escuela, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

7. Realizar el anadlisis de los reportes y cuadros estadisticos
académicos, de los programas de educacion superior, de acuerdo
con los lineamientos definidos.

8. Cumplir las disposiciones existentes en materia disciplinaria sobre
Derechos, Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades
y Conflicto de intereses, de acuerdo con la normatividad vigente.

9. Dar cumplimiento a las directrices establecidas por el Comité de
Gestidon y Desempefio Institucional, en relacién con los Sistemas de
Gestion de la Escuela, de acuerdo con los lineamientos impartidos

Horario 8:00 am a 5:00pm
Tipo de Contrato Provisional
Salario $3.627.684. Vigencia 2024

Email recepcién Hojas
de vida

seleccionvinculacion@itc.edu.co

Las hojas de vida se recibiran en formato PDF a partir del 11 hasta
el 15 de julio del afio en curso. Sélo entraran al proceso las hojas de
vida enviadas al correo electrénico establecido en este formato.
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