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DATOS DE LA EMPRESA

Julio 9 de 2025

Nombre Escuela Tecnoldégica Instituto Técnico Central
Direccién Calle 13 16-74. Barrio la Favorita

Teléfono 3443000

Actividad Educativa

Encargado seleccién Yenny Garcia Bonilla

Cargo Seleccion y Vinculacién

Email seleccionvinculacién@itc.edu.co

GENERALIDADES DEL CARGO

No. de vacantes

1 (una)

VICERRECTORIA ACADEMICA — BIENESTAR UNIVERSITARIO

Cargo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064-06
Aprobacion de educacién basica primaria
Formacién académica | Experiencia
Veinte (20) meses de experiencia relacionada
Realizar actividades operativas que contribuyan al buen

Descripcion detallada
del perfil

funcionamiento de la dependencia en labores de servicios generales,
administrativas y atencion al usuario, de acuerdo con los procesos y
procedimientos vigentes.

Cocimientos basicos
1. Mantenimiento y reparaciones menores.
2. Atencion al usuario.
3. Uso de materiales y elementos de aseo.

Descripcion de
Funciones/Actividades

1. Responder por el uso de elementos de trabajo y adoptar
estrategias de conservacion para evitar pérdidas de estos y el buen
desarrollo de sus funciones.

2. Colaborar con tareas complementarias de logistica para el apoyo
y cumplimiento de los objetivos institucionales cuando el superior
inmediato asi lo disponga.

3. Dar cumplimiento a las normas y procedimientos de aseo y
mantenimiento para evitar los riegos a que haya lugar en el desarrollo
de sus funciones.

4. Proveer las bebidas establecidas por la institucion a los servidores
de las oficinas y docentes en los tiempos determinados por el
superior inmediato durante la jornada laboral como estrategia para el
mejoramiento de las condiciones laborales.




5. Mantener en orden y aseo, oficinas, banos, pasillos, y otras
instalaciones de la institucién para el bienestar de los servidores y la
imagen de la institucion.

6. Verificar el correcto funcionamiento de instalaciones eléctricas,
chapas, sanitarios, tuberias, desagues, muros y techos, revisando,
instalando o reparando cuando sea necesario.

7. Colaborar en las labores de plomeria, pintura y reparaciones
locativas menores.

8. Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria
sobre Derechos, Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades,
Incompatibilidades y Conflicto de intereses.

9. Participar y dar cumplimiento a las directrices establecidas por el
Comité de Gestion y Desempefio Institucional, en relacion con los
Sistemas de Gestion de la Calidad, de Control Interno, de Seguridad
y Salud en el Trabajo, Seguridad informatica y Ambiental de la
Escuela

10. Las demas que le sean asignadas por el jefe Inmediato que estén
acordes con la naturaleza del Empleo y del area del desempeiio.

Horario 2:00 pm a 8:45 pm
Tipo de Contrato Incapacidad
Salario 1 SMMLV

Email recepcion Hojas
de vida

seleccionvinculacion@itc.edu.co

Las hojas de vida se recibiran en formato PDF a partir del 9 al 11 de
julio del afo en curso. Sdlo entraran al proceso las hojas de vida
enviadas al correo electrénico establecido en el formato de
publicacion.
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