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D ——
PRESENTACION

La Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central- ETITC, es un establecimiento publico de

Educacidén superior cuya misién es formar personas creativas y competentes en las areas

técnicas, tecnoldgicas e ingenierias capaces de solucionar problemas atravésde lainvesti-
gacion aplicada.

En cumplimiento del articulo 117 de la Ley 30 de 1992,donde se establecen los programas
de Bienestar como condicion de excelenciay servicio educativo y loslineamientosde Bienestar
Universitario-ETITC que concibe un ambiente de formacion multidimensional, que busca
fortalecer el “bien-ser, el bien-estar y el bien-vivir’ a través del desarrollo psicoafectivo,
social, espiritual, deportivo, recreativo y artistico de todos los miembros de la comunidad
educativa; actualmente desde el area de Trabajo social de Bienestar Universitario se
promueven accionesque contribuyen al desarrollo integral de los estudiantes mediante la
prevencion, orientacion y acompafamiento desde un enfoque sistémico que tiene en
cuentalainteraccion con lafamilia, su entorno y demasredesde apoyo del estudiante que
se convertiran en elementosde gran importancia en su formacién como profesionales.

Dadalanecesidad de propender por el bienestar y lacalidad de vidade lacomunidad educativa

de los programas de educacion superior de la ETITC (estudiantes,docentes y administrativos),

en correspondencia con la mision institucional y los lineamientos de Bienestar Universitario,

se crea particularmente la estrategia denominada“Tu Vales’ que hace parte del Programa

Trabajo Social Contigo,como principio fundamental de laprevencion y defensade losderechos

de los integrantes de la comunidad educativa, victimas de cualquier tipo de violencia,
discriminacion, agresion o abuso dentro de la ETITC.

Por tal razon, con la confianza de contribuir desde la educacion a disminuir la violencia

sexual y de género y el compromiso de promover la igualdad, el respeto de los Derechos

Humanos en todoslos espaciosy con todos los integrantes de la comunidad educativa, se

crea el protocolo de atencidén en casos de violencia en la ETITC, se establecen las rutas de

accion y se adoptan medidasde prevencidon como alternativasde mitigacion, eliminacion y
no repeticidn de conductasviolentasen la Institucion.
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ANTECEDENTES

VIR 507, | CONVENCIGN AMERICANA

INTERNACIONAL N o -

=" | DE DERECHOS HUMANOS

La Convencién Americana de Derechos Humanosreconoce que losderechosesencialesdel
hombre no nacen del hecho de ser nacional de un determinado Estado, sino que tiene
como fundamento los atributos de la persona humana, razon por lacual justifican una pro-
teccion internacional, de naturaleza convencional, coadyuvante o complementaria de la
que ofrece el Derecho interno de los Estados Americanos (Convencidn Americana de Dere-
chos Humanos, 1969).

En el pacto Internacional de Der liticos los Estados signatarios se compro-
meten ase comprometen a ujereslaigualdad en el goce de todos
los derechos civilesy poli rechos Gvilesy Politicos, 1966).
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Por lo cual,lo prometen a:



a) Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y en cualquier otra
legislacién apropiadael principio de laigualdad del hombre y de lamujer y asegurar por ley
u otros medios apropiados la realizacién practica de ese principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativasy de otro caracter,con las sanciones correspon-
dientes,que prohiban toda discriminacién contra la muijer;

c) Establecer la proteccién juridica de los derechos de lamujer sobre unabase de igualdad
con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales nacionales competentesy
de otrasinstituciones publicas,la proteccion efectivade lamujer contratodo acto de discri-
minacion;

d) Abstenerse de incurrir en todo acto o préactica de discriminacion contra la mujer y velar
por que las autoridades e instituciones publicas actuen de conformidad con estaobligacion;
e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer
practicada por cualesquiera personas,organizaciones 0 empresas;

f) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo, para modificar o
derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyan discriminacion contra la
mujer;

g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan discriminacion
contra la mujer. (Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contrala mujer, 1979.)




NORMATIVA NACIONAL

CONSTITUCION POLITICA DE

CONSTITUCIONPOLITICA [l “« Niskidvig
DE COLOMBIA ,_ I- M BI A

B articulo 67 de la Carta Politica consagra que la educacidén es un derecho de la personay
un servicio publico que formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, ala
pazy alademocracia (Constitucion Politica, 1991).

H articulo 69 de la Constitucidén Politica de Colombia,desarrolladospor los articulos28'y 29
delaley 30 de 1992, reconoce la autonomiade lasinstituciones de educacion superior,en
virtud de la cual, éstas gozan de una autodeterminacion administrativa que se concreta en
la posibilidad de darse y modificar sus estatutos, establecer los mecanismos que faciliten la
eleccion,designacion y periodos de susdirectivosy administradores;desarrollar sus planes
de estudio y susprogramas académicos,formativos,docentes,cientificosy culturales; selec-
cionar a sus profesoresy admitir a sus alumnos; asumir la elaboracion y aprobacion de sus
presupuestosy administrar sus propios bienesy recursos (Constitucion Politica, 1991).

Las acciones implementadas con relacion a la prevencion, control y sancion frente a las

situaciones de violencia sexual y de género en Colombia registran los siguientes antece-
dentes que hacen pertinente la adopcidn del presente protocolo en la ETITC:

1.

LEY 1257
DE2008

“Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, pre-
vencion y sancion de formas de violencia y discrimi-
nacidon contra las mujeres, se reforman los Codigos
Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y
se dictan otrasdisposiciones”

Articulo 11. Medidas Educativas. B Ministerio de Educacion, ademas de las sefialadas en
otrasleyes,tendralas siguientesfunciones:
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1. Velar para que lasinstituciones educativasincorporen la formacion en el respeto de los
derechos libertades, autonomia e igualdad entre hombresy mujerescomo parte de lacatedra
en Derechos Humanos.

2. Desarrollar politicasy programas que contribuyan a sensibilizar, capacitar y entrenar ala
comunidad educativa, especialmente docentes, estudiantes y padres de familia, enel tema
de laviolencia contralas mujeres.

3. Disenar eimplementar medidasde prevencion y proteccidn frente ala desescolarizacion
de las mujeres victimas de cualquier formade violencia.

4.Promover laparticipacion de lasmujeres en los programasde habilitacion ocupacional y
formacion profesional no tradicionalesparaellas,especialmente en lascienciasbasicasy las
ciencias aplicadas. (Ley 1257,2008)

2. Decreto 4798 de 2011

Reglamenta parcialmente la ley 1257 de 2008, "Por la cual se dictan normas de
sensibilizacién, prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion

contra las mujeres, se reforman los Coédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley
294 de 1996 y se dictan otrasdisposiciones"

Articulo 1°.De los Derechos Humanosde las ninas,adolescentesy lasmujeresen el ambito
educativo. A partir de los principiosde la Ley 1257 de 2008 consagrados en el articulo 6°, el
Ministerio de Educacion Nacional, las Entidades Territoriales y las instituciones educativas
en el ambito de sus competencias deberan:

1.Vincular ala comunidad educativa en la promocién, formacién, prevencion y proteccion
de losderechos humanos de las mujeres para vivir unavidalibre de violencias.

6. Orientar y acompanar a las nifias, adolescentes y jovenes que han sido victimas de
violencia de género parala atencion integral y el restablecimiento de susderechos.
7. Reconocer y desarrollar estrategias para la prevencion, formacion y proteccion de los
derechosde lasmujeres paravivir unavidalibre de violencias, en el marco de laautonomia
institucional.
8.Coordinar accionesintegralesintersectoriales con el fin de erradicar laviolenciacontrala
mujer (Decreto 4798,2011).
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3. Corte Constitucional Sentencia T-239 de 2018

Para el alto Tribunal la autonomia universitaria constituye
unaprerrogativaque buscaresguardar el pluralismoy "
laindependenciade loscentrosde educacidn superior
y asegurar laproteccidon de lalibertad académicay de
pensamiento. Dicha autonomia encuentra limites
demarcados por los derechos fundamentales, los
cuales se traducen, por ejemplo, en la prohibicién de
discriminar, en el respeto del debido proceso cuando
se adelantan procesos disciplinarios 0 sancionatorios
en contrade losestudianteso trabajadores,ladefensa
al principio deigualdad,la observanciade lasgarantias
fundamentalesen todaslasactuaciones administrativas E
que emprendan, la prevalencia del derecho a la
educacién, entre otros.

Ademés, indica que, laigualdad impone, a partir del articulo 13 de la Constitucion Politica,
tres obligaciones precisas: La primera, se refiere a la promocién de la igualdad material,
mediante la adopcién de medidas en favor de grupos marginados o discriminados. La
segunda,impone la especial proteccion alas personas que se encuentren en unasituacion
de debilidad manifiesta“por su condicion econémica, fisica o mental”y la tercera, esla de
sancién alos abusos o maltratosen contrade personas en situacién de debilidad manifies-
ta. Lo anterior con el fin de garantizar el goce efectivo de los derechos fundamentales, y
avanzar en la construccion de una sociedad mas igualitaria (Constitucional, Sentencia
T-239,2018).

4. Documentos Ministerio de Educacion Nacional 25 de abril,
Ol de octubre de 2019

1. Solicitud protocolo parala prevencion y atencion en casos de violencia sexual y/o de
género al interior de lainstitucion

2. Acuerdo o acto atravésdel cual se adopt0, evidenciasde publicacion.
3. Numero de denunciasy medidas adoptadas
4, Mesasde trabajo paralaadopcion y puestaen marchadel protocolo.
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OBJETIVO GENERAL

Brindar herramientas préacticas ala comu-

nidad educativade la EscuelaTecnoldgica
Instituto Técnico Central para el proceso
de prevencion, deteccion y proteccion de
los Programas de Educacion S,Iperlor de los derechos de las victimas de situaciones
la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico propias de violencia de género, a travé§
Central y velar por el restablecimiento de de laimplementacion de la campana“Tu
losderechosde lasvictimas. VALES'’ del Programa Trabajo Social Conti-
go, el protocolo de atencion en casos de
violencia de género en la ETITCy la ruta
de atencion integral para la prevencidon
de losdiferentestiposde violencia.

OBJETIVOS ESPECIFI

1. Asesorar alacomunidac
tipos de violencia de @
paralaprevencion de ¢
2. Orientar alacom as de accion y de atencion en
caso de situaciones Cion.

3. Establecer linean Saccionesimplementadas
en losdiferentes

entosque le permitan identificar los
TCy las estrategias disefiadas
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DEFINICIONES:

VIOLENCIA

De acuerdo con la (OMS 2012) se define como el “uso intencional de
lafuerzafisica,amenazas contrauno mismo,otra persona,un grupo o
una comunidad que tiene como consecuencia 0 es muy probable
gue tenga como consecuencia un traumatismo, dafnos psicologicos,
problemasde desarrollo o lamuerte’.

VIOLENCIA DE GENERO

La definicibn comprende una gama de acciones que sobrepasan los
actos fisicos y abarca de igual manera las consecuencias visibles
(lesiones) e invisibles (dafio psicoldgico), que afectan el bienestar de
las personas.“Las violencias de género corresponden a cualquier
accién o conducta que se desarrolle a partir de las relaciones de
poder asmétricasbasadasen el género,que sobrevaloran lo relacionado
con lo masculino y subvaloran lo relacionado con lo femenino. Son
un problema de salud publica por las graves afectaciones fisicas,
mentales y emocionales que sufren las victimas; por la gravedad y
magnitud con la que se presentan y porque se pueden prevenir’.
(Ministerio de Salud y Proteccion Social - Republica de Colombia,
2016.)

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Las Naciones Unidas definen la violencia contrala mujer como «todo
acto deviolenciade género que resulte,o puedatener como resultado
un dano fisico,sexual o psicoldgico paralamujer,inclusive lasamenazas
detalesactos,la coaccion o laprivacion arbitrariade libertad, tanto si
se producen en lavida publicacomo en la privada» (ONU).

VIOLENCIA FiSICA

Se define como las“acciones actos u omisiones que amenazan 0
lesionan la integridad fisica de una persona (golpes, moretones,
empujones, pellizcos, quemaduras, ataques con armas, objetos o
acidos.
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VIOLENCIA PSICOLOGICA

Se define laviolencia psicoldgica como “la accion destinada adegradar
o controlar,comportamientos,creenciasy decisionesde otraspersonas,
por medio de la intimidacion, manipulacién, amenaza, directa o
indirecta, humillacion, aislamiento o cualquier otra conducta’ (LEY
1257 DE2008 - Congreso de la Republica, 2008).

Todas las formas de violencia son un delito, ademas estas presentan
consecuencias generales que afectan la vida de las victimas
(Humillaciones, Chantajes, Descalificaciones, Burlas, celos extremos,
Ofensas verbales, Intentos de control).

VIOLENCIA SEXUAL

Se define como “cualquier acto sexual, la tentativa de consumar un
acto sexual u otro acto dirigido contra la sexualidad de una persona
mediante coaccion por otra persona,independientemente de su relacion
con la victima, en cualquier ambito. Comprende la violacion, que se
define como lapenetracidon,mediante coercion fisicao de otraindole,
delavaginao el ano con el pene,otra parte del cuerpo o un objeto.”
(OMS 2012) Como (Manoseos, Acoso, Fotos, Mensajes con contenido
sexual, Relaciones o actos obscenos en contra de tu voluntad) entre
otras.

ACOSO SEXUAL

“B que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su superioridad
manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicién
laboral, social, familiar o econdmica, acose, persiga, hostigue o asedie
fisica o verbalmente, con fines sexuales no consentidos,a otrapersona’
(LEY 1257 DE2008 - Congreso de la Republica, 2008).

VIOLENCIA ECONOMICA

Se entiende como “cualquier accidbn u omision orientada al abuso
econdmico, el control abusivo de lasfinanzas, recompensas o castigos
monetariosalasmujeres por razon de su condicion social,econémica
o politica. Estaformade violencia puede consolidarse en lasrelaciones
de pareja, familiares, en las laborales o en las econémicas’ (LEY 1257
DE 2008 - Congreso de la Republica, 2008). Limitaciones y controles
para el uso del dinero, Destruccién de instrumentos de Trabajo,
Prohibicionesparael uso detuspertenenciasy documentospersonales

(Tarjetas débito).
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DERECHOS HUMANOS

Las Naciones Unidas define los Derechos Humanos como derechos
inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de raza,
sexo, nacionalidad, origen étnico, lengua, religion o cualquier otra
condicién. Entre los Derechos Humanos se incluyen el derecho ala
viday alalibertad;ano estar sometido ni alaesclavitud ni atorturas;
a la libertad de opinidén y de expresidon; a la educacion y al trabajo,
entre otrosmuchos.Estosderechos corresponden atodaslaspersonas
sin distincién alguna (Naciones Unidas).

AMBITO DE APLICACION

Este Protocolo aplica para toda la comunidad educativa de los Programas de Educacion
Superior de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central (estudiantes, docentes,
administrativosy personal contratado parala prestacién de sus servicios).

La ruta de atencion se activara cuando se presente algun tipo de violencia en cualquier
espacio de lainstitucion, sus medios virtuales o representaciones de la misma, para lo cual
es necesario que la atencion de las personas victimas sea oportuna, en espacios de
confidencialidad, respeto y seguridad,sin hacer juiciosde valor para estigmatizar o culpabilizar.

. Esimportante que todaslasdependenciasde la Escuela Tecnologica Instituto Técni-
co Central estén articuladascon larutay protocolo,con el fin de ofrecer alas personasvicti-
mas y/o vulnerables una atencion integral, teniendo en cuenta la responsabilidad de
prevenir,indagar y sancionar cualquier hecho de violencia.

. Cuando lapersonavictimay/o vulnerable se encuentre en ejecucion y activacion de
la ruta de atencion, vuelva a ser objeto de intimidacidbn o amenaza, es necesario adoptar
medidas de proteccion parala seguridad e integridad de la misma.




_ ALCANCE

Estaruta de atencidon parala violencia de género se desarrolla como parte de la campana
“tu vales’ de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central,que ayudara a:

o — — — — — — — o0

- Prevenir y disminuir la violencia sexual o de género en lacomunidad educativa.

- Tener claridad de los pasos a seguir ante unasituacion de violencia.

- Mejorar la calidad de vida de lacomunidad educativade los programas de
Educacion Superior de laETTC.

PLAN DE DIVULGACION Y
COMUNICACIONES

OBJETIVO GENERAL

Dar aconocer alacomunidad educativa el protocolo de prevenciéon y atencidn de violencia
sexual y de género en los estudiantes de educacion superior de la Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central (ETITC).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Divulgar atravésde losdiferentes canales de comunicacion de la ETITCel protocolo de
prevencion y atencion de violencia sexual y de género en los estudiantes de educacion
superior.

— O

H area de comunicaciones de la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central
apoyara a la divulgacion de los mensajes
para la comunidad académica, y las
acciones que determine el areade

Bienestar Universitario-Trabajo social. Com U N |CQC|ON ES
ETITC




ACTIVIDADES DE COMUNICACION INTERNA

ACTIVIDAD

Encuentros Virtuales con

estudiantesy docentes

PESparala socializacion
Protocolo.

Divulgacion quincenal de
piezaspublicitarias
(Protocolo y Rutade
Atencion).

Publicacién piezas
audiovisuales
complementarias

CampanaTu Valesparala
equidad de género

Informar alacomunidad
loscanalesde comunicacion,
acompanamiento y
orientacion directo en la
plataformaTeamsatravés
del correo institucional.
apoyomujerbit @tc.edu.co

Charlasvirtualescon la
comunidad de laETITC
paralaprevencion de
violencia de genero

Creacion de Podscat

CANALES DE COMUNICACION

-Redes sociales
-Pagina web
-Newsletter
-CampusVirtual de la ETITC

-Pagina web
-Redes sociales
-Correo institucional
-Newsletter
-CampusVirtual de la ETITC

-Canal Stream
-Correo institucional
-CampusVirtual de la ETITC

-Pagina web
-Redes sociales
-Correo institucional
-Newsletter
-CampusVirtual de la ETITC

-Redes sociales
-CampusVirtual de la ETITC

-CampusVirtual de la ETITC

-Stream
-CampusVirtual de la ETITC

APQYO

Bmisora
Comunicaciones
Trabajo social

Diseno/
Comunicaciones

Audiovisuales
Comunicaciones

Trabajo social

Comunicaciones

Capacitaciones
Comunicaciones
Trabajo social

Trabajo social




RUTA INTEGRAL PARA LA ATENCION DE CASOS DE
VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO EN LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION SUPERIORDE LAETITC
o - - - - - - - - - - - — — — — =0

Lasiguiente Rutacontiene lasmedidasrequeridasparalarecepcion y atencidn deloscasosde
violenciasexual y de género con losestudiantesde los programasde educacion superior dela
ETTIC.

Lospasosdescritosen losnumeralesdel 2 al 6 no sugieren un orden especifico, estas acciones
se realizaran de acuerdo alanecesidad y gravedad del caso.

1. DENUNCIA O RECEPCION FORMAL DEL CASO ”’

En caso de ser victima de cualquier tipo de violencia se debe realizar la denuncia de
manera:

. PRESENCIAL: en Bienestar Universitario area de Trabajo Social, Decanaturas de los
programas de Educacién Quperior y/o coordinacion de area dentro de la Institucion.
. VIRTUAL: por medio del correo electrdnico habilitado:apoyomujerbit @tc.edu.co.

Notas:

. La denuncia la puede realizar la victima del hecho, una persona autorizada por la
misma o de manera anénima.

. Los receptores de la denuncia deben garantizar la proteccion de los datos persona-
les de la victima. Igualmente, deben evitar culpabilizar, estigmatizar, crear juicios de valor,
menospreciar los hechosrelatadosy desmotivar ladenuncia.

. Una vez conocido formalmente el caso, se activan las rutas de atencidn correspon-
dientesde acuerdo al tipo de violencia identificada.

. ACTIVIDADES AREAS QUE DOCUMENTOS
\ ' Puesta en conocimiento del caso INTERVIENEN ENTRADA

de violencia sexual o de género | 1r3pai0 social-Bienestar Universitario. | PQRSD:

- - dentro de la ETITC. Dependencias Receptoras de las Denuncia.
NOTA: la denuncia la puede realizar AR, Correo electrénico.
la victima del hecho o una persona Carta formal.
autorizada por la misma o de SALIDA
manera andnima. GBU-FO-0T Recepcidn

caso Trabajo Social
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2. ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL ’ ’ ’
Una vez puesto en conocimiento el episodio de violencia por parte de la victima o quién
realice la denuncia, el equipo psicosocial de Bienestar Universitario, valorara el caso y acti-
vara las rutas de atencidn necesarias para garantizar la proteccién de los derechos de la
victimay el acceso inmediato alos servicios de salud si la situacion lo requiere.

ACTIVIDADES

Identificar tipo de violencia.
Garantizar proteccion de derechos
de la victima. Activar rutas de
atencion.

AREAS QUE
INTERVIENEN
Psicologia - Bienestar

Universitario.
Trabajo Social - Bienestar

DOCUMENTOS

ENTRADA

GBU-FO-01 Recepcion caso
Trabajo Social

SALIDA

GBU-FO-07 Remision

Universitario. i - :
estudiante Trabajo Social.

GBU-FO-24 Remision
externa.

m

Lapersonaque presente algun tipo de violenciade género (sexual o fisica) dentro de algun
espacio de lainstitucidén y requiera atencion médica, debe direccionarse de inmediato ala
enfermeria de Bienestar Universitario, donde se brindara la atencion en primeros auxilios,
dejando en conocimiento el hecho violento,para posteriormente remitir alasinstituciones
prestadorasde salud, justiciay de proteccién a que dieralugar.

3. ATENCIONEN SALUD

ACTIVIDADES AREAS QUE DOCUMENTOS
Para casos de violencia sexual y INTERVIENEN ENTRADA

fisica. _ i X Trabajo Sodal - Bienestar Universitario. GBU’FOJm Recepcién
Valoracion y atencion en primeros | poe. o i Bienestar Universitario. | €250 Trabajo Social
auxilios. SALIDA

Remision entidades prestacdoras GBU-FO-15 Atencion
de salud. enfermeria

4. PROCESO DISCIPLINARIO

m

Unavezrecibidaladenuncia,realizado el acompafiamiento paraactivar larutade atencion
en salud y acceso a lajusticia,desde el area de Trabajo Social de Bienestar Universitario se
direccionara el caso y se pondra en conocimiento de las autoridades disciplinarias
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competentes, las cuales se acogen al reglamento estudiantil, el Estatuto de Profesores, el
Codigo Unico Disciplinario y las politicas establecidas en la Institucion para llevar a cabo el
proceso disciplinario aque dieralugar.

Para esta accidn,la Corte Constitucional ha explicado que,con el fin de proteger el derecho
alaeducacion y evitar que laautonomiauniversitaria derive en arbitrariedad, laimposicién
de unasancion de caréacter disciplinario para los estudiantesdebe estar precedidade unas
etapas procesales que garanticen los elementos minimos del derecho al debido proceso,
que paraeste caso estan consagradas en el Reglamento Estudiantil,los cuales,cabe aclarar,
no se aplican en los mismostérminos ni con el mismo rigor que se exige parael tramite de
los procesosjudiciales (Constitucional, Sentencia T-087, 2020).

ACTIVIDADES AREAS QUE DOCUMENTOS
Remision medidas de proteccion INTERVIENEN ENTRADA

y justicia (fiscalia, policia) Consejo Académico. informe del caso Trabajo Social
violencia sexual y fisica BEcivin, SALIDA

Orientacion juridica - violencia VrereanE Ao dlaien, GCD-FO-01 indagacion preliminar.

sexual y fisica.

Proceso disciplinario, seguin

reglamentos y politicas
. institucionales — violencia

sexual y genero.

GCD-FO-02 investigacion disciplinaria.
GCD-FO-09 Motificacion personal.
GCD-FO-11 citacién testigo.
GCD-FO-12 citacioén ratificacién y
ampliacién“queja’

GCD-FO-16 fallo.

GCD-FO-23 pliego de cargos.
GCD-FO-24 remision.

Decanaturas de los PE.S.
Equipo de Secretaria
General.

Trabajo Social - Bienestar
universitario.

Notas:

+ Laséreasintervienen segun su competencia establecida en los procesos disciplinarios.
« Losdocumentosde salida del proceso disciplinario establecidos en la Rutade Atencién,
hacen referencia Unicamente al proceso disciplinario de los estudiantes. Para los casos
relacionados con docentes 0 administrativos, se ajustaran a los requeridos segun sea el
caso.

5. MEDIDAS DE PROTECCION Y JUSTICIA ’,’

Lapersonaque presente algun tipo de violenciade género (sexual o fisica) dentro de algun
espacio de lainstitucion debe recibir acompanamiento juridico frente al acceso amedidas
de proteccion y justicia para salvaguardar su integridad, garantizando el seguimiento y
sancion segun sea el caso. La Secretaria General realizara la Remision a las autoridades
competentes segun sea el caso.
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ACTIVIDADES AREAS QUE DOCUMENTOS

- Acompaiiamiento y remisién a INTERVIENEN ENTRADAY SALIDA
entidades como medida de Equipo de Secretaria GBU-FO-24 - Remision
proteccion y justicia. GeEmaEl

Trabajo Social - Bienestar Universitario.

Paralos casos de violencia de género de tipo verbal y psicolégico,tanto la victima como el
presunto victimario se acogeran alas medidasy accionestomadas de comun acuerdo,con
el fin de llegar a acciones pedagogicas que permitan mejorar la convivencia, generando
compromisos para reparar el dafo causado segun sea el caso. De ser necesario el area,
grupo de estudio o punto de trabajo donde el hecho se presento, recibira charlasy talleres
de sensibilizacién tendientes a procurar lano repeticion de los episodios de violencia.

ACTIVIDADES AREAS QUE DOCUMENTOS
Tanto para el dentnciate como INTERVIENEN ENTRADA
para el denunciado. Termmicesdelas FES, GBU-FO-01 - Recepcion
Medidas y acciones pedagdgicas Trabajo Social - Bienestar caso Trabajo Social
de comuin acuerdo. UvaieTas SALIDA
Charlas - talleres para el grupo GTH-FO-05 - Control
donde se presente el caso asistencia.
en pro de la reparacion y la MO
repeticion.

7. SEGUIMIENTO "’

Los casos de violencia sexual y de género atendidos por el grupo interdisciplinar de la
Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central dentro del protocolo de la ruta de atencion
establecida, seran objeto de seguimiento por parte del area de Trabajo Social de Bienestar
Universitario para evidenciar los alcances del caso remitido, la resolucidon y la no repeticion
del mismo.

ACTIVIDADES AREAS QUE DOCUMENTOS
Se establece el alcance, la INTERVIENEN ENTRADA
resolucion la MO repeticion del Trabajo Social - GBU-FO-01 Recepcion caso
&_‘50' ) Bienestar Universitario. Trabajo Social
Cierre posterior del caso. SALIDA

GBU-FO-18

sequimiento y cierre casos
violencia sexual y género

Ny

e




8. CIERRE DE CASO

En todos los casos de violencia sexual y de género se realiza el seguimiento y se emite el
cierre formal del caso posterior alas acciones pedagdgicas, médicasy disciplinarias.

ACTIVIDADES AREAS QUE DOCUMENTOS

& Se emite el cierre oficial INTERVIENEN ENTRADA Y SALIDA
N del caso. Equipo de Secretaria GBU-FO-18 - seguimiento y
sl cierrecasos violencia sexual

Trabajo Social - Bienestar Yy género

Universitario.

RUTA DE ATENCION
o — — O
Esta ruta de atencion integral para la violencia de género constituye el desarrollo de las
acciones a seguir, involucrando a lasinstituciones y/o éreas internasy externas responsa-
bles en materia de prevencion,informacion, salud y proteccion.

7 soi
% Escuela Tecnolégica
i } Instituto Técnico Central

Establecimiento Pblica de Educacién Superior

Ty

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA VIOLENCIA SEXUAL

Y DE GENERO EN LA ETITC

ACTIVIDADES AREAS QUE DOCUMENTOS ACTIVIDADES AREAS QUE DOCUMENTOS
Puesta en conacimiento del caso | INTERVIENEN ENTRADA Acompanamiento y remision & INTERVIENEN ENTRADAY SALIDA
de violencla sexual o de 98ner0 | Trabajo sodialBlenestar Unversitario, | PORSD: entidades como medida de EquipodaSeautarta GBU-FO-24 - Remisidn
dentro dela ETITC. Dependencias. Raceptoras de las | Denundia proteccion y justicia. S
NOTA: 3 denuncia b puede realizar | . Correo electranica. o <
lavictima delhechoounapersona | Carta forml, Tsjissecha =Cieries ot st
autorizada por la misma o de SALIDA
manera andnima. GBU-FO-01 Recepcion
caso Trabajo Social
ACTIVIDADES AREAS QUE DOCUMENTOS
Tanto para ol dendnclate como INTERVIENEN ENTRADA
ACTIVIDADES AREAS QUE DOCUMENTOS e 8 ceibnchecs Decanaturas de los PES. Siainali e
5 INTERVIENEN Medidas y acciones pedagogicas | Traajo Soclal- Blenestar casoTrabajo Social
Identificar tipo de violendia. NTRADA 4 Comi A iy SALIDA
Garantizar proteccion de derechos | pgcgiagis - Blenestar GBU-FO-01 Recepcion caso Charlas - talleres para el grupo GTH-FO-05 - Control
de 3 victima, Acthar fitse de | yniversitana. Trabajo Social dande se presente el caso asistencia.
atencion. Trabajo Social - Blenestar SALIDA enpro dela reparaciény la NO
Ui, GBU-FO-07 Remisién fepetician,
estudiante Trabajo Social.
GBU-FO-24 Remision
extema.
ACTIVIDADES AREAS QUE DOCUMENTOS
= Seestablece el alcance la INTERVIENEN DA
ACTIVIDADES AREAS QUE DOCUMENTOS resclucénla NOrepeticondel | Tatgjosodal. GBLFO-01 Rlcepeidn case
Para casos de violendia sexual y INTERVIENEN ENTRADA caso. Bienestar Universitario. Trabajo Social
fisica. Teabajo Soclal- Blenestar Universitaio, | GBU-FO-01 Recepcion Clerra posterior del caso. SALIDA
Va\ul;xmny:m[Mm primeros | grper e de Bi mverstai, | SO jo Social Gau‘m_n y
auxilios, sequimiento y dierre casos
Remision entidades prestadaras GBU-FO-15 Atencion violencia sexualy género
de salud. enfermeria
. ACTIVIDADES AREAS QUE DOCUMENTOS
ACTIVIDADES AREAS QUE DOCUMENTOS Se emite el cieme oficial INTERVIENEN ENTRADA Y SALIDA
Remision medidas de proteccion | INTERVIENEN ENTRADA delcaso. Eanikioo de Secrecarls GBU-FO-18 - seguimiento y
yjusticia (iscalia, policia) Consejo Académico. informe del caso Trabajo Social Encal ciemecasos violencia sexual
violencla sexual y fisica R ¥ SALIDA B Shchl - Blnestar yaenero
Orlentadion juridica - viclenda Vioairacinets NCSTIER. GED-FO-01 Indagacion preliminar. it
semualy fisica. Decaiiies de s L GEDFO-02 investigacion discipinaria Ll
Proceso disciplinario, segin Eqipode Sereiara GED-FO-09 Natificacién persanal.
reglamentos y politicas e GCD-FO-11 ditacion testigo.
institucionales - violencia Trabajo Social - Blenestar GED-FO-12 cltackdn ratificackin y
sexualy genero. bt ampllacion “quefa”
GCD-FO-16 falia.
GED-FO-23 pliego de cargos.
GED-FO-24 remisién.
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ANEXO RESOLUCION DE RECTORIA 312 DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2020

PROTOCOLO

PARA LA PREVENCION Y ATENCION EN CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL
Y DE GENERO EN LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR

—— ETITC —/——




ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
Establecimiento Publico de educacién Superior

RESOLUCION NUMERO 312 DE 2020

(24 de septiembre de 2020)

“Por la cual se adopta el Protocolo para la Prevencion y Atencion en casos de Violencia
Sexual y de Género en los Estudiantes de Educacion Supeiror de la ESCUELA
TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL, ETITC.”

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL, En
ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial las conferidas por el literal
i) del articulo 24) del Acuerdo 05 de 2013 “Estatuto General”, y

CONSIDERANDO:

Que, la Convencién Americana de Derechos Humanos reconoce que los derechos
esenciales del hombre no nacen del hecho de ser nacional de un determinado Estado, sino
que tiene como fundamento los atributos de la persona humana, razén por la cual justifican
una proteccion internacional, de naturaleza convencional, coadyuvante o complementaria
de la que ofrece el Derecho interno de los Estados Americanos (Convencion Americana de
Derechos Humanos, 1969).

Que, en el pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos los Estados signatarios se
comprometen a se comprometen a garantizar a hombres y mujeres la igualdad en el goce
de todos los derechos civiles y politicos (Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos,
1966).

Que, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra
la Mujer "Convencion de Belem Do Para" afirma que, que la violencia contra la mujer
constituye una violacion de los derechos humanos y las libertades fundamentales y limita
total o parcialmente a la mujer el reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos y
libertades. (Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra la Mujer "Convencion de BELEM DO PARA", 1994)

Que, la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la
mujer recuerda que, que la discriminacion contra la mujer viola los principios de la igualdad
de derechos y del respeto de la dignidad humana, que dificulta la participacion de la mujer,
en las mismas condiciones que el hombre, lo cual constituye un obstaculo para el aumento
del bienestar de la sociedad y de la familia y que entorpece el pleno desarrollo de las
posibilidades de la mujer para prestar servicio a su pais y a la humanidad (Convencion
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer, 1979).

Que, dado lo anterior, los Estados partes de la citada Convencién, en el articulo 2 se
comprometen a:

a) Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y en cualquier otra
legislacion apropiada el principio de la igualdad del hombre y de la mujer y asegurar por ley
u otros medios apropiados la realizacion practica de ese principio;

CLASIF. DE PC CLASIF. DE A CLASIF. DE 1
CONFIDENCIALIDAD INTEGRALIDAD DISPONIBILIDAD




RESOLUCION NUMERO 312 DE 24 DE SEPTIEMBRE DE 2020 HOJA No. 2

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las sanciones
correspondientes, que prohiban toda discriminacion contra la mujer;

c) Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre una base de igualdad
con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales nacionales competentes y
de otras instituciones publicas, la proteccion efectiva de la mujer contra todo acto de
discriminacion;

d) Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de discriminacion contra la mujer y velar
por que las autoridades e instituciones publicas actuen de conformidad con esta obligacion;
e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer
practicada por cualesquiera personas, organizaciones o empresas;

f) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo, para modificar o
derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyan discriminacion contra la mujer;
g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan discriminacion
contra la mujer. (Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, 1979)

Que, el articulo 67 de la Carta Politica consagra que la educacién es un derecho de la
persona y un servicio publico que formara al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia (Constitucion Politica, 1991).

Que, el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, desarrollados por los articulos
28 y 29 de la Ley 30 de 1992, reconoce la autonomia de las instituciones de educacion
superior, en virtud de la cual, éstas gozan de una autodeterminacion administrativa que se
concreta en la posibilidad de darse y modificar sus estatutos, establecer los mecanismos
que faciliten la eleccion, designacion y periodos de sus directivos y administradores;
desarrollar sus planes de estudio y sus programas académicos, formativos, docentes,
cientificos y culturales; seleccionar a sus profesores y admitir a sus alumnos; asumir la
elaboracién y aprobacion de sus presupuestos y administrar sus propios bienes y recursos
(Constitucién Politica, 1991).

Que, la LEY 1257 DE 2008 “Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y
sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Codigos
Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones”

Articulo 11. Medidas Educativas. EIl Ministerio de Educacion, ademas de las
senaladas en otras leyes, tendra las siguientes funciones:

1. Velar para que las instituciones educativas incorporen la formacién en el respeto de
los derechos, libertades, autonomia e igualdad entre hombres y mujeres como parte
de la catedra en Derechos Humanos.

2. Desarrollar politicas y programas que contribuyan a sensibilizar, capacitar y
entrenar a la comunidad educativa, especialmente docentes, estudiantes y padres de
familia, en el tema de la violencia contra las mujeres.

3. Disefar e implementar medidas de prevencion y proteccion frente a la
desescolarizacion de las mujeres victimas de cualquier forma de violencia.

4. Promover la participacion de las mujeres en los programas de habilitacion
ocupacional y formacién profesional no tradicionales para ellas, especialmente en las
ciencias basicas y las ciencias aplicadas. (Ley 1257, 2008)

Que, el Decreto 4798 de 2011: Reglamenta parcialmente la ley 1257 de 2008, "Por la cual
se dictan normas de sensibilizacion, prevencién y sancion de formas de violencia y
discriminacion contra las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento Penal,
la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones"

Articulo 1°. De los Derechos Humanos de las nifias, adolescentes y las mujeres en el ambito
educativo. A partir de los principios de la Ley 1257 de 2008 consagrados en el articulo 6°,
el Ministerio de Educacion Nacional, las Entidades Territoriales y las instituciones
educativas en el ambito de sus competencias deberan:
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1. Vincular a la comunidad educativa en la promocion, formacién, prevencion y
proteccion de los derechos humanos de las mujeres para vivir una vida libre de
violencias.

6. Orientar y acompanar a las nifias, adolescentes y jovenes que han sido victimas
de violencia de género para la atencion integral y el restablecimiento de sus
derechos.

7. Reconocer y desarrollar estrategias para la prevencion, formacion y proteccion de
los derechos de las mujeres para vivir una vida libre de violencias, en el marco de la
autonomia institucional.

8. Coordinar acciones integrales intersectoriales con el fin de erradicar la violencia
contra la mujer (Decreto 4798, 2011)

Que, para la Corte Constitucional, segun Sentencia T-239 de 2018, la autonomia
universitaria constituye una prerrogativa que busca resguardar el pluralismo y la
independencia de los centros de educacidn superior y asegurar la proteccién de la libertad
académica y de pensamiento. Dicha autonomia encuentra limites demarcados por los
derechos fundamentales, los cuales se traducen, por ejemplo, en la prohibicion de
discriminar, en el respeto del debido proceso cuando se adelantan procesos disciplinarios
0 sancionatorios en contra de los estudiantes o trabajadores, la defensa al principio de
igualdad, la observancia de las garantias fundamentales en todas las actuaciones
administrativas que emprendan, la prevalencia del derecho a la educacién, entre otros.

Ademas, indica que, la igualdad impone, a partir del articulo 13 de la Constitucion Politica,
tres obligaciones precisas: La primera, se refiere a la promocién de la igualdad material,
mediante la adopcién de medidas en favor de grupos marginados o discriminados. La
segunda, impone la especial proteccion a las personas que se encuentren en una situacion
de debilidad manifiesta “por su condicién econdmica, fisica o mental” y la tercera, es la
de sancién a los abusos o maltratos en contra de personas en situacion de debilidad
manifiesta. Lo anterior con el fin de garantizar el goce efectivo de los derechos
fundamentales, y avanzar en la construccion de una sociedad mas igualitaria
(Constitucional, Sentencia T-239, 2018).

Que, la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central- ETITC, es un establecimiento
publico de Educacion superior cuya mision es formar personas creativas y competentes en
las areas técnicas, tecnoldgicas e ingenierias capaces de solucionar problemas a través de
la investigacion aplicada.

Que, en cumplimiento del articulo 117 de la Ley 30 de 1992, donde se establecen los
programas de Bienestar como condicion de excelencia y servicio educativo y a los
lineamientos de Bienestar Universitario-ETITC que concibe un ambiente de formacién
multidimensional, que busca fortalecer el “bien-ser, el bien-estar y el bien-vivir’ a través del
desarrollo psicoafectivo, social, espiritual, deportivo, recreativo y artistico de todos los
miembros de la comunidad educativa; actualmente desde el area de Trabajo social de
Bienestar Universitario se promueven acciones que contribuyen al desarrollo integral de los
estudiantes mediante la prevencion, orientacién y acompafnamiento desde un enfoque
sistémico que tiene en cuenta la interaccién con la familia, su entorno y demas redes de
apoyo del estudiante que se convertiran en elementos de gran importancia en su formacion
como profesionales.

Que, dada la necesidad de propender por el bienestar y la calidad de vida de la comunidad
educativa de los programas de educacion superior de la ETITC (estudiantes, docentes y
administrativos), en correspondencia con la mision institucional y los lineamientos de
Bienestar Universitario, se crea particularmente la estrategia denominada “Tu Vales” que
hace parte del Programa Trabajo Social Contigo, como principio fundamental de la
prevencion y defensa de los derechos de los integrantes de la comunidad educativa,
victimas de cualquier tipo de violencia, discriminacion, agresion o abuso dentrode la ETITC.

Que, por tal razon, con la confianza de contribuir desde la educacion a disminuir la violencia
sexual y de género y el compromiso de promover la igualdad, el respeto de los Derechos
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Humanos en todos los espacios y con todos los integrantes de la comunidad educativa, se
crea el Protocolo de atencion en casos de violencia en la ETITC, se establecen las rutas de
accion y se adoptan medidas de prevencion como alternativas de mitigacion, eliminacion y
no repeticion de conductas violentas en la Institucion.

Que, en mérito de lo anterior.

RESUELVE:

ARTICULO 1° - ADOPCION PROTOCOLO GENERAL: Adoptar el Protocolo para la
Prevencion y Atencion en casos de Violencia Sexual y de Género en los Estudiantes de
Educacién Superior de la ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL,
ETITC, anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO 2°. — REVISION Y ACTUALIZACION DEL PROTOCOLO. Dentro de los dos
(2) afos siguientes a la publicacién de este Protocolo, ademas de las medidas de
divulgacién correspondientes, se efectuara el seguimiento pertinente por parte del area de
Bienestar de la Institucion y con base en las observaciones y sugerencias de los distintos
integrantes de la Comunidad Educativa de la Institucion.

ARTICULO 3°. — VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., el 24 de septiembre de 2020.

EL RECTOR,

HNO. ARIOSTO ARDILA SILVA

Revis6:  Jorge Herrera Ortiz— Asesor.
Edgar Mauricio Lépez Lizarazo - Secretario General.
Miguel Morales Beltran — Vicerrector Académico.

Elaboré: Gloria Marcela Cruz Daza, Profesional Bienestar Universitario — Area Trabajo Social.
Dolly Andrea Lugo, Profesional Juridico, Secretaria General.
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