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1. INTRODUCCION

El Programa de Transparencia y Etica PUblica — PTEP constituye la estrategia institucional de
la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central — ETITC para promover la cultura de la
legalidad, asi como para identificar, medir, controlar y monitorear los riesgos asociados a la
corrupcion. Este Programa reemplaza la estrategia contenida anteriormente en el Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano — PAAC, integrandose plenamente a la estructura
de planeacién de la Entidad.

El PTEP de la ETITC se articula con los lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de
Planeacidén y Gestion — MIPG, particularmente en las politicas de: i) Control Interno, ii)
Integridad, iii) Planeacidn Institucional, iv) Participacion Ciudadana en la Gestion Publica y v)
Transparencia, acceso a la informacidn publica y lucha contra la corrupcion. De esta manera,
el Sistema Integrado de Gestién — SIG de la Escuela incorpora y fortalece los elementos
esenciales del Programa, permitiendo consolidar una gestion publica ética, eficiente y
responsable.

Este Programa incluye las acciones y herramientas que implementa la ETITC para que sus
servidores publicos y contratistas den cumplimiento a los lineamientos establecidos en el
Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024, mediante el cual se reglamenta el articulo 73 de la
Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en relacién con los
Programas de Transparencia y Etica Publica. Entre los principales propésitos del PTEP se
encuentran:

e Cumplir con el principio de legalidad, promoviendo el respeto por las normas vy leyes,
y contribuyendo a la generacion de confianza en la administracion publica mediante
la prevencidn de practicas corruptas.

e Gestionar los riesgos de integridad publica, entendidos como aquellos derivados de
comportamientos que vulneran la moralidad administrativa, como el fraude, el
soborno o la omisidn en la declaracién de conflictos de interés.

e Gestionar los riesgos de lavado de activos, financiacion del terrorismo y la
proliferaciéon de armas de destrucciéon masiva, con el fin de disminuir su probabilidad
de materializacion.

Para la elaboracién del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, la Escuela
Tecnolégica Instituto Técnico Central — ETITC acoge los lineamientos emitidos por la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, particularmente los
establecidos en el Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024 y su anexo técnico. En
concordancia con lo anterior, la metodologia adoptada contempla las siguientes etapas:
formulacidn, validacién, consolidacion, aprobacion y publicacidn del Programa. Asimismo, se
definen las acciones requeridas para su ejecucion, asi como los procedimientos para su
modificacidn o reformulacién en caso de cambios normativos, estratégicos o como resultado
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de procesos de evaluacién y auditoria.

En cumplimiento de su misionalidad “La Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central forma
personas creativas y competentes en las dreas técnicas, tecnolégicas e ingenierias capaces
de solucionar problemas a través de la investigacion aplicada.”, y en su compromiso con la
lucha contra la corrupcién y el fomento de la integridad y ética publica, presenta el Programa
de Transparencia y Etica Publica 2024, con el propésito de establecer el compromiso de la
Entidad y su Alta Direccidn con un actuar ético y transparente ante sus grupos de valor y
partes interesadas, y el conducir el actuar institucional de una manera responsable,
actuando bajo una filosofia de cero tolerancias con aquellos actos que contrarien los
principios, asi como identificar y controlar los riesgos de corrupcion en desarrollo de nuestra
mision.

La actualizacién del Programa para la presente vigencia prueba el compromiso institucional
y el de sus directivos, para lo anterior se tuvieron en cuenta los resultados derivados del
Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP 2024, el analisis de los resultados de
FURAG para la vigencia anterior y se instrumenta con los lineamientos del Modelo Integrado
de Planeacidén y Gestion- MIPG y de las Politicas de Gestién y Desempeiio.

El Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP de La Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central, estad estructurado en dos componentes, el transversal y el programatico,
gue se articulan y complementan entre si con el objetivo de asegurar la implementacién de
la Estrategia Institucional de la Escuela en su lucha contra la corrupcion.

El componente transversal describe el compromiso institucional y las acciones que
garantizan que el Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP esté articulado y haga
parte del Sistema Integrado de Aseguramiento de la Calidad de la Escuela Tecnoldgica -
SIACET y de la cultura organizacional. Este componente contempla lo referente a:

1) Declaracion de los colaboradores del Ministerio para cumplir con el PTEP,
2) Objetivos del PTEP,

3) Alcance del PTEP,

4) Articulacién del PTEP con la planeacidn institucional,

5) Estrategia Institucional de Lucha Contra la Corrupcién,

6) Reportes del PTEP,

7) Acciones de formacion respecto del PTEP,

8) Acciones de comunicacion del PTEP,

9) Auditoria del PTEP y acciones de mejora.

El componente programatico del PTEP contiene las acciones que se desarrollan en el marco
de la Estrategia Institucional para la Lucha Contra la Corrupcién que atiende en especial
cuatro tematicas: 1) Administracion de riesgos, 2) Redes y articulacién, 3) Modelo de Estado
Abierto y 4) Iniciativas adicionales. Las acciones que hacen parte del componente
programatico se detallan anualmente en el Plan de Ejecucién y Seguimiento al PTEP, en el
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gue se identifican las acciones, actividades, herramientas e instrumentos que se desarrollan
en cada vigencia, identificando el responsable y el cronograma para su ejecucién.

2. COMPONENTE TRANSVERSAL DEL PTEP

El componente transversal del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP comprende
las acciones que garantizan su incorporacion en las dinamicas institucionales y en la cultura
organizacional de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central - ETITC, asegurando su
articulacion con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG vy, en consecuencia,
con el Sistema Integrado de Aseguramiento de la Calidad de la Escuela Tecnoldgica -SIACET.

Este componente tiene como finalidad consolidar el compromiso institucional frente a la
integridad, la ética publica y la prevencién de la corrupcidn, definiendo los mecanismos que
permiten planear, ejecutar, monitorear y mejorar continuamente el PTEP.

En su desarrollo, el componente transversal contempla las siguientes acciones:

e Declaracién de los colaboradores para cumplir con el PTEP: Realizar ejercicios
participativos con los colaboradores de la Escuela para construir de manera colectiva
la declaracién institucional de compromiso con la ética, la integridad y la
transparencia, alineada al Cédigo de Integridad del Servicio Publico.

e Objetivos del PTEP: Formular objetivos especificos, medibles y alineados con la
misién y funciones de la Escuela, orientados a la gestion de riesgos de corrupciény a
la promocién de una cultura de legalidad.

e Alcance del PTEP: Identificacidon de los actores relevantes (funcionarios, contratistas,
proveedores, estudiantes, ciudadania) y su rol en la implementacién del programa.

e Articulacién del PTEP con la planeacion institucional: Disefar y actualizar el Plan de
Ejecucion y Monitoreo, integrandolo a la planeaciéon institucional, de modo que
cuente con presupuesto, responsables, cronograma y metas anuales.

e Estrategia Institucional de Lucha Contra la Corrupcién: Coordinar las acciones
transversales del PTEP con el componente programatico, garantizando que las
medidas de administracién de riesgos, redes de articulacién, modelo de Estado
Abierto e iniciativas adicionales estén integradas a la gestidn institucional vy
contribuyan de forma efectiva a la prevencion y mitigacién de riesgos de corrupcion.

e Reportes del PTEP: Elaborar y publicar informes internos y externos sobre los avances
y resultados del PTEP, alineados al Plan de Ejecucidon y Monitoreo, con periodicidad
definida y criterios de evaluacion claros.

e Acciones de Formacidén Respecto al PTEP: Acciones de capacitacidn dirigidas a los
colaboradores para fortalecer la apropiacién de los contenidos del Programa.

e Acciones de Comunicacién: Difundir de forma permanente informacién relacionada
con el PTEP en los canales institucionales, asi como campafias dirigidas a los grupos
de valor internos y externos, fortaleciendo la rendicién de cuentas y el acceso a la
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informacién publica.

e Auditoria del PTEP y acciones de mejora: Ejecutar procesos de auditoria interna que
evallen el desarrollo del PTEP, identifiquen hallazgos y generen planes de mejora,
con el fin de garantizar su actualizacidn y reformulacién periédica.

3. DECLARACION

Los directivos, servidores publicos, docentes, administrativos, contratistas y demads
colaboradores de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central reconocemos que la
transparencia, la ética y la integridad son principios esenciales para el cumplimiento de
nuestra misién educativa, investigativa y social. Somos conscientes que la corrupcién vulnera
los derechos humanos, debilita la confianza ciudadana y afecta la legitimidad de las
instituciones, por lo cual asumimos el deber de prevenirla y combatirla en todas sus formas.

Nos comprometemos a:

e Desarrollar nuestras funciones con honestidad, responsabilidad, respeto, justicia y
equidad, garantizando el uso adecuado de los recursos publicos.

e Promover una cultura de integridad y legalidad que fortalezca la confianza de la
comunidad académica y la ciudadania en la gestién de la Escuela.

e Identificar, gestionar y mitigar los riesgos de corrupcién, integridad y delitos
asociados, aplicando los lineamientos del Programa de Transparencia y Etica Publica
— PTEP.

e Garantizar el acceso a la informaciéon publica, la rendicion de cuentas y la
participaciéon ciudadana, como practicas permanentes de control social.

e Rechazar de manera categdrica cualquier practica indebida, soborno o conflicto de
interés, asumiendo la lucha contra la corrupcién como una responsabilidad colectiva.

e Fomentar la inclusién, la equidad de género, la diversidad y la participacién
democratica, consolidando un ambiente de respeto y corresponsabilidad.

De esta manera, reafirmamos nuestro compromiso de actuar con probidad y de proyectar a
la ETITC como una institucién integra, transparente y confiable, contribuyendo al
fortalecimiento del Estado Social de Derecho y al bienestar de la sociedad.

4. OBIJETIVOS DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA (PTEP)

4.1 Objetivo general

Promover en la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central — ETITC una cultura de la
integridad, transparencia y legalidad que fortalezca la confianza en la ciudadana, que
garantice la prevencion y gestion de riesgos de corrupcion, integridad y delitos asociados
(LA/FT/FPADM), y asegurar el cumplimiento normativo y ético en el desarrollo de su mision
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educativa, investigativa y de proyeccion social.

4.2 Objetivos especificos

Establecer acciones que garanticen que los servidores publicos, contratistas vy
colaboradores de la Escuela desarrollen sus funciones conforme a la Constitucion, la ley
y los valores institucionales, fomentando la ética publica y la lucha contra la corrupcién
Implementar mecanismos de identificacién, analisis, control y monitoreo de riesgos de
corrupcién, conflictos de interés, lavado de activos, financiacion del terrorismo y
proliferacion de armas de destruccion masiva, reduciendo su probabilidad de ocurrencia
e impacto en la gestién institucional.

Asegurar la disponibilidad, calidad y oportunidad de la informacién generada por la
Escuela, fortaleciendo los canales de denuncia, la rendicidn de cuentas y la participacién
ciudadana en la vigilancia de la gestién publica.

Promover la construccién de redes internas y externas de cooperacién con la comunidad
académica, entidades publicas, privadas y ciudadania, para fortalecer la cultura de la
legalidad y el control social.

Definir lineamientos claros para la formulacién, ejecucion, seguimiento, evaluacién y
mejora del PTEP, asegurando la alineacion con el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) y demds politicas de gestidn institucional.

5. ALCANCE

El Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP de la Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central es de obligatorio cumplimiento para todos los servidores publicos, docentes,
administrativos y contratistas que desempefien actividades laborales o presten servicios en
desarrollo de la misién institucional.

El Programa vincula a todos los actores relevantes de la gestidon académica, administrativa y
de apoyo, quienes asumen responsabilidades diferenciadas en el marco de las tres lineas de
defensa del PTEP, segun el rol que desempefian en su formulacidn, ejecucién, monitoreo y

evaluacioén:

Rol en el PTEP \ Responsables Linea de defensa

Formulador Lideres de proceso, servidores publicos, | Primera linea de defensa
docentes, administrativos y contratistas

Supervisor Comité Institucional de Gestidn vy | Linea estratégica de defensa
Desempeiio

Ejecutor Lideres de proceso, funcionarios, | Primera linea de defensa /
contratistas, Comité Institucional de | Linea estratégica de defensa
Gestidon y Desempefio, Oficina de Control | / Tercera linea de defensa
Interno
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Linea de defensa
Primera linea de defensa

Responsables \
Lideres de proceso, funcionarios vy
contratistas

Administrador

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién | Segunda linea de defensa

Evaluador
Auditor

y

Profesional Control Interno Tercera linea de defensa

6. PLANEACION

La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central -ETITC en el marco del proceso de
Direccionamiento Institucional formula el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP),
lo implementa y evalta de acuerdo con los siguientes lineamientos:

El programa de Transparencia y Etica Publica de la Escuela se actualiza en el 2025, incluyendo
los componentes del Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024 y se revisa y puede actualizarse
de manera ordinaria cada dos afios o en su defecto, de considerarse necesarios cambios de
forma extraordinaria cuando lo exijan las auditorias, cambios normativos o estratégicos).

La publicacién y accesibilidad del Programa se realizard en la pdgina web institucional,
cumpliendo los criterios de acceso a la informacién publica y lineamientos de MinTIC

vigentes.

6.1 Ciclo del PTEP en la ETITC

La ETITC adopta el siguiente ciclo del Programa:

Fase
Formulacién

Acciones en la ETITC
Construccidn y actualizacion del documento del PTEP que recopila los
contenidos en el Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024 para el
Programa de Transparencia y Etica y Publica PTEP.

Validacion

Consulta publica con los grupos de valor por minimo 15 dias calendario
en la pagina web institucional, recepcidén y sistematizacién de
observaciones.

Consolidacion

Incorporacion de ajustes producto de la validacion y preparacién de la
version para aprobacion.

Aprobacién Presentaciéon del PTEP ante el Comité Institucional de Gestién y
Desempeiio — CIGD, para su aprobacion.

Publicacidn Publicacion del PTEP en la sede electrdnica institucional y demas canales
definidos en la estrategia de comunicacion.

Ejecucidn Despliegue mediante el Plan de Ejecucién y Monitoreo (PEM),

actualizado anualmente, con metas, indicadores, responsables,
cronograma vy articulacién presupuestal. El PEM se integra al Plan de
Accién Anual (PAA) y al ciclo de adquisiciones cuando aplique.
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Acciones en la ETITC
Modificacidén o | Actualizacion por cambios estratégicos, normativos o por hallazgos del
Reformulacién | proceso de auditoria y mejora, y reformulacién regular cada cuatro afios.

6.2 Plan de Ejecucion y Monitoreo (PEM)

e La ETITC formulard anualmente el PEM para operacionalizar el PTEP (acciones,
actividades, metas, indicadores, responsables, cronograma y evidencias).

e El PEM se integrara a los instrumentos del Plan de Accién Anual (PAA) vy a la
programacién presupuestal y al Plan Anual de Adquisiciones que correspondan, para
garantizar su financiamiento.

e Notodas las acciones del PTEP requieren desarrollo anual: el PEM incluira solo lo que
deba ejecutarse o monitorearse en la vigencia, priorizando riesgos y capacidades.

6.3 Roles, lineas de defensa y responsabilidades en Planeacion

A continuacion, se especifican los roles y responsables especificos para la formulaciéon
del PTEP y del Plan de Ejecucién y Seguimiento del PTEP:

Responsable Linea de Responsabilidades clave en
defensa Planeacidon
Formulador Lideres de proceso, | Primera |e Formularel PTEP y el PEM anual.
servidores publicos, | linea de
docentes, defensa

administrativos vy
contratistas

Supervisor Comité Institucional Linea e Aprobar el PTEP y el PEM;
de Gestion y | estratégica | e velar por la correcta
Desempeiio (CIGD) | de defensa administracion del PTEP y el PEM.

e Monitorear el cumplimiento
general del PTEP y el PEM.

Ejecutor Lideres de proceso, | Primera, | e Ejecutarlasacciones establecidas
servidores y | segunday en el PEM.
contratistas, Comité | Tercera e Realizar el seguimiento de las
Institucional de | lineade acciones del PEM a su cargo,
Gestion y | defensa presentar el reporte de los
Desempeiio, resultados y las evidencias de su
Profesional de ejecucidon al Administrador del
Control Interno PTEP.

Monitor Lideres de proceso, | Primeray | e Realizar de forma trimestral el
servidores y | Segunda monitoreo al Plan de Ejecucién y
contratistas linea de monitoreo del PTEP.

defensa
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Linea de Responsabilidades clave en

defensa Planeacion

e |dentificar, valorar, evaluar vy
actualizar cuando se requiera, los
riesgos operativos que pueden
afectar el desarrollo de los
contenidos del PTEP.

e Definir, adoptar, aplicar y hacer
seguimiento a los controles para
mitigar los riesgos operativos
identificados, asociados al PTEP y
proponer mejoras para Su
gestion.

e [Informar al administrador del
PTEP los resultados del
monitoreo sobre desarrollo de
los contenidos del Programa y del
Plan de Ejecucidon y Monitoreo

Responsable

del PTEP.
Administrador | Jefe Oficina Asesora | Segunda | e Liderar las etapas del ciclo del
de Planeacion (o | lineade PTEP.
quien haga sus| defensa |e Integrar los avances del PTEP a
veces) rendicidon de cuentas.

e Presentar reportes al CIGD;
e Proponer modificaciones al

PTEP/PEM.
Evaluadory Control Interno Tercera | e Asesorar a Alta Direccion.
auditor lineade | e Priorizar auditorias.

defensa | e Emitir informes.

e Promover mesas de trabajo.

e Recomendar mejoras y andlisis
preventivos.

7. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

El articulo 59 de la Ley 2195 de 2022 establece: “...Entiéndase por acto de corrupcién las
conductas penales enlistadas en los capitulos de delitos contra la administracién publica,
el medio ambiente, el orden econdmico y social, financiacidn del terrorismo y de grupos
de delincuencia organizada, administracién de recursos relacionados con actividades
terroristas y de la delincuencia organizada, los consagrados en la Ley 1474 de 2011, los
delitos electorales o cualquier conducta punible relacionada con el patrimonio publico,
qgue hubieren sido realizados.”
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Ahora bien, para los efectos y alcance del presente documento que contiene el Programa
de Transparencia y Etica Publica — PTEP de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central (ETITC), se adopta la definicidén incorporada por el Decreto 1122 de 2023, segun
la cual: “...se entenderd como corrupcién usar el poder para desviar la gestion de lo
publico hacia el beneficio privado lo que, a su vez, va en contravia de la garantia de los
derechos humanos y derechos fundamentales de las personas.”

En este marco, la ETITC formula su Estrategia Institucional para la Lucha contra la
Corrupcion, desarrollada en el Componente Programatico del PTEP, la cual articula sus
acciones de forma sistémica, sistematica y transversal a la gestién académica,
administrativa y de apoyo.

La estrategia contempla cuatro tematicas principales: 1) Administraciéon de riesgos, 2)
Redes y articulacion, 3) Modelo de Estado Abierto y 4) Iniciativas adicionales.

7.1 ADMINISTRACION DEL RIESGO

En la Escuela la gestidn del riesgo se realiza de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo
Numero 022 de 18 de septiembre de 2024 “por cual se actualiza y aprueba la Politica de
Administracién del Riesgo, de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central” y en el GSI-
CA-PC-06 procedimiento Para Administracion de Riesgos, la cual esta alineada con la Guia
para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas emitida por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica versién 6, por lo tanto, la guia de la
Escuela se actualizard en concordancia con las versiones que se generen en el documento.

7.1.1 Gestion de riesgos para la integridad publica

En la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central (ETITC) se entiende por riesgos para la
integridad publica aquellas situaciones que puedan generar una afectacion econdmica,
académica, administrativa o reputacional a la Institucidn, derivadas de comportamientos o
practicas contrarias a la moralidad administrativa, la ética publica o relacionadas con la
corrupcién. Entre estos riesgos se destacan el fraude, el soborno, la omisién en la declaracién
de conflictos de interés y cualquier otra conducta que comprometa la transparencia y el buen
uso de los recursos publicos.

La ETITC gestiona estos riesgos mediante su Mapa de Riesgos, el cual se elabora y actualiza
conforme a los lineamientos expedidos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (DAFP) y en concordancia con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.
Una vez el DAFP emita actualizaciones de la Guia de Administracién de Riesgos, la Escuela
adoptara los ajustes necesarios en su metodologia y en el Mapa de Riesgos institucional.
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En cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 y el Decreto 830 de 2021, la Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central (ETITC) desarrolla y continuard fortaleciendo acciones para la
identificacidn, declaracién, reporte y gestion de posibles conflictos de interés, mediante el
uso de las siguientes herramientas institucionales:

e Guia institucional para la identificacion y declaracién de conflictos de interés: orienta
a los servidores publicos, docentes, administrativos y contratistas de la Escuela en el
reconocimiento de situaciones en las que sus intereses personales puedan entrar en
conflicto con los deberes del servicio publico, promoviendo su oportuna declaracién
y gestién.

e Formatos y compromisos de integridad institucional: al momento del ingreso o
vinculacién de funcionarios y contratistas, se suscriben declaraciones de integridad y
actualizacion de informacion en el SIGEP Il, asi como compromisos de transparencia
gue permiten identificar, reportar y mitigar posibles conflictos de interés.

Con estas acciones, la ETITC busca garantizar que todos los actores institucionales
desarrollen sus funciones con integridad, transparencia y responsabilidad, reduciendo la
probabilidad de materializacion de riesgos de corrupcion y fortaleciendo la confianza
ciudadana en la gestién educativa y administrativa.

Compromiso de Cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 y del Decreto 830 de 2021

La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central (ETITC) reconoce que la Ley 2013 de 2019
tiene como finalidad garantizar los principios de transparencia, publicidad y control social,
mediante la publicacidn de las declaraciones de bienes y rentas, el registro de conflictos de
interés y la declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios.

En cumplimiento de esta norma, los servidores de la Escuela que ostenten cargos directivos
o gerenciales deberan registrar y actualizar en el Aplicativo por la Integridad Publica y en el
SIGEP Il la informacidn correspondiente dentro del mes siguiente a la presentacién de su
declaracion de renta ante la DIAN, de acuerdo con lo establecido en la Ley.

Personas Expuestas Politicamente — PEP

En concordancia con lo dispuesto en el Decreto 830 de 2021, la ETITC identifica como
Personas Expuestas Politicamente (PEP) a aquellos servidores publicos o particulares
vinculados a la Escuela que ejerzan funciones relacionadas con:

e expedicién de normas o regulaciones internas,

e formulacién de politicas institucionales y adopcion de planes o programas,
e direccion académica, administrativa o financiera,

e manejo directo de bienes, dineros o valores del Estado,

e ejercicio de funciones disciplinarias o sancionatorias.
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La identificacidn de las PEP se realiza a través del formato de declaracidn de bienes y rentas
en el SIGEP Il y en el Aplicativo por la Integridad Publica, garantizando trazabilidad y
seguimiento oportuno.

Registro de familiares

Los servidores publicos y contratistas deberdn declarar si tienen o no familiares hasta
segundo grado de consanguinidad y afinidad con contratos de prestacidn de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion con el Estado, como medida de prevencién de
conflictos de interés.

Compromiso de contratacion transparente

La ETITC, en coherencia con los lineamientos del PTEP y de la normatividad vigente en
materia de contratacidn publica, implementa las siguientes acciones para prevenir la
corrupcion en sus procesos contractuales:

a) Verificar la existencia de posibles situaciones de control que afecten la transparencia
en la contratacion.

b) Aplicar buenas practicas de contratacidon abierta y objetiva, garantizando pluralidad
de oferentes y reglas claras.

c) Fortalecer los andlisis de mercado, con el fin de definir precios de referencia objetivos
y ajustados a la realidad.

7.1.2 Gestion de riesgos de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y la
Proliferaciéon de Armas de Destruccion Masiva (LA/FT/FPADM)

La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central (ETITC) reconoce que existe la posibilidad
de que, de manera directa o indirecta, sus procesos académicos, administrativos, financieros
o contractuales puedan ser utilizados como instrumentos para el lavado de activos, la
financiacion del terrorismo o la proliferacion de armas de destruccion masiva
(LA/FT/FPADM), lo que generaria un impacto econémico, reputacional e institucional.

Con el fin de prevenir y mitigar estos riesgos, la ETITC se compromete a:

e Identificar, valorar y monitorear los riesgos asociados a LA/FT/FPADM, integrandolos
dentro del Mapa de Riesgos y aplicando la metodologia establecida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (DAFP).

e Adoptar las directrices de la version 7 de la Guia para la Gestidn Integral de Riesgos, una
vez sea expedida por el DAFP, incorporando los ajustes pertinentes en las herramientas
internas de planeacién y control.

¢ Implementar medidas de debida diligencia en los procesos de contratacién, vinculacién
de personal, manejo de proveedores y administracién de recursos financieros, para
reducir la probabilidad de uso indebido de la entidad.
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e Fortalecer los mecanismos de control y auditoria interna, asegurando la trazabilidad de
los procesos y la oportuna deteccidn de situaciones que puedan derivar en operaciones
sospechosas.

e Promover la formacién vy sensibilizacion de servidores publicos, docentes,
administrativos y contratistas, sobre la importancia de identificar alertas tempranas y
prevenir operaciones relacionadas con LA/FT/FPADM.

De esta manera, la ETITC articula sus esfuerzos de prevencidon con los lineamientos del
Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion — MIPG, garantizando que la gestion de riesgos
de LA/FT/FPADM se desarrolle de manera progresiva, sistematica y en concordancia con las
actualizaciones normativas.

7.1.3. Canales de denuncia

La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central (ETITC) pone a disposicion de la ciudadania
y de sus grupos de valor canales accesibles, seguros y confiables para la recepcion de
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias (PQRSD), incluyendo aquellas
relacionadas con posibles actos de corrupcion, fraude, soborno, conflictos de interés u otras
conductas que atenten contra la integridad publica.

Canales disponibles

v" Correo electrénico
@ atencionalciudadano@itc.edu.co Recepcidn de denuncias, quejas y reclamos. La
respuesta se enviard al mismo correo electrénico registrado por el ciudadano.
e Denuncias por actos de corrupcion: soytransparente@itc.edu.co Recepciéon de
denuncias por posibles actos de corrupcion identificados por los grupos de valor,
partes interesadas o ciudadania en general.

v Formulario web PQRSD

https://siac.itc.edu.co/ Formulario virtual del Sistema Integrado de Atencién al
Ciudadano (SIAC), disponible 24/7 para el registro de peticiones, sugerencias, quejas,
reclamos o denuncias.

v" Atencién presencial y ventanilla de correspondencia

Sede Centro: Calle 13 No. 16 — 74, Bogotd D.C.

e Recepcién de correspondencia: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
e Atencién de PQRSD verbales: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 8:00 p.m.

e Teléfono conmutador: (57) 601 344 3000.

Sede Tintal: Calle 6C No. 94A — 25, Bogota D.C.
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Atencidn de PQRSD verbales: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

v" Radicacién de documentos en ventanilla

Los documentos deben entregarse en original y copia, con los datos completos del remitente
(nombre, identificacién, direccién fisica o electréonica, fecha y ciudad de origen).
La copia de radicacion incluira: fecha y hora de ingreso, nimero de radicacién, nimero de
anexos y oficina a la que sera remitido el tramite.

v’ Principios de los canales de denuncia

Accesibilidad: todos los ciudadanos y grupos de valor pueden usarlos sin barreras.
Confidencialidad: la ETITC garantiza la proteccién de la identidad de los denunciantes.
Trazabilidad: cada denuncia o PQRSD recibe un nimero de radicacion y se informa al
ciudadano el estado de su tramite.

Atencidn oportuna: las respuestas se entregan conforme a los plazos definidos en la ley
de procedimiento administrativo y de transparencia.

v Canal antifraude ETITC, Este canal antifraude y de denuncia segura para el ciudadano,
garantiza la proteccion del denunciante ya que se encuentra articulado con la red
interinstitucional de transparencia y anticorrupcién - RITA, a cargo de la secretaria de
transparencia. el canal serd atendido por el oficial de transparencia o quien haga sus
veces. https://soytransparente.etitc.edu.co/

7.1.4. Debida diligencia

La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central (ETITC), en cumplimiento de los
lineamientos del Decreto 1122 del 20 de agosto de 2024, reconoce la debida diligencia como
un mecanismo esencial de prevencidn y control frente a riesgos de corrupcion, integridad y
delitos asociados. En este sentido, la ETITC se compromete a:

Adoptar la metodologia de debida diligencia que defina el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica (DAFP) en la actualizacién de la Guia para la Administracién del
Riesgo.

Incorporar un procedimiento institucional de debida diligencia, integrado a la politica de
gestion de riesgos, que permita realizar procesos sistematicos de conocimiento de la
contraparte en los ambitos de contratacién, vinculacion de personal, convenios y alianzas
estratégicas.

Aplicar medidas diferenciales segin el nivel de riesgo identificado, garantizando
controles proporcionales y efectivos que reduzcan la posibilidad de que la ETITC sea
utilizada de manera indebida.
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e Documentar y dejar trazabilidad de todas las actuaciones de debida diligencia,
asegurando la transparencia y la rendicion de cuentas en la gestion institucional.

e Capacitar a los servidores, docentes, administrativos y contratistas en la aplicacién de los
procedimientos de debida diligencia, fortaleciendo la cultura de integridad vy
responsabilidad.

De esta manera, la ETITC asegura que la debida diligencia se convierta en una practica
permanente dentro de su gestidn, articulada al Mapa de Riesgos, al Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG y a los lineamientos en materia de transparencia y ética publica.

7.2 RED INTERINSTITUCIONAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION (RITA)

La Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central — ETITC, en coherencia con su compromiso
de promover la transparencia, la ética publica y la lucha frontal contra la corrupcién,
participa activamente en la Red Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupcion (RITA),
liderada por la Vicepresidencia de la Republica de Colombia.

La RITA constituye un escenario estratégico de articulacién entre entidades publicas que
busca:

e Fortalecer los mecanismos institucionales de prevencion y control de la corrupcién.

e Acercar a la ciudadania a las instituciones publicas, garantizando canales efectivos de
participacién y veeduria social.

e Promover el uso transparente y responsable de los recursos publicos, salvaguardando la
confianza ciudadanay la integridad en la gestién publica.

En este marco, la ETITC ha designado un Oficial de la Transparencia o quien haga sus veces
como enlace directo con la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica,
con las siguientes responsabilidades:

e Coordinar la implementacién de las politicas de transparencia, ética y legalidad en la
institucion.

e Articular la ETITC con las iniciativas, proyectos y lineamientos de la RITA.

e Fortalecer el canal interno de denuncias de la institucion, garantizando su
confidencialidad y trazabilidad.

e Impulsar espacios de formacién y socializacién de buenas practicas en materia de
integridad publica.

En concordancia con lo dispuesto en el Documento Conpes 167 de 2013 — Estrategia
Nacional de la Politica Publica Integral Anticorrupcion—, se entiende la corrupcién como el
uso del poder para desviar la gestion de lo publico hacia el beneficio privado, conducta que
la ETITC rechaza de manera categorica.

Para garantizar la participacién ciudadana y la recepcidon de denuncias, la Escuela ha
habilitado los siguientes canales especificos:
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e Correo electrénico: soytransparente@itc.edu.co
e Formulario PQRSD en la pagina web institucional https://siac.itc.edu.co
e Atencién presencial en las ventanillas de recepcién de correspondencia de la sede
principal y sedes alternas.

7.3 MODELO DE ESTADO ABIERTO

En el marco de lo establecido en el Decreto 1122 de 2024, la Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central — ETITC implementard acciones orientadas a fortalecer el Modelo de Estado
Abierto, con el propdsito de garantizar el acceso a la informacién publica, la participacion
ciudadana y la rendicion de cuentas como ejes transversales de la gestidn institucional.

La ETITC reconoce que este componente del PTEP debe ajustarse de manera progresiva a los
lineamientos que expida la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, en
cumplimiento de la Circular CIR25-00000026 / GFPU 13130000 del 6 de junio de 2025,
mediante la cual se instruye a las entidades publicas a realizar un diagndstico que permita
formular acciones estratégicas para la consolidacién del Estado Abierto.

Si bien a la fecha (septiembre 2025) la Secretaria de Transparencia no ha publicado la caja
de herramientas que servira como guia para este proceso, la Escuela se compromete a:

e Avanzaren el disefio preliminar de acciones de transparencia activa, pasiva, accesibilidad
de lainformaciodn, participacion y rendicidon de cuentas, con base en la normativa vigente
y buenas priacticas identificadas.

e Incorporar en su planeacidn institucional los ajustes necesarios que se deriven de la
publicacidn de los lineamientos oficiales por parte de la Secretaria de Transparencia.

e Actualizar el PTEP de la ETITC en lo pertinente, garantizando que el componente del
Modelo de Estado Abierto se encuentre plenamente alineado con los parametros
nacionales y las exigencias de control social.

De esta forma, la ETITC asegura que su Programa de Transparencia y Etica Publica se
mantenga vigente, articulado y dindmico, reflejando su compromiso con la transparencia, la
ética y la apertura institucional.

Responsable de
actualizacién
Transparencia | Pagina “Transparencia | Transparencia ETITC Comunicaciones
Activa y acceso a la
informacién publica”
Transparencia | Publicacién de datos | Seccién Transparencia | GIT Informatica vy

Lineamiento Herramienta / Canal Ubicacién / Enlace

Activa abiertos e informacion Telecomunicaciones
estadistica / Oficina Asesora de
Planeacion y
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Responsable de

Lineamiento Herramienta / Canal Ubicacién / Enlace y
actualizacion
Desarrollo
Institucional
Transparencia | indice de | Transparencia ETITC Oficina Asesora de
Activa Transparencia Activa Planeacion y
(ITA) Desarrollo
Institucional
Transparencia | Menu de | Transparencia ETITC Comunicaciones / GIT
Activa Transparencia en la Informatica y
web institucional Telecomunicaciones
Transparencia | Atencién al ciudadano | SIAC ETITC / Correo: | GIT Gestidén
Pasiva —SIAC (PQRSD) atencionalciudadano | Documental y
@itc.edu.co Atencion al
Ciudadano /
Secretaria General
Transparencia | Canales de denuncia | Correo: Oficial de
Pasiva por actos de | soytransparente@itc. | Transparencia o]
corrupciéon edu.co quien haga sus veces/
Control Interno /
Juridica
Transparencia | Inventario de activos | https://www.etitc.ed | Oficina Asesora de
Pasiva de informacion u.co/archives/registro | Planeacion y
activosinfor.pdf Desarrollo
Institucional/ GIT
Informatica y

Telecomunicaciones

Transparencia
Pasiva

Registro de activos de
informacién

Registro de Activos de

Informacién

Oficina Asesora de

Planeacion y
Desarrollo

Institucional/ GIT
Informatica y

Telecomunicaciones

Transparencia

indice de informacion

indice de Informacion

Oficina Asesora de

Pasiva clasificada y reservada | Clasificada y Planeacion y
Reservada Desarrollo
Institucional/ GIT
Informatica y
Telecomunicaciones
Accesibilidad | Protocolo de Atencion | Ver  Protocolo  de | GIT Gestion
de la | al Ciudadano Atencion al Ciudadano | Documental y
informacioén Atencion al
publica Ciudadano
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Responsable de

Lineamiento . ..
actualizacion

Herramienta / Canal Ubicacién / Enlace

Accesibilidad | Publicacién de | Portal ETITC Comunicaciones.

de la | contenidos web

informacion accesibles

publica

Rendicion de | Espacio de rendicion | Rendicion de Cuentas | Rectoria/ Oficina de

cuentas de cuentas anual ETITC Planeacion y
Desarrollo
Institucional/
Comunicaciones

7.3.1. Acceso a la informacion publica y transparencia

En el marco de este componente del PTEP se busca garantizar el derecho fundamental de
acceso a la informacion publica mediante el cumplimiento del marco normativo que regula
este derecho y permite materializar sus contenidos, principalmente, mediante el principio
de transparencia.

En este sentido, la ETITC pone a disposicidn de los grupos de valor y la ciudadania en general
el Botén de transparencia, el cual es un acceso directo a una seccién destinada a la
publicacién de informacion sobre su gestién, presupuesto, contratacién y actividades,
permitiendo asi el control ciudadano y la rendicién de cuentas; cuyo objetivo es facilitar el
acceso a lainformacién publica de forma oportuna y completa, para que la ciudadania pueda
fiscalizar la actuacién de los funcionarios y combatir la corrupcién.

Asimismo, la ETITC garantizard las siguientes acciones respecto al acceso a la informacion:

e Publicacion detallada de todas las auditorias que se realicen, incluyendo resultados,
hallazgos y seguimiento a las acciones de mejora.

Auditorias internas: Control Interno de la ETITC | ETITC

e Informacion detallada de los contratos que se suscriban, incluyendo, como minimo:
valor del contrato, objeto contractual, identidad del contratista seleccionado, asi como
la publicacion en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP, que debe
contener la informacion de ejecucion del contrato (informes de supervision e
interventoria, actas de liquidacion, requerimientos, etc.).

Contratacion | ETITC
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7.3.2 Integridad publica y cultura de la legalidad

La ETITC implementa diferentes herramientas orientadas a promover la integridad y una
cultura de cumplimiento de la legalidad, que permita que las actuaciones se desarrollen

dentro del marco normativo.

A continuacidn, se presentan las Herramientas de Integridad y Cultura de la Legalidad:

Herramienta

Ubicacion

Responsable de

Sistema Integrado de Gestion

Politicas y procedimientos del

Lineamientos y Politicas | ETITC

Nosotros y SGI| ETITC

Responsables de las

actualizacion

politicas de MIPG.
Responsables de
Procesos.

Politica de integridad. Politica de Integridad GIT Talento
Humano

Declaracion de Conflicto de | https://www.etitc.edu.co/es/pag | GIT Talento

interés e/leytransparencia Humano

Procedimiento de Seleccion, | GTH-PC-01 Seleccidn, Vinculacién | GIT Talento

Vinculacién y Retiro de | y Retiro de Personal Humano

Personal

Formato Declaracion de | GTH-FO-28 Declaracion de interés | GIT Talento

Interés  particulares  del | particulares del servidor publico o | Humano

Servidor Publico o Contratista | contratista

Carta de trato digno al | Ver Carta de Trato Digno al GIT Gestién

ciudadano Ciudadano Documental y
Atencion al
Ciudadano

Politica de administracién de | Politica de Administracion del Oficina Asesora de

riesgos Riesgo Planeacion

Guia de administracion de | GSI-CA-PC-06 Administracion de Oficina Asesora de

riesgos riesgos Planeacion

Mapa de riesgos

4.11. Mapa y Plan de Tratamiento
de Riesgos

Responsables de
Proceso

observaciones ciudadanas

Normograma Normograma Responsables de
Proceso

Espacio de proyectos | Visitar el espacio de proyectos Profesional

normativos para | normativos para observaciones Especializado

ciudadanas

Gestion Juridica

Pago de Sentencias
conciliaciones y tramite de
acciones de repeticion.

GJU-PC-01 Pago de Sentencias,
Conciliaciones y Tramite de
Acciones de Repeticion

Profesional
Especializado
Gestién Juridica
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https://www.etitc.edu.co/archives/acuerdo222024.pdf
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https://itceduco-my.sharepoint.com/personal/plandeaccion_itc_edu_co/Documents/ETITC%202025/PTEP%202025/Transparencia%20y%20acceso%20a%20información%20pública%20_%20ETITC.html
https://www.etitc.edu.co/es/page/nosotros&sgi
https://www.etitc.edu.co/es/page/participacion&observaciones
https://www.etitc.edu.co/es/page/participacion&observaciones
https://www.etitc.edu.co/es/page/participacion&observaciones
https://www.etitc.edu.co/archives/calidad/GJU-PC-01.pdf
https://www.etitc.edu.co/archives/calidad/GJU-PC-01.pdf
https://www.etitc.edu.co/archives/calidad/GJU-PC-01.pdf

. DOCUMENTO
: EStfrategico

Escuela Tecnolégica

Instituto Técnico Central
Establecimiento Pablico de Educacién Superior =

Herramienta

Procedimiento de
Contratacion Directa

Ubicacion

GAD-PC-03 Contratacion directa

Responsable de
actualizacién
Profesional Juridico

de Contratacién

Procedimiento de Menor

Cuantia

GAD-PC-04 Menor Cuantia

Profesional Juridico
de Contratacion

Procedimiento de Subasta

GAD-PC-05 Subasta

Profesional Juridico
de Contratacion

Procedimiento de
Modificaciones
Contractuales.

GAD-PC-06 Modificaciones
contractuales

Profesional Juridico
de Contratacidn

Procedimiento de Minima

GAD-PC-10 Minima cuantia

Profesional Juridico

Cuantia de Contratacién
Procedimiento de | GAD-PC-11 Adquisiciones por Profesional Juridico
Adquisiciones por tienda | tienda virtual del estado de Contratacién
virtual del estado | colombiano

colombiano.

Procedimiento de Supervision
e Interventoria de Contratos.

GAD-PC-07 Supervisién e
interventoria de contratos

Profesional Juridico
de Contratacidn

Programa de Gestidn | Ver Programa de Gestién GIT Gestién
Documental — PGD Documental Documental y
Atencion al
Ciudadano
Politica de Gestion | Ver Politica de Gestion GIT Gestidn
Documental — PGD Documental Documental y
Atencion al
Ciudadano
Plan Institucional de Archivos | Ver Plan Institucional de Archivos | GIT Gestién
— PINAR - PINAR Documental y
Atencion al
Ciudadano
Tablas de Control de Acceso — | Ver Tablas de Control de Acceso GIT Gestidn
TCA Documental y
Atencion al
Ciudadano
Tablas de Retencién | Ver Tablas de Retencién GIT Gestién
Documental — TRD Documental 2017 Documental y
Ver Tablas de Retencién Atencion al
Documental Ciudadano

7.3.3. Didlogo y corresponsabilidad
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https://www.etitc.edu.co/archives/calidad/GAD-PC-03.pdf
https://www.etitc.edu.co/archives/calidad/GAD-PC-04.pdf
https://www.etitc.edu.co/archives/calidad/GAD-PC-05.pdf
https://www.etitc.edu.co/archives/calidad/GAD-PC-06.pdf
https://www.etitc.edu.co/archives/calidad/GAD-PC-06.pdf
https://www.etitc.edu.co/archives/calidad/GAD-PC-10.pdf
https://www.etitc.edu.co/archives/calidad/GAD-PC-11.pdf
https://www.etitc.edu.co/archives/calidad/GAD-PC-11.pdf
https://www.etitc.edu.co/archives/calidad/GAD-PC-11.pdf
https://www.etitc.edu.co/archives/calidad/GAD-PC-07.pdf
https://www.etitc.edu.co/archives/calidad/GAD-PC-07.pdf
https://www.etitc.edu.co/archives/pgd2024.pdf
https://www.etitc.edu.co/archives/pgd2024.pdf
https://www.etitc.edu.co/archives/acuerdo082022.pdf
https://www.etitc.edu.co/archives/acuerdo082022.pdf
https://www.etitc.edu.co/archives/pinar.pdf
https://www.etitc.edu.co/archives/pinar.pdf
https://www.etitc.edu.co/archives/tca.pdf
https://www.etitc.edu.co/archives/tablasderetenciondocumental17.pdf
https://www.etitc.edu.co/archives/tablasderetenciondocumental17.pdf
https://www.etitc.edu.co/archives/tablasderetenciondocumental.pdf
https://www.etitc.edu.co/archives/tablasderetenciondocumental.pdf
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La ETITC promovera el didlogo como principal herramienta de relacionamiento conla
ciudadania, asi como la corresponsabilidad entre las partes, de manera que exista una
verdadera conversacion que permita a los ciudadanos ejercer control social, participacion

incidente y rendicion de cuentas eficaz.

e Plan de Participacién Ciudadana: Participa
e Estrategia de rendicidn de cuentas: Participa

7.4 INICIATIVAS ADICIONALES

La ETITC, atendiendo los lineamientos del Decreto 1122 de 2024, incorpora en este numeral
las acciones que se ejecutan en relacién con la racionalizacidn de tramites.

Vale precisar que, para este componente del PTEP, la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica ha indicado que las entidades deberan realizar diagndsticos y
formular acciones estratégicas. La ETITC avanzard en la medida que se publiquen los
lineamientos y herramientas correspondientes.

7.4.1. Racionalizacion de tramites

La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central — ETITC pone a disposicion de la ciudadania
su oferta de tramites y servicios a través de su pagina web institucional, en el enlace:
https://www.etitc.edu.co/es/page/leytransparencia en el Numeral 5. Tramites, servicios y
otros procedimientos administrativos.

De manera anual, y atendiendo los lineamientos emitidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), la ETITC formulard la estrategia de
racionalizacién de tramites, la cual se registrara en el Sistema Unico de Informacién de
Tramites — SUIT y serd publicada en la pagina web de la Escuela.

La actualizacién de esta estrategia se realizard cada afio, bajo la coordinacidn de la Oficina
Asesora de Planeacién y Desarrollo Institucional, garantizando que los tramites ofrecidos a
la comunidad educativa y a la ciudadania en general se gestionen de manera 4agil,
transparente y eficiente.

8. REPORTES

Con el objetivo de realizar seguimiento al PTEP y al Plan de Ejecucién y Seguimiento, se
establecen los siguientes reportes:
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Quien elabora Criterios de

Periodicidad Contenido Destinatario

el reporte evaluacion
Monitor Semestral Resultados del Supervisor Decreto 1122
monitoreo al PTEP de 2024 -
Acciones
definidas en el
Plan del PTEP
Monitor Trimestral Resultados del Supervisor Decreto 1122
monitoreo al Plan de de 2024 -
Ejecucidn y Seguimiento Acciones
del PTEP vigencia en
curso
Administrador | Semestral Resultados del Supervisor Decreto 1122
monitoreo al PTEP y al de 2024 —
Plan de Ejecucion y Acciones
Seguimiento definidas en el
Plan
Control Anual Resultados de la | Supervisor Decreto 1122
Interno auditoria al PTEP y Plan de 2024 —
de Ejecucion y Acciones
Seguimiento, conforme auditadas
al Procedimiento GCI-
PC-02 Auditorias
Internas

9. FORMACION

En el Plan de Ejecucién y Seguimiento del PTEP de cada vigencia, la Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central — ETITC incorporard la realizaciéon de jornadas de formacion
dirigidas a los funcionarios, con el propdsito de fortalecer el conocimiento, la apropiaciény
la aplicacion de las acciones que conforman el Programa de Transparencia y Etica Publica.
Dichas actividades estaran articuladas con el Plan Institucional de Capacitacién, a fin de
garantizar la coherencia y continuidad de los procesos de formacion interna.

Asimismo, en cada vigencia se estableceran las acciones necesarias para la socializacién del
Programa con los contratistas de la Institucién, de manera que todos los actores que
intervienen en el desarrollo de la gestidn institucional conozcan, comprendan y apliquen los
lineamientos del PTEP en el marco de sus responsabilidades.

Responsables: Oficina Asesora de Planeacidon y Desarrollo institucional y GIT Talento
Humano.
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10. COMUNICACION

El administrador del PTEP es el responsable de gestionar la publicacién del Programa de
Transparencia y Etica Publica y de su Plan de Ejecucién y Seguimiento, asi como de sus
actualizaciones, en la pdgina web institucional de la ETITC, garantizando que esta
informacién esté disponible para consulta por parte de los diferentes grupos de valor.

De igual manera, la dependencia responsable de comunicaciones incorporara en el Plan de
Ejecucidn y Seguimiento de cada vigencia las acciones relacionadas con la difusion externa,
asegurando la realizacién de al menos una (1) campafia anual dirigida a la comunidad
académicay ala ciudadania en general, con el fin de promover el conocimiento y apropiacion
del PTEP y de su Plan de Ejecucion y Seguimiento. Esta campana se desarrollara en el marco
de la conmemoracién del Dia Nacional e Internacional de Lucha contra la Corrupcion.

Responsables: Oficina Asesora de Planeacién y Desarrollo institucional y Comunicaciones.
11. AUDITORIA Y MEJORA

Los profesionales de Control Interno de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central —
ETITC adelantard el proceso de auditoria al desarrollo y contenido del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP), de acuerdo con lo establecido y aprobado por el
supervisor del Programa, con el fin de:

1. Evaluar los resultados del PTEP y de su Plan de Ejecucion y Seguimiento.

2. Identificar acciones de mejora que fortalezcan su implementacién.

3. Determinar la necesidad u oportunidad de modificar o reformular el PTEP y/o su Plan
de Ejecucidon y Seguimiento.

4. Recomendar alternativas innovadoras que permitan a la ETITC contar con
herramientas e instrumentos actualizados para el desarrollo de las acciones del
Programa.

El componente programatico del PTEP contiene las acciones que se implementan en el
marco de la Estrategia Institucional de Lucha contra la Corrupcidn, las cuales se estructuran
en cuatro ejes principales:

12. MONITOREO Y SEGUIMIENTO

El monitoreo y seguimiento del PTEP de la ETITC, se llevara a cabo a través de un enfoque
integral que combine herramientas tecnoldgicas, actividades de supervisidén periddica y la
participacién activa de la comunidad educativa. Las acciones previstas incluyen:
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12.1 Definicion de Indicadores de Gestion

Se tienen establecidas las metas para medir el avance y cumplimiento de los objetivos del
programa, a través de las acciones propuestas en el componente programatico, lo cual
implica medir:

- Numero de actividades realizadas en ética y transparencia vs las actividades planeadas.

12.2 Informes Periodicos

Se elaboran informes periddicos que incluyan:

- Avances alcanzados frente a las metas planteadas.
- Identificacién de debilidades y oportunidades de mejora en la implementacién del

programa.

Estos informes serdn publicados en el botén de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para que los grupos de valor de la comunidad educativa puedan acceder a ellos y asi
garantizar la rendicidn de cuentas.

12.3 Participacion de la Comunidad Educativa

Se incentiva la participacién activa de estudiantes, docentes y personal administrativo
mediante:

- Participaciéon en espacios de participacion ciudadana y rendicién de cuentas

- Canales de comunicacién dispuestos para la recepcidon de quejas, sugerencias y
denuncias.

- Participacién en los procesos de capacitacion y socializacién del PTEP de la ETITC.

- Evaluar el impacto del PTEP y promover propuestas de mejora a partir del desarrollo
de grupos focales.

12.4 Revision y Actualizacion del Programa

Con base en los resultados obtenidos, se realizard una revisidon anual del Programa de
Transparencia y Etica Publica para:
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- Ajustarlos objetivos y estrategias a las necesidades y desafios detectados.
- Incorporar nuevas practicas que contribuyan al fortalecimiento de una cultura ética

y transparente.

Estas acciones garantizardn que el programa sea dinamico, efectivo y alineado con los
principios de buen gobierno que rigen a la Escuela Tecnoldgica Instituto técnico Central como
Institucion de educacidn Superior.
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