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Objetivo general

Planear, identificar y proveer las vacantes de las plantas de personal, para iniciar el
proceso del concurso administrativo y Docente y asi contribuir por el buen desarrollo de la
misién de la ETITC.

Objetivos especificos

1. Redlizar los procesos de provision de las plantas, cuando se presente una vacante
definitiva.

2. Planear en la plataforma SIMO el concurso Administrativo de acuerdo con los
lineamientos de la CNSC vigencia 2023-2024

3. Proveerlas vacantes temporales en la planta de personal de la ETITC de acuerdo con
las normas vigentes y mediante el concurso administrativo y docente.

4. Vincular las 6 vacantes reportadas al CNSC en periodo de prueba 2024

Definicion de Términos

e Vacantes Definitivas: Vacantes definitivas: aquellas que no cuentan con un
empleado fitular de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocién.

e Vacantes Temporales: Vacantes temporales: aquellas cuyos fitulares se encuentren
en cualquiera de las situaciones administrativas previstas en la ley (licencias, encargos,
comisiones, ascenso).

e SIMO: es una bolsa de empleo de vacantes del estado, donde los colombianos
pueden suscribir su hoja de vida en la que registran sus datos bdsicos y experiencia
laboral, y ademdas cargar los documentos requeridos por el Estado para aplicar a las
convocatorias una Unica vez sin tener que hacerlo cada que se quiera aplicar a un
empleo. Este aplicativo aplica Unicamente para empleos Administrativos.

PLANTA ACTUAL

La actual estructura de la escuela se establecid mediante el Decreto 902 de 2013.El
decreto 0903 del 8 de mayo de 2013, el Articulo 2° dice las funciones propias de la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central serdn cumplidas por la planta de personal que se
establece a continuacion.
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Planta de personal Administrativa decreto 0903 de mayo de 2013

Articulo 2°. Las funciones propias de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central
seran cumplidas por la planta de personal que se establece a continuacion;
No. de Denominacién del Cargo Cédigo | Grado
Cargos
DESPACHO DEL RECTOR
1 (uno) Rector de Escuela Tecnoldgica 0052 14
1 (uno) Asesor 1020 05
1 (uno) Secretario Ejecutivo 4210 24
1 (uno) Técnico Administrativo 3124 07
2 (dos) Conductor Mecanico 4103 20
PLANTA GLOBAL
1 (uno) Secretario General de Escuela Techolégica 0185 07
3 (tres) Vicerrector de Escuela Tecnolégica 0085 09
5 (cinco) Decano de Escuela Tecnoldgica 0160 07
1 (uno) Director de Instituto 0095 09
1 (uno) Jefe de Oficina Asesora de Planeacion 1045 07 |
6 (seis) Profesional Especializado 2028 15 |
12 (doce) | Profesional Especializado 2028 13|
3 (tres) Profesional de Gestién Institucional 2165 13
7 (siete) Profesional Universitario 2044 11
3 (tres) Profesional Universitario 2044 08
1 (uno) Profesional Universitario 2044 05
1 { uno) Profesional Universitario 2044 04
2 (dos) Profesional Universitario 2044 03
Continuacién del Decreto “Por la cual se aprueba la modificacion de la planta de personal de la
Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central y se dictan otras disposiciones”
No. de Denominacion del Cargo Codigo | Grado
Cargos
1 (uno) Técnico Area de la Salud 3234 12
6 (seis) Técnico Administrativo 3124 12
1 {uno) Técnico Administrativo 3124 10
1 (uno) Técnico Administrativo 3124 05
7 (siete) | Técnico Operativo 3132 12
1(uno) | Técnico Operativo 3132 11
5 {cinco) Técnico Operativo 3132 09
2 (dos) Técnico Operativo 3132 07
1 (uno) Auxiliar de Técnico 3054 07
2 (dos) Auxiliar de Técnico 3054 05
1 {uno) Secretario ejecutivo 4210 15
2 (dos) Secretario 4178 13
1 {uno) Auxiliar Administrativo 4044 23
1 {uno) Auxiliar Administrativo 4044 15
4 (cuatro) | Auxiliar Administrativo 4044 10
2 (dos) Auxiliar Administrativo 4044 09
2 (dos) Auxiliar Administrativo 4044 08
2 (dos) Operario 4167 06
| 5(cinco) | Auxiliar de Servicios Generales 4064 06
| 1(uno) | Enfermero Auxiliar 4128 | 07
S —

Tabla No. 1 Decreto 903 de 2013
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TIPOS DE CARGOS

Los empleos de la planta de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central se clasifican
por tipo de cargo, fal como se muestra en la siguiente grdfica:

TIPOS DE VINCULACION
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Grdfica 1: Distribucién planta por tipos de vinculacién enero 2023

POR NIVEL JERARQUICO

Los empleos de las entidades publica se clasifican en los siguientes niveles jerdrquicos,
como se muestran a continuacion:
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Grdfica 2: Distribucidn planta por niveles, enero 2024

TOTAL, DE CARGOS VACANTES DEFINITIVAS ACTUALES PARA EL DE MERITO CONCURSO
CERRADO O ABIERTO

CANTIDAD | DENOMINACION cODIGO GRADO

5 Profesional Especializado | 2028 15

11 Profesional Especializado | 2028 13

3 Profespnol de Gestion 2165 13
Institucional
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7 Profesional Universitario 2044 11
3 Profesional Universitario 2044 6

1 Profesional Universitario 2044 5

1 Profesional Universitario 2044 4
2 Profesional Universitario 2044 3
] Técnico drea de la salud | 3234 12
6 Técnico Administrativo 3124 12
1 Técnico Administrativo 3124 10
] Técnico Administrativo 3124 05
7 Técnicos Operativo 3132 12
2 Técnicos Operativo 3132 9
2 Técnicos Operativo 3132 7
2 Auxiliar Administrativo 4044 10
2 Auxiliar Administrativo 4044 9

1 Auxiliar de Técnico 3054 5
2 Operarios 4167 6

: Auxiliar de Servicios 4064 6

Generales

1 Enfermero Auxiliar 4128 7

] Auxiliar administrativo 4044 9

1 Auxiliar Administrativo 4044 10
2 Auxiliar Administrativo 4044 08
Total vacantes 66

Tabla No 2. Cargos vacantes definitivas enero 2024

En enero de 2023 se generaron 4 vacantes definitivas por jubilacion de cuatro (4)
funcionario administrativo, de los 62 cargos vacantes de acuerdo con el estudio realizado
por la universidad Nacional.

Asi mismo, del reporte de la OPEC inicial, se retira el empleo de Profesional Especializado
2028 Grado 13, cuyas funciones corresponden a las del Almacenista General de la entidad,
empleo de Libre Nombramiento y Remocion.

La Escuela con el fin de dar cumplimiento el principio constitucional al empleo publico por
mérito a través de la Comisidén Nacional del Servicio Civil, se han ofertado 55 vacantes, 9
en la modalidad de ascenso (de acuerdo con lo establecido en Decreto Ley 1960 de
2019), 46 vacantes concurso abierto. A la fecha la planta de personal segun decreto 903
de mayo de 2013, es de 100 cargos que se encuentran provistos por Encargos, Provisionales
y Libre Nombramiento y Remocion.

Las 62 vacantes definitivas, son las vacantes que se generaron con la modificaciéon de la
planta en mayo de 2013, y las personas que han pensionado por jubilacion.
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Las vacantes temporales, son las vacantes que se generan por situaciones administrativ
de los servidores publicos de Carrera Administrativas, (encargos o comisiones).

De acuerdo con el estudio técnico se surtieron cambios entre la situacion inicial y la final,
luego del levantamiento de cargas de trabajo y andilisis de las funciones de los empleos

vacantes frente al tipo de concurso, es la siguiente:

Tipo de concurso de los empleos ofertados en la OPEC
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T R ALLZAG EL EJERCICI DE AL TIVIDADES DE APCYD A0 FISTRATIVO PARAEL
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PROCEDIM ENTOSDEFINIDOS.
ADELANTAR LAS ACTIVDADES PARA EL DISEND, ADH INISTRACION Y
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TECNOLDGICA NSTTUTD wnn 23 202 PROFESION AL ESPECIALZADD L] ACADEW ICOS DE FORN ACION QUE OFRECE LA ESCUELA.DE ‘CUEN’GCM LAS t L]
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860523694 - ESCUELA
 TECNOLOGICA INSTITUTO 162631 21 2028 PROFESIONAL ESPECIALIZADO B
I TECNICO CENTRAL (ITC)

08
PLANEAR, GESTIONAR, EJECUTAR Y CONTROLAR LOS PROGRAM AS, PROYECTO
860523694 - ESCUELA

TECNOLOGICA INSTITUTO | 162629 © 2028 PROFESIONAL ESPECIALIZADO B FORMACION INTEGRAL DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, EL APOYO ACADEMICO Y 1 0
TECNICO CENTRAL (ITC) EL DESARROLLO HUMANO, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIM IENTOS
ESTABLECIDOS.
b cver e o e e e e
TECNOLOGICA INSTITUTO | 162628 B 2028 PROFESIONAL ESPECIALIZADO B 1 1
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PROCEDIM IENTOS ESTABLECIDOS.
550523694 - ESCUELA oreomAL bErTOn [ADELANTAR L‘;ZCSCLONES REQUERIDASPARA A PREVENCION DELA
TECNOLOGICA NSTITUTO (152627 v 265 INSTITUCIONAL B JUDICIALY EXTRAJUDICIALMENTE A LA ESCUELA ENLOS DISTINTOSPROCESOSV ' °
TECNICO CENTRAL (ITC)
960523694 - ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION
TECNOLOGICA INSTITUTO | 162623 ® 25 STTUCIONAL B 1 0
[ TECNICO CENTRAL (ITC)
860523694 - ESCUELA
Fecnoicoch nero |26 s 265 [ProresousLoEcesrion s : 0
TECNICO CENTRAL (ITC)
FORTALECER LAS RELACIONES CON EL SECTOR PRODUCTIVO
ADMINISTRAR EL SISTEM A DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA.
860523694 - ESCUELA o oo SESTION DE SEe) ) o
TECNOLOGICA INSTITUTO [ 152611 u 2044 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES, PROGRAM AS, PROVECTOS ¥ 1 0
NI CENTRAL (T |ACTIVIDADES OCUPACIONALES DE PREVENCION Y PROM OCION, DE ACUERDO
o CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROCEDIM [ENTOS DEFINIDOS.
860523694 - ESCUELA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION Y
TECNOLOGICA INSTITUTO [ 162610 B 2044 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 1 0
[ TECNICO CENTRAL (ITC)
860523694 - ESCUELA
| TECNOLOGICA INSTITUTO 162505 » 2044 PPROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 1 0
TECNICO CENTRAL (ITC)
860523694 - ESCUELA
TECNOLOGICA INSTITUTO [ 162504 1 2044 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 1 1

ESTUDIANTES DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR, DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS DEL AREA.
oo Escuea A DUIISTRACION 2L REGM E SHLARAL PRESTACIVAL Y OF SESURIOAD
Te OGICA I T 4 a4 PROFESI( g

ECNOLOGICAINSTITUTO 162481 © 2 ROFESONAL UNIVERSITARIO " SOCIAL APLICABLE A LA ESCUELA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE ! ! °

[ TECNICO CENTRAL (ITC)

TECNICO CENTRAL (ITC)
Y PROCEDIM IENTOS ESTABLECIDOS
REGISTRAR EL PROCESO CONTABLE, REFLEJANDO LOS RESULTADOS DE TODAS
860523694 - ESCUELA LAS TRANSACCIONES ECONOMICAS Y FINANCIERAS, CONTRIBUYENDO A LA
TECNOLOGICA INSTITUTO [ 162467 9 2044 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 TOMA DE DECISIONES Y AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS 1 0
[ TECNICO CENTRAL (ITC) FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES DE LA ETITC, DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES DEFINIDOS.

[ADELANTAR LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS EN PRIV ERA INSTANCIA DE LA
INSTITUCION, Y FOMENTAR ACCIONES DE PREVENCION EN LOS SERVIDORES

860523694 - ESCUELA

 TECNOLOGICA INSTITUTO 162442 8 2044 'PROFESIONAL UNIVERSITARIO n PUBLICOS DE LA ETITC, DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES 1 0
[ TECNICO CENTRAL (Ircy

VIGENTES.
 TECNOLOGICA INSTITUTO 162430 7 3054 AUXILIAR DE TECNICO 5 LAS INSTALACIONES, EQUIPOS Y HERRAM IENTAS DE LA PLANTA FISICA DE LA 1 1
[TECNICO CENTRAL (ITC) INSTITUCION, DE CONFORM IDAD CON LOS LINEAM IENTOS ESTABLECIDOS.
prm—— A G e ot LUt oY
[ TECNOLOGICA INSTITUTO! 162429 6 3182 TECNICO OPERATIVO 7 1 0

TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL, DE ACUERDO CON LOS

PROCEDIM IENTOS ESTABLECIDOS.

b e e e e e e
 TECNOLOGICA INSTITUTO 162428 5 3182 ' TECNICO OPERATIVO 9 COMUNICACIONES DE LA ESCUELA, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 1 [
 TECNICO CENTRAL (ITC)

INSTITUCIONALES DEFINIDOS
860523694 - ESCUELA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN EL DISENO, APLICACION, INSTALACION,

TECNOLOGICA INSTITUTO  [152427 4 314 TECNICO ADMINISTRATIVO 0 A OCES 1 0

[ TECNICO CENTRAL (ITC)

Te TRAL (T

FONICO CENTRAL (T0) (CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA ESCUELA

s opat OMIISTRACION OFL AEQM E SALARIAL PRESTACIONAL Y DL SECLAIOAD

TECNOLOGICA INSTITUT 4 ICO OPERATI .

Hadeodratin ‘JTUC)D 2e26 ° 82 TECNICOOPERATIVO 2 SOCIAL APLICABLE A LA ESCUELA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE! ' 0
Y PROCEDIM IENTOS INSTITUCIONALES ESTABLECIDX

650523694 - ESCUELA [APOTAR Y CONTRIBUR ALBUEN FUNCIONAHERTO V I ATENIW ENTO DE LOS
TALLERES Y LABORATOF IONES DE LA ESCUELA

TECNOLOGICA INSTITUTO | 162001 2 3n2 TECNICO OPERATIVO 2 4 3
INSTITUTO TECNICO CENTRAL PARA LA PRESTACION DE UN OPTIMO SERVICIO

TECNICO CENTRAL (ITC)
EDUCATIVO.

pooscss Escuy TRAVES D L APLCACON D LOSPROCEDM ENTOSDE PR ERCE ALXILOS Y

TECNOLOGICA INSTITUTO | 162085 1 3234 TECNICO AREA SALUD 2 1 0

TECNICO CENTRAL (TC) DE LOS PROCESOS DE PROM OCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA

1 . DE ACUERDO CON LOS i
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Escuela Tecnolégica
Instituto Técnico Central
Establecimiente Pablico de Educacién Superior

PLAN ANUAL

FUENTE: Resultado del andlisis de las cargas de trabajo, las funciones asociadas a los
empleos vacantes y el estudio de las hojas de vida de los funcionarios con derechos de
carrera de los empleos actuales de la ETITC. Octubre 2021. U. Nacional, y la revision
realizada por la Comision Nacional del Servicio Civil.

FORMALIZACION LABORAL - PLANTAS TEMPORALES

El presente estudio técnico tiene por objetivo justificar la creacidon de empleos temporales
en la planta de la ETITC para el fortalecimiento de los procesos y el cumplimiento de la
misionalidad de la entidad, lo anterior de conformidad.

El estudio de cargas de trabajo realizado tiene como marco normativo lo estipulado en el
articulo 97 del Decreto Ley 1227 del 21 de abril del 2005, por medio del cual se reglamenta
parcialimente la Ley 909 de 2004 y fue desarrollado conforme a la metodologia para
modernizacién de entidades publicas disenada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica DAFP (2014). En consecuencia, se aplicdé el método de estdndares
subjetivos, en la medicién de las cargas laborales para el desarrollo del modelo de
operacion definido.

La propuesta de los nuevos empleos se fundamenta en la

laboralizacion de actuales

contratos de prestacidon de servicios, en concordancia con la Guia de fortalecimiento
institucional Construccion de un documento técnico para la formalizacion laboral, por un
trabajo digno y en equidad expedida por el DAFP, procurando con los nuevos empleos
cubirir la sobrecarga laboral asociada al cubrimiento total de la demanda de servicios de

la ETITC.

Transferencia
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DEPENDENCIA Area ajustada EMPLEO CGDIGO | GRADO Rol del empl ol
TRectoria Comunicaciones. Profesional Universitario 2044 6 |Webmaster-PortalWeby Emisora T
TRectoria Comu 2044 T |Encargado deas estrate icacion Interna y Externa) T
TRectoria Co mo 2044 T |Encargado de T
T1Oficina Asesora de Planeacion y Desarrolio Despacho 2028 B |Encagado delas Gnalas distintas entidades, |
Institu 6 de proyectos
11 Oficina Asesora de Planeacion y Desarmolio Despacho Profesional Especializado 2028 B de soporte paralas actividades de Autoevaluacion N
Institucional
11 Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Despacho Profesional Universitaro 2044 T |Responsable e la gestion ambiental de a Escuela N
3. Vicerrectoria Académica Bienestar Unversitario Profesional Universitario 2044 T |Acompanamiento psicol S estudiantes e educacion superior, Lider del equipo de psicologia, centro de N
refuerzo de REA, lider de los de psicolog
3 Vicerrectoria Académica |Blenestar Universitario Profesional Universitario 2044 T [Encargado de s investi de lainstitucion p Gela comunidad N
educativa
3 Vicerectoria Académica Bienestar Universitario Profesional Universitario 2044 T |Encargado e los temas de inclusion T
3 Vicerrectoria Académica Bienestar Universitario Profesional Universitario 2044 T |Encargado del programa del Subsidio de Alimentacion A
3 Vicerrectoria Académica Bienestar Unversitario Profesional Universitario 2044 T [Lider del Area de Deportes T
3 Vicerrectoria Académica [Bienestar Universitario Profesional Universitario 2044 s on, calidad y gestio A
3 Vicerrectoria Académica Centro de Biblioteca y recursos Educativos Profesional Universitario 2044 T |Coordinador de Bibloteca T
3 Vicerrectoria Académica Despacho Profesional Universitaro 2044 T |Enlace 6, calidad y gestio areas dela Entidad T
3 Vicerrectoria Académica Registio y Control Tecnico Administrativo EZ T |Apoyo técnico paralas solicitudes del aplicativo de Registro y Control i
3 Vicerectoria Académica Talleres y Laboratorios Profesional Universitario 2044 T |Laboratorista de Fav Lab (Disefio 3D, manejo de cortadoras, manejo de impresoras 3D) T
3 Vicerrectoria Académica Talleres y Laboratorios Profesional Universitario 2044 T |Laboratorista para Automatizacion Industrial (FIuido Térmicas, Electioneumatica, PLC T
3 Vicenectoria Académica Talleres yLaboratonios Profesional Universitario 2044 T para Domética Hogares) e nmotiva (Automalizacion de EQIicios) T
3 Vicerrectoria Académica Talleres y Laboratorios Profesional Universitario 2044 T [Laboratorista para Industrias 4,0 (Robotica, M anejo de procesos) N
3 Vicerrectoria Académica Talleres yLaboratonios Profesional Universitario 2044 T |laboratorista para Instalaciones eléctricas en Baja Tension T
3 Vicerrectoria Académica Talleres y Laboratorios Profesional Universitaro 2044 T | para termicos 5 Cambios d delos materiales en N
fisico quimicas
3 Vicerrectoria Académica Talleres yLaboratonios Técnico Operativo 352 % |Encargado de Taller de Motores T
3 Vicerrectoria Académica Talleres y Laboratorios Técnico Operativo 382 W |Encargado del Laboratorio de Fisica, QuimicayBiologia N
3 Vicerrectoria Académica Talleres yLaboratonios Técnico Operativo 352 % |Laboratorista de Taller de Electricidad T
31Facultades |Electromecanica Profesional Universitaro 2044 T |Profesional de soporte para a Facultad de Electromecanica T
31Facultades Industriales Profesional Universitario 2044 T |Profesional de soporte para a Facultad de Procesos naustriales T
31 Facultades Mecanica 2044 T e soporte para la Facultad de Mecanica T
31Facultades Mecatronica Profesional Universitario 2044 T |Profesional de soporte parala Facultad de M ecatronica i
31Facultades Sistemas Profesional Universitaro 2044 T |Profesional de soporte para a Facultad de Sistemas T
3.2, Instituto de Bachillerato Técnico industrial [Acompanamiento Psico-social Profesional Universitario 2044 T |Psicologo parala poblacion estudianti (500 estudiantes) T
4 Vicerrectoria de Investigacion, Extensiony Investigacion Profesional Especializado 2028 B tecnologico y T vigiancia N
he
4.Vicerrectoria de Investigacion, Extensiony Investigacion Profesional Especializado 2028 B |Semillero de investigacion, Investigacion Estudianti .
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de Vacantes

Escuela Tecnologica

Instituto Técnico Central
Est iento Publico de i6n Superior
4. Vi i6n, Extension y 2044 n Plataformas tecnologicas, bibliometria, Formacion Ministerio de educacion.
I_ i6n, Extensiony 2044 n Proceso editorial, publicaciones.
I i i6n, EXtensiony 2044 6 porte al Centro de
;. Vicerrectoria Administrativa y Financiera Almacén Profesional Universitario 2044 u Encargado de los procesos contables de los bienes de la entidad,
5. C Profesional Especializado 2028 5 Lider de los procesos de Contratacion
5. C Profesional Especializado 2028 B paralos procesos
5. Profesional Especializado 2028 B Lider del 4rea de Infraestructura
5. Vicerrectoria Administrativa y Financiera Sistemas. [Técnico Operativo 382 9 Encargado de las actividades de Soporte Técnico
5. Vicerrectoria Administrativa y Financiera |Tesererra Técnico Administrativo 304 7 Encargada de la caja de la Escuela
Total general a1

RESPONSABLES El Grupo de Gestidn del Talento Humano es responsable de identificar las
vacantes, liderar la actualizacion del manual, planeacion de las actividades y gestionar
ante la Rectoria y Vicerrectoria Administrativa y Financiera la consecucion de los recursos
necesarios, tarea Ultima en la que colaboran el Grupo de Planeacién y el Grupo de
Recursos Financieros.

Se envio a la CNSC el manual de
funciones actualizado para el concurso Noviembre de 2021
administartiva

Se actualizé el SIMO 2021

Concurso abierto y cerrado

Se definieron los 13 empleos para . .
ascensos, y 58 para concurso abierto Diciembre 2023
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PLAN ANUAL
de Vacantes

Escuela Tecnolégica
Instituto Técnico Central

Establecimiento Piblico de Educacién Superior

Se pagaron las 53 vacantes

Se generd desde la CNSC el Diciembre de 2021 | Diciembre
Concurso 2023

Acuerdo con la CNSC revisar pruebas, los ejes El concurso de merito se
temdticos y cada una de las actividades A . .
necesarias para el Concurso, para hacer iniciara en la vigencia

adecuado este proceso. 2024

Cargos en vacancia definitiva participaran ene | concurso Administrativo

58 Abiertos 13 cerrado Ascensos

Para proveer las vacantes que se generan se tiene en cuenta el articulo 24 de la ley 909
de 2004 que dice “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de
carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de
carrera tendrdn derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para
suU ejercicio, poseen las apfitudes y habilidades para su desempeno, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Ultimo ano y su Ultima evaluacion del desempeno
sea sobresaliente. El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre
desempenando el empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de
la entidad, siempre y cuando redna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De
no acreditarlos, se deberd encargar al empleado que acreditdndolos desempene el
cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente”.

“Los empleos de libre nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o
definitiva podrdn ser provistos a fravés del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocidn, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempeno. En
caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3) meses,
vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en forma definitiva”.

De acuerdo con el articulo 25 de la misma ley dice “Los empleos de carrera cuyos titulares
se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los
mismos serdn provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos
de carrera”.
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Escuela Tecnoloégica
Instituto Técnico Central
Establecimiento Publico de Educacién Superior

VACANTES DEFINITIVAS DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR MEDIO TIEMPO Y TIEMPO
COMPLETO.

Decreto modificacion de Docente Planta Medio Tiempo y Tiempo Completo

No de Decreto y fecha de Creacion de II\)Aoeo:;tie:’re Docente Tiempo
Expedicion Empleos Ti Completo
iempo

Decreto 1745 de 1994 65 55 10
Decreto 903 de mayo de 2013 | 30 0 30
Total 95 empleos 55 40

Fuente: nominas

VACANTES
Medio Tiempo Tiemplo Completo
51 definitivas 15 12 vacantes

3 vacantes temporales L

Ivacante temporal vacantes definitivas

Fuente. Nominas

VACANTES DEFINITIVAS DOCENTES DEL INSTITUTO DE BACHILLERATO TECNICO INDUTRIAL

No de Decreto y fecha de Expedicion Docentes Tiempo Completo
Decreto 299 de 2004 85
Total 85 empleos

Fuente. Nominas

VACANTES DEFINITIVAS

Tiemplo Completo Total

15 15 vacantes definitivas

Fuente: nominas

Para la Provision de las vacantes de la planta Docente de Educacion Superior Se suscribid
un contrato inferadministrativo para proveer 8 cargos de tiempo Completo y 21 de medio
Tiempo inicia el contrato el 1 de diciembre de 2023 al 4 de abril de 2024.

Objeto:

“Contrato interadministrativo para prestar los servicios de acompanamiento para la
implementacion y desarrollo del “concurso publico de méritos para proveer 29 cargos
docentes (ocho plazas de docentes tiempo completo y veintiuno plazas de medio tiempo)
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Escuela Tecnoloégica
Instituto Técnico Central
Establecimiento Publico de Educacién Superior ]

de planta de los programas de Educaciéon Superior de la Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central (ETITC)".

De acuerdo con lo planeado de llevd a cabo el Concurso Docente con un tercero
acreditado. Universidad Nacional.

EL CONCUNCURSO DOCENTE DEL BACHILLERATO TECNICO INDUSTRIAL

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccidn para proveer
los empleos en vacancia definitiva de Directivos Docentes y Docentes pertenecientes al
Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas
oficiales que atienden poblacion mayoritaria de la entidad territorial certificada en
educacion DISTRITO CAPITAL BOGOTA — Proceso de Selecciéon No. 2179 de 2021 — Directivos
Docentes y Docentes”.

De acuerdo con el Concurso Docente Empleos del Grupo C: se emitieron las listas de
elegibles vacantes definitivas ubicadas en Escuela Tecnoldgica - Instituto Técnico Central,
que de acuerdo a lo establecido en el artficulo 65, del Capitulo X de la Resolucion 7772 del
01 de diciembre de 2006 se les aplica lo dispuesto en el Estatuto de Profesionalizacion
Docente.

Se vincularon los profesores en las siguientes dreas en periodo de prueba.

e Matemdadticas 1

e Ciencias Naturales — Fisica 1

e Tecnologia e Informdtica 1

e |dioma Extranjero - inglés 2

e Educacion Fisica, Recreacion y Deporte 1

Proyectoé: Lucibeth Blanchar Maestre

Profesional especializado de Talento Humano
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