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ESCUELA ]'ECNOLOGICA INSTITUTO
TECNICO CENTRAL

GRUPO GESTION DE TALENTO HUMANO

PLAN ANUAL DE VACANTES 2022

Objetivo general:

Planear, identificar y proveer las vacantes de las plantas de personal, para iniciar el
proceso del concurso administrativo y Docente y asi contribuir por el buen desarrollo
de la mision de la ETITC.

Objetivos especificos:

1.

2.

o »

Realizar los procesos de provision de las plantas, cuando se presente una
vacante definitiva.

Planear en la plataforma SIMO el concurso Administrativo hasta el 17 de
diciembre de 2022

Proveer las vacantes temporales en la planta de personal de la ETITC de
acuerdo a las normas vigentes y mediante el concurso administrativo y
docente.

Ejecutar el concurso Docente de Educacion Superior

Planear el concurso Docente del Bachillerato hasta el 17 de diciembre de
2022

Definicién de Términos:

Cll 13 No. 16 - 74,/ Teléfono Conmutador +57 (601) 344 3000 / www.etitc.edu.co. / atenclonalciudadanoaitcedu.co. Bogota, D. C. - Colombia

Vacantes Definitivas: Vacantes definitivas: aquellas que no cuentan con un
empleado titular de carrera administrativa o de libre nombramiento y
remocion.

Vacantes Temporales: Vacantes temporales: aquellas cuyos titulares se
encuentren en cualquiera de las situaciones administrativas previstas en la
ley (licencias, encargos, comisiones, ascenso).

SIMO: es una bolsa de empleo de vacantes del estado, donde los
colombianos pueden suscribir su hoja de vida en la que registran sus datos
basicos y experiencia laboral, y ademas cargar los documentos
requeridos por el Estado para aplicar a las convocatorias una unica vez
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sin tener que hacerlo cada que se quiera aplicar a un empleo. Este aplicativo
aplica inicamente para empleos Administrativos.

PLANTA ACTUAL

La actual estructura d era escuela se establecié mediante el Decreto 92 de 2013.El
decreto 0903 del 8 de mayo de 2013, el Articulo 2° dice las funciones propias de la
Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central seran cumplidas por la planta de
personal que se establece a continuacion.

Planta de personal Administrativa decreto 0903 de mayo de 2013

Articulo 2°. Las funciones proplas de s Escusla Tecnoldgicas Instituto Técnico Centrad
sardn cumphidas por i planta de parsonal que se establece a continuacidn

-2:.‘1'.* [ Don;mlmbn del Cargo —l

"DESPACHO DEL RECTOR

Codigo J Oudo-

T(uno) | Rector de Escuela Tecnoldgion 0062 14
_1 {uno) Auoot b L1020 08
1 (uno) _ﬁgjooqu S ; L. 4210 24
1 (una) | Tbcmoo ministrativo | 3124 o7
2 (dos) Conductor Mecanico — — 1 4103 20
= PLANTA GLOBAL
1 (uno) Secretario General deo t:ocuo foonobgﬂca o | 0185 07
tros) | Vicerrector de Escueln Tecnologios 008 09
"B {einco) | Decano de Escueta Tecnoldgica L0160 o7
1(uno) | Director de Instituto 0095 | 09
A (une) | Jete de Oficine Asesora de Planeacion 1 048 07 ]
6 (sois) | Profesional Especialzado = “ 2028 118
12 (dooe) | Profesional Especialzado 2008 | %3 |
[ A(tren) ! Profesional de Gestion Institucional 2165 13
7 (sloto) Profesional Universitano 2044 1
3 (wres) Profesional Universitana = [ 2044 08
1(uno) | Profesional Universitano 2044 | 08
1 { uno) Profesional Universtano 2044 04
"2 (dow) Profesional Universitano B 2044 03
o —
r del Decreto “For 1 cual se aprueba la modificacion de ia planta deo personal de a
Escusia Tecnoléges instituto Técnico Central y se dictan otras disposiciones”
No. de Denominacion del Cu'o Cadigo Grado
Cargos
1 {uno) Técnico Area de s Salud 3234 @ 12
8 (seis) Técnico Administrativo 3128 | 12
. 1{uno) | Técnico Administrativo S ] 3124 | 10
1 {(uno) . Técnico Administrativo 3124 05
7{siete)  Técnico Operativo _ 32 | 12
1 (uno) Técnico Operativo | 3133 11
5 (cinco) j Técnico Operativo 3132 _0e
[ 2 (dos) Técnico Operativo 3132 | o7
1 (uno) Auxiliar de Técnico _3054 07
2(dos) | Auxilar do Tecnico S 3054 | 05
__1(uno) Secretario sjecutivo . 4210 | 1%
2 (dos) Secretano 4178 | 13 |
1(uno) | Auxikar Administrativo . 4044 23
1 {uno) | Auxilar Administeativo 4044 15
4 (cuatro) Auxiliar Administrativo 4raq 10 |
2 (dos) Auxisar Adminstrativo 4044 09
2 (dos) Auxiliar Administrative e 4044 08
2 (dos) Operario __ e 4167 | 06
5 (cinco) Auxiliar de Servicios Generales 4064 | 06
1 {uno) Enfermero Auxiliar | 4128 _07 ]
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Tabla No 1 Decreto 903 de 2013

TIPOS DE CARGOS

Los empleos de la planta de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, se
clasifican por tipo de cargo, tal como se muestra en la siguiente grafica

Tipos de cargos

miLibre Nombramiento il Carrera Administrativa il Provisonales sl

Grafica 1: Distribucién planta por tipos de vinculacién enero 2021

POR NIVEL JERARQUICO

Los empleos de las entidades publica se clasifican en los siguientes niveles
jerarquicos, como se muestran a continuacion.

Distribucidn planta por niveles

35

11

- 2
——

H Directivo M Asesor M Profesional Tecnico M Asistencial

Gréfica 2: Distribucién planta por niveles, enero 2021
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TOTAL, DE CARGOS VACANTES ACTUALES
para el de mérito concurso cerrado o abierto

Cantidad Denominacion Cadigo Grado

5 Profesional Especializado 2028 15
11 Profesional Especializado 2028 13
3 Profesional de Gestidn Institucional 2165 13
7 Profesional Universitario 2044 11
3 Profesional Universitario 2044 6
1 Profesional Universitario 2044 5
1 Profesional Universitario 2044 4
2 Profesional Universitario 2044 3
1 Técnico area de la salud 3234 12
6 Técnico Administrativo 3124 12
1 Técnico Administrativo 3124 10
1 Técnico Administrativo 3124 05
7 Técnicos Operativo 3132 12
2 Técnicos Operativo 3132 9
2 Técnicos Operativo 3132

2 Auxiliar Administrativo 4044 10
2 Auxiliar Administrativo 4044 9
1 Auxiliar de Técnico 3054 5
2 Operarios 4167 6
1 Auxiliar de Servicios Generales 4064 6
1 Enfermero Auxiliar 4128 7

Tabla No 2 cargos vacantes definitivas

De los 62 cargos vacantes de acurdo al estudio realizado por la universidad
Nacional se retiraron dela OPEC los siguientes cargos:
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EMPLEO CODIGO | GRADO REPORTE INICIAL

A LA OPEC

Técnico Operativo 3132 12 CONCURSO
ABIERTO

Técnico Operativo 3132 07 CONCURSO
ABIERTO

Auxiliar de Servicios Generales 4064 06 CONCURSO
ABIERTO

Auxiliar de Servicios Generales 4064 06 CONCURSO
ABIERTO

Operario 4167 06 CONCURSO
ABIERTO

Operario 4167 06 CONCURSO
ABIERTO

Asi mismo, del reporte de la OPEC inicial, se retira el empleo de Profesional
Especializado 2028 Grado 13, cuyas funciones corresponden a las del Almacenista
General de la entidad, empleo de Libre Nombramiento y Remocion.

La Escuela con el fin de dar cumplimiento el principio constitucional al empleo
publico por mérito a través de la Comisiébn Nacional del Servicio Civil, se han
ofertado 55 vacantes, 9 en la modalidad de ascenso (de acuerdo con lo establecido
en Decreto Ley 1960 de 2019), 46 vacantes concurso abierto

A la fecha la planta de personal segun decreto 903 de mayo de 2013, es de 100
cargos que se encuentran provistos por Encargos, Provisionales y Libre
Nombramiento y Remocién.

Las 62 vacantes definitivas, son las vacantes que se generaron con la modificacion
de la planta en mayo de 2013, y las personas que han pensionado por jubilacion
Las vacantes temporales, son las vacantes que se generan por situaciones
administrativas de los servidores publicos de Carrera Administrativas, (encargos o
comisiones).

De acuerdo al estudio técnico se surtieron cambios entre la situacion inicial y la final,
luego del levantamiento de cargas de trabajo y analisis de las funciones de los
empleos vacantes frente al tipo de concurso, es la siguiente:
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TIPO DE CONCURSO DE LOS EMPLEOS
OFERTADOS EN LA OPEC

Tipo Concurso Total

Reporte inicial ala OPEC | Profesional Técnico Asistencial

definitivo general

Concurso Abierto 18 11 3 32
CONCURSO ABIERTO

Concurso Cerrado 6 6 12
Total CONCURSO ABIERTO DEFINITIVO 24 17 3 44

Concurso Abierto 1 1
CONCURSO CERRADO

Concurso Cerrado 7 1 8
Total CONCURSO CERRADO DEFINITIVO 8 1 9

Concurso Abierto 2 4 6
SE RETIRA DE LA OPEC

Concurso Cerrado 1 1
Total Se retira de la OPEC 1 2 4 7
Total general 33 20 7 60

FUENTE: Resultado del andlisis de las cargas de trabajo, las funciones asociadas a
los empleos vacantes y el estudio de las hojas de vida de los funcionarios con
derechos de carrera de los empleos actuales de la ETITC. Octubre 2021. U. Nacional

PARA PROVEER VACANTES DEFINIVAS POR CONCURSO DE MERITOS
CNSC

Preliminarmente se tiene la siguiente propuesta de cronograma de trabajo para la
planeacion del concurso de méritos destinado a cubrir las vacantes definitivas que
se incluyan en la OPEC.

RESPONSABLES El Grupo de Gestion del Talento Humano es responsable de
identificar las vacantes, liderar la actualizacion del manual, planeacion de las
actividades y gestionar ante la Rectoria y Vicerrectoria Administrativa y Financiera
la consecucion de los recursos necesarios, tarea Ultima en la que colaboran el
Grupo de Planeacion y el Grupo de Recursos Financieros.
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ACTUALIZAR MANUAL DE FUNCIONES

noviembre 2021

PLANEACION
Se actualizé el SIMO

CONCURSO ABIERTO Y CERRADO

diciembre 2021

SE PAGARON LAS 53 VACANTES

diciembre 2021

CONCURSOS DE MERITOS

Acuerdo con la CNSC revisar pruebas, los

ejes tematicos y cada una de las actividades

necesarias para el Concurso, para hacer La fecha no se ha determinado
adecuado este proceso.

SE SUPRIMIERON ALGUNOS CARGOS , PARA PROFESIONALIZAR
LA PLANTA DE PERSONAL

No participaran en la oPEC

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPR |CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |
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Para proveer las vacantes que se generan se tiene en cuenta el articulo 24 de la ley
909 de 2004 que dice:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, y una vez convocado el
respectivo concurso, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Gltimo afio y su uGltima evaluacién del desempefio sea sobresaliente. El encargo debera
recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior que exista en la planta
de personal de la entidad, siempre y cuando retna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no
acreditarlos, se debera encargar al empleado que acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente inferior y asi
sucesivamente”.

“Los empleos de libre nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a
través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el
perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva”.

De acuerdo al articulo 25 de la misma ley dice:

“ Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacién
temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera.

Vacantes Definitivas Docentes De Educacién Superior Medio Tiempo Y
Tiempo Completo

Decreto modificacion de Docente Planta Medio Tiempo y Tiempo Completo

No de Decreto y fecha de . Docente Medio Docente Tiempo
Expedicion G L0 IS5 Tiempo Completo
pe p p
Decreto 1745 de 1994 65 55 10
Decreto 903 de mayo de
2013 30 0 30
Total 95 empleos 55 40

Fuente: nominas
Vacantes Definitivas

Medio Tiempo Tiemplo Completo

50 4 54 vacantes definitivas

Fuente. Nominas

Vacantes Definitivas Docentes Del Instituto De Bachillerato Técnico

Industrial
No de Decreto y fecha de Expedicién \ Docentes Tiempo Completo
Decreto 299 de 2004 85

| CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPR [CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |
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l Toe | 85 empleos |

Fuente. Nominas

VACANTES DEFINITIVAS

Tiemplo Completo Total
15 15 vacantes definitivas

Fuente: nominas

Para la Provision de las vacantes Se suscribié un contrato interadministrativo para
proveer 4 cargos de tiempo Completo y 20 de medio Tiempo inicia el contrato el 17
de enero hasta el 17 de mayo de 2022.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE ACOMPANAMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION Y
DESARROLLO DEL CONCURSO PROFESORAL 2021 PARA PROVEER CUATRO (4)
CARGOS DOCENTES EN DEDICACION DE TIEMPO COMPLETO Y VEINTE (20)
CARGOS DOCENTES EN DEDICACION DE MEDIO TIEMPO EN LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTOTECNICO
CENTRAL

ACUERDO Ne 2137 DE 2021 29-10-2021

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion para
proveer los empleos en vacancia definitiva de Directivos Docentes y Docentes
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria de la entidad
territorial certificada en educacién DISTRITO CAPITAL BOGOTA — Proceso de
Seleccion No. 2179 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”

8.3 Empleos del Grupo C: Comprende vacantes definitivas ubicadas en Escuela
Tecnoldgica - Instituto Técnico Central, que de acuerdo a lo establecido en el
articulo 65, del Capitulo X de la Resolucién 7772 del 01 de diciembre de 2006 se
les aplica lo dispuesto en el Estatuto de Profesionalizacién Docente.

No. Vacantes

Matematicas 1

Ciencias Naturales — Fisica 1

Tecnologia e Informatica 1

Idioma Extranjero - inglés 2

Educacion Fisica, Recreacion y Deporte 1

Proyecto: Lucibeth Blanchar Maestre
Profesional especializado de Talento Humano 19 de enero de 2022
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