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ACUERDO NUMERO DE

( 78 FEB 2017 )

Por medio del cual se adopta el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l) del Instituto
Bachillerato Técnico Industrial de la Escuela Tecnoloégica Instituto Técnico Central

El Consejo de Direccion del Instituto de Bachillerato de la Escuela Tecnolégica
Instituto Técnico Central en uso de las facultades legales que le confiere el Decreto
No. 1075 del 26 de mayo de 2015, el articulo 144 de la Ley 115 de 1994; el articulo 23

del Decreto 1860 de 1994 y la Directiva Ministerial N° 016 de febrero de 1995 en su
numeral 17, y:

CONSIDERANDO:

e Que el articulo 73 de la Ley 115 de 1994 establece como norma general para la
organizacion de la prestacion del servicio educativo la elaboracion y puesta en practica
de un Proyecto Educativo Institucional en el que se involucre a toda la comunidad
educativa y que esté encaminado a cumplir con las disposiciones de ley y sus
reglamentos.

¢ Que los articulos 14, 15,16, y 17 del Decreto reglamentario 1860 de 1994 establecen:
el Contenido, la adopcidn y la obligatoriedad del Proyecto Educativo Institucional como
tambien el Reglamento o Manual de Convivencia como parte integrante del PEI.

e Que la Resolucion 1600 de 1994 establece el Proyecto Educativo Institucional para la
Democracia en todos los niveles de la educacion formal.

¢ Que la Directiva Ministerial N° 016 de 1995 establece las orientaciones para la
adopcidn del Proyecto Educativo Institucional

e Que el articulo 23 literal g del Decreto 1860 de 1994, establece como una de las
funciones del Consejo Directivo, participar en la planeacién y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional.

e Que después de analizar el documento que contiene el P.E.| del Bachillerato Técnico
Industrial de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central, con sus diversos
componentes a saber: Horizonte Institucional, Diagnostico, Pedagégico, Plan de
Estudios, Sistema Institucional de Evaluacién, Manual de Convivencia y Sistema de
Gestion de la Calidad.

ACUERDA:

Articulo Primero. Adoptar el Proyecto Educativo Institucional P.E.I. del Bachillerato Técnico
Industrial, para la vigencia 2017, con sus actuales anexos, Plan de estudios y modificaciones
emanadas de la creacién del Comité Escolar de Convivencia segun la Ley 1620 de 2013 y el
Decreto reglamentario 1965 de 2013 y ordenar su ejecucién de acuerdo con lo establecido porY/
este organismo seguin acta No. 10 de 30 noviembre de 2016. 7




ACUERDO NUMERO 0 3 DE 28 FEB 2017

HOJA No.

Hoja No. 2 — Continuacion “Acuerdo por medio del cual se adopta el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l) del
Instituto Bachillerato Técnico Industrial de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central”

Articulo Segundo. Continuar con el proceso de socializacion con los diversos estamentos de
la comunidad educativa como parte del proceso de informacién a la comunidad del afio escolar
2017,
Articulo Tercero. El Proyecto Educativo Institucional ha de ser un documento que sirva de
consulta permanente a estudiantes, padres de familia y comunidad educativa en general, por
tanto ha de hacerse publico en la pagina WEB institucional.
Articulo Cuarto. Comunicar a la Comunidad Educativa que el P.E.l. esta abierto a las
propuestas, modificaciones y ajustes que en su desarrollo puedan concretarse a partir de su
gjecucion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Bogota, D.C., a 28 FEB 2017

EL RECTOR,

HNO. JOSE GREGOR|0\CO RAS FERNANDEZ

EL SECRETARIO GENERAL,

N
EDGAR MAURICIO LOPEZ LIZARAZO

Proyecto: Comisidn de Docentes
Reviso:  Consejeros
Aprobo.  Consejo de Direccion
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IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Nombre:

Naturaleza:
Direccion:

Ciudad:

Teléfono:

Correo electrénico:
Pagina web:
Jornada:
Calendario escolar:
Cddigo del DANE:
Codigo del ICFES:
Codigo SABER:
NIT:

N°. de Estudiantes:

N°. de Directivos Docentes:
N°. de Orientador (as):
N°. de Personal administrativo:

N°. Personal de Servicios Generales:

Niveles:

Modalidad:

Caracter:

Nombre del rector:

Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central

Instituto de Bachillerato Técnico Industrial

Oficial
Calle 13 No. 16-74
Bogota D.C

PBX: (571) 3443000 - Fax 3443029

www.itc.edu.co
Unica

A
1.11001020401
023598

860.523.694-6
1372
Cinco (5)

Uno (1)

Ciento setentay cuatro (174)

Catorce (14)

Basica secundaria y Media vocacional

Técnica (Procesos Industriales, Disefio- Dibujo, Sistemas

Mecatrdnica).

Mixto

Hno. José Gregorio Contreras Fernandez.

7
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ORGANIGRAMA DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO

TECNICO CENTRAL
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“La Educacion, desde su objetivo general, debe formar un hombre concreto para la sociedad. En esta

perspectiva, el entramado de todo el objetivo educativo reline una serie de elementos, fases y

metodologias que hacen palpable el logro de este objetivo o meta. Aqui es donde aparecen los

aspectos fundamentales que regulan el sistema educativo en general y se normativizan desde puntos

concretos a través de la ley, en el caso de Colombia su ‘Ley 115 de 1994, Ley General de

Educacion’, dirigida y promulgada desde el estamento gubernamental y bajo el sustento del

Ministerio de Educacion Nacional; éstos son el PEl, y en la dindmica de éste, el disefio curricular que

corresponde a cada institucion educativa y todo su fundamento pedagdgico”.
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El siguiente documento legal desarrolla los fundamentos que inspiran la Mision y Vision del
Bachillerato Técnico Industrial de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, que, a lo largo de
mas de 110 afios de liderazgo educativo en el pais, ha entregado a la sociedad colombial]_na jovenes
emprendedores con el deseo de contribuir en la construccién de un nuevo proyecto de nacion en el

siglo XXI.

A través de este recorrido se recd_pila el trabajo de los directivos, administrativos, docentes,
estudiantes, padres de familia y egresados quienes como miembros de esta comunidad educativa

buscan la calidad en todos los procest_)s educativos.

Se desarrollaran en el presente Proyecto Educativo Institucional los componentes:

A. Horizonte Institucional: En esta dimension sé dara respuesta esencialmente a las preguntas:
¢Cual es nuestra historia institucional? ¢Quiénes somos?, iqué hacemos?, épor qué lo
hacemos?, y ¢qué buscamos? Preguntas que permitiran definir la Mision, Visién y los valores
propios de la Institucién Educativa para llevar a cabo la tarea pedagogica.

B. Diagnostico- Caracterizacion: Corresponde a la dinamica propia de analisis y aprebension del
contexto de nuestros estudiantes y sus familias que nos permite identificar las necesidades y
oportunidades, tanto internas como externas, en donde se desarrolla la institucion

C. Propuesta Pedagégica: Es el conjunto de definiciones sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje en la Institucion Educativa y los criterios comunes de accion pedagogica, el
Modelo Pedagdgico, expresados en el curriculo, el Plan de Estudios, los Proyectos Pedagogicos
y el Sistema de Evaluacion Institucional.

D. Plan estrategico y Sistema de Gestion de la Calidad: A través de este componente se
desarrollaran los indicadores de gestion hacia la busqueda de las metas del bachillerato y en
este mismo sentido el Sistema de Gestion de la Calidad apoyara la organizacion vy

cumplimiento de los diversos procedimientos del bachillerato.
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HORIZONTE INSTITUCIONAL

RESENA HISTORICA

En 9 de febrero de 1905, nacio bajo la direccion de los Hermanos Lasallistas, la Escuela Centras de
Artes y Oficios, donde funcionaba el Asilo San José, centro de beneficencia, creado en 1880. Su
objetivo inmediato fue, capacitar a los mas pobres en las destrezas y habilidades especificas

requeridas, para desempefiarse en diversos empleos operativos.

El decreto 146, expendido por el General Rafael Reyes, Presidente de la Republica, ademas de crear
la Escuela Central de Artes y Oficios, establecid en plan de estudios. Dicho plan sefialaba las
especialidades que se estudiarian en el Instituto: Mecanica, Fundicion, Herreria, Cerrajeria,
Carpinteria, Ebanisteria, Zapateria, Talla, Modelaje y Fabricacion de Tejidos. La Institucion preparaba

en lo mas avanzado de la técnica de la época, mas no daba el titulo de Bachiller.

Desde su llegada a Colombié en 1890 procedentes de Francia, los Hermanos de las Escuelas Cristianas
se convirtieron en protagonistas de las innovaciones pedagdgicas, Trajeron no solo 'E.'a ensefianza de
la técnica, sino el bachillerato Internacibnal con énfasis en las Ciencias y en las Matematicas. De ahi
que en 1911 y 1912, lograron que el pensum de Ia Escuela, fuera el establecido para las escuelas
técnicas francesas, dando una proyeccion nacional al Instituto y origen a la Ingenieria Industrial en

Colombia.

El 24 de noviembre de 1916, José Vicente Concha, Presidente de la Republica expidio el Decreto 2006,
en el que facultaba a la Escuela Central de Artes y Oficios para otorgar a los estudiantes que hubieran
cursado con exito todas las materias tedrico-practicas correspondientes a Electricidad, industria, con
la extension e intensidad que comprendian los programas respectivos presentados al Ministerio del
ramo, los titulos de Ingeniero en Electricidad y Artesa Mecanicas, Ingeniero en Electricidad e

Industrias Textiles, e Ingeniero en Electricidad y Arte Industrial Decorativo.

Era obvio un cambio de nombre para la Escuela. En efecto, el decreto 721 de 1919, expendido por

Marco Fidel Suarez establecio qué “El Asilo de Nifios Desamparados “Escuela Central de Artesy
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Oficios” que dirigian en esta capital los Hermanos Cristianos, se denominaria en lo sucesivo Instituto

v

Técnico Central”.

El Hermano Florencio Rafael, testigo de excepcién de esta historia, expresa en varios de sus escritos
que, el Instituto Técnico Central era una verdadera Universidad Popular. Universidad por sus
programas audaces y generosos y porque buscaba dar solucion a los problemas de la época, y popular
porque indagaba acerca de las necesidades del pueblo las del individuo y procedia a combinar

actividades, a trazar programas y a formar operarios para las fabricas y las artesanias.

Los afios siguientes consolidaron el trabajo y la calidad del Instituto. Tanto sus ingenieros, como sus
expertos y técnicos llegaron a muchas partes el pais; de hecho, el Técnico Central fue realmente una

Escuela Nacional.

El afo 1931, fue uno de los mas dificiles en la historia del Técnico. En diciembre del mismo afio, el
Instituto fue fusionado con la facultad de ingenieria y Matematicas de la Universidad Nacional y por

ende los Hermanos se retiraron de su direccion.

En 1937 empezd a funcionar en el edificio del Instituto, |la Escuela Industrial de Bogota, que de alguna

manera fue la sucesora del Técnico Central.

En 1551, el presider;te .Laureano Gomez devolvio la direccion del Instituto a los Hermanos. Estos
encontraron a su regreso, una Escuela qué apoyara la época se llamaba “Instituto superior de
Bogotd”, de donde nuevamenté‘resurgirfa el Instituto Técnico Central. Los Hermanos, al reasumir la
direccion de la Institucion seﬁié'laron sy.us derroteros, tales fueron: vol(;er_a ser d..el Instituto el gran
centro de formaciéh de industriales, servir eficazmente al progreso de la Patria, contribuir a su

engrandecimiento y prosperidad mediante el desarrollo de sus grandes potencias industriales.

En los afios 50, la creatividad e los Hermanos Lasallistas, hizo nacer el bachillerato Técnicn Industrial
en Colombia. Hasta esta década, el Técnico y las Instituciones afines, capacitaban a los jovenes en las
tecnicas propias y se le enviaba al ejército laboral, pero no tenian acceso directo a la Educacion

Superior, porque no eran bachilleres. Asi se implementd una escolaridad que contemplaba un nivel
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de cinco afios donde se expedia el titulo de “Experto”, y dos afios méas los hacia “Bachilleres Técnicos”.
La primera promocién se gradud en 1961, simultaneamente en el Instituto Técnico Central, en el

Instituto Superior Damaso Zapata de Bucaramanga y en el Instituto Pascual Bravo de Medellin.

Junto al Bachillerato Técnico nacié en el Instituto, el centro de capacitacién para obreros que
funcionaba los domingos, y los cursos de perfeccionamiento para los profesores, especialmente de

areas Técnicas.

En 1978 se crearon en el Técnico las Carreras Intermedias, dando lugar a larecuperacion de esa vieja
tradicion de principios del siglo, de impartir Educacion superior. Esta creacion, supuso también la
transformacion de la naturaleza juridica del Instituto. En 1982 paso a ser Unidad de Educacion
Superior del Ministerio de Educacion Nacional y a partir de la reforma introducida por la Ley 80 de

1980, los programas se llamaron “Carreras Técnicas Profesionales”

Hoy, el Instituto cuenta con el Bachillerato Técnico Industrial qué' funciona con cuatro Espec“ialidades:
Dibujo-Disefio, Mecatronica, Procesos Industriales e Informatica. Por otra parte ofrecen las carreras
Técnicas Profesionales programas de Técnico, tecndlogo, e ingeniero en Electromecanica, Procesos
Industriales, Mecatronica, Disefio de Maquinas vy Sistémas. Especializaciones técnicas en:
Instrumentacion Industrial, en Construccion de Redes de Baja y Alta Tensidn y Mantenimiento

Industrial.

Esta es la Escuela Tecnologica Instituto técnico Central, una Institucion que ha estado en cada
momento de su historia dando respuestas innovadoras a situaciones nuevas; que ha sido protagonista
de la Educacion Técnica del pais, que ha hecho de la Educacién no un fin en si misma sino un medio

que tiene cada uno de los estudiantes para progresar.

Asi nuestra Comunidad Educativa seguira tras una Educacion de mas alta calidad, preparando
ciudadanos responsables y con una formacion académica integral; buscando un sistem# educativo
que promueva un optimo desarrollo del saber, de la dignidad humana, de la autoestima, de fia

solidaridad colectiva, del respeto a la vida, de la conciencia social, de la creatividad y del
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racionalismo cientifico.

NUESTRA IDENTIDAD

La Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central es un establecimiento Publico de Educacion Superior
del orden nacional, con personeria juridica, autonomia académica y administrativa, y patrimonio

independiente, adscrito al Ministerio de Educacion Nacional.

Es pionera de la Universidad Industrial en el pais, v a lo largo de sus mas de cien afios de historia ha
liderado procesos educativos novedosos en los campos de la técnica, la tecnologia y la ingenieria a
través de centros de capacita'ci‘_c'm para obreros, bachillerato técnico _'!nd_gstrial,_carreras técnicas
profesionales, tecnoldgicas y‘prcﬁfesionales, licenciaturas, programas de ingenieria y especializaciones

técnicas, todo sobre la base de una solida fundamentacion en ciencia, técnica y tecnologia.

La oferta académica de la Escuela se enfoca en programas de formacidon basica secundaria, media
tecnica, profesional por ciclos secuenciales, articulados y complementarios en los niveles técnico

profesional, tecnolégico y de ingenieria, y programas de especializacidon técnica.

En su devenir historico la Institucion se ha caracterizado por su liderazgo en la innovaciéon pedagdgica
y didactica en el campo de la formacion Técnica y Tecnoldgica en Colombia, y por el impulso
permanente a la investigacion, la proyeccion y el desarrollo tecnoldgico a través de proyectos de
innovacion vy transferencia de tecnologia, asesorias y consultoria a empresas de media y alta

tecnologia.

Su quehacer se fundamenta en la permanente interaccion con los sectores productivos, lo que
garantiza la pertinencia social y tecnolégica de sus programas y la permanente renovaciéon en

beneficio del desarrollo nacional.
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NUESTRO COMPROMISO CON EL PAIS

A. La Escuela trabaja por el mejoramiento de la calidad de la educacion basica secundaria y media
del pais, articulandola con sus programas de educacion superior.

B. Esta comprometida con el desarrollo tecnologico, industrial y social del pais, para lo cual ofrece
programas académicos de calidad implementados a partir dé una estrecha interaccion academia-
empresa.

C. Formar profesionales altamente competentes, capaces de liderar procesos creativos de
transformacién y desarrollo tecnologico e industrial, a partir de una solida formacion ética,
humana, técnica y cientifica, del desarrollo de capacidades para el trabajo auténomo vy
cooperativo, y de la formacién de actitudes responsables y comprometidas con la construccion
de la paz en la sociedad colombiana.

D. La Escuela participa en el desarrollo técnico, tecnoldgico y cientifico del pais mediante la
produccion y difusion de nuevos conocimientos e innovaciones que contribuyan a mejorar la
dinamica econdmica nacional y la calidad de vida de loscolombianos.

E. Mediante la integracién con otras instituciones y redes académicas nacionales e internacionales,
fomenta la investigacion y transferencia de tecnologia que beneficia el desarrollo humano integral
y sustentable del pais en el contexto global.

F. Forma y consolida comunidades académicas capaces de articularse con sus homologas a nivel

nacional e internacional.

NUESTROS HORIZONTES DE SENTIDO

A. Colombia como un Estado Social de Derecho.

La Escuela esta convencida de que el pais se construye cuando toda accion social y estatal encuentra
su sustento en normas que, al ser aplicadas, se orientan hacia la proteccion de la dignidad humanay
de los derechos fundamentales, crean un ambiente de respeto absoluto por el ser humano y por el
orden publico, y garantizan que todos los colombianos puedan vivir de la manera mas digna posible;
gue sin importar su situacién econdmica, cada ciudadano tenga el derecho y pueda acceder a
buenos servicios de salud, de educacion, a un trabajo digno, a una
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alimentacién de calidad vy, finalmente, que puedan tener una participacion activa en la construccion

democratica del pais.

B. Lareflexion permanente sobre la pertinencia de la Educacion Técnica, Tecnoldgica y en

Ingenieria para el desarrollo del pais.

La Escuela quiere ser una respuesta al desafio permanente de impulsar el fortalecimiento de la
educacion técnica y tecnologica en Colombia, convencida de que con ello, tamhién se fortalecen la
competitividad y la productividad del pais. Es consciente de su pertinencia de cara a las necesidades
del desarrollo del pais, por cuanto sabe que con su tarea educativa contribuye activamente a la
disminucion de labrecha sdcia‘l, satisface necesidades reales del mercado, genera dpciones deingreso

al medio laboral en menor tiempo, y permite el acceso a salarios cada vez mas.dignos y competitivos.
C. Lareactualizacién permanente de su propia tradicidon educativa ypedagogica.

La tradicion educativa de la Escuela es un legado de varias generaciones que se recrea y acrecienta
ano tras afno a través del didlogo con las pedagogias contemporaneas, manteniendo la fidelidad al
acervo fundante heredado de los grandes pedagogos franceses en lo referente al estudio de las

ciencias humanas y las aplicadas, especialmente en el campo de la ingenieria.
D. Eldesarrollo humano integral y sustentable.

Entendido como un compromiso_‘uréente de pertinencia con el pais y sus regiones, y de un modo
particular con el sector industrial, en busca de solucionar problemas de productividad, calidad y
eficiencia en los procesos producftivos. La Escuela esta conve_nciaa :de:qué la construccién de una
nueva Colombia solo es posible si pasa por la creacion de oportunidades para todos, como eje central

del desarrollo.
E. Lageneracion de conocimiento que transforme las estructuras de la sociedad colombiana.

La Escuela, convencida de que el conocimiento solo tiene sentido si se pone al servicio dela
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sociedad v de sus necesidades, busca crear conocimiento capaz de enriquecer a las instituciones, la
industria y las organizaciones sociales, y orientarlas hacia la conformacion de nuevos sistemas
eficientes y sustentables capaces de generar una sociedad equitativa en la que la avanzada
tecnoldgica vaya de la mano con la justicia y la solidaridad. Su opcion preferencial por los jovenes
trabajadores busca hacerlos protagonistas de la historia nacional en la que desde su lugar como
técnicos, tecnélogos o ingenieros, asuman los retos a_c‘{u{ales y futuros de la modernizacion del pais,
la internacionalizacion de la economia, el desarrollo del sector productivo colombiano vy la solucion

de los problemas asociados al desempled; la inseguridad, la marginalidad y la pobreza.
F. Laleyy las politicas publicas.

La Escuela, como entidad comprometida con el logro de las metas del Estado colombiano, enmarca
su quehacer educativo dentro del plan de Nacion establecido por la Constitucion Paolitica, desarrollado

por las leyes y materializado a través de las politicas publicas y los proyectos de gobierno.

LOS VALORES INSTITUCIONALES

LEALTAD

Expresada en la Escuela como el sentido de pertenencia de sus miembros, la lealtad es el
cumplimiento de todo aquello que exigen la fidelidad y el honor. Conlleva la consideracion y la
gratitud hacia la Institucion y su comunidad universitaria, el sentirse duefio de su legado y responsable

de su futuro.

HONESTIDAD

Entendemos la honestidad como el respeto a la verdad en relacion con el mundo, la ciencia, los
hechos y las personas; como expresion del sentido de la verdad, la honestidad consiste en actuar de
acuerdo con lo que se piensa y se siente. La Escuela estimula entre los miembros de su comunidad la

vivencia de la honestidad, que se materializa en hombres y mujeres que expresan, tanto en su
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obrar como en su manera de pensar, un alto sentido de justicia, rectitud e integridad.
JUSTICIA

En la Escuela Tecnoldgica promovemos la justicia expresada en todo aquello que debe hacerse porque
es razonable, equitativo, o esta indicado por é.l.derecho. Se traduce en equidad, que consiste
basicamente en igual libertad vy justa igualdad de oportunidades para todos, con el fin de lograr la
convivencia cordial y el respeto a los derechos de todos los seres humanos. Su mejor forma de

expresion como comunidad académica es la responsabilidad social.

SOLIDARIDAD

Es la empatia que surge del corazén y lleva a conectarse con los demas, indagando sobre la forma de
ayudar. En |a Escuela se manifiesta como fraternidad, un valor indispensable para la construccién de
una sociedad desarrollada en la que se trabaja mancomunadamente y con constancia, para defender

los derechos de los colectivos mas vulnerables, haciendo frente a las injusticias sociales.
RESPETO

Es reconocer los derechos iguales de todos los individuos asi como la pluralidad de la sociedad en que
vivimos. Consiste en tolerar, aceptar y comprender las diferentes formas de actuar y pensar de otro
ser humano, siempre y cuando no contraveﬂnga ninguna norma o derecho fundamental. Es ponerse
en el lugar del otro para considerar su dignidad y entender qué es lo que lo motiva y, a partir de alli,

construir colaborativamente una Colombia incluyente.

CONCEPTOS INSTITUCIONALES

MISION

La Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central forma personas creativas y competentes en las areas
tecnicas, tecnoldgicas e ingenierias capaces de solucionar problemas a través de la investigacion

aplicada.
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VISION

Seremos reconocidos como una institucion educativa competitiva en la formacion técnica,

tecnologica y de ingenieria desarrollando

Competencias en las personas; para que aporten innovaciéon y cambio en el mundo laboral,

industrial, social y ambiental.

POLITICA DE CALIDAD

La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, en cumplimiento de su misidn y de acuerdo con los
requisitos de ley y su normatividad interna, se compromete a ofrecer educacion técnica, tecnoldgica
y profesional de calidad, pertinencia y eficacia, apoyada en el talento humano y en el mejoramiento
continuo de sus procesos, para que el servicio educativo responda a las expectativas de los

estudiantes y al desarrollo industrial del pais.

OBJETIVOS DE CALIDAD

A. Incrementar las actividades de formacion en valores, vivenciando la practica de los derechos
humanos y deberes para lograr formacion integral de calidad.

B. Incrementar el mejoramiento a.cadémico y comportamental de los estudiantes con el fin de
afianzar competencias necesarias para ser mas productivos y competitivos.

C. Desarrollar capacidades cientificas, técnicas y tecnoldgicas que garanticen laformacion.

D. Lograr la acreditacion de los programas académicos e Institucional en altacalidad.

E. Incrementar las relaciones con el sector productivo, comunidades académicas y la sociedad,
como soporte de una educacion de calidad por ciclos propedéuticos.

F. Promover el cambio en los integfantes de la comunidad educativa para lograr la eficacia en
los Procesos de gestion de calidad.

G. Garantizar espacios de crecimiento personal y profesional que ayuden a mejorar la calidad

de los estudiantes.
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IMBOLOS INSTITUCIONALES

LA BANDERA

la esperanza como forJadores de futuro.

EL Escubo

)
Q-
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A. Pinon con 24 dientes y Estrella lasallista de 5 puntas sostenida por un arco.El pifidn simboliza

el trabajo y cada diente una hora del dia. Cada punta de la estrella es un valor lasallista, fe,

justicia, servicio, fraternidad y compromiso.

LEMA INSTITUCIONAL

VBI LABOR, 1Bl VIRTVS
(Donde Hay Trabajo, Hay Virtud)

HIMNO DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

B. Letra: Hno. Juvenal Rios - Musica: Oriol Rangel
C.
D. CORO

E. Entonemos un himno de vida
en honor de la patria y la fe,
dos colores: el blanco y el verde
nuestra insignia formo en el ayer.
En los campos lo irizan la flores,
vy en los cielos cuajados de azul,
va filmando Colombia sus glorias

“que enaltecen laraza vy la cruz.

F o

G. El troquel y la antena fecundos
quieren junto a las liras cantary
las letras, el arte y las ciencias
un volcan de poemas tendran.
En los yungues forjamos luceros,

en los hornos quemamos la luz;
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con guarismos creamos la fuerza

y el trabajo nos da la virtud.
H. 1l

I. Una estrella que fulge de oro, y
se enmarca en pifion de metal
nuestro pecho orgulloso decora

y hay luz nueva en la ruta triunfal.
Este escudo brilld en el pasado
con los visos de un claro esplendor;
hoy juramos estirpe de ancestro

se ilumina Colombia de sol.

DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD INSTITUCIONAL DE LOS
ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA

El siguiente diagnostico institucional muestra una panoramica acerca de las caracteristicas de |a
situacion socio-econdmica de las dinamicas familiares y su composicién, estado civil, formacion
academica de los padres, ocupacion, actividades de esparcimiento, tipos de vivienda, estratos y

localizacion, fuentes de ingresos econdmicos vy afiliacion de eps, entre otros.

Con este diagnostico se busca realizar un acercamiento con respecto a las caracteristicas de la
poblacion de los padres de familia y estudiantes del bachillerato de la Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central; es importante que desde alli se desarrollen planes y programas para los miembros

de la Comunidad Educativa estudiada, bajo los principios de la calidad y la formacion integral.

La informacidn que se presenta a continuacion proviene de la plataforma Académica Gnosoft, a través
de una encuesta realizada a todos los padres de familia, acudientes y estudiantes. Este trabajo fue

realizado en el afo 2014 y fue liderado por el area de Trabajo Social.
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INFORME DE CARACTERIZACION SOCIOECONOMICA Y DE
DINAMICAS FAMILIARES DE LOS ESTUDIANTES DEL IBTI

La encuesta de caracterizacion que se aplico en la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central a la
poblacién de bachillerato se realizd del 3 de marzo hasta el 22 del mismo mes, fue contestada por un
total de 1.340 estudiantes, aplicandose con el objetivo de conocer el perfil econdmico, social v
familiar de las familias de los estudiantes, permitiendo tener un acercamiento a las necesidades
econdmicas y dificultades que estas presentan en su nucleo familiar. Finalmente cabe sefialar que el

total de estudiantes es de 1.403.

OBJETIVO

La siguiente encuesta tiene como objetivo conocer la situacion socio-econdmica y las dindmicas
familiares de los estudiantes de 6 a 11 grado, para asi poder fortalecer los procesos académicos y de
acompanamiento de los padres hacia sus hijos durante el ingreso y permanencia en la educacién

secundaria.

INFORMACION SOCIOECOMICA

Estratificacion de los Estudiantes delIBTI
Escuela Tecnoldgica Instituto Téenico Central

- 4%
¥ 0%
. W 2%

M 59%

MEstratoUnco mEstratoTres MEstrato Dos
M Estrato Cuatro BEstrato Cinco

Grafical: Estratificacion Socioeconomica
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Se apreciaque la mayor cantidad de familias estan en un nivel econémico de estrato tres, siendo este
el porcentaje mas alto que corresponde al 60% total de la poblacidn, seguido del estrato dos con un

porcentaje del 35 % vy finalmente los porcentajes mas bajos se encuentra ubicado los

estratos 1y 4 con porcentajes del 2% y4%. Frente a esto se tiene en cuentaque 487 familias de la
institucion estan en estratos 1y 2, siendo este un factor que puedeponer en situacion de riesgo la

estabilidad econdmica de las familias.

Localidad de Residencia de los Estudiantes del IBT!
Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central

Sumapaz |
Ciudad Bolivar  §

Rafael Uribe... i 42

Candelana

Puente Aranda i AR AR 4 161

Antonio Narifio
Los Martires 74

Teusaquillo

Barnios Unidos

Suba
Engativa : A4 117
Fontibdn : i o 99
Kennedy | 4 354

Bosa M N I+
Tunjuelito  fomsewed 32
Usme ;w 21
San Cristobal | 4 102
Santa Fe  fmmmmd 30
Chapinero I:g;g 7
Usaguen ;;md 12

“Grafica2: Localidad de Residencia de Estudiantes

De acuerdo con laencuesta de caracterizacion la localidad en la que habita elmayor nimero de
familias de los estudiantes de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico central de la Salle, es la
localidad de Kennedy con unporcentaje correspondiente al 26%, en segundo lugar se encuentra la

localidad de Puente Aranda con un porcentaje del 12%, y en tercer lugar las localidades de Bosa, los

Martires yRafael Uribe Uribe con un porcentaje del 6%, frente a estocabe sefialar que en su mayoria
los estudiantes viven en localidades distintas a la perteneciente a la institucién, lo cual hace referencia

gue en su mayoria los mismos tienen que tomar algln tipo de transporte para
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desplazarse. Por ultimo, cabe resaltar que hay 3 familias que se encuentran en la localidad de

Sumapaz.

Zona de Vivienda de los Estudiantes del IBTI
Escuela Teenolgica Instituto Técnico Central |

WUrbana ®WRural wCentrica

i

|

!

:
i i
A

Grafica3: Zona de Vivienda de los Estudiantes

Hace referencia a lés_zonas‘”en las cuales se encuentran ubicadas las viviendas de los estudiantes del
bachillerato, la zona con mayor porcentaje es la Urbana con un porcentaje del 88%, en
segundolugar,esta la zona rural con un 7% y en Ultimo lugar se encuentra la zona céntrica con un
porcentaje del 5% de la poblacion. Aunque en su mavyoria las familias vivenen zonas urbanas, no se

puede desconocer que 97 familias de la institucion viven en zona rural.

Tipo de Vivienda de los Estudiantes del 1BT!
Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central

| 25%
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Grafica4: Tipo de vivienda de Estudiantes.
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La grafica presenta los datos que correspondena el tipo de vivienda en la que viven las familias
pertenecientes a la institucion, se refleja que el mayor porcentaje de familias cuentan con casa y
apartamento propio obteniendo un porcentaje totaldel 71%,lo que quiere decir quemas de la mitad
de las familias cuentan con una vivienda estable, seguido de un 27% de familias que viven en
apartamento o casa en arriendo y finalmenteun 3% correspondiente a las familias que viven en

apartamentos dentro de una vivienda.

i Estado de la Vivienda de los Estudiantes del IBT!
| Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central

«4Obranegra %
W Obra gris (Panete sin pintura) i
wTerminada (Pisos, baldosas y pintura) ')/3

Graficas: Estado de la Vivienda de los Estudiantes.

La grafica No. 5 presenta la informacién del estado en el que se encuentranlas viviendas de las familias
de la Escuela Tecnoldgica, evidenciandose que el porcentaje mas alto lo obtuvo la vivienda terminada
con un porcentaje del 91% cor‘_re.spon_diente a 1225 familias, seguidb dela vivienda en obra gris con
un porcentaje del 7% correspondiente a 90 familias y finalmente con el porcentaje mas bajo de obra
negra con un porcentaje del 2% correspondientes a 25 familias, lo que significaque las condiciones
de las viviendas en las que viven los estudiantes son éptimas y apropiadas para su buen desempefio

académico.
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Servicios Publicos en Vivienda de los Estudiantes del 1B
Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central

i 17%

B 16%

WAgua BLluz wTeléfono ®MGas Minternet M Tv. Por Cable

Graficab: Servicios Publicosen viviendas de estudiantes

La grafica No. 6 refleja quede los 1.340 estudiantes, solo reportan que disponen 1.015 familias con el
servicio de agua,725 con servicio de luz,610 con servicio de teléfono, 650 con servicio de gas, 759 con
servicio de internet y 653 con parabdlica frente a dichos porcentajes se puede sefialar que dentro de
la estadistica hay un desajuste puesto que la mayoria de viviendas estdn en condiciones éptimas

haciendo referencia que la mayoria tienen vivienda propia yterminada.

[ Vias de Acceso a Vivienda de los Estudiantes del IBT!
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Grafica7: Condiciones de las vias de acceso a vivienda de estudiantes
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La grafica No. 7 presenta la informacion sobre las condiciones enlas que se encuentran lasvias de
acceso donde estan ubicadas las viviendas de las familias de los estudiantes, frente a esto se encontré
que el mayor porcentaje de familias cuentan con vias en buenas condiciones entendidas como una
adecuada infraestructura en donde se puede transitar con facilidad obteniendo un porcentaje del
58%, seguido de las vias de acceso excelentes las cuales presentan ¢ptimos estados de pavimentacion
y sefializacion para poder transitarcon un porcentaje del 20%, las vias regulares las cuales presentan
deterioroy en algunos casos huecos en el pavimentocon un 19% y finalmente las vias en mal estadolas
cuales presentancondiciones inadecuadas que no permiten la movilizacion de un lugar a otro con un

porcentaje del 3% correspondiente a un total de 38 familias.

/ Servcios de Salud de los Estudiantes del 1BT!
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Grafica8: Vinculacion a Servicio de Salud de la familia de los estudiantes

La grafica No. 8 presenta la informacion del tipo de servicios médicos con los que cuentan las familias
de los estudiantes, el porpéntaje mas alto con el 94% corre's'ponde a él r‘efgimehz‘cc;ntributivo EPS lo
cual significalas familias. aportan p.ara acceder al servicio de la salud, seguido de las familias
pertenecientes al regimen subsidiadoSISBEN el cual corresponde a un 4%esto equivalea 54 familias y
finalmente el médico privado con 16 familias, lo cual quiere decir que 14 familias de la institucién no

tiene ningun tipo de prestacion del servicio a lasalud.
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Consumo de Alimentos de los Estudiantes del1BTI
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Grafica9: Consumo de Alimentos en las Familias de los Estudiantes.

La grafica No. 9 presenta la informacidn de los alimentos que consumen las y los estudiantes de la

institucion, frente a esto se refleja quemds de la mitad de la poblacién estudiantil reporta el

consumode proteinas, frutas, verduras, lacteos y cereales obteniendo un porcentaje del 52%, seguido

de un 15% con el consumo de proteinas y finalmente quienesconsumen solo cereales con un

porcentaje del 8%. Con dicho andlisis se puede reflejar que en cuanto a la alimentacidn los estudiantes

tienen una alimentacion balanceada.
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Grafical0: Dependencia Econdmica de los Estudiantes
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La grafica No. 10 en los datos arrojé la encuestaque la carga econdmica es asumida en su gran mayoria
por parte de la madre y del padre obteniendo elporcentaje mas alto el cual
correspondeal73%,seguido de la dependencia econdmica del padrecon un porcentaje del 12%,
seguido del 7% que corresponde a las madres y finalmenteun 6.48% correspondiente a ingresos
propios por abuelos y otros familiares, lo que quiere decir es que en su gran mavyoria las v los

estudiantes son dependientes de sus familias.

Participacion Econdmica de los Estudiantes del 1IBTI
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Graficall: Participacion Econémica de los Estudiantes.

La grafica No. 11 presenta la informacion de laparticipaciéneconémica de los estudiantesen los gastos
delhogar en ello se encontré que 90% de la poblacion del bachil!erato,no ayudan en los gastos
economicos de su familia, lo que quigre decir que el estudiante tiene como rol dentro de su familia
ser estudiante, y existe u_nlO%&e estudiantesque trabajar y generar ingresos que ayuden a la

manutencion de sus hogares.
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Medio de Transporte de los Estudiantes del 1BTI
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Grafical2: Medio de Transporte de los estudiantes.

La grafica No 12 presenta la informacion de los medios de transporte en los que se desplazan los
estudiantes para llegar a la Escuela Instituto Técnico Central de la Salle, y se reflejé que mas de la
mitad de la poblacién estudiantil usan el servicio de la ruta escolar con un porcentaje del 64%, seguido
del transporte publicoentendido como Transmilenio y bus urbano con un porcentaje del 28% y entre
los menos utilizados esta el automavil p:articularun porcentaje de 4%y los que no usan ningun tipo de
transporte que corresponde a un porcentaje de un 3% el cual corresponde a los estudiantes que viven

en la zona céntrica.

DATOS FAMILIARES
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Grafical3: Conformacion del Nucleo Familiar de los Estudiantes.

La grafica No. 13 refleja que aproximadamente el 23% son familias nucleares (Padre, madre e
hijos), seguido de un 14% de familias monoparentales con jefatura femenina (madre e hijos)
y finalmente un 19% el cual corresponde a familias extensas o tradicionales (Padres,

hermanos, tios, abuelos). De acuerdo con lo anteriormente mencionado se puede deducir que

las familias de los estudiantes tienen composicién familiar estable.

ingresos en SMLV al Hogar de los Estudiantes del IBTI
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W 14%

® 8% |

| M 35%

MUnSMLY @ 0o0s SMILY M TresSMLY  ®BCuatro SMLV s Cinco SMLY

Graficald: Ingresos en SMLV al Hogar de los Estudiantes.
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La grafica No. 14muestra la estabilidad econémica de las familias de las y los estudiantes teniendo

como dato de referencia el SMLV (S 616.000), el porcentaje mas alto corresponde a el35%de las

familias las cuales cuentan con ingresos aproximados de 2 salarios minimos, seguido del

24% las cuales tienen ingresos de 3 salarios minimos, y que el 23% corresponde a los que tienen

acceso a ingresos de 4-5 salarios minimos, finalmente con un porcentaje menor esta el 18% que

corresponde a las familias que solo cuentan con 1 salario minimo para solventar sus necesidades

basicas.

Rango de Edad del Padre de los Estudiantes del IBTI
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Grafical5: Rango de Edad del Padre de los Estudiantes

El 48% de los padres se encuentran en una edad de los 41-50 afios, un 20% estdn entre los 36-40
afios, un 12% tienen una edad de 31-35 afios, el 18% su padre tiene mas de 50 afios 'y entre 25-30

anos es el porcentaje mas bajo que equivale al 2%.

Esto demuestra que la mayoria de los estudiantes cuentan con padres adultos.
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Estado Civil del Padre de los Estudiantes del IBTI
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Grafical6: Estado Civil del Padre de los Estudiantes

La grafica No. 16 SENALA EL ESTADO civil de los padres en ello se refleja que un 73% de los padres

son casados un 18% solteros un 7% divorciados y finalmente un 1% viudo, frente a esto se puede

tener presente que en su mayoria los estudiantes cuentan con familias nucleares donde sus padres

son casados, esto demuestra que son familias estables.
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Grafical7: Nivel de Escolaridad de Padres de los Estudiantes
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En cuanto al nivel de escolaridad de los padres se refleja que un 35% tiene el bachillerato completo,
otro 34% son universitarios, otro 14% estan en programas técnicos, otro 9% en programas
tecnoldgicos y finalmente un 8% que solo tiene la primaria, con ello podemos ver que la mayoria de

padres tienen un alto nivel académico y pueden ayudar a sus hijos en el desarrollo de tareas

escolares.

Ocupadiondel Padre de los Estudiantes del 1BTH
Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central
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Grafical8: Ocupacion def Padre de los Estudiantes

Segunla grafica No. 18 la ocupacion delPadre se encuentra que 56% de los mismosson empleados, un
32% son independientes empresarios, un 7% son independientes informales y un 5% ya son
pensionados, con ello se puede observar que en su mayoria los padres tienen estabilidad

economica.
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Grafical9: Rango de Edad de la Madre de los Estudiantes

La grafica No. 19._m:ue§.tra que la edad de las madres de los estudiantes estéenﬁre los 41-50 afios
teniendo el porcentaje mas alto el cual corresponde a el 45% de la poblac'i'én“’én\cuestada, en segundo
lugar estael 26% que corres:‘ponde a la edad entre el rango de los 36-40 afios de edad y con el
porcentaje mas bajo esta el rango de las edades de los 25-30 afios, lo que evidencia que las madres

de los estudiantes reflejan edades entre los 41-60 afios de edad.
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Grafica20: Estado Civil de la Madre de los Estudiantes

Pagina | 45



La grafica No. 20 refleja que el Estado Civil de las madres con mayor porcentaje es del 71% que
corresponde a las mujeres casadas, seguido de un20% que corresponde a las mujeres solteras, en
tercer lugar divorciadas con un 7% y con el puntaje mas bajo las madres que se encuentran en

estado de viudez con un porcentaje del 2%.

Nivel de Escolaridad de Madres de los Estudiantes del1BTI
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Grafica21: Nivel de Escolaridad de Madres de los Estudiantes

La grafica No. 21 representa la informacién de la escolaridad de las madres de los estudiantes en
donde muestra que el 39% de las madres tienen un nivel universitario, el 33% corresponde a madres
que terminaron su bachillerato, el 23% son madres que han tenido acceso a algun tipo de programa
técnico y tecndlogo, finalmente con el porcentaje mas bajo correspondiente al 5% de las madres que
solo pudieron terminar a la primaria, con la informacion antes mencionada se puede

ver que la mayoria de las madres presentan excelentes niveles académicos.
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Grafica22: Ocupacion de la Madre de los Estudiantes

La grafica No. 22 sefiala la ocupacion del madre en donde refleja que el 54% de las madres son
independientes ehpresafias, eh segun'do lugar se encuentran las madres que son empleadas con un
24%, en tercer lugar las madres que son independientes informales vy finalmente con el porcentaje
mas bajo del 1% las madres pensionadas, se concluye que las madres de los estudiantes cuentan con

estabilidad laboral que a su vez estabilidad econdmica.

Representante o Acudientede los Estudiantes del IBTI ‘
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Grafica?3: Representante o Acudiente de los Estudiantes
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La grafica No. 23 evidencia el acompafiamiento de algin miembro de la familia en el proceso
academico de los estudiantes, en esta gréfica se encuentra que en su mayoria el padre es el acudiente
del estudiante obteniendo el porcentaje mas alto el cual corresponde al 69%, seguido del

26% en el cual el acudiente es la madre y finalmente un 5% el cual corresponde a otros miembros

de la familia (hermanos, abuelos, tiosy otros.)

Familiares Egresados de los Estudiantes del IBT \
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B i eyt A

Grafica24: Familiares Egresados de los Estudiantes

La grafica No. 24 evidencia que un 33% de los estudiantes que actualmente se encuentran
matriculados en La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central no han tenido ningun familiar
egresado de la institucion, el 21% han tenido tios egresados de la instituciéon, un 18% han tenido
primos egresados de la institucion, un 13% de hermanos egresados y conun 16% de padres egresados

de la institucion.

DINAMICAS FAMILIARES
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Grafica25: Pertenencia a Grupos Especiales de los Estudiantes

En la grafica No.25 se encontré que el 97 % de los estudiantes no hacen parte de ningun grupo
especial, el2% correspondiente a 23 familias qué perfenecen al grupo poblacional de
afrocolombianos, seguido del grupo poblacional de indigena con un 1% que corresponde a 16 familias
y finalmente un 0% que corresponde a poblacién desplazada con 6 familias, esta informacit’m es
importante tenerla presente para conocer los distintos grupos poblacionales que hay en la institucion

teniendo en cuenta el enfoque dn‘erenc;al para las mismas.
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Grafica26: Tipos de Relaciones de los Estudiantes
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La grafica No. 26 corresponde al tipo de relaciones de autoridad que se presentan al interior de las
familias teniendo como parametro las siguientes variables, el 12% de la poblacion encuestada
presenta una relacion de autoridad permisiva entendida como el control que ejercen los padres sobre
los hijos de manera escasa e inexistente, el 62% presenta una relacién de autoridad controladora la
cual se define como la sobreproteccion de los padres hacia los hijos, el 23% presenta relacion de
autoridad democratica entendida como los padres con elevado control, pero flexibles, que dan
explicaciones a los hijos con el fin de concertar ideas y por ultimo con el porcentaje mas bajo que es
del 3%la relacion de autoridad hostil donde los padres manejan el control absoluto y no hay opciones

de cambio y se presenta la falta de respeto hacia sus hijos.

Relacion de Convivencia de los Estudiantes del 1BTI
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Grafica27: Relacion de Convivencia con hermanos de los Estudiantes

Los estudiantes manifiestan qué la relacion de convivencia con los hermanos dentro del nucleo
familiar es la siguiente, en términos generales hay buen trato y buena comunicacion a la hora de
interactuar entre ellos, la relacién amable presenta el porcentaje mds alto el cual corresponde a el
76%, en segundo lugar se encuentra la relacion de indiferencia con el 15%, en tercer lugar la relacién
hostil con el 5%y en ultimo lugar se encuentra que no aplica a ninguna de las caracteristicas anteriores

con un porcentaje del 3%o por otro lado son hijos unicos.
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Grafica28: Relaciones Familiares de los Estudiantes

Entre las relaciones familiares se destaca que 682 familias el cual corresponde a un 51% son buenas;
560 familias dicen tener excelentes relaciones esta informacion corresponde al 42% y finalmente el
7% presentan una relacién regular y conflictiva, se refleja que dentro de la institucion las relaciones

familiares se manejan de una forma adecuada para el buen desarrollo de los estudiantes.

{ Conflictos Familiares de los Estudiantes del IBTI \
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Grafica29: Conflictos Familiares de los Estudiantes
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Se encuentra que el42% de las familias de los estudiantes sefialan que uno de sus mayores conflictos
dentro del grupo familiar se da por la desobediencia de estos frente a sus padres, el21%de familias
sefialan que tienen dificultades porque los estudiantes no hacen tareas ,un 18%resalta el uso de la
redes sociales ,un 6%sefalaque otro tipo de conflicto son las llegadas tarde, frente a esta informacion
se evidencia que el porcentaje mas alto de los conflictos familiares se deben a la desobediencias de

los hijos hacia los padres.
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Consumo de Sustancias en Familias de Estudiantes ded IBTI
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Grafica30: Consumo de Sustancias en Familias de Estudiantes

El 74 % de familias dice que no tiene ningun tipo de consumo de sustancias, el 15% sefiala que en Ia
familia hay consumo de alcohol, un 10% de familias dice que existe el consumo de cigarrillo vy
finalmente un 1 % que dice tener consumo de sustancias psicoactivas correspondiente aun total de
13 familias de la institucidn. Se puede evidenciar que 356 familias estan pasando por algun tipo de

consumo de sustancias.
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Grafica31: Problematicas Familiares en los Estudiantes

Se preguntd por probleméticas familiares como violencia intrafamiliar, abuso de autoridad y falta de
afecto en ello se encontré gue un 9% correspondiente a 124 familias sefialan la falta de afecto, un 5%
muestra el abuso de autoridad y finalmente un 1% resalta la violencia intrafamiliar de su hogar.1.155
familias contestaron que presentan otro tipo de conflicto no aclarando cual correspondiente al 85%

de la poblacién encuestada.
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Grafica32: Enfermedades en las Familias de los Estudiantes.
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En la encuesta se pregunto por enfermedades como cancer, hipertension arterial, enfermedades
respiratorias y enfermedades digestivas con ello se encontré que hay un porcentaje del 41% que
sefiala que en sus familias hay otro tipo de enfermedades diferentes a las anteriormente dichas,
seguido de un 37% que sefiala no tener ningln tipo de enfermedad, un 8% que sefiala tener
enfermedad de hipertension arterial con un 12% que sefialan tener enfermedades digestivas y
respiratorias, para finalizar con un 3% que corresponde a cancer, con ello se queria conocer que
enfermedades existen en |os nucleos familiares de los estudiantes para asi poder conocer un poco

mas el entorno familiar y que factores pueden influir en el desarrollo de los estudiantes.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL TIEMPO LIBRE DE LOS ESTUDIANTES.

Tiempo Libre Compartidopor los Estudiantes del IBT1
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Grafica33: Tiempo Libre Compartido por los Estudiantes

Las familias reportan due'el 47% de los estudiantes comparten el tiempo con sus familias, el 25%de
los estudiantes comparten el tiempo libre con los amigos, el 25% el tiempo libre lo emplean en
internet y redes sociales, finalmente un 3% comparte su tiempo convecinos, frente a ello se encuentra
gue aunque existe un porcentaje alto de estudiantes que comparten el tiempo con sus familias,
también existe un porcentaje del 53% que comparte el tiempo con otras personas y medios de

comunicacion.
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! Otras Actividades de los Estudiantes del IBTI 3
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Grafica34: Otras Actividades de los Estudiantes

Las familias reportan que el 22%realizan actividades deportivas, el 35% en el uso de la internet yla
television, un 15% a estudiar y leer, un 15% a bailar, cantar y dibujar, un 8% a salir de paseo y
finalmente un 6% que reporta ir al cine, frente a ello se evidencia que el mayor entretenimiento que
tienen los estudiantes es el deporté y la recreacién, no obstante él uso de la internet es un medio que

es utilizado con gran frecuencia como actividad de ocio.

Actividades en Vacaciones de los Estudiantes del IBTH |
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Grafica35: Actividades en Vacaciones de los Estudiantes
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Enla grafica No. 35 el 63% corresponde a 824 familias que durante el receso escolar viajan, el 62%que
corresponde a 813 familias que reportan que sus hijos dedican a descansar en la casa, el 52% sefialan
gue su actividad en receso escolar es visitar familiares un 11%que corresponde a 71 familias que
matriculan a sus hijos en cursos de vacaciones recreativas y finalmente un 5%de estudiantes que se
encarga de realizar un curso de lenguas, lo cual refleja que en su mayoria los estudiantes tienen

actividades asociadas al desarrollo de habilidades y pasar tiempo enfamilia.
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Grafica36: Acompafamiento en Tareas para los Estudiantes

El40%de estudiantes a la hora de hacer tareas acuden a sus familias, un 32% a la internet, un 19% a
los comparieros y finalmente un 9% a los profesores, frente a esto se encuentra que la familia tiene
un alto porcentaje de acompafiamiento a la hora de realizar las actividades académicas, lo cual
permite comprender que 945 familias se preocupan por ayudar a sus hijos e hijas en aspectos
educativos, de igual manera se refleja que el uso de la internet sigue siendo un medio de

comunicacion que tiene gran influencia en las relaciones de las familias.
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Grafica37: Reporte de Dificultades de jos Estudiantes,

El48% de los estudiantes reportan que en su mayoria las dificultades de su desempefio acad_érhicos
e debe al exceso de tareas escola.r'és, élEQ%réfleja el poco esfuerzo del estud.iante ante las actividades
académicas, el9% comenta la falta de atencion de los padres frente a los deberes escolares y
finalmente un 4%de estudiantes reportan que no hay suficiente explicacion por parte de los docentes,
frente a ello se evidencia que el factor con mayor influencia e‘s‘la cantidad de trabajbs que.se le dejan

a los estudiantes y seguido del poco esfuerzo de losestudiantes.

Pertenencia a GruposJuveniles deEstudiantes ded IBTI
Escueia Tecnoldgica Instituto Técnico Central

H

@EMO i Hip-Hop 4 Pastoral 8 Punks M Ninguno

Grafica38: Pertenencia a Grupos Juveniles de Estudiantes.
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Las familias reportan que en su mayoria sus hijos no pertenecen a ningun grupo juvenil con un 82%
correspondiente a 1135 estudiantes, un 12% correspondiente a 167 familias que sefialan que sus hijos
pertenecen al grupo de pastoral de la institucion, un 3% al grupo juvenil dehip-hop, un 2% a el grupo
de punks y finalmente un 1% al grupo de Emos, frente a esto se puede sefialar que en su mayoria el

grupo de amigos con los cuales cuentan los estudiantes son pertenecientes a la institucion.

PRUPUESTA PEDAGOGICA

CURRICULO. —” Es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y procesos
que contribuyen a la formacidn integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional
y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos vy fisicos para poner en practica las
politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional. ” (Articulo 76 Ley General de Educacion

115 de 1994).

PEDAGOGIA Y PARTICIPACION EN LA CONSTRUCCION DE SABERES - ENTORNO
CURRICULAR

Vivimos en un mundo donde poco a poco desaparecen las fronteras. Las comunicaciones, las finanzas
y el mercado han globalizado el planeta. En este momento todas las personas pueden comunicarse
con cualquier parte del mundo y los hechos se saben casi al instante en que ocurren; es posible
realizar una infinidad de negocios en la moneda que se desee, ya que no hay dinero, hay informacion
financiera, y los productos que conforman el mercado estan disponibles para aquel que los quiera
comprar, no importa el lugar donde esté. Dentro de dicho mercado quien no aprende a ser

competitivo, hace que su economia fracase.

El Bachillerato de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, no puede estar ajeno a estos
cambios, no debe estar encerrado en sus cuatro paredes; sino, por el contrario, establecer politicas
de apertura de acuerdo a esta realidad mundial y nacional. En un mundo globalizado no existe

autosuficiencia, mas bien, predomina la interdependencia. La apertura no se da solamente en
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ciertos sectores, es fundamentalmente una actitud personal y social que genere politicas y nuevas

relaciones; por ello el proyecto debe llevar a asumir primordialmente la apertura mental.

Se han de crear ambientes favorables para la innovacion y la competencia, apoyar la construccion de
una infraestructura acorde con las nuevas necesidades. El proceso de modernizacion esta pidiendo a
las personas altos niveles de productividad que no son otra cosa que el enfrentar el tiempo presente
y el futuro con sus codigos. La educacion debe propiciar estos codigos dentro de los procesos que ella
tiene para asegurarse que sus estudiantes los apropien. Solo con la educacion y con las posibilidades
de realizacidon individual y de los grupos sociales que ofrecen el conocimiento y la construccion de la
cultura, podremos aclimatar la paz, y asegurar la capacidad de vernos como ciudadanos del mundo,

participes de un cambio cultural amplio ysutil.

Hemos de preocuparnos por tres aspectos fundamentales relacionados especialmente con la

educacion industrial: el mundo del trabajo, el de la cultura y el de la ciencia y la tecnologia.

En el mundo del trabajo, tanto la productividad como la competitividad dependeran cada vez con
mayor intensidad de la formacidn de los seres humanos: el hombre trabajador entrara a desempefiar
papeles que tendran que ver mas con sus capacidades para pensér, crear y liderar ideas, que con lo
exclusivamente instrumental. Es posible que en el futuro las cualidades mas necesarias sean aquellas
que se refieren alo ético, alo solidario, a lo tolerante, a lo participativo, a lo creativo. Hay que orientar

la educacion hacia la generacién de grandes capacidades de analisis, sintesis y jerarquizacion.

En el campo de la cultura se hace necesario revisar el sentido de lo educativo. El hombre del futuro
sera un ser universal, su conocimiento se extendera hacia los dominios amplios de la cultura de su
lugar de origen; los limites impuestos por la geografia, serdn rebasados con facilidad por los medios
de comunicacion y las concepciones que ya se pueden observar en paises abiertos al mundo. Debe
estar en capacidad de participar de manera activa en distintas culturas, manejar diversos lenguajes,
comprender diversos contextos. Se debe enfrentar el desafio de educar para la diversidad, la

pluralidad, la universalidad y el cambio.
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La educacion ha de jugar un papel vital en ciencia y tecnologia. Formando espiritus cientificos libres,
se impulsa el progreso de las ciencias. Hay que formar jovenes con capacidad critica, defensores de

la democracia como sistema que favorece la libertad, la critica y la creatividad.

Es nuestro modelo pedagdgico Interactivo Social, se inserta en una historia centenaria y en una
tradicion probada por los afos, tiene como factor imprescindible el desarrollo social, ambiciona
colocar a nuestros estudiantes a la altura de los mas desarrollados, preserva la identidad de nuestra
cultura y se asume como un compromiso ineludible por cada uno de los integrantes de la comunidad
educativa. Su transposicion didactica a las aulas del Instituto acoge distintos enfoques y concepciones
sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje, los cuales se seleccionan y adecuan al analisis de
propdsitos curriculares de cada una de las asignaturas como a las necesidades especificas de los
estudiantes. De esta manera, a continuacion, se presentan los lineamientos del modelo pedagogico
que caracteriza la dinamica educativa del bachillerato, el enfoque curricular que sustenta al modelo

y el esbozo conceptual del principal enfoque didactico de referencia: el aprendizaje significativo.

CARACTERISTICAS DEL MODELO PEDAGOGICO DEL BACHILLERATO
TECNICO INDUSTRIAL.

Se parte por concebir el modelo pedagdgico como la relacién que se establece entre los docentes y
los estudiantes a partir de una intensién educativa. Al hablar del modelo pedagogico, se hace
referencia a las intenciones que caracterizan la practica educativa como dimensién de cambio y

estructuracion del ser humano en el bachillerato.

El bachillerato de la Escuela Tecnolodgica Instituto Técnico Central, ha construido una historia que a lo
largo de sus 111 afios afecta e influye en las dindmicas educativas de los estudiantes, profesores,
directivas y las personas encargadas de la administracion y funcionalidad operativa de la institucion.
Esto es, hay historia y ella influye de forma ideal y practica la realidad educativa en las dimensiones
espaciales y temporales de hoy y la vision que se tiene del futuro cercano y lejano. La practica y los

ideales educativos en el bachillerato son afectados por la historia transitada, construida y recreada.

El modelo pedagogico para el bachillerato toma en cuenta las fortalezas y debilidades del modelo de
tradicion que ha caracterizado el instituto, los modelos que han desarrollado otras instituciones tanto

nacionales como extranjeras, las reflexiones y trabajos de investigacion que se han realizado al
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interior de la comunidad académica en los ultimos afios, y las orientaciones dadas en las leyes y

decretos relacionados con la educacion superior de caracter técnico ytecnologico.

El modelo pedagogico se caracteriza por la influencia que los profesores y los agentes externos -

tutores en las empresas, asesores o directores de proyectos, etc.), ejercen sobre los estudiantes. Los
profesores ejercen una accion en los estudiantes por medio de unas asignaturas, nucleos
problematicos y modulos que componen el contenido programatico de cada uno de los programas
de estudio. El conocimiento constituido, divisible en elementos a los que podemos llamar objetos de
aprendizaje, es instrumental en la formacion del alumno. El modelo asi planteado es el de varios

agentes que ejercen, en un estudiante, unas acciones que apuntan a formarlo o a transformarlo.

La relacion estudiante- profesor se caracteriza ademas porque el alumno no solo es concebido como
individuo sino también como sujeto. Esto es, el estudiante también cuenta con experiencia laboral, y
en algunos casos, con suficiencia profesional en los campos de estudio, lo que permite una interaccion
horizontal entre el profesor y el estudiante, donde es el conocimiento interior forjado desde la

experiencia el medio, la razén de la comunicacion y lainteraccion.

Lo anterior hace del estudiante del.BachiI!erato Técnico Industrial, un individuo y sujeto a la vez. La
nocion de sujeto se confunde con la nocién de individuo. “El sujeto es fuente de acciones y el objeto
es el lugar de una accidn que se ejerce en él.” El individuo es un objeto cuando es, a su vez, el lugar
de la accion en la ejercida. El sujeto es el yo auténomo con capacidad de autodeterminacion vy

gobierno de si mismo.

El conocimiento cientifico, tecnoldgico y técnico es fundamentalmente objeto de aprendizaje de los
estudiantes vy es con él y a través de él que el profesor ejerce una accién. Todo aquello que se

considera fundamentado, util y practico es un medio de trasformacién y estructuraciéon del

estudiante.

La condicion de trabajadores hace que estudiante y profesor, en algln caso, cambien una relacion
directiva, por una efectiva y de reconocimiento, donde el profesor aprende de la experiencia de sus

estudiantes y los estudiantes aprenden de la experiencia y sabiduria de sus maestros.
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Ser el lugar de una acciéon no puede ser entendida, aqui, como pasividad o sumision intelectual,
politica, ética o praxioldgica. La accion del docente-investigador sobre el estudiante produce acciones
y reacciones simples y complejas que buscan la transformacion de los sujetos, de los objetos de

aprendizaje y del medio.

El estudiante es un sujeto activo que aprende conocimientos basicos y funcionales en relacion con el
mundo vy la vida; aprende a pensar adquiriendo conocimientos adecuados para el desarrollo del saber
y aprende a formarse como persona con autonomia y con valores para su realizacion como ser
individual, respetuoso de los demas, solidario y comprometido como miembro de la sociedad

colombiana.

El estudiante mejora su forma de pensar en la medida que aplica métodos de estudio adecuados al
conocimiento que desea adquirir; cuando usa la informacion, la estructura, la relaciona, establece
juicios criticos y aplica. Ademas, mejora la forma de pensar cuando investiga e incorpora la

informacion al proceso cognitivo en forma de aprendizaje significativo. Para ello el maestro requiere:

Establecer la coherencia de criterios en el equipo de educadores.

Elegir metodos y procedimientos adecuados.

A

B

C. Atender los estudiantes con necesidades de aprendizaje.

D. Ofrecer mayor objetividad para responder a los intereses y motivaciones de los estudiantes.
E

Establecer criterios de evaluacion que valoren: contenidos (saber), procedimientos (saber

hacer) y actitudes (valorar).

El educador, a su vez, es un mediador que:

Expresa con claridad lo que quiere mejorar.
Relaciona el estudiante con el conocimiento.

Destaca las capacidades que estatrabajando.

o 0o = r

Usa un tono de mediacion atenta a cada estudiante.

E. Expresala necesidad de uso correcto delpensamiento.

F. Trata de relacionar lo aprendido con otrosconocimientos.
G. Explica las razones de las acciones y decisiones.

H. Amplia el significado de lo que estan haciendo losestudiantes.
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|, Admite los errores y vuelve a ellos para ver las causas.
J. Favorece las situaciones de éxito de modointencionado.

K. Destaca los logros.

—

Exige orden, precision y vocabulario correcto.
. Da oportunidad para que los estudiantes compartan ydiscutan con orden.

Favorece la mediacion de los estudiantes.

O 2 =

Destaca lo positivo y analiza con esperanza lo negativo.
P. Indica las ventajas de trabajar en grupo o equipo, en tareas de colaboracion y aplicacion

de conocimientos.

El saber, el saber hacer, el deber de hacer y el poder hacer, se incorporan en el estudiante en forma
directa o por mediacion del educador, mediante tres fases que confluyen en el acto aplicativo y

creativo:

A. Fase de entrada o de adquisiciones de la informacién y elconocimiento.
B. Fase de elaboracion o tratamiento de signos, datos e informaciones y conocimientos.
C. Fase de salida o comunicacion de respuestas. Aplicacion de conocimientos. Conocimientos.

Innovacion.

PERSPECTIVA CURRICULAR DEL MODELO PEDAGOGICO

El paradigma cientifico y teolégico domina la perspectiva cognoscitiva del curriculo. Se considera que
la vida, la sociedad y el universo no solo se explican con base en procesos mecanicos de causa- efectos
lineales, en informacion empirica obtenida de los sentidos o con aparatos para ampliar su capacidad,
sino que también media la incertidumbre, los procesos no lineales y el riesgo, jugando un papel
importante. De hecho, en los procesos de creacion e innovacion hay incertidumbres de tipo técnicoy

tecnologico que no son posibles de despejar con el conocimiento disponible.

En el curriculo, la orientacién que ha dominado el conocimiento es la universalidad. En la mayor parte -
de los contenidos se parte de una presuncién de verdad y objetividad, pero también se asume que

nada es inmutable y todo puede ser cambiado o preconcebido.
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Esa vision cientifico - tecnica del curriculo, ha sido recientemente influida por una vision pragmatica
que se caracteriza por hacer del conocimiento cientifico y técnico algo util. Es la visién de las
competencias, que a su vez se constituye en una posicion oficial y estatal y que corresponde en gran

numero, en la formacidn, la vision y los ideales de los profesores del ITC de Bachillerato.

En ese contexto, se busca complementar la vision mecanicista del universo con una actitud de
autonomia intelectual que procure la innovacion y la anticipacion a la rutina y a lo existente. La visién
de innovacion y la creatividad empresarial y profesional poseen bases cientifica, tecnoldgica vy
artistica. La formacion humanistica y espiritual serdn dreas del curriculo importantes vy
fundamentales, enfocadas a fortalecer actitudes de reconocimiento, pertenencia, libertad y
recreacién, reconociendo una perspectiva mas holistica del curriculo. Una vision que contemple el
medio empresarial, el conocimiento cientifico, técnico y tecnoldgico vy la formacién de una dinamica
humana que permita desinhibir la espilita de jévenes timidos por las limitaciones econémicas,

sociales, culturales, educativas en las que les toca vivir.

El modelo curricular es coherente con los principios que siguen los docentes y con el modelo
pedagogico que da la institucion. Sin embargo, no puede considerarse como un modelo estandar que
deban seguir todas las areas, los nicleos o los departamentos, pero si representa el modelo mas

generalizado del instituto, especialmente en las dreas de ingenieria y ciencias.

En el modelo curricular es necesario aclarar que la forma de organizacién académica se caracterizara
por un enfoque inter e inter tras disciplinar, el cual se afianza y profundiza en cada uno de los

modulos, nucleos, departamentos en los que se encuentran agrupados los profesores.

En sintesis, el modelo pedagdgico del ITC de Bachillerato se caracteriza por ser: de tradicion en sus
medios vy fines co'h énf_és]s en la apropiacion construccion y aplicacién de conocimientos
interdisciplinar en su contenido. y enfoque curricular basado en el paradigma cientifico y tecnoldgico,
con una fuerte valoracion de la experiencia, y el conocimiento Util para la vida y para la industria. Las

siguientes son algunas de las caracteristicas, generales delmodelo.
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OBJETIVOS
Formar profesionales en el campo de la técnica y la tecnologia, mediante una educacion integral de

calidad, promoviendo el talente humano para el desarrollo industrial del pais.

CONTENIDOS

Los contenidos curriculares pretenden ser coherentes con el desarrollo integral del estudiante,
teniendo en cuenta la formacion en valores humanos, en ciencia, en tecnologia y en el desarrollo de
competencias que le permitan al estudiante una formacion para el mundo del trabajo y para la vida
en sociedad. Por ello, el desarrollo de los contenidos curriculares tiene en cuenta las siguientes

premisas:

A. Parten de los cono’cimiéntos 'brevios del estudiante. Los nuevos conocimientos se vinculan
de manera estrecha y estable con los anteriores, - ciclos, propedeuticos.

B. Presentan, la manera simultanea, por lo menos las siguientes condiciones:

i. Elcontenido del aprendizaje debe ser potencialmente significativo, es d_ec'sr, el estudiante
debe ser cons‘c.ienf.emde lo que.sabe y de lo que nosaﬁé; ” |

i. El educando debe poseer en su estructura los conceptos utilizando previamente
formados, de tal manera que el nuevo conocimiento pueda vincularse con el anterior.

C. El estudiante debe mostrar una disposicion para relacionar el material de aprendizaje con la
estructura cognitiva particular que posee.

D. Inician con aprendizaje concreto y proximo al estudiante, hasta llegar a ideés y hechos
complejos que requieren mayor grado de abstraccion.

E. Se realizan practicas talleres o laboratorios, que cumplen por lo menos con las tres funciones
siguientes. Aumentar la clariglad y la estabilidad de los significados aprendidos; mejorar la
diferenciacion conceptual, experimentar, comprobar, disefiar, proponer nuevas soluciones o
plantear nuevos problemas.

F. Comprueban continuamente las deficiencias en su posiblemejoramiento.

Ofrecen ayudas necesarias para evitar el fracaso y facilitar el éxito en lo que serealiza.

=

Dan orientacion y tutoria continuamente.

I. El contenido que se privilegia es el clasico y util para la industria y la productividad.
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SECUENCIACION

Es una etapa de micro planeacion de las actividades ensefanza- aprendizaje en la que define su
organizacidon y secuencia, es el paso en el cual se organizan las materias en estructuras légicas vy

coherentes o se plantean médulos o nucleos problémicos.
Se deben tener en cuenta los siguientes lineamientos para la secuenciacion:

A. Esintegral, flexible y abierta de acuerdo a las necesidades conocimientos previos del estudiante
y basado en los requerimientos de la sociedad de laindustria.

B. Escoherente entre el mundo culturar y laboral lo mismo que entre ciencia y tecnologia.

C. Favorece la reflexion e inve_stigacién permanente, sistematica ycoherente.

D. Posee una evaluacion cohtinua de la secuenciacion, tanto por parte del profesor de cada
asignatura modulo o n.L‘JC|EO polémico, como por el departamento acadérﬁico f:orrespondiente y

los agentes externos involucrados (asesores, tutores industriales, etc.)

METODOLOGIA

En el proceso educativo formal intervienen los estudiantes, el maestro, los agentes externos
(especialmente asesores y tutores del sector productivo o demas sujetos del SIN) y el saber actuando
en un contexto determinado. La relacion que se establece y el papel asignado a cada uno de ellos

determinan el método.

El metodo toma en cuenta las competencias docentes para ensefiar v las de los estudiantes para

aprender y aplicar el conocimiento. Parte del método consiste en:

A. Transmitir a todos los estudiantes los elementos basicos de la cultura, para construir el presente
y proyectar el futuro.

B. Ayudar a formar a los estudiantes para asumir sus deberes y ejercer sus derechos,
comprometidos con el pais, la industria y el medio ambiente.

C. Preparar a los estudiantes para su incorporacion al mundo del trabajo, la ciencia y la tecnologia
para que sean individuos analiticos, criticos einnovadores.

D. Implementar el aprendizaje significativo de |a ciencia, por medio de la ensefianza comprensiva.

E. Propiciar la ensefianza diversificada optativa y flexible.
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F. Crear ambientes de experiencias de desarrollo individual y colectivo.

G. Favorecer el aprendizaje a medida que se experimenta, hipotética, comprueba, aplica einnova.
H. Consultary analizar bibliografia.

|. Permitiendo al estudiante deducir los propiosconocimientos.

J.  Usar adecuadamente las TIC'S en cada una de las disciplinas.

La clase magistral, la experimentacion y creacion en talleres y laboratorios, las pasantias a nivel
nacional e internacional, la solucion a problemas tecnolodgicos de tipo técnico o tecnoldgico vy la

practica en el sector productivo y de servicio son componentes fundamentales de la metodologia.

DIDACTICA

Los recursos didacticos pueden entenderse como facilitadores del aprendizaje — medios — o como
fines en si mismo. Ambas concepciones son tenidas en cuenta en el Modelo Pedagdgico del ITC de
bachillerato.

El mismo recurso puede servir como fin o como facilitador, por ejemplo, cuando el propdsito es
aprender a manejar el computador, el computador es un fin; pero cuando el computador sirve para

disefiar una maquina, se convierte en un medio.

Cuando el estudiante aprende por su propia experiencia el manejo y funcionamiento de una maquina
educa los sentidos y va poco a poco al descubrimiento de las ideas y a la elaboracion de un algoritmo

en su mente. En este caso el recurso, - la maquina, se convierte en un fin.

Por su caracter de educacion técnica, son muy variados los recursos con que cuenta la institucion y
gue son un fin del aprendizaje, sin embargo, son innumerables los facilitadores del aprendizaje con

que se cuenta:

A La entrevista es un medio para analizar el dominio de un tema, la capacidad de responder
de manera precisa a lo que se pregunta v a las habilidades de competencia comunicativa
del estudiante.

B. La consulta del mayor numero posible de libros, revistas e informes relacionacos con una

o varias tematicas enriquecen el aprendizaje.
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C Laelaboracion de graficas, diagramas, flujogramas, palabras clave, etc, como recursos para
explicar conceptos y emitir mensajes.

D. Lasherramientas pedagogicas como: el mapa conceptual, el mapa mental, el organigrama,
el cuadro sindptico, el paralelo grafico, el mentecato conceptual, la mesa redonda, el
debate, los ensayos, el protocolo, los métodos de sintesis y presentacion de informacion
y la red de problemas son medios que apoyan el aprendizajesignificativo.

E Losinstrumentos tradicionales: el tablero, las preguntas sueltas, los ejercicios extra clase,
las practicas de laboratorio, los trabajos que permitan seguir procesos; los trabajos
practicos; las demostraciones; la solucién de problemas y los trabajos de laboratorio

siguen siendo validas como herramientas que facilitan elaprendizaje.

EVALUACION

La evaluacion es el analisis critico y valorativo que se hace al comparar los resultados obtenidos, con
los objetivos, competencias y el perfil del estudiante previamente disefiados; las actividades

planeadas frente a las desarrolladas; las responsabilidades asignadas frente al cumplimiento de estas.

Se entiende por evaluacion el conjunt..o de juicios sobre el avance en la adquisicidon de conocimie.r‘wtos
y el desarrollo de las capacidades de investigacidon e innovacidon de los educandos atribuibles al
proceso pedagogico. También se entiende por evaluacién como el analisis del desempefio académico
del estudiante. Este debe participar en el proceso a través de la constante reflexién de su quehacer
académico no solamente como un hecho democratico — participativo. Sino como un medio para

humanizar una labor quepretende formar integralmente seres humanos.

La evaluacion busca identificar, analizar y valorar el estado en que se encuentran los procesos de
desarrollo y formacién integral del educando mediante la reflexién sobre lo aprendido. El aprendizaje
humano va mas alla del saber y del poder, exige tomar conciencia e identificar por parte del
estudiante que sabe y que puede y mediante qué procesos adquirid tal conocimiento o habilidad para

alimentar los logros y corregir los errores.
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La evaluacion debe fundamentar cada respuesta de manera objetiva y ldgica; la validez de la
respuesta dada debe fundamentarse en argumentos solidos. La evaluacion debe permitir que el
estudiante identifique por si mismo y de manera reflexiva sus aciertos y errores; fundamente sus

aciertos con razones validas, logicas y objetivas y corrija los errores cometidos.

La evaluacion debe permitir al estudiante ser consciente de sus éxitos en el aprendizaje, lo cual se
alcanza mediante en convencimiento personal de que el aprendizaje obtenido es un fruto de su
esfuerzo personal y por las razones objetivas de la validez de lo aprendido. La evaluacién ha de
permitir al educando aprender por la via del error, exigiendo que el mismo identifique y corrija sus
errores, y fundamente todas sus respuestas correctas no solamente en relacién con los resultados,
sino especialmente en relacion coh el proceso correcto de aprender, idéntiﬁcand’o y corrigiendo el

mismo sus fallas en el proceso de aprendizaje.

A pesar de que |a evaluacion debe ser una accion permanente, durante el prof:esb se destacan tres
momentos: Al inicio se realiza con el proposito de valorar el nivel de referencia de los estudiantes con
respecto a sus conocimientos, habilidades , aptitudes y actitudes, lo cual se conoce como condicién
de entrada o evaluacion diagnostica; durante el proceso de la ensefianza, - aprendizaje, se realiza
una evaluacion de caracter formativo que es la que proporciona la informacion necesaria acerca de
la deficiencias de aprendizaje, antes de que se concluya el proceso. El resultado debe ser la pauta que
permita la seleccion de alternativa de aplicacion inmediata permite controlar el ritmo del aprendizaje
y determinar la naturaleza de los p_ésos siguientes. Estas evaluaciones deben ser calificadas, debido a
que, tal como lo demuestra la experiencia, cuando no se califican los estudiantes no toman en serio
la evaluacion y como consecue_ncia_‘no es posible conocer el avance en los objetivos propuestos y por
lo tanto tampoco es posible tonﬁar decisiones prudentes. La evaluacion al final no debe entenderse
como una sola evaluacion, éino como el cdnjunto de evaluaciones que contemplan tanto la evaluacién

diagnostica como la formativa en el marco de los objetivos generales y especificos propuestos.

Para que la evaluacion no quede reducida al aspecto cognoscitivo, es indispensable que los
contenidos de aprendizaje y la evaluacion comprendan también elementos afectivos, volitivos,

psicomotores y de aplicacion no solamente practica sino productiva y creativa, de tal manera que el
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desarrollo integral de la persona y del medio sea objeto de formacion y evaluacion. Haceruna
evaluacién continua, integral y cualitativa, implica que los educadores tengan claridad acerca de que
deben observar, valorar, rescatar y afianzar en los procesos de aprendizaje para que los juicios sobre

el avance en la adquisicién de conocimiento sean mas coherentes yjustos.

ENFOQUE DIDACTICO: APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Tiene un profundo sentido desde la mirada constructivista, donde el maestro es visto como un
mediador, y su funcidn se concentra en ser parte activa, motivadora y patrocinadora, a través de
estrategias particulares. El aprendizaje sucede cuando el estudiante relaciona de manera sustancial
la nueva informacion con conocimientos o experiencias previas y sociales, que se encuentran bien
sedimentadas en su estructura individual de saberes, en un ambiente de motivacion, con actitud,
disposicion o avidez por aprender. La motivacion induce a una persona a aprender, por ello el papel
del docente es el de interesar constantemente al estudiante. No es una técnica en particular, sino un
factor del conocimiento presente en todo acto de aprendizaje. Condiciona la forma de pensar y por

consiguiente el resultado final delaprendizaje.

Los factores que determinan la motivacion en el aula de clase son producto de la interaccion entre el
profesor y los estudiantes. El aprendizaje por recepcion (exposicion) no debe presentarse como un

opuesto al aprendizaje por descubrimiento, debido a que ambos pueden llegar a ser eficaces.
El aprendizaje significativo puede ser promovido de diversas maneras:

A Garantizando la motivacion constante originada intrinsecamente, por lo tanto, autentica y
dinamica.

B. Problematizando al estudiante en situaciones reales y cercanas a sus intereses profesionales
para generar de esta manera la necesidad de nuevosaprendizajes.

C Planteando retos que lo inciten a superardificultades.

D. Generando conflictos cognitivos que el estudiante esté dispuesto a resolver e incitandolo a la
construccion de nuevos conocimientos que le hagan reestructurara sus propios esquemas
mentales.

E. Proponiendo preguntas que orienten hacia la induccion, deduccidn, analisis y sintesis.

F. Fomentando la diversidad de resultadbs, no la h'.omo'g'eneidad, ni launiformidad.



G. Desarrollando actitudes como la responsabilidad sobre sus propios aprendizajes.

H. Proponiendo nuevas y distintas situaciones, en las que se requiera transferencia del
conocimiento.

l Adaptando el aprendizaje a nuevas situaciones que evolucionen el conocimiento anterior.

). Evaluando continuamente, contrastando la meta con el resultado, con plena claridad de la

diferencia entre evaluacion y calificacion.

En las ciencias exactas y aplicadas, en la técnica y la tecnologia, esta forma de aprendizaje representa
un modo eficaz para lograr que los conocimientos sean aprendidos significativamente con base en las
experiencias del estudiante. Esto significa que previo al aprendizaje de un concepto, el docente debe
explorar lo que el alumno conoce sobre el tema; asi podra determinar si el bagaje de conocimientos
le permitira construir los nuevos e integrarlos a sus estructuras cognitivas. Con esto se pretende que
el estudiante construya su aprendizaje, llevdndolo hacia la autonomia, de modo tal que desarrolle su
inteligencia, relacionando de manera integral lo que tiene y conoce respecto a lo que debe aprender.
Con el aprendizaje significativo, con los vestigios tradicionalistas de la educacién nacional, que aun
buscan el desarrollo de la memoria y |a repeticién. Con esto se lograria una preocupacion mayor por
los intereses de las necesidades del alumno en cuanto al conocimiento, de tal forma que lo que desea
y debe aprender, tenga un mayor significado y valor. El interés por el trabajo v las experiencias en el
aula, en el taller y en el laboratorio, constituirian valor agregado del aprendizaje significativo.

En la practica docente en el bachillerato, existe una plataforma adecuada para la utilizacién del
aprendizaje significativo, debido a que los conocimientos v las aplicaciones industriales en los talleres
y laboratorios, tienen en cuenta los conocimientos ya adquiridos por el estudiante, los intereses, las
necesidades y la solucién de problemas del mundo productivo. Una de las grandes ventajas que tiene
la aplicacion del aprendizaje significativo es que permite la generacién de un mejor proceso de
crecimiento cognitivo tanto del alumno como del maestro. Especialmente en el cocente, el
aprendizaje es continuo, dindmico y en espiral lo cual le permite enriquecer las nuevas practicas
pedagodgicas. El aprendizaje significativo es una propuesta hacia el logro de un conociriiento mas

vinculado con las competencias profesionales relacionadas con el saber, el saber sery el saber hacer.

PLAN DE ESTUDIOS
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El plan de estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de areas
optativas con sus respectivas asignaturas que forman parte del curriculo de los establecimientos
educativos. Por otro lado, el Plan de estudios contiene, ademas, el Plan de Area, Asignatura, los

Proyectos Pedagogicos y el Cronograma general de actividades académicas.
El plan de estudios debe contener al menos los siguientes aspectos:

A. La intencion e identificacion de los contenidos, temas y problemas de cada area, sefialando

las correspondientes actividades pedagdgicas.

B. La distribucién del tiempo y las secuencias del proceso educativo, sefialando en qué grado y

periodo lectivo se ejecutaran las diferentes actividades. !

C. Los logros, competencias y conocimientos que los educandos deben alcanzar y adquirir al
finalizar cada uno de los periodos del afio escolar, en cada area y grado, segun hayan sido
definidos en el proyecto educativo institucional-PEI- en el marco de las normas técnicas
curriculares que expida el Ministerio de Educacion Nacional. Igualmente incluira los criterios
y los procedimientos para evaluar el aprendizaje, el rendimiento y el desarrollo de capacidades

de los educandos.

D. El disefio general de planes especiales de apoyo para estudiantes con dificultades en su

proceso de aprendizaje.

E. La metodologia aplicable a cada una de las areas, sefialando el uso del material didactico,
textos escolares, laboratorios, ayudas audiovisuales, informatica educativa o cualquier otro

medio que oriente soporte la accién pedagogica.
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F.

Indicadores de desempefio y metas de calidad que permitan llevar a cabo la autoevaluacion

institucional.

Los anteriores criterios se encuentran contemplados en el Plan de area, de asignatura y proyectos

pedagogicos.

El articulo 22 de la Ley general de Edfacapéj:én identifica los skig‘ui“é:ntes objetivos en el ciclo de

educacion secundaria:

A

. __estudto de Ia creac:on literaria en el pals y en elmundo;

C|enC|a de la tecnologla y Ios de la vida cotidiana;

El desarrollo de Ia capacndad para comprender textos y expresar correctamente mensajes

estudlo S|stemat|co Ios dlferentes elementos constitutivos de Ia Iengua

La va,IoraC|on, tlllzac10n de la Iengua castellana como medlo de:e resic')n,,;,lit'éraria y el

El desarrollo de Ias capaudades para el razonamtento Ioglco med|ante el dommlo de los

5|stemas numerlcos geometrlcos métricos, légicos, analmcos, de conJuntos de operaCIonesy

reIaCIones as: como para su ut|Irzacaon en la mterpretacton y squc;on de Ios problemas de la

- E[ avance en eI conoumlento cientifico de los fenomenos fisicos, qwmlcos y bIOIQgICOS

-medlante Ia comprensmn de las Ieyes el pianteamlento de problemas( y Ia observamon

exper:menta]

El desarroIIo de actltudes favorables al conoamiento vanraCIon y conservacuon de la

naturaleza y el amblente'

La comprensmn de Ia dlmensmn pract|ca de Ios conoum|entos teorlcos asi como la dimensién

tedrica del conoumlento practlco y Ia capaodad para utlhzarla en Ia solucion de problemas;

La iniciacién en Ios campos mas avanzados de la tecnologla moderna y el entrenamiento en

disciplinas, procesos ytecmcas que le permitan el eJercu:Io de una funcién socialmente util;
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El estudio cientifico de la historia nacional y mundial dirigido a comprender el desarrollo de la
sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con miras al analisis de las condiciones actuales

de la realidad social;

El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su division vy
organizacion politica, del desarrollo econdmico de los paises y de las diversas manifestaciones

culturales de los pueblos;

La formacion en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la Constitucién

Politica y de las relaciones internacionales;

La apreciacion artistica, la comprension estética, la creatividad, la familiarizacion con los
diferentes medios de expresién artistica y el conocimiento, valoracion y respeto por los bienes

artisticos y culturales;
La comprensién y capacidad de expresarse en una lenguaextranjera;
La valoracion de la salud y de los habitos relacionados conella;

La utilizacion con sentido critico de los distintos contenidos y formas de informacién y la
busqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo,y
La educacion fisica y la practica de la recreacién y los deportes, la participacion y organizacion

juvenil y la utilizacion adecuada del tiempolibre.,

De otro lado la misma ley en el articulo 23 en lo concerniente a las dreas obligatorias y fundamentales,

y para alcanzar los objetivos de la educacion basica, se establecen areas obligatorias y fundamentales

del conocimiento y de la formacion que necesariamente se tendran que ofrecer de acuerdo con el

curriculo establecido.

Los grupos de areas obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo del 80% del plan de

estudios, son los siguientes:

A. Ciencias naturales y educacion ambiental.

B. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia. 3. Educacion

artistica.

C. Educacion éticay en valores humanos.
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Educacion fisica, recreacion y deportes.

Educacion religiosa.

Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.

8. Matematicas.

Tecnologia e informatica.

Pagina | 77



Areas, Asignatut

as y Proyectos Transversales del IB

AREAS Y ASIGNATURAS ACADEMICAS Y TECNICAS DEL IBTI DE LA ETITC. EI BT/ de la ETITC, de acuerdo con lo
contemplado en el Articulo 77 de la Ley 115 de 1994. (Resolucién de Aprobacion de Plan de Estudios se

encuentra en los archivos del bachillerato)

Matemadticas

' Lengua Castellana
Lenguq_ﬁx_tmnjera

Ciencias Sociales,
Constitucion Politica y Democracia.

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

' Tecnologia e Informdtica -
Dibujo Técnico

* Educacion Re!igibsd' N
Educacion Etica yen Valores Humanos
Fflosofra

. Baloncesto

Ar:tmetlca
Geometria
Algebra
Trigonometria
Cdlculo
Estadistica

Cr'en'cf'a”s' Socm!es y Competencias'dﬁdddf}ﬁdé

Ciencias Politicas y econom:cas

.BIOng'IG'

Fisica

Quimica

Informdtica

Dibujo Técnico
Dibujo CAD

Educacion Reh’gfbé.dm o

Etica, valores y derechos humanos

Filosofia
Danzas

Artes Pldsticas
Musica

Teatro

Voleibol

Futbol de Saldn
Balén Mano

E ducac;on Fisica

Procesos Industriales

Mecdnica Indusmai
Modelario
Metalisteria
Fundicién

CNC {Control Numérico Computanzcdo}
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Légica de Programacion
Introduccion a los computadores
Programacion Estructurada
Programacion Orientada a Objetos
Disefio de Bases de Datos
Sistemas Programacion y Disefio Web

Redes de Comunicaciones

Disefio de Aplicaciones Moviles

Apps

Soporte Técnico

Disefio de Software

flustracion

Disefio de Espacios Industriales

Disefio Industrial y de producto

Disefio de Mdquings

Proyecto de Grado (Comunicacion Visual
Disefio ~ Imagen Corporativa y Pictograma
Fundamentos y Conceptos de estructuras
Planos Seriados
Fundamentos de Disefio
Bocetacidn y Representacion grdfica
Mundo Natural y Objetual
Procesc de Fabricacion)

—

L A

te Mecdnico

A
;ﬁfgmy?l .
Componen
Componente Electronico
Componente Software Aplicado
Componente Eléctrico
Tecnologia Mecdnica

Circuitos AC 1

Circuitos AC 2

Circuitos DC 1

Circuitos DC 2

Electronica Andloga

Electronica Digital

Mecatrdnica

Automatismos

Disefio técnico Industrial
Electrénica de Potencia

Electiva Técnica: Robética movil
Electroneumdtica

Proyecto de Grado

Magquinas Eléctricas

el
Qi

gina | 79



Autotronica 1
Autotronica 2

ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

A continuacion se evidencia la Conformacion del Plan de Estudios con las Areas
Obligatorias y la Intensidad Horaria Semanal.
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QUIMICA
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUAC]ON (Acto administrativo de

aprobacién se encuentra en los archivos del bachillerato)

Por el cual se establece el Sistema Institucional de Evaluaciéon de los estudiantes del Instituto de

Bachillerato Técnico Industrial de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

El Consejo de Direccion del Instituto de Bachillerato Tecnico Industrial de la Escuela Tecnologica
Instituto Técnico Central en ejercicio de las atribuciones legales y en especial las conferidas por los

Articulos 8 y 11 del Decreto 1290 de 2009.

ACUERDA

ARTICULO 1. PROPOSITO. Establecer el Sistema Institucional de Evalu.;c'}cién para la comunidad

educativa del Instituto de Bachillerato Técnico Industrial de la Escuela Tecndlégica Instituto Técnico

Central, en los términos que se detallan a continuacidn:

CAPITULO I: DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION

ARTICULO 2. OBJETO DEL DOCUMENTO SIE. E| objeto del documento del Sistema Institucional

de Evaluacién para los estudiantes, reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocién de los

estudiantes.

PARAGRAFO 1.En adelante el Sistema Institucional de Evaluacion se denominara: SIE, el Instituto

de Bachillerato Técnico Industrial: BT/, para la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central: ETITC.

ARTICULO 3. ASPECTOS LEGALES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION. El SIE

se encuentra definido de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 115 de 1994 en los Articu'as 77 y 79.

Decreto 1860 de 1994 y el Decreto 1290 de 2009.

ARTICULO 4. CAMPO DE APLICACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

EI SIE se aplicara a la poblacidn estudiantil que atiende el IBTI de la ETITC, matriculada para cursar los

grados de 6 a 11, en cada afio lectivo.






ARTICULO 5. CONCEPTOS INSTITUCIONALES. En el SIE se definen los siguientes conceptos:

ACTIVIDAD ACADEMICA: Es la organizacion de un proceso de ensefianza - aprendizaje que se

realiza entre el docente y el estudiante.

ACTIVIDAD DE MEJORAMIENTO: Es el proceso permanente de superacion, refuerzo o
profundizacion académica y/o técnica, que garantiza la optimizacion y/o nivelacion de los

desempernios establecidos en cada una de las asignaturas.

ANO ACADEMICO: También denominado Afio Lectivo o Afio Escolar; corresponde al tiempo
establecido por las autoridades educativas (ministerio de Educacion Nacional, Secretaria de
Educacion), para el desarrollo total de las actividades académicas establecidas en el plan de
estudios. El afio académico esta comprendido por cuatro (4) periodos académicos comprendidos

entre la Ultima semana de enero vy la segunda semana de noviembre del afo.

AREA ACADEMICA: Es la unidad académica gue reune asignaturas afines en disciplinas del saber

y del conocimiento.

AREA TECNICA: Es la unidad industrial que retne las asignaturas propias de cada Especialidad
donde se desarrollan técnicas, procedimientos, programaciones, calculos y disefios para ser

aplicados en cualquier campo en el que sean aplicables y/orequeridos.

ASIGNATURA: Es un campo disciplinar del conocimiento que compone la malla curricular del

Proyecto Educativo Institucional y contribuye a la formacion integral de los estudiantes, adoptada

por el SIE.

CALIFICACION: Es la asignacién de un valor dentro de una escala, bien sea cualitativa y/o

cuantitativa y definida de acuerdo con criterios e indicadores deldesempefio.

COMPETENCIA: Es la habilidad, |a destreza o la capacidad de saber ser, saber pensar (Dimension

Cognitiva), saber hacer, saber expresar (Dimension Procedimental), saber sentir y saber valorar

(Dimension Actitudinal).
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COMPROMISO ACADEMICO Y/O TECNICO: Es un instrumento Institucional que tiene como
objetivo formalizar estrategias comunes para superar deficiencias de rendimiento, académicas

y/o técnicas.

CURRICULO: Es el Conjunto de actuac:ones mtenuonadas y acordadas que se evidencian en los
planes de estudio, programas metodolog:as estrateglas proyectos y procesos que contribuyen
a la formacion mtegral y a Ia construcmon de la ldentldad cultural nacnonal regional y local,

incluyendo tamblen Ios recursos humanos academacos tecmcos y f|$1cos para poner en practica

las polmcas v ilevar a cabo ei Proyecto Educatlvo Instttucxonal (P E. I )

DESEMPENO Es la actuacnon deI estudlante que se hace ewdente en cambios tanto dentro como
fuera deE auIa se mamflesta en el desarrollo de habllldades academlcas tecmcas audadanas y

laborales que corresponde al proceso educatwo

ESCALA DE VALORACION ‘Es un conjunto de valores cUantitativos y/o cualltatlvos Qrganlzados

para medlr Ios resultados de Ios procesos de aprendizaje.

es una meta y una med|da es una. descnpc;on de lo que el estud:ante ‘debe Iograr en una

determmada area, grado o mvei expresa lo que debe hacerse Y lo blen que debe hacerse

ESTRATEGIA DE EVALUACION Esun COnJunto artu:ulado y Ioglco de accnones desarrolladas por

el docente coherente con Ios ObjethOS de aprendlzaje ia dlSClpIma que ensena y el marco

curricular.

EVALUACION: Conjunto de acti\'i__i'(;l‘g_des, criferios;y metbdqlﬂdgias utilizadas para conocer y valorar
el grado de avance de un estudiante en relacién con los desempefios definidos y el nivel de

eficacia de los procesos desarrollados en el aula.
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EVALUACION COMPORTAMENTAL: Es la valoracion del comportamiento del estudiante frente a
las normas, principios institucionales y socioculturales contemplados en el Manual de

Convivencia.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE: Es un proceso formativo, continuo, integral, sistematico,
participativo y flexible, que busca obtener informacion por medio de diversas fuentes, acerca del
desempefo, avance, rendimiento y obtencion de las competencias que cada estudiante debe

alcanzar.

EXPLORACION TECNICA VOCACIONAL (E.T.V.): Es el proceso académico orientado hacia la
seleccion de una de las Especialidades Técnicas ofrecidas por el IBTI de fa ETITC; inicia en grado
sexto y culmina ala vez con el grado séptimo con el proceso liderado pdk el comité de Seleccion

de Especialidad.

FORMACION INTEGRAL: Es el proceso que permite el desarrollo equilibrado y arménico de todas
las dimensiones de la persona (fisica, intelectual, estético artistica, moral, social, espiritual,
trascendente, politica, ética, sicoldgica y profesional) en relacion con los demas y con el entorno;

al cual cuida y transforma a través del arte, la ciencia, la técnica vy la tecnologia.

INSTANCIA: Es la parte de la estructura organizacional del IBTI de la ETITC que permite el

funcionamiento integrado de la Institucion segun sucompetencia.

MATRICULA EN OBSERVACION: Es un instrumento Institucional formalizado en un documento
escrito firmado por el estudiante y sus padres y/o acudientes, donde ellos hacen una serie de

compromisos en aras de superar reiterativas deficiencias comportamentales, académicas y/o

técnicas.

NO PROMOCION: Es la situacion que se da cuando el estudiante no cumple con los criterios de

promocion previstos por la Institucion.
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NIVELES DE DESEMPENO: Es la forma en la que se evidencia la evaluacién mediante la aplicacién
de pruebas y se clasifican en: Desempefio bajo, desempefio bdsico, desempefio alto vy

desempefio superior.

PERIODO ACADEMICO: Tamblen Llamado btmestre corresponde al tiempo establecido por las
autoridades educatlvas (mmlsterlo de Educa(:lon Nacnonai Secretarla de Educacion), para el
desarrollo de las actnndades academicas Normalmente se establece durante diez (10) semanas

de cinco (5 ) 5) dias comprend|dos entre Iunes yvrernes

PRACTICAS EMPRESARIALES Corresponden a un ejercr(:lo academlco en eI que los estudiantes

ver[ﬂcan en un escenarlo empresarlal todos sus conoc:imfentos habllldades y destrezas

adquiridas durant‘ 1 proceso académico previo..

PROMOCION Es el paso de un estado mferlor a un estado superior de desarrollo Se promueve

cuando el estudlante adqmere una nueva competencia, mcrementa una habtlldad o destreza y

finaliza exutosamente un penodo grado, ciclo o nivel educatlvo

PROCESO DE EVALUACION Es eI eJercmo de poner en practlca Ias actlwdades pedagoglcas de

ensefianza- aprendlzaje adoptando un diagndstico y un seguumlento orlentados a emltlr un
concepto que’ permtta e\ndenaar el mvel de desempeno de Ios estudlantes Segun los principios

y propOSItOS de la evaluauon estableudos en este documento

PROYECTO TRANSVERSAL INSTITUCIONAL (P T.L ) Son estrateglas pedagogmas utilizadas por el
docente para planear, desarro]!ar y evaluar dlferentes dlsupllnas y valores, vinculando el

conocimiento adquirido en el aula con la wda cotidiana para conseguir el desarrollo ‘ntegral del

estudiante.
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e SUMATORIA PORCENTUAL NUMERICA: Es el resultado matemético de la suma de los

porcentajes de las dimensiones Cognitiva, Procedimental y Actitudinal.
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CAPITULO 1l DE LOS PROPOSITOSU__CRITERIOS Y EL PROCESO
DE EVALUACION

ARTICULO 8. ADOPCION ?ZADE LOS PROPOSITOS DE LA EVALUACION DE LOS

ESTUDIANTES El IBTI de Ia ETITC adopta los Proposnos generales y especaf:cos de la Evaluacnon

Inshtuaonal de los Estud|antes establecidos en el Al"thUIO 3 del Decreto 1290 de 2009

A ldentificatf_:_l:a's' c:éracteristicas personales, ih_tereses, ritmos d'e{des_,a'r.rollo-._.,.v
de aprendizaje del estudiante para valorar susavances. .. . ... ™

B. Proporcibharinfornizacién bésica para consolidar o reorientar los procesos educatlvos

reEacnonados con el desarrol[o mtegral delestudlante

D. Determmar [a promomon de estudlantes
E. Aportar mformac;pn parael a;usteeimpléﬁﬁentac'i_én delplan ~ de mejoramiento

institucional.

ARTICULO 9. PROPOSITO GENERAL DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES. Se
centra en la |dent|f|caaon del desempeno (Decreto 1290 de 2009 - Artlcu[o 5) que alcanzan los

estudiantes en cuanto a 1as dlmensmnes deI aprendizaje Busca |dentif|car analizar y valorar los
reflexion sobre las actitudes, conocimientos, habilidades y destrezas alcanzadas durante cada periodo
académico. La Evaluacion debe permitir al estudiante ser consciente de su aprendizaje, el cual alcanza
mediante la observacion, control, comprobacion, reflexion, conduccién y direccion del proceso

formativo. Ademas, acttiia como indicador de la calidad educativa al considerarse como herramienta

de orden institucional y pedagogico.
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ARTICULO 10. PROPOSITOS ESPECIFICOS DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Son definidos Institucionalmente y responden a lo contemplado en el Articulo 3 del Decreto 1290 de

2009; son ellos:

A. Determinar la obtencion de Iés Io‘g,roskkinétitucional‘e"s definidos y establecidos en los planes
de area. ‘ . .. .

B. Definir ei avance ¥ Ia adqunsmon de las dlmensmnes por parte dei estudlantado

C. Incentlvar Ia pract|ca de actltudes aptltudes yvalores. _ 4

D. Favorecer en el estudiantado el desarrollo de capacadades cogn[tivas habllsdades y

destrezas

El Identiflcar Ios rltmos de aprendizaje deI estudlantado

alezas Y dlﬂcultades para eJecutar Pruebas de Mejoramrento

F. ldentlflcar Ias f'f

G. Proporc:onar a Ia comunldad educativa informacién necesaria para reonentar 0 consolldar

sus practlcas pedagoglcas

H. Determmar Ia promocmn de estuchantes en cada grado

juicios que correspondan respecto a Ias fortalezas y debilidades deI estudaante respecto ai grado de
desempefio alcanzado en sus Iogros v/o competenaas Los prmcnplos de evaluac:on en el IBTI de la

ETITC deben cumpllr con Ias s:gwentes caractenstlcas _

A. Explicitos: Porque deben deJar ciaro y. sm Iugar a dudas a que se reﬁere qué se pretende y

deben estar expresados con precusuon y ObjetIVIdad
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Socializados: Porque el estudiantado, los padres de familia y/o acudientes deben conocerlo y
comprometerse con su alcance en lo Académico y lo Técnico con el objeto de darle

transparencia al proceso de ensefianza-aprendizaje.
Cuantitativos: Porque deben ser medibles dentro de |a escala de valoracién institucional.

Cualitativos: Para.que describa las caracteristicas y los alcances de los estudiantes en su

proceso.

'facnlltan !a toma de deus;ones

Sustanual Porque Ofrece ewdenc:las al docente de que sus estrateglas de ensenanza son
exrtosas o no perm|t|endo a sus estudiantes alcanzar sus Iogros 0 competenmas Debe estar

relac;onado con. Ios objetwos y debe primar su esencia y no-su forma

Equidad: Porque garant[za a cada estud:ante que ]usta = mparcnalmente so!o su desempefio
en el Proceso de Aprendlzaje se tlene en cuenta al determmar el grado de alcance de sus logros

y/o competencias.

Juego Limpio: Porque inspira a docentes, estudiantes, padres y directivos al Juego Limpio (Fair

Play) cuando refuerza la concepcién del aprendizaje como una dindmica de crecimiento
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y autonomia, con actividades, criterios y reglas claras y transparentes que inducen a una

conducta de respeto, cordialidad y sinceridad.

ARTICULO 12. TIPOS DE EVALUACION. Los docentes del IBTI de la ETITC dentro de sus

espacios académicos adoptan los siguientes tipos de evaluacién.

A. Autoevaluacién: Es eI eJeracro que. reallza el prop:o estudiante para identificar sus

competenaas y desempenos reconocer sus d[ﬁcultades comprender las metodologias y

utilizar Ios recursos adecuados para Ia toma de deusuones que le permitan avanzar con éxito

en eI proceso de aprend|zaje

B. Coevaluaaon 'a accmn concertada del reconocimiento del proceso de desarro!lo de las

capaadades, actltudes y aptitudes. Para eI caso, del IBTI, Ia coevaluaaon’ ejda entre estudiante

- estudlante

G Heteroevaluacmn Es la evaluaaon que una persona u organo ms’utumonal realjza en otra

persona en cuanto al desarrollo de: capacidades, ac’utudes v aptitudes. Para el caso del IBTI

la heteroevaluauon seda entre e[ docente y eiestudlante

PARAGRAFO 1 EI Pproceso mtegral de Evaluaczon estara e\ndencrado en eI regrstro que cada

docente IIeva del estudlantado ;

CAPITULO IV: DE LA ESCALA DE VALORACION Y LOS VALORES
PORCENTUALES ACORDADQS

ARTICULO 13. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Para efecto de la valoracidn del

estudiante en el IBTI de la: ETITC se tendra en cuenta Ia mgwente escala en todos los periodos
académicos y para la valoracion fmal del afio escolar de cada asignatura; asi mismos, se establece la
equivalencia entre la Escala Institucional y la Escala Nacional, conforme con lo establecido en el

Articulo 5 del Decreto 1290 de 2009.
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' Desempefio Bajo 1.0a2.9
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A. DESEMPENO SUPERIOR Cuando el estudlante alcanza un mvel excelente en todas las
dimensiones propuestas y esto le representa un valor numerlco entre cuatro punto seis (4.6)

y cinco p__unto cero (50)

B. DESEMPENO ALTO:. Cuando eI estudlante alcanza un mvel sobresallente en todas las

d|men5|ones propuestasy esto le representa un valor numerlco entre cuatro punto cero (4.0)

y cuatro punto cmco 4 Bl

€. DESEMPENO BASICO Cuando el estud|ante alcanza un nivel minimo apro‘b torlo en todas las

dlmensmnes propuestas y esto le representa un valor numérico entre tres punto cero (3.0)y

“tres punto nueve(3 9): ‘

las dtmensmnes propuestas y esto le representa un valor numeérico entre uno punto cero (1 0)

y dos punto nueve (2 9).

PARAGRAFO 1 La Escala de Vanracuon Institucional se. expresara en escala cuantitatwa con

numeros que van de uno punto cero (1.0) a cinco punto cero (5 0). En €aso de resultar centésimas
en los computos para obtener Ias cahﬂcauones definitivas, se aprommara a la dec1ma superior si
su valor es mayor 0 lgual a cinco (5} o) se ehmma SI su. valor es |nfer|or a cmco (S) La Escala Nacional

se aplicara solamente para Ios grados sexto y sept|mo en los procesos de Exploracion Técnica

Vocacional.

ARTICULO 14. PUBLICACION DE LAS CALIFICACIONES. El docente publicara en el Sistema de

Informacion Institucional, calificaciones parciales en minimo dos (2) cortes dentro de cada periodo

académico, uno a mitad y otro al final del bimestre. La definicién de los cortes y el control de
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cumplimiento de esta actividad sera responsabilidad del Comité de Coordinadores. Cada calificacion

debe indicar la actividad a la que corresponda y la dimension que se evalua.

ARTICULO 15. DE LA CALIFICACION DE UNA EVALUACION ANULADA O POR

FRAUDE.La calificacion de una evaluacion anulada o por fraude es uno punto cero (1.0), ademas de
las sanciones académicas y/o disciplinarias previstas en el Manual de Convivencia que éste evento

pueda originar.

ARTICULO 16. SUMATORIA PORCENTUAL NUMERICA INSTITUCIONAL: Para efecto de |a

valoracion bimestral del estudiante en el IBTI de la ETITC, en todas las areas y asignaturas académicas

y técnicas, se tendra en cuenta la siguiente composicion en cada una de las dimensiones a evaluar.

Cognitiva

Procedimental

Actitudinal

PARAGRAFO 1. La calificacion final de cada asignatura es el resultado del promedio aritmético
de las calificaciones obtenidas en cada una de las dimensiones. La calificacion final de cada area,
sera el resultado del promedio aritmético de las calificaciones finales que se obtengan en cada una

de las asignaturas que la compongan.

PARAGRAFO 2. Cada 4rea establecerd dentro de su Plan de Area los criterios que se deben

utilizar para evaluar las tres dimensiones garantizando una calificacién por cada dimension y
teniendo en cuenta que la Institucion le permite realizar minimo tres y maximo 10 actividades
evaluativas por periodo, en las que estén contenidas las tres dimensiones. Lo anterior atendiendo
a la intensidad horaria semanal de cada area. Las evaluaciones bimestrales de una asignatura han
de obedecer a un acuerdo de area al principio del bimestre y en ningtn caso puede ser superior al

veinticinco por ciento (25%) de la valoracion final.
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PARAGRAFO 3. Para la Exploracion Técnica Vocacional en los grados sexto y séptimo su

valoracion sera de cardcter cualitativo (Escala Nacional). Esta valoracién sera tenida en cuenta

tanto para su proceso de Exploracion Técnica Vocacional, como para la permanencia. En caso de

No Promocidn por reprobacidn de area técnica, es decir, que consecutivamente el estudiante no

haya alcanzado los Iogros requeridos"en las cu’étro‘-explorationes perdera su calidad de estudiante,

ARTICULO 17 VALOR PORCENTUAL DE CADA PERIODO ACADEMICO Para efectos del

resultado final anuai de cada area y/o asugnatura academlca y/o tecmca cada uno de los cuatro (4)

Perlodos Academlcos deI afic escolar tiene un Valor Porcentuai del velntlclnco por mento (25%}

ARTICULO 18. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE Se adoptan

las siguientes estrateglas para la valoracion integral del estudlante

A.

perlodo academmo

-Presentacton de Pruebas de Meyoramrento de superaaon refuerzo vy profundizacmn de cada

Pruebas de comprensnon analnsus apropiacmn d|scu510n y critica de conceptos segun Ios

contenldos de cada amgnatura

Lectura ||teral mferenmal y crltrco mtertextual

Estud|o de casos en Ios cuales se reconstruyen hechos relevantes se exponen argumentos
se identlflcan causas y consecuenuas . ‘

Observacuon de hechos S|gU|endo Ias fases de mducclon preparamon observaCIon de campo
y reconstruccion. - ; 2N ; _ - _ |

Planteamiento de grgblemasfcon,'diagnéstico, des&ipcién, identtlif:ic&acién, y solucion para
satisfacer las necesidades. o -

Experimentacion con observacion, practicas de laboratorio, estudio de la teoria, fermulacion

del problema, hipdtesis y manejo de variables.

Magina | 16



2

C e ?U"p‘

V.

-Produccron de ‘material o d|sp05|tlvos técnicos ytecnologlcos

Exposiciones organizadas para ampliar la comprensiéh y la aplicacion de los conceptos.
Representacion del conocimiento por medio de imagenes, palabras, textos, maquetas,
planos, dibujos, cuadros, diagramas, esquemas o mapas. -

Juegos de roles en los que el estudiante cumple un papel dentro de un contexto o situacién
determinada.

Apropiacion y manejo adecuado de Ias Tecnologlas de Ia Informamon y la Comunicacién (TIC)

v su respecttva aphcamon segun el contemdo o requerimlento de Ia asugnatura

. AprOplaclon y cumpllmlento tecmco de Ias normas de segundad mdustrlal y maneJo

adecuado de los espacros equnpos y maternaies dela Inst[tuuon

parthlpantes .....

Producmon escrlta oral y/o multlmedia

su proceso de aprendlzaje
S|mulacros de evaluauon

Partmpacuon en proyectos pedagoglcos institucionales oacademtcos

Partlmpauon y asmtencna a las pract[cas empresartales
Apropfamon mdnwdual de habllldades y destrezas artistrcas, deportlvas culturaies y técnicas
por motivacion autonoma Sy '

Aprop|aC|on de conceptos habllldades y destrezas en su praxus cot|d|ana

W, Instrumentos de aprendlzaje como mapas conceptua!es mapas mentales mentefactos

entre otros.

CAPITULO V: DE LAS ESTRATEGIAS DE APOYO LAS PRACTICAS
EMPRESARIALES Y LAS PRUEBAS DE MEJORAMIENTO
ACADEMICO Y TECNICO
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ARTICULO 19. ESTRATEGIAS DE APOYO ACADEMICO-TECNICO. Se aplicaran las siguientes

estrategias de apoyo al estudiante para alcanzar los logros no obtenidos. Se han definido

Institucionalmente las siguientes:

A

MONITORIAS: Es una estrategia mediante la cual el estudiante con desempefio alto o superior
se convierte en cooperante de los estudiantes con dificultades académicas. El explica, orienta,
guia, acompafna y evalua actividades de superacion, refuerzo o profundizacién con los
estudiantes.

ESPACIOS DE ACOMPANAMIENTO: Son espacios de encuentro para que estudiantes, padres
de familia e institucidn, lleguen a acuerdos que les permitan apoyar o resolver situaciones
académicas/técnicas, personales o familiares.

ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO: El Departamento de Bienestar Institucional orienta y
asesora en la solucion de situaciones psicologicas, sociales e intelectuales a estudiantes,
padres de familia y docentes que lorequieran.

CLUBES, SEMILLEROS Y TALLERES LUDICOS: Son agrupaciones de estudiantes con habilidades
especificas (académicas, técni_;as, artisticas, deportivasy culturales) lideradas por un miembro
de la comunidad educativa experto en eltema.

ESPACIOS DE ENTRENAMIENTO: Son espacios virtuales o presenciales donde los estudiantes
reciben material de apoyo que les permite practicar o entrenar un area especifica sobre temas
puntuales.

CONVENIOS ACADEMICOS INTERINSTITUCIONALES: Son vinculos que establece la ETITC con
otras instituciones o empresas para que los estudiantes cursen areas y/o asignaturas, nivelen

conocimientos, desarrollen proyectos, realicen pasantias y/o précticas laborales.

ARTICULO 20. DESARROLLO DE PRACTICAS EMPRESARIALES. El 4rea técnica (docentes del

area junto con el Coordinador de Talleres), establecera los acuerdos para reglamentar y desarrollar

las practicas empresariales de los estudiantes de grado undécimo.
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ARTICULO 21. PRUEBAS DE MEJORAMIENTO ACADEMICO. Son pruebas que permiten el

continuo mejoramiento Académico y/o Técnico del estudiante. Se realizardn cuatro (4) pruebas en el

ano, al finalizar cada periodo académico. Estas pruebas contemplan las siguientescondiciones.

A.

Desarrollar, presentar, sustentar y ser evaluado en las Pruebas de Mejoramiento de acuerdo
con las Politicas establecidas por el IBTI de laETITC.

Realizar un diagnostico de la asignatura para indagar por la situacion académica ytécnica.
Identificar las dificuitadeé .académicas y/o técnicas del estudiantado para realizar un plan de
trabajo y actividades en aras de mejorar su desempefio.

Establecer las Pruebas de Mejoramiento académico/técnicas, presentadas por la asignatura al
estudiante, padre de familia y/o acudiente.

Redisefar y adecuar los procesos de ensefianza de acuerdo con los contenidos de los
programas académicos y/o técnicos propuestos para cada nivel.

Utilizar un registro numérico de las ﬁruebas de Mejoramfento en cadaasignatura.

Informar a los estudiantes sobre el avance en sus Pruebas de Mejoramiento.

Analizar con el estudiante los resultados académicos con el fin de que él exprese sus
inquietudes, justifique sus resultados y formule los reclamos a que hayalugar.

Informar a los padres de familia sobre los resultados del proceso académico y/otécnico.
Acoger las recomendaciones de las Comisiones de Evaluacion para establecer las Actividades
pertinentes al Mejoramiento académico y/o técnico.

El Departamento de Orientacion y Psicologia, junto con la Coordinacion de la Divisién
respectiva, hacen seguimiento al estudiante que reiterativamente presente desempefio bajo
y/o actitud negativa ante sus actividades académicas y/o técnicas.

La Coordinacion de la Division hace seguimiento a aquellos estudiantes que de manera
reiterativa presenten bajo desempefio académico y/o técnico; en particular a los casos que se
hayan promovido por la Comision de Promocion en el afio anterior y en los casos en los que

se firme Compromiso Académico o Matricula en Observacidn.

. Cuando el estudiante presente reiterativamente desempefio bajo en los componentes

académico, técnico y/o actitudinal, sera necesario sugerir estrategias (compromisos escritos,
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charlas, talleres) por parte de la Coordinacion de la Division, con los estudiantes, p‘_adres de
familia y/o acudientes.

N. Cuando el estudiante haya obtenido el titulo de “Bachiller Técnico Industrial” por decision de
la Comision de Promocion teniendo asignaturas con desempefio bajo, podra mejorar su
valoracion por Unica vez, durante el primer semestre del afio inmediatamente siguiente
presentando una prueba de mejoramiento previa solir,:itud a la Direccidn del Bachillerato

(Rector), quien lo remitira al drea encargada.

PARAGRAFO 2: Para las Pruebas de Mejoramiento, los docentes registraran en el sistema de
evaluacién una sola valoracion de modo que modifique la valoracion definitiva. En todos los casos,

siempre se mantendra la calificacion mas alta aunque ésta no sea aprobatoria.

ARTICULO 22. TIPOS DE PRUEBAS DE MEJORAMIENTO. Los estudiantes del IBTI de la ETITC

podran presentar Pruebas de Mejoramiento Académico y Técnico de acuerdo con la siguiente

clasificacion.

A. PRUEBAS DE MEJORAMIENTO PARA SUPERACION: Aplica para asignaturas con Desempefio
bajo, seran de caracter obligatorio y puedén presentarse una sola vez por periodo académico
para cada asignatura; su valoracion serd maximo de tres bunto cero (3.0). La No Presentacion
de las Pruebas de Mejoramfento de Superacidn, obliga a que sea aplicada una sancion
académica de acuerdo con lo establecido en el ARTICULO 25 del presenteSIE.

B. PRUEBAS DE MEJORAMIENTO PARA REFUERZO: Aplica para asignaturas con Desempefio
bdsico, seran de caracter voluntario para el estudiante y su valoracién se ubicara entre los
rangos bdsico y alto segun el resultado y los propdsitos de evaluacion. Siempre primara la
calificacién mas alta. '

C. PRUEBAS DE MEJORAMIENTO PARA PROFUNDIZACION: Aplica para asignaturas con
Desempefio Alto, serdn de caracter voluntario para el estudiante y su valoracién se ubicara
entre los rangos alto y superior segun el resultado y los propositos de evaluacion. Siempre
primara la calificacion mas alta.
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ARTICULO 23. CALIDAD DE LAS PRUEBAS DE MEJORAMIENTO. los estudiantes que

presenten Pruebas de Mejoramiento académico/técnico para superacion, deben cumplir los criterios

minimos de desempeno y calidad que sean exigidos.

ARTICULO 24. PRESENTACION DE LAS PRUEBAS DE MEJORAMIENTO. Exceptuando las

asignaturas de las Exploraciones Vocacionales de grado sexto y séptimo, en todas las demads
asignaturas, tanto académicas como técnicas, desde el grado sexto al grado undécimo se exige la
presentacion de Pruebas de Mejoramiento de acuerdo con lo establecido en el Articulo 22, literales

a, b y c del presente SIE.

ARTICULO 25. NO PRESENTACION DE PRUEBAS DE MEJORAMIENTO. La no presentacion

de las Pruebas de Mejoramiento impide sin excepcion, que la Comisiéon de Promocion determine a
favor del estudiante la Promocidn Excepcional en caso de requerirla. Cada docente registrara en el

Observador del Estudiante la novedad acerca de la No Presentacion de la Prueba de Mejoramiento.

ARTICULO 26. OPCION DE CAMBIO DE ESPECIALIDAD.Se puede optar por el cambio de

Especialidad Tecnica por Unica vez en grado octavo (8) solamente al finalizar el primer periodo
académico de dicho grado, previa solicitud por parte del estudiante junto con su padre de familia y/o
acudiente; ésta pasara a estudio y aprobacién del Comité de Seleccion de Especialidad. De aprobarse

el cambio, el estudiante realizara su propio proceso de nivelacién en la especialidad en la que se le

admita.

PARAGRAFO 1.En caso de darse el cambio de Especialidad Técnica, el estudiante puede trasladar

la valoracién periodica de su anterior especialidad o puede optar por modificarla presentando /o

prueba de Mejoramiento en su nueva especialidad.
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PARAGRAFO 2.En caso de darse el cambio de Especialidad Técnica, ésta se dara una sola vez y

sin posibilidad de retractarse o revocar la decision que tome el Comité de Seleccion de

Especialidad.

CAPITULO VI: DE LOS INFORMES DE EVALUACION DEL
ESTUDIANTE

ARTICULO 27. INFORMES ACADEMICOS. Llos informes de evaluacién académica y

comportamental de los estudiantes deben ser claros, comprensibles, de facil interpretacion y deben
dar informacion integral del avance de su proceso académico, técnico y de evaluacion

comportamental.

ARTICULO 28. ESTRUCTURA Y PERIODICIDAD DEL INFORME ACADEMICO: En Ia

institucion se tendra un informe académico o boletin del estudiante que contendra los siguientes

aspectos:
A. DATOS GENERALES DEL BOLETIN DE CALIFICACIONES:

e Datos generales de identificacion del centro educativo.
e Grado vy grupo.

e Datos personales del estudiante:

Nombres y apellidos.

Codigo del estudiante.

Periodo académico.

Puesto académico del estudiante,

Afio de expedicion del boletin de calificaciones.

B. DATOS ESPECIFICOS DEL BOLETIN DE CALIFICACIONES:

e Contendra las dreas y asignaturas a evaluar
e |ntensidad horaria

* [Inasistencias del estudiante

e Acumulado de inasistencias del estudiante

* Valoracion conceptual (Para asignaturas de Exploracion TécnicaVocacional)
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Descripcion de la valoracion cuantitativa y/o cualitativa acumulativa del periodo
académico y demas periodos

Registro de los resultados de las Pruebas de Mejoramiento (superacion, refuerzoy
profundizacion)

Registro de la NO Presentacion de las Pruebas de Mejoramiento (NP)

Acumulado académico con su respectivo refuerzo escolar

Promedio del Estudiante '

Promedio del curso

Escala de Evaluacion Institucional y sus respectivasequivalencias

Numero de asignaturas aprobadas y reprobadas

C. ElInforme Académico del periodo se hara en cuatro (4) entregas, cada una de ellas al

finalizar los periodos académicos

PARAGRAFO 1. Cuando la Comisién de Promocién determine que el estudiante es promovido al

grado siguiente, pese a no haber cumplido con los Criterios establecidos en el jError! No se

encuentra el origen de la referencia. del SIE, se incluird en el informe final de Evaluacién:

“Promovido porla Comision de Promocion”.

CAPITULO VII: DE LOS CRITERIOS DE PROMOCION, REPITENCIA
Y COMPROMISOS

ARTICULO 29. CRITERIOS DE PROMOCION. Son los fequis]tos a traves de los cuales se formaliza

el paso de un estudiante de un grado al inmediatamente superior. Estos criterios son:

a. Elestudiante se promueve cuando terminay aprueba un grado escolar.

b. Los estudiantes de sexto a undécimo grado (6 a 11) deben aprobar todas las Asignaturas

Académicas y Técnicas al finalizar el afio escolar.

c. LaPromocion puede ser anticipada, ordinaria, extraordinaria, especial y/oexcepcional.

ARTICULO 30. LA PROMOCION POR ASIGNATURAS. Para garantizar la calidad del proceso

ensefanza - aprendizaje en el marco del curriculo flexible consagrado en la ley 115 de 1994, la

promocion se hara por Asignaturas previstas en el Plan de Estudios.
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ARTICULO 31. LA PROMOCION ANTICIPADA PARA GRADO UNDECIMO (11). Se aplicard

atendiendo la naturaleza Técnica de la Institucion lo cual implica las asignaturas de la Especialidad a

la que el estudiante pertenezca, siempre y cuando cumplan con los siguientes requisitos:-

A.

Haber cursado el cincuenta por ciento (50%) del afio lectivo.
Obtener como resultado global en todas las asignaturas un desempefiosuperior.
Obtener un resultado en la evaluacion comportamental de desempefiosuperior

No tener llamados de atencion graves en el Observador del Estudiante.

Para este tipo de casos, se establece el siguiente procedimiento:

A

D.
E

Solicitud escrita de los padres de familia o el acudiente dirigidé al Consejo Académico
argumentando las razones por las que desean conseguir la Promocion Anticipada, después
de la socializacion de resultados académicos del segundoperiodo.

Revision del Informe académico y verificacion de los requisitos contemplados en el
iError! No se encuentra el origen de la referencia.del SIEpor parte de la Comisién de
Promocion.

Informe del Director de Curso sobre el estudiante que hace lasolicitud.

Notificacion escrita al acudiente de la decisién tomada por el Consejo Académico.

Expedicion de certificado que constate supromocion.

PARAGRAFO 1.Se entiende como “Rendimiento Superior” el obtener en todas las asignaturas

académicas y técnicas y en la evaluacion comportamental, un Desempefio Superior de acuerdo

con lo establecido en el jError! No se encuentra el origen de la referencia. del presente SIE.

ARTICULO 32. LA PROMOCION ANTICIPADA PARA GRADOS SEXTO (6) A DECIMO

(10). “Durante el primer periodo del afio escolar el consejo académico, previo consentimiento de los

padres de familia, recomendara ante el consejo directivo la promocidn anticipada al grado siguiente

del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social

en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La decisidon sera consignada en el

acta del consejo directivo y, si es positiva en el registro escolar. Los
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establecimientos educativos deberan adoptar criterios y procesos para facilitar la promocion al grado
siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el aiio lectivo anterior”. (Articulo 7, Decreto

1290 de 2009).
Para este tipo de casos se establece el siguiente procedimiento:

A. Solicitud escrita al Consejo Académico por parte de los padres de familia o el acudiente
argumentando las razones por las cuales desean conse‘.guir la promocién anticipada,
después de la socializacion de resultados académicos del primer periodoacadémico.

B. Revision del Informe académico por parte de la Comisidén de Promocion.

C. Informe del Director de Curso sobre el estudiante que hace lasolicitud.

D. Notificacion escrita de la decision al acudiente de la decisién tomada por el Consejo
Académico.

E. Expedicion de certificado que constate supromocion.

PARAGRAFO 1.5e entiende como Rendimiento Superior el obtener en todas las asignaturas y en la

evaluacion comportamental, un Desempefio Superior de acuerdo con lo establecido en el jError! No se

encuentra el origen de la referencia. del SIE.

ARTICULO 33. LA PROMOCION DE UNA ASIGNATURA. Requiere haber alcanzado minimo el

Desempefio Basico y haber asistido a un ochenta por ciento (80%) de las clases durante el afio escolar.

ARTICULO 34. LA GRADUACION. Se da cuando el estudiante haya aprobado los grados de
Educacion Basica y Media Tecnica con los requisitos exigidos por las leyes vigentes para obtener el

titulo de Bachiller Técnico Industrial y se da unicamente al finalizar el grado Undécimo.

ARTICULO 35. PROCEDIMIENTO PARA OBTENER EL TITULO DE BACHILLER TECNICO

INDUSTRIAL. Se establece el siguiente procedimiento para obtener el Titulo de Bachiller Técnico
Industrial en la ETITC:

A. Haber aprobado todas las asignaturas correspondientes al Plan deEstudios.

B. Haber aprobado todas las asignaturas correspondientes a la Especialidad Técnica.
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C. Desarrollar un Proyecto de Grado en su Especialidad de acuerdo con las directrices y
lineamientos establecidos por ésta y desarrollado durante el gradoundécimo. .

D. Haber culminado el Servicio Social Obligatorio.

E. Los estudiantes que desarrollan Practica Empresarial deben presentar su respectivo

informe con el visto bueno de laempresa.

ARTICULO 36. LA PROMOCION EXTRAORDINARIA. Se dara cuando por razones médicas, de

calamidad doméstica o de fuerza mayor al estudiante se le impida su asistencia presencial por maximo
un periodo académico; el IBTI propondré actividades desescolarizadas que deben ser presentadas
peridodicamente por el estudiante. En estos casos y sélo cuando la situacién lo amerite; la Comisién

de Promocién puede optar por conceder la Promocidn especial y/o excepcional.

ARTICULO 37. LA PROMOCION ESPECIAL, EXCEPCIONAL Y/O POSTUMA. Se dara

unicamente por potestad y criterio de la Comision de Promocion.

ARTICULO 38. CRITERIOS PARA LA NO PROMOCION. Son los requisitos a través de los cuales

se formaliza la No Promocion de un estudiante de un grado al grado inmediatamente superior tanto

Académico como Técnico. Estos criteriosson:

A Cuando presenta desempefio bajo en una o mas asignaturas al finalizar el afio escolar con

sus respectivas Pruebas de Mejoramiento.

B. Por lainasistencia injustificada igual o superior al veinte por ciento (20%) a las actividades

Académicas y Técnicas de cualquiera de las asignaturas durante afo escolar.

C  Cuando el estudiante ha sido promovido en dos (2) ocasiones con la misma asignatura

pendiente aunque no sea en afios consecutivos.

ARTICULO 39. CRITERIOS DE REPITENCIA. Son los requisitos a través de los cuales se formaliza

la No Promocidn y se establece la permanencia de un estudiante en el grado en el cual se encuentra

matriculado. Estos criterios deben cumplirse estrictamente todos y son ellos:
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No perder la calidad de estudiante segun lo establezca en el Manual de Convivencia.

Haber aprobado por lo menos el 50% de la totalidad de las asignaturas cursadas durante el

afio escolar.

Haber obtenido una calificacion de evaluacion comportamental igual o superior a cuatro

punto cero (4.0) durante todos los periodos académicos del afio escolar.

No tener anotaciones en el Observador del Alumno, relacionadas con faltas graves y/o

gravisimas de acuerdo con el Manual de Convivencia.

No haber tenido la calidad de repitencia en afios escolares anteriores aunque no sean

consecutivos.

Radicar una solicitud escrita por parte del padre de familia o acudiente dirigida al rector, quien
solicitara concepto al Comité de Coordinacion. De ser aprobada la solicitud, se notificara al
padre de familia y/o acudiente, se firmara la Matricula en Observacién y se procedera al

proceso de matricula.

PARAGRAFO 1.El estudiante del grado sexto (6) y séptimo (7) que presente desempefio bajo en

la valoracion definitiva en su proceso de Exploracion Técnica Vocacional al culminar el afio escolar,

entrara a estudio de la Comision de Promocion para definir su continuidad en la Institucion.

PARAGRAFO 2. La no aprobacion de un grado por parte del estudiante, sera causal de no

renovacion de matricula cuando esté asociada a otra causal contemplada en el Manual de

Convivencia.

PARAGRAFO 3. £l estudiante que no haya sido promovido a grado noveno (9) y que tenga la

opcion de repitencia del octavo grado (8), podra solicitar cambio de especialidad ante el Comité

de Seleccion de Especialidad si asi lo considera, con previa solicitud del padre de familia o

acudiente.
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ARTICULO 40. PROMOCION PARA ALUMNOS REPITENTES. Un estudiante en condicién de

repitente de un afio escolar no podra ser promovido al grado siguiente cuando no haya conseguido
por lo menos la calificacion aprobatoria minima (nivel basico) en todas las asignaturas (académicas

y/0 técnicas), ni podra ser promovido con asignaturas pendientes.

ARTICULO 41. CASOS EN QUE SE FIRMA COMPROMISO ACADEMICO Y/O TECNICO. Se

firmara Compromiso Académico y/o Técnico en los siguientes casos:

A. Cuando el estudiante presente Desempefio Bajo en tres o mas asignaturas en su acumulado,
al finalizar el periodo académico.

B. Cuando el estudiante presente Desempefio Bajo en por lo menos una Asignatura Técnica al
finalizar el periodo académico.

C. El estudiante gue no presente Pruebas de Mejoramiento cuando searequerido.

PARAGRAFO 1. El estudiante que firme compromiso académico obliga a los padres de
familia y/o acudientes a realizar un acompafiamiento que les permita alcanzar las

competencias.

ARTICULO 42. NO CUMPLIMIENTO DE COMPROMISO ACADEMICO Y/O TECNICO. El no

cumplimiento de los compromisos académicos impide que la Comisidon de Promocién determine a

favor del estudiante la Promocion Excepcional en caso de requerirla.

ARTICULO 43. CASOS EN LOS QUE SE FIRMA MATRICULA EN OBSERVACION. Esta

situacion se da en los siguientes casos:

A. Cuando el estudiante es admitido en repitencia, aunque cumpla con los requisitos de buena
conducta y de evaluacién comportamental.

B. Cuando el estudiante ha sido promovido de manera especial y/o excepcional por la Comision

de Promocion.

C. Cuando el estudiante es promovido con faltas graves y/o gravisimas contempladas en el

manual de convivencia segun lo establecido.
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D. Cuando el estudiante haya incumplido su Compromiso Académico y/o técnico en un mismo

ano.

PARAGRAFO 1. El estudiante que firme Matricula en Observacion, obliga a los padres de familia

y/o acudientes a realizar un acompafiamiento que les permita a sus hijos alcanzar las

competencias.

ARTICULO 44. CRITERIOS PARA LA PERDIDA DE CALIDAD DE ESTUDIANTE. Se pierde la

calidad de Estudiante de la ETITC en los siguientes casos:

A. Cuando el estudiante no éprueba un segundo afio escolaren la Institﬁcién,.'aunque no seaen
anos consecutivos.

B. Cuando al terminar el afo escolar, el estudiante que se encuentre en'r_epit'encia no aprueba
todas las asignaturas del plan de estudios.

C. Cuando los padres de familia no son garantia con los compromisos que les exige la
Institucion.

D. Cuando su evaluacion comportamental no corresponde al perfil de los estudiantes del IBTI
de la ETITC reglamentado en el Manual de Convivencia.

E. Porretiro voluntario legalizado por parte de los padres y/o acudientes con solicitud escrita

dirigida al Rector de la Institucion.

il

Cuando se firma Matricula en Observacion consecutivamente durante dos (2)afios.

CAPITULO VIII: TRASLADOS, CURSOS DE EXTENSION Y
CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 45. TRASLADOS DE OTROS COLEGIOS TECNICOS Y HOMOLOGACION. Se

podran hacer homologaciones con todas las asignaturas aprobadas para el curso que desee ingresar;
en cuanto al area técnica que haya cursado y aprobado, el estudiante sera ubicado en la especialidad
en la cual tenga mayor participacion, conocimiento y destreza de acuerdo con un .croceso de

indagacion que determine el Area Técnica.
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ARTICULO 46. CURSOS DE EXTENSION. La ETITC podra realizar cursos de extensién para los
estudiantes en aras de fortalecer todas las dimensiones del estudiante. Estos cursos de extension son
actividades académicas no formales en donde se presentan temas que han sido reflexionados por la

Institucion a nivel académico técnico, investigativo y son de poca duracién.

ARTICULO 47. CONVENIOS CON UNIVERSIDADES: Los estudiantes de grado décimo vy

undécimo (10y 11) del IBTI de la ETITC podran participar en convenios interinstitucionales siempre y

cuando cumplan con los siguientes requisitos:

A Obtener valoraciones aprobatorias en todas |las asignaturas inscritas en la respectiva
Universidad. | |

B. Asistir puntu’alr‘nente a las diferentes actividades académicas programadas por la
Universidad. :

C  Asistiry aprobar los seminarios de profundizacion ofrecidos por laETITC.

D. Los contempiado§ en el acta de compromiso de convenio universitario.

E Estar a paz y salvo por todo concepto en el IBTI de laETITC.

CAPITULO IX: DE LAS COMISIONES DE EVALUACION, DE
PROMOCION Y COMITE DE SELECCION DE ESPECIALIDAD.

ARTICULO 48. CONFORMACION DE LA COMISION DE EVALUACION. La Comisién de

Evaluacion esta conformada por los Directores de Grupo, el Coordinador de Division (quien la
preside), dos (2) representantes de los Padres de Familia de cada Grado, la Orientadora Escolar y los

representantes del consejo estudiantil de cada grado.

PARAGRAFO 1: A las reuniones de las comisiones de evaluacién podran asistir aquellas

personas y/o docentes a quienes convoque o invite la comisién, asistiran con voz, perc sin voto.

PARAGRAFO 2. La Comisién de Evaluacién sesionara ordinariamente una vez por periodo

academico y extraordinariamente cuantas veces sea necesario. De sus actuacionesy decisiones
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se hard constar en actas debidamente firmadas por el presidente de la Comisién y por quien

haga las veces de secretario.

ARTICULO 49. FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION: La Comisién de ‘Evaluacién

del IBTI de la ETITC tiene como funciones:

A
B.
C
D

E.

__Proponer Ia aplrcac:on de herram|entas recursas, metodolog:as y estrategi

Orientar el proceso de evaluacmn

Compartlr expenenctas pedagoglcas

conducto regular

enrlquezcan Ia tarea evaluatlva

. Conformar el debldo expedlente documental de todos \/ cada uno de los casos que le sean

remitidos y atendldos

Determinar qué estudiantes deben f|rrnar Compromlso Académico y/o Técnico en cada

Periodo y Matricula en Observacidn al finalizar el afio.

ARTICULO 50. CONFORMACION DE LA COMISION DE PROMOCION. La Comisién de

Promocion estara conformada por el Rector (quien la preside), un padre de familia por grado que
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esté participando en la Comision de Evaluacion, los Coordinadores, los Jefes de Area, Ia sicologa

escolar, el representante de cada grado perteneciente al Consejo Estudiantil y el Personero de los

estudiantes.

PARAGRAFO 1: A las reuniones de Ias Comrsmnes de Promoc;on podran asistir aquellas

personas y/o docentes a qwenes convoque o mwte la comlsmn aS|st1ran con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 2.la Comlsmn de Promoc:on sesionara ordmarlamente al finalizar el afio escolary

Comité de Seleccidon de Espeaalldad esta conformado por Ios docentes del Area Técnica de grado

séptimo, departamento de Psicologia y el Coordlnador de la Tercera Division y el Coordinador de

Talleres.
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ARTICULO 53. FUNCIONES DEL COMITE DE SELECCION DE ESPECIALIDAD. El comité de

seleccion de especialidad tiene como funciones:

A. Aplicar las pruebas, entrevistas y analisis, orientar los resultados de todo el proceso de

Seleccién de Especialidad y conformar Ios Ilstados con los estudiantes de grado séptimo

clasificados en cada unade eI[as 4 partlr del grado octavo

el ARTICULO 26 del presente SIE

CAPITULO X DE LAS INSTANCIAS PROCEDIMJENTOS Y

ARTICULO 54 INSTANCIAS Y PROCEDIMIENTOS En caso de que eIh udlante padre de

familia y/o acudlente reqmera reallzar una reclamacién con relacmn ala evaluauon academ[ca

técnica y/o comportamental de -cestudlante posterior a una sohcmud verbal se debera tener en

cuenta las 5|gU|entes mstanc;as de‘ Jtro del conducto regular, en el tlempo estlpu[ado yconun didlogo

respetuoso entre docente padre de famlha y/o acudlente estudlante y dlrectrvos docenies

habiles siguientes a la socializacidn del informe. El docente dispondra de tres (3) dias habiles
para dar respuesta a dicha reclamacidn. Si la reclamacién no se resuelve, dard paso a la

segunda instancia.
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PARAGRAFO 1. Cuando el docente no responda en el plazo establecido, el coordinador en

segunda instancia atendera la situacién.

2. Segunda Instancia. El acudiente como representante legal del estudiante o el estudiante,
presentara por escrito la reclamacion (reposicién) pertinente al coordinador dentro de los tres
(3) dias habiles stgurentes El coordmador drspondra de tres (3) dias habiles para dar respuesta

a dicha reclamacron Si Ja reclamacron no se resuelve dara paso a Ia tercera instancia.

srgutentes a! Co

respuasta a dic

los nombres' y apellrdos del sollutante el objeto de Ia reclamacron Ias evadencras que la

acompanan : Ia flrma nuimero de documento de |dent|dad correo electron.co drreccron y

ntmero(s) de telefeno(s) del sohutante }

PARAGRAFO 3 Antes de pasar auna mstancra superror se debe verlflcar e[ cumpl:mlento de las

instancias anterlores verrflcando los conceptos 0 documentos necesarlos en caso de no cumplir

con eIIos se debe devolver de tal manera que se cumpla el conducto regular

PARAGRAFO 4 Los dlrecto de grupo ‘estaran presentes y enterados del tram[te que se de en

cada unade Ias mstanuas para Ia resolucron de. S|tuaC|ones Academlcas y Formatlvas siempre que

ARTICULO 55. RESOLUCION DE SITUACIONES ACADEMICAS Y/O TECNICAS. La

Institucion ante cualquier situacién que pueda afectar el desempefio académico y/o técnico del

estudiante, realizard el siguiente procedimiento dentro de un didlogo respetuoso entre Directivo

Docente, Docente, Padre de Familia y/o acudiente y estudiante.
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1. El Docente de la asignatura podra citar al Estudiante con su padre de familia y/o acudiente
para dirimir en primera instancia y hara un registro de la(s) reunién(es) en el Observador del

Estudiante.

2. Encaso de que el padre de famllla y/o el estudlante hagan caso omiso de las indicaciones del

registro en el Observador de[ Estudlante

mllla y/o e! estudlante hagan caso omlso de las iindicaciones del

I casoalos Comltes Comtsmnes o "onsejos respectwos (Comision

3. Encaso de que el padre d

Coordmador éste remitira

G m‘is‘gn“‘:?de Promociqh, Comité de E%‘pl_praézi"' '* Vocaczonal _ Consejo

de Evaluac:on

Academlco y ;i-onse}o de Direccion), y estos(as) haran de tercera i ncia. Erente a estas

culturales, cientificos, tecmcosydeport:vos asi:

A. lzada de Pabellones: Izar Ios Pabe[lones 'dé'CoIombia; 'del Distrito Capital y del IBTI.
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Mencion de Honor: Para el estudiante que aprueba todas las asignaturas en cada periodo
académico, su promedio acumulado en el periodo sea superior o igual a Cuatro punto Cero

(4.0) y su desempefio comportamental esté en el nivel superior.

Diploma de Excelencia: Para Ios mejores estud|antes del curso que durante el afio hayan

recibido las cuatro (4) mencuones de honor y de este se hara entrega en la Ceremonia de

Clausura del afio [ectwo I

Pifdn de Oro: La Com:smn de Promouon rat|ﬂcara |as Ternas de Excelencia propuestas porla
Comision de Evaluacion de] cuarto perlodo y selecmona al mejor estudiante del grado

undécimo (11 ) quien sera merecedor del Pifidn de Oro como mejor Bachiller Integral.

CondecoracionMejor Prueba de Estado: Otorgada al estudiante de grado undécimo que

obtiene las mas altas calificaciones en las Pruebas de Estado.
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l.  Reconocimientos Especiales: Se otorga al finalizar el afio a los estudiantes que representaron

a la institucion dentro y fuera del pais en pruebas académicas, deportivas o artisticas, y que

se hayan destacado.

J.  Reconocimientos Espec:ales en eI Area Tecnlca Se otorga al finalizar el afio a los estudiantes

. Reconoamlentos y/o estimulos extraordlnarlos Son aquellos qu

la ETITC y contemplados en eI SIE sera voluntad y dlscreaonahdad de Ios padres de familia y/o

acudientes del estud|ante que Ios obtenga a5| podran expresario en comunlcacuan escrita dirigida

al Rector de la Instttuuon

CAPITULO XII: DE LOS ORGANISMOS DE PARTICIPACION,
MODIFICACIONES, VIGENCIA Y ADOPCION DEL SIE.
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ARTICULO 57. ORGANISMOS DE PARTICIPACION. Los Organismos de Participacion de la

Comunidad Educativa del IBTI de la ETITC en la construccién del SIE son:

A. Consejo de Direccion, quien debe aprobar el SIE. (Sistema Institucional de Evaluacion), del

IBTI de la ETITC y consignarlo eru]“el Acta (':Decreto 1290, Artl’culo 8, Numeral 3).

B. Rector quien eJecuta A gestlona las decmones tomadas

C. Director delg;g_achillérato.

S ,=-ag‘*'t"§s de su aprobacién por parte

L. El Consejo de Estudlantes segun lo orgamza eI Manual de Conv:vencua y en los Articulos 12 y

13 del Decreto 1290 de 2009

PARAGRAFO 1: Los Mecanismos de Participacion son aquellas iniciativas presentadas a los

Organismos Institucionales por los miembros de la comunidad educativa; estas iniciativas se

podran presentar durante la vigencia del SIE y entraran a consideracion al finalizar el afio escolar.

Pagina | 37



ARTICULO 58. MODIFICACIONES Y AJUSTES AL SIE. Las modificaciones y ajustes al presente

acuerdo de Sistema Institucional de Evaluacion —SIE- de los estudiantes se realizardn segun el

procedimiento previsto en el Decreto 1290 de 2009.

ARTICULO 59. EXCEPCIONES. Ante S|tua<:|ones excepmonales referentes a lo contemplado en el

determinaran el proced|m|ento a segulr Las sﬁuacnones excepcnonales reiterativas seran

las dlsp05|C|ones anterlores que Ie sean contrarlas

MANUAL DE CONV|VENC|A ESCOLAR (Acto admlnlstratlvo:'de anrobacuon se

encuentra en los archlvos del bachlllerato)

EL CONSEJO DE DIRECCION DEL INSTITUTO DE BACHILLERATO TECNICO INDUSTRIAL DE- LA

ESCUELA TECNOLOG[CA INSTITUTO TECN!CO CENTRAL,

En uso de sus facuitades Iegales y estatutanas espeCIaImente Ias conferldas en el Decreto 186l 0 de

1994 y normas comp[ementarlas Y,

" CONSIDERANDO: |

Que su observacion y cumpllmiento sera Ia base sollda para el Eogro de Ios 1deales de cada uno de los

integrantes de la comumdad educatrva

Que la comunidad educativa hard seguimiento a su aplicacion para que la convivencia sea una
experiencia compatible con la dignidad humana de conformidad como lo exige el cddigo de infancia

y adolescencia, la ley de convivencia escolar y la convencién de los derechos del nifio.
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Todo estudiante sin excepcidn tiene el derecho al debido proceso, el cual es el derecho que tiene una

persona ante la administracion de justicia.

Que la sana convivencia es necesaria en toda comunidad educativa organizada, factor esencial de su
funcionamiento y requisito de su operatividad vy eficacia, todo lo cual explica la existencia de un

manual que la regule y delimite.

Que el Manual de Convivencia para los estudiantes del IBTI ha sido elaborado de conformidad con la
Constitucion Politica de Colombia, la Ley General de Educacidn, Ley 115 de 1994, sus Decretos
Reglamentarios pertinentes, el Codfgo de la Infancia y la Adolescencia o Ley 1098 de 2006, la Ley de
Convivencia Escolar o la Ley 1620 del 2013, con su Decreto Reglamentario y el Sistema Institucional

de Evaluacion (SIE) de estudlantes del IBTL.

Que en mérito de lo anterior,

ACUERDA

Actualizar el Manual de Convivencia para los estudiantes del Instituto de Bachillerato Técnico Industrial de la
Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, contenido en los siguientes Capitulos y Articulos:

CAPITULO I: DEL PERFIL DEL ESTUDIANTE

Para efectos del presente Manual, se entiende como estudiénte o] educandd;"a‘: los nifios, nifas,
adolescentesy jovenes, que han reallzado el proceso dei mscrlpcnon y flrma de matricula. El estudiante
es el centro del proceso educatwo y debe participar activamente en su propia formacion integral.
Acreditara su condicion con el carné que le expide la Institucién. Su representante Legal es el Padre

de Familia o Acudiente quien sera corresponsable de su educacion.,

ARTICULO 61.DEFINICION. El perfil del estudiante se entiende como la imagen ideal o modelo

que la Institucion tiene y establece para quienes son y quienes aspiran a ser estudiantes del Instituto
de Bachillerato Técnico Industrial, de la Escuela Tecnoldgica. Los elementos constitutivos de este

perfil pretenden lograr una persona integra asaber;
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a. Valore y respeta la vida, la intimidad y dignidad propia y de las demas personas, asi como sus

Derechos y los Deberes que le competen.

b. Sea testimonio de valores humanos, espirituales, éticos y sociales, con un compromiso

personal y social.

c. Demuestre respeto ¥ orgullo de ser co!omblano de Ios SlmbO|OS Y tradluones civicas y de la

Conshtuaon Polltlca

responsabllldad

h. Proteja su salud Valore ias normas de medicina, de h|g:ene y de segurldad mdustrlal con una

percepcmn posmva de su cuerpo y el de los demas

i

i. Adquiera una clara conc1enC|a de conservac:on cwdado proteccuon y mejoramiento del

medio ambiente, del uso racaonal de Jos recursos naturales y del mejoramlento de la calidad

de vida.

CAPITULO II: DE LA JORNADA ACADEMICA Y LA
PRESENTACION PERSONAL
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ARTICULO 62. UNIFORME. Para los estudiantes del IBTI estan establecidos los siguientes

uniformes:

A. UNIFORME DE DIARIO PARA NINOS:
e Sueter de algoddn perchado color blanco, manga larga, cuello alto, resorte en la cintura y
con escudo oficial de la institucién bordado én hilo vérde cali.
e Pantalon de lino negro, botg recta, cinturon negro.
e Chaqueta verde Cali con el escudo oficial de la Institucién bofdado en blanco al lado
izquierdo.
e Medias negras.
e Zapatos colegiales negros de amarrar, cordones negros.
B. UNIFORME DE DIARIO PARA NINAS:
e Blusa de dacron, color blanco, cuello alto y mangalarga.
e Jardinera pafio escocés con falda de prenses en tabla hasta la rodilla, cuelloredondo.

e Sueter de lana verde Cali, cuello en V, manga larga, bordado en blanco el escudo oficial de la

Institucién al lado izquierdo.
e Media pantaldn de lana, lisa, de color azul oscuro.

e Zapato colegial negro de amarrar, cordones blancos.

C. UNIFORME DE GALA PARA NINOS:
e Camisa blanca manga Iarga',. cuello para corbata
e Corbata institucional, azul oscuro.
e Pantalon de pafio color gris ratdn, bota recta, cinturénnegro.

e Chaqueta azul oscuro tipo blazer, con botones dorados, de pafio, con el escudo oficial

bordado en blanco al lado izquierdo.

e Medias negras

* Zapato colegial negro de amarrar, cordones negros.

D. UNIFORME DE GALA PARA NINAS
e Blusade dacroén color blanco cuello alto y mangalarga

e Jardinera pafio escocés con falda de prenses en tabla hasta la rodilla, cuelloredondo.
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e Suéter de lana verde Cali, cuello en V, manga larga, bordado en blanco el escudo de Ia
Institucion al lado izquierdo.
¢ Chaqueta azul oscuro tipo blazer, con botones dorados, de pafio con el escudo oficial
bordado en blanco al lado izquierdo.
e Media totalmente blanca. ‘ |
e Zapato colegial negro de amarrar cordones blancos
E. UNIFORME DE EDUCACION FISICA Y DEPORTES PARA NINOS YNINAS

o Camlseta bIanca cuello tipo: polo con escudo oﬂc:al de Ia Inst|tuc10n en verde cali al lado

lzqwerdo E

. Patntaloneta verde Cali con vivos blancos (franjas) a loslados.

% Med'{éé-blan

o "Zapatos ten blancos de amarrar con cordones blancos

F. UNIFORNIES PARA TALLERES (POR ESPECIALIDADES TECNOLOGICAS)

EXPLORACION VOCACIONAL (segun se exua en cada taﬂer) Overol Azul pet

lnterlor blanca zapatos negros de amarrar :
o PROCESOS iNDUSTRIALES G)verol Azul petréleo, camlseta lnterlorblanca
o D!SENO Bata de dril color verde aceituna.

° SISTEMAS Bata de Imo co ‘r azulclaro

o IVIECATRONJCA Overol azulzpetroleo cam|seta mterlorblanca

G. PRENDA ADICIONAL PARA LOS LABORATORIOS (ftswa, quamlca y artes plastlcas) Batablanca.

Paragrafo. Por segundad mdustrlal Ias nlnas deberan presentarse con ufias cortas sin pintar, el

de seguridad industrial se proporcionan en cada taller en calidad de prestamo con la presentacion del

carné.
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ARTICULO 63. PRESENTACION PERSONAL. Se define como las pautas para portar el uniforme
adecuadamente durante toda la jornada escolar y en cualquier otro tipo de actividades
extracurriculares, dando cumplimiento a las normas de higiene y salud publica que preserven el

bienestar de la comunidad educativa.

Paragrafo. Para evitar cualqmer tlpo de dlscrlmlnauon por razones de aparienua se debe cumplir

con el correcto uso del umforme sin portar elementos dlferentes como bufandas manillas, collares,

aretes, p|ercmgs expansmnes panoietas tatuajes y gorras En eI caso de Ios mnos y adolescentes

. e  HORARIOA - TA ;i:; -
HORAS L

%{@”“, i ,= i

Zégﬁ e

_ HORAS
Prlmera H (ra

Segunda Hora

e

T

Cuarta Hora
Quinta Hora

Segundo Bloque de Taller 10:00a.m. — 1:00p.m.

oo
H

o

s
-

TIEMPO

Prirﬁera'Hora
Segunda Hora
_ PRIMER DESCANS

Tercera Hora
Cuarta Hora

Quinta Hora 11 OOa m.—11: 40a. m

Sexta Hora L 40a m. —«12 20;3 M. . Segundo _BIO;:jue de Taller

Primer Blogue de Taller ~ 8:00a.m.10:30a.m.




SEGUNDO DESCANSO SEGUNDO _D_ESCAN.SO 5 1'26;5 m. 1'45p m.
Séptima Hora i : !
............ | e 1 2i0hm.
Octava Hora Cierre deJornada 45p m. 2:0 p m._

HORAS :

......... HORAS
Primera Hora i
Segunda Hora Prg{ﬁer Btéque de Taller 6:30a.m.9:00a.m.

Tercera Horax
Cuarta Hora

' Quanta Hora
_Sexta HD&?‘
Séptima Hora

OctavaHora =
_ SEGUNDO DESCANSO

aspirante haya sndo admltldo oﬂua!mente y que Junto con sus padres o] acudle ‘*’tes debe cumpllr la

filosofia, prmcnplos y ob;etlvos del Manual de Convivenciay presentar Ios documentos reglamentarlos

ARTICULO 66. PERDIDA DE L%'Aw---CALIDAip_”pE ESTUDIANTE. Se pierde la calidad de

estudiante del IBTI cuando:

A. Se haya completado el ciclo de estudios que el IBTI ofrece.
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B. No se haya hecho uso del derecho de matricula o de renovacién de ésta dentro de los plazos

fijados.

C. Lo determine una medida disciplinaria o de prevencidn sanitaria, de manera temporaf o

permanente.

D. Por retiro voluntario, siempre que ésta decision provenga del estudiante y de su representante

legal.

que concluye con. la matrlcula

ARTICULO 68 MATRICULA Es el acto admrnlstratlvo por el cual el aspirante adm:tldo adquuere

la calidad de estudlante del IBTI Esta se legaliza con las flrmas del rector del estudlante y de su

ARTICULO 69. REQUISITOS PARA LA MATRICULA PARA ESTUDIANTE NUEVOS. Los

estudiantes admitidos deben cumphr con los s:gu1entes requ|51tos:

1. Original orden de Matricula.
2. Original registro civil de Nacimiento.

3. Fotocopia de tarjeta de identidad al 150%.
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4. Original del certificado de 5. Grado.
5. Original y fotocopia del recibo de pago de seguro contra accidentes.
6. Original y fotocopia del recibo de pago de matricula, Talleres y Carné.

7. Presentarse a la hora y fecha establecida Junto con los padres y/o representante legal.

1. Estara Paz y Salvo por todo concepto atrave d'e ia Plataforma Academ|ca Gnosoft

2. Haber deflnldo su srtuac n academrca

3. Haber actualrzado Ja Oja de vida a través de Ia Plataforma Academma Gnos

4. Haber reallzado el pago anual por concepto de la matr|cula carné estud:ant eresﬁy laboratorios.

CAPITULO IV lE LoS DERECHOS Y DEBERES DE L'{
ESTUDIANTES

ARTICULO 71 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES. Son Derechos de Ios estudlantes deI IBTI

EI'IBTI procurara que Ios estudlantes puedan

A, Remblr educamon de calldad conforme a los Pr:nmplos los Objet:vos eI Perfrl del Estudrante y la
modalldad propla del IBTI que los forme de manera integral como hombres y mu;eres de bien y les

abra honzontes en Ia construccion de su futuro personal ysoual

C. Elegiry ser elegtdo para Ios dlferentes cargos del gob|erno escolar y ser representado por el Consejo
estudiantil, el Personero, el contralor y el Representante de los estudiantes ante el Consejo de

Direccion.

D. Presentar sugerencias y reclamos ante los organismos del gobierno escolar y funcionarios del plantel

que le competa, seglin sea el caso.
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Recibir un trato cortés de las directivas, personal docente, compafieros, padres y personal
administrativo y demas integrantes de la comunidad educativa, para canvivir arménica vy

pacificamente.

Ser informados de los logros, indicadores de logros de cada drea y los criterios para la evaluacion, al

inicio de cada periodo.

Ser evaluado de forma mtegral contmua y permanente con jUSthla Y. equldad Presentar pruebas
evaluaciones y/o trabajos de, mvelacnon dentro de Ios tlempos asngnados, de acuerdo con los criterios

estableudos por eI MEN y por las. normas de procedimlento academlco del IBTJ senaladas en el SIE.

Conocer Ios convemos y se ICIOS de urgencras ‘que-la. ETITC establezca para Ia atencion de los

estudlante§;'y reci

irp meros auxmos en caso de urgencia, y/o ser trasladado a un centro asrstenmal

en compaﬁ[’a det-.b"

re, acudlente o adulto responsable

: ReC|b|r est|m'ulos y dlstmuones correspondlentes a Iogros y tmunfos aicanza 0s dentro de la

comunldad educatlva de acuerdo al SIE.

Presentar Jas actlwdades v evaluaciones que se hayan desarrollado en su ausenua ":empre que ésta

haya 5|do debldamentejustlﬂcada

Tener acceso a, Ias dependencuas y ayudas educativas con que cuenta la Instltumon observando el

cundado y la-"responsab|l|dad correspondlente

ReC|b|r apoyo pedagoglco en caso de presentar necesudades educatlvas espemales y ser remitidos a

mshtuuones de apoyo en rehabllltac:on y resocializacion cuando un espeuahsta Iodetermme

Garantlzar a todo el respeto ala dngmdad intimidad e mtegndad sm nlngun ttpo de dlscrlmmaC|on y

ser atendldo en: caso de denuncla de cualquier-tipo de w Lenua, temendo en cuenta la ruta de

Convwencna

Ser reconocido por la pr’bpiedad intelectual de los tra,bajos'i;_elabofaglo_s_,g‘como proyectos, programas
especificos o investigaciones '
Participar en la formacién en y para la paz, las competencias ciudadanas, el desarrollo de la identidad,

la participacion, la responsabilidad democratica, la valoracién de las diferencias y el cumplimiento de

la ley.
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Q. Recibir el Manual de Convivencia (en forma digital o fisica) al momento de la matricula y ser orientado

por el Director de curso, los docentes y directivos docentes acerca de su contenido y aplicabilidad.

R. Serescuchadoy orientado por los directivos, docentes, psicéloga escolar y personal administrativo del
Instituto, siguiendo el conducto regular y el debido proceso de acuerdo con lo establecido en el

presente manual.

S. Conocer los reportes de su S|tuacaon academma 0 de convivencia antes que éstos sean registrados en

AA. Tener las p05|b|I|dades de desarrollo del conOCIm|ento habllldades y destrezas enmarcadas dentro de

los contenidos de las dreas y as:gnaturas en Ios horarlos estableudos

BB. Contar con una institucion educativa de calidad, que ofrece no solo conocimientos sino también una
formacién en valores humanos, civicos, éticos y espirituales, en beneficio de sus educandos y de la

sociedad.
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ARTICULO 72.DEBERES DE ESTUDIANTES. Son deberes de los estudiantes del IBTI los

siguientes:

A,

de la solucuon de confhctos en el contexto escolar, s:gmendo siempre el conduc )

' lnformarse oportunamente de su S|tuacxon academma dentro de los tlempos est

-perlodo y sohutar 0portunamente respuesta a sus mqwetudes

Comprometerse con la formacion integral de su propia persona, participando activamente en el

proceso educativo, de acuerdo a Ia Misidn y V|5|on dela institucion, de acuerdo a lo establecido en el

Perfil del Estudiante del IBTI.

Conocer, mtenornzary acatar La Constﬁ:ucuén Polltlca de Colomb:a e Proyecto Educativo Institucional
y el I\/Ianual de Convwencra conforme a Ias o_rmas y prmmplo de con\nvenma somal dentro y fuera de

la |nst|tuc:|on respetando los derechos proplos Y de sus companeros

Partlupar act:vamente iras responsab;hdades propias demlo’s organos del Gobierno Escolar,

desarrollando el pro_ eso electoral establecu:lo

Fomentar el dlalogo Ia concertacion, la par‘ucnpacuon y el reconoumlento a la of

regular Tratar con
respeto a leECthOS, docentes, admlnlstratwos companeros personal. de aseo semmos generales y

wgllantes de Ia mstltucnon

Conocer los Iogros e tndlcadores de cada una de sus asngnaturas y Ios criterios de evaluac;on en cada

penodo :

lecidos para cada

Utlllzarel servicio de enfermerla de la institucion si es necesarlo e mformar mmedlatamente cualquier
evento que. requaere atencuon nmediata para seguir el protoco!c correspondlente portando siempre

el carné de la EPSy el seguro de acudentes el carnet estudlantll y Ios numeros de comumcac;on de los

Valorar y aprovechar los estlmu!os y dlstlnuones que hace Ia mstltucmn a los alumnos destacados en

los distintos procesos, de acuerdo a lo estabIeCIdo en el SIE.

Dejar por escrito en Coordinacién, inmediatamente después de una ausencia, la excusa o incapacidad

médica correspondiente y presentar a sus profesores la justificacion de ausencia para
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desarrollar las actividades, trabajos o evaluaciones pendientes, dentro de los 5 habiles dias

siguientes.

Hacer uso racional de las dotaciones, instalaciones, materiales y recursos pedagdgicos disponibles que
facilitan el desarrollo adecuado de las actividades curriculares, al igual de todos los servicios que preste
la Institucion, en los horarios respectivos, tanto en la jornada correspondiente como en jornada

contraria, contribuyendo con el cuidado, orden y aseo de todos los espacios de lainstitucién.

Utilizar los servicios de Psicologia y ayudas que presta la Institucidn, a través de Bienestar Institucional
y acatar las orientaciones y remisiones dadas por los profesionales, para la superacion de situaciones

y manejo de conflictos.

Abstenerse de incitar o utilizar cualquier forma de discriminacién o maltrato psicologico, verbal, fisico

o por medios electrénicos, contra cualquier persona, dentro y fuera de la institucién.

Informar cualquier transgresion sobre la agresion fisica, verbal o digital, a la Coordinacién respectiva

siguiendo el conducto regular.

Informar a qufen corresponda sobre la autoria o propiedad intelectual de cualquier trabajo,

investigacion o proyecto especifico desarrollado dentro de la institucién, que amerite su

reconocimiento.

Vincularse y participar activamente de manera responsable en los distintos grupos, proyectos
pedagogicos, deportivos, culturales y sociales que ofrece la institucidn y que contribuyen en la

formacion integral de los alumnos.
Estudiar, conocer, asumir y respetar el Manual de Convivencia de laInstitucion.

Acatar las orientaciones y observaciones hechas por los docentes o directivos y en caso de presentarse

alguna inconformidad, seguir siempre el conducto regular para suaclaracién.

Informarse oportunamente de su situacién académica dentro de los tiempos establecidos para cada

periodo y solicitar oportunamente respuesta a sus inquietudes.

Solicitar respetuosa y oportunamente los registros, certificados y demds documentos que necesite, en

las dependencias administrativas.

Denunciar cualquier caso de violencia teniendo en cuenta la ruta de atencién integra!, conocer y

contribuir con las actividades de prevencién, promocién y proteccion que amparan a los estudiantes
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AA.

BB.

contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracién de los derechos humanos, sexualesy

reproductivos.

Participar de los tiempos y actividades programadas, como complemento en su formacién integral,

aprovechando al maximo los recursos y oportunidades que la institucién brinda paraello.

. Participar con responsabilidad en las actividades sobre convivencia, derechos humanos, sexuales y

reproductivos, propuestas desde los distintos proyectos.

Conocer la ruta de atencion integral establecida por la Ley y participar activamente en las estrategias
de sus diferentes componentes: promocién, prevencion, atencion y seguimiento, teniendo en cuenta
los valores y evitando las manifestaciones afectivas que dafian laimagen y el buen nombre de los nifios,

nifias y adolescentes..

Comprometerse en la definicion y cumplimiento de acciones para el manejo de situaciones que
atenten contra la convwenc:a escolar, participando activamente en las estrateglas establecidas en Ia

ruta de atencidn integral.

Identificarse con el carnet estudiantil del Instituto, para el ingreso, salida y/o solicitar atencién en

biblioteca, laboratorios, talleres y demds servicios requeridos.

Asistir, permanecer y participar activamente, durante el horario establecido, en el desarrollo de las

clases, actividades académicas, técnicas y culturales programadas por la Institucion.

Respetar el nombre del instituto, asi como a sus miembros, simbolos, principios y objetivos, los
simbolos patrios, emblemas nacionales y valores étnico-culturales, vivenciar y ser promotores de los

valores humanos e institucionales.

CAPITULO V: DE LOS ESTIMULOS E INCENTIVOS

ARTICULO 73. ESTIMULOS E INCENTIVOS PARA ESTUDIANTES. El IBT! de |a ETITC, otorgar

A.

incentivos y/o estimulos al estudiante que se distinga por su rendimiento académico y formativo,
espiritu investigativo, cooperativo, solidario y conducta intachable; y al que sobresalga en certamenes

culturales, cientificos, técnicos y deportivos, asi:

Izada de Pabellones: Izar los Pabellones de Colombia, del Distrito Capital y del IBTI.
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Mencién de Honor: Para el estudiante que aprueba todas las asignaturas en cada periodo
académico, su promedio acumulado en el periodo sea superior o igual a Cuatro punto Cero

(4.0) y su desempefio comportamental esté en el nivel superior.

Diploma de Excelencia: Para Ios mejores estudiantes del curso que durante el afio hayan
recibido las cuatro (4) menuones de honor y de este se hara entrega en la Ceremonia de

Clausura del afio Iectlvo )

Ternas de Excelenma Para Ios tres mejores estudzantes de cada curso que hayan obtenido el

qwen ademas se caracterlce por su liderazgo e !dentidad lnstltumonal sera merecedor del

Pifion de Piata El EBTI de Ea ETITC otorga al final de cada ano Iectlvo un total de cinco (5) Becas
de Honor alos estudlantes desde grado sexto hasta grado deumo y estas solo tendran efecto

en el afo mmedlatamente SJgulente

Comision de Evaluacién del cuarto periodo y selecciona al mejor estudiante del grado

undécimo (11) quien sera merecedor del Pifién de Oro como mejor BachilleriIntegral.

Pagina | 52



H. Condecoracién Mejor Prueba de Estado: Otorgada al estudiante de grado undécimo que

obtiene las mas altas calificaciones en las Pruebas de Estado.

I Reconocimientos Especiales: Se otorga al finalizar el afio a los estudiantes que representaron

a la institucion dentro y fuera del pals en. pruebas academ|cas deportivas o artisticas, y que

se hayan destacado

; Reconocnmlentos y/o estimulos extraordmarlos Son aquellos g

ETITC v contemplados en el S]E sera voluntad y d|screc10nalldad de los padres de. fam:lla y/o

acudientes del estudlante que Ios obtenga aSl podran expresar[o en comunlcacson escrita dirigida

i

al Rector de Ia lnstntucnon

CAPITULO VI: DE LA CONVIVENCIA ESCQ_LAR

ARTICULO 74.JUSTIFICACION DE CONVIVENCIA ESCOLAR. El presente manual contiene las

pautas y acuerdos de Convivencia de toda la Comunidad Educativa y las medidas pedagdgicas y

alternativas de solucion de las situaciones que afectan la Convivencia Escolar, al igual que las
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consecuencias aplicables a los involucrados en situaciones que la afectan, de acuerdo a la Ley 1620.
Dentro del IBTI se ha debe conformar anualmente el “Comité Escolar de Convivencia”, cuyas

funciones estan orientadas a la Promocién, Prevencion, Atencidn, y seguimiento del clima escolar. .

ARTICULO 75. DEFINICION DE CONVIVENCIA ESCOLAR Se define como la capacidad de las

personas de vivir con otras (con v1v1r) en un marco de respeto mutuo y sohdarldad reciproca; implica

el reconocimiento y respeto por Ia dlverSIdad Ia capacsdad de Ias personas de entenderse, de valorar

v aceptar las dlferenCIas Ios puntos de wsta de otro y de otros Por ello, Ia convwencna escolar es |a

mcumphmlento dehmanera no relterada a los DEBERES estzpuIados en el presente manual que no

afectan sustanualmente a otros ni a Ia comunldad educatlva De acuerdo a Ia Le : 620 son confhctos
manejados inadecuadamente y S|tuacrones esporadicas. No generan danos aI cuerpo 0.3 Ia salud

mental y ﬂsrca pero pueden m(:|d|r negatlvamente en el clima escoIar

ARTiCULO 78. FALTAS TIPO IOS FALTAS GRAVES Son aquellas que afectan la integridad

individual vy Ia conVIvenCIa escoiano Ia remadencna hasta por tres Veces en cualqwera de las faltas

delito, que no se presenta de manera repet|t|va o snstematlca AvE que no causan dafios al cuerpoo a la

salud mental o fisica para los involucrados.

ARTICULO 79. FALTAS TIPO TRES — FALTAS GRAVISIMAS. Reincidencia por una vez en una

falta grave o comprobacion de dolo en hechos que afecten la integridad de los miembros de |a
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comunidad educativa y que constituyen un delito, segiin la Ley. Situaciones que son constitutivas

de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual.

ARTICULO 80. COMPORTAMIENTOS TIPIFICADOS COMO FALTAS LEVES. Son

consideradas como Faltas Leves, las siguientes:

A.

o 2 Z£

=[nst|tuuon

segun e! horano yla actlwdad correspondlente

Ausentarse del aula de clase, laboratorio o taller en los horarios establecidos sin autorizacién

previa.

Retardos al |n|C|o de la jornada cambios de clase o descansos

Presentarse sm eI umforme completo en mal estado, desaseado o'sin eI un

no forman parte del unlforme como aretes, plercmg, extensores bufandas mamilas

gargantlllas 2 gorras

Jugar enel sa!on de clase y oca5|onar desorden durante Ios descansos o tiempos I:bres

No mformar de las C|tac|ones o anotacmnes que se envian. en formaﬁsnca

Comercializar Articulos comestlbfes dentro del plantel

. Permanecer en la cafeteria en los momentos de actos comunitarios o en tiempos declase.

Ingresar al sistema integrado de transporte de manera fraudulenta, portando el uniforme.
Celebrar de forma inadecuada o agresiva (con huevos, harina) algtin acontecimiento

especial.
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P. Practicar juegos de azar como cartas, dados, ruletas dentro de lainstitucion.

Q. Incumplimiento de los DEBERES contemplados en el presente manual.

Paragrafo. La reincidencia en FALTAS LEVES y el no asumir actitudes de cambio frente a las mismas,
cumplido el debido proceso y realizados los seguimientos respectivos, se entendera y tratara en

adelante como FALTA GRAVE.

el mcumplrmlento de cualqwer norma_contemda en eI presente

Manual

B. Fa!tar aI respeto a cualqwer miembro de la Comumdad Educatlva o. asu ,actifc:udes

negatlvas o groseras frente a los Ilamados de atencmn

e Faltar a la honradez y a la verdad contra cualquler miembro de la comunldad educatwa

relacrones sexuales dentro dei plantel

E. Maltratar y hacer mal uso de todos los muebles e inmuebles de la planta fisica del ETITC o de

la comunidad educativa.

F. Operar Maquinas, herramientas o equipos que no han sido autorizados, o realizar con ellos
trabajos distintos a los asignados sin la supervisién de la persona responsable.

G. No participar en los actos comunitarios que se realicen en el IBTI o fuera de él, o ubicarse en
un lugar diferente mientras éste se realice y /o sabotear las actividadesinstitucionales.

H. Recoger dinero, organizar o realizar paseos y salidas de caracter social tomando el nombre
de la Institucion sin autorizacidn de ésta.

I Agredir, ejercer influencia néga,ti'va 0 ind_:L_l_cir'a précﬁ'cas nocivas dentro de la Institucion en
detrimento de la integridad fisica, psicolégica y emocional de si mismo y de losdemas.

J. Realizar acoso escolar, bullying o ciberacoso, que causa dafio a la salud fisica o metal y se
presenta en forma repetitiva, pero que no reviste las caracteristicas de undelito.

K. Manifestar indiferencia o complicidad de su entorno frente al acoso escolar.
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Tener un comportamiento social inadecuado dentro o fuera de la Institucidn, que
comprometa el buen nombre del IBTI.

. Ingresar al sistema integrado de transporte de manera fraudulenta, portando el uniforme y
arriesgando su integridad fisica.

Realizar conductas y comportamientos obscenos que atenten contra la dignidad humana y el

pudor sexual.

cualquler ciase de objetos de cualqmer miembro de la Comuntdad Educatsva o ser comphce

de esta faita

B ComerCJa!szar trabajos esco!ares académicos o tecnlcos dentro de la Instltucr

Alterar adulterar falsuflcarflrmas documentos, p!anlllas circulares, comunlcadoso incurrir

en fraude o engano

No respetar el derecho de autor de cuafqumer trabajo escolar
: lnducur a otros estudlantes a mcumphr los deberes o v:olar Io establecrdo en el presente

manua[

Infancia yAdolescenCIa
Portar, ingresar o utnhzar armas y/o elementos como armas que puedan poner en peligro o

atentar contra Ia mtegrldad ff51ca o) emoc&onal de cualqwer mlembro de la comunidad

educativa.

Manifestar indiferencia o complicidad de su entorno frente al acoso escolar.
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Paragrafo. La reincidencia en FALTAS GRAVES y el no asumir actitudes de cambio frente a las mismas,
cumplido el debido proceso y realizados los seguimientos respectivos, se entendera y tratard en

adelante como FALTA GRAVISIMAS

ARTICULO 82. COMPORTAMIENTOS TIPIFICADOS COMO FALTASGRAVISIMAS. Son

consideradas como Faltas Gravmmas, Ias s;gulentes

Manual, asr como aSUmlr actltudes negatlvas y de no cambto frente a Ios IIamados de atenciodn

que se ie hagan

B. Reahzar cua[qu1

‘po de conducta negat:va lntem:lonal metod|ca ys;stematlca de agresnon

mt|m|dacson hum Ilamon ndnculizacnon dlfamaC|on coacuon al‘slamlento dellberado

_ __amenaza 0 mcatacuon a la violencia o cualquner forma de maltrato p5|cologlco verbai f]SICO )

paresy que se presente de forma re|terada oalo Iargo deun tlempo determmado 1gua|mente

'por parte de estudlantes contra docentes de acuerdo con ei Articulo 2 de ia Ley de Convnvenma

- Escolar

G ‘Reairzar 1nt|m1daC|on con uso: dehberado de tecnologlas de mformaCEo

(!

Internet redes
3 soctales wrtuales telefonia mov:l ¥ wdeo juegos onime) para eJercer ma

contmuado de acuerdo con el Artlcuio 2 de la Ley de Con\nvenma Escola
D. Dnstrlbwr y comermahzar beb;das alcoholicas o sustanc;as psucoactlvas 0 ln\ntar a otros a que

Io hagan dentro del plantel

E. Crear falsas aIarmas q I iﬁgeneren el.panico cofectlvo tales como estallar fulminantes,

provocar quemas dentro o fuera del au}a v afectar ei amblente con sustanuas de olores

desagradables. ‘ ‘
F. Alterar, sustraer o faISIflcar certlflcados de estudlo reglstros de calificaciones, listas de

asistencia, observadores del aIumno flrmas de padres acudientes o docentes y documentos

varios.

G. Portar, guardar o utilizar armas blancas o corto punzantes, de fuego o artefactos explosivos.
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H. Hurtar, apropiarse, esconder o tomar utiles escolares, libros, materiales y herramientas o
cualquier clase de objetos de cualquier miembro de la Comunidad Educativa o ser complice
de esta falta.

. Cualquier otra conducta que constituya contravencién o delito penal segin la legislacion

colombiana.

ARTICULO 83. ACUERDOS MINIMOS DE CONVIVENCIA Se mantendran los siguientes

acuerdos mlmmos con el ammo de procurar Ia COﬂVIVGﬂCla dentro de Ia mstltumon

A. Hacer buen uso de Ios

res v aparatos electromcos como apoyo a su proceso académico y no

como dlstractores en los tlempos de clase y actn\ndades comumtanas y-hacerse responsable de su

culd.ado

B. Usar eI umforme correspondlente segun Ia planeacion académica, en condluo es optlmas de aseoy

excelente presentauon personal.

C. Presentar autornzac(rn' escrita de los. padres para toda salida pedagoglca 0 actlwdades fuera de la

'|nst1tuc:|on _en ias fechas estableudas

D. Cuidar, respetary mantener en buen estado, los bienes proplos y ajenos, respon§ ier en::s-u-‘tot'aITidad

E. Representar dlgnamente al lnstltuto en Ios eventos que haya SIdO convocado od

ado. -

F. Contnbwr a.una sana dlver5|on en Ias horas de descanso ewtando Ios Juego ' ruscos que puedan

oca5|onar acudentes

G. E\ntar mamfestauones exageradas de afecto que dafian la i lmagen y buen nombre de Ios nifios, nifias

yadolescentes p ' s o Lt

irregularidad que comprometa su buen nombre del Instltuto

. Aceptar e informar oportunar;n_enté a Iosi acudientes*{os _'_'cjiferentes registros consigrados en su

seguimiento comportamental.

J. Atender a las orientaciones dadas por las directivas del instituto a través de circulares, memorandos,

correos electrénicos y notificaciones fisicas o digitales.
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K.~ Reponer en un plazo de ocho dias habiles por la pérdida o dafio ocasionado en las instalaciones,

herramientas, maquinaria, equipos, materiales y demas elementos delinstituto.

L. Hacer uso adecuado del patio central, evitando juegos o competencias deportivas que interfieran con

las clases de los salones circundantes, en sus horas libres o sin el acompafiamiento de un docente.

M. Informar al docente o el direc;civo’.»:docentarsob:re su estado fisico en caso de enfermedad y dejar

constancia escrita daeilo.

N. Evitar arrlesgar la wda al mcumphr las normas de tranSIto e Jrrespetar Ea mfraestructura del sistema

mtegrado de transporte publlco

O. Hacerse responsable 'z culdar sus propios haberes y pertenenc:las El plantel no, se responsablllza por

la perdlda de los ob:etos personales y tecnologlcos de los estudlantes

P. Contrlbulr con el'cwdado y conservacién de un ambiente adecuado para eI des rrollo da Ias actl\ndades

escolares

Q. Informar a:sus padres o acudi

nte cualqwer situacién de cardcter academlco 0 c_‘, mportamenta[ que

afecte el rendlmlento de los alumnos.

por la Instltuaon

Sieire Comprometerse en todo momento y circunstancia con su autocu|dado hlglene y seguridad rndustrlal

espeualmente en, Ios talleres y!aboratorlos,

Te Part|c1par con respeto hama ios snmbolos patrlos en. las Izadas de Bandera y tenar un buen

comportamlento en Ias Ceremonras Religiosas programadas

U. Procurar snempre el uso ra ional de Ios recursos naturales y del cuudado del medlo amb|ente

V. Permanecer en el auia de clases y no ret|rarse del salon sm autorlzacmn deidocente

W. Paraserautorizada Ia salida de un estud|ante de Ia Il’!StltUC!OI’] dentro de Ia Jornada escolar, se requiere
la presencia del padre o acudlente y/o traer nota escnta autorlzando baJo su responsabilidad y llevar

el visto bueno del coordmador

CAPITULO VII: EL DEBIDO PROCESO
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ARTICULO 84.JUSTIFICACION DEL DEBIDO PROCESO. I estudiante del IBTI se rige por las

normas establecidas en el presente Manual y por las leyes que emitan las autoridades competentes.
Con el debido proceso estipulado en éste, se busca garantizar al estudiante la oportunidad de hacer
uso de los diferentes recursos para su defensa. Este proceso permite indagar, analizar y valorar las

faltas en las que se haya podido lncurrlr de acuerdo con eI Artlculo 1 de la Constitucion Politica, los

Decreto reglamentarlo

ARTICULO 85.C lEFINICION

EL DEBIDO PROCESOﬁSe denomlna DEBIDO PROCESO, al

conducto regular que determ na las mstanuas a segwr en caso de haberse cometldo una falta leve,

grave o grawsuma en‘cuanto a Ia responsablitdad del estudiante en cada caso y los procedlmlentos

‘ace referencna alos

reSpectlvos respetando eI derecho ala defensa que tlene cada uno. Asi m:smo

criterios, prmuptos y procedlmlentos que se deben tener en cuenta para adeiantar un proceso a

cualquler persona con el fl

una finalidad protectora educatlva 0 formatlva y restaurativa y se apllcaran con ei apoyo de la familia

y de espeaa,l_tstas. _

ARTICULO 87 REPARACION DEL DANO Las faltas cometldas por parte de Ios estudlantes dan

lugar a latoma de conaenma de Ias consecuencnas de su actuaaon ¥ de las responsabllldades que de

ella se derivan. La reparamon del dano ocaswnado debe ser efectuada por quien lo realizo. La

reparacion comprende cuatro elementos dlsculpa camb:o en Ia conducta (compromiso), restitucion

y generosidad.

ARTICULO 88.FACILITADOR DE ACUERDOS. EI Coordinador respectivo de forma pedagdgica y

formativa, debera facilitar el logro de acuerdos que permitan la conciliacion y la reparacién de los
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dafios, en el caso de reparacion los padres o representantes legales, son solidariamente responsables

y en tal calidad deberan ser citados. De ello queda constancia en el acta firmada.

ARTICULO 89. PROCEDIMIENTO PARA LAS FALTAS LEVES. Se tendré en cuenta éf siguiente

procedimiento para la resolucién y/o definicién gn-cuanto a faltas leves.

A. Llamado de atenCIon verbal hecho por cualqwer lmlembro de [a comumdad educativa, quien
lo escuchara % reahzaran los acuerdos y comprom|so respectlvo si cree pertinente se

registrara en el segunmlento c:omportamental del estudlante

B. Si remcnde se debe mformar alos Dlrectores de cursoy. e[ alumno debe reahzar compromlso

‘convertndo en falta grave:Se citara al padre de familia o acudlente para mformarlo de la

situacion- y sel reglstrara en el observador virtual.

Paragrafo 1 En caso de ausenCJas repetltlvas e |nJust|f|cadas del estud|ante al I se,pm-cedﬁeré

conforme alo prevnsto en la Ley de Infanua y Adolescencia.

Paragrafo 2 En caso que el estudjante 0 acudlente no asistan, se ausenten o s egaran--a firmar el
acta, lo haran por ellos dos testlgos sntuaaon que sera anotada en eI acta Ia cu'a reposara enla hoja

de vida del estudiante.

que en el informe acader;mco.;.

ARTICULO 90. PROCEDIMIENTO PARA LAS FALTAS GRAVES. Se tendré en cuenta el

siguiente procedimiento para la resolucion y/o definicidn en cuanto a faltas graves.

A. Lasituacion se reporta de forma inmediata a la Coordinacion de Crecimiento Humano.
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B. ElCoordinador escuchard primero la version de la(s) persona(s) afectada(s) y en segundo lugar
a los implicados para estudiar el caso, sefialando las pruebas recolectadas, frente a lo cual
cada uno de los asistentes podra manifestarse y aportar nuevas pruebas y buscar conciliacion.
Quedara registro escrito en el comportamental.

C. ElCoordinador remitira al est:;u:d'i*érlte al Q'epartamen_;b He;psicologl’a para el acompafiamiento

pertinente.

D. El Coordrnador crtara al alumno Padre de Famrl:a 0 acudrente a los Dlrectores de Grupo, al

representante de estudlantf' 5 y a Ia psrcologa para ﬂrmar acuerdos 0 Compromrso los cuales

quedaran consrgnadr fen, acta flrmada donde se establecen ios correctrvos y el

acompanamle 5 rd a Ia hOja de vida del

segun la ruta de convrvencra Este formato se ane

estudlante

E. Ofrecer drsculpas publicas a las personas afectadas cuando la falta C rrespcﬁ‘hda con las

establecrdas en el art ‘18 del presente Manual.

F. Siel caso lo amerrta se suSpendera al alumno entre 1y 5 d;as hab:les \/ realrzara trabajc de
"Prevenaon y /o reparauon de la falta. Esta decr5|on y las condmones Ia;='m|sma se
determmaran en la reunion reatrzada anteriormente, Junto con el trabajo a r,

en Ias faltas graves se converttra en falta gravrsrma

Paragrafo 1 Es competencra del Coordmador citar a los drferentes entes que crea! convementes

psrcologo, representante de alumnos del nivel, Directores de grupo personero o} sr es necesarro

remitir el caso al Comrte de Convrvencra Escolar, para mtervenlr oportunamente y brmdar atencion a

las situaciones que af_ectan}la convr_yepua escolary establecerl_os, cprrectryospertrnentes.

Paragrafo 2. Toda falta grave se reglstrara en el comportamenta{ frsu:o y en eI observador del alumno
en Gnosoft. Se dllrgencrara eI acta respectlva y se estabiecera los correctlvos de acuerdo a los

protocolos de la Ruta de Convwenua que se anexard a la ho;a de vida del estudiante.

Paragrafo 3.En caso de ausencia de los padres de familia o acudientes a las citaciones hechas por los
docentes o los Coordinadores, se hara registro en el observador virtual y al no presentarse después

de tres citaciones, se informara a Bienestar Familiar.
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ARTICULO 91. PROCEDIMIENTO PARA LAS FALTAS GRAVISIMAS. Se tendra eh cuenta el

siguiente procedimiento para la resolucion y/o definicion en cuanto a faltas gravisimas.

A.

B.

ey, ‘para este trpo de faltas

. srtuac1on y remmra el caso al Comité de Conwvencra Escolar, el cual esta

v establecer dlalogo conullacron y reparacién jUﬂtO ‘con padres de famih

, correctlvo frente a la(s) faltas(s) Quedara reglstro en el comportamenta

La situacion se reporta de forma inmediata a la Coordinacién respectiva.

alos implicados para estudlar e[ caso senaiando las pruebas recolectadas frente alo cual cada
uno de los asrstentes podra mamfestarse y aportar nuevas pruebas y buscar conciliacién.

Quedara reglstro escnto en el comportamental

El Coordlnador remrtlra al estudla'nte aI departamento de psrcologla para el acompanamlento

pertmente

lnmediatam ”"e eI Coordlnador C|tara aI Padre de Familia o acudl nte para lnformar de la

era Ios correctlvos

El estudlante que haya |ncump|1do los compromlsos estabiemdos en Ias fases anterlores o]

haya mcurrldo en falta(s) gravmmas se citara al Comlte de Conwvenaa para analtzar eI caso

0 acudlente y

psmologra De acuerdo al protocolo de la Ruta de Convwencra se establecera el tlpo de

e Ievantara acta

de Ia reunién con las ﬂrmas correspondlentes para contlnuar con el debldo proceso

I\/Iatrlcufa en Observamonsﬁ-'De acuerdo con el Paragrafo 2 dei presente Artlculo cuando el

Coordmador y /o Comte de Convuvencra lo cons:dere pertmente sohcrtara Matrlcula en

Observacron como med:da correctlva con Ias mphcacnones que esta conlieva la cual debera

ser firmada por eI alumno v eI acudlente

Cancelacion de ma’crrcula Es el ret|ro mmediato de Ia Instltuczon sera determinada por el
Consejo de Direccion del lnstltuto de Bachlllerato cuando un estudiante ha incumplido todos
los acuerdos establecidos y no muestra intenciéon de cambio. Estara soportada por los

informes de la Coordinacién respectiva, del Comité de Convivencia Escolar y del proceso de
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acompafiamiento e intervencion de Psicologia. De esta medida se emitira Acto

Administrativo y notificacion a los padres o acudientes con las respectivas firmas.

H. La no renovacion de la matricula. Es la negacion del cupo para el afio inmediatamente

siguiente, se llevara a cabo el mismo procedimiento descrito anteriormente y lo determinara

ParagrafoZ Se. entlende por MATRICULA EN OBSERVACION uno. de lo) orr'éc.tj_voé ‘g'b:licados a

cualqmera de las faltas califlcadas como graves o) grawsnmas Impllca la flrm del formato que la

reglstra como tal donde se describen Ias causas - del mcumpllmlento aca emlco la. falta de

conwvencaa cometlda Ios comprom|sos adqumdos y Ia reparauon aque hay‘ Iugar y se flrma por

parte del estudlante eI padre de familia o acudiente, el Coordmador eI p51cologo Ios Dlrectores de

padres se comprometen a retlrar voiuntarlamente al estudjante de la Instltuc;on De Eo contrarlo las

Dlrectlvas de Ia mlsma procederan'a la cancelacron de lamisma. La Matncula en Observamon se aplica

Paragrafo4.En los casos de las sari.c.jgtn'es de Ibs Iitérales "g.__y_.h. de este Articulo con su respectivo

Paragrafo, tanto el Director del IBTI como el Rector o el Consejo de Direccién, las com'inicaran al
alumnoy a su acudiente dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la decisién tomada, mediante

Acto Administrativo.
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Paragrafo5.Los estudiantes de undécimo grado que incurran en alguna de las faltas calificadas como

graves o gravisimo relacionadas en los Articulos 18 y 19 de este Manual, podran ser sancionados con

la NO PROCLAMACION PUBLICA del grado de Bachiller y recibird su diploma por ventanilla.

ARTICULO 92. CAUSALES ATENUANTES. Se consideran como causales que atenuan la falta,

pero no lo eximen de su responsabilidad, las siguientes:

A.

Tener buenos antecedentes disciplinarios y académicos.

Reconocimiento de la falta.

Colaboracion en el prdéééo.

Por iniciativa prépia qué'rer resarcir el dafio causado antes de inic'if.a"do_ el debido proceso.

La edad, desarrollo mental, psicoactivo, volitivo y sus circunstancias personales, familiares y

sociales.

Haber sido inducido o recibido amenaza por parte de otra persona para violar las normas del
Manual de Convivencia e incurrir en comportamientos considerados como faltas graves y/o

gravisimas.

ARTICULO 93. CAUSALES AGRAVANTES. Se consideran como causales agravantes las

siguientes:
A. Antecedentes disciplinarios negativos.
B. Bajo rendimiento acadé;mico.
C. Negacidn de la falta, Ia‘;wé.ntira, Ié manifestacion clara de obrarlde mala fe o la voluntad de
querer producir dafio.
D. No tener laintencién de resarcir el dafo o reparar la falta.
E. Actuar en complicidad o encubrir aotros.
F. Actuar con premeditacion, haber preparado ponderadamente la falta en complicidad con

otras personas o recibir dinero como beneficio.
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G. Lareincidencia en la infraccion de deberes y comportamientos considerados graves y

gravisimos.
H. El efecto perturbador o nocivo que la conducta produzca en la comunidad educativa.
I. Emplear en la ejecucion del hecho un med|o de cuyo uso puede resultar peligrocomun.

J.  El'no acatar el Ilamado de atenuon prev;o e mcumphr con los compromlsos que hubiese

formulado.

estudlantes y del personero de los estudtantes Frente al proced!mlento por faltas graves y grawsumas

tiene derecho a presentar descargos ante el estamento que emitid eI concepto'y 4 mterponer los

recursos establecudos en este I\/Ianual para que se modifique o ratlflque la dec15|on :

Parégrafo1 Todo -estudiante se presume inocente, rmentras no se hayawcomprobado su

culpabilldad en faitas en las cuales este mvolucrado directao lndlrectamente

ParagrafoZ A nlngun estud|ante se Ie podran apllcar dos sanuones d:ferente r una misma falta.

De cualquler fa[ta ocumda debe'quedar registro escrito en el Comportamental y en e! formato

establecido para ello con las flrmas respectlvas

Paragrafo3. La toma de demsmnes frente a una falta comettda, estara sustentada en el Cadigo de

la Infanciay la Adolescenma y la Ley de Convw ncia Escolar

faltas mencionadas, implica la aplicacion del Debido Proceso con la misma gravedad de quien cometid

la falta.
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Paragrafo5.En todos los casos, el estudiante que haya incurrido en una falta tiene derecho a que se
le aplique el Debido Proceso, a que se le escuche, a presentar por escrito los descargos respectivos

ante el ente respectivo o el Consejo de Direccion y a pedir que se le revisen laspruebas. -

Paragrafo6. En caso de hurto, las famillas de Ios estudlantes |mpI|cados deben reponer por el 100%

del valor de los objetos hurtados en un plazo no mayor a 8 dlas hablles

Paragrafo7. En caso de dano al moblllarlo de [a Instntucnon la famtlla del estudlante implicado, debe

reparar durante Ios suguuentes 5di "btles y de‘- orma materlai 0, economlca e[ valor del mueble u

objeto averlado.

dlante con faltas Graves o GI‘aVISImaS al fmal deI peruodo sera evaluado en

ParagrafoS Todo

Convwenma Escolar con nota de DESEMPENO BAJO y flrmara un compromlso

mportamental

Paragraf09 Si el estudlante firma compromiso comportamental por:dosapt

academlco se apiicara Ia Matrlcula en Observacion (SIE).

ante la autorldad que Ia emltso

B. RECURSO DE APELACION. Fa'lfadé esta primera instancia, el estudiante tendra derecho a hacer
uso de este recurso, que consiste en interponer en forma escrita, con los anexos necesarios,

y durante los tres dias habiles siguientes sus descargos, a la instancia inmediatamente superior

a la autoridad que emitié el concepto.
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Paragrafo. Resuelto el recurso o vencido los términos para presentarlos, se perdera el derecho a

interponerlos.

ARTICULO 96. CONDUCTO REGULAR. El conducto regular a seguir para resolver cualquier

situacion académica o de convivencia, sera el siguiente:

a. Profesor de la asignatura a. Persona que conoce la falta

b. Coordinador divisién‘respectiva b. Directores de Grupo

c. Comité Coordinadores c. Comité convivencia del curso

d. Comision de Evaluacion d. Coordinador division respectiva
e. Consejo Académico e. Departamento de psicologia

f. Comision de Promocion f. Comité de Coordinadores

g. Director del Bachillerato g. Comité de Convivéncia Escolar
h. Consejo de Direccion h. Rector '

i. Rector i. Consejo de Direccion

Paragrafo 1. El comité de Coordinadores segun resolucién 596 de 24 de septiembre de 2012, esta
conformado por el Director del IBTI, los Coordinadores de cada divisién, el Coordinador de Pastoral %

el Coordinador de Talleres y Laboratorios.

Paragrafo2. En caso de no cumplirse el conducto regular, la solicitud sera devuelta al estamento

que no se cumplio para poder darle curso a la reclamacion.

Paragrafo 3.El estudiante vy el acudiente o padre deben respetar el Conducto Regular en estricto
orden y tener evidencia escrita de cada uno de los pasos. Este proceso se debe desarrollar de manera
presencial y no por Gnosoft, seglin horario de atencién a padres, en constancia del cumplimiento de

cada instancia.

Paragrafo 4. Para ser atendida la reclamacion por el Comité de Coordinadores, deberd presentarse

de forma escrita por el acudiente y ser radicada en lainstitucion.

Paragrafo5.De no resolverse la reclamacion en esta instancia, pasard automaticamente a la

siguiente.
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ARTICULO 97. EVALUACION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR. Se hara teniendo en cuenta el

perfil del estudiante vy los criterios establecidos en el SIE, es decir, los desempefios minimos. Para
efectuar esta valoracién se tendrd en cuenta la vivencia de los deberes, registros ‘en el libro
comportamental y en la plataforma (Gnosoft), y el cumpllmlento de los compromisos académicos. La
valoracion de la Convivencia Escolar serd, reallzada por el Coordmador de cada divisidn, junto con uno

de los directores de curso, con Ia partICIpaCIon de los estudlantes ensu autoevaluauon de tal manera

que haya una coevaluacuon y una heteroevaluacnon en busca de Ia superaCIon de las dificultades

3,0a3,9

que van de 1, 0 a: 5 0 Para Ia Mencmn de Honor la nota de Convnvem:la en eI rang; de desempeno

.............

Superlor '

rd

CAPITULO VII;_I COMIT ESLOLAR DE CONVIVENCIA

ARTICULO 98 DEFINICION Com|5|on creada con el obJetwc de orIentar y coordmar estrateglas

programasy actnvndades para Ia prevencmn y mitigacion de la V[OlenCIa escoIar y formacmn para los

derechos humanos sexuales y'k'reproductlvos de los alumnos deI plantel en’ el marco de la

corresponsabilidad de los miembros de comumdad educativa.

ARTICULO 99. CONFCSI‘RM"ACI()ISI. El comlte esco;'I:a‘r.da‘}i_con:\?.jvencia:“esfaré conformado por:

A. Elrector, quien lo preside.
B. El Director del Bachillerato.

C. El personero estudiantil.
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D. El psicélogo de la Institucion.

E. Un Coordinador (o el Coordinador de la divisionrespectiva).
F. El presidente del consejo de padres de familia.

G. El presidente del consejo estudiantil. £

H. Un docente (que I|dere procesos o estrateg|as de con\nvenua escolar)

ARTICULO 100 ELECCION La eIeccaon de los Representantes aI Comlte de Convuvenua Escolar se

establece de Ia 5|gu1e forma a partlr dela conformamon del Goblerno Escolar

e | Pers‘bnero esfudi‘éntil y el Presidente de"l' consejoi'de estudiantes seran éiegi por votauon por

sus companero como Io senala el Manual de Conwvenaa en el Cap|tulo de Gobie no Escolar

b. El Docente sera elegldo mechante votacién por mayoria S|mple al pnnctplo del ano tlvo;escolar, al

”tlempo que e] Goblerno Escolar

fam|I|a en Asamblea
e. Los demas rmembros hacen parte deI Comlte a partir de su nombramtento en el Céll’gOE‘JerCldO

Paragrafo Para efectos de Ia eleccuon Ia Secretaria General de Ia Escuela Tecnologlca Instituto

Técnico Central, reallzara Ia convo atorla dentro de Ios pr;meros 30 dlas calendarlo al inicio del afio

Escolar.

ARTICULO 101. PERIODO DE PERMANENCIA EI Comlte de Con\nvenua Escolar tendra vigencia

para el afio lectivo para el cual fue escogldo

ARTICULO 102. FUNCIONES. Son funciones del Convivencia Escolar, las siguientes:
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Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre estudiantes,

entre docentes, entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes

Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de la ciudadania, el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductlvos y la prevencion y mitigacion de la violencia

escolar entre los miembros de la comumdad educatlva

Promover la vmculaCton de Ia Instltucron a las estrateglas programas y actividades sobre el

tema de conwvenua esco!ar que se desarrollen en dlferentes ent:dades

Conflicto manejado madecuadamente. Son sutuauones en: Ias que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan Iugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamlentos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una

afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de losinvolucrados.
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Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de
los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrénica.

Agresion fisica. Es toda accién-’que tenga:cerﬁo finalidad-zcausar dafio al cuerpo o a la salud de
otra persona. Incluye punetazos patadas empujones cachetadas mordiscos, rasgufios,

pellizcos, Jalon de pelo entre otras

descallflcar a otros. Incfuye msultos apodos ofenswos bur1as yamenazas

Agresmn gestu

'Es toda accion que busque con los gestos degraclar humillar atemorlzar o]

descahfncar a tros

-Agresnon relacmnal Es toda accidn que busque afectar negatlvamentef s relac;ones gue

T otros t[enen Incluye exclulr de grupos aislar dellberadamente Y difundw rumores o secretos

buscando afectar negatlvamente el estatus o imagen que t|ene Ia persona frente a otros.

Agreston electromca Es toda accion que busque afectar negatlvamente a.otros a traves de

medlos eiectromcos Incluye Ia dlvuigamon de fotos o wdeos intimos o humlllantes en lnternet

3 reahzar comentar:os msultantes u ofensivos sobre otros a través de redes 'S¢ cnales V. enwar

correos eiectromcos 0 mensajes de texto msultantes u ofenswos tanto mag-erauanomma

como cuando se revela la |dent1dad de quien los enwa

Acoso escolar (bullymg) De acuerdo con el Arttculo 2 de la’ Ley 1620 de 2013 es toda

conducta negat[va mtenmonal metodlca y sastematma de agresnon mtlmtdamon humlllauon

I’IdICU[IzaCIOl”l dlfamamon ; la

violencia o cualquner forma de maltrato psmcloglco verba! f|5|co 0 por med|os electréonicos
contra un nifio, nifia. 0 adolescente Por parte de un estudlante o0 varios de sus pares con
guienes mantiene una reIaCIQn de poder aSImetHca que se presenta de forma reiterada o a
lo largo de un tiempo determinado. Tamblen puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes o padres contra docentes, ante la indiferencia o

complicidad de su entorno.
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: ado[escentes

Ciberacoso escolar (Ciberbullying). De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y
continuado. |

Violencia sexual. De acuerdoz con lo estébletido en eI'-'-Artfcqu 2 de la Ley 1146 de 2007, "s

entiende por V|oIenC|a sexual contra nmos nmas y adolescentes todo acto o comportamiento

forma de coeruon ﬁsnca psrcologma o emomonal aprovechando Ias _condiciones de

Vulnerauon de Ios derechos de los mnos nlnas y adolescentes Es(toda s;tuauon de dafio,

lesion 0 per io que impide el eJerClCIO pleno de los derechos d"

los n:nos nifias y

: Restablec;mlento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes Es. eI conJunto de

actuacmnes admlmstratlvas y de otra naturaleza, que se desarrolian para I estaurac:lon de

su digmdad e mtegndad como sujetos de derechos, R de su capaud

efectlvamente de los derechos que le han SIdovuInerados
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ARTICULO 105. COMPONENTES. La Ruta de Atencién Integral tiene cuatro componentes: de

promocion (desarrolla competencias y determina la calidad del clima escolar y define criterios de
convivencia), de prevencidn (proceso continuo de formacion para disminuir causas), de atencién
(desarrolla estrategias para asistir al alumno victima, de manera inmediata, pertinente, ética e
integral. Involucra diferentes actoresg-dé"l.g comu:r_;.i“d.éd), de seguimiento (reporta oportunamente cada

uno de los casos)

A PROMOCION Son Ias pohtlcasu mstltuuona!es que promueven Ia convwenua y el

B. ‘Son __(_-ri‘és acciones que buscan mtervemr oportunamente en los

oG ATENC]ON Son Ias accsones que permiten ayudar, prestar atenuon a Ios mtembros de la

-comumdad educatwa cuando haya situaciones que afecten la convrvenma escolar y el ejercn:lo

Paragrafol. Cada uno de Ios componentes tlene sus prop;as acc10nes de eJecuuon determinadas

por el Comité Escolar de Conwvenaa dependlendo del grado Y del derecho que se esté trabajando

Paragrafo2.las acciones propias if!e"cada corh_ppnente sé--deSarro]Iarén a lo largo del afio segtn
cronograma y estaran lideradas por el Departamento de Psicologia, el Comité Escolar de Convivencia,

apoyadas y acompafadas por todos los docentes de la Institucion.
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ARTICULO 106. PROTOCOLOS DE ATENCION. Son los procedimientos necesarios para asistir

oportunamente a la comunidad educativa, frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este procedimiento explica cémo

poner las quejas o informaciones, garantiza el derecho a la intimidad y a la confidencialidad

protegiendo a quien informa, establece alternatlvas de squcuon y mecanismos pedagdgicos para

m_jénto los hechos porparte dé losinvolucrados.

(victimay

generadﬁp;es)

C. Buscar aIternatlvas ge solumon frente a los hechos presentados buscando la conciliacion,

‘ garantlzando eI debido proceso y el respeto a los derechos

D. Garantlzar Ia atenmon mtegral e mmed|ata y el segwmlento a cada caso

E.~ Real:zar Ia reparauon de los danos

F. Dejar constanCIa en el formato de convivencia y acta de Ios acuerdos osqucnones

Paragrafo Cuando una S|tuaC|on de conflicto no pueda ser resulta por las was que establece este
Manual, sera rem|t|da a, Ia mstanCIa que ‘corresponda como: ICBF Comlsarza de Fam|lia Policia de

Infancia y Adolescenma y otros ”

EL GOBIERNO ESCOLAR

CAPITULO IX: DE LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN
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ARTICULO 107. CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR. En el IBTI el Gobierno Escolar

estd constituido por el Rector, el Consejo de Direccidn, el Consejo Académico (Ley 115 y Decreto 1860)

y la participacion de los estudiantes en los diferentes drganos como préctica de la participacion

democratica en la vida escolar.

sera durante ef ano iectlvo pero se puede cambiar blmestralmente segln sea su- desempeno Sus

funuones son

A Ser I]der y coordmar el curso favoreuendo la buena cllsc1p|1na Ia m grauon y eI buen

E.

rendlmlento academlco

Llevar el control de amstenaa on cada unade las horas de clase entregandolo a Ia Coordmaaon

de Creumlento a dlal’IO

Motivar al curso para p’a u::par enlas diferentes. acttvudades programadas

Mantener una comumcacnon d:recta ¥ reumones penodlcas con el Dlrector de Grupo, el

Coordinador de su d1v15|on y con.. el representante del nlvel en el Consejo Estudiantil,

difundiendo la mformauon

Servir de mediador en los casos de convivencia escolar.

ARTICULO 110. COMITE ACADEMICO. Es el responsable de velar por el cumplimiento de los

deberes escolares y el respeto de sus derechos, estimular el afianzamiento de actitudes y valores,
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también el contribuir con el mejoramiento académico. Estard integrado por los estudiantes de

mejores desempefios de cada area. Sus funciones son:

a. Fomentar actividades o estrategias que mejoren el rendimiento académico en cada una de
las areas y especialidades.

b. Solicitar alos docentes de cada area y especralldad la programauon los estandares, las
competencias y Ios desempenos “ A "

£ Requerrr una evaluacron contm ae mtegralw-con competencras cogmtlvas, procedlmentaies y

actltudmales segun el SIE“en% ¢] a'sulas areas yespeualldades

d. So!rcrtar a Ios docentes»i’a entrega de los PIanes de I\/Iejoram:ento (superacnon refuerzo y

profundlzacron "'en cada perrodo y la caltﬁcacuon respectiva.

e. Asegurar que se cumpla el conducto regular para la solucién de sus: rec mosacademlcos

para el emprendrmrento Sus funcrones

A Velar por eI uso adecuado de Ios espacios, maquinas, herramlentas equ1po _maferiales
'-propros de cada uno de los talleres

B. Promover el uso del umforme comp]eto y proplo de cada uno de los resp trvostalleres

C Exigirel cumpllmlento de Ias normas de segurldad mdustrtal y de salud ocupacronal
D. Generar campanas que promuevan la comunicacion, el trabajo en equzpo eI manejo de

recursos e informacion, eI uso de procesos ﬂexrbles como conchcrones personales para ser

empresarlos com petrtrvos

E. Liderarla organlzaaon de Ia semana tecmca
F. Apovary reforzar 1as funmones del comlte academrco en cada una de lasespecialidades.

G. Informar y evaluar penodlcamente su gestlon con eI Dlrector deGrupo.

ARTICULO 112. COMITE SOCIO-CULTURAL. Es el encargado de fomentar los valores

Institucionales desarrollando actividades de caracter social y cultural para promover el bienestar de

todas las personas de la comunidad educativa. Sus funciones son:
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Adelantar reflexiones y campafias que promuevan constructivamente la sana convivencia y
ser facilitadores en la resolucidn de conflictos

Motivar y participar activamente en las celebraciones sociales y culturales especiales: Izadas
de Bandera, dia del idioma, English Day, dia del estudiante, dia del maestro, dia de lafamilia.
Promover actividades de caracter cultu ral éa‘fno teatro poesua literatura, periodismo, danzas,

en las diferentes areas asi como v15|tas a empresas, conferenr:ias eventos técnico- cientificos

y otras ::“;

Ser Ilderes en Ias estrateglas promowdas por el Comité Escolar de Convwenc;a

Ser colaboradores en el control de la d|scsplma en los dn‘erentes actoscomunltarlos

buen trato respetando las dlferenCtas f|5|cas Sus Funciones son:.

A.

F.
G.

a Ia Salud,

__Mo'tivarfa"ilips astudiantes sobre;fla importancia del eje'if‘cicio fisico y los biéne 0s que aporta

Colaborar en Ias formaCIOnes para los dlversos actos comumtarlos

Programar actwndades deportlvas al interior del curso fomentando acuones que promuevan
la sana recreauon y el aprovecham|ento del tiempo Ilbre )

Impulsar el uso correcto d.?.' umforme parala clase y la sudadera para Ias actwndades que lo
requaeran ” ' o i » b EL * ‘ “

Liderar la organlzauon de Ias Ollmpiadas y campeonatos promover motivar, colaborar en
su realizacion y animacién. ” '

Administrar los implementos deportivos del curso en el caso que loshubiere

Informar y evaluar periddicamente su gestion con el Director de Grupo

ARTICULO 114. COMITE DE RECURSOS. FEs el responsable del uso correcto y del

aprovechamiento de todos los recursos y dependencias que ofrece la Institucion para mejorar y
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diversificar las metodologias y estrategias de los docentes en beneficio del proceso de aprendizaje.

Sus funciones son:

A. Velar por el aseo y cuidado de los implementos del saldn durante toda la jornada (candado,

caneca, borrador, cartelera yotros)

B. Informarala coordmauon de crecrmlento de anomallas o danos en cualqwera de los

Recursos o dependenCIas a su servicio

C. Orgamzar campanas sobre eI servicio que prestan Ias d[stmtas dependenctas la importancia

de usarlas correctamente /el tener buen comportamlento en ellas (b:blioteca auditorio,

teatro, sala V|rtual capllla cafeterla papelerla glmnasm yotros)

D. Evatar recoger yiadmm[strar fondos o dlnero para cualqweractlwdad:

E. Informar y evaluar perlodlcamente su gestlon con el Director de Grupo

A, Ser testamomo de los valores y prInCiplOS |nst1tuc10nale5

B.-SenS|b|I|zar va]ores como -fa justicia, soildarldad y fratermdad 1o e!ementos

e fundamentales para el verdadero compromlso soc1a| frente alos prob[em S delpals ------ ]

C. Responsablllzarse Vs anlmar ia reﬂexmn diaria.

D. Partmnpar actlvamente en las d|ferentes actividades orgamzadas por la pastoral delplantel

E. Liderar Ias actividades de ia semana lasalllsta

F. Informar Y evaluar permdlcamEnte su gest|on con eI D:rector de Grupo

que ayuden en la construccién de una socredad'democratlca, part|c;pat|va, pluralista e intercultural.

Sus funciones son:

A. Promover el desarrollo de estrategias, programas y actividades para fomentar el desarrollo

de la ciudadania, la convivencia pacifica, los derechos sexuales yreproductivos
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Contribuir en su salén de clase con la prevencion, deteccion temprana y denuncia de todas las
conductas que atenten contra la convivencia y el ejercicio de los derechos sexuales vy
reproductivos

Identificar y fomentar estrategias o actividades que mitiguen las situaciones de violencia en
el aula |

Liderar acciones qué“fomentén la E:onviv'énciz; dentr‘:o y fdera del éu-la

Convocar y ser parte dela conuhacnon para Ia resolucuon deconﬂlctos

Promovery Ilderar campana que actlven Ia Ruta de Atencnon Integral para Ia convivencia

escolar

I\/Iantener una comumcamon actlva con el pre5|dente de curso e mfcrmar alos Dlrectores de

Grupo cualqmer s:tuac:on que conozca que vulnere estos derechos

ARTICULO 117 CONSEJO DE CURSO. El conse;o de curso estara mtegrado :

rel premdente de

cada uno de los com|tes que se organicen. en el curso. Estard dirigido.por.el: p!’eSld nte deI curso gue

resulte electo y cumpllra Ias Sngentesfunuones

A.

D.

‘_mtegracmn del curso.

Coordlnar con los comités y Ios D:rectores de Grupo, ei desarrollo de Eas act adesde

Ser eI responsable y apoyar el progreso del Proyecto de Curso elaborado al *icio deaﬁo'i
Reumrse perlodlcamente con el Dlrector de Grupo para evaluar aspecto 3 sntuacnones del
desarrollo de las actl\ndades mternas del curso. g !

Llevar con ef|C|enC|a y responsabllldad la carpeta de actas delcurso

ARTICULO 118 OTROS COMITES Sl Ios estudiantes del curso junto con Ios profesores de las

distintas areas y ESPECIaIIdadES con51deran necesario otros comltes (Por ejemplo Prlmeros auxilios,

creo, quien los evaluara periédicamente.

ARTICULO 119. ORGANIZACION. Tanto los Comités como el Consejo de Curso se organizaran

durante los primeros quince dias calendario del aiio lectivo. TODOS los comités deberan integrarse
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en forma democratica y equitativa de acuerdo al numero, género e intereses (en lo posible) de los

estudiantes del curso. Su funcionamiento debera ser evaluado por lo menos una vez por bimestre por

los Directores de Curso y el Coordinador respectivo.

ARTICULO 120. PARTICIPACION DE LOS PROFESORES El Coordinador respectivo, los

profesores de todas las areas y espeaahdades Junto con. Ios D!rectores de Grupo son garantes y

asesores de los estudlantes en eI maneJo e'r“cnente y responsable de Ios mstrumentos de controly de

la buena marcha del curso. Los Docentes eleglran su representante aI Comlte de Conwvenua Escolar

contmuo e;ercrcro de Ia parthlpamon democratica por parte de los educandos

ARTICULO 122 INTEGRACION ‘El conseJo de estud|antes sera mtegrado por ¢ 6)‘yoce.ros§ en

representauon de cada uno de los nlveies ofrecidos por el IBTI asi:un (1) represe ite die sexto (6),
n (1) representante de séptimo (7), un (1) representante de octavo (8), un 1) re esentante de

noveno (9), un (1) representante de decnmo (10) y un (1) representante de und imo (11)

ARTiCULO 123-- CALIDA[SES Lbs"?épresentantes deberan séf’ éstudié'?ntes matriculadoszén el IBTI,

que se encuentren cursando el grado en eI cual se les ehge V. que durante el ano mmedmtamente

Paragrafo1.El representaﬁte de ni?vel o voce@o no puedé‘ ser:;elegido""éntre los repitentes del afio

inmediatamente anterior.
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Paragrafo2. En ningln caso el estudiante puede haber sido promovido el afio inmediatamente

anterior con deficiencias académicas o Convivenciales.

ARTICULO 124. ELECCION. El representante de cada nivel serd elegido mediante votacién secreta

con la participacion de los estudiantes del respectivo nivel..

Paragrafo 1.Para ser elegldo vocero del respectlvo nivel, el candldato debera obtener al menos el

treinta por c1ento (30% de Ios votos Sl este porcentaje no se- Iogra en la prlmera votacion, se

empatados Una tercera persona procedera, aI azar a sacar el nombre de1 gana dor.

ARTICULO 125 FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES Son funm nes del Consep de

Estudlantes

A Establecer su- propla orgamzacson interna (presidente- wceprewdente secretarlo ;efe de

prensa)'v@. 5
B. Reunirse penodlcamente Establecer una reunion mensual con fecha, Iugar'y horas fajas

.segun calendarlo escolar.

C. I\/Iantener contacto permanente con Ios Pre5|dentes de curso.
D. Presentar tmuatlvas sobre el desarrollo de la vida estudlanti[

E. lnvntar asus dehberauones a los aiumnos que qweran presentar propuestas

F. Elegirel representante ryzie‘ los estud|antes ante eI Conse;o de Dlrecc1on entre los candidatos
propuestos porlos alumnos de grado once 6T ‘ E -

G. Asesorar al representante an“te el Conse}o de D:recmon

H. Informar a los alumnos sobre los temas y actl\ndades tratados en cada sesion a través dela
cartelera, plataforma institucional o emisora.

l.  El presidente de este Consejo hara parte del Comité Escolar de Convivencia y su funcién es

apoyary liderar las estrategias propuestas por el Comité de Convivencia en su respectivo nivel.
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). Trabajary apoyar las actividades propuestas por el personero y contralor.
K. Ser veedores del personero, contralor y representante ante el Consejo de Direccién en sus
desempefios frente a la comunidad educativa.

L. Evaluar el funcionamiento democratico del colegio promoviendo el cumplimiento de los

deberes y derechos de alumnos, profesores, padres de familia y de toda la comunidad

educativa.

ARTICULO 126 PERIODO DE PERMANENCIA La representatl\ndad de Ios educandos en el

pectwo ano'lectwo

consejo de estudlantes serd por el re:

ARTICULO 127 DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES El personero'

e los estudiantes sera

el encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estud|ant consagrados en

la Constltumon P0I1t|ca las leyes y este. manual de convivencia.

ARTICULO 128 CALIDADES E! personero sera un estudiante de undeamo (11} grado que haya

cursado todo ei bachlllerato en el iBTI sin haber perdido mngun grado no haber 5|dél ' nclonado por

faltas graves de conformldad con lo prescrlto en este manual Ser lider, seguro de.

I’T'IISi’T]O CrItICO

analmco con sentldo de pertenencua y habllldades comumcatlvas

Paragrafo En nlngun caso eI Personero puede haber 5|do promovzdo el ano lnmedlatamente anterior

con deﬂmenczas academlcas o convwenuales

ARTICULO 129 ELECCION ‘E'Elap rsonero de los estudaantes sera_ eleg|do dentro de los treinta (30)

dias calendano 5|gu;ente aI de la 1n|c1aC|on de clases de un pertod.o Iectlvo anuai Para ser elegido
personero, el candidato debera obtener al menos el tremta por c:ento (30%) de los votos. Si este
porcentaje no se alcance en Ia prlmera votamon se procedera auna segunda votacion entre los dos
estudiantes que hayan obtenido los prlmeros lugares en numero de votos en la primera vuelta, por

mayoria simple.
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Paragrafo. Empates. El caso de empate se desempatara asi: Se introduciran en una urna los nombres

de los candidatos empatados. Una tercera persona procederd, al azar a sacar el nombre del ganador.

ARTICULO 130. PERIODO DE PERMANENCIA El EJEFCICIO de cargo de personero de los

estudiantes sera a partir de su elecuon y du rante el ano Iectlvo correspond|ente El ejercicio del cargo

de personero de los estudlantes es |ncompat|ble con el de representante de los estudiantes ante el

Consejo de D|re_(;c10r,1. b Bl i Em e

A,

m o 0

donde tendra v0oz, pero no voto

4 Hacer parte del Com|te Escolar de Convivencia.

Presentar ante eI rector las sollutudes que conmderenecesanas

Velar por el funcuonamnento democrat:co del coleg:o

medios (carteleras p]ataforma mstltucronal em|sora) conwrt[endose en un DEFENSOR

Colaborar con Ios docentes en Ia:e' tructurauon de Ios vatores que fac1]|ten Ia ‘sana convivencia

escolar.
Presentar iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil especialmente sobre la
formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la educacién para la sexualidad vy la

prevencién y mitigacion de la violencia escolar.
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H. Recibir y evaluar las quejas, reclamos, propuestas y exigencias de los estudiantes sobre
lesiones a sus derechos e incumplimiento de sus obligaciones, convirtiéndose en PROMOTOR

Y VOCERO

| Asistir y participar cuando el Coordinador de Crecimiento lo convoque a reunion para la

aplicacién de sanciones por faltas graves
J. Convocar a los alumnos al ejerCICIO de la partlupacnon en Ia elaboraaon del Manual de

Convivencia, Proyectos Educativos en Ias dtstmtas reas’y- espeuahdades conwrtlendose en

un ORGANIZAIOR

K. Orgamzar foros y otra

:'ormaw_de dellberamon sobre temas que atanen a Ia comumdad en

general pasando e"'proyecto ala autorldad correspondlente

L. Cuando lo con idere necesario, apelar al Consejo de DII’ECCIOH _otras autorldades las

demsnones dei Rector con respecto a las sohcutadas presentadas poreste,

M. Asnstlr y partlmpar con dlgnldad y respeto en los actos, foros u otras actmdades orgamzadas

para los personeros en los colegios, en las comunidades, con los padres de fam|l|a en la

busqueda de solucmnes que contrlbuyan a resolver sutuaaones cotldlanas

.-a51sta y Ios que organice con el Consejo Estudiantil en el plantel. Buscar u carte!eraz o un
medio donde pueda contar estas 5|tuaC|ones

0. Elaborar planes de acc:on a corto y largo plazo Asumlr !a responsab:hdad de desarrollar

actnvndades para Iograr s

P. Buscar apoyo en otras mstituuones como la famllla el Conseu) Academlco Consejo de

Dlreccmn Conse;o de Pad‘: ‘s otros personeros estudiantlles Veeduna Dlstrltal Personeria

local, lglesm Junta Admmtstradora L.call Aicaide IocaI Secretarla de Educauon Coldeportes,
Oficina de Jovenes Reg|stradur|a Industrla y ComerCIo Defensorla del Pueblo vy otras
instituciones que trabajan con N por |OSJOV€HES | .

Q. Desempefiar sus funciones en forma paralela con sus actividades académicas, técnicas y

deportivas ya que su cargo no lo exime de ellas.

ARTICULO 132. CONTRALOR ESTUDIANTIL. La Contraloria Estudiantil sera la encargada de

promover y actuar como veedora del buen uso de los recursos y de los bienes publicos de la
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Institucion educativa a la cual pertenece, incluyendo los del Fondo de Servicios Educativos del colegio.

ARTICULO 133. CALIDADES. Sera un estudiante matriculado en el colegio, que cursé los grados

noveno o décimo, serd elegido democratncamente por Ios estudlantes matriculados, durante su

previsto en este manual. Se caracterlza por ser Ilder seguro de Sl mlsmo crltlco analitico, con sentido

de pertenenma habtlldades comumcatlvas y matemat[cas :ES, reqwsuto para ser candldato a Contralor

Estudiantil presentar eI Plan de Activida es y Ios resultados de su gestlon

Paragrafo1 El- eJerC|c del cargo de Contralor Estudlant|l se rlge por Ios 'nCIplos de Ia autonomla

mdependenda e tmpa oaltdad y no podra EJEI’CQFSQ de manera 5|mult neau con }os cargos de

Personero Estud[antlf y con el de representante de los Estud|antes ante el Consejo de Dlrecmon

ParagrafoZ En nmgun caso el Contralor puede haber sido promowdo el ano j mediétamente

anterior con def|(:|en<:|as academlcas o de convivencia.

“hy

ARTICULO 134 ELECCION Partlapan todos los estudlantes matriculados, con ‘I_ fln de eleglrlo

por lo- menos c:on el trelnta por C|ent0 (30%) de los votos. S| este porcentaje n e alc'an-z.a%en la

primera votacion, se procedera a una segunda votacnon por el sistema de may ""sim<ple~entfe los

dos estudlantes que hayan obtenldo Ios prlmeros Iugares en numero de votos en la primera vuelta.

Paragrafo1 EI Contralor podr ser reelegido salvo que el estudlante mgrese al grado 11 en cuyo

caso no podra postularse

Paragrafo2. En caso de ei’npate“en cualquiér eleccion, esta se desempa‘taré asi: Se introduciran en

una urna los nombres de los candldatos empatados Una tercera persona procedera al azar a sacar

el nombre del ganador.
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Paragrafo 3. Un incentivo a la participacion es que el ejercicio del cargo de Contralor Estudiantil,

equivaldra a las horas de prestacidn de servicio social estudiantil obligatorio. Para hacerse acreedor

de este incentivo debera ejercer sus funciones durante todo el periodo para el cual fue elegido.

ARTICULO 135. PERIODO DE PERIVIANENCIA EI Contralor sera elegido por un periodo fijo de

Paragrafo 2.En eI caso de bajo rendimiento academlco el contralor perdera su mvestldura por

deC|S|on del Comlte de Coordlnadores 0 qmen la ejerza las funciones de segwm to academtco

ARTICULO 136 FUNCIONES El Contralor Estudiantil, tendra 7l‘§§“m§;ijgbui“é‘n?’:ces fu_}_np.ion'?es y

atribuciones:

A.- Asistir a Eas reunlones mensuales del Consejo Estudaantll donde tendra voz pero novoto

€ Promover Ios derechos uudadanos relamonados con los prmmplos de partlmpacnon c;udadana

y el eJerc;CIo del control somal en la Institucién, con el apoyo de Ia Contralorla de 3og0ta

Institucion
G. Conocer, estudiar y socializar con los estudiantes de la Institucion educativa el Plan de Gastos

de la Institucion
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H. Solicitar las Actas del Consejo de Direccion, para poder hacer seguimiento a las decisiones que
se tomen sobre el uso de los bienes y recursos de laInstitucién

I Socializar y multiplicar los conocimientos y experiencias adquiridas en relacion al control social
y fiscal con la Comunidad Educativa

J. Las demds que le sean aSIgnadas por la Contralona de Bogota D.C.

ARTICULO 137. CONVOCATORIA Las convocatorlas 4 Ias dlstmtas eIeCCIones previstas en el

presente [\/Ianual se efectuaran de Ia sngulente manera:

A Parael Persanero Dent

delos trelnta (30) dias calendarlo sngwentes a la mlmacmn de clases.

La Secretarla General 0 por delegacmn de esta, el Dlrector del tBTI ,con'voca.r.a-“a-z.todos los

estuchantes matmculados con el fin de eleglrlo En la convocatorla _s ijaran las fechas de

mscnpcmon de candldatos eldiadela eEecc:on las horas en que estaran a.blertas Ias urnas, los

. Jurados de mesa ) de votacion, los veedores del proceso y procedlmlen 02 segwr por los

Jurados en eI escrutlmo de los votos.

UatFO semanas

no convocaran

B. Para Ios~réprfesentante§’“de nivel al Consejo de Estudiantey dentro dé la
51gu1entes a Ia iniciacién de clases los Coordmadores de crecimiento hu

_sendas asambleas integradas por los estudiantes que cursen cada grado con eI fln de eleg|r

ensu seno medlante votamon secreta un vocero estudlan‘ul para el respe tFVO ano Iectlvo en

Art:culo

C. Para el representante de los estudlantes al COhSEjO de Dlreccmn dentro de Ia semana

S|gU|ente a Ia conststumon"del Consejo de Estudtantes, Ia Secretana General 0 el Director del
Bachlllerato lo convocara para que procedan a Ia elecuon de su representante al Consejo de

Direccion

D. Para el Contralor: Dentro de los treinta dias calendario después del inicio de clases, la
Secretaria General o el Director del Bachillerato, convocara a los alumnos matricilados para

elegir el Contralor Estudiantil conforme a lo establecido en el literal a de este Articulo.

=)
[IN
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ARTICULO 138. PERDIDA DE LA INVESTIDURA. Los estudiantes elegidos para el Consejo de

Estudiantes, Personero y Contralor perderan su investidura en caso de:

A. Tener bajo desempeiio académico en cualquier periodo académico.
B. Ser sancionado por faltas graves o gravisimas de acuerdo con lo previsto en este manual de
convivencia.

C. Incumplir con las funuones establec&das para su cargo con sus obllgauones ydeberes

D. Manullar el nombre de Ia Instltuuon dentro o) fuera de eIIa

E. Encaso de cancelauon de !a matrlcula e

ParagrafoZ En _casos de pérdida de la mvestldura o renuncia al cargo, asum a4 las funciones el

estudlante que enlas respect:vas eieccnones haya obtenido el siguiente. Iugar en ndmero d-e votos.

ARTICULO 139 EMPATES ElL caso de empate en cualquier elecmon esta se desempatara a51 Se

mtrodumran en una urna los nombres de los candidatos empatados Una tercera persona procedera

al azara sacar e1 nombre del ganador

ARTICULO 140 INSCRIPCION La mscrlpuon de candtdatos a personero‘ contralor 'a de los

representantes de Ios estudlantes y de vocero en el COI’]SEJO de estudlantes debera reahzarse dentro

transcurrir mimmo ocho (8) dlas.entre el cnerre delasi mscrlpaones y el dla de Ia eIeccron La secretaria

general certlflcara el cumphmentode las cahdades eXIgldas en: eI manual para cada candldato

Paragrafo. Para validar: esta :nscrlpf:]on “ta- Secretaria enwara Ias hOJaS de vida de éstos a los

Coordinadores respectwos qusenes verlﬂcaran Ias cahdades e><|g|das en este Manual para los

Candidatos. Para poder inscribirse, Ios candldatos deberan haber superado el proceso electoral

descrito en este Manual.
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ARTICULO 141. PROCESO PARA INSCRIPCION. Para propiciar la participaciéon de los

estudiantes en el aprendizaje de la democracia, los mecanismos desarrollados en el plantel son una
preparacion para ser parte activa del proceso electoral que se vive en el pais. Por lo tanto para la

eleccion de candidatos a representantes para Consejo Estudiantil.

Personeroy Contralor estudtantll se deben reahzar Ios S|gU|entespasos

Recibir induccién y motwacaon por parte de todos 105 docentes delp]antel

A
B
C.
D

E. Crear Partido Pbl'ti'co v Logotipo

F. Presentar ante el curso los programas de cada precandldato e ‘
G. Eleglr cand:dato UNICO por curso para COFISEJO Estud|antll (de 62 a 113) y p( a Personero (soio
en grado 113) y para Contralor (de 9"" y 10°) por el sistema de 1 mayorla S|mple y medlante el
voto de Ios alumnos de cada curso. )

H- Preparar una carpeta con: Ia hOJa de vida del candldato el partldo pO|ItIC | ogotlpo y con

las propuestas o programa de gob:erno (una por com-nte) Esta carpeta debera ser rewsada v
avalada por eI Iocente de soc1ales y los Dlrectores de Grupo con suﬂrma
l. Inscnb:r en Ia Secretarla General el candldato umco por curso par$ onsejo Estudlantil

Personero (solo 1:1.a para Contralor (de 92 y 102), segun se expltca en este Manual
Y

Paragrafo1 En eI caso que un candldato NO sea avalado por. Ios Coordlnadores por no reunir las
calidades emg|das en eI manual este curso nombrara al estudlante que ocupo el segundo puesto en

votaciones mternas

Paragrafo2.Paralai mscnpuon el candldato (a Consem Estudlantll a Personero y a Contralor) deberd

presentarse con la carpeta avalada y dos testngos i ;

ARTICULO 142. PROCESO ELECTORAL. Terminado y aprobado el proceso de inscripcion, los

respectivos candidatos participaran del siguiente proceso:
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A Realizar la campafia y Presentacion de programas de los candidatos ante todos los estudiantes
del nivel, ofreciendo lo que pueda cumplir y partiendo de |a realidad del plantel

B. Mediante resolucidn expedida por la Secretaria General o el Director del plantel, se nombrara
y notificara al Registrador, al Veedor y a los Jurados de Votacion, quienes recibiran
instrucciones previas |mpart|das por el Depto De Clenmas Sociales

C. Elecciones a través del voto secreto mediante gl uso de tarjetones electorales o voto Digital

en las salas de 5|stemas de Ia Instltuuon segun Ia Ioglstlca orgamzada por el Departamento

de C|enc1as Soc1a|es El electo debera presentar su documento de ndentldad (registro civil,

tarJeta de :dentldad o carnet estudlantai)

D. Pubhcacnon de los rESuitados eiectorales

E POSESIOH del Consejo Estudlantll Personero y Contralor estudlantlles frente a. Ia Comunldad

educatlva.:e" '*Izada de Bandera.

Paragrafo El Marco’teonco y-el desarrollo de este proceso estan. or-lent dos" ‘Iiderados"ﬁor el

Departamento de ClenC|as Souales en su catedra de Democracia, acompanado y respaldado por los

Directores de Grupo y demds docentes

CAPITULO X: DE LA PART!CIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN
EL CONSEJO DE DIRECCION )

ARTICULO 143 CONSE.IO DE DIRECCION Es el ente maxlmo 0 autorldad de Ia ET!TC Esta

conformado por:. EI Rector, dos representantes del personal docente dos representantes de los

Padres de Famma UN REPRESENTT NTE DE LOS ESTUDIANTES un representante de Jos exalumnos y
un representante de los sectores productlvos Debera quedar mtegrado y entrar en ejercicio de sus

funciones dentro de los prlmeros sesenta dias calendarlo

ARTICULO 144. CALIDADES. El réﬁ?esentanfedé los estﬂ'd.i.éntes al Consejo de Direccion sera un

estudiante del grado undécimo (11) que haya cursado todo el bachillerato en el IBTI sin haher perdido

ningln grado ni haber sido sancionado por faltas graves de acuerdo con lo previsto en el
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manual de convivencia. Debe ser lider, seguro de si mismo, critico, analitico, con sentido de

pertenencia y que conozca la situacién de la Institucion.

Paragrafo1.El representante de los estudiantes no puede ser elegido entre los repitentes del afio

inmediatamente anterior.

Paragrafo2. En mngun caso el estudlante puede haber SIdO promowdo el afio inmediatamente

anterior con deflr:len(:las academlcas 0 Conwvencuales

Consejo de DlreCC|on serd 0 el respectlvo afio Iectxvo -

ARTiCULO"‘=’I46 EL CCION El representante de Ios estudiantes al Con

de pTFéccién sera
elegldo por. el Consejo de Estudiantes del IBTI entre Ios candidatos propuesto r cada curso del

grado undécimo (11) dentro de los prlmeros sesenta dlas calendario. Este est te tlene VOZ Y

VOTO en el Consejo. de Dlrecuon es el UNICO REPRESENTANTE del Bachﬂlerato e :_este En todo
caso, cada curso, de grado 11a solo podra presentar un candldato que cumpla Ias ca[tdades eX|g|das

en el presente manual de convivencia. b

ARTICULO 147. FUNCIONES. El representante de los estudiantes ante el Consejo de Direccién,

tendra las siguientes funciones y atribuciones:
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A. Asistir a las reuniones mensuales del Consejo Estudiantil donde tendra voz pero no voto.

B. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comunidad Educativa del IBTI frente
ala ETITC.

C. Presentar iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil especialmente sobre la
formacidn para el ejercicio de Ios Derec‘hdél Humanos la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mltigamon de Ia v:olenma esco!ar |

D. Servir de mstancna para resolver los confhctos que ser presenten con los alumnos del plantel

y despues de haber agotado el conducto reguiar prev:sto en este manual

E. Informar a los alumnOSf s0 e las: actlwdades y los temas tra‘ados en las. reumones a las que

aSIsta ylas que organlce con eI Consejo Estudlantll el Personero ‘:el Contralor en e[ plantel.

Buscar una carteiera o un medio donde pueda contar estas 5|tua{:|ones

F; 'Organlzar foros y otras formas de dehberacmn sobre temas que a la Comumdad en general

ecto a la autoridad correspondlente -

G. A515t1r 2 par‘umpar con dlgmdad y respeto en los actos, foros u otras actmdades en Ia busqueda

de squc;ones que contrlbuyan a resolver situaciones que conCIernan o afect' _,
H. Buscar apoyo en otras |n5t|tuc10nes que se preocupen einteresen en la srcu o’n dfél IBTI
l. -Desempenar sus funciones en forma paralela con sus actividades academ:cas tecnlcas y

~deportivas ya que su cargo no Io exime de elias

aplicacion de los conOC|m|entos adqumdos a lo Iargo del proceso Educatlvo y en procura del

desarrollo personal y comunitario acorde con Ios prmmp:os educatwos Instltuuonales.
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ARTICULO 149. PROPOSITOS DEL SSE. De acuerdo con la Resolucién 4210 del Ministerio de

Educacion Nacional del 12 de septiembre de 1996, en su Articulo 3, los objetivos del Servicio Social

Estudiantil son:

A

la comunldad para que adqu1era y desarrollo comprom|sos y act|tudes e

mejoramlento de lamisma.

Desarrollar en los estudlantes un esp:rltu de responsabllidad interés y cumplimiento del
deber como estudlante para eI ser\nuo de la comunzdad

Atenderd pnontanamente nece5|dades educatlvas culturales somales y de aprovechamiento

actividades f|5|cas practlcaselntelectuales i )

Desarro]lar activ dades de apoyo a la comumdad en dlferentes instltuuones en la Banda de

Honor de la Inst|tuc10n en el Centro de Proyecuon Social Pastoral del pla tel en Instntucnones

como: Hogares de Bienestar Fam|I|ar (Gerlatrlco) Grupos Juveniles, ngas e Deporte y otras

Fundauones J

: SenS|b|I|zar aI educando frente a las necesidades, mtereses problemas y potenmalldades de

: rzelaglon,zcon el

soc:almente relevantes‘

Promover la’ aplucamon de‘ conoummntos y hab|hdades Iogrados en. areas obligatorias
optativas deflmdas en eI plan de estudlos que favorezcan eI desarrollo social y cultural de las
comunidades. - ‘ 3 ’ ‘ ; : : ‘

Fomentar la practica del trabajo, y del ap-rov'échamié'hfgdel tiempo libre como derechos que

permiten la dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel devida.

ARTICULO 150.DERECHOS EN CUANTO AL SSE. En lo referente al Servicio Social Estudiantil,

se les garantiza a los estudiantes del IBTI de la ETITC, los siguientes derechos:
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A. La Institucidn es la encargada de buscar la Entidades donde prestaran el Servicio Social
Obligatorio.

B. La Institucion Educativa Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central deberd Informar a los
padres de familia acerca de la responsabilidad de los estudiantes con la prestacidn del Servicio
Social obligatorio. . _ :

C. Elservicio social debera presentarse en ;ornada contrarla y con.una |nten5|dad horaria de
ochenta horas dentro 0 fuera dela Instituuon y con entldades oﬁ(:lales reconoc:das

D. Recibir certlﬂcado de su servmo:como prerrequ|5|to para -Ia,obtenuon de su grado de

bachlller

ARTICULO 151 DEBERES En Io referente al Servscno Social Estud:antll

demanda de los

estudlantes del IBTl de Ia ETITC el cumpllmlento de Ios siguientes deberes

A. Inscrlbsrse en Ios programas de SerV|C|o Social prevnamente aprobados po 0s organos i

g adscntos

C. _Conocer eI reglamento general de! Servicio Social Ob[lgatono

E. Servuao SOC[aI yreportar Ias dlflcultades que se Ie presenten du rante su

F. Presentar su mforme flnal ¢ las actlwdades reahzadas en un D;arlo de Campo con todas las

actlwdades relacuonadas emendo en cuenta, fecha, actlwdad y descrlpmon de Ia misma,

tiempo v flrma de su ases _ )
G. Presentar por escrrto la e_.fggicusa medica en caso de maswtenma a su actlwdad
H. Participar en los proyectos que le sean aS|gnados | w»
l.  Serrespetuoso de las costumbres tradmones y proced|m|entos de las comunidades,
instituciones y organismos donde preste su Servicio Soaal
J.  Cuidar la imagen del estudiante del Instituto Técnico Central

K. Cumplir con el horario y las condiciones convenidas con la Institucién donde presta el

Servicio Social hasta cumplir con las horas obligatorias.
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ARTICULO 152. SERVICIO DE PSICOLOGIA. El servicio de psicologia trabaja por el biénestar de

los estudiantes y de la comunidad educativa en general. Promueve proyectos en pro del desarrollo
integral de los jovenes y sus familias, asi: Consulta individual, familiar y grupal; proyecto de
Afectividad y Sexualidad; Mejoramiento AcadémiCO' Orientacion Vocacional y Profesional y Otros
(Talleres de padres de familia, partlctpaaon en las convwenuas comisiones de evaluacién vy

promocion, intervencidn en CI’ISIS etc )

A Ser atendldo cuando eI estudtante lo sohc:lte cuando el Coordlnador, os docen’tes Io requneran

0 sus famlllares Io sugleran

B. "Mantener la confldenuahdad de ]os reglstros de seguimiento p51co glco en. cada caso,

b excepto cuando Se ponga en riesgo su vida o la de otros miembros de aco

C. ReClbIt‘ atenc:on cuando empiezan a comportarse de una manera totalmente dlstlnta ala

hab|tual durante un tiempo conS|derabIe cuando su manera de comportarse es totaimente

diferente a ia de sus pares o presenta comportamlentos desadaptat' 0s tales como

-agreswldad alslam|ento depresnon dificultades para comer o dormlr ted|o'y re5|stenc1a a

i a315t|r al coleg|o dolores re|terativos sm causa medlca anSJedad y baJo manejo de 5|tu-aC|ones

estresantes reIacuonadas con Ia ex1genc1a academica, duelo reso[uuon de conﬂrctos y toma

de dec15|ones entre otros L

D. Recnblr atenaon psucologlca cuando se evidencie a]gun tipo de v1o|en(:|a o abuso intrafam|l|ar

o mstltu(:]onal Tlenen derecho a que se agoten Ias was Iegales que garanhzan su bienestar en

el sentldo de poner en conQC|m|ento de las mst:tuuones gubernamentales que trabajan por
el bienestar de la. nifiez y Ia Juventud como Blenestar Famlilar y Policia de Nifios y
Adolescentes, aquellos casoa'qu_e la ley e‘stlp‘ula.

E. Serremitidos a una Institucién externa al colegio en caso. que requieran atencionclinica

ARTICULO 154. DEBERES. En lo referente al Servicio de Psicologia, se demanda de los estudiantes

del IBTI de la ETITC el cumplimiento de los siguientes deberes:
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A. Asistir a consulta psicolodgica si ellos lo han solicitado, el Coordinador o los docentes de su
division o sus familiares lo han pedido. Si luego de tres citaciones el estudiante no asiste, el
proceso se da por terminado se registra en el seguimiento de caso y se le envia dicha
informacidn a sus acudientes.

B. Facilitar la informacidn completa y s:ncera para poder serayudados

C. Seguirlos acuerdos y pautas a los que se ha Ilegado en eI proceso terapeutlco

D. Asistira asesorla externa Ay presentar Ios reportes en Blenestar Estud|ant|I en caso que los

estudlantes no. aprovechen el s

erV|c10 de psrcologla que Ies brmda ‘el coleglo.js-

ARTICULO 155 TRABAJO SOCIAL Es eI servicio que presta la Instltuc:on como apoyo ala

Comumdad Ed ucatwa para fac;htar informacion v conex10nes souales con I o orgamsmos de recursos

socioecondmicos (ar;ticular redes), rec:|b|r, orlentar educar, a persqnas, famllras grupos vy

ra de dlalogo y

comunidades en.‘l‘é"“sol'iJcic')n pacifica de sus confliétos a través de un'é cu L

concertacién, partmpa en.la gestion, formulacion, eJecumon -evaluacion- de planes programas Y

proyectos soc1a|es dlrlgldos a mejorar las condiciones de vida de la comunldad Partlmpa en el dlseno

admmlstracnon de programas de’ personal bienestar laboral, segurldad social 1 y saiud ocupauonal

gerencia programas consecumon de recursos consecuciéon de recursos y proyec -osl de desarrollo

social con orgamsmos gubernamentales ¥y no gubernamentales

ARTICULO 156 DERECHOS EI Servscto Soc1al se presta a Ios estudlante

adres de Familia,

Docentes 'y Personal Admmlstratwo ¥ fes garantiza:

los estudios Souo Economlcos % Ias flchas Soao Fam|l|ares

C Tener Visitas institucionales que'puedan;verlﬁcar 0 evaluar la situacion familiar en su propio

medio

D. Se le proporcione el tiempo para acudir a las citaciones

o
-
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E. No ser discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y
psiquicas, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal osocial.

F.  Recibir orientacion profesional y escolar para apoyar el proceso de aprendizaje en el trabajo

que realizara en el servicio socia‘l;s

ARTICULO 157. DEBERES En lo referente al Serwcuo Somal se demanda de los estudiantes del IBTI

de la ETITC el cumpllmlento de Ios S|gu1entes deberes

A. Utilizar dé'manefa con tf | servicio que presta e! TrabaJoSouaI

B. Cum“plir con’las cit-as ogramadas por TrabaJo Social.

C. Ser franco con las sﬂuamones fam|1|ares

ARTICULO 158 VENFERMERIA El servnmo de enfermerla hace parte del servicio de bJenestar

InsUtuaonaI Estd. orlentado a la prevencuon prlmarla delasaludfisicayala prestac;o _;_de Ios pnmeros

auxilios, en los. casos que se reqmera Se entiende por primeros auxnlios 1os cwdados |nmed1atos y

pr:marlos que se brmdan a los' estudlantes que sufran algun acmdente o) enfer edad repentma

mlentras se le asegura la asistencia medlca si es necesario. Este servicio esta a car de una auxmar

de enfermerla asrgnada para esta atenmon Su obJetwo es brindar a la comumdad educatlva un

servicio orlentado 4 Ia prestauon de Ios prlmeros auxmos ala prevencmn y ai cwd-ado dela salud

ARTICULO 159 DERECHOS En lo referente al Servicio- de Enfermerla se Ies garantlza a los

estudiantes de] IBTI de la ETITC Ios 5|gu1entes derechos:

A. Recibir atencron PRIIVIAR!A en caso de accidentes \//o enferrnedad general

B. Recibir ornentacxon en enfermerla de a'c'ue'r'do a la nece51dad de Ios estud|antes

C. Encasode EI\/]ERGENCIA MEDICA o de aquellas situaciones en Ias ‘que existe un riesgo real e
inmediato de perder la vida e,In_c'e_'_s:Etudlante, seI;a traslaga(;la al centro asistencial de preferencia
o al mas cercano segun las circunstanciaé Ib:demanden.

D. En caso de URGENCIA MEDICA o de aquellos eventos en los que, aunque no hay riesgo

inminente de muerte ni secuelas invalidantes, y hay presencia de sintomas alarmantes que
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requieran de una pronta intervencion médica para estabilizar al paciente, se llamard a los
padres para que se acerquen lo mas pronto posible, o la mayor brevedad, a la Institucion.

E. Ser retirado de la Institucion por su acudiente para llevarlo a que le realicen el proceso de
atencion por parte de profesionales en la entidad de su preferencia o su EPS. Es
responsabilidad de los padrgs“‘d? familziféwgi‘;'traslado’='d§| estudiante para atencion médica

inmediata.

ARTICULO 160 DEBERES En Io referente aI de Enfermerla se demanda de los estudiantes del

IBTI de la ETITC el cumpltmlento de Ios_51gu1entes deberes

A. E] estud|ante debe sohatar la constanua de atenaon para presentar!a aI docente yJustlflcar

su ausenc:a de

B. ‘Informar por escrrto de las enfermedades cromcas eventuales, a!ergla o de cualquler otro

_aspecto para que puedan recibir la atenc:on adecuada en caso de alguna eventualldad

quedando ex;mld el 1BTI de ‘coda responsab:hdad en el caso de no contar con dicha
mformauon
C. "En caso que eE estudiante presente algun malestar en casa el padre de famlh fdeb_eréwva'l'é;rar

_Ia convemenua de su as1stenc:a al colegio y dar aviso de su masnstencna

el sensibilizar frente a Iasn,’gqauon actual,;'formar en la critica constructgv{a,-"en los valores Lasallistas.

lgualmente formar integralmente E(:g;J,rj,s‘:calicfad_ humana, fomentar las buenas relaciones con los
estamentos de la Institucion y sensibilizar en la afectividad, autoestima y en el conocimriento de si

mismo y de los demas.
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ARTICULO 162. DERECHOS. En lo referente al Servicio de Pastoral, se les garantiza a los

estudiantes del IBTI de la ETITC, los siguientes derechos:

A. Promover y enriquecer la conformacion de grupos que fortalezcan el Espiritu Lasallista en la

fe, servicio, fraternidad, jUStJC!a y compromlso para poder transformar la realidad y llevar el

anuncio de la buena Nueva.

B. Generary ofrecer. procesos recursos y alternatlvas para Ia formac:1on de agentes de pastoral

que asuman Ias emgenuas de la evangehzaclon y FE. den respuestas a 1as realidades del

entorno

C. Partmlpar en todas Ias actlwdades que. se reallcen en la Escuefa Tecnologlca Ias cuales

promuevan Ios alores Iasa!hstas y el desarrollo de la formac10n mtegraE de Ia comunldad

D. Recnb|r la mformac:lon de las actlwdades que se realizan durante el ano e: olar y part|c1par en

las convsvenuas que se programen en e! cronograma del IBTI.

G. Prestar eI servnuo de capellama a la comunidad.
H. Partmpar en Ia formauon como lideres y catequnstas en Ia escuela que programa la pastoral

del d|str|to Lasallista de Bogota

ARTICULO 163 DEBERES En lo referente al Servicio de Pastoral se demanda de los estudtantes

del IBTI de la ETITC el cumpl;mlento de los siguientes deberes:

A. Cumplir Ias normas procedlmlentos y Ios requmtos que ‘se utlhcen para pertenecer ala
pastoral de la Escuela Tecnologlca = ‘ |

B. Ser ejemplo de los-valores Iasa!llstas y de su rendlmlento academlco frente a los demas
companeros " "" .

C. Efectuarlastareas que se requieran para apoyar las actividades fuera y de dentro de la escuela

Tecnoldgica.

D. Respetar la filosofia y los simbolos de la pastoral.
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E. Defender y difundir los valores Lasallistas en la escuela Tecnolégica y en familia
pertenecientes a la escuela.

F. Representar con dignidad al IBTI en todas las actividades que participe dentro o fuera del

plantel.

ARTICULO 164. BANDA. Es una actmdad flSlca v arttstlca que consiste en una banda musical

conformada por lnstrumentos de wento metal vnento madera y percusmn que participan en desfiles

y conciertos entonando diferentes tlpos de melodlas

ARTICULO 165 DERECHOS Enlo referente al Serwc;o de Banda se Ies garant:za alos estudiantes

del IBTI de la ETITC, los s;guwlentesderechos

a Se adbpta pa:'r'iael in-’tégrante dela band-é de rharcha del IBTI los si:g-u,ié;'ng.ﬁ dere;éﬁios que

- garanticen e[ mejor desarrollo de su proceso mu5|cal y formativo:

b. ':'Presentar un examen de aptitud. para ser admitido.como integrante.

@ Rembw la formauon musucal necesaria para desempenarse adecuadamente

Son deberes de Ib's"integrar{tes dela I:‘:”é"r*i'dé‘.de marcha los si‘:gUiiéhtes:

A. Presentar las obllgaaones academlcas con antmpa(:lon aI dia de entrega si coincide con
algan compromiso con la banda u | “

B. Presentar las evaluaciones y actividades que se tengan programadas para el dia en el cual
deban ausentarse entregando la excusarespectiva.

C. Asistir al noventa por ciento (90%) de los ensayos y actividades programadas que tenga la
banda para poder recibir el beneficio del descuento.
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D. Sostener un promedio minimo de tres punto cinco(3.5).

E. Adquirir los accesorios de uso personal para el manejo del instrumental (boquillas, cafias,
cargadores, golpeadores, baquetas, bayetilla, entre otrosdependiendo del instrumento).

F. Mantener aseado el instrumento y el salén de la banda.

G. Portar el uniforme con el debldo respeto yd|gn|dad

H. Ser ejemplo de va:_]_ores_,(como,,!a res.pop_sabihdad‘. f

CAPITULO XII DE LOS BIENES Y SERVICIOS

com PLEMENTARIOS

ARTICULO 167 LABORATORIOS (FISICA QUIMICA) Los taIIeres \/ Iaboratonos son espauos

como. funuon Ia prestamon de servicio a Ios estudlantes con eI fm de est|mular las ;apacndades del

estud|ante frente a Ios procesos academicos

ntiza

ARTICULO 168 DERECHOS En lo. referente alos Laboratorlos de Fisicay Qunmlca Be Ies ga_

a los estudiantes del iBTI de la ETITC, Ios mgunentesderechos

a. Hacer uso de Jos materiales, maqumas ¥ elementos dentro del taller olab : Q’Eori‘,o_.
b. Desarrollar actl\udades academlcas pedagoglcas

5 Tener acompanam|ento y asesona por parte del Docente y el Iaboratonsta

ARTICULO 169. DEBERES En Io referente a los Laboratorlos de F|S|ca y Qmmlca se demanda de

los estudiantes del IBT! de. la ETITC el cumpllmiento delos S|gu|entes deberes

A. Presentarse con el UNIFORIVIE respectlvo segun eI presente manua!

B. Portarlos elementos de segurldad Industrlai (gafas peto botas guantes quirurgicos, carnaza
0 vaqueta tapabocas, cascos, caretas guantes polamas petos), con Bata blanca, overol
completo, zapatos de cuero, malla para el cabello de las nifias, segun el presente manual

C. Cumplir las normas de Seguridad industrial y de Salud Ocupacional.
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D. Comportarse de manera respetuosa y responsable en los Talleres y laboratorios. Evitar los
juegos y bromas dentro de los laboratorios ytalleres

E. Representar la Institucién con altura en las visitas de fabrica y practicas empresariales.

F. Usar de manera adecuada los espacios, maquinas, herramientas, equipos y materiales
prestados en los talleres y Eaborafg:orios.

G. Los estudiantes que"deban re;‘-spon:éder 0 fepor;er he?ramféntas d'e"“préstamo institucional y no

cumplan con ello en plazos prudencsales quedaran reglstrados en una llsta de deudores por

sistema Gnosof‘t afectando i 1a vzsuahzacxon de notas academlcas o boletlnes y el derecho

de expedicmn del paz‘

ik lvo requerldo en cualquler tramlte N:‘hasta tanto se libere |la deuda

con la lnstltuaon

H. I\/Iantenga en orden v perfectamente aseado su sitio detrabajo )

. Quienes presenten documentos falsos adulterados 0 que pretendan supi« acion, seran

estudlantes del IBTI de Ia ETITC, los 5|gu1entes derechos

a. Utilizar el st en sus hbra;..libres bajo la supérvlgiénﬂgie una persona adulta y
responsa'bie

b. Recibir or:entacmn e mstrucuon por Ias personas responsables delg|mna510

ARTICULO 172 DEBERES Enlo .referente al,glmnasm se demanda de Ios estud1antes del IBTI de

la ETITC el cumpl|m|ento de Ios SIgulentes deberes

A. Presentar el carné de servmo de Ia Instltumon ala entrada del gimnasio, al finalizar la
actividad el carné sera devuelto |

B. Realizar una inscripcidn previa y diligenciar la ficha de entrada o valoracidnfisica

C. Mantener una correcta higiene corporal y tener una actitud de respeto frente a los demas

usuarios del gimnasio
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D. Las faltas disciplinarias e infracciones al reglamento deben de ser comunicadas al instructor,
quien a su vez debe dirigirla a la Coordinacién respectiva

E. Pagar el costo de las reparaciones o reposiciones a que haya lugar por cualquier dafio o mal
uso al equipo, mobiliario o instalaciones

F. Informar si presenta alguna pato[ogla {Hipertensmn dlabetes problemas posturales crénicos
o alguna dlscapamdad fiSlca) y presentar certlflcado medlco 0 autorlzauon del médico, antes
de iniciar un programa de acond|C|onam|ento f|5|co *

G. El materlat debe ser devuelto en Ias mismas condmones en Ias que. se presto en caso de

extrawo o) no devoluc ebe ser asumldo por el estud:ante qu:en Iosohmto

ARTICULO 173 CENTRO DE BIBLIOTECA Y RECURSOS EDUCATIVOS el Centro de

Bibliotecay Recursoi;:‘Ed‘ucatlvos del Instituto Tecmco Central esuna dependencta de Ia wcerrectona

académica; encargada de suministrar mformauon y apoyo a los diferentes programas ofrecndos por

la |I"|StltUC10ﬂ Son’ obJetxvos del Centro de’ B|b[|oteca y Recursos Educatlvos de; Inst:tuto Tecntco

Central,{fos 5|gu|entes.

A Proporcnonar las fuentes de mformauon y prestar los serwaos que perml’tan | | realizacién de
[a mves’ugauon en el Instituto

B Orgamzar y controlar la prestauon del servicio de blblloteca y docum

Jecutar campanas sobre la lmportanr:ia de la Iectura y eI uso de Ios recur,“ S mformatlcos

ARTICULO 174 DERECHOS En lo referente al centro de blbifoteca y recursos. educatwos se les

garantiza a Ios estudlantes del IBTI ‘de Ia ETITC los mgunentes derechos

B. Recibir orlentauon en Ia busqueda Y recupkérac:]on demformamon ':_

C. Accederala mforma(:lon medlante los documentos mstltuuonales o el intercambio con otras
Bibliotecas. o

D. Encontrar en la Biblioteca material de consulta en ciencia y tecnologia sino también

bibliografia cultural y recreativa.
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E. Encontrar en la Biblioteca un espacio adecuado para la consulta, la investigacion vy el

ejercicio intelectual.

ARTICULO 175. DEBERES. Son deberes de los usuarios del centro de biblioteca y recursos

educativos los siguientes:

A. Hacer un uso adecuado del Centro de Blblloteca y Recursos educatlvos contribuyendo al

buen funcaonamlento y desarrollo y a Ia buena presentacmn deI mismo

de los m|sm,os.

C De’volver eI’r:hate i sohutado dentro Ios piazosestablecados

D. Guardar 5|Ienc:|ok n Ia blblloteca y prop|c1ar un amb:ente adecuado parai;el estudlo y Ia

__,lnvestlgac:]on :

E... Portar su carnet y no prestarlo a terceros En caso de perdlda mformar de mmedlato aI

Centro de blblroteca y Recursos Educativos.

F. No consumlr allmentos ni bebldas en la biblioteca y areas deaudlowsuales \

G. 'Rehusar el prestar a terceros el materIaI gue ha sido soIchcado a nombre pr

H. _Prlvarse de alterar y mutilar Ios contenldos tlpograﬂcos del material blbllog fico (subrayar

anotar margen resaItar etc)

. Negarse a aIterar eI amblente de trabajo pl"OpIO de Ia blinoteca y salas

ARTICULO 176 USO DE REDES SOCIALES Una red somal se. defme como. ”Un med|o de

personas comparten algin tipo de reIaCIon prmc:paimente de am:stad y que ¢ entre ellos mantienen

interesesy act:wdades en comun o estan mteresados en explorar los. mtereses y actwudades de otros”.

ARTICULO 177. DERECHOS En cuanto aI uso de Redes Socnales eI IBTI, hace las siguientes

aclaraciones dirigidas tanto a padres de famllla como a los estudlantes de la Institucion en animos de

proteger sus derechos:
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La Institucion respeta y es garante de los derechos que como ciudadanos colombianos le
corresponde a todos y cada uno de losestudiantes.

Se hace énfasis en el respeto por el derecho a comunicarse, a ser miembros de la comunidad
digital. |

La Institucion intervendrd cu-a'n'do alguné.dé: es0s de‘rechos se vulnere o se agreda, siempre
que ocurra dentro del plante[ y cuando el evento se presente enEl: momento en que se estén

llevando a cabo actw:dades academlcas tecnlcas sahdas extra clase [ de integracion,

actlwdades souo culturales y otras planteadas por el coleglo

La Instituuon asum|ra el control A tomara todas las medldas necesarlas cle acuerdo con las

Ieyes y ‘normas wgentes soIo cuando en eI ammo de vulnerar |os ¢ erechos ola mtegrldad de

un m1embro de la comumdad estud|ant|l sean empleados equlpos (c mputadores tablas

dtgltales camaras theograbadoras etc ) de prOpledad dela |nStItUCIOH

Se. respeta y se reserva el derecho de emitir un jU!CIO en cuanto a Ias I|b ades Y permlsos

que los: padres de’ famllla y/o acudientes COMO CORRESPONSABLES DE ‘LA EDUCACION

otorguen a Ios estudiantes sobre los contenidos digitales y elementos tecnologicos a Ios cuales

eIIos tengan acceso y el horar:o enque hagan uso de estos

-Bajo n[nguna cnrcunstanc:a el IBTI asumira la responsablltdad de eventOS que atenten contra

Aa d[gmdad de un miembro de la comumdad cuando esta situacion ocurra en horas y. Iugares

dn‘erentes a Ia Instituaon ) en tlempos en los cuales no haya actnndad academlca (vacauones

x

ﬂnes de-semana dIaS"%yfeSt'IVOS etc.). En estos casos, Ia Inst|tUC|on solo podra actuar como

medlador entre las partes mvolucradas y elevard, SIempre que sea necesano eJ caso a las

Centros de conullac:on Flscalla Procuradurla etc. )

Se insta a los estudlantes desde el aula, a- darle un uso adecuado a las Redes Sociales, a
dimensionar las consecuencms_zque se de_rlve_:n de unuso -errado o mal intencionado mediante
campafias informativas y preventivas, kéks‘i como la concientizacién desde la clase de
informatica.

El estudiante participara en la Ruta de Atencion Integral en los componentes de promocion y

prevencion en lo relativo al uso de lasredes.
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ARTICULO 178. DEBERES. Se invita a los estudiantes del IBTI a tener en cuenta las siguientes

recomendaciones para el buen uso de las Redes Sociales:

A
B
C.
D
E

! Utlhce Ios mecamsmos que las redes souales poseen para reportar conte

‘Procure el uso de un solo computador para consultar sus redes sociales ;f

Evitar el uso de comentarios ofensivos y/o discriminatorios en las redes sociales

Evitar el etiquetado y reenvio de fotos o wdeos con contenldo ofensivo

Revisar con precauaon y completamente el contemdo de lo que se va apublicar

Eliminary bloquear cualqurer contemdo que resulteofenswo

Alertar a los padres de familia y/o acudlentes sobre contemdos que Ie ofendan y atenten

contra su dlgnldad

No segmr el Juego,nl establecer una conversacmn en Imea cuando aparezcan cometarlos

ofenswos

Tratar a qu;enes hagan parte de sus redes socuales con respeto ycordlalldad

dos ofensnvos que

FdHeR ser utlhzados

Nunca comparta la con'traseﬁa con nadie diferente a los papés' ’

Ewte el acceso a redes sociales desde el colegio ya que con frecuencia prollferan Ios virus 'y
Ios programas eSpiaS gue Iogran evadir Ios controles estableudos

Desconﬂe de todos los que esten asu afrededor cuando dlglte una contra fia -

; AI retlrarse de un equo cercuorese de haber cerrado completamente Ios smos web alos

que haya tenldo acceso

Cambie su contrasena co" "frecuenua (cada dos o tres’ meses) y procure que no sea

faulmente "dedumble” L : ‘ _

Nunca exponga su |nt|m|dad en un chat con absolutamente nadle Ewte compartir fotos o
video intimos o personales 4 _ ‘ '

Ante una conversacion con ”t«(;.h}.-D fuerte;",-'-aléjese y a‘lté}‘t:.e a suspadres

Tenga en cuenta que el uso inadecuado de las Redes Sociales puede dafiar su integridad fisica,
mental, emocional y social y puede a su vez, desencadenar en consecuencias lamentables para

usted o para suentorno

Pagina | 109



a. Tenga en cuenta que absolutamente todo lo que se hace en Internet, principalmente en las

Redes Sociales, tiene repercusiones en la vidareal

ARTICULO 179. ALIMENTACION. El Servicio de cafeteria y restaurante que se presta en la

Institucién mediante licitacién para ofrecer a Ios alumnos calidad y beneficios a su salud.

ARTICULO 180. DERECHOS En Io referente aI serwao de ahmentacnon o cafeteria, se les

garantiza a los estud:antes del 1BTI de la ETITC Ios sngwentes derechos

Ser atendldo con. respeto.y buen trato por parte de Ias personas que prestan eI servicio

Ofrecer servmo de re' taur tey cafeterla con una ahmentamon balanceada

Tener prec;os justos en todos los productos y publicados en smow ‘_blek

Mamfestar sus reclamos o quejas sobre el serwao a Blenestarlnst:tuaonal

m o 0 = P

Contar con mstalauones seguras

-y

Garantmar[e Ia preparauon mampulauon conservacién de los allmentos

ARTICULO 181 DEBERES En lo referente a servicio de ahmentacmn y cafeterla se dem.a.n.da de

los estud|antes del IBTI dela ETETC el cumpllmlento de los S|gu|entes deberes:

Tratar con respeto alas personas que prestan este serV|C|o

A

B E

C. Ewtar permanecer 0 comprar en horas de clase cumphendo con los horar;os dedescanso
" 3

Contnbulr con el orden y aseo del lugar

ARTICULO 182 TRANSPORTE Es un ser\ncm que se contrata dlrectamente entre Padres de

Familia y empresa prestadora sin v:nculo alguno con Ia lnstltuuon

ARTICULO 183. DERECHOS En EQ referente aI servlmo de transporte se les garantiza a los

estudiantes del IBTI de la ETITC los mgwentes derechos

A. Recibir buen trato por parte de los monitores y del sefiorconductor

B. Sertransportado con todas las normas de seguridad debe tener un vehiculo escolar
C. Respetar los horarios de la Institucion y cumplir con estos

D. Asegurarle a los estudiantes su traslado en caso de unavarada
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E. Encaso de accidente la empresa de transporte es la responsable de lasituacion.

ARTICULO 184. DEBERES. En lo referente al servicio de transporte, se demanda de los

estudiantes del IBTI de la ETITC el cumplimiento de los siguientes deberes:

A. Dar buen trato al conductor, momtor ycompaneros

B. Tener buen comportam|ento en eI colectivo no grltar mantener aseado el vehiculo, no

rayar nirasgar su copnerla

con Ios horarlos

H. No consumlr alimentos ni be das dentro dela ruta

l. No comercnalpzar productos de ningunaindole

actuaran solldarlamente por eI progreso del IBTI y por el meJoramiento contlnuo de sus procesos

educativos, desarrollando cada vez mas su sentido de pertenencna._.:,_ -

ARTICULO 186 REFORMA La. reforma del manual se hara anualmente en eI segundo semestre

del afio, desarrollando el snguuente procedlmlento

A. Cualquier miembro de la Comﬂﬁidad Educativa puede presentar propuestas de cambio a
través de sus representantes justificando sus modificaciones
B. Presentar las propuestas al Comité Escolar de Convivencia, responsable de este proceso y el

encargado de rechazarlas o aprobarlas
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C. Estas propuestas ya revisadas y listas se entregan al Consejo Direccion.
D. El Consejo de Direccién mediante un acuerdo aprueba y adopta el nuevo Manual
E. Las modificaciones aprobadas se incluiran en la siguiente edicion del Manual de Convivencia,

pero tendran aplicacion inmediata desde la fecha de su aprobacién

todos los
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Procesos Misionales

Consultar pagina web: http://www.itc.edu.co/es/bachillerato/sgcibti

Procesos Misionales
Docencia IBTI

Procedimientos

DBI-PC-01 Procedimiento para la Admisidn v Matricula de Estudiantes Nuevos del IBTI

DBI-PC-02 Disefio Educativo
DBI-PC-03 Seguimiento Acompafamiento

Formatos

DIB-FO-01 Autorizacion para Estudiantes
DIB-FO-02 Compromiso Académico
DIB-FO-03 Proyecto Pedagdgico de Area
DIB-FO-04 Citacion a Padres de Familia
DIB-FO-05 Plan de Area

DIB-FO-06 Plan de Asignatura

DIB-FO-07 Ficha De Proyeccion Académica

DIB-FO-08 Matricula en Observacian
DIB-FO-09 Informe de Gestidon Académica

Pagina | 114



