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ACUERDO NUMERO DE

( 78 FEB 2017 )

Por medio del cual se adopta el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l) del Instituto
Bachillerato Técnico Industrial de la Escuela Tecnoloégica Instituto Técnico Central

El Consejo de Direccion del Instituto de Bachillerato de la Escuela Tecnolégica
Instituto Técnico Central en uso de las facultades legales que le confiere el Decreto
No. 1075 del 26 de mayo de 2015, el articulo 144 de la Ley 115 de 1994; el articulo 23

del Decreto 1860 de 1994 y la Directiva Ministerial N° 016 de febrero de 1995 en su
numeral 17, y:

CONSIDERANDO:

e Que el articulo 73 de la Ley 115 de 1994 establece como norma general para la
organizacion de la prestacion del servicio educativo la elaboracion y puesta en practica
de un Proyecto Educativo Institucional en el que se involucre a toda la comunidad
educativa y que esté encaminado a cumplir con las disposiciones de ley y sus
reglamentos.

¢ Que los articulos 14, 15,16, y 17 del Decreto reglamentario 1860 de 1994 establecen:
el Contenido, la adopcidn y la obligatoriedad del Proyecto Educativo Institucional como
tambien el Reglamento o Manual de Convivencia como parte integrante del PEI.

e Que la Resolucion 1600 de 1994 establece el Proyecto Educativo Institucional para la
Democracia en todos los niveles de la educacion formal.

¢ Que la Directiva Ministerial N° 016 de 1995 establece las orientaciones para la
adopcidn del Proyecto Educativo Institucional

e Que el articulo 23 literal g del Decreto 1860 de 1994, establece como una de las
funciones del Consejo Directivo, participar en la planeacién y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional.

e Que después de analizar el documento que contiene el P.E.| del Bachillerato Técnico
Industrial de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central, con sus diversos
componentes a saber: Horizonte Institucional, Diagnostico, Pedagégico, Plan de
Estudios, Sistema Institucional de Evaluacién, Manual de Convivencia y Sistema de
Gestion de la Calidad.

ACUERDA:

Articulo Primero. Adoptar el Proyecto Educativo Institucional P.E.I. del Bachillerato Técnico
Industrial, para la vigencia 2017, con sus actuales anexos, Plan de estudios y modificaciones
emanadas de la creacién del Comité Escolar de Convivencia segun la Ley 1620 de 2013 y el
Decreto reglamentario 1965 de 2013 y ordenar su ejecucién de acuerdo con lo establecido porY/
este organismo seguin acta No. 10 de 30 noviembre de 2016. 7
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Hoja No. 2 — Continuacion “Acuerdo por medio del cual se adopta el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l) del
Instituto Bachillerato Técnico Industrial de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central”

Articulo Segundo. Continuar con el proceso de socializacion con los diversos estamentos de
la comunidad educativa como parte del proceso de informacién a la comunidad del afio escolar
2017,
Articulo Tercero. El Proyecto Educativo Institucional ha de ser un documento que sirva de
consulta permanente a estudiantes, padres de familia y comunidad educativa en general, por
tanto ha de hacerse publico en la pagina WEB institucional.
Articulo Cuarto. Comunicar a la Comunidad Educativa que el P.E.l. esta abierto a las
propuestas, modificaciones y ajustes que en su desarrollo puedan concretarse a partir de su
gjecucion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Bogota, D.C., a 28 FEB 2017

EL RECTOR,

HNO. JOSE GREGOR|0\CO RAS FERNANDEZ

EL SECRETARIO GENERAL,

N
EDGAR MAURICIO LOPEZ LIZARAZO

Proyecto: Comisidn de Docentes
Reviso:  Consejeros
Aprobo.  Consejo de Direccion
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IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Nombre:

Naturaleza:
Direccion:

Ciudad:

Teléfono:

Correo electrénico:
Pagina web:
Jornada:
Calendario escolar:
Cddigo del DANE:
Codigo del ICFES:
Codigo SABER:
NIT:

N°. de Estudiantes:

N°. de Directivos Docentes:
N°. de Orientador (as):
N°. de Personal administrativo:

N°. Personal de Servicios Generales:

Niveles:

Modalidad:

Caracter:

Nombre del rector:

Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central

Instituto de Bachillerato Técnico Industrial

Oficial
Calle 13 No. 16-74
Bogota D.C

PBX: (571) 3443000 - Fax 3443029

www.itc.edu.co
Unica

A
1.11001020401
023598

860.523.694-6
1372
Cinco (5)

Uno (1)

Ciento setentay cuatro (174)

Catorce (14)

Basica secundaria y Media vocacional

Técnica (Procesos Industriales, Disefio- Dibujo, Sistemas

Mecatrdnica).

Mixto

Hno. José Gregorio Contreras Fernandez.

7
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ORGANIGRAMA DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO

TECNICO CENTRAL
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“La Educacion, desde su objetivo general, debe formar un hombre concreto para la sociedad. En esta

perspectiva, el entramado de todo el objetivo educativo reline una serie de elementos, fases y

metodologias que hacen palpable el logro de este objetivo o meta. Aqui es donde aparecen los

aspectos fundamentales que regulan el sistema educativo en general y se normativizan desde puntos

concretos a través de la ley, en el caso de Colombia su ‘Ley 115 de 1994, Ley General de

Educacion’, dirigida y promulgada desde el estamento gubernamental y bajo el sustento del

Ministerio de Educacion Nacional; éstos son el PEl, y en la dindmica de éste, el disefio curricular que

corresponde a cada institucion educativa y todo su fundamento pedagdgico”.
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El siguiente documento legal desarrolla los fundamentos que inspiran la Mision y Vision del
Bachillerato Técnico Industrial de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, que, a lo largo de
mas de 110 afios de liderazgo educativo en el pais, ha entregado a la sociedad colombial]_na jovenes
emprendedores con el deseo de contribuir en la construccién de un nuevo proyecto de nacion en el

siglo XXI.

A través de este recorrido se recd_pila el trabajo de los directivos, administrativos, docentes,
estudiantes, padres de familia y egresados quienes como miembros de esta comunidad educativa

buscan la calidad en todos los procest_)s educativos.

Se desarrollaran en el presente Proyecto Educativo Institucional los componentes:

A. Horizonte Institucional: En esta dimension sé dara respuesta esencialmente a las preguntas:
¢Cual es nuestra historia institucional? ¢Quiénes somos?, iqué hacemos?, épor qué lo
hacemos?, y ¢qué buscamos? Preguntas que permitiran definir la Mision, Visién y los valores
propios de la Institucién Educativa para llevar a cabo la tarea pedagogica.

B. Diagnostico- Caracterizacion: Corresponde a la dinamica propia de analisis y aprebension del
contexto de nuestros estudiantes y sus familias que nos permite identificar las necesidades y
oportunidades, tanto internas como externas, en donde se desarrolla la institucion

C. Propuesta Pedagégica: Es el conjunto de definiciones sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje en la Institucion Educativa y los criterios comunes de accion pedagogica, el
Modelo Pedagdgico, expresados en el curriculo, el Plan de Estudios, los Proyectos Pedagogicos
y el Sistema de Evaluacion Institucional.

D. Plan estrategico y Sistema de Gestion de la Calidad: A través de este componente se
desarrollaran los indicadores de gestion hacia la busqueda de las metas del bachillerato y en
este mismo sentido el Sistema de Gestion de la Calidad apoyara la organizacion vy

cumplimiento de los diversos procedimientos del bachillerato.
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HORIZONTE INSTITUCIONAL

RESENA HISTORICA

En 9 de febrero de 1905, nacio bajo la direccion de los Hermanos Lasallistas, la Escuela Centras de
Artes y Oficios, donde funcionaba el Asilo San José, centro de beneficencia, creado en 1880. Su
objetivo inmediato fue, capacitar a los mas pobres en las destrezas y habilidades especificas

requeridas, para desempefiarse en diversos empleos operativos.

El decreto 146, expendido por el General Rafael Reyes, Presidente de la Republica, ademas de crear
la Escuela Central de Artes y Oficios, establecid en plan de estudios. Dicho plan sefialaba las
especialidades que se estudiarian en el Instituto: Mecanica, Fundicion, Herreria, Cerrajeria,
Carpinteria, Ebanisteria, Zapateria, Talla, Modelaje y Fabricacion de Tejidos. La Institucion preparaba

en lo mas avanzado de la técnica de la época, mas no daba el titulo de Bachiller.

Desde su llegada a Colombié en 1890 procedentes de Francia, los Hermanos de las Escuelas Cristianas
se convirtieron en protagonistas de las innovaciones pedagdgicas, Trajeron no solo 'E.'a ensefianza de
la técnica, sino el bachillerato Internacibnal con énfasis en las Ciencias y en las Matematicas. De ahi
que en 1911 y 1912, lograron que el pensum de Ia Escuela, fuera el establecido para las escuelas
técnicas francesas, dando una proyeccion nacional al Instituto y origen a la Ingenieria Industrial en

Colombia.

El 24 de noviembre de 1916, José Vicente Concha, Presidente de la Republica expidio el Decreto 2006,
en el que facultaba a la Escuela Central de Artes y Oficios para otorgar a los estudiantes que hubieran
cursado con exito todas las materias tedrico-practicas correspondientes a Electricidad, industria, con
la extension e intensidad que comprendian los programas respectivos presentados al Ministerio del
ramo, los titulos de Ingeniero en Electricidad y Artesa Mecanicas, Ingeniero en Electricidad e

Industrias Textiles, e Ingeniero en Electricidad y Arte Industrial Decorativo.

Era obvio un cambio de nombre para la Escuela. En efecto, el decreto 721 de 1919, expendido por

Marco Fidel Suarez establecio qué “El Asilo de Nifios Desamparados “Escuela Central de Artesy
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Oficios” que dirigian en esta capital los Hermanos Cristianos, se denominaria en lo sucesivo Instituto

v

Técnico Central”.

El Hermano Florencio Rafael, testigo de excepcién de esta historia, expresa en varios de sus escritos
que, el Instituto Técnico Central era una verdadera Universidad Popular. Universidad por sus
programas audaces y generosos y porque buscaba dar solucion a los problemas de la época, y popular
porque indagaba acerca de las necesidades del pueblo las del individuo y procedia a combinar

actividades, a trazar programas y a formar operarios para las fabricas y las artesanias.

Los afios siguientes consolidaron el trabajo y la calidad del Instituto. Tanto sus ingenieros, como sus
expertos y técnicos llegaron a muchas partes el pais; de hecho, el Técnico Central fue realmente una

Escuela Nacional.

El afo 1931, fue uno de los mas dificiles en la historia del Técnico. En diciembre del mismo afio, el
Instituto fue fusionado con la facultad de ingenieria y Matematicas de la Universidad Nacional y por

ende los Hermanos se retiraron de su direccion.

En 1937 empezd a funcionar en el edificio del Instituto, |la Escuela Industrial de Bogota, que de alguna

manera fue la sucesora del Técnico Central.

En 1551, el presider;te .Laureano Gomez devolvio la direccion del Instituto a los Hermanos. Estos
encontraron a su regreso, una Escuela qué apoyara la época se llamaba “Instituto superior de
Bogotd”, de donde nuevamenté‘resurgirfa el Instituto Técnico Central. Los Hermanos, al reasumir la
direccion de la Institucion seﬁié'laron sy.us derroteros, tales fueron: vol(;er_a ser d..el Instituto el gran
centro de formaciéh de industriales, servir eficazmente al progreso de la Patria, contribuir a su

engrandecimiento y prosperidad mediante el desarrollo de sus grandes potencias industriales.

En los afios 50, la creatividad e los Hermanos Lasallistas, hizo nacer el bachillerato Técnicn Industrial
en Colombia. Hasta esta década, el Técnico y las Instituciones afines, capacitaban a los jovenes en las
tecnicas propias y se le enviaba al ejército laboral, pero no tenian acceso directo a la Educacion

Superior, porque no eran bachilleres. Asi se implementd una escolaridad que contemplaba un nivel
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de cinco afios donde se expedia el titulo de “Experto”, y dos afios méas los hacia “Bachilleres Técnicos”.
La primera promocién se gradud en 1961, simultaneamente en el Instituto Técnico Central, en el

Instituto Superior Damaso Zapata de Bucaramanga y en el Instituto Pascual Bravo de Medellin.

Junto al Bachillerato Técnico nacié en el Instituto, el centro de capacitacién para obreros que
funcionaba los domingos, y los cursos de perfeccionamiento para los profesores, especialmente de

areas Técnicas.

En 1978 se crearon en el Técnico las Carreras Intermedias, dando lugar a larecuperacion de esa vieja
tradicion de principios del siglo, de impartir Educacion superior. Esta creacion, supuso también la
transformacion de la naturaleza juridica del Instituto. En 1982 paso a ser Unidad de Educacion
Superior del Ministerio de Educacion Nacional y a partir de la reforma introducida por la Ley 80 de

1980, los programas se llamaron “Carreras Técnicas Profesionales”

Hoy, el Instituto cuenta con el Bachillerato Técnico Industrial qué' funciona con cuatro Espec“ialidades:
Dibujo-Disefio, Mecatronica, Procesos Industriales e Informatica. Por otra parte ofrecen las carreras
Técnicas Profesionales programas de Técnico, tecndlogo, e ingeniero en Electromecanica, Procesos
Industriales, Mecatronica, Disefio de Maquinas vy Sistémas. Especializaciones técnicas en:
Instrumentacion Industrial, en Construccion de Redes de Baja y Alta Tensidn y Mantenimiento

Industrial.

Esta es la Escuela Tecnologica Instituto técnico Central, una Institucion que ha estado en cada
momento de su historia dando respuestas innovadoras a situaciones nuevas; que ha sido protagonista
de la Educacion Técnica del pais, que ha hecho de la Educacién no un fin en si misma sino un medio

que tiene cada uno de los estudiantes para progresar.

Asi nuestra Comunidad Educativa seguira tras una Educacion de mas alta calidad, preparando
ciudadanos responsables y con una formacion académica integral; buscando un sistem# educativo
que promueva un optimo desarrollo del saber, de la dignidad humana, de la autoestima, de fia

solidaridad colectiva, del respeto a la vida, de la conciencia social, de la creatividad y del
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racionalismo cientifico.

NUESTRA IDENTIDAD

La Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central es un establecimiento Publico de Educacion Superior
del orden nacional, con personeria juridica, autonomia académica y administrativa, y patrimonio

independiente, adscrito al Ministerio de Educacion Nacional.

Es pionera de la Universidad Industrial en el pais, v a lo largo de sus mas de cien afios de historia ha
liderado procesos educativos novedosos en los campos de la técnica, la tecnologia y la ingenieria a
través de centros de capacita'ci‘_c'm para obreros, bachillerato técnico _'!nd_gstrial,_carreras técnicas
profesionales, tecnoldgicas y‘prcﬁfesionales, licenciaturas, programas de ingenieria y especializaciones

técnicas, todo sobre la base de una solida fundamentacion en ciencia, técnica y tecnologia.

La oferta académica de la Escuela se enfoca en programas de formacidon basica secundaria, media
tecnica, profesional por ciclos secuenciales, articulados y complementarios en los niveles técnico

profesional, tecnolégico y de ingenieria, y programas de especializacidon técnica.

En su devenir historico la Institucion se ha caracterizado por su liderazgo en la innovaciéon pedagdgica
y didactica en el campo de la formacion Técnica y Tecnoldgica en Colombia, y por el impulso
permanente a la investigacion, la proyeccion y el desarrollo tecnoldgico a través de proyectos de
innovacion vy transferencia de tecnologia, asesorias y consultoria a empresas de media y alta

tecnologia.

Su quehacer se fundamenta en la permanente interaccion con los sectores productivos, lo que
garantiza la pertinencia social y tecnolégica de sus programas y la permanente renovaciéon en

beneficio del desarrollo nacional.
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NUESTRO COMPROMISO CON EL PAIS

A. La Escuela trabaja por el mejoramiento de la calidad de la educacion basica secundaria y media
del pais, articulandola con sus programas de educacion superior.

B. Esta comprometida con el desarrollo tecnologico, industrial y social del pais, para lo cual ofrece
programas académicos de calidad implementados a partir dé una estrecha interaccion academia-
empresa.

C. Formar profesionales altamente competentes, capaces de liderar procesos creativos de
transformacién y desarrollo tecnologico e industrial, a partir de una solida formacion ética,
humana, técnica y cientifica, del desarrollo de capacidades para el trabajo auténomo vy
cooperativo, y de la formacién de actitudes responsables y comprometidas con la construccion
de la paz en la sociedad colombiana.

D. La Escuela participa en el desarrollo técnico, tecnoldgico y cientifico del pais mediante la
produccion y difusion de nuevos conocimientos e innovaciones que contribuyan a mejorar la
dinamica econdmica nacional y la calidad de vida de loscolombianos.

E. Mediante la integracién con otras instituciones y redes académicas nacionales e internacionales,
fomenta la investigacion y transferencia de tecnologia que beneficia el desarrollo humano integral
y sustentable del pais en el contexto global.

F. Forma y consolida comunidades académicas capaces de articularse con sus homologas a nivel

nacional e internacional.

NUESTROS HORIZONTES DE SENTIDO

A. Colombia como un Estado Social de Derecho.

La Escuela esta convencida de que el pais se construye cuando toda accion social y estatal encuentra
su sustento en normas que, al ser aplicadas, se orientan hacia la proteccion de la dignidad humanay
de los derechos fundamentales, crean un ambiente de respeto absoluto por el ser humano y por el
orden publico, y garantizan que todos los colombianos puedan vivir de la manera mas digna posible;
gue sin importar su situacién econdmica, cada ciudadano tenga el derecho y pueda acceder a
buenos servicios de salud, de educacion, a un trabajo digno, a una
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alimentacién de calidad vy, finalmente, que puedan tener una participacion activa en la construccion

democratica del pais.

B. Lareflexion permanente sobre la pertinencia de la Educacion Técnica, Tecnoldgica y en

Ingenieria para el desarrollo del pais.

La Escuela quiere ser una respuesta al desafio permanente de impulsar el fortalecimiento de la
educacion técnica y tecnologica en Colombia, convencida de que con ello, tamhién se fortalecen la
competitividad y la productividad del pais. Es consciente de su pertinencia de cara a las necesidades
del desarrollo del pais, por cuanto sabe que con su tarea educativa contribuye activamente a la
disminucion de labrecha sdcia‘l, satisface necesidades reales del mercado, genera dpciones deingreso

al medio laboral en menor tiempo, y permite el acceso a salarios cada vez mas.dignos y competitivos.
C. Lareactualizacién permanente de su propia tradicidon educativa ypedagogica.

La tradicion educativa de la Escuela es un legado de varias generaciones que se recrea y acrecienta
ano tras afno a través del didlogo con las pedagogias contemporaneas, manteniendo la fidelidad al
acervo fundante heredado de los grandes pedagogos franceses en lo referente al estudio de las

ciencias humanas y las aplicadas, especialmente en el campo de la ingenieria.
D. Eldesarrollo humano integral y sustentable.

Entendido como un compromiso_‘uréente de pertinencia con el pais y sus regiones, y de un modo
particular con el sector industrial, en busca de solucionar problemas de productividad, calidad y
eficiencia en los procesos producftivos. La Escuela esta conve_nciaa :de:qué la construccién de una
nueva Colombia solo es posible si pasa por la creacion de oportunidades para todos, como eje central

del desarrollo.
E. Lageneracion de conocimiento que transforme las estructuras de la sociedad colombiana.

La Escuela, convencida de que el conocimiento solo tiene sentido si se pone al servicio dela
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sociedad v de sus necesidades, busca crear conocimiento capaz de enriquecer a las instituciones, la
industria y las organizaciones sociales, y orientarlas hacia la conformacion de nuevos sistemas
eficientes y sustentables capaces de generar una sociedad equitativa en la que la avanzada
tecnoldgica vaya de la mano con la justicia y la solidaridad. Su opcion preferencial por los jovenes
trabajadores busca hacerlos protagonistas de la historia nacional en la que desde su lugar como
técnicos, tecnélogos o ingenieros, asuman los retos a_c‘{u{ales y futuros de la modernizacion del pais,
la internacionalizacion de la economia, el desarrollo del sector productivo colombiano vy la solucion

de los problemas asociados al desempled; la inseguridad, la marginalidad y la pobreza.
F. Laleyy las politicas publicas.

La Escuela, como entidad comprometida con el logro de las metas del Estado colombiano, enmarca
su quehacer educativo dentro del plan de Nacion establecido por la Constitucion Paolitica, desarrollado

por las leyes y materializado a través de las politicas publicas y los proyectos de gobierno.

LOS VALORES INSTITUCIONALES

LEALTAD

Expresada en la Escuela como el sentido de pertenencia de sus miembros, la lealtad es el
cumplimiento de todo aquello que exigen la fidelidad y el honor. Conlleva la consideracion y la
gratitud hacia la Institucion y su comunidad universitaria, el sentirse duefio de su legado y responsable

de su futuro.

HONESTIDAD

Entendemos la honestidad como el respeto a la verdad en relacion con el mundo, la ciencia, los
hechos y las personas; como expresion del sentido de la verdad, la honestidad consiste en actuar de
acuerdo con lo que se piensa y se siente. La Escuela estimula entre los miembros de su comunidad la

vivencia de la honestidad, que se materializa en hombres y mujeres que expresan, tanto en su
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obrar como en su manera de pensar, un alto sentido de justicia, rectitud e integridad.
JUSTICIA

En la Escuela Tecnoldgica promovemos la justicia expresada en todo aquello que debe hacerse porque
es razonable, equitativo, o esta indicado por é.l.derecho. Se traduce en equidad, que consiste
basicamente en igual libertad vy justa igualdad de oportunidades para todos, con el fin de lograr la
convivencia cordial y el respeto a los derechos de todos los seres humanos. Su mejor forma de

expresion como comunidad académica es la responsabilidad social.

SOLIDARIDAD

Es la empatia que surge del corazén y lleva a conectarse con los demas, indagando sobre la forma de
ayudar. En |a Escuela se manifiesta como fraternidad, un valor indispensable para la construccién de
una sociedad desarrollada en la que se trabaja mancomunadamente y con constancia, para defender

los derechos de los colectivos mas vulnerables, haciendo frente a las injusticias sociales.
RESPETO

Es reconocer los derechos iguales de todos los individuos asi como la pluralidad de la sociedad en que
vivimos. Consiste en tolerar, aceptar y comprender las diferentes formas de actuar y pensar de otro
ser humano, siempre y cuando no contraveﬂnga ninguna norma o derecho fundamental. Es ponerse
en el lugar del otro para considerar su dignidad y entender qué es lo que lo motiva y, a partir de alli,

construir colaborativamente una Colombia incluyente.

CONCEPTOS INSTITUCIONALES

MISION

La Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central forma personas creativas y competentes en las areas
tecnicas, tecnoldgicas e ingenierias capaces de solucionar problemas a través de la investigacion

aplicada.
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VISION

Seremos reconocidos como una institucion educativa competitiva en la formacion técnica,

tecnologica y de ingenieria desarrollando

Competencias en las personas; para que aporten innovaciéon y cambio en el mundo laboral,

industrial, social y ambiental.

POLITICA DE CALIDAD

La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, en cumplimiento de su misidn y de acuerdo con los
requisitos de ley y su normatividad interna, se compromete a ofrecer educacion técnica, tecnoldgica
y profesional de calidad, pertinencia y eficacia, apoyada en el talento humano y en el mejoramiento
continuo de sus procesos, para que el servicio educativo responda a las expectativas de los

estudiantes y al desarrollo industrial del pais.

OBJETIVOS DE CALIDAD

A. Incrementar las actividades de formacion en valores, vivenciando la practica de los derechos
humanos y deberes para lograr formacion integral de calidad.

B. Incrementar el mejoramiento a.cadémico y comportamental de los estudiantes con el fin de
afianzar competencias necesarias para ser mas productivos y competitivos.

C. Desarrollar capacidades cientificas, técnicas y tecnoldgicas que garanticen laformacion.

D. Lograr la acreditacion de los programas académicos e Institucional en altacalidad.

E. Incrementar las relaciones con el sector productivo, comunidades académicas y la sociedad,
como soporte de una educacion de calidad por ciclos propedéuticos.

F. Promover el cambio en los integfantes de la comunidad educativa para lograr la eficacia en
los Procesos de gestion de calidad.

G. Garantizar espacios de crecimiento personal y profesional que ayuden a mejorar la calidad

de los estudiantes.
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