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2024

PRESENTACION

El Sistema Seguridad y Salud en el Trabajo: es responsabilidad de todos y cada uno de los servidores de la Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central, ETITC, quienes con su compromiso de autocuidado en salud y el firme apoyo de la Entidad posibilitan la
prevencion del riesgo laboral, es decirimpedir la ocurrencia del accidente de trabajo, la exposicidon al factor de riesgo y desarrollo
de la enfermedad Laboral.

Por ello la ETITC implementa el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo con la finalidad de controlar los riesgos que
puedan alterar la salud de sus empleados y el proceso productivo de conformidad con su responsabilidad moral y legal sobre |as
condiciones de trabajo y salud de sus empleados como motor del desarrollo econdmico y social.

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo estd basado en el ciclo PHVA (Planear, hacer, Verificar y Actuar) y
consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion,
la planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar
y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabagjo.
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1. DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el frabajador una lesion orgdnica, una perturbacion funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte. Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o contratante durante la ejecucion
de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabagjo.

Acto Inseguro: Todo acto que realiza un tfrabajador de manera insegura o inapropiada y que facilita la ocurrencia de un accidente
de trabajo. (NTC3701)

COPASST: Organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la
empresa.

Condiciones de Salud: Son los factores de riesgo del ambiente social y del laboral, de las condiciones sociales y econdmicas
derivadas de la forma de vinculacion al proceso productivo que influyen en la salud del trabajador.

Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de la organizacion del frabajo, las cuales
interactVan produciendo alteraciones positivas o negativas y que, directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida del
trabajador.

Enfermedad Laboral: Se considera enfermedad Laboral todo estado patoldégico permanente o temporal que sobrevenga como
consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que desempena el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a
trabajar, y que haya sido determinada como enfermedad laboral por el gobierno nacional.

Exdmenes Laborales: Valoracion del estado de salud a través de exdmenes fisicos, pruebas funcionales y complementarias, de
acuerdo con la exposicidon a riesgos especificos, que se realizan al trabajador para investigar la aparicidén de lesiones patoldgicas
incipientes de origen laboral o no.

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tareq, los instrumentos, los materiales, la organizacion y el contenido del
trabajo que encierran un dano potencial en la salud fisica o mental, o sobre la seguridad de las personas.
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Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la observacion detallada de las dreas o puestos de trabajo y
debe incluir: instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos, operaciones,
condiciones ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas condiciones que puedan influir
en la salud y seguridad de los trabajadores.

Investigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el andlisis de un accidente laboral, con el fin de conocer el desarrollo
de los acontecimientos y determinar las causas y las medidas de control para evitar su repeticion.

Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar danos que puedan derivarse como consecuencia de la
ejecucion de un trabagjo. Especifican o determinan detalladamente las instrucciones a seguir en la operacién, manipulacién de
maAaquinas y herramientas.

Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales destinados a prevenir y a controlar en forma oportuna y
adecuada, las situaciones de riesgo en una empresa.

Programa de vigilancia epidemiolégica: Conjunto de acciones y metodologias encaminadas al estudio, evaluacién y control de
los factores de riesgo presentes en el trabajo y de los efectos que genera en la salud. Se apoya en un sistema de informacion y
registro.

2. OBIETIVO

El objetivo del Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo de la ETITC serd disenar, implementar y evaluar el desarrollo
del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud, establecer los lineamientos para la implementaciéon del Sistema de Gestion de la
Seguridad vy Salud en el Trabajo, aplicables a la ETITC, adoptados como un medio para lograr la prevencidén de accidentes,
incidentes, y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo. encaminado a mejorar las condiciones y el medio ambiente
de trabajo, asi como la salud en el frabajo lo que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de
los empleados en todas las ocupaciones, ademds de garantizar el cumplimiento y seguimiento de los diferentes objetivos mediante
el establecimiento de metas, indicadores y planes de accidn correspondientes.
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3. ALCANCE

El sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable a todos los colaboradores sin importar su forma de contrataciéon
y los centros de trabajo de la ETITC a través de la promocion y prevencion de actividades descritas en los subprogramas de Higiene
Industrial, Biomecdnico, Psicosocial, Seguridad Industrial y Medicina Preventiva del frabajo, los cuales se derivan de la identificacion
y valoracion de los riesgos ocupacionales y sus actividades.

4. NORMATIVIDAD

La Ley Colombiana se refiere y legisla de manera especifica la Seguridad y Salud en el Trabajo en las siguientes Resoluciones y
Decretos:

e Resolucion 2400 de 1.979, por la cual se establecen disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos
de trabajo.

e Decreto 614 de 1.984, determina las bases de la administracion de Salud Ocupacional en el pais. v Resolucion 2013 de 1.986,
la cual reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional.

e Decreto Ley 1295 de 1.994, el cual determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales.

e Resolucion 652 de 2012, Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en
entidades puUblicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

e Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud
Ocupacional”.

e Resolucion No. 652 de 2012 Comités de Convivencia Laboral.

e Decreto 1072 de 2015, Capitolio 6, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

e Resolucion 312 de 2019. Estdndares minimos del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.
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5. RESPONSABILIDADES DE LA ETITC

Tienen definidos los responsables del SG- SST liderado por la Alta Direccidn — Rectoria-, de igual manera el Grupo de Talento Humano
y el Lider del proceso responsable de salud ocupacional y seguridad industrial; ellos serdn los responsables de verificar las
condiciones, correcciones y garantizar su funcionamiento, involucrando a todos los procesos y personal de la compania en un
proceso evolutivo en busca de generar ambientes seguros y saludables.

5.1. Responsabilidad Alta Direccion:

La responsabilidad de la Rectoria serd orientar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrollando de manera
efectiva medidas que permitan alcanzar los objetivos, serd el encargado de asumir el liderazgo dentro de la organizacion
motivando a todo el personal mediante actividades relacionadas. Es la responsable del funcionamiento y operatividad del SG-SST,
destinando los recursos Administrativos y financieros requeridos para tal fin y como tal sus funciones son:

e Designar a los responsables del SG-SST empresarial.

Disenar, desarrollar y firmar el plan de trabajo anual del SG-SST.

Proporcionar los medios necesarios para el normal desempeno de las funciones y actividades de los subprogramas del SG-
SST.

Recibir la rendicion de cuentas del SG-SST de quienes haya delegado tal responsabilidad.

Adoptary poner en marcha las medidas determinadas por el SG-SST.

Garantizar la participacién de sus trabajadores en el COPASST y el Comité de convivencia laboral.

Cumplir con la legislacién vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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5.2. Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo:

En la ETITC, el lider del SG-SST, serd el encargado de supervisar el sistema de gestion ademds de procurar mantener los objetivos y
politicas en busca de generar los espacios, medidas y controles necesarios para que los colaboradores gocen de espacios,

saluda
ofras:

bles con minimo riesgo existentes derivados de la actividad econdmica. Las responsabilidades del lider del proceso son entre

El responsable del SG-SST estd en la obligacion de rendir cuentas internamente de acuerdo con su desempeno como minimo
una vez al ano. Esta rendicion de cuentas es obligatoria para todos aquellos que tengan responsabilidades en el SG-SST.
Ademds, la rendicidn se podrd realizar a través de medios escritos, electronicos, verbales o aquellos que sean considerados
por los responsables. (Articulo 2.2.4.6.8., numeral 3.).

El perfil del responsable del SG-SST deberd ser acorde con los establecido con la normatividad vigente y los estdndares
minimos que determine el Ministerio del Trabajo. En este caso el responsable deberd, (Arficulo 2.2.4.6.8., numeral 10.):
Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y realizar, como minimo, una vez al ano su respectiva evaluacion
(Articulo 2.2.4.6.8., numeral 10.1.).

Mantener informada a la alta direccién de la empresa sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST (Articulo 2.2.4.6.8.,
numeral 10.2.).

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion del SG-SST (Articulo 2.2.4.6.8., numeral
10.3).

El responsable del SG-SST también tiene como obligacién, junto al empleador, la firma del plan de trabajo anual en seguridad
y salud en el tfrabagjo. (Articulo 2.2.4.6.12., numeral 5).

El responsable del SG-SST debe custodiar los documentos que tengan relacion con el SG-SST en la empresa. Estos pueden
existir en papel, disco magnético, éptico o electronico, fotografia o una combinacion de estos. (Articulo 2.2.4.6.12., Pardgrafo
1).

El responsable del SG-SST tendrd acceso a todos los documentos y registros exceptuando el acceso a las historias clinicas
ocupacionales de los trabajadores cuando no tenga perfil de médico especialista en seguridad y salud en el trabagjo.
Ademds de preservar la documentacion correspondiente al SG.SST. (Articulo 2.2.4.6.13.).
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El responsable del SG-SST debe ser noftificado sobre la auditoria de cumplimiento del SG-SST y los resultados de la revision por
la alta direccion para adelantar las medidas preventivas, correctivas o de mejora en la empresa. (Articulo 2.2.4.6.29.
Paragrafo. y Articulo 2.2.4.6.31. Paragrafo).

En la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales el empleador deberd formar un equipo
investigador. Este estard compuesto por el responsable del SG-SST, el jefe inmediato o supervisor del frabajador accidentado,
un representante del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes deberdn realizar todo lo
correspondiente a la investigacion del suceso. (Articulo 2.2.4.6.32., Paragrafo 2.).

El responsable del SG-SST debe realizar el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo. (Articulo 2.2.4.6.35.).

5.3. Responsabilidad de los Trabajadores:

Es responsabilidad de los trabajadores, cumplir con las normas y recomendaciones del SG-SST, Reglamento Interno de Trabajo y
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Procurar el cuidado integral de su salud;

Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;
Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo;
Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-
SST; y

Participar y confribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
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5.4.

Responsabilidad del Comité Paritario de Seguridad y Salud:

Comité Paritario Seguridad y Salud en el Trabajo; en la ETITC, se tiene establecido el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo segun las disposiciones legales vigentes y actia como instrumento de vigilancia para el cumplimiento de los programas de
seguridad y salud en todos los lugares de trabajo, descentralizado de la administracion de la empresa y con autonomia propia,
cuyas principales funciones son velar por el mantenimiento de las condiciones de seguridad en las dreas de trabajo y actuar como
instrumento de vigilancia y control para el cumplimiento de los Programas del SG-SST, algunas de sus funciones son:

Colaborar y participar con el andlisis de las causas de los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales y proponer a las
directivas las medidas correctivas que haya lugar para evitar la ocurrencia. v Evaluar los Programas que se hayan realizado.
Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada drea o seccidn de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de Factores de Riesgo y
sugerir las medidas correctivas y de control.

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.
Servir de organismo de coordinaciéon entre el empleador y los frabajadores en la solucidn de los problemas relativos a la Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial.

Solicitar periddicamente a la coordinacion de Desarrollo informes sobre accidentalidad y Enfermedades Laborales.
Mantener un archivo de actas de cada reunidn y demds actividades que se desarrollen.

5.5. Responsabilidad del Comité de Convivencia Laboral:

El Comité de Convivencia Laboral de la ETITC., en concordancia con las disposiciones legales y como lo enumera la resolucion 652
y 1356 de 2012 conforma su Comité de convivencia como medida preventiva y blindando a todos sus trabajadores del acoso
laboral, factor asociado a los riesgos psicosociales que afectan la Salud en el trabajo, son funciones del comité de convivencia
laboral.
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En la ETITC el Comité de Convivencia Laboral tendrd las siguientes funciones:

Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o reclamo, que pudieran
tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas, promoviendo compromisos
mutuos para llegar a una solucién efectiva de las contfroversias.

Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la convivencia laboral,
garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja, verificando su cumplimiento de
acuerdo con lo pactado.

En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las recomendaciones formuladas o la
conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, deberd remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacién.
Presentar a la alta direccién de la entidad publica o la empresa privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de
las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion del comité de
convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de control.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia a las dependencias de
gestién del recurso humano vy salud ocupacional.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y
recomendaciones, los cuales serdn presentados a la alta direccidén de la entidad publica o empresa privada.
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6. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

6.1

Se obti
conftro
menos

El diagnéstico de condiciones de trabajo:

ene a fravés de la elaboracion y andlisis de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de
les, y ademds de la parficipacion directa de los frabajadores, por medio de encuestas o auto reportes, entre ofros. Por lo
una vez al ano o cada vez que las circunstancias asi lo ameriten; la metodologia para realizar este diagndstico abarca:

identificacion, evaluacion, andilisis, control y priorizaciéon de los riesgos. Dicha informaciéon implica una accidon continua y sistemdatica
de informacién y medicion de manera que exista un conocimiento actualizado y dindmico a través del tiempo. La metodologia la
matriz se realizé aplicando la técnica de inspeccién, basdndose en la observaciéon directa de los puestos de trabajo, materia prima,
entre otras., lo cual permite:

|dentificacion general de los factores de riesgos.

Localizar en cada darea los tipos y factores de riesgo La metodologia para la valoracion de los riesgos se basa en la GTC-45
Ultima actualizacion. Posterior a la valoracion de los riesgos se deben determinar si los controles existentes son suficientes o
necesitan mejorarse, o se requieren nuevos controles y luego de implementados realizar nuevamente la valoracién del riesgo
y priorizar los mismos.

Eliminacion: Modificar un diseno para eliminar el peligro, por ejemplo, infroducir dispositivos mecdnicos de alzamiento para
eliminar el peligro de manipulacion manual. v Sustitucidn: reemplazar por un material menos peligroso o reducir la energia
del sistema (por ejemplo, reducir la fuerza, el amperaje, la presion, la temperatura, etc.).

Control de ingenieria: Instalar un sistema de ventilacién, proteccion para maquinas enclavamiento, cerramientos acusticos,
efc.

Controles administrativos, senalizacién, advertencia: instalaciéon de alarmas, procedimientos de seguridad.

|dentificar necesidades de equipos y elementos de proteccion personal: Gafas de seguridad, proteccion auditiva, mdscaras
faciales, sistema de deteccion de caidas, respiradores y guantes.

Se realiza una confinua identificacion de peligros los cuales son plasmados en la matriz.
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6.2 Subprograma de higiene y seguridad industrial:

Es el conjunto de actividades destinadas a la prevencion, identificacién, evaluaciéon y control de los factores de riesgo que generen
accidentes de trabajo, evitando posibles lesiones, accidentes, enfermedades o la muerte al trabajador.

¢ Inspecciones SST: En la ETITC se gestiona y asegura la realizacion de inspecciones gerenciales y del COPASST en los lugares
donde desarrolle actividades, mediante la observacién directa de las condiciones presentes en el ambiente de trabajo y los
comportamientos de las personas en las actividades que se estén desarrollando y que puedan representar riesgos para la
salud y la seguridad de las personas, el normal desarrollo de las actividades y la integridad de las instalaciones

o Elementos De Proteccion Personal — EPP: Como parte de los controles planteados dentro de la identificacion de peligros,
evaluacidén de riesgos y determinacion de controles, se indica la entrega y uso de EPP, segun los cargos y las actividades que
se vayan a desarrollar, brindando entrenamiento y lineamientos de uso y mantenimiento de los elementos de proteccién
personal — EPP. Periddicamente se realiza la verificacion del estado de los EPP para realizar reposicidon cuando se requiera.

e Capacitacién: De acuerdo con el plan de actividades en SST la organizacidén cuenta con un plan capacitaciones a los
trabajadores referentes a la identificaciéon y control de peligros y riesgos; y demds capacitaciones que mejoren las
competencias de los colaboradores en lo concerniente a salud y seguridad en el trabajo que permitan minimizar los riesgos
ocupacionales, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabagjo y enfermedades laborales. minimizar los riesgos
ocupacionales, la ocurrencia de incidentes, accidentes de frabajo y enfermedades laborales.

¢ Induccidn y reinduccion: Tiene por objeto establecer las directrices para realizar las actividades de induccién a todo el
personal que ingresa a la compania y a reorientar la integracién del personal antiguo a la cultura organizacional en virtud
de los cambios producidos en los procesos, toda la informaciéon necesaria que le permita un conocimiento claro vy
permanente de la organizaciéon, en cuanto a la Mision, Vision, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, Reglamento
Interno de Trabajo, Estructura Organizacional, Politica integral, Objetivos, politica de no alcoholismo, no tabaquismo y no
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drogas, deberes y derechos en seguridad, salud ocupacional y ambiente, Comité Paritario en seguridad y salud en el tfrabajo
(COPASST), rutas de evacuacion por sedes y sus brigadistas, aspectos peligrosos de exposicion y conceptos en Gestion
ambiental y SST y las funciones especificas al cargo.

Es obligacién de la empresa:

e Adiestrar al trabajador en la ejecucién de su labor.
e Disenar los programas de induccion y de Reinduccion.

e Orden y Aseo: La ETITC se encargard de fomentar denfro de sus instalaciones programas de promocion en orden y aseo
como medida de minimizacion de riesgos, disminuyendo las diferentes afectaciones que pueden generar este tipo
comportamientos en cada uno de los trabajadores en las diversas dreas de la Entidad.

e Reporte e investigacion de incidentes y accidentes laborales: En la ETITC implementa y mantiene un mecanismo para el
reporte, andlisis e investigacion de accidentes / casi-accidentes de trabajo, ambientales o dano a la propiedad y equipos
donde esté involucrado cualquier persona que frabaje para la compania. Como parte de sus principales actividades se

encuentra:
e Reporte de accidentes e incidentes de trabajo.
e Investigacion y andlisis de los eventos.
e Andlisis de causas de los eventos.
e Generar planes de accion.
e Elaborary divulgar las lecciones aprendidas.

e Senalizacion y Demarcacioén: La ETITC se encarga de delimitar y demarcar las dreas de trabajo, zonas de almacenamiento,
vias de circulacién, salidas generales y de emergencia, puntos de resguardo, zonas de acceso restringido, elementos para
la atencion de emergencias, enfre ofros, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
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e Atencién de Emergencias y Contingencias: La ETITC ha disenado, establecido y mantiene planes para identificar el potencial
de las situaciones de emergencia para prevenir y mitigar las posibles enfermedades, lesiones y danos ambientales. Se
establecen los lineamientos para la atencidén de emergencias y contingencias, se plantean las actividades necesarias para
la identificacion, evaluacion y atencion de las posibles emergencias que se puedan presentar en las instalaciones.

¢ Plan de emergencias y contingencias: Se mantienen una brigada de emergencias capacitada y entrenada en aspectos
tedrico - practicos de primeros auxilios, contra incendios, rescate y evacuacion; como medida preventiva para lograr
responder adecuadamente en caso de cualquier contingencia. Se asegura la divulgacion de los temas de emergencias a
todos los frabajadores mediante procesos de induccion, reinduccidon y otras capacitaciones planificadas periddicamente.
Finalmente se planifican y ejecutan simulacros periddicos para probar la respuesta de la brigada y de todos los talentos de
la empresa.

6.3 Subprograma de medicina preventiva y del trabajo:

Conjunto de actividades encaminadas a la promocién y control de la salud de los trabajadores. En este Subprograma se integran
las acciones de Medicina Preventiva y Medicina del Trabagjo, teniendo en cuenta que las dos tienden a garantizar éptimas
condiciones de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, protegiéndolos de los factores de riesgo ocupacionales,
ubicdndolos en un puesto de frabajo acorde con sus condiciones psico-fisicas y manteniéndolos en aptitud de produccion laboral.

e Evaluaciones Médicas: La ETITC realiza las siguientes evaluaciones médicas en cumplimiento a las disposiciones legales:

e Examen médico de ingreso, peridédico y de egreso

e El tfrabajador deberd presentar una certificacién médica de la EPS o ARL, segin quien haya manejado la
alteracion de salud, donde se defina el estado actual del trabajador vy si presenta alguna restriccion médica o
no, relacionada con los riesgos de su cargo.
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perior

Primeros Auxilios: Se asegura que en las instalaciones de ETITC. se cuente con botiquines dotados de los elementos necesarios
para la atencidn de primeros auxilios, adicionalmente se cuenta con personal entrenado y capacitado para atender posibles
eventos de primeros auxilios en la Enfermeria.

Adquisiciones: La ETITC se asegurard que sus compras o adquisiciones de productos o servicios identifican los requerimientos,
especificaciones y realizan la respectiva evaluaciéon que defina la seleccidon del proveedor que mds se ajuste a las
disposiciones y cumplimiento en relacion con la seguridad y salud en el frabajo. Para ello se tiene documentado el
procedimiento de seleccidon y evaluacion de proveedores.

NO CONFORMIDAD, ACCION PREVENTIVA Y ACCION PREVENTIVA

La ETITC ha establecido, implementado y mantenido el manejo de acciones correctivas, preventivas y de mejora para:

|dentificar y corregir las no conformidades, y tomar las acciones para mitigar sus consecuencias.

Investigar las no conformidades, determinar sus causas, y tomar las acciones con el fin de evitar que ocurran nuevamente.
Registrar y comunicar los resultados de las acciones correctivas y las acciones preventivas fomadas.

Revisar la eficacia de las acciones correctivas y las acciones preventivas tomadas.

REVISION POR LA DIRECCION

La alta direccion de la ETITC. revisa periddicamente el SG-SST, para asegurar su adecuacion, efectividad permanente y que la
informacion que se tome sea la necesaria. Contempla la posibilidad de cambiar la Politica de SST, objetivos, indicadores, metas y
demds elementos del sistema, teniendo en cuenta los resultados de las auditorias, acciones correctivas, preventivas y de mejora,
las circunstancias cambiantes, el compromiso de mejoramiento continuo, al igual que los resultados de revisiones gerenciales
anteriores. La revision trata los siguientes temas:
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La idoneidad de la politica actual de SST;

El establecimiento o actualizacién de los objetivos de la SST para la mejora continua en el periodo proximo;

Los niveles actuales de riesgos vy la eficacia de las medidas de control existentes;

La adecuaciéon de los recursos (financieros, humanos, materiales);

La eficacia del proceso de inspeccion de la SST;

La eficacia del proceso de notificacion de los peligros;

Los datos relativos a accidentes e incidentes que se hayan producido;

Las solicitudes registradas de procedimientos que no han sido eficaces;

Los resultados de las auditorias internas y externas del sistema de gestion de la SST llevadas a cabo desde la Ultima revision
y su eficacia;

El estado de preparacién ante emergencias;

Los resultados de cualquier investigacion de accidentes e incidentes

La revision por la direccién debe tener en cuenta la posible necesidad de cambios en la politica, los objetivos y otros
elementos del sistema de gestidn de la SST, a la luz de los resultados de la auditoria del sistema de gestion de la SST, de las
circunstancias cambiantes y del compromiso de mejora contfinua.

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD PB |CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1




PLAN DE TRABAJO
Seguridad y Salud en el Trabajo

Escuela Tecnolégica
Instituto Técnico Central

Piblico de Superior

AREA: TALENTO HUMANO - SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
i Planificar las actividad, ! el Sistema de Gestién de idad y Salud en el Trabajo de la entidad, para la idn de i v d; vla én de la salud y
OBJETIVO DEL PROGRAMA: ambientes de rabajo sanos y seguros para los servidores 3 colabores de la entidad, dela » pill i
ALCANCE Aplica a todos los F y sub: de la Entidad y sus dreas de trabajo
META Cumplir con el 100 22 de las actividades programadas en el Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023
MARCO LEGAL Anticulo 2.2.4.6.8 Obligaci de los . Nimeral 7 Plan de Trabajo Anual en S.5.T Decreto 1072 de 2015 .
NIVEL ACTIVIDAD PROGRAMADD | EJECTADD |
! PLANEAR SGSST 3 4
[X] RECURSOS 10z 0% .
META/ ENTREGABLE FEB | MAR | ABR [ MAY | Jun | our | AGO | SEP | 0CT NOY [ DIC | Gpcrnusennre
il o3
% PESO %
TAREAS g LS PROGRAMADD | EJECUTADO
5 &
=
ElPlEIPlEIPIEIPIE|P EIPIEIPIEIPIE|PIEIP E|IPIE

T PR = T S T S A T
SST Tecnologicos, i i por lista|

L1z 1 57| praneacion | Humanas de ssistencia por grupo T ! 2

113 i ST e Pian Anusl de Adquisiciones [PAA] Plan de sceion 3

[NK) Afiliacion Ststema General Fiesgos| 1ales lespren: 0 sequridad soci: 23

i TR ¥
SOCAVORES O en Sublerrinecs.
SST Financieros 2. Trabagas que impliquen la exposigitn a altas temperaturas, por
Afiliscion Alto Riesgo Pension Especisl Decreto | Nomina los valores limites ibles, deterrnin sd I
115 5g peci 1 Humanos: et odloles kreies pectRp .. os poras 35

[L3& | COPASSTOICEWBRE 20232025 | COPASST ]

Tecnologicos,
17 Capacitacion CORASST SSTARL | Humanos -
FrpTET TCLSST | T 570 X
118 Comité convivencia MARZO 20222024 e ' N
12,1 Pﬁaflglcllacm
12.2 Induceoion 3 personal Wevo 5T, Humanos, | 31| 24 il il
capacitacion, | To0n0l0gicos, Tenet una cobertura del $5: enreinducciSn [Listado de asistencia,
122 Reinduccidn en SST Hhescien, | Financieros b S ié 4
[0 053 Tforme nenSST
123 Fesponsables 53T Curso 50 Horas aRLsST | L umane = 0 Cenificado Curso 50 s 5
1.2 GESTION INTEGRAL f5 0z
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGD | SEP | OCT | NOY | DIC
2 g META/ ENTREGABLE OBSERVACIONES
% PESO %
TAREAS E = PROGRAMADO | EJECUTADO
H g
w 3
2 ple/plelrlelrle|rle|rlelrlelrle|rlE|P|e|r|elr|E
211 Politica Integral sst | Humanos, @ [ o A 2
g T 2 Objetives publicados en cartelera, fondo de pantallay sooialzados
2.2.1 Objetivos Integral Ll b en coireo electidnico ylista de asistencia 22
231 Evaluacion inlcial 02 56 55T P T i3 [ Evaluacion nicial 3
24 Flan de Trabajo anual Humanos ARL 3 [ — DizeRo del Plan ge Trabajo sl 2023 FI3
251 | Archivoyretencion documental del SGSST De:ME{. THum' P 0% Aplicacion Tabla de '"W‘ba:'o:r:’\mamsmmnsuo de W
" Flaneacion % TFOITe G (ENICION 0 CURTLAE 00N |0 ATpectos 06 551 que
261 Psdolorids Cussited 55T Finansieros B L inchuya 3 respons able del SGEST, brigada de. enciss y L
XA Ttz Legal 55T Humanos. T [ Actuahzacion de Ia Matiz Legal L}
2.81 Comunicaciones Emeiniy| Tesackogieos o o Iilatriz Comunisaciones ) cormeos electionicos 23
FN] Edquisiclones B [ Tnstiuctive de contratistss SST
Gontratacion | Humanos
2100 Contratacion ss1 | Tecnologicos % 0 Carta con: de oumpl memls = ssTmmm Por1a AFL 3 5
£ 2 i para
2111 Gestitn del cambio Caidad | Humanos % o gestibeidel carmbie i




PLAN DE TRABAJO
Seguridad y Salud en el Trabajo

Escuela Tecnologica

Instituto Técnico Central
Piblico de én Superior
i R %
mve ACTIVIDAD | wesopnosnamano | P
2 HACER SGSST £
- — - - 1 —~
| : / EL 2 | % PesoPROGRAMADD e
2.1 GESTION DE LA SALUD 20% o ; : .
META/ ENTREGABLE FE | TR | MAR [ ASROJMAY| W] L | AGO | SER ) OCT | WOV | BC | opgeqvACIONES
%
TAREAS % PESO PROGRAMADO EEOUTADG
P|E plelprlelplelr]e]lr]elr|[elr|elr|efr|elr|elr]|e]
Descripoitn sociodemografics y dlagandstico de Humanos,
L1 AR 8T Ko g 1% 0% Basa d Dares [Mfermacios soosemografics &
hiz Programas de vigiter<ia epidemiclogica 25T, corredor, 025H o004 TAMIZAIE CARDHCVASCULAR 16
ARL, Caja Humanas, Y3 won Riezgo O BrOMmEtEraping,
313 | sctidases deFramecionyPrevancisnaniasaiug | TPENEICIS) Teenclogicos O8am 0% apia, Vega, ] JListas su | 2 a 3 b 0 b 2 % 4 2
D255 2.00% Semana de la Seguridad y Salud an el Tratajo 23
314 Informacitn al medico parfiles del cargo 1% ¥ Frofesiogr. “
0,258 ’ Realizacion de Bamares ices Impress n 28 24 9 % n 28 5 0 27 11
S " 1PS, 55T 1PS, TH, 55T 0,284 e o o 28 20 24 29 26 31 28 25 30 27 1
Nt 23002007 D T Ea s
o SETm T D
o 58T, Humanas, " 3 I c -
o | e | ™ AT 5 i il W iE B
y Humanos, Sociakizacion del frtilos de vida y trabajo saludable
317 Estilos de Vids Saludable T ey 1,0 0,0% f i 711
87 g | pumini I i
3148 Sarvicios de highne sombinntal, 857, 1% [ agivirs Ratoprafice dal suministre de sgus potable, servicics sannarias 20
Humanos
ESE ] banejo de residucs i % = da icién d id contrats iz
por Laboeales Fealizar 8l rapoeTe A8 [oAnT 108 BCCIBANTET 38 TraBa 0y aNlermanactes
321 L s I M o5 Inborales [FURATy FUREL) mas vencido 31 k) 0 4 bl 36 E 1\ 15 30 k) 13
5 IFrvRITigacian 04 bo: & en al In ARL con tn
58T Tecrologicos, 1% [ 7 t 31 28 20 £ 23 6 3 28 5 30 a7 1
2,22 | Irvestigacion Azcidentes y Erfermedades Laborales ARL . . “’ﬂm'ﬂ'm‘-ﬂll*ﬂlmﬂ}:ﬂtlh
- o SUBATIRE Svidancia 38 (33 macioas 3n iervancien sTIElecidRTen it | o = =
accidentes de trabajo que se presentaron
323 Consalidade de ALy EL L] o5 Formats con conselidade aeumulade de ATy EL mas venside 31 18 20 n 9 % 31 m 5 30 1) 1
®al Fracuencin sceidentalidad 1 Lt Medicicn indicader ¢ interpratadion 3 8 0 4 3 6 3 8 15 30 m 1n
3.2 Severidnd sceidantalided 1% 0% Maditinn ingicador a interpratacion 31 28 0 ] 23 76 3 m 5 30 1 1
H
333 Mortalidad Accidertes Trabajo T 5 "'"‘;";';' 1 o5 Madicion indicador & interpratacion 31 E W u 3 % 3 2 5 ] 7 u
334 Pravalancis Enfermadad Labers! 1w [ Medigion indicader 8 interpratacion 31 £ 0 ] 3 %6 31 m 5 30 17 1
%35 Incidencin Enfermadad Laboral % o Madition indicador e interpratation 31 £l 20 ] 29 %6 11 m 5 30 7 1
335 Auzantigms E 2% Madicicn indicador a intarpratation E1] e 0 24 3 26 E k) 5 0 27 11

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD

PB |CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1




PLAN DE TRABAJO
Seguridad y Salud en el Trabajo

Escuela Tecnolégica
Instituto Técnico Central

Piblico de én Superior

* PESO *®
PROGRAMADO | EJECUTADO
22 GESTION DE PELIGROS 0% kit ENE | FEB | maR | aBR | MaY | Jun | suL | Ao | sep | ocT | mov | mic
META/ ENTREGABLE OBSERVACIONES
-
L ]
* PESO *®
TAREAS g 5 PROGRAMADO | EJECUTADO
* plelp|elrlelrlelrlelrle|rle|r|elr|elr|e[rle[r|E
Tetodologia para la ldentificacion de peligios, R T T o
[RY] _evsluacidn y valoracién de iesgos Homanos, 2% [ ) sadolojla e eilaiondepalros  ieagn "
a1 Mtwdemlms.zgmyvﬂnlmde s5T Teo m' L. o5, o5 o lamatnz d ;Tl::l peligros y 25 29
TR acion d¢ peligios § Pralacion § N Tistado d¢ asmtency Sonaos participands en 13
812 | vilonciéndelosiesgos 4% il identif ; 25| |29
413 Identification de SUSLAnoiAs CANOENgENAS 55T Humanos, 3% [ 17
414 Mediciones ambientsles Tecnologicas [ [23 7
421 "d"'".“ ig::i';;:'m e 3 peligros i _ Humanos, 255 0% Matriz de priorizacién y sequimiento a los controles 25 29
mmn&mﬁszprﬂemgcmra 2. mﬁmaamoﬂﬁmrm.!smesaﬁm
422 pot pate de los trabajadores ARL 2% i subidas en la capets compaitida i
08% 0% Frocedimiento de TRA tareas de ho riesgo ”
423 | Frocedmi Kistriiniol i 4 8T Hamiinde V0% Guis i do equipos y herfBimi i 24
' seguridad y salid en el trabajo Tecnoldgi ! ugBi maneio de equipos y
105 G 5
5T H t =] EImm eI 3 -
24 Inspecciones de seguridad oF, 10 — [ Za| =& [=i] [#8] | 127 T
2 10 5 - Z_E_E_I_E_gﬁg_'ﬂ i
— ——— - c —
b E_O@EMT_:;* | jc i il || - _|___£_______
ok L R B FRlements 1.2 20] 12¢] 129] 126] 1a1] 12 [25] [30f 127 1

2.3 GESTION DE AMENAZAS 105 O
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGD | SEP | OCT | NOY | DIC
META/ ENTREGABLE DBSERVACIONES
w
§ g % PESO %
TAREAS H ADO | EJECUTADO
8 g
b (3
— PEPEPEPEPEPE_P_EPEEEPEPEPE
2% [ Actualizacion 4e plan de emergencias 26 27
p o Sociakzacion del plan g gencr Jonanios o¢ 1a oficing, 1
Humanos, i listado T
Flan 6 patacidny arite i o Planos de las instalaciones oon Las 1utas de evacuacion, keas y
o emergenciss 55T | Teanolagi g i salidas de emergencia Ubicacion Extintores =
ARL P P TLANEacion § e7ecUchon 0¢ 105 SIMUISCIOS 08 SvaCuacion & MFoTme A
= del ejercicio
I3 [F3 mgeaormoﬁg'ﬁﬁﬁaemﬁe@s F3
. isidn & : de briaad
iR, 1 [ Revisidny 1as hojas de vida 4
i financieros, T - = 7 A
512 Bigads Emergencias ST | Tecnologioos, 1 [ Fiegistros de s 13
ARL T oo Entrega de d brigad. 22

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD

PB |CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1




Escuela Tecnologica
Instituto Técnico Central

PLAN DE TRABAJO

Establecimiento POblico de Educacién Superior

* PESD kS
s ACTIVIDAD PROGRAMADO | EJECUTADO
3 VERIFICAR SGSST 5 0%
* PESD =
ACTIVIDAD NIVEL 3
PROGRAMADD | EJECUTADG EME | FEE | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGD | SEF | OCT | NO¥ | DIC
3.1 VERIFICACION DEL 5GSST 5% ] META/ ENTREGABLE DOBSERVACIONES
w
= w
g 8 * PESO S
TAREAS § g PROGRAMADOD | EJECUTADD
o
= H
=
P|IE|P |E|P|E|P|E|P|E|P|E|P| E|P|E|P|E|P | E|P|E|P|E
6.1 | Indicadores de estructura, proceso yresultado sST T:'ﬁ.?.‘?;_}f.és 1255 0003 Medicién de indicadores £l 28 20 24 29 26 B3] 28 25 30 27 1
L 5T, Humanas, . - itari;
612 Auditoria Anual P‘agesa_l?ic‘" Teﬁnologﬂ:os 1,262 0,005 Informe Auditoria 22
. umanos, _ _ . A
613 Rewizion par |a Direcion F'\a_‘r-\‘gacién Tesnelagions 1,255 0,00 Informe de Revizion por |a Direccion 15
614 Flanificasion auditoiias eon ol COPASST | COPASST, Te"c":‘rgl‘;”‘f:é - 1285 0,003 Acta coordinacion 22
* PESD b
LR ACTIVIDAD PROGRAMADO | EJEGUTADO
+ ACTUAR SGSST 0% 0%
* PESD =
e PROGRAMADO | EJECUTADO
L8} MEJORAMIENTO 5GSST 10z o
ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUL AGO SEP ocT NOVY DIiC
META/ENTREGABLE OBSERVACIONES
w
: | o3
= % PESD %
LARELS § E PROGRAMADO ( EJECUTADD
o
& &
=
FPIE(P |E(P|E P|IE|P|E|P E|PIE|P[E|P| E(P | E|P[E|FP[E
P01 piones preventivas y corectivas Resultado de SG Piﬁ:\;glc'm T:‘;rglzr;?_:és 28K 0,0 Formulacidn acciones preventicas y cormectivas i | 28 20 24 29 26 n 28 25 30 27 L
Fooiones preventivas § cormectivas Fevision Alta|  SoT, O, Humanos - y Formulacian acoiones de mejora por resultado de revision dela alta
712 Diireceidn Planeacion | Tecnologicos 25 00 direceion [suite-vision # 2 20 24 29 26 # 28 2 30 27 n
. . . . S5T.CIL Humanos . N Formulacion acciones de mejora por resultado de acidente grave
T3 pivasy correctivas Accidentes de Trabajo y Enferm| Planeacion | Tecnologicos 281 0,02 (suite-vision] Ed 28 20 24 23 26 H 28 25 30 27 n
- - - SO, O, Humanas - y Formulacian acoiones de mejors pot resultads de revision por parte,
T.14 [coiones preventivas y correctivas Autoridades uAH Flaneaion | Tecnologicas 281 0.0 de 13 AFL- Ministerio del Trabajo 3 28 20 24 29 26 n 28 25 30 27 1n
PROGRAMADO | EJECUTADO
PORCENTAJE TOTAL CUMPLIMIENTO S5T
100% 0%
) il
i
/. /S WL
S Sriest /¢
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL ETITC FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST

Revisé: Lucybeth Blanchar Maestre | Profesional Especializado de Talento Humano
Proyecté: Andrés E. Orduz N. | Profesional Seguridad y Salud en el Trabajo

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD

PB |CLASIF. DE INTEGRIDAD

A

CLASIF. DE DISPONIBILIDAD




