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PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS 2023

CODIGO: GCI-FO-02
VERSION: 3
VIGENCIA: SEPTIEMBRE 11 DE 2018

PAGINA: 1del

Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central

Vigencia: 2023 Aprobado mediante Sesion del CICCI No. 01 DEL 15 DE FEBRERO DEL 2023
Modificado mediante Acta No. 3 delCICCI del 25 de agosto 2023

Objetivo del Programa: Verificar y evaluar el funcionamiento del Sistema de Control Interno de Gestién de la ETITC, basado en los aspectos establecidos, de manera que se desarrolle el ejercicio con efectividad, eficacia y eficiencia con las proposiciones y recomendaciones para la mejora continua.

Alcance del Programa: Desde la Aprobacion del Plan Anual de Auditorias Internas - PAAI, la programacion y presentacion de informes y seguimientos, hasta la formulacion del respectivo plan de mejoramiento.

Criterios: - Para la realizacion y aprobacion del Plan Anual de Auditorias Internas - PAAI, se tomarén los siguientes criterios:

Auditorias de Gestién Control Interno: Decreto 1083 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica), Decreto 648 del 2017, Decreto 1499 del 2017 (Modelo Integrado de Planeacion y Gestioén), Gobierno Digital, Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano, Control Interno Contable, Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo), Gestién Documental, Ley 019 de 2012 (Ley antitramites),
Gestion Ambiental, Seguridad de la Informacion, Acuerdo 018 de 2021 (por el cual se actualiza la politica de administracion del riesgo de la ETITC), Procedimiento administracion del Riesgo, Estatuto de Auditoria Interna, Codigo de ética del auditor.

Recursos: - Humanos: Profesionales de Control Interno de Gestion.
- Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion, sistemas de redes, plataformas de reunion virtual autorizadas por la ETITC y correo electrénico Institucional.

Riesgos: - Incumplimiento / aplazamiento del Programa de Auditoria por labores internas. Mitigacion del Riesgo: Seguimiento permanente del Programa.
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AUDITORIA DE GESTION
. ) Evaluacion y Verificacién al cumplimiento | Decreto 111 de 1996 - Ley 617 de 2000 - Decreto B . ’
Auditoria Gestion yVv P 2674 de 2012 - Decreto 1068 de 2015 - Resolucion Gestion Financiera Control Interno Ariel Tovar Gomez 1 1
de lanormatividad. 528 de 2018 - Resolucion 147 de 2019
Decreto 1075 de 2015 - Acuerdo 04 de 2022 -
. » Evaluacion y Verificacion al cumplimiento | Acuerdo02 de 2022 - Decreto 1278 de 2002 - ) Miguel Antonio Morales
Auditoria Gestion vV P Resolucion 379 de 2021 - Acuerdo 003 de 2022 - Docencia PES Control Interno 9 1
de la normatividad. Acuerdo 005 de 2022 - Acuerdo 004 de 2022 - Beltran
Acuerdo 010 de 2022 - Acuerdo 006 de 2022 -
Decreto 1075 de 2015 - Acuerdo 04 de 2022 -
Acuerdo 02 de 2022 - Decreto 1278 de 2002 -
T - Evaluacion y Verificacién al cumplimiento | Decreto 1286 de 2005 - Decreto 1290 de 200 - ) Hno. Eliseo Baracaldo
Auditoria Gestion YV P Acuerdo 001 de 2009 - Decreto 902 de 2013 - Docencia IBTI Control Interno 1 1
de la normatividad. Acuerdo No. 03 de 2017 - Resolucién No. 308 de Garzon
2017 - Acuerdo No. 01 de 2022 - Resolucién 439 de
2021
Decreto 1075 de 2015 - Resolucion 015224 de 2020
T - Evaluacion y Verificacién al cumplimiento |- Resolucion 425 de 2020 - Resolucion 330 de 2020 . Hno. Armando Solano
Auditoria Gestion y_ . P - Acuerdo 012 de 2021 - Acuerdo 013 de 2021 - Investigacion Control Interno 1
de la normatividad. Acuerdo 191 de 2021 - Acuerdo 04 de 2022 - Suarez
Acuerdo 02 de 2022
A o Evaluacion y Verificacién al cumplimiento Resolucion 15-021 de 2016 - Resolucion No. Extensién y Proyeccion . .
Auditoria Gestion YV p 001167 de 2018 - Decreto 1075 de 2015 - y Proy Control Interno Felix Jorge Zea Arias 1 1
de la normatividad. Resoluci6n 14-001 de 2013 - Acuerdo 04 de 2022 Social
Evaluaci Verificacion al imient Ley 152 de 1994 - Decreto 2106 de 2019 - Direcci ient Hno. Ariost
Frerdd ; valuacion y Verificacion al cumplimiento |Resolucién 203 de 21 de mayo de 2019 - Acuerdo 05 ireccionamiento no. Ariosto
Auditoria Gestion X . I Control Interno e 1
de la normatividad. del 22 de agosto de 2013 -Decreto 902 de 2013 - Ley Institucional Ardila Silva
2195 de 2022
P L Evaluacion y Verificacién al cumplimiento | pecreto 1068 de 2015 - Decreto 2768 de 2012 - . Yenni Alexandra Avila
Auditoria Gestion . Caja Menor Control Interno 1 1
de la normatividad. Resoluciones Internas ! Cardenas
TOTAL 1 1 2 0 0 0 7
SUBTOTAL COMPONENTE No.
1 % 14%| 14% 0% 29% 0% 0% 0% 100%




INFORMES POR REQUERIMIENTO LEGAL

Verificacion del cumplimiento a las
3 medidas impartidas por el gobierno| DIRECTIVA PRESIDENCIAL No. 08
Informe de Austeridad en el . N . PO .
1 X [Nacional en materia de austeridad en la de 2022 Todos Control Interno Gestion Financiera
Gasto - TRIMESTRAL . "
ejecucion del presupuesto aprobadoparal Decreto 397 de 2022
lavigencia en curso.
Informe sobre las Peticiones, En cympllmlemo del Cédigo Contencioso . .
. q Administrativo y la Ley 1474 de 2011 con . Vicerrectoria
Quejas, Reclamos, Sugerencias o A Ley 1474 del 12 de Julio del 2011 L, . L .

2 q X |respecto alas PQRS recibidas y atendidas, Atenci6n al Ciudadano Control Interno Administrativa y
y Denuncias (PQRSD) - : X Art. 76. X N
SEMESTRAL teniendo en cuenta su debida respuesta Financiera

en los tiempos establecidos.
Informe semestral de evaluacién i ]
iEEGEe o EsEch G Evaluar la Gestion del sistema de control Decreto 1499 de 2017, Ley 1753 de
o P X [interno de las dependencias de acuerdo a 2015 Art. 133 - Decreto 2106 de Todos Control Interno Todos
SEEE d Ceiel [Eie - las dimensiones del MIPG 2019 Art.156
SEMESTRAL : T
SEQWIEND @ [ ESEE Informe de Seguimiento al avance

4 (LTI E d? & EfiEE X [cuatrimestral del Plan Anticorrupcion y Ley 1474 del 2011 Planeacién Control Interno Planeacién
(cortes en abril, agosto y Atencién al Ciudadano Decreto 124 del 2016.
diciembre) CUATRIMESTRAL '

S @ B Loy 6 Informe de seguimiento a la Ley de Pl Oficuga ATefsora e
Transparencia y Acceso a la seg Yy Ley 1712 Del 2014 aneacion - Informatica y B

5 iy A X |Transparencia y Acceso a la Informacion . Telecomunicaciones - Control Interno Planeacion

Informacion Publica - Resolucion 1519 de 2020 ;
Plblica en el Portal web de la ETITC. Seguridad de la
CUATRIMESTRAL Informacion
Informe de Seguimiento al desarrollo de Politica de Internacionalizacion -
Seguimiento a Convenios de Segul " DIE-DO-20
6 va X |los Convenios vigentes firmados por la Todos Control Interno ORIl
Cooperacion - Anual ETITC Acuerdo 06 de 2016
i Resolucion 251 de 2021
Modelo Integrago de Planeacion Verificar la implementacién y desarrollo
y Gestién - MIPG FUGAG Il - del Modelo Integrado de Planeacién y Decreto 1499 de 2017
Todos

7 INFORME ANUAL DE X |Gestion - Medicion de Desempefio Decreto 2482 de 2012 Control Interno Control Interno
CONTROL INTERNO Institucional.

Verificar el cumplimiento de lo dispuesto

8 Informe de Control Interno X en la Resolucién 193 del 2016. en| RESOLUCION 193 DEL 05 de mayo Contable Control Interno Contabilidad
Contable - ANUAL consecuencia emitir el respectivo Informe del 2016

de Control Interno Contable.
Decreto 1069 de 2015
Verificacién del cumplimiento sobre la

9 Certificacion de actualizacion de X Defensa Juridica del Estado en el Gestion Juridica Control Interno Gestion Juridica
sistema EKOGUI - SEMESTRAL aplicativo Ekogui y su diligenciamiento de| Instructivo del Sistema Unico de

los procesos Terminados y en curso. | Gestion e Informacion Litigiosa del
Estado E-KOGUI Vr. 13
Seguimiento a las Funciones del Elaborar el Informe de Seguimiento al{Decreto 1069 de 2015

10 |Comité de Conciliaciones - X [cumplimiento de las funciones del Comité|Ley 1437 del 2011 Gestion Juridica Control Interno Secretaria General

ANUAL de Conciliacion. Resolucién 288 de 2022



hhttps://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DIRECTIVA PRESIDENCIAL N%C2%B0 09 DEL 09 DE NOVIEMBRE DE 2018.pdf
hhttps://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DIRECTIVA PRESIDENCIAL N%C2%B0 09 DEL 09 DE NOVIEMBRE DE 2018.pdf
hhttps://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DIRECTIVA PRESIDENCIAL N%C2%B0 09 DEL 09 DE NOVIEMBRE DE 2018.pdf
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43292
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43292
http://www.sic.gov.co/sites/default/files/normatividad/092017/DECRETO-1499-DEL-11-DE-SEPTIEMBRE-DE-2017.pdf
http://www.sic.gov.co/sites/default/files/normatividad/092017/DECRETO-1499-DEL-11-DE-SEPTIEMBRE-DE-2017.pdf
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=32142
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=32142
http://www.ekogui.gov.co/SiteCollectionDocuments/decreto_1069_26_mayo_2015_a.pdf
https://www.defensajuridica.gov.co/normatividad/circulares/Lists/Circulares 2016/Attachments/2/circular_externa_02_29_ene_2016.pdf
https://www.defensajuridica.gov.co/normatividad/circulares/Lists/Circulares 2016/Attachments/2/circular_externa_02_29_ene_2016.pdf
https://www.defensajuridica.gov.co/normatividad/circulares/Lists/Circulares 2016/Attachments/2/circular_externa_02_29_ene_2016.pdf

Informe de Software legal -

Verificacion, seguimiento y publicacién de
reporte del cumplimiento de las normas en

Directiva Presidencial No. 02 de de
2002.

Gestion de Informatica 'y

Gestion de Informatica 'y

12 Derechos de autor - ANUAL materia de derechos de autor referente al Comunicaciones Control Interno Comunicaciones e 1
software. Circular 04 de 2006
Circular 17 de 2011 Direccién Nal.
Derechos de Autor
Seguimiento al Sistema de Informe de seguimiento a la actualizacion C!rcular Externa 100-7 del 2016 L
ha 4 X . Circular Externa 100-002 del 2017 Lo Gestion de Talento
13 |Informacién y Gestién del Empleo X |de las hojas de vida de todos los Gestion Talento Humano| Control Interno 1 1
i . N Decreto 1083 de 2015 Art. 2.2.17.10 - Humano
Publico "SIGEP" - ANUAL funcionarios de la ETITC. 2216.4
Seguimiento a la Ejecucion Informe de seguimiento a la Ejecucion Decreto 111 del 1996 Vicerrectoria
14 |Presupuestal de la Entidad - X [Presupuestal de la ETITC a partir del Dechto ,1,068 de 201; dad Presupuesto Control Interno Administrativa 'y 1 1
ANUAL presupuesto aprobado para la vigencia. Reso ucion Interna desagregada de Financiera
ingresos y gastos de
funcionamiento e inversién Anual
Decreto 1083 de 2015
Informe de Seguimiento al cumplimiento|[NORMA TECNICA COLOMBIANA
Seguimiento al Mapa y plan de de los lineamientos de la dimension 7 de|NTC/ISO-IEC
15 |tratamiento de Riesgos de X |MIPG, mediante el monitoreo a los|31000:2018 Todos Control Interno Control Interno 1 1
Gestion. - Anual controles implementados en los mapas de|Procedimiento para la|
riesgo de gestion. Administracion de Riesgos. GDC-
PC-06. Versién 7.0
Sggumemo a Ig efectividad | Resolucién
eflcac_la de las acciones Desarrollar el seguimiento a las acciones|organica 7350 de
suscritas en los Planes de propuestas para subsanar las Nn0{2013- Planes de Control Interno
16 |Mejoramiento derivados de las X |conformidades u oportunidades de[Mejoramiento Todos Control Interno 1 1 3
diferentes fuentes de evaluacion mejoraidentificadas en las diferentes|NTC 9001:2015
internas - Calidad/Control fuentes de evaluacion de la ETITC. Circular 05 de 2019 CGR
Interno/Autoevaluacién - Anual Procedimiento de Auditorias GCI-PC-02
ST @ [2 EElEEEn 6 Seguimiento a la presentacién oportuna
Desempefio y Acuerdos de 9 X P o P Ley 909 del 2004 Gestion Talento Humano Gestion de Talento
17 4 a X |de las evaluaciones de desempefio de los B Control Interno 1 1
Gestion en todos los niveles - - . Acuerdo 565 del 2016 - Lideres de Proceso Humano
funcionarios de planta.
Anual
SEIMIAIEND & |5 ey ¢ Seguimiento al cumplimiento de Ia]
18 lrauf)néllzamon de tramltgs X |estrategia de racionalizacion de tramites Ley 2052 de 2020. Vicerrectoria Académica| Control Interno Planeacion 1 1 3
institucionales - SUIT (Abril,
" en la plataforma del DAFP - SUIT
Agosto y Diciembre)
Segy{mleh,to a IQ estrategia de Informe de seguimiento a Ias.act|V|Fiades Ley 1757 de 2015 - Art. 2. -
19 | participacion Ciuadadana y X |propuestas para desarrollar e incentivar la Todos Control Interno Planeacién 1 1
Pyl L IR Ley 2195 de 2022
Rendicién de cuentas - Anual participacion ciudadana en la ETITC.
Informe de seguimiento a las actividades|Ley 909 de 2004 - Decreto 1083 de
Seguimiento a la Formalizacion desarrolladas para dar cumplimiento a los|2015 - Decreto 1800 de 2019 Gestién de Talento Gesti6n de Talento
20|de la Planta Temporal - X |lineamientos del Gobierno Nacional en|Circular Conjunta 100 -005 de 2022 Humano Control Interno Humano 1 1
SEMESTRAL cuanto a la Implementacién de la Planta|(DAFP-ESAP).
Temporal.
TOTAL 5 3 2 2 3 2 3 3 3 3 0 5 34
SUBTOTAL COMPONENTE No.
2 15% 9% 6% 6% 9%| 6% 9% 9%| 9% 9% 0%| 15% 100%



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4813
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4813
https://www.casur.gov.co/documents/20181/711234/Circular+04+de+2006.pdf/34a07122-43eb-4c5c-b138-2fefcef171d6?version=1.0
https://www.casur.gov.co/documents/20181/711234/Circular+04+de+2006.pdf/34a07122-43eb-4c5c-b138-2fefcef171d6?version=1.0

SEGUIMIENTO A LA PRESENTACION DE
INFORMES QUE DEBE PRESENTAR LA

ENTIDAD A ENTES DE CONTROL

Seguimiento a la presentacion Verificacién de los reportes oportunos de los » .
del Informe SIRECI (contractual /| hallazgos y su evolucién, mediante el Resolucion Organica 7350 del 2013 Area de Control "
1 . S : CGR/ Todos Planeacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
obras  inconclusas) a la aplicativo SIRECI, a la Contraloria General Interno
Contraloria General. MENSUAL de la Rupublica.
Seguimiento a la publicacién en
la web al 31 de enero de cada
afio de: - o -
1. Plan de Compras ?/enf!car Ia\I publicacién e‘n la pagina web, de v o v o
: : : 0S siguientes componentes; icerrectoria icerrectoria
2 2 Flgn _AntlcOrrupClé.n.I(Rlesgos, 1. Plan de Compras Ley 1474 del 2011 Administrativa y Area de Control Administrativa y 1 1
antitramites, rendicion de Ley 1712 del 2014 N . Interno . . .
. 2. Presupuesto Financiera. Financiera, Planeacion
cue_ntas, mec.:?nlsm(_Js para 3. Plan Anticorrupcién
mejorar la atencion al ciudadano)
3, Presupuesto
Seguimiento a la presentacion
del Informe para el fenecimiento Verificacion  del . " de |
de la Cuenta General del ertficacion — del envio . oportuno  de 1 Ley 5 del 1992 Area de Control
3 Pr t del Tesor X Informacién Contable y Presupuestal a la Lev 42 del 1993 Todos \nterno Presupuesto 1 1
,eSUpueSO y d GO = Camara de Representantes. Y
Camara de Representantes -
ANUAL
- Verificacion del envio oportuno de lalResolucién Organica 7350 del 2013
4 SEPMIEAD &l hiEiie Informacién de la Cuenta Fiscal mediante el| CGR Todos Areade Control Areade Control Interno 1 1
Cuenta Anual - CONTRALORIA SIRECI Interno
Informe Plan Mejoramiento a la Valorar la efectividad de las acciones|Resolucion Organica 7350 del 2013 Areade Control
5 [Contraloria General - formuladas en el plan de mejoramiento|CGR Todos Interno Todos 1 1 2
SEMESTRAL institucional.
TOTAL 3 1 3 1 1 1 2 1 1 1 1 1 17
SUBTOTAL COMPONENTE No.
3 18% 6%| 18% 6% 6%| 6% 12% 6%| 6%| 6% 6%| 6% 100%
OTRAS ACTIVIDADES
Convocar a todos los miembros del
Realizacion del Comité de Comité del Sistema de Control Interno, Decreto 648 de 2017 Area Control Rectoria -Control
1 |Coordinacion del Sistema de|X para aprobar el respectivo PAAI, y el MIPG- Dimensién de Control Todos 1 1 1 1 4
o Interno Interno
Control Interno avance se las actividades Interno
programadas para la vigencia.
Se llevaran a cabo actividades de
socializacién y sensibilizacion que
permitan fortalecer la cultura de R
2 EDTIer"Im i b Crim s control, la calidad y la auotevaluacion Decreto 648 de 2017 Todos A’T;Crg”‘m' Rem‘l’r:'tafontm' 1 1 1 3
ontrol. al interior de la Entidad. ermno ermno
Acompafiamiento y asesoria con
. . respecto a los eventos de los cuales Area Control Rectoria -Control
. . Ti 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3 |Asesorias y Acompafiamiento es invitada la Oficina de Control Decreto 648 de 2017 odos Interno Interno
Interno.
TOTAL 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 1 19
iUBTOTAL CIRIAIFCINANIS N2 5% 11% 11% (5% 11% 11% |5% 11% 11% |5% 11% 5% 100%
TOTAL ABSOLUTO 9 6 7 5 7 6 6 8 8 5 3 7 77
TOTAL PORCENTUAL 12% 8% 9% 6% 9% 8% 8% 10%| 10% 6% 4% 9% 100%
CONVENCIONES
Auditorias de Gestion
Informes de Ley
Seguimientos
Otras actividades
CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD CLASIF. DE INTEGRIDAD I A I CLASIF. DE DISPONIBILIDAD 1




