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Escuela Tecnol6gica

Instituto Técnico Central

Vigencia: 2020 (APROBADO MEDIANTE ACTA No. 01 DEL 03 DE FEBRERO DEL 2020 )

Objetivo del Programa: Verificar y evaluar el funcionamiento del Sistema de Control Interno de Gestién de la ETITC, basado en los aspectos establecidos, de manera que se desarrolle el ejercicio con efectividad, eficacia, eficacia con la proposiciones y recomendaciones para su mejora .

Alcance del Programa: Desde la Aprobacién del Plan Anual de Auditorias Internas - PAAI, la programacién y presentacion de informes y seguimientos, hasta la formulacién del respectivo plan de mejoramiento.

Criterios: - Para la realizacion y aprobacion del Plan Anual de Auditorias Internas - PAAI, se tomarén los siguientes criterios:
Auditorias de Gestion Control Interno: Decreto 943 de 2014 (Actualizacion Modelo Estandar de Control Interno,Decreto 648 del 2017, Decreto 1499 del 2017 (Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, Gobierno en Linea, Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano, Control Interno Contable, Ley 594 de 2000 (Ley General
de Archivo), Gestién Documental, Ley 019 de 2012 (Ley antitramites), Gestion Ambiental, Seguridad de la Informacion.
Auditorfas de Calidad: NTCGP1000:2009, Decreto 1443 de 2014, PIGA, Manual de Calidad, Documentacion Interna.

Riesgos:
- Incumplimiento / aplazamiento del Programa de Auditoria por labores internas. Mitigacion del Riesgo: Seguimiento permanente del Programa.

Recursos: - Humanos: Profesionales de Control Interno de Gestion, Calidad , Autoevaluacion y auditores internos
- Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electrénico Institucional.
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AUDITORIA DE GESTION
Evaluacion y
1 Caja Menor X Ver|f|9a9|on al Ley 1593 de 2012 Gestién Financiera Area Control Rectoria 1 1
cumplimiento de la Interno
normatividad.
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
SUBTOTAL COMPONENTE
No. 1 0%| 0% 0% 0%| 0%| 0% 0%| 100%| 0% 0%| 0% 0% 100%
INFORMES POR REQUERIMIENTO LEGAL
Verificacion del reporte
segln lo reportado en el
Aplicativo
https://austeridad.gov.c
o/ de la pagina de la
1 Informe de Austeridad en el N presidencia  de la| DIRECTIVA PRESIDENCIAL Todos Area de Control Presupuesto 1 1 1 1 a
Gasto - TRIMESTRAL Republica en cuanto a No. 09 de 2018 Interno P
las medidas tomadas
en relacion a la
ejecucion del
presupuesto aprobado
en la vigencia en curso.
En__cumpimiento del
Cédigo Contencioso y
Informe sobre las Peticiones, la Ley 1474/11 se con Atencién a
Quejas, Reclamos, respecto a las PQRS| Ley 1474 del 12 de R Area de Control B
2 " N X L . X ciudadanos y Secretaria General 1 1 2
Sugerencias y Denuncias recibidas y atendidas,|Julio del 2011 Art. 76. Usuarios Interno



hhttps://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DIRECTIVA PRESIDENCIAL N%C2%B0 09 DEL 09 DE NOVIEMBRE DE 2018.pdf
hhttps://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DIRECTIVA PRESIDENCIAL N%C2%B0 09 DEL 09 DE NOVIEMBRE DE 2018.pdf
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43292
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43292

Informe semestral de evaluacién
independiente del Estado del

Ley 909 de
septiembre 23 de
2004. Art. 39

Evaluar la Gestion de
las dependencias, y

Circular 100-006 de
diciembre de 2019 del

Area de Control

sistema de Control Interno (Ley x |actividades Todos Int Todos
1474/12 - Ley 909/04) - relacionadas en el plan Departamento nterno
ANUAL de accién. Administrativo de la
Funcion Publica en
Materia de Control
Interno.
Ley 1474 del 2011
Inf de s imient ESTRATEGIAS PARA
Seguimiento a la Estrategia nforme de Seguimiento | » coNsTRUCCION
" - X al avance cuatrimestral
Anticorrupciéon de la Entidad ) i del plan de L Areade Control }
) x |del Plan anticorrupcion - - Planeacion Planeacion.
(cortes en abril, agosto y atencion al anticorrupcién y Interno
diciembre) CUATRIMESTRAL y atencion al
ciudadano. ;
ciudadano V2 2015
Decreto 124 del 2016.
Informe de
seguimiento a la
Seguimiento a la Ley de Ley de
Transparencia y Acceso a la Transparencia y| Area de )
o e X Ley 1712 Del 2014 Todos Planeacién
Informacion Publica acceso a la| - el 20 Control Interno
Cuatrimestral Informacion  Puablica
en la pagina de la
ETITC
L . Desarrollo del Informe o
Seguimiento a Convenios de ) Procedimientos Area de Control
Cooneracion X |sobre los Convenios internos Todos Interno ORIl
p firmado por la ETITC.
Verificar la
- implementacion y
Modelo Integrago de Planeacion
y Gestion - MIPG FUGAG Il - M ﬁiza:gf del MOd%lg Zic;totit::sriijill Todos Area de Control Area de Control
INFORME ~ ANUAL  DE Pl v Gestion p2007 Interno Interno
CONTROL INTERNO y
antes llamado Informe
Ejecutivo Anual
Verificar el
cumplimiento de lo| PROCEDIMIENTO DE
dispuesto en la| CONTROL INTERNO
Informe de Control Interno Resolucién 193  del CONTABLE " Contable Area de Control Contabilidad
Contable - ANUAL 2016. en consecuencia| RESOLUCION 193 Interno
emitir el respectivo| DEL 05 DE mayo del
Informe  de  Control 2016"
Interno Contable.
Verificacion del Decreto 1069 del 26
cumplimiento sobre la de Mayo 2015,
L A Defensa Juridica del
Coifliceson 6 Gz Estado en el aplicativo Area de Control
de sistema EKOGUI (LITIGOB) - X P Juridico Secretaria General

SEMESTRAL

Ekogui y su
diligenciamiento de los
procesos pendientes o

en curso.

CIRCULAR EXTERNA
No 06 del 26 de
DICIEMBRE de 2019

Interno



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/biblioteca-virtual/gestion-desempeno-institucional-meci-y-modelo-integrado-de-planeacion/circular_2005_evaluacion
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/biblioteca-virtual/gestion-desempeno-institucional-meci-y-modelo-integrado-de-planeacion/circular_2005_evaluacion
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/biblioteca-virtual/gestion-desempeno-institucional-meci-y-modelo-integrado-de-planeacion/circular_2005_evaluacion
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/biblioteca-virtual/gestion-desempeno-institucional-meci-y-modelo-integrado-de-planeacion/circular_2005_evaluacion
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/biblioteca-virtual/gestion-desempeno-institucional-meci-y-modelo-integrado-de-planeacion/circular_2005_evaluacion
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/biblioteca-virtual/gestion-desempeno-institucional-meci-y-modelo-integrado-de-planeacion/circular_2005_evaluacion
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/biblioteca-virtual/gestion-desempeno-institucional-meci-y-modelo-integrado-de-planeacion/circular_2005_evaluacion
http://www.sic.gov.co/sites/default/files/normatividad/092017/DECRETO-1499-DEL-11-DE-SEPTIEMBRE-DE-2017.pdf
http://www.sic.gov.co/sites/default/files/normatividad/092017/DECRETO-1499-DEL-11-DE-SEPTIEMBRE-DE-2017.pdf
http://www.sic.gov.co/sites/default/files/normatividad/092017/DECRETO-1499-DEL-11-DE-SEPTIEMBRE-DE-2017.pdf
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=32142
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=32142
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=32142
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=32142
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=32142
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=32142
http://www.ekogui.gov.co/SiteCollectionDocuments/decreto_1069_26_mayo_2015_a.pdf
http://www.ekogui.gov.co/SiteCollectionDocuments/decreto_1069_26_mayo_2015_a.pdf
https://www.defensajuridica.gov.co/normatividad/circulares/Lists/Circulares 2016/Attachments/2/circular_externa_02_29_ene_2016.pdf
https://www.defensajuridica.gov.co/normatividad/circulares/Lists/Circulares 2016/Attachments/2/circular_externa_02_29_ene_2016.pdf
https://www.defensajuridica.gov.co/normatividad/circulares/Lists/Circulares 2016/Attachments/2/circular_externa_02_29_ene_2016.pdf

Seguimiento a las Funciones
del Comité de Conciliaciones. A

Elaborar el Informe
de Seguimiento al
cumplimiento de las

Decreto 1069 de
2015
ley 1437 del 2011

Area de

10 [CRITERIO DE LA OFICINA funciones del Resolucion 476| Oficina Juridica Control Interno Secretaria General 1 1
DE CONTROL INTERNO. - Comité de del 2012
ANUAL Conciliacion Resolucion 593
' del 2015
Directiva
Verificacion, Presidencial No. 02
seguimiento y de de 2002.
Informe Derechos de Autor publicacién de reporte Area de Control Planeacion
12 |Software. Directiva Presidencial X del cumplimiento de las . Todos Intern Sistem ’ 1 1
No. 02 de de 2002 - ANUAL normas en materia de | Circular No. 07 de €rno stemas
derechos de autor |diciembre 28 de 2005.
referente al software.
Circular 04 DE 22 de
diciembre de 2006
- . Informe de_ seg’U|m|ento Circular Externa 100-
Seguimiento al Sistema de a la actualizacién de las L
- - . ) 7 del 2016 Gestion Talento Area de Control
13 |Informaciéon y Gestion del hojas de vida de todos| . Talento Humano 1 1
PR N . X Circular Externa 100- Humano Interno
Empleo Publico "SIGEP los funcionarios de la 002 del 2017
ETITC. €
Seguimiento  a la Ej?CUCié” Elaboracion del Informe
Presupuestal de la Entidad A de  seguimiento a Area de Control Vicerrectoria
14 |CRITERIO DE LA OFICINA Sistema Integrado de|Decreto 111 del 1996 Presupuesto Interno Administrativa y 1 1
DE CONTROL INTERNO. - Informacién Financiera - Financiera
ANUAL SiF
Dar cumpimiento a 10s
lineamientos del|Decreto 1083 de 2015
modelo integrado de|[NORMA ~ TECNICA
Seguimiento  al Mapa de planeacion y gestion|COLOMBIANA
) y: (MIPG) en lo que|NTC/ISO-IEC
15 Riesgos de  Gestion. A respecta a 27000 Todos Area de Control Todos 1 1
CRUEAS (212 LA EAER B2 la pdimensi()n 7, de|Procedimiento parala Interno
CONTROL INTERNO. L ' . . P
seguimiento y|Administracion de
monitoreo  de  los|Riesgos. GDC-PC-06.
mapas de riesgo de|Versién 7.0
eguimiento a la efectvidad y ansnin
eficacia de las acciones Desarrollar ol
suscritas en los Planes de sequimiento de  las Resolucion
Mejoramiento derivados de las acgiones en los planes Organica 7350 de Area de Control Calidad - Control
16 |visitas de CGR y MEN, asi ] . P 2013 - Planes de Todos Interno 1 1 2
de mejoramiento tanto|, " ) Interno
como de calidad como de Mejoramiento
los generados en las dlffrentes control interno. NTCGP9001:2015
fuente  de evaluacion -
Calidad/Cantral Intarnn _
Seguimiento a la Evaluacién del Segum;lerjfo a t la Gestién Talento
17 Desempefio y Acuerdos de ztreeSI:: Z\C/zﬂaci(:)a(;suzz Ley 909 del 2004 Humano - Lideres Areade Control Talento Humano 1 1
Gestion en todos los niveles - desempefio  de  los|Acuerdo 565 del 2016 de Proceso Interno
SEMESTRAL oempe
uncionarios de nlanta.
TOTAL 5 4 1 1 3 0 3 0 5 2 3 0 27
SUBTOTAL COMPONENTE
No. 2 19%| 15% 4% 4%| 11%| 0% 11%) 0%]| 19% 7%| 11% 0% 100%

SEGUIMIENTO A LA PRESENTACION DE
INFORMES QUE DEBE PRESENTAR LA
ENTIDAD A ENTES DE CONTROL



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4813
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4813
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4813
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=18735
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=18735
https://www.casur.gov.co/documents/20181/711234/Circular+04+de+2006.pdf/34a07122-43eb-4c5c-b138-2fefcef171d6?version=1.0
https://www.casur.gov.co/documents/20181/711234/Circular+04+de+2006.pdf/34a07122-43eb-4c5c-b138-2fefcef171d6?version=1.0

Seguimiento a la presentacion
del Informe SIRECI a la

Verificacion de los
reportes oportunos de
los hallazgos y su

Resolucién Organica
7350 del 2013 CGR /

Area de Control

p evolucion, mediante el|Circular 05 de 2019 Todos Planeacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Contraloria General. aplicativo SIREC, a la|CGR Interno
TRIMESTRAL - Contractual ; !
Contraloria General de
la Rupublica.
SEguImIento a 1a pupiicacion en
la web al 31 de enero de cada
afio de: Verificar la publicacion
1. Plan de Compras en la pagina web, de . .
2. Plan Anticorrupcion (Riesgos los siguientes Vicerrectoria Vlc.er.recto.na
g2 o2 ! Ley 1474 del 2011 L . Area de Control Administrativa y
antitramites, rendicion de componentes; Administrativa y X R 1 1
. Ley 1712 del 2014 X R Interno Financiera,
cuentas, mecanismos para 1. Plan de Compras Financiera. .
p s Planeacion
mejorar la  atencion  al 2. Presupuesto
ciudadano) 3. Plan Anticorrupcion
3, Presupuesto
Seguimiento a la presentacion Verificacion del envio
del Informe para el fenecimiento oportuno de la
de la Cuenta General del X Informacién Contable y|Ley 5 del 1992 Todos Area de Control Presupuesto 1 1
Presupuesto y del Tesoro - Presupuestal a  la|Ley 42 del 1993 Interno
Céamara de Representantes - Camara de
ANUAL Representantes.
Verificacion del envio
Seguimiento al Informe de oportuno” de la|Resolucién Organica Area de Control Area de Control
Cuenta Anual - CONTRALORIA Informacion - de  1a)7350 del 2013 CGR Todos Interno Interno ! !
Cuenta Fiscal mediante
el SIRECI.
. E Valorar la efectividad de
Informe Plan Mejoramiento - : - )
corte 31 diciembre a la las acciones|Resolucion Organica Area de Control
" formuladas en el plan|7350 del 2013 CGR Todos Todos 1 1
Contraloria General - de mejoramiento Interno
SEMESTRAL institucional.
TOTAL 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 2 16
SUBTOTAL COMPONENTE
No. 3 13%| 6%| 19%) 6%| 6%| 6% 6%| 6%| 6%| 6% 6% 13%) 100%
OTRAS ACTIVIDADES
Convocar a todos los
miembros del Comité
del Sistema de Control
Realizacion del Comité de Interno, para aprobar Area Control
Coordinacién del Sistema de(X el respectivo PAAI, y| Decreto 648 de 2017 Todos Interno Jefe de control Interno 1 1 1 3
Control Interno el avance se las
actividades
programadas para la
vigencia.
Se llevaran a cabo
actividades de
socializacién
E‘;T;:;t_o i R Clive o sensibilizacion quz Decreto 648 de 2017 Todos ArT:teCrzztrol Jefe de control Interno 1 1 2
permitan fortalecer la
cultura de control, la
calidad v la
Acompafiamiento y
asesoria con respecto
. . a los eventos de los Area Control
Asesorias y Acompafiamiento cuales es invitada la| Decreto 648 de 2017 Todos Jefe de control Interno 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Oficina de Control

Interno.

Interno




TOTAL 1 2 1 1 1 1 2 1 3 1 1 2 17

ZEBIOTAL CelAeNENIS 6% 12% |6% 6% 6% (6% |12% (6% 18% |6% 6% |12% 100%

TOTAL ABSOLUTO 8 7 5 3 5 2 6 3 9 4 5 4 61

TOTAL PORCENTUAL 13%( 11% 8% 5% 8%| 3% 10% 5% 15% 7% 8% 7% 100%
CONVENCIONES

Auditorias de Gestion
Informes de Ley
Seguimientos

Otras actividades

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB | CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD 1




