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-tde cambio de caracter.

de lnyenieria {Resolucion 2773 de 2.003). 3. La insfiticién debe organizar su aclividad de investigacién en forma
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
[ aip B s
RESOLUCION NUMERO (772

{ B 1DIC, 2006 ,
Por 1a cual se resueiva,egpembio de caracter selicitade por el Instituts Técnico Central

LA MINISTRA DE EDUGCACION NACIONAL,

en ejerc.cio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de la conforida &n el arliculo 20 de
Ley 33 de 1992, Ley 749 de 2002, Decrelos 350 ds 1096 ¥y 2216 de 2003

CONSIDERANDO

Que el Rector y Representante Legal del Institu

to Tecnico Central presentd al Minisierfio de Educacion
Macional, a través del instituto Colombiaro P

ara el Fomento de la Educacion Superior ~ICFES-, 1a solicitud

Jue mediante oficio de fecha 25 de marzo de 2004, ol Ministerio de Educacion Nacional le comunicd al
Instituto Técnico Central que se estima necesario que la pelicion se complemente o ajuste, de conformidad
corn lo eslablecido en el Decreto 2216 de 2003, £n respuesta a dicha solicitud, la institucion mediante oficio

con nimero de radicado 2004ER65766, dio respuesta al requerimientio manifastanco continuar con el
framite.

Que los dias 23,24 y 25 de marzo de 2008, se realizo Ia visita de verificacion de lgs requisitcs para el

cambio de caracter, por parte de los pares scadémicos designados para tal efecto, por el Ministerio de
Coucacion Nacional, :

La sals de instiluciones de fa Comisién Nacional Interseclorial de Asequsamiento de la Calidad de la
gghicacion Superior ~-CONACES-, en ejercicio de su compelencia fegal, olorgada por el Decrelo 2230 de

. Una vez estudiado el expediente en el cual reposa la. documentacién nresentada por la institucion
educaliv. , el informe evaluativo de los pares académicos, ef informe sintesis de los evaluadores, en sesian

de fecha 27 de julio de 2006, recomend® praceder al cambio de caracter académico, previo cumplimiento
de algunas condiciones, las cuales se resumen asi:*

Ll

A

" La institucion debe hacer un cjercicio complefo de planeacién estratégica que le permita definir hacia el futuro
Hnmediato sy “pensamicnfo eslralégico”™ como institucion tecriofdgica; lo cual le penniliria disponer de un plan de

2samollo que no presentd en la visita de los pares, y tenetfo de fonma compisla y no sélo con algunos elementos.
Adicionalmente, esta aclividad ie permitirfa disponer de planas de mejoramiento, que no posce en la actuslidad. 2. La

instilecion debe dar cumplimiento a o exigido por fas normas en matena de nomenclatiira de titulos de los programas

coherentn con su nafuraleza y complejidad. Las decisiones sobre este punto doben reflejarse en of presupniesto g Ia
instilucion. Aspecio que no se pudo constatar durante fa visila de pares. 4. Los apavos académicons, sobre fodo en
maletia de ibros, revistas especiafizadas ¥ hases de dalos debe ser mejorada. 5. Fstos aspeclos puede pesar mucho
a la hora de oblener los registros calificados ¥ por lo tanto no se trala sofamente del cambio de cardcter, 6. Par'ef:erfa
que la institucion no fiene claro las implicaciones en materia de recursos financieros que tiene ef cambio de cardcler,
loda vez que declara que dicho cambio no les va a implicar incremento de la planta profosoral, ni del prasu;:mesm,
aunque i implique una adecuacion de su planta administrativa, En los demas aspectos cenfrales que requicre su
cambio de cardcler han recibido un concepfo pesitivo por parte de los pares. Por lo fanfo, la institucién deberd dar

cumpliticn(o a eslos requedmientos antes de proceder a recibir la autarizacion por parte del Ministerio para ohtener el
cambio de cardcter.” '

Que con ocasion del iramite de solicitud de cambio de caracter académico de! instituto Técnico Centrai,
este Despacho profirid aulo a fin de que la institucion, si lo considera pertinente, presente la informacion
Gue permita complementar o aclarar fos arqgumentos expuestos en el conceplo emitido por la sala de
instituciones de la Comisidn Nacional Inteisectorial de Aseguramiento. de fa Calidad de {a Fducasion
Superior ~CONACES-, :

Que encontrandose dentro del término legal, ta institucion presentd la informacion requerida mediante auto
y la Sala institucional de la Comisidn Nacionai Inlersectorial de Aseguramiento de fa Cafidad de la
Educacion Superior —-CONACES- en sesion de fecha 28 de septiombre de 2905 omitis concepto vy
recomendd praoceder al cambio de caracter académica del Institulo Técnico Central, sefizlando:

‘Esladinda, de nuevo, toda la decumentacion que ef Ministerio de Edicanion pise a nuestra disposician,

e la gue se wcluyen los informes de visila de ios pares académicos y fa gue fa institecion aporto en su
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respuesta al aulo en mencién, hemos fegado por’consenso a la decisién de recomendar a la sefora
Ministra que proceda a autorizar el cambio de cardcler académico. La instifucién ha demostrado que las
limitaciones sefaladas en el conceplo inicial de esta Sala, en realidad o no existen o pueden ser facilmente
superables en el corto y medio plazo. En efecto: 1. La instifucién no solo ha hecho un ejercicio complelo de
Planeacién esiratégica que le permite definir hacia el fuluro inmediato su ‘pensamiento estratégico” como
Escuela Tecnolégica (Plan Estratégico de Desarroflo 2005-2007) sino que, ademés, ha proyectado su
desarroflo académico e institucional af aflo 2013. 2. La institucién ha procedido a dar cumplimiento a lo
exigido por Ias normas en materia de nomenclatura de titulos de los programas de Ingenierla (Resolucién
2773 de 2.003). 3. La institucién ha ofrecido evidencia documental de que su actividad de investigacion se
ha organizado y pretende consofidarse en fortma coherente con su naturaleza Yy complejidad. Las
decisiones sobre este tema, en particular, se reflejan, sin duda, en las politicas ¥ acciones que se han
puesto en marcha y en las proyecciones presupuestales de la institucion. 4. Los apoyos académicos, sobre
fodo en materia de libros, revistas especializadas y. bases de dalos, de acuerdo con Ia informacién
suministrada por fa instilucién, se han incrementado nofablemente no solo por fa adquisicién de una
herramienta informética de recuperacion de informacién, consufta y solicitud de catdlogo en linea sino por

‘{una impcrtante donacion de #ibros técnicos hecha por el Instituto Cuno-Berufskolleg de Alemania, con la

que la institucion tiene convenio de colaboracion. 5. Finalmente, Ia institucién ha demostrado que no sofo

' Yane claras las implicaciones econémicas implicilas en el cambio de cardcter sino que estsd debidamente
-parada para asumirlas.”

Que este Despacho una vez estudiada fa informacion aportada por la institucion, ef informe evaluativo de
los pares académicos y el conceplo emitido por la Sala de Instituciones de la Comisién Interseclorial de
Aseguramiento de la Calidad de la. Educacion Superior- CONACES-, concluye que exislen slcmentos
suficienles que permitan considerar que se encuentra debidamente demostrado el cumplimienta de los

“Taquisilos establecidos en la normatividad vigente por parte del Instituto Técnico Central, para cambiar de

zracter académico,
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Ralificar la reforma eslatutaria conducente al cambio de caracter académico del

Instituto Técnico Central con domicilio en Bogota, de Institucion Técnica Profesional a Escuela
Tecnologica.
RECUN

» »RAGRAFO.- La institucion se denominard INSTITUTO TECNICO CENTRAL -ESCUELA
TECNOL JGICA- y su sigla sera ITC.

ARTicuLO SEGUNDO.- Como consecuencia de 1o anterior, ratificar la reforma estatutaria conducente al

cambio de cardcter académico del Instituto Técnico Central a Escuela Tecnoldgica, estatutos que se
{ranscriben a continuacion:

CARPITULG 1

DE LA DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA Y ACADEMICA, DOMICILIO, JURISDICCION Y AUTONOMIA

ARTICULO 2° DENOMINAGION, La Institucion para lodos los efoctns legales so denomina  INSTITUTO TECNICO CENTRAL-
ESCUELA TECNOLOGICA- y utiliza Ia sigia ITC,

ARTICULO 3. NATURALEZA JURIDICA. EI Instituto - Téenico Central, creado por Deocrelo 146 de 1905 y reorpanizado por af
Decreto 758 de 1988, es un Eslablecimiento Publico de Educacién Superior del orden nacional, con personeria jurldica, aulonomfa

- { acaddémica, adminisiraliva y financiera y patrimonio independiente; vincuiado al Ministerio de Educacidn Nacional en Jo que s refiors

a las politicas y a I planeacién de! sector educativo,

ARTICULO 47 NATURALEZA ACADEMICA. Por su Cardcler Acaddmico, el Instilifo Tdenico Ceniral es una Escuela Tecnoldgica

que olrece y dasarrolla Programas por Ciclos Propadéuticos en concordancia con lo dispueste en los articulos 1.2y¥ 3 dofa Ley 749
tle 2002,

ARTICULO 5°. DOMICILIO ¥ JURISDICCION. EI Institilo Técnico Central ~ Escuela Tecnoldgics tiens como domiciio principal la
civdad de Bogotd, D.C., y podrd establocer seccidnales o sedes asf coma adelantar plancs, programas y provectas en ei pais y en
el exterior, por sf sofo o en cooperacion o convenio con olras enlidades ptiblicas o privadas, previas fas aulorzaciones gue para fal
efacto se re quieran, segon las nonmas logafes vigontes.

ARTICULO 6°  AUTONOMIA, El Instiluto Téenico Contral — Escuela Tecnoldgica es una instilucion auldnoma de acuerdo con lo
sstabiacido on af artfeulo 29 de fa foy 20 de 1992, en los siguientas aspectos:

a. Darse y modificar  sus esfatisfos.

b. Designar sizs atforidades acacémicas ¥ administrativas

e Croar y desarroflar sus programas académicos, lo mismo que expedir fos correspondientes fitulos,
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d. Dsfinir y organizar sus labores formalivas, acsdémicas, docentes. cientfficas, cu!fumjes ¥ da extensién.
2, Seleccionar ¥ vincular a sus profesores, Io mismo que A sus estudianies.
£ Adaplar of régimon de esludianias y profasores..
a. Arbifrar y oplicar sus recursos para of Sumptimianto de su misidn social ¥ do su funcidn institueional.
PARAGRAFO: Pa_m. ol c{o.san-o!.'o o‘a-!o conlemplada an igs literales a y ¢ se requiere notificacidn al Ministro do Eduéacidn HNacional,
& lra +45 del Viceministorio da Educacidn Superior o del  institito Colormbiano para el Fomento de la Educacidn Superor (ICFES).
CAPITULO  #
MISION, VISION, PRINCIPIOS. OBJETIVOS,
VALORES, FUNCIONES Y CAMYO DE ACCION
ARTICUL_O 7o MISKB.'\{. “El instituto Téenico Central, establocimiento poblico de educacion superior, con cardctar dp Escuala
Tecnaldgica, forma profosionales en el campo da Ja tdenica y la lecnologls, mediante una formacion infagrat de cafidad, promoviendo
al talenlo humano para el desarmllo industrial ded pafs”,

ARTICULD 8" VISION. "Para of ano 2010, nos proyectamos como une escuela tecnoldgica reconocida nacionatmente por la catidad
do sus programas 'y of dosarrollo de compelencias para la innovacidn y el avance lecrnoldgico”.

ARTICULO 9° PRINGIPIOS INSTITUCIONALES. Ademds do los

; ? prncipios gonerales consignades en af THulo ﬁn‘mem, canflulo
primaro de I3 ey 30 de 1992, se sdoptan los siguientas : :

a. El ser humano coma persona es un fin'en sf mismo, inmanenlo y capar de lrascendor; con idenfidad propia.y diferente a los
damas; autdnoma pero a la vez interdependiente, un ser histérice, croador da su eultura, su lenguaje, conscionte, libre y rosponsabla
do sus sccionas; un ser en constante lransformacion y busqueda def conocimionlo, la juslicia, fa falicidad y de su autorealizacion,

b._ La educacidn integral 05 un proceso continuo de desarmoflo de todas las polenciatidades def ser humang orientdndolo a la
biisquada de su realizacidn en ol aprender a ser, aprender a convivir, aprender a aprendoer, aprander a conocer, aprender a hacer v
aprender a innovar, transformdndolo en una persona compelente profesionalmente, conscienle, responsabia y solidario.

c. El ser humano es el actor fundamental del proceso educativo. La formacidn deba pn;mover ef desarrolic de todas sus
facultades con ef apoyo de fos profesores (facililadores), en un ambienie de participacion, reflexidn, confianza y sinergia, sseguranda
fa cahdad, pertinencia y la acivalidad del aprendizaje. Por lal razén, el aprendizaje significativo, los ambientes de aprendizaje blen
dalados, las esliategias pedagdgicas activas, las diddcticas ardocuadas, las posibitidades de plantear y solucionar protilemas de la
vida real, propician la emargencia de altas capacidades para fa invencién y la innovacién. P L

d. El Instilule Técnico Cerdral -Escuala Tecnnldgica- orentard en los educandos el esplrilu reflexive, crentado al logro de la
avtonomia personel en un marca de libedtad y pluralismo ideoldgico, que tenga en cuerila la universalidad :

de sareres y particularidad Je Ias formas cuilurales exislentes en ef pals. Por eflo, nuesira educacitn se desarroliard en un marto de
lilvart. d do ensefianza, de aprendizaje, de invastigacion y céledra

a El instituta Tecnico Centraf -Escuela Tecnoldgica- estd compromelido con ta construccidn de' una socizdad mas justa, més
democralica, mas eguilaliva y respeluosa de fa fegalidad v el ejercicio real de los derechos humanos, ef respelo por ef equilibrio
acoldgico y el reconocimienio y valoracion de nuesiras ralces muiliculturals como sentida profundo da identidad.

. Los miembros de la comunidad educaliva conforman su capilal humano capaz de agregar valor 8 sus acciones y resulfados,
ineforar continuamente fa cultura y la estruciura organizacional, gestionar eficaz y eficiantemente los recursos, infegrarsg y participar
en redes do colaboracidn infra e interinstifucionales que promuevan la apropiacion, generacién y aplicacién del conocimiento y
compromelerse con ias procesos de calidad, innovacion y proyeccion def Instituls como Escusta Tecnoldgica gue aports al desarrollo
lecnoldgico del pals.

g. La awtonomia institucional significa la capacidad de darse asf misma normas y def gobenarse con base en cffas, do reconocer y.
querer su identidad, sus fines y de identificar v adoptar fos medios que lo permilan alcanzatlos. La basquada de fa vordad, ia
aplicacion craativa delos conecimiantos y la inferaccion con olros enles, requieren un ambiente de fibartad y autononia.

ARTICULO 10° QBJETIVOS INSTITUCIONALES. Ademds de ins ohinlivos aenerales enuncinsdos en of titulo primeso, Copliulo It da |
in Lay 30 o 1992 y on el stficedo 59 do o Ley Gonernd dn Educacisn (Loy 115 do 1994), son ofyetlvoes espacificos del Instituto
Técnico Contral -Escuata Tecnoldgica los siguientes: :

a. Contribuir al desarrollo, fa produclividad v Ia compelitividad del pals por medio do fa formacidn intagral de profesionales en los 3
#rgas ds Ia Ciencia, la Técnica y la Tecnologia.

b. Ofrecer un servicin Publice de Educacion Superior acorde con los principios, derechos y debares axigidos por lss lsyes da la |
Republica.

¢. Pramover la oxcelencia académica en los diforentes nivales, modalidades y ciclos educativos que oferta of ITC, Los prepgramas
acad imicos se acreditardn en el marco def sislema Nacienel de Acredilaciin.

d. Articufar por medio do procedimientos acadéniicos y diverses mecanismas de formacidn, accidn y ;:a{ticipacf:éra, fa .Infgf'f@{af:rdﬂ c{e
los programas de educacion superiar de fa institucion con fos niveles nacionales de de Educacion Frimaria, Basica Sactmdana._:‘vfecﬁa
Técnica y do Educacion Superior para elevar Ia colietiura, I eficioncia del sistems, [a periinencia da los progremas y la eguidad al
pr;:miﬁr ol acceso al conocimionto o los seclores mas desfavorecidos de fa poblacidn,

0. Ofmeer pregramas de exiensidn y prayeccidn social que conutribuyan a iz promocién personal, a la fornacién pormanaris, a
desarrollo comuniario y sl desarrolle Tecnoldgico e industrial del pals.

;




N LA AUTOESTIMA: Es valorarse as! mismo, reconocer sus cualidades y limilacionas,

EL RESPETO: La persona on loda su dignidad, es oi fin y razdn dol {TC. Para que pueda desamollar con plenitud sus

—-responsabiomanie.

o __RESOLUCION NUMERD T2 | HOJA No

1. Desamoliar programas Y proyeclos de Invesligacidn, Innovacitn, Gestion y Transferencia de Tecnotogla, en el marco del SN, que
slrvan de base pars Ia solucién de problamas da los sectoms SociaI,'AmbienlaI e Industial del pals, y pera Ia generacion de

Tacnologles Propips.
g. Brindar apovo, asesorfa

¥ consullorfa especializada a s indusina Y & los diversos seclores socialas, conservando fa aulonomis
sceddmica a Invastigelive.

h, Dasarollar en los Doconlas silas corﬁplcncias profesionslas, padagdgicas y diddcticas como lideres ¥ facilitadotes da los
procesos de ensafianza y aprendizsjp,

i o Crear smbientes do enselanza-aprendizaje dolados con fas tecncloglas adecuadas que favorezcan el dessmolio de le
creatividad, la invasligacion, la innovacion ¥y el desarolio tecnoldgico y pedagégico,

2 Incentivar y consolidar la comunidad académica (direclivos, profesores, esfudiantes, egrasados y adminisirativos) y
promover su interaccion con hbomdlogos nacionalas & internacionales,

ARTICULO- 117 VALGRES INSTITUCIONALES Para seguir constnivendo aspacios y esquemas de formacién y convivencla dondo
ioa posible aprovechar tas bondadas el avance cigntifico y Incnoldgico y compartir la riqueza del acorve axioldgico, fistdrico e

inslitucional, so propone’a fa comunidad educefiva hacor suyo e incorporar los siguientas velores a aquelios que la han caracterizado
pormas de un siglo de exislencia: -+

. EL SENTIDG DE PERTENENCIA: Significn idantificarse con 8! proyacta educativo da la inslitucin ¥ cen los propdsilos
generales da fa nacitn.

. LA CREATIVIDAD. Capacidad de proponer planes, programas y proyecios innovadores en la vida personal, social y en el
dasampena inboral, '

slanclalidades en beneficia propio y da !a sociedad, necesila considaracion, atencién y aceptacion,
LA RESPONSABILIDAD: Ssr consciontes da las consecuoncias de nuestros aclos libres.

. LA HONES T!DAD.' Cumpiir las obligacionas, actuar con decoro, moderacién ¥ modestia. Exprosarse con varacidat!,
!ranspam;rc.r’a. claridad y roctilud,

- EL COMPROMISO: Colocar todas nuestras capacidades af servicio de Dios, del hombro y de Iz naluraleza, Es esencial
#promover, y difundic los mejores logros de nuesira culfura ¥ de la cultura universal,

.

LA TOLERANCIA: Aceplar a los demds on su individunfidad y con sus diferencias.
LA JUSTICIA: Conacear, respeler, ¥ hacor valar los derpchos da los domés. ‘ L

LA LEALTAD: Set fiel, veraz, sincero en todo momento ¥ circunstancia.

LA SOLIDARIDAD: Identificamos y ayudar a los demds en sus problemas y necosidades.

ARTICULO 12. FUNCIONES. Paia fograr fos objelivos, fa inslifucion cumplird fas funciones basicas de Docencia, !nves_{igaciérf v
Proyeccion Social, Para el buen legro do sus funciones Ia institucién velars por autogvaluarse y aulomegularse continua, sistemdatica

ARTICULD 13° CAMPQ DE ACCION ¥ PROGRAMAS ACADEMICOS. De conformidad con ol arflculo 17 v 3o da 2 Ley 748 de
2002, EI Instituto Técnico Central - Escueia Tecnoldgica estd facultado para ofrecer y desarrollar programas de formacion hasta el
nivel profesional, por cicles propediidicos, en fas dreas de las ingonierias, tecnnlogia de la informacién y administracién. Ademds,
podra ofrecer programas de Especializacion en un cAmpo especifico de las dreas Téenica, Tecnolbgica o Profesional.

CAPITULO it

DEL PATRIMONIO Y FUENTES DE FINANCIACION

ARTICULO 14°. CONSTITUGION. E! patritnonio y fuenlas de financiacion de ia instilucion, esta constiluido par:

a. Las partidas que s asignen dentro de! presupuasta Nacional, Deportamental, Regional, o del Distrito Capital de Sogots,

h, Los .bienes mucbles e inmuebles que aclualmente  uliliza Y que son propiedad de /a3 nacién y los que adguiera
postariormente a cualquisr o,

. Las rentas propias provenientes de la aplicacion de tos derechos pecuniaros y demds recursos. propios que sa generen
Por conceplo de propiedad infeleclual, proyectos productivas comerciales y ofrecimiento o explotacién dg tmane'si ¥ servicios.

d. Los aporles exiraordinarios, auxiios, donacivnes, fegados o subvenciones que recibiere de cualquier persona, enfidad
publica o privada, nacional o exiranjera.

6. Todasiis demds rentas e ingresos que pueda porcibie por cualquier ofro concepto.

CARITIIL O IV

DELOS CRGANGS DNE DIRECGION Y GUVERNG ‘

M

E?TlCULO 15°. CRGANOS DE DIRECCION Y GOBIERNG: Los diganos de  dircccion y gobiemo de fa instilucion son:
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£l Consejo Direclive, of Reclor, y ef Cons ejo Acaddmico
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 16° INTEGRACION. Bl Consejo Diroclivo es el maximo oryano de direccién del institato v astd integrado por

a El Ministro de Educacidn Nacional o su

Delagade quian to presidics. !

b. El Gobemador del Dopartamento de Cundinamarea 0 su delegado.

. " Un Miambrm dosignado por el Presidente de ta Republica, que haya tenida vinculos m’-_! el sectar do Educacién Superior,
d. Un Represontanio de los Directivas Acaddmicas,

a, Un represantarito do los Profosores de Educacion Supetior.

f. - Un Egresado de los Programas do Educacidn Supoaror,

Q. Un mprosa;:fanm o las E__.srudr'nn!ns da los Programas de educacién Superior.

Un reprosentanta dol Secior Produrclivo,

Un Exreclor do! Instilite Técnico Cential, cslablecimienio ptblico de Educacion Superior.

i

£l Rector del inslitito, con vor y sin velo. Acluard como Secrutario del Consejo Directivo of Secrotaria {a) Generaf dol Institulo,

ARTICULO 17° La calidad, eloccion ¥ perlodo de permanencia en el Consejo Diractivo, de los miembros a que s5¢ refieren los
fiterales d, a, 1, g, h, i dol artietlo anterior, son los siguienfes:

Et roprosartanto de tas directives acaddmicns deberd tener titulo universit
académica on Educacidn Suporier  y descmpedar on of Institufo cargo de Vicerrector Académico o Dirpctor de FPrograma, serd

“elegido mediante volacion  secreta por las dicectivas académicas. Las Direclivas acaddmicas son: El Rector, el Vicerector
Acaddmico y los Jefes do Programa,

ario, por lo menos dos efos do experencia

b. El representante de los docentes de Educacitn Superor deberd ser pmfesor do 1o plania de educacién superior, con una
arntigiindad no inferior a 3 ades do vinculacion al institito af memenlo do su eleccidn. No debe haber sido suspendido o destduido en

0s tres anos antonores a so elpccion, y no debe pettenecer al Conscjo Académico. Serd elegido en volacion secrels por los
doce os do Educacidn Superior,

c. £l reprosentante de los egresados debe ser graduado en educacion superior de 1a Institucidn, y serd desigriado por fos
egresaros niembres de los Consejos da Progrania, No debe teaar vincilacion faboral ni ser proveedor o contralisfa con fa institicidn

al momaonto di s designacion, ni durante si reprosentacitn y en lode caso, hasta un ano despuds do su poriodo de permanencia en
of Conznjo Dimctivo, :

v -

d. £l represenfonte de Ins estudianlos deberd  ser un estudianie de los programas de educacidn superor, que no hava

A&;&curﬁdo et perdida de calidad de esludianie por algona de las sanciones graves confempladas en of reglamemo estudiantil duranle

3 esludios 1 mcwnido en sanciones pravisias en ef roglamento estediantil, No dobe pertenecer  al consejo acaddmico de la

«istilucién. Serd alogide por los esludiantes con matricula vigente ds fos programas de educacién superior, medianie vofacién
secrefa,

[+ Ef representanie del seclor productive debert ioner Blulo en Educacion Superiar afin con los programas que ofreca lg

Institucion  haber ejercido con buon crérito Ia profesidn y eslar vinculado af sectar productivo, Serd clegido por el Conscjo Directivo

i. Chexcoctor del nsthido Téenico Centrat Estableciatiento Fhibfico dn Cducacion Superior, sord elegido por los sxpeclorms de
fa Institucion, por meayoaria de votos enlrg Ios candidatos que cumplan los siguienies requisitos;

. Que haya sido raclor del Estatiecimionto Publico de Educacion Superior
. CGue haya cjercido sus funciones en propiedad por un liempo igual o superior a un {1 J ado,

El perlodo do los reprosentantes do las diractivas acaddémicas, de fos docentes y do los estudianies, serd de dos (2) aflos siempre v

cuando consarven ia calidad de tales. Los represenianies de los egresados, ef def sector productivo y ef ex-rector def ITC fandran el
misma periodo do dos { 2 } aflos .

PARAGRAEGL EI porlodo de fos miembros del Consejo Directivo stjetos a &1, so contard desde it fecha de su posesidn. Cuangfo se

presentare Iy vacanle de alguno de los miembros sujelo a perfodo. ef Rector de la Instifucidn procedserd a convocar a elaccidn pars
un nuavo perlodo.

ARTICULO 187 QUORUM. Constituye qu.dmm paa decidin, la mayorta de  sus miembros con  dorecho a volo que hayan
acreditado ante ¢of Secrelario dol Consejo su condicidn de tales,

El Consejo serd presidide por of Ministro da  Educacion Nacional o su delegado. En. su ausencia, presidird el miembro designado
por al Prysidonta do In Repuablica.

El Consejo Directivo solo padra sesionar vdlidamente bajo fa presidencia oe alguna oo las personas qur de conformidad con el
inciso anierior debe pmsidido. '

ARTICULO 18° FUNCIONES, Son funciones dal Consejo Direclivo las siguientes:

|

institucirnalns.

p\.

da lema presentada por of Rectar. No debe tener vincutacién laboral ni contractual en fa instilucidn, ni pertanecer a afgtin Consvio|”
de la Instilucion.

a. Definir lag polfticas acaddmicas y administrativas, de planeacion instilucional cafidad y de ;:;zh'd.ad .

h Lefinir y aprobar ol plan de desarroflo institticional,

e Uelinir 1a organizacidn acaddmica, adminisirativa y financiera de Ia Instilucicn. )
d. Velar porque fa marcha de la Institucidn esté acerde con las disposicionas legales, el Estatuto General ¥y las poifticas

1
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'.;pendeagglse:zgggmigaﬁm;)drgsgmgrrj;:;zcug: ’(:rgém';a de'la Inshifucion mediante fa. cmza_cr:dn, fusi_dn O supresidn dg las
PRAY L enlidad, de  acuerdo con fas disposiciones vigenles y las necesidades
(A Expedir o modificar los Estatutos ¥ Reglamentas internos de la l'nsl'r'w-cic‘m.
g. .Dasr'gnar y remover ol Roector, '
. Aprobar el proyecio de Fresupussto de la Inslitucién.
L Aprobar In croacion, modificacion,

] . : suspension o cancelacion de los programas aceddmicos de acuerdo con Ins
disposicionns Iognlos vigonins, .

f Expedir, do conformidad con las nonmas legales vigentes, &1 presupuesio de rentas Y gaslos de fa Instilucidn y aprobar
el acuerdo monsual do gaslos financindos con recursos adminisirados  por ia enlidsd.

:;. Aulonizar las adiciones y traslados quo en el curso de la vigencia fiscal se requieren, de scuerds con [as normas organicas
e presupliasto. '

f._ Autorizor af Recine la acepldnion de lus donaciones y legados de bienes muebies o inmuelies cuya cuantla sea superior a )
cian (100) salnrios minimos. monsualss vigonfes. '

{8 Designar o tos Jofes do Frograma, La tdasignacion  de cada Director do Programa, se hard do tema presentada por gf
Anr para un porindo da un (1) ano, con la posibitidad do ser roalogidos.

n ) Attorizar loddas las comisiones do esludio y de servicio al  inferior dol pais cuya duracidn sea superior a 6 (seis) mases, y
al exlerior, cualquiera spa su duracidn, lamo para of personal  docente como para el personal admi=iztralivo, de acuerdo con las
normas vigenles, los estalidos , programas de Desarrolio de personal y programas e capacilacidn Insitucional.

0. Autorizar al Reclor fa celebracién de fodo conlrafo o convenio con instifuciones o gobiarnos gxtranferos ¢ institucionas
g i
¢macionalos.

Autorizar al Reclor in colebracion de conlrafes 0 convenios cuya cuaniia sea supcrior a la permitida para la contratacion
directa de acuerds con las noras legales vigentes,

q. Aultorizar Ia colebracion {adquisicion) de emprdstitos intemos o exiemoes que requiera la Instiucidn cualquiera, sea su
cuanlfa.

r. Examinar y aprobar anualmente los estados financioros do la Instilucion.

5. Otorgar Hitulos v condecoraciones espaciales v conceder 1as distinciones académicas de profesar aislinguide, profesor

emirilo y profesor honorario, a proplinsta cel Consofo Acaddming.
{ Fifar, anualmente los derechos pecuniarios que pueda cobrar Lz instifucion,

. Expedir con arreglo al prosupuesto y las normas legales.y reglamentarias a propuesta del roclor, ia planta e personal de b
irgmcitn con sefalamiontos de los cargos que serén desempeflados por docenles y por erapleados publices.

v. . Darse su propio reglameanio.

w. Las demds funcionas que le seffalen fa ley v los ostatulos.
ARTICULO L.0% INHAINIDADES. Los iMegrantes dol Consejo Directivo que tengan la calidad de empleados piblicos, estardn
{os a fos impedintentos, inhabifidades e incompalibilidades establocidas por la tey y los eslatulos as/ como las agisposiciones

wicables a los miembros o juntas o consejos direclivos de fas inslituciones estatales u oficiales. Todos fos infegrantes defl Consejo
Oirecfive, en razon da las funciones poblicas que desempeiian, serén responsables de Ias decisiones que se adopien,

ARTICULO 21° REUNIONES Y DECISIONES. Ei Conscgjo se reunird ordinariamente una vez al mes y extracrdinariamenta por
canvocaloria de su Presidente o del Reclor,

Sus reuniones sa haran constar en Aclas Y sus aclos se denominardn Acuerdos.

DEL RECTOR

ARTICULO 22.DEL RECTOR.  El Rector es of ropresentante lngal y la primera awtoridad cjecutiva de a Institucién,

ARTICULO 23. CALIDADES. E! Reclor liene fa calidad de emipleado pliblico, su dedicacién es exclusiva a fa Institucidn y no debe
fener inhabilidades de ley v impedimentos pravisios an ls Constilucion, los Estatidos y ios Reglamentos para ejercer el camgo.

ARTICULO 24.- REQUISITOS. Para ser Rector do la Institucién se requiere ser cofombiano, Cindadano en gjercicio, poseer Hitulo
untiversitario y haber tenido vinculos con ef sector educative de Educacion superior por o menos durenie cinco (5) afos, coma
nrofasor 0 como miembro en propiedad de dipanns directivos o en cargos refacionados. :

ARTICULO 25 DESIGNACION: El reclor serd designado por el Consefo Direclive de la Instilucidn de tama gonformada segin Io
asiablocido en al presente estafuto general, mediznta ef volo favorabls de [a mayorla de sus

miomb.os con darecho a voz y volo para un perifods de tres {3} aftas, contados a parlir de la focha de su posesidn anle ef mismo
consefo y podrd ser redosignado, provio cumptimiento def proceso ordenado en el prasenta acyerdo.

Pardgrale 1. L1 tema de cendidalos para ser Reclor del insiitido se conformaré ash:
1. Un candidato elegido por fos astudianies de los Programas de Educacicn Superior con matrieula viganfe.

2 Un candidalo elegido por el cuerpo docenle de la Insiilucion (Profesores de’ planta, docentes ncasionales y docenles de
| cAladra),
P
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3. Un candidato elegide por las Directivas Acoddmicas Y axpsclores del ITC Estableciminnto Pivlico de Educacidn sy,

reror,
Paragrafo 2. Los infe

granies del Consejo Directivo que en el momento de
nhabifitados para gje

fa designacidn del Rector conformen la lerma, guedardn
tcer el derocho a volo en la respoctiva efeccion, _ '
ARTICULD 26, PROCEDIMIENTO PARA CONFORMACION DE LA TERNA. Ef Conscjo Dimctive convocard y reglamentars

mediante acuordo los procesos eioclorales en todos sus aspectos para conformar la lerna, debiendo hacerse i3 eleceidn dentro de los

fres (3) meses anteriores af vencimiento del perforte del Rector ¥ por lo menos con unz semana de anticipacion al vencimiont def
respaciive perfodo. - .

Pardgrafo: Una vez elegidos fos ¢

andidatos que conforman la terna, ef Consajo Direclivo convocard, de
{15} dias calendario a una sesidn

axclusivamenia para daesignar ei roclor de fa Inslitucion,

ARTICULO 27, FUNCIONES. Son funciones dal Reclor

A Cuniplir ¥ hacer cumplir las normmas legalos, estalutanas ¥ raglamentarias vigentes.
b, ' Evaluar y controlar of funcionamienta general de fa tnstitucidn e informar al Consejo Directivo,
c. Prasemtar al consejo Acadédico y at Consgjo Ditectivo af proyocto del Flan o Desarrollo Institciral,

Ejecutar las decisiones de! Consejo Direclivo,

u. Ordeniar s gasios, roalizar s operaciones,
cumplimion’o do fos objelivos de Ia ins
esiatulo,

expadic Ios aclos vy suscribie los ‘gontialos que sean necesaries para of

titucidnr ntonisndose a fas disposiciones legales y reglamentarias vigentes v al presenta

£

Someter el proyeclo de presupuesto a consideracien del fonsejo Directivo v ciecularo tna vez axpedido.

Q. Nombrar y remover af
vicio de la misma, de acterdo

personal de 1a Inslitucién ¥ ejercer las funciongs relacionadas cor Ia administracitén def persona’ -
con Ias normas legales vigentes ¥ el presente Estatuto, ;

. Crear y reglamentar of funcignamiaento de comités fue coadyuven al logro de los etyelivos insthtucicnales.

i. Expedir los manuvales de funciones ¥ requisitos y los de procedimientos administrativos,
I Aplicar Ias sanciones disciplinarias que o carraspondan por ley o mglamenta,
k. Reglamentar y efoctuar oportunamenle fas convoratorias a designacion o a eleccion do representanies o delegados,

egresados, esludiantns, profesores y deméa

S miembros que de confisnmidad con Jas normas estatularias acen parte do ias diferanios
torporaciones de ta Insiitucion. ‘

. n ]
. Presanfor al Consejo Diroctivo tomas para  designacion de Jefes de Programa.
oy Aceplar [as donaciones o fogadas a la institucion, previa autorizacion del Consejo Direciivo cuandn a elin hubiers lugar.
n. Presentar al Consejo Directivo cada mes un informa sobre ejecucién presupuestal y anualmente un balance de gesiién 14

fos estados financiaros de fa instifucion.

-

0, Designar a los egresados miembros de los Consejos de Programa,

Aulorizar todas las comisiones de servicia ¥ 1as de estudio al inferior del pais cuva duracién sea igusl o inferior a seix (6

et

.3508,

q. Aulorizar con su firma los litulos que otorgue efInstitulo y suscribir fas corespondientes Aclas do Grado.

L Asistir a las reuniones de los Consejos, Juntas, Comitds y demds cuernos internos ¥ extemos o designar delegados de la
mslitucidn anto aquellas ontidades en las cuales sp tanga fepresentacion.

s, Fifar todos los derechos pecunisrios diforantes o los que son pofestativos def Consejo Directiva.
L Suscribir convenios da cooperacidn académicos del orden nacional o infermacional.

u.  Las domds que le sefalan las disposicionas vigenles, ¥ al Consejo Directivo y las que nc ostén expresamente atribuidas a cira
auforidad.

ARTICULO 28. DELEGACION. £l Roclor podrd delegar en el Vicerreclor Académico o en e{ \_/r'cerrec!ar Ad.mfni.stra!fvo, por rz;edf'? ze
Resolucion, aquelias funciones que considere necesanas, con excepcidn de fa imposicidn  da sancionss de deslitucitn y de

suspensién mayor de  quince dlas y ta las funciones que e hayan sido delegadas por ef Consefo Directivo,

ARTICULO 29. DENOMINAGCION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Los aclos adminisirativos que axpida el Rﬂcfgr 50
denominardn Resoluciones. ) )

DEL CONSEJO ACADEMICO
ARTICULO 30. INTEGRACION, E! Consejo Académico es f2 mdxima auferidad académica de fa Institucidn. Estd inlegrade por:

a. Ef Rector quion lo prosids

b, £l vice-mefor Acadidmico, quisn jo
Fresidird en ansencia dzi Roclor,

c, For los Je{es do Programs
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d. Un profesor
Consajos de programa.

HOJA Mo
Y un esludiante elegidos msneclivamgnre, bor ios represestantes de los profasomms y esfudiantes an 1~}

c Un Ceordinedor da

. Departamento o de 4rea académica, elegido por los Coordinatores da Departamento o Arens
Académicas.

£l periodo del profesor, del esiudiante y del Coordinador def Departamento o de Arca Acaddniica serd de un {1) ado y podrédn ser

reclogidas. Los requisilos dal Profesor y del Estudiante son Jos mismos que fos establocidos para sus simifares en = Consaejo
Diractive,

PARAGRAFO 1: Los Requisitos dol Repmsentanta de Coordinaddres da Departamentos, san ios mismos qua fos del Profesor,

PARAGRAFO 2: Ei Consojo Acaddmico podrd invitar » olras PBISONas & sus sesiones o a una parts do ellas cltendo lo considars
nacesarnio,

ARTICULO 31, SECRETARIO DEL CONSEJO ACADEMICO,  Acluard como Secrelario del Consejo Académico ef Sccrotaro
General dal Instituto. :

ARTICULO

3z FUNCIONES: Soff. funcionos del Cunsajo Académice en concordancia con las pollticas trazadas por ef Consgjo
Dimectivo:

. Decidir sobro el desarrallo acaddmico de la instilucion en o rolativa a docencis, espacialments an cuanto so reficm a
rogramas acaddmicos; a investigacion, proyeccion social y bieneslar institucional,

[ Proponer al Consejo Directivo Ia r:rear.r’én; modificacion o cancelacién da programas acadadmicos,
d. Dizefiar las politicas académicas enJo referania al per&onal docante y estudiantit
e Considetar ef prosupuesto anuat de gaslos e inversiones preparado por las dupendenciaz del dres acadimica . v
jrecomandarlo af Consejo Dirgclivo, a lravés def ractor,
£ Fevisor, adoplar, supervisar y modificar los Flanes ¥ Programas de estudios.
. Rendir Informes periddicos al Consejo Diractive.
uh Definir tas pofiticas y aprobar los programas de invesligacién, asesorla y proyoccion social que debe desamofiar la
institucidn, dentro dol marco de su planeacicn ¥ evaluar sus resullados. 7
i Contepluar antz el Consejo Directivo on fo refercnte at reglamento académico, docente v estudiantil, ‘ f
i Resolver las consultas que fa formule ef Reclor, r

k. Reglamenlar lo pertinente a fa aplicacion de fa propiedad intelectual y de la propiedad indiustdal en fa Instilucion, segUn !a.s
normas legales vigentes. ’

Proponer al Consejo Directivo Ias politicas de esthnulos para el parsonal docente y estudianti, €omo fambidn racomandar !
el olorgamicnio de tiltlos hanorfficos, distinciones acaddémicas ¥ {3 concesién de tiulos, grados y condocoracionas.

m. _Aprabar ef calendario de aclividades Académicas def insfituto, presentado por el Vicermclor Académico.

mn. Cengeptuar anle of Consejo Direntivo, sohre sl oforgaméento de las comisiones de estudio dei personal docente de qua
frala el literal  n del Arl, 19 def presenie oslaiufo,

a. E «padic su propio roginmonto

b, Las demds que se seflalan en los Csiafulos ¥ Reglamentos,

ARTICULO 33. PERIGEHCIDAD DE LAS REUNIONES. E! Consgjo Académice se rounird por convoga!oria dal Roctor en forma
ordinaria dos (2) veces al mas, y extracrdinariamente cuando el Recror lo cite, Co.r:s{r'ruye quémm decisorio of voto favorable de ia
milad mas una de los miernbros que hayan acreditado anle ef Secrofario dal Consejo su Calidad de (ales.

ARTICULO 34. DECISIONES: Sus decisiones se harén constar en acle y los aclos que expida en ejercicia de sus funciones sa
denominardn Acuerdos del Consejo Académice. -

CAPITULO IV

DEL VICERRECTCR, DEL. SECRETARIO GENERAL, DE .OS JEFES
DE PROGRAMA , DE LOS CONSEJOS DE PROGRAMA Y OE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

DEL VICERRECTOHI ACADEMICO
ARTICULO 35 DEFINICION Ef Vicermeclor Acadénico es fa autoridad que en ef cumplimienia de sus funcionos propias, represenis

al Fec.or en la coordinacicn general y en ef desarmoilo de las polfticas académicas de fa Institucion.

ARTICULO 36 NOMARAMIENTO, El Vicorrecior, soré de b nombramiento y remocidn y depende directaments def Roclor.

ARTICULC 37. REQUISITOS. Para ser Vicerroctor se requiona:

L

a. Ser civdadano colombiano en efercicio.
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€. Tener axperiencia profesionsi on docencia y/o administracion aducativa por un perieda na inferfor a eineo anos.

ARTICULO 38. FUNCIONES. Son funcionas dei Vicermector académico, las siguientes:

a.  Cumplir y hacor cumplir fos principios, ostatutos y reglamientos de ia instifucidn, asi como fas nommes fegales, los acuerdos dal
Consejo Directivo y acaddmico y las resolucianat dat Reclor,

b, Asuenir tas funciones que ef recior o delegue,

c. Resmplazar al rector, cuando por licencia estd temporatmenta separado def carga. En su ausancia definitiva, asumicd fodas suz
funcionas hasta tante el Consejo Diractivo designe un nuevo recior.

d. Dirgir y controfar a lravés de fas dependencias corpespondientes Jos servicios da Talleres y L aboralorios, de Biblicloca ¥
Recursos Educotivos, Publicaciones, Proyeccidn Social y desarmollo comu

nitario, investigacidn y lransferencia da Tecnalogla, fos
Capartarmantos Academicos o las 4reas Académicas.

A v b vy
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a, Dirigir la efaboracién doi calendario do aciividades académicas y proponerio al Consejo Académico, i
. - . 1

I Dirigi= las octividodos de: Biensstar Instituciona! da acuerdo con las polilicas disefadas por of Consejo Directive y o

Reclorla,

‘BB Proponer criterios de seloccion, vinculacion,

promocion y capacitacién del personal docenie, en concordancia con fas  normmas
Ligeties,

%
i ~ Coordinar, suparvisar y evaluar la organizacién y luncionamiento de fos Programas Académicos, j
i
i, Planaar, organizar, avaluar y conirofar las actividados da admisiones. :
i Proponer al Reclor, representanies o delegados a eventos Acadér;vr'cos.
®

Las demds quo le asigne ol Consgjo Direclivo y le delegue el Reclor. '

DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 39. DEFINICION Y FUNGIONES. Fi Secmfaric Ganeral es ef notario de la Instilucion ¥ o5 asislenla inmediato dal
Reclor. Dopanda do &1 y sers de libre nombramiento y remocidn y tiene las siguientes funciones principales.,

. Refrendar con s firma jos acuerdos y demds aclos expedidos por los Consejos Directivo y Académico, los cuales
deberdn sor suscrilos por ef respectivo Presidente. ’

i
f
i
!
:
g
¢
é
§
g

Il I

b. Actuar como Secrotario def Consejo Diractivo y del Consejo Académico | i

R

R Ay

- £ Elaborar las artas comespondiontes a las sesiones del Consgjo Direcliva y del Consejo Acaddmico y finrnarias §
' Afuntamento con los respectivos Prosidentes. 5

reglamanlos dul Institulo,

d, Conservar y cuslodiar, ¢n condiciones adecuadas, los  archivos correspondientes al Consejo Direclivo y damis g
corporaciones de las cuales sea Secretario, conforme a lo dispuesto en ef presenta esialulo y demds reglamentos. ;
a. Certificar Iy auteaticidad de las finnas de los Presidentes do los Consnjos Diractivo y Acaddriico, Uel Reclor y do fos Jefes {
de Programa, 4
f " Notificar cn Ios lérminos legales y reglamentarios, Ios  actos que expidan el Rector y los drganos  de las cuales sca :
Secrelario. i

3

g a8 demds que la correspondan da acuerdo con I3 naturaleza de su cargo. de conformidad con la ley, los estatites y los ;‘

i

OE LOS DIRECTORES DE PROGRAMA

ARTICULG 40 DEFINICHON Y FUNGCIONES.- El Direglor di 1 ’mgram'a es fa maxima auforidad directiva en el respectivo programa,
depende del Vicerreclor académico y liena ias siguienies funcionss:

et R i g Rt s i

a. Cumplir y hacer cumplir en su dependancia tas disposiciones vigentes y las érdenes def Vicerrector, asf como los aclos
emanados del Consejo Direclivo, dol Consejo Académico ¥ dei Consejo de Programa,

b Programar, controfar y evaluar el Plan Curricular y Docente del respectivo programa.

c. Convocar ordinaria y exlraordinariaments al Consejo de Programa y presidir sus sesiones.

d. Asistir como miembro a las sesiones del Consefo Acaddmico.

o, . Asesorar al Reclor y al Vicarmcior e la saleccicn dol personal docenle yen o mplaliva @ renovacidn o fenminacion de su
vinculacion lalotal, previa consulta con ef Consefo de Frogrinta v de acucrdo con of reglamento Docente, onai

L Resolvor las peliciones da los esludianies ds conformidad con los estatutos y Reglamentos Instilucionales.

[+4 Firmar los diptortas comospondientos a los s que olorguo el Programa .

I PProponer ef calendario de actividades def programa a la Vicerroctoria Académics do la Institucion, canjuntamenie con sl
Consejo e Progrima, . :

i, Presentar foma a! Rector para designar ropresentants de Egresados en ef Gonsejo de Programa,

. ] . . i "
I L 35 domds funciones qua le asignen los reglamenlos, acuerdos, y résoluciones que expidan los Cansejos Directivos y
Acaddmice y la Vicerreclorla Académica de la institucion.
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DE LOS CONSEIOS DE PROGRAMA

ARTICULO 41. DEFINICION E INTEGRACION.  En cada uno de los Programas  exislird un Consejo de Programa, con cardcler
asesor de! Direclor do Frograma. Estard integrado por: :

a, El Birecior da Programa, quign lo prasida

b Un (1) egrasado graduado, del respeclivo Programa en la Institucion, sin vinculo laboral can i3 instifucidn, Designacn por el
Recter de lema prosentada por el Director de Programa, para un perfodo de un (1) arlo. i :

. Un (1) profasor quo proste sus servicios en ef respeclivo Programa elegido mudianie votscién secrela, por el cuerpo
profesoral que dicta la mayor parte de sus horas de clase en dicho programa. para un perlode de un (1) ado, quien debors &creditar
una vinculacidn laboral minima de dos (2) aflos continuos con ia instilucicn,
d Un (1) estudiante def respactivo Frograma, clegide mediante volacidn, por sus estudiantes para un perfodae de un (1) arlo.
El estudianta deberd acreditar matricula vigente, haber cursado y aprobado por lo menos el segunde semestre dol raspeclivo
programa académico y no asiar bajo sanclon disciplinaria en el momento de la eleccién.

a. Un (1) Coordinador do Departamenlo Acaddmice o de drea Académica que guarde eslrecha relacidn cea of pregrama
designada por los Coordinadores de Deparlamento para un periodo da un {1} afo..

ARTICULO 42.  REUNIONES, EI Consajo da Pragrama se reunicd por lo menss una vez af mes por convocaloria def Diracler de
Programa quien lo presidira, y acluard como Secrelario def mismo. Sus decisionas se hardn constar en actas . ‘

ARTICULQ 43, FUNCIONES. Son funciones del Consejo de Programa:

a Asasorar al Direclor de Programa en los aspecios de programacion, control y evaluaclén del Plan Curricular ¥ Uocente dat
respactive programa,

b Proponer at Consejo Académico por infermadio def Director de Programa la modificacion det plan de estudios dol respeactivo
programa. ’ :
’

c. Dasamoliar las evaluacionos anuates de los profesores adscritos al Frograma, conjuntamente con ol Vicormoctor Acaddmico,
teniondo en cuenta la autoevaluacion del profesor y I informacicn recibida por los Coordinadores dof departamanio sobra el
desampenio dal Frofesor y otras disposiciones del reglamento de Personal Docente.

[ Proponer af consejo acaddmico por medio del Director de Programa los candidalos a estimulos, distinciones scadémicas.
titwios honoris causa y trabajos de grados honorlificos. ’

8. Froporer of catondario deo aclividades néadémr’cas do! Programa a In Vicarroctoria Acaddmica. : ')

o, Fresentar a considoracion de la Vicerrec- foria por medio del Director de Pmgrama el Froyecle de precupueslo del
programa,

L Las demds que fe sean asignadas por los Estatutos, Reglamentos, de !a Institucion. .

DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS.

ARTICULO 44. DEFINICION Y FUNCIONES. Los Departamentos Académicos son las dependencias Académicas que cultivan una o
varias disciplinas afines, imparten docencia, adelanfan invesligaciones y/o prestan servicios a diferentes dependencias o programas
del Institulo. Estdn adscrilos a la Vicerreciorfa Académica y tienan las siguienies funciones principales:

1. Cultivar, recraar ¢ infegrar el conocimiento de Jos diferenles campos del saber en los diferontas Programas Acaddémicos
que adelamta el Instiluto.

2 Impartir y coortinar fa enseflanza y construccion del conerimionio correspondienie a su discipling del saber,

A Adelaitar programas de invesligacion y Extensicn en generacidn, apropiacion y divulgacion e Tecnofogia.‘

4. Prestar servicios de apoyo y asesorfs a los diferentes Programas Académicos y a las dependencias Institucionsles que los
roquiora.

5. Alender y coordinar con las  Direcciones de Programa la prestacidn de ios servicios, docentes y de asesorfa & fos
programas Acaddmicos y los de asistencia a la comunidad. . ) o

6 Las demds funciones que le asignen los reglamentos, los acuerdos y las resolucionas que expidan los Consejos Directivos

y‘Académico, la Rectoria y a Vicerrectoria

ARTICULO 45. REUNIONES: Los Departamentos académicos se reunirén por citacion  del Coordinador del Departamento o de!

Vicerrector Académico. Lo hardn con la perodicidad requerida para adelantar los trabajos do proparacidn, reflexion, gfuste y
avaluncidn propios de sus funciones,

CAPITULO V
DE LA ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 46. ESTRUCTURA ORGANICA Para of cumplimionto de su misidn, principios, oljetivos y furrr:f'on'es el Instituto Tf?cnr'co
Central — Escuela Tocnoldgica, conforme a los principios y reglas generales sobre organizacion y func:onan:uemo da las enlidadoes
publicas establecidas en fa ley y demas disposiciones generales que rifan Ja matana, lendrd 1a sigiiente estructura: :

a. Son organisnios de direccidn y gobieme;

- El Consejo Dirnclive
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- La Reclorfa .

-~ &l Consejo Acaddémico

b. Constitt yen gobiemo:

-~ &l Ractor -

- L Vicemeclor Académico -

- £l Vicemactor def Institito do Bachillcrato .
- El Vicerreclor da Gestidn Tecnoligica _

- &1 Vicerractor Administrativo -

- Los Direclores do Programa
- Los Consajos da Programa

¢. Son dapandencias do apoyo, de carictar asesnr, a nival de rganismo de direccion y pobiemo los siguiontas:

- La Oficirra da Control Intermo -

- La Secrataria Goneral -

- La Officina da Flancacion - -

- La Oficina de Retaciones Nacionalas e Internacionales -

2%, Son organismas colegiados con funviones du asesorla ¥ apoye a los 6rganos de direecidn y gobiarmo:

(- Los Comitds Cinricutaros~

- £ Comitss o tnvestiqarion y Extonswsn

~ &l Comitd de Evaluacion -

- EI Comitd do Aufoevaluacisn y Autorrogulacion
- £ Comitd Administrativa + -

- La Comision da Fersonal Docente ~

= La Comisién de Personal Adminisirative -

“La Junta de Licitaciones y Adquisiciones »

. Son dep indencias y omanismos del Area acaddémica:

- La Vicorrealoria Acadidmica .

- La Vicormctoria dof Institulo dn Qachifferato™
- La Vicerrecioria do Gostion Tecnolégica -

- Los Direclores de Programa -

- Los Consejos de Progrania .,

«Los Programas <

- Los Depattamentos Acaddmicos y sus Areas- . P
- Los Instifitos y Centros

- El Comitd Curicular-

T,

n dependoncias ¥ organisnos dol Ares Administrativa:

- La Vicemreetorfa Administrativa
- Bipnastar Insriiucion.q{ -
- La Divisidn de Personal , .

- La Divisién Financiora
- Senvicins Generales,

PARAGRAFQ 1. Ef Reclor, vl Vicorrecior y los demds funclonarios que ocupen cargos de dinvccidn acaddmica son ojecutoing da fas
Polilicas y decisiones dei Consajo Direcliva :

PARAGRAFG 2.- Los fungionarios Qi ocupen camos do direccion académica son superivrmes inmedisfos dol porsonal doconts,
administrafive, tdenfco y da senvicios adscritas a su unidad.
ARTICULG 47 DENOMINACION DE DEPENDENCIAS. Las depondencias del drea académica se denominardsn. Vicgrracion. s,

Programas Profesionales, Cenfros, instifufos, Departamentos, y Areas,

Las dependoncias el drea adminisiraliva se denominardn Vicerrectoria Administrativa, Divisiones, Sacciones y Grupos. las
dependencias dr cardclor asesor se donominarén oficinas.

Los brganos o cardcler ducisorico se donominardn Consojos y los domds se famardn comilss,

ARTICULO 48.  DEFINICION DE LAS DEPENDENCIAS ACADEMICAS. Para-la delerminacién de 1a estructurs inferma se lendrdn
en cuanla las sigquionles dofiniciones: :

PROGRAMA PROFESIONAL: Es Ia dependencia responsable de fa administracidn y desarrolfo académico de una cappra
profasianal, de conformidad con Ia paliticas Institucionales. ‘ ‘

INSTITUTO O CENTRO: Es la dopandencia encargada prionlanamenie de sdelanta: programas de invasiigacién, do presiar servicins
a la comunidad o do servir de apoyo a la docencia.

AREA: s I3 unidad Acaddmica gun redine asignaturas afines en disciplina y conocimiento, de tal forma que los profesomes qgue fas
confarman Yienen /o caraclaristicas de ser pares u homdlogos en su drea de cnnocimianto.

CARTULC VI
DEL CONTROL

ARTICULO 48 CONTROLU FISCAL. Bt Cantrol Fiscal sard efercico on fa Institucion por Iz Contralorfa General da fa Repiblica, on jos
\éd ldrminos qua dispongan las normas aplicablos 6 tat moternia,
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ARTICULO 50. CONTROL INTERNOQ: El Insfituo comtars con ung Offcina de control interno que ayuda an ef cumplimiento de las
funciones da acuerdo con o esiablecido en el Art. 8 de esto Estalulo.

Asf mfs_mo da confom.aidad con ol Pardgrafo dol Arl. 95 do Ia Ley 30 de 1992, e Inslitulo podrad contrater con emprosas privadas
colembianas los servicios de conlrol infermo a que so refiere of Art, 269 da s Consfitucién Polltics.

ARTICULO 51. CONTROL AC.ADEM!CO:

El f{:sfr'luto contard con un sistema y procesos permanentes de Aifoavaluacién y Autorragulacion qus conlribuyan al mejoramients
conlinuo de acuerdo con lo establacido en el articuo 8 de este estatulo y en af articulo 15 Hleral | de Ia fey 749 de 2000,

CAPITULO viI
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS ¥ CONTRATOS Y DE LA JUNTA DE LICITACIONES Y ADQUISICIONES

ARTICULO 52, PROCEDIMIENTO GUBERNATIVO Y CONTECIOSO. Salvo  disposicion legal en contrario, los pclos
administrativos que  dicle fa institucion para el cumplimiento da sus funciones, estan sujelos al procedimiento gubemative
Anlemplado en ef Cédigo Contencioso Administralivo y las normas que lo modifiquen, sustiluyan o adicionen. La competancia de
© ifuecas para conocer de elios ¥ de los demds actos, hechos y operaciones que realican se rigen por las normas de dicho Codigo.

ARTICULD 53.- RECURSOS: Conlra fos Aclos Administralivos proferidos por el Consejo Directive y of Reclor, séla procedsrd sf
recurso de reposicién, con el que se agola la via gubemaliva. Sin ambargo, el Acto Administrativo mediante af cual 8l Reclor
imponga a un docente una sancidn de suspension mayor de seis (6} meses o de destifucién o una sancion de axpulsidn a un
alumno, serd apclable ante el Consejo Directive. Contra los aclos adminisiralivos proferidos par las damds auloridades de i
institucién, procede al recurso de reposicion  anta quien haya proferide o acto y el de spelacitn anle sy inmediato superior.

RTICULO 54, NOTIFICACION,  Las providencias medianie las cuales se impongan sanciones disciplinarias 3 empleados
iblicos, se nolificardn de acuerdo con fo previsio en el Cédigo Contenciosa Administrative y las normas que fo madifiquen,
<omplemento o adicionen . En los casos de suspensidn o de dostitucion los racursas se concederdn en ef efecto devolutive,

ARTICULO 55. REGIMEN DE CONTRATACION: £ rdgimen conlractual do fa Instilucidn serd of proviste en of Estatuto Grnoral de

Contratacidn establacide por 1a ley 80 do 1983, sus normes reglamentarias y demds deposicionas legales gue la adicionan,
modifiquan o sustituyan,

Los contralos que celebro la Institucién estan siujelos a los requisitos de aprobacién y registro prosupuestal por la respacfiva

dependencia de presupuesto v contabilidad y en eltos deberd esfipularse que los pagos a que se obligs la enlidad quaden
subordinados a las apropiaciones exislentas en sf respaclive prasupuesto,

En ningtin caso se podran aulorizar a conltraer obligaciones imputables a sprapiaciones inoxistenles o en exceso de/ §qu0 o:ispom‘b{e
antes de Ia aprobacion del cridito adicional o lrastado comespondients. Tampoco se podrdn expedir aclos ac_im{msfranyos para
legalizar obligaciones conlraidas por fuera del prasupuesta o an exceso del valor da fa disponibilidad en las apropiaciones vigenles.

ICULO 56.- ADQUISICION DIRECTA: Cuando se trate da ja adguisicion vrgente de bienes o elementos da cardcler fungible para

«w0 docenle o investigative en la Instilucién cste podrd hacerse directamente, provia autorizacién def Consejo Diractivo nn todos los
€asos en que segtin of Eslatuto General de Contratacién no se requiera Licitacidn.

DE LA JUNTA DE LICITACIONES Y ADQUISICIONES.

- RTICULO 57°, INTEGRACION. La inslitucisn tandrd una junta de Licitacionas y Adquisicionas, inlegrada por:
8. EI Ractor quien la prasidird
b. El Vicerractor Administrativo qtien fa prasidird en ausencia dal Reclor

<. Bl Jofa da la Oficina de Planeacidn

d. Un profesor de pianta de Ia institticion del Ares oe conslruccion, arguiteclura o afines con Ia calegorfa al msnos de asociado,
designada [-or ef Reclor,

ARTICULO 58. FUNCIONES. Son funcionas da la Junta do Licillaciones y adquisicionas las siguientes:

a, Revisar y aprubar jos pliegos de condiciones commespondientes & las licitaciones y convocalorias publicas o privadas que adalante
la instilucidn,

b, Estudiar las propueslas presentadas sobre licitaciones para construccidn o mejoramiento de la Planta Flsica, infraestructura v
demds afines de la Institucidn y recomendar fa adjudicacién segun los criterios establecidos al respscic.

c. Asesorar al Consefo Directivo y al Reclor sobre ¢! olorgamiento de espacios fisices, utilizaclén da las instalaclones y oforgamiento
de concasionss dentra de los predios de la Institucién, .

4. Emilir conceplo sobm los provectos da dazarolle fisico ¥y amuitacldnico, dolacion y mejoramiento de infraestructura de la
Institucion. '

2. Efectuar una supervision téenica de las conslrucciones, adguisiciones y damds afines Gue sa adelanlen en la instilucidn y
recomeriidar las scciones pertinantes a los organismos comespondiantes.

f. Las demds quo lo sefalen las normas especificas

PARAGRAITD 1. A las reuniones podrdn ser liamindes las funcionarios @ asesores exiomos cuando se considers convenienis, los
cuales lendrdn voz solamenta,

PARAGRAFQ 2. De las rounionas de la Junta sa levantard of acta respeciiva, y acluard como secrelario of Jefe de fa Oficing de
Planaacidn,
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CAPITULO 1x
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

ARTICULD 59, PROCEDIMIENTQS ADMINISTRA TIVOS. Para lograr una  administracién efecliva, corresponde al Reclor adopter

;':isfic’a’ma_g ¥ procedimientos eficaces dg plangacion, programacion, diraccidn, ojecucidn, svaluacisn Y conlrol da las actividades de Ia
nstitucién, .

ABT!CULO §O. SIS'_FEM/}S ADMINISTRATIVOS: Corresponde 8! Rector adoplar los sistemes da planaacién Institucional, de
bibliotece e informacicn cientifica, de informacidn estadislica, de admisiones dg regisiro y control acaddmico, da Gestién de calidad

4_1& Br'engsfar Insri!uci_opal . do administracidn financiern, do administracidn de personal, de adquisiciones y suministros, da ahinacdn -
invenlarios y de administracion de planta fisica necesaria para su edecuado funcionamiento,

ARTICULO B1. ESTRUCTURA PRESUPUESTAL: Ef Presupuesto del Institucion debers

30 de 1992 y a los principios panoralos do fa Lny Omgéanica dal Fresupuesio Nacional,
proyectos y contener como minime, los siguientes aspecios:

Sujelarsa a las nommas contenidas en fa foy
Daberd estructurarse por planes programas y

a. Objolives Gannralos ¥ E.iboc!ﬁcos do! pian do dosenoiio Institucional Yy de los programes pera cumplir en o
correspondiante vigoncia,

AT
B Descripcidn de cada programa y proyeclos cormespondignlos,

c. Determinacion de la dependancia nesponsable da cada programa vio proyeclo.
d. . Idontlficacisn clara Y precisa da los Ingresos clasificadas de scuerdo con Ja fuente y el concepto que fos origina,
8.

Monlo y distribucion por objelo dal gaslo, . programa v dependencia ejeculora del mismo,

T RTICULO 62. PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO: Ef prestpussto  de funcionamiento deberd atender Ias normas que sigiio|

. malteria.

ARTICULO 63.- PRESUFUESTO DE BIENESTAR E INVESTIGACION : En cumplimiento de io establecido en el Ar. 113 de la fey
30 do 1992, por lo menos ef dus por ciento (2%) del presupueste de fuhcionamionio de ia entidad se deslinard para alender
ardacuadamenta ef bienestar instiucional. £ Instituto destinard igualmente al menos el dos por ciento (2%} de sus ingresos cormientas

al fomente y desarrolia de programas y proyectos de investigacidn.  Se entiends por ingresos comientes os que lienen ol cardclre. do
mgulams y ordinarios .En fa instilucidn esisn conslituitdos por aguellos derechos pecuniarios que proviencn de un servicia regular
efrecido por la entidad y por los aportes y las participaciones que se reciben de acuenda con las nommas legales.

ARTICULO 64, ELABORACION Y EJECUCION PRESUPUESTAL. En la elaboracidn del presupuesto se atanderd at principio del

equiltbrio presupuestal, por lc tanlo, no podran incluirse partidas del ingreso incieros o que provengan de operaciongs de crédifo nt
aprobaiias definifivaments.

o : CAPITULC X
DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVC

ARTICULO 65. REGIMEN DEL PERSONAL DOCENTE: Ef personal docente se regird por ef Eslalufo que para el efeclo expida el
Consejo Direclivo, de conformidad con Jas disposiciones eslablecidas en la fey 30 de 1992 y demds normas aglicables.

Ningiin funcionario del Estado, de fiompo complelo podrd sor nombrado coma docente de igual dodicacitn. £ personal docanio da
los nivelas do educacion basica secundaria ¥ media vocacional, se regirs por lo dispuesto en el Decrelo 2277 de 1979 y en fas
“Trmas que Jo adicionon, modifiquen o reglamenten y su régimen de remuneracién sers el que para los de fa Nacion exisia o se
ablezca en las normas fegales vigentes.

ARTICULO G6. REGIMEN DEL PERSONAL ADMINIS TRATIVO. £l personal administrativa se regird por 1as disposiciones aplicables
a los cmpleados pablicos del orden nacional. Soio se podrin hacer nombramienios para carges vacanles conlemplados en la planta
tle personal,

El nombramiento on contravencion de lo dispuesio en este arlcuio es flegal y podré ser declarado nulo por la judsdiceidn
Contencioso Adminisirativo,

Asl misma, fa autoridad nominadora deberd declarar Ia insubsislencia tan pronle tenga conocimienlo de fa Hegalidad de un
nombrarhianio so pena da incurrir en causal de mala conducta.

TTuLC Xi

DE LOS ESTUDIANTES
ARTICULO 67. REGLAMENTO ESTUDIANTIL : Los estudianles se regiran por ef Reglamento Estudiantil expedido por el
Consejo Dimctivo do Conformidad-con Ias disposiciones esteblacidas en la Ley 30 de 1992 y las disposiciones vigantes aplicabies.
ARTICULO 68. REGIMEN DISCIPLINARIO. Las sanciones aplicabios a fos esfudiantes son de cardcler acaddmico y discicfinano.
Se notificardn de acuardo con lo que se disponga on ef reglamento Estudientif.
ARTICULO 69. RECURSOS.  Ef mcurso do apelacidn sélo procade cuanido se lrala de sancion do expulsidn, de acrlcr.:f? cont _fes
procedimienios que astablezca ef Reglamento Estudiantil. En los deinds casos _so!amanfe procede ef recurso de reposicidon. Si fa
sxpulsién es impuesla por el Ractor, I3 apelacitn se surtird ante of Consejo Directivo.

CAPITULO XIt

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 70. DERECHOS DE ASQUIACION.  En ningiin caso se podran hmhibz’r, ¢! derecho de asociacinnes de los docentes y
da los-estudiantes con malirfcula vigente,
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(ARTICULO 71, CORPORATIVIDAD, Los miembros da Ia

SR,

delegados, astén en la obligacidn de actuar en beneficio da! tnstitido ¥ en funcion exclusiva dof bienestar Y progreso del mismo,

ARTICULO 72, VIGENGIA. £l presenta Acuardo rige a pattir de fa fecha do aprobacitn por parte del Consejo Diraclive y daroga todas
183 dispasiciones qua le seon contrarias, , en espacial el Acuerdo 025 do 1923."

PARAGRAFO. Los estatutos que se ratilican medianie el presente aclo administrativo, deben ser
ampliamente divuigados a loda la comunidad educativa de fa inslitucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio, la presenie
resoluciél, a la Representante Legal del Instituto Técnico Cenlral -Escuele Tecnoldgica-, o a su
apoderada, haciéndole saber que conlra ella procede el Recurso de Reposicion, dentro de los cinco {5}
dlas habiles siguientes a la fecha de Ia notificacion, en los términos del Codigo Conlencioso Administrativo.

ARTiCULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de fa fecha de su nofificacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

DadaenBogotaDC. | 1 DIC. 2006

A MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,
- g S
Clid Lol Cece 1At

CECILIA MARIA VELEZ WHITE
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