ESCUE!.A TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Establecimiento Piiblico de Eduq;acién Superior

ACUERDO NUMERO 0 5 ' DE
( 22a00 203 )

Por el cual se expide y adopta el Estatuto General de la
Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL,

Expedir y adoptar el Este
contenido en los siguientes arti

DE LA DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA Y ACADEMICA, DOMICILIO,
JURISDICCION Y AUTONOMIA

ARTICULO 1. DENOMINACION. Para todos los efectos legales la Institucién se denomina
ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL y podra utilizar la sigla ETITC,

ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA. La institucién creada por Decreto 146 de 1905 y

reorganizado por el Decreto 758 de 1988, en adelante ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO

TECNICO CENTRAL, es un Establecimiento Plblico de Educacion Superior del orden nacional,

con personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio
()< independiente, adscrito al Ministerio de Educacion Nacional.
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ARTICULO 3. CARACTER ACADEMICO. La mstltucmn es una Escuela Tecnolégica en los
términos del Articulo 18 de la Ley 30 de 1992 y de las Resoluciones 7772 del 1° de d:czembre de
2006 y 2779 del 28 de mayo de 2007 del Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 4. DOMICILIO Y JURISDICCION. La ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO
TECNICO CENTRAL tiene como domicilio principal la ciudad de Bogota D.C, y podra establecer
seccionales o sedes adelantando los tramites que para el efecto se requieran segun las
disposiciones legales sobre la materia.

ARTICULO 5. AUTONOMIA. La ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL es
una institucion auténoma de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de la Ley 30 de 1992.

CAPITULO 1I

PRINCIPIOS, OBJETIVOS, FUNCIONES Y CAMPOS DE ACCION

ARTICULO 6.- PRINCIPIOS INSTFUCIONALES. At gRprincipios generales consignados
=SCUELA TECNOLOGICA

1. ANTROPOLOGICQ

‘ @, los educandos, las
potencialidades del%

fos humanos.

2. INTEGRALIDA
espiritu critico y re
ideologias.

| desarrollo de su
alismo frente a las

YEENEN IA: Prope

3. Munidad educativa,
. perspnal admjnisty; 3milia, etc., actien
la Insgjtucion )/ eg g la misma.
4.
5.
6.

financieras, sin mengua de las fun0|
Estado.

7. EQUIDAD: Garantizar la igualdad de oportunidades a todas las personas interesadas en
acceder a la Educacién Superior, siempre y cuando posean las capacidades requeridas y se
cumpla con las condiciones académicas exigidas. :

8. CALIDAD: Ofrecer programas y servicios educativos acordes con el desarrollo de |a ciencia, la
técnica y la tecnologia, a partir de un mejoramiente continuo en sus procesos de gestion.

9. DEL CONOCIMIENTO: Crear conocimiento cientifico y técnico fundamentado en la
investigacion, que permita el ejercicio profesional de alto nivel en los sectores productivos y de

f servicios del pais.
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10. LIBERTAD DE CATEDRA: Respetar la libertad de ensefianza, de aprendizaje, de investigacion
y de cétedra, en consonancia con los principios y objetivos institucionales.

ARTICULO 7.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES. Ademas de los objetivos generales enunciados
en el titulo primero, capitulo segundo de la Ley 30 de 1992 y en el articulo quinto de la Ley 115 de
1994, son objetivos especificos de la ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO
CENTRAL, los siguientes:

1. Contribuir a la formacién ciudadana mediante una educacién para la ética, la paz, la democracia
y la practica de los derechos humanos.

2. Propiciar el desarrollo cientifico, técnico y tecnolégico en todas las areas del conocimierito, la
técnica, la ciencia, la tecnologia, las humanidades, el arte y |a filosofia.

3. Desarrollar programas académicos de formac:on profesional en los mveles de: Técnico
Profesional, Tecnoldgico, Profesional y Posgrados.

4. Ampliar cobertura y asegurar la permanencna, e Ios estudlantes gue ingresen a los programas
de educacién superior. - ; P

5. Producir conocimientos en ef: émblto;;
arte y la filosofia, y desarrollar
de los colombianos.

filosofia, que facilifen la 1 e lacion
7. Fomentar el mejo‘"amrehto &

procg%g para el desarrolio
5

Fomentar la mvest:gacu O
econémico y SQ,QLai del pafs

10.
armonico.

11. Promover |

- Dg con ) culo 7 de la Ley 30 de 1992, los
campos de acc:lon de [a ESCUELA TEONOLOGI CA INSHTUTO TECNICO CENTRAL, son el de la
técnica, la ciencia, la tecnologia, las humamdades el arte y la filosofia.

PARAGRAFO: De conformidad con el Decreto 758 de 1988 y el Decreto 902 de 2013, la institucién
contard con un Instituto de Bachillerato Técnico industrial, con niveles de Bésica Secundaria y
Media Vocacional.
CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO Y FUENTES DE FINANCIACION

ARTICULO 10. CONSTITUCION El patrimonio y fuentes de financiacion de la ESCUELA
&’ TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL esta constituido por:
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a. Las partidas que le asignen dentro del Presupuesto Nacional, Departamental, Regional o del
Distrito Capital de Bogota.

b. Los bienes muebles e inmuebles scbre los cuales ejerce dominio y los que adguiera
posteriormente a cualquier titulo.

c. Las rentas propias provenientes de la aplicacion de los derechos pecuniarios y demas recursos
propios que se generen por concepto de propiedad intelectual, proyectos productivos
comerciales y ofrecimiento o explotacion de bienes y servicios.

d. Los aportes extraordinarios, auxilios, donaciones, legados o subvenciones que recibiere de
cualquier persona, entidad publica o privada, nacional o extranjera.

e. Todas las demas rentas e ingresos que pueda percibir por cualquier otro concepto.

CAPITULO vV

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

GOBIER
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ARTICULO 13.- CALIDAD, DESIGNA'CEI('JN Y”"i’ERIODO DE LOS REPRESENTANTES. La
calidad, eleccién y periodo de permanencia en el Consejo Directivo, de los miembros a que se
refieren los literales d., e., 1., g., h., i, del articulo anterior, son los siguientes:

A. CALIDAD DEL REPRESENTANTE.

1. El Representante de los Exrectores de La ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO
CENTRAL debera acreditar que ejercid el cargo de rector en propiedad de las instituciones de

que trata el literal i. del Articulo 12 del presente Acuerdo. No haber sido sancionado
disciplinariamente durante los ultimos dos (2) afios.

2. El Representante de las Directivas Académicas debera acreditar: a) titulo de posgrado; b)
un minimo de cuatro (4) afios de experiencia académica o administrativa en instituciones de
Educacién Superior; ¢) desempefar en propiedad el cargo de Vicerrector o de Decano de la

@< Escuela; d) no haber sido sancionado disciplinariamente durante los Gltimos dos (2) arfios.
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3.

X

El Representante de los Profesores debera acreditar al momento de la inscripcion para la
eleccion: a) titulo de posgrado; b) ser profesor de la Escuela en programas de educacién
Superior con vinculacién vigenie no inferior a medio tiempo; c¢) tener una antigliedad no inferior
a tres (3) aflos de vinculacion en La ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO
CENTRAL a la fecha de convocatoria a la eleccién; d) no haber sido sancionado
disciplinariamente durante los Gltimos dos (2) afios; e) no tener ninguna otra representacion de
los profesores en otro organo colegiado de la Escuela al momento de la inscripcion a eleccion.
Esta representacién es incompatible con la aceptacion de un cargo administrative en la
Escuela.

El Representante de los Egresados debera acreditar al momento de la inscripcion para la
eleccion: a) haberse graduado en alguno de los programas de Educacién Superior ofrecidos
por La ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL; b) no tener vinculo
laboral ni contractual con la Escuela, sea como profesor o administrativo; ¢) no tener ninguna
otra representacion de los egresadas™n otec ézgganp%glegiado de la Escuela al momento de la
inscripcion a eleccion; d) nog idg sancignado djsciplirariamente durante los Ultimos dos
(2) afios. R Y 4

os“Estudiantes deberd, ac r-al mofmento de la inscripcion para la
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Designacion por votacién o consenso. La designacion del Representante de los Ex rectores
y de las Directivas Académicas se realizara mediante votacion por mayoria simple, en el dia,
hora y lugar que determine la convocatoria que para estos efectos realice la Secretaria General
de la Escuela. En caso de que asista sdlo un convocado, se entiende automaticamente
renovada la convocatoria para 8 dias calendario después. Si en esta segunda convocatoria,
solo asiste un convocado se asume que él sera el representante ante e Consejo Directivo,
siempre que cumpla con las calidades exigidas para tal representacién. Cada estamento

elaborara un acta donde conste la eleccién respectiva, la cual debe ser entregada a la
Secretaria General de la Escuela.

Designacién por eleccién directa y secreta. La designacién del Representante de los
Profesores, Estudiantes y Egresados se realizara mediante eleccion por sufragio directo y
secreto por mayoria simple, en el dia, hora y lugar que determine la convocatoria a elecciones

hY
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que para estos efectos realice la Secretaria General de la Escuela a los profesores, estudiantes
y egresados de educacién Superior. Gana la representacién quien obtenga la mayoria de votos
en la eleccion. La Secretaria General seré la encargada de organizar, recibir inscripciones de
aspirantes, desarrollar y avalar los resultados de estas elecciones, para lo cual levantara las
actas respectivas.

4. Designacion directa. La eleccion del Representante del Sector Productivo se hard por el
Consejo Directive de terna presentada por el Rector. La decision constara en el Acta respectiva
de la sesidén del Consejo.

C. PERIODO

Todos los representantes al Consejo Directivo, de que trata el presente articulo, tendran un periodo
Institucional de dos (2) afios, que inicia el 1° de enero y culmina el 31 de diciembre del periodo
institucional respectivo, pudiendo ser reelegidos

PARAGRAFO: Los miembro
posesion del nuevo Consejero

PR g

D. PROVISION DE VACANGIAS DEFINITIVAS

1. En vacancia deffniti
Secretaria G}e_gm,g_ar_?ggfp

o

reemplazo pr el tiend
aplicando el pf%**é“ﬁgdiﬁ‘ﬁ‘er;f&a{ij@g ‘

B

J\ Sy, n
defi Estudiantes y Egresados, la Secretaria
General procedefd a llamar en su reg

oL e

qtien haya obtenido el"§€gundo puesto en la
ceptar, se procedera aigpnvocar al siguiente y
nte. En casg’ de gue ‘pinguno acepte la

e terna presentada pot el Rector, designar

2. En vacancia definitiva dél representa

En vacancia definitiva del., Repre
candidato al ConsejosDirectiv

| fallecimiento, renuncia aceptada, pérdida de [a
calidad especifica requerida para el ejercicio de la representacién, declaratoria de interdiccidn
judicial, pérdida del ejercicio de la ciudadania, incapacidad permanente debidamente certificada
que impida cumplir sus funciones.

ARTICULO 14.- FUNCIONES. Son funciones del Consejo Directivo las siguientes:

a. Definir las politicas académicas, administrativas y la planeacion institucional.

b. Definir y aprobar el Plan de Desarrollo institucional.

c. Definir la organizacién académica, administrativa y financiera de la ESCUELA TECNOLOGICA
INSTITUTO TECNICO CENTRAL.

d. Velar porque la marcha de la institucion esté acorde con las disposiciones legales, el Estatuto
General y las Politicas Institucionales y del Gobierno.

e. Expedir o modificar los Estatutos y Reglamentos internos de la ESCUELA TECNOLOGICA
INSTITUTO TECNICO CENTRAL.
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f.  Determinar [a Estructura Organica de la ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTQ TECNICO
CENTRAL mediante la creacion, fusidn o supresion de las dependencias académicas y
administrativas de la entidad, conforme a los principios y reglas generales sobre la organizacion
y funcionamiento de las instituciones de educacién superior publicas establecidas en la Ley y
demas disposiciones generales a las que esta sometida.

g. Recomendar y adoptar, si fuera el caso, las plantas de personal docente y administrativa de Ia
ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL.

h. Designar al Rector, darle posesion y resolver lo atinente a sus situaciones administrativas que
no sean competencia de otra autoridad.

.. Aprobar la creacion, modificacidn, suspension o cancelacién de Programas Académicos de
acuerdo con las disposiciones vigentes. '

J. Autorizar al Rector la celebracién de convenios con instituciones de educacién superior
extranjeras.

k. Oftorgar titulos extraordinarios, condecoraciones y distinciones de conformidad con los
reglamentos.

. Aprobar el anteproyecto de presup%é"é?;g; de:

m. Autorizar las adiciones y trasiados; presypue
requieran, de acuerdo con lag nagmas organicas

n. Aprobar anualmente Lﬁ@‘%‘?ﬂe,g.\t%gbs finangie 08 detlali

0. Autorizar al Rector Ia;conftratacién cuando.supe e

ormidad con las normas vigentes.
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ARTICULO 15.- RESPONSABILIDADES, INHABILIDADES E INGOMPA
' ngue ejercen funciones$ piblicas, no a
’ @ta te

g

hecho la calidad de empleado
responsabilidades, incompatibilidad
reglamentos.

miembros del Consejo Dirgctivo,
A=

ARTICULO 16.- HONORARIOS: Los miembros del Consejo Directivo podi‘én recibir honorarios por
su asistencia a las sesiones, los cuales estaran a cargo de la entidad y fijados en los términos y

condiciones sefialados en el Decreto 1486 de 1999 y las demaés disposiciones que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan.

AR'[iCULO 17.- REUNIONES, DENOMINACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y
QUORUM. EI Consejo Directivo se reunira ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente
por convocateria de su Presidente. Sera presidido por el Ministro de Educacion Nacional o su
delegado. En su ausencia, presidira el Representante del Presidente de la Republica. Sus
reuniones se haran constar en actas y las decisiones que adopte se denominaran Acuerdos del
Consejo Directivo. Para deliberar se requiere Ia presencia de las dos terceras partes de sus
integrantes. Las decisiones se toman con el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros
Qf con derecho a voto que participen en la respectiva sesién.
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PARAGRAFO. El Consejo Directivo podra sesionar virtualmente, siempre y cuando sus integrantes
hayan sido informados previamente de los asuntos a tratar; cuando fuere el caso los Consejeros
enviaran su voto el dia de la sesion a través de cualquier medio de comunicacion, de todo lo cual
guedara constancia en el acta.

ARTICULO 18.- DEL RECTOR. El Rector es el Representante Legal y autoridad ejecutiva de la
ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL. Tiene la calidad de empleado
publico, su dedicacion es de tiempo completo a la Institucién y no debe tener inhabilidades de ley o
impedimentos previstos en la Constitucion, los Estatutos y los Reglamentos para gjercer el cargo.
Para ser Rector se requiere ser ciudadano en ejercicio, poseer titulo de posgrado y acreditar
experiencia minima profesional de siete (7) afios, de los cuales, por lo menos, tres afios deberan
ser en educacion superior,

ARTICULO 19.- DESIGNACION, P@-SﬁSléj ¢ PE
periodo de cuatro (4) afios por gl"Consejo Direstivg ddlist
articulo 13 del presente Estatuto;, Para.que un

. mes de diciembre del

El Rector se posesiopara afite gl E
i el 1° de enero del afio

o L AE e g
afio en que se realige la*desig
siguiente, hasta el tre

Directivo convogara.dy reglamentar

aspectos, debiendo hacerse esas elecciones

g

del periodo del Recfot, garantizando la pa

pirantes enfel mo
0 de elecgién co

ITIVA. Las vacancias
Vicerrector designado por el

temporales del Rector s
Consejo Directivo. |

1. Sifaltase menos o igual a dieciocho (.1 8) rrieses paré vencerse el periodo, el Consejo Directivo
designara directamente un nuevo Rector en propiedad hasta culminar el periodo respectivo.

2. Si faltase més de dieciocho (18) meses para vencerse el periodo, el Consejo Directivo
designara un Rector encargado y autorizara la convocatoria para conformar la lista de
candidatos a Rector.

ARTICULO 22.- TiPIFICACION DE LAS VACANCIAS TEMPORALES DEL RECTOR. Existe

vacancia temporal del Rector por las siguientes razones: a) licencia no remunerada para separarse

del cargo dadas por el Consejo Directivo; b} comisiones para desplazarse fuera de Bogota, sea al

interior del pais o al exterior, decretadas por el Consejo Directivo; ¢) vacaciones decretadas por el

mismo Rector; d) o en licencia por enfermedad dada por prescripcion medica reconocida por la

EPS; e) suspension del cargo decretada por organismo competente; f) por las demas causales
C’( legalmente consagradas en la ley.
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ARTICULC 23.- TIPIFICACION DE LAS VACANCIAS DEFINITIVAS DEL RECTOR. Existe
vacancia definitiva de Rector por las siguientes razones: a) su muerte; b) la renuncia aceptada por
el Consejo Directivo; ¢) la destitucidn decretada por érgano competente; d) la incapacidad fisica
permanente legalmente prescrita por la EPS; e) el abandono del cargo decretado por el Consejo
Directivo; y f) por las demas causales legalmente consagradas en la ley.

ARTICULO 24.- FUNCIONES. Son funciones del Rector con sujecién a la Ley y al presente

Estatuto:
a. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatuarias y reglamentarias.
b. Ejecutar las decisiones del Consejo Directivo.

C.

. Adoptar los reglamentos,

Organizar, dirigir y controlar de conformidad con las directrices trazadas por el Consejo
Directivo, las actividades de la institucion; suscripirzcomo representante legal, los actos y
contratos a que haya lugar#ordenar los, gastes y' suscribiros convenios necesarios para el
cumplimiento de los objetivos y funciones de la entidadcen gfreglo a este estatuto y las demas

disposiciones vigenteg?™ " .
Presentar al ConsejoiD Ve, (G)gjpr fmeses de su gestion, una
propuesta para ajustar el Plan’de D onal, si'a elld hubiere lugar, y anualmente,
el plan de accidricorraspondients y un informe, de gestiéneantes def%de abril de cada afio.
Someter el anteproyecto’de presupuesto a/comsideracion dekConsejoBirectivo y ejecutarlo una
vez expedido s, & ¥ F / e

Presentar aliConsejex’Dirfectivo cada mes
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yuven al iogro de los

e

RS

Delegar funciones engpersonal

r sLey y los reglamentos, con
excepcion de aquellas'due g hay d.

procedimientos, necesarios”para’ eff pl s funciones de la ESCUELA
TECNOLOGICA INSTITUTO TECNIGO CENTRAL ‘s
Supervisar el sistema de evaluacién del desempefio laboral, de gestién y de autoevaluacion.
Convocar a elecciones a estudiantes, profesores y deméas estamentos de la ESCUELA
TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL para que designen sus representantes
cuando ello se requiera.

Gestionar donaciones o legados a favor de la ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO
TECNICO CENTRAL cuando a ello hubiere lugar,

Autorizar con su firma los titulos que otorgue la ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO
TECNICO CENTRAL.

Dirigir la administracion y conservacion del Patrimonio de la ESCUELA TECNOLOGICA
INSTITUTO TECNICO CENTRAL.

Resolver los asuntos en materia disciplinaria y administrativa, de acuerdo con la reglamentacién
interna.

Las demas que le sefialen las disposiciones vigentes y el Consejo Directivo.
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ARTICULO 25.- DENOMINACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Los actos
administrativos que expida el Rector se denominaran Resoluciones.

ARTICULO 26.- CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico es la maxima autoridad
académica de la ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL. Esta integrado por:

El Rector, quien lo convocara y presidira.

Los Vicerrectores de la Institucion.

Los Decanos de la Institucién.

Un Docente de los Programas de Educacion Superior o su respectivo suplente.

Un Estudiante de los Programas de Educacion Superior o su respectivo suplente.

Un representante de las Areas Académicas de los Programas de Educacién Superior.

e RoTw

Y BERJODO“DE LOS INTEGRANTES. La calidad,
eleccion y periodo de permanencia.en €] Consejo Académico detlgs miembros a que se refieren los
literales d., e, 1., del articulo anterior, seh los si

ARTICULO 27.- CALIDAD, ELECCION:Y

oh los

El Docente debera ser profesor de planta antigitedadeno nferior a tres (3) afios de

, d, ‘ e . e T i
vinculacién a la ESCUELAJTEC L".QGTCA, INSTITUTO-TECRICO @’EN};@AL al momento de su

e W

eleccion y acreditar fior [&"merigs tres (3) menciones de excelencia‘acatéiica o titulo de posgrado.
Sera elegido en votaciép secreta’por los Docentes, de Educaciﬁ'@j‘Suggricﬁ"’ﬁara un periodo de dos
(2) afios. Cada pgrindg’ se“inigiara el 1° de énefg.del afio siguiente.a,aquel.en que se realice la

; oy ualquier partici’@aq”gén en gﬁos Consejos de la

eleccion. Esta reﬁ;;“e&sentaelbrﬁes incompatible con
- . v N, Setng, / 3 e
institucién. W o

& e % L
\ . g,

a de Educacion Superior que ofrezca
AL, mayor de €34d y aprobado por lo
e formacion. Sera elegido por los estudiantes
: votacion secreta p%{;gwgﬁ;%'periodo de dos (2)
o ‘siguienté a aqiiel €h que se realice la
i€ icipaciéri=en otros Consejos de la

El Estudiante debera ser un estudiante regular
la ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO.TES
menos el 30% de losicréditos académic
con matricula vigente en educacién su
afios. Cada periodo se iniciara el 1°
eleccion. Esta represefitacion s, inc

institucion. :

El representante de las Areas=Acadi
Coordinadores de Areas,"para yh
culmina el 31 de diciembre del peri

ado” mediante consulta interna entre los
fios, Cada periodo inicia el 1° de enero y

ARTICULO 28.- FUNCIONES. Son fu’%aelones-" Consejo Académico con sujecion a la Ley vy al

presente Estatuto:

a. Decidir sobre el desarrollo académico de la ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO
CENTRAL en lo relative a la docencia, programas académicos, investigacién y el componente
académico de la extension y la proyeccion social. en el marco del plan de desarrollo
institucional. _

b. Proponer al Consejo Directivo la creacion, modificacién o cancelaciéon de Niveles, Ciclos o
Programas Académicos de Educacién Superior.

c. Crear o suprimir areas académicas, asegurando que concurran asignaturas afines en campos
de conocimiento, de tal forma que los profesores que las conforman tengan la caracteristica de
ser pares u homologos en su dominio.

d. Disefiar las politicas académicas en |o referente al personal docente y estudiantil.

. Adoptar, supervisar y modificar los planes de estudio.

f. Preparar los proyectos relacionados con la adopcion y medificacion de los reglamentos
docente, estudiantil y de investigacion.
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Resolver las consultas que se le formulen.

Proponer al Consejo Directivo el otorgamiento de titulos honorificos vy distinciones académicas.
Expedir y aprobar el calendario académico general.

Proponer el plan de capacitacion y actualizacion de los docentes.

Conceptuar sobre convenios con instituciones de educacion superior.

Las demas que se sefialan en la Ley, sus reglamentos y este Estatuto

AT T@

ARTICULO 29.- REUNIONES, DENOMINACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y
QUORUM. EI Consejo Académico se reunira ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente
por convocatoria de su Presidente. Sus reuniones se haran constar en actas y las decisiones que
adopte se denominaran Acuerdos del Consejo Académico. Para deliberar se requiere la presencia
de las dos terceras partes de sus integrantes con derecho a voto. Las decisiones se toman con el
voto favorable de la mitad mas uno de los miembros presentes. ‘

o g -
g R
\éi-fg; L
%,
P

ARTICULO 30.- VICERRE:
establecidas en elproygcto-ed

2

DE LOS VICERRECTORES, SECRE RAL; DECANOS, GONSEJOS DE FACULTAD

&

Ao
’:?, \&.g_%}‘

R, { responsable d% desdrrolio de las politicas
Lproygcto-edycativo institucional Es de libre nombramiento y remocion del Rector
y depende directé;gghente deg"él Para ser Vicerre torse requiere pd“%eej,,:tituio de pregrado y por lo
menos un posgradc} y tene ‘experiencia, en docencia~ o engestion gifectiva académica o
administrativa o Te&i@?estigq‘;’iiéﬁ:{@’ﬁ% velide edys supe!

a cinco (5) aﬁo’gf;ml%;aﬂh Escuela tendra. las sig 7
Extension y Transferencia; y Administratiy
reglamentadas en&g;ﬁecretd%Nacionai 9 el 8

cacighrsuperior, pot_un periodo no inferior
trectorias: ?‘cadémica%gde Investigacion,
3 ¥ srrn

F’lﬁaﬁ%iera, cuyas fungidfies se encuentran
mayo de 2013. ¢

Ty En

ARTICULO 31.- SECRETARIA GENERAL. Lo E
CENTRAL tendra una:Secretaria General.-E! Secre
nombramiento y remociénuPara ser Sec

R
menos un posgrado, y t

eéneralidepende:del Rector y es de libre

guiere tepe titlilo de pregrado, por lo
tracion’ publicatp
funcionessestablecidas en el articulo 7 del

ARTICULO 32.- DECANOS. Es la autoridad responsable‘de la administracién y desarrollo de los
Programas Académicos que conforman la Facultad. Es funcionario de libre nombramiento y
remocion. Para ser Decano se requiere titulo profesional en una de las dreas académicas de I3
Escuela y titulo de posgrado y acreditar experiencia en docencia o investigacion en el nivel de
educacién superior por un periodo no inferior a cinco (5) afios. Los Decanos deberan cumplir las
funciones generales de las facultades consagradas en el articulo 9 del Decreto 902 del 8 de mayo
de 2013.

ARTICULO 33.- CONSEJO DE FACULTAD. En cada una de las facultades existira un Consejo de
Facultad, con caracter asesor del Decano, el cual estara integrado por;

a. El Decano de la facultad, quien lo convocara y presidira.
b. Un (1) docente que tenga la mayor parte de la carga academica en la respectiva Facultad

elegido mediante votacién secreta para un periodo de dos (2) afios, por el cuerpo profesoral
Q¥ que tenga la mayor carga académica en la misma. Debera acreditar una vinculacién laboral
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minima de tres (3) afios continuos con la institucién y la Facultad al momento de la eleccién.
Cada periodo inicia el 1° de enero y culmina el 31 de diciembre del periodo institucional
respectivo.

¢. Un (1) estudiante de la respectiva Facultad elegido mediante votacién para un periodo de
dos (2) afos por los Estudiantes de la misma. Debera acreditar matricula vigente, haber
aprobado o tener reconocidos por lo menos veinte (20) créditos académicos y no estar bajo
sancion disciplinaria en el momento de la eleccién. Cada periodo inicia el 1° de enero y
culmina el 31 de diciembre del periodo institucional respectivo.

d. Un (1) miembro del sector productivo, designado por el Rector para un periodo de dos (2)
afios. Cada periodo inicia el 1° de enero y cuimina el 31 de diciembre del periodo
institucional respectivo.

e. Un (1) egresado graduado, de la respectiva Facultad, sin vinculo laboral con la Escuela,

designado por el Rector para un "I’IOdQ e dos 3(2);anos Cada perlodo inicia el 1° de enero
y culmina el 31 de d10|em

ARTICULO 34.- REUNIQNE§ Y@DECISI.NES LB
una vez al mes por conv%catonaWdeirzDecgngmqu;gQ\
mismo. Sus decnsnone‘,s%se hara ‘f"

P ’%l;
a. Asesorar al Degano e *“Io; aspectos de orga
Plan Curricular y%ﬁei funcz@nam'"“ Hedo ;
SEREHRAT -4;3’ - T “"‘5’::6\},'
b. Proponer al Qonse;o Academtco ‘por m'tet_'rl;@2
plan de estudios é’% los respectwos progratias

i:Facuitad Eg modificacion del

(?(t?" aws

DE LA ESTRUETURA INTERNA

ARTICULO 36.- La estructura de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, sera la
siguiente:

1. Consejo Directivo.
2. Consejo Académico.
3. Despacho de la Rectoria.
- Oficina Asesora de Planeacién y Desarrollo Institucional.
4. Secretaria General.
5. Vicerrectoria Académica.
5.1. Facultades.
-  Consejo de Facuitad
5.2, Instituto de Bachillerato Técnico Industrial.
B\f 6. Vicerrectoria de Investigacion, extensién y Transferencia.
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7. Vicerrectoria Administrativa y Financiera.
8. Organos de Asesoria y Coordinacién,
8.1. Comisién de Personal.
8.2. Comite de Coordinacién del Sistema de Control Interno.

CAPITULO VI
CONTROL INTERNO Y FISCAL

ARTICULO 37.- CONTROL INTERNO. La ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO
CENTRAL establecera el Sistema de Control Interno y disefiara los métodos y procedimientos
necesarios para garantizar que todas las actividades, asi como el ejercicio de funciones a cargo de
sus servidores, se cifian a los articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica, y a la Ley, con
sujecion a los criterios de moralidad, eficiencia, eficacia, economia, calidad y oportunidad de los
servicios, celeridad e imparcialidad. : :

4 - " Lam PR S “%F%Xg%{{}? i - H H
ARTICULO 38.- CONTRQ!%%S CAL. Correspondeia ;Iq*@g.{;traiogg:a General de la Republica ejercer
fa vigilancia de [a gestién"'%:%gscéi*;‘?’bomfd’cme"a_n\__ﬂgg%ggggﬂgd‘i ientos, sistemas y principios establecidos

en el articulo 267 de |3 Constit liticay la Ley.

e 4 gi-?v g{v @W; -
Jcontratos que cel?%re la ESCUELA
L¥se” regiran por el #ESfatuto General de
y 1150 de 2007 ;sus nagmas reglamentarias y

ARTICULO 39.. REGIMEN DE CONTR

TECNOLOGICA 'INSTITUTO TECNICO,
Contratacion establecido porila Ley 80 e
demas disposicio‘fg&ws que las Qgicionen

R

En su condicién de jnstitucion de edueacion superio
acuerdo con las faccijéglgge's%sque le otorga’la Ley y este E

AAAAAA

CUELA«, TECNOLOGICA  INSTITUTO
Ley, ekejercicio de la jurisdiccién coactiva
FOT; stablecidas para las entidades

ARTICULO 41.- SISTEMAS Y PROCEDIMI NTOS ADMINISTRATIVOS. Para lograr una
administracion efectiva, corresponde al Rector adoptar sistemas y procedimientos eficaces de
planeacién, programacion, direccién, ejecucion, evaluacion y control de las actividades de ia
institucion, los cuales constaran en Resoluciones.

ARTiCULp 42.- ESTRUCTURA PRESUPUESTAL. E! presupuesto de la ESCUELA
TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL debera sujetarse a las normas contenidas en la
Ley 30 de 1992 y a las disposiciones de la Ley Organica del Presupuesto Nacional.

ARTICULO 43.- ELABORACION Y EJECUCION PRESUPUESTAL. En la elaboracion del
presupuesto se atendera al principio del equilibrio presupuestal. No podran incluirse partidas de
CXJ ingreso inciertas o que provengan de operaciones de crédito no aprobadas definitivamente.
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ARTICULO 44.- PRESUPUESTO DE BIENESTAR. Por lo menos el dos por ciento (2%) del
presupuesto de funcionamiento de la entidad se destinara para atender lo establecido en el articulo
118 de la fey 30 de 1992.

CAPITULO IX
DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
ARTICULO 45.- REGIMEN DEL PERSONAL DOCENTE. El personal docente se rige por el
Estatuto de Profesores que expida el Consejo Directivo, de conformidad con las disposiciones de la

Ley 30 de 1992 y demas normas aplicables.

ARTICULO 46.- REGIMEN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO. E| personal administrativo se
rige por las disposiciones aplicables a los empleados publicos del orden nacional.

ARTICULO 47.- REG!ME
Estudiantil que expx,da el C
disposiciones wgentesw

o J,::’?

ARTICULO 48.- MGENG%. El presente Acuer : e de si
Diario Oficial y un%irg strmdas@s&@%;& 'enag%gas enel paw%grafo del 9rﬁ'cu|o 29 de la Ley 30
de 1992 y deroga,,_fggs dlspo(ssc:ones@ liseanix ontrarLa <) esgaemai gl Acuerdo No. 013 de

2007.

NATALIA JARAMILLO’MANJARRES

SECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO,

HEYDE D RIGUEZ PEREZ

Proyecté Conssjeros.
Revisé: Consejercs.
Aprobé: Consejo Directivo.




