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OBJETIVO DEL PROCESO: Formar personas integrales, creativas y competentes en los niveles, técnico, tecnolégico, y de ingenieria, capaces de solucionar problemas a través de la investigacion

IDENTIFICA

CION DEL RIESGO DE CORRUPCION

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

MONITOREO Y REVISION

ANALISIS DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO

RIESGO INHERENTE

RIESGO RESIDUAL

ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL

Falta de conocimiento del
personal que atiende al publico
Desorden administrativo

tramite al interior de la
entidad.

para lo diferentes tramites

LIDER DEL PROCESO:

CARLOS EDUARDO PINZON

procedimientos de cara al
ciudadano e internos

publicado

Dar estricto cumplimiento
acada uno de los tramites.

Pinzén Gonzalez

CAUSA RIESGO CONSECUENCIA FECHA ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR
ZONA DE TIPO DE ZONA DE PERIODO DE
PROBABILIDAD | IMPACTO RIESGO CONTROLES PROBABILIDAD | IMPACTO RIESGO EJECUCION ACCIONES REGISTRO
Pérdida de gobernabilidad Verificar en la hoja de vida
" . Revision de hojas de vida " : el cumplimeto de los . ;
Conflicto de intereses e . Hojas de vida . Numero de hojas de vida que
" . L Se afecta negativamente el " " requisitos por parte del "
Nepotismo . I I Pi t I I tral - . -17 N Iga M
P Icnohna:?:tl::i‘éii (en ambiente laboral rEEe Ravey reventivo Lpceabs Semestra Aplicacién de instrumentos Instrumento de seleccion dic candidato cada vez que se Olga Mendez Ezgzlsz 3: d‘;err'e"c/it’)\::j‘amsem de
de seleccién lleve a cabo el proceso de )
Calidad de los procesos seleccio.
Descentralizar las Revisr los procedimientos
actividades en los P, N Pr . y
o Actualizacion de tramites dejando diferentes
procedimientos T "
procedimientos responsables dependiendo
. . . o el area que se afectada. Documentos actualizados
; : Cobro por realizacién del Afectacion de imagen " Publicacion de los o " N . Carlos Eduardo "
Funcionarios corruptos P - M Pi t tral -17 :
P tramite, (Concusion). institucional reventivo Semestral acuerdos de derechos ::?:c:cl?:ade documentos | dic :?;tt)iltfgo?;ﬁloi“;;gite:s Pinzén Gonzalez gﬁﬁuvr\;zmos publicados en el
pecuniarios en la web pag i '
procedimientos y el
Publicacion de los tramites azzs:ﬁ;s}z derechos
en la pagina web P )
Afectacion de imagen Actualizar, publicar y
Abuso del cargo Tréfico de influencias, institucional Revision de Procedimientos socializar los Carlos Eduardo Prodecimientos actualizados
No respetar el conducto regular | (amiguismo, persona Posible Preventivo Semestral - " dic-17 procedimientos. Pinzén Gonzalez Procedimientos publicados en
y el debido proceso influyente). Vulnerabilidad de los s Dar estricto cumplimiento el sitio web
procesos a cada procedimiento.
Falta de pertenencia con la
entidad. Falta de informacién sobre el Revisitn, actualizacion, Actualizar, publicar
Falta de documentacion y estado del proceso del Confusin para los usuarios publicacion y socializacién Tramite documentado socializar It:js !ramité/s Carlos Eduardo Tramites actualizados
icacion de los tramites. P frente a los pasos a seguir Preventivo Semestral de tramites y y dic-17 .

Tramites publicados en el sitio
We




LIDER DEL PROCESO:

ARMANDO SOLANO SUAREZ
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IOBJETIVO DEL PROCESO: Ofrecer una educacion integral con la calidad y através dela i 6n de y ias de aprendizaje técnico - académicas, que promuevan la construccion del conocimiento y el Talento Humano
IDENTIFICACION DEL RIESGO DE CORRUPCION VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
CAUSA RIESGO CONSECUENCIA RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL _ ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL FECHA ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR
ZONA DE TIPO DE ZONA DE PERIODO DE
PROBABILIDAD [ IMPACTO RIESGO CONTROLES. PROBABILIDAD | IMPACTO RIESGO EJECUCION ACCIONES REGISTRO
Verificar la publicacion de
la resolucién de costos
Enviar para publicacién la pecuniarios para el periodo
. resolucion de costos Resolucion de costos cronolégico establecido
; ; Cobro por realizacion del Afectacion de imagen pecuniarios en la pagina  [pecuniarios publicada y dentro del plan estratégico |Director del Circular y envio de ésta a los
Funcionarios corruptos P - institucional. Preventivo anual - nov-17 i o " . :
tramite, (Concusidn). web y en la plataforma enviada y elaboracion y envio de Bachillerato. padres de familia y acudientes.
gnosotf circular de costos a padres
de familia y acudientes a
través de la plataforma
GNOSOFT.
Agosto 2017 Coordinar la logistica para
el proceso de admisiones
Septiembre 2017 [Disefio de la prueba.
Octubre 2017 Programar las entrevista de
aspirantes a sexto grado.
Cumplir con las etapas
establecidas en el Programar y dirigir la imi
- 100 % | |
procedimiento DBI-PC-01 Noviembre 2017 |reuni6n con padres de 00 % de cumplimiento del
i o " " cronograma de admisiones y
para admisién y matricula . familia de estudiantes Director del -
Procedimiento DBI-PC-01 " . matricula
de sexto grado. admitidos Bachillerato
Abuso del cargo " . . ; :
Tréfico de influencias, Afectacion de imagen Cronograma Escolar Publicacién de la informacién
No respetar el conducto regular (amiguismo, persona institucional. Posible Preventivo anual Dar cumplimiento al 9 Realizar la induccién a Consejo de en la pagina
v el debido proceso influyente). cronograma escolar Actas de Consejo de Diciembre 2017 | esudiantes nuevos Coordinacion pag
aprobado por el Consejo Coordinacion
de Coordinacién del Psicélogos
bachillerato Verificar la publicacion del
Febrero 2018 cronograma escolar
Hacer seguimiento al
Semanalmente cumplimiento del
cronograma escolar en el
consejo de coordinacién
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OBJETIVO DEL PROCESO: Disefiar y desarrollar programas de educacion permanente y continuada, interrelacién con el sector productivo y egresados a partir del requerimiento y i de: I y mercado empl ial, contribuyendo con ello a la difusion de los conocimientos, al intercambio de experiencias, a la formacion para el trabajo y el desarrollo humano.
|DENTIFICACION DEL RIESGO DE CORRUPCION VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
CAUSA RIESGO CONSECUENCIA RIESGO 'NHERENTEZONA = RIESGO RESIDUAL — _ ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL FECHA ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR
TIPO DE PERIODO DE
PROBABILIDAD | IMPACTO RIESGO CONTROLES PROBABILIDAD | IMPACTO RIESGO EJECUCION ACCIONES REGISTRO
Elaborar y socializar Procedimientos Garantizar que los usuarios de
1. Falta de claridad en los Il g:ﬁ_gﬂm de laimagen de procedimientos los servicios que demanden
- a 3 S
procedimientos 2. Violacién de principios Reuniones periédicas con |Cédigo de Etica y de Buen del CEP.S, diligencien la Numero de encuestas
2. Falta de valores, de . . n evaluacién. AN N
3 ° legales. el equipo de trabajo Gobierno . - diligenciadas/total usuarios
formacion ética y de - - " - Llevar a cabo reuniones Coordinador y N
. Falta a la ética y valores 3. Incumplimiento de Preventivo Mayor semestral reforzando los valores . mensual N § atendidos
compromiso. P Actas d i mensuales con el fin de Asistentes CEPS N N
términos. as de reuniones . L Numero de reuniones llevadas a
3. Fallas en el proceso de 4. Baja calidad en los Socializar los requisitos y cabo
seleccion de personal. productos. procedimientos de los
5. Genera reprocesos. diferentes procesos y llevar
las actas de dichas reuniones
1. Pérdida intencional de la Archivar la informacién Tabla de retencion
informacion. generada con base a la documental
2. Inadecuadas medidas de TRD. Revisar la tabla de retencién
seguridad para el acceso a - o - documental y modificarla si a
archivos de informacion fisica o 1. Pérdidas econémicas. Solicitar penoqlcamentg‘ Soll_cllud de backups ello hay lugar
de medios magnéticos. 2. Genera reprocesos. backups de Ia informacién |realizada - verificar los backups que se
3. Espacios fisicos insufici pérdida de 3, igaci al area de sistemas. hacen mensualmente por TRD ACTUAL/TRD modificada
e inadecuados para la custodia bienes y/o informacién " disciplinarias. Preventivo semestral . " B ) mensual cada uno de los usuarios Asistentes CEPS  [numero de backup realizados
de la informacién. ¥ ! 4. Retraso en las actividades Eqardg'.lal:"formac'on Informacién bajo llave. - Hacer segUimiento a los /niimero de usuarios
4. Inadecuada aplicacién de las propias del procedimiento. isica bajo flave. archivos fisicos que se
normas de archlvo. 5. Sanciones para la ETITC. mantengan en buen estado y
5. Descoqoclmllento y debidamente asegurados
desactualizacion de las tablas
de retencién documental.
6. Eventos de fuerza mayor
Solicitar la publicacién en | Acuerdo
lugar visible del acuerdo
. igaci isciplinari de costos establecido por |Tabla de costos
Desconocimiento por partelos [ | wamit Investigaciones disciplinarias ol Conselo Direcﬁv'o P Verificacion en la pagina web Tabla de costos aprobada/tabl
funcionarios de los costos por ((?or:s:]god:\)e famite - sanciones Preventivo semestral . anual sobre la publicacién de costos |  Asistentes CEPS d: Czﬁz::z;i:z: ada/tabla
los tramites existentes Dafio a la imagen Publicacién en carteleras del CEPS
la tabla de costos de los
cursos
LIDER DEL PROCESO: NOHEMY GUZMAN GALVIS
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la informacion.
Inadecuada aplicacion de las
normas de archivo.
Desconocimiento y

izacion de las tablas
de retencién documental.
Eventos de fuerza mayor

bienes y/o informacion 4. Retraso en las actividades

propias del procedimiento.
5. Sanciones para la ETITC.

LIDER DEL PROCESO:

MANUEL CANCELADO JIMENEZ

acuerdo a los normas de
archivo y la tabla de
retencién documental.

Realizar copias de
seguridad mensualmente
en disco duro extraible

documental

Copias de seguridad en
disco extraible

de 2017

tabla de retencion
documental

Escuela Tecnolégica PAGINA:  1de1l
Instituto Técnico Central
IOBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar la consolidacion de la investigacion para contribuir con el logro de los objetivos misionales de la ETITC.
IDENTIFICACION DEL RIESGO DE CORRUPCION VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
CAUSA RIESGO CONSECUENCIA RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL _ ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL FECHA ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR
ZONA DE TIPO DE ZONA DE PERIODO DE
PROBABILIDAD [ IMPACTO RIESGO CONTROLES PROBABILIDAD | IMPACTO RIESGO EJECUCION ACCIONES REGISTRO

1. Deterioro de la imagen de - .
Falta de claridad en los la ETITC. zgglaallzar el Codigo de Cadigo de Etica y de Buen
procedimientos 2. Violacion de principios Gobierno Socializacién Manual de
Falta de valores, de formacién legales. Socializar con los Marzo a Diciembre éica, procedimientos e Numero de personas a quienes
ética y de compromiso. Falta a la ética y valores 3. Incumplimiento de Preventivo Semestral h Procedimientos instructivos a personal de la|Martha Herrera e p q

P integrantes del proceso los de 2017 . " se les socializa
Fallas en el proceso de términos. ineamientos y Vicerrectoria de
lecei6 L A . ; bttty

seleccion de personal A.r[;?‘!jiz‘ g:lldad en los procedimientos Instructivos investigacion

p . establecidos

5. Genera reprocesos.
Pérdida intencional de la Se hace copia de la
informacion. informacién guardandola
Inadecuadas medidas de en el one drive.
seguridad para el acceso a Informacién en el one drive
archivos de informacién fisica o 1. Pérdidas econémicas. Claves de acceso a los
de medios magnéticos. 2. Genera reprocesos. equipos de computo. Equipos con claves Copia de seguridad
Espacios fisicos insuficientes e pérdida de 3. igaci Marzo a Diciembre| doCumentos digitales Base de datos con informacioin
inadecuados para la custodia de disciplinarias. Preventivo Semestral Archiva la informacion de | Tabla de retencién relacionados en la de Alicia Mancera digital seguin tabla de retencion

documental
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LIDER DEL PROCESO:

JOSE YESID OLAYA PALACIO
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IOBJETIVO DEL PROCESO: IDENTIFICAR LOS RIESGOS DE CORRUPCION DEL AREA DE ADQUISICIONES
|DENTIFICACION DEL RIESGO DE CORRUPCION VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
CAUSA RIESGO CONSECUENCIA RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL ; ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL FECHA ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR
TIPO DE ZONA DE PERIODO DE
PROBABILIDAD [ IMPACTO CONTROLES. PROBABILIDAD | IMPACTO RIESGO EJECUCION ACCIONES REGISTRO
Procesos de capacitacion
e implementacion de N
Demora en los tramites p0|I:ICaS de a}{!ocontrol. ot o de I lotaf Tener en cuenta los Profe:\onadles del
contractuales. Fallas en los Impz;n‘er‘\!a?on dde : T;’E"Cag: "C emarp: at:’:/",'a c de activi c reace
objetos contractuales por la 5% Moderada Improbable Preventivo MENSUAL | Procedimientos de N  Compraratraves | peRMANENTE  [para el desarrollo del proceso. . Cronogramas de los Procesos
h : contratacion del plan de de los acuerdos marco Tienda . L responsables de la
inadecuada formacion del ! N Realizar una evaluacion del N
roceso contractual. compras y plan de virtual " necesidad y
o ) o objeto a contratar. N
contratacion. Revision de supervisores.
los documentos previos en
la contratacion.
Procesos de capacitacion
Identificacion errada de las € Tplemgntaclon de !
necesidades internas reales, Ipo |:|cas 'e a‘qlozontro ) Revision de los document Verificacién de los estudios R nsables de |
incremento en los costos 5% Moderada Correctivo Posible MENSUAL mplementacion de evision e fos documentos | pegMANENTE  [previos por parte de los esponsables de fa Plan de Compras
" por i procedimientos de previos de la contratacién N de
P i6 p
identificacion de necesidades. contratacion del plan de
compras y plan de
contratacion.
Seeositn con reros erados y Vertfica s orma cotenida
por el incremento en los costos Verificacion gaﬁtos del SECOP, Correo electroni :" lzaolg;’ Zo dretlsizglzesnso Profesionales de el Plan de C plan d
perativos por i 5% Moderada Improbable Preventivo MENSUAL proceso y amplia » Correo electronico, PERMANENTE | 9€ 2007, decreto © Area de an de Compras y Plan de
utilizacion de los recursos publicacion de los telefonico, mensaje de texto 2015 y demds normas L Contratacion.
i Contratacion.
utilizados en el desarrollo de los procesos. concordantes vs. Revision
procesos contractuales. pliegos de condiciones.
. Supervisores,
No cumplimiento de lo L Pago puntual a proveedores, o
i Aplicacion del manual de " N Contabilidad,
establecido en el plan de . L Revisién Plan de Compras y evitar multas o e
compras, como los incrementos 5% Improbable Improbable Correctivo MENSUAL ixﬁ:«;lﬂr{:ﬁnws. plan de contratacién. PERMANENTE | enlos Jur}dlca y . Plan de Compras
en los costos operativos. . contratos celebrados. = e
Contratacion.
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|OBJETIVO DEL PROCESO: Coordinar y apoyar los programas de bienestar universitario que contribuyan a la formacion integral de la comunidad t mediante la de las actividades en las areas de: salud, trabajo social, psicologia, recreacion deporte y cultura.
IDENTIFICACION DEL RIESGO DE CORRUPCION VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
CAUSA RIESGO CONSECUENCIA RIESGO 'NHERENTEZONA = RIESGO RESIDUAL — _ ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL FECHA ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR
TIPO DE PERIODO DE
PROBABILIDAD | IMPACTO RIESGO CONTROLES PROBABILIDAD | IMPACTO RIESGO EJECUCION ACCIONES REGISTRO
Definicion de los perfiles  [Perfiles profesionales Semestral De acuerdo a la novedades [Coordinacién de  |Perfiles / Novedades de las
de los profesionales de Bienestar Universitario delas i se i
Bienestar Universitario evaltian los perfiles de los
Actas reuniones profesionales de Bienestar
Universitario
) i i Seguimiento a la ejecucion " P Coordinacién y Actividades
Falta de claridad en los Eiﬁr(l;o‘m delaimagen de fa de los proyectos Estfslf:gﬁje;de seguimiento Mensual Socializacion, equipo de trabajo | planeadas/actividades
procedimientos " Violacién de principios proy consolidacion, revisiony  |de Bienestar ejecutadas
Fglta dz valores, de formacion B egales. ) retroalimentacion de las
igﬁ:e:eclog:‘g:;lz% Falta a la ética y valores Ingumpl!miento de términos. Preventivo semestral Socilizacion del G Cédigo de Etica y de Buen actividades en la ejecucion o : i
i Baja calidad en los A 0digo | 5 opierno Semestral de los proyectos. Coordinaciény  [Codigo de ética / Jornada de
seleccion de personal. productos. de ética y buen gobierno Talento Humano | Socializacion
Genera reprocesos. Socializacién del Codigo de
ética y buen gobierno en
las jornadas
Solicitar que los traslados |Solicitudes realizadas De acuedo a Verificar que los traslados |Coordinador y el [Ntmero de traslados/Numero
documentales del indicaciones documentales del Bienestar | responsable de de reportes de perdida de
Pérdida intencional de la Bienestar Universitario se administrativas Universitario se realicen cada area documentacién.
informacion. realicen Gnicamente con la unicamente con la
Inadeacuadas medidas de presencia de los presencia de los
seguridad para el acceso a responsables. responsables. Perdida de
archivos de informacién fisica o Pérdidas econémicas. Mesa ayuda Cada vez que se Coordinador y el [documentos/Nimero de
de medios magnéticos. Genera reprocesos. Documentar las solicitudes genera una Elaboracién de los responsable de reportes.
Espacios fisicos insuficientes e o Investigaciones que favorezcan la Correro electrénico solicitud documentos soportes de la |cada area.
inadecuados para la custodia de | Pérdida de documentos, disciplinarias. Posible Preventivo semestral  |seguridad de la seguridad de la
Ja informacion. bienes y/o informacion Retraso en las actividades informacion tanto fisica informacion. Tabla de retencién /Archivo
Inadecuada aplicacion de las propias del procedimiento. como digital. Tabla de retencién Segln Coordingdor y entregado
normas de archivo. Sanciones para la ETITC. . ) documental cronograma de - ! secretaria
Desconocimiento y Clasificar y archivar la archivo y Solicitar al &rea de archivo
desactualizacion de las tablas documentacién de acuerdo correspondencia. |la orientacién para que la
de retencion documental. alas normas de archivo y documentacién se elabore
Eventos de fuerza mayor ala tabla de retencién con base en la tabla de
documental. retencién documental.

LIDER DEL PROCESO:

HNO. NESTOR ALONSO AGUDELO SALDARRIAGA
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LIDER DEL PROCESO:

DAVID LEONARDO TORRES RODRIGUEZ

. . B VIGENCIA: JUNIO 13 DE 2016
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION GESTION DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
Escuela Tecnolégica PAGINA:  1de 1
Instituto Técnico Central
IOBJETIVO DEL PROCESO: Gestionar los sistemas de informacién y comunicacion en sus diferentes etapas: captura, almacenamiento, procesamiento y andlisis, de y cC brindado el soporte, la implementacién y/o adecuacion de servicios que garanticen el flujo y la disposicion final de la informacion
|DENTIFICACION DEL RIESGO DE CORRUPCION VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
CAUSA RIESGO CONSECUENCIA RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL _ ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL FECHA ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR
TIPO DE ZONA DE PERIODO DE
PROBABILIDAD [ IMPACTO CONTROLES. PROBABILIDAD | IMPACTO RIESGO EJECUCION ACCIONES REGISTRO
Cumplir con el
procedimiento de seleccion
. . y vinculacion Registro de asistencia a . s
1. Falta de claridad en los Il g:ﬁ_guro de la imagen de jornadas de induccion I\/enflcqr el cumlp“,m'er:;o de
procedimientos Zaviolaci.én de principios Socializacién del Cédigo Ca:nalizlor":ierseozcézna as
2. Falta de valores, de | y I p P de Etica y Buen Gobierno |informe de entrevistas y ! i’z vinculacion. Funcionarios y/o contratistas
formacion ética y de Falta a la ética y valores ;gli:jm limiento de Preventivo Semestral e induccién al manual de  |prueba psi i Dicil 2017 isnzzcciign Zﬂ cocdlij aoc(;)e élica Lider del proceso - vinculados / funcionarios y
compromiso. y :érminosp politicas de seguridad y buen gobiemno 9 al Talento Humano |contratistas vinculados y que
3. Fallas en el proceso de 4. Baja célidad en los privacidad de la ymanualgde oliticya de cumplen las condiciones
seleccion de personal. - B2y informacion Procedimiento de seleccion : politica.
productos. y vinculacién seguridad y privacidad de
4. Genera reprocesos. Realizar la induccion lainformacién
respectiva
1. Pérdida intencional de la
informacion.
2. Inadeacuadas medidas de Definir el acceso a la Verifi | |
seguridad para el acceso a informacion de acuerdo a in?”rﬁar {elnagceso arda
archivos de informacién fisica o os perfiles. Of‘l acion de acuerdo a
de medios magnéticos. 1. pérdid L deinf B perfiles
3. Espacios fisicos insuficientes Z. Ger \das economicas. tar Jad ed'"grm?C.'O" y Verifi | limiento d
e inadecuados para la custodia . Genera reprocesos. perimetrales. controlador de dominio erificar el cumplimiento de
de la informacion. 3. Investigaciones Documento de activos de procedimiento de copla‘s‘de
4. Ausencia de barreras fisicas g'sr?eptlr':g?n' las actividades Implementar g::g?if;:gs del CCTV, respaldo de la informacion Procedimiento de respaldo
entre las dreas. Pérdida de document ropias del procedimient procedimiento de respaldo | o\ o el Firewally Diciembre/2017  |Verificar el funcionamient actualizado
5. Inadecuada aplicacién de las b‘e al N ;)C“ entos, g osp as del proce | éTI?"c Preventivo Posible Semestral y seguridad de la egtasled €l Firewally ciel s cadedulco ‘at €N 1 | ider del proceso
normas de archivo y lenes y/o informacion 6. Da[!crlio:esdpalrai: nd . informacién control de acceso : ecuna"ci e’i?: i:slemas Actividades de control
procedimientos de seguridad de - Deterioro de fa imagen de - . @ control perimetral. desarrolladas
. : la ETITC " GIC-FO-15 diligenciado
& informacion. 7. Violacién de principi Cumplir con las normas y Realizar revision
6. Desconocimiento y I. |° acion de principios procedimientos de archivo Tabla de retencion e’? dia © sro es |
desactualizacion de las tablas egales. Clasificar y etiquetar la da a de ele clo _pef odicas pz al‘ quefa
de retencién documental. informacion del area locumenta 'r; ormacion del area se
7. Eventos de fuerza mayor Almacenar la informacion acmr:cmne ennlsmssrs"?guros
(catastrofes naturales o eventos fisica y digital en sitios umplr con las normas y
catastréficos) seguros procedimientos de archivo
8. Vulnerabilidad de los
sistemas de informacion
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YA SE EMPEZO DESDE]
4 de Agosto de EL ANO PASADO Almacén Cronograma de revision
Ingreso oportuno de todos |Bienes ingresados al 2017 elaborado
los bienes al sistema de sistema Cronograma de revision vy
informacién verificacion de inventarios. Verificacion y firma del 80% de
Inventario firmado por los inventarios
Entrega de inventario cada responsable
verificado a cada 16 de Septiembre Almacén
funcionario para su Seguimiento al formato de 2017
1. Pérdida intencional de la revision, aceptacion y GRF-FO-16 Consolidacién de formatos| Formato actualizado.
informacion. actualizacion. 7 de Diciembre de|de salida. Correos enviados para su
2. Inadeacuadas medidas de 2017 Seguimiento al formato. socializacion
seguridad para el acceso a Autorizar la salida de Equipo del
archivos de informacién fisica o 1. Pérdidas econémicas. elementos de la institucién | Copias de la informacién |30 de agosto de proceso
de medios magnéticos. 2. Genera reprocesos. Gnicamente haciendo uso 2017 Tener el 50 % de la copia de
3. Espacios fisicos insuficientes Pérdida de documentos 3. Investigaciones del formato GRF-FO-16 Solicitud al  area  de| seguridad verificada.
e inadecuados para la custodia bi /o inf on disciplinarias. Posible Preventivo Anual informatica y|Equipo del Tener el 90 % de la copia de
de la informacién. lenes y/o informacion 4. Retraso en las actividades 14 de diciembre | comunicaciones. proceso seguridad verificada.
4. Inadecuada aplicacion de las propias del procedimiento. Solicitar copias de la Tabla de retencién de 2017 Cumplir al menos con el 60%
normas de archivo. 5. Sanciones para la ETITC. informacion digital documental Verificacion de la del coronograma enviado por
5. Desconocimiento y periédicamente Segln informacion. Coordinador de archivo y correspondencia.
desactualizacién de las tablas cronograma de Talleres
de retencién documental. Hoja de vida de equipos archivo y Tener al menos 25 % de las
6. Eventos de fuerza mayor actualizada correspondencia | Cumplir con los hojas de vida actulizada, en la
Cumplir las normas de cronogramas enviados por segunda fecha un 35% y al
archivo y la tabla de la oficina de archivo vy finalizar afio el otro 40 %
retencién documental 25 de agosto de  [correspondencia.
2017
26 de octubre de  [Revision de las hojas de
Planear y hacer cumplir el 2017 vida actualizadas de los
mantenimiento preventivo 14 de diciembre  |equipos.
y correctivo de los equipos de 2017
Revision de los respectivos
REGISTRO: EVISA
MINUCIOSAMENTE Materiales y  suministros|
Recibir del| TANTO FECHAS COMO (Profesional o|recibidos segln
proveedor los| ESPECIFICACIONES,  se|Auxiliar especificaciones técnicas del
. - materiales y|tiene como directriz para|Administrativo de[contrato, segin vigencia del
Sanciones pecuniarias a la suministros segln|todo el personal que labora|Bienes Muebles y|mismo.
ETITC especificaciones  |en el area. supervisores.
Demoras e incumplimiento, Cob del Cumplir con el técnicas del =
extravios de documentacion, obro por cion del Preventivo anual procedimiento GRF-PC-01 | Procedimiento GRF-PC-01 [contrato cada vez|Recibir del proveedor los
tramitologia tramite, (Concusidn). ‘ que el contratista|materiales y suministros|
Castigos presupuestales haga entrega. De|segiin especificaciones|
R acuerdo a la|técnicas del contrato.
Procesos judiciales clausula del
contrato. Cumplimiento y verificacion
de las obligaciones de cadal
contrato.
REGISTRO: SE TIENE LA
COLABORACION DEL Estudios de mercado
Estudios previos clarosy  |Estudios previos De acuerdo a las|PROFESIONAL AUXILIAR|Equipo del comparativos que por lo menos|
que apoyen la ejecucion necesidades y|EN EL AREA DE|proceso el 90% sea lo mas|
del plan de accién. requerimientos de| CONTRATACION. actualizados posible.
la ETITC.
Estudios de  mercado Que al finalizar el contrato, los}
No contratar lo realmente Informes de supervision actualizados y  pliegos|Equipo del cumplidos deben estar al 100%|
Presiones indebidas para que Trafico de influencias, adecuado ) ) Realizar informes de De acuerdo a la|acordes con la norma legal | proceso acordes con las obligaciones y|
quede uno u otro. (amiguismo, persona Posible Mayor Preventivo Improbable Mayor anual supervision precisos. clausula del|vigente. cumplimiento del mismo.
influyente). Consecuencias de tipo legal contrato.
o de continuidad del proceso Perfil  ajustado a la
necesidad.
Cumplimiento y verificacion
de las obligaciones de cada]
contrato.

LIDER DEL PROCESO:

PEDRO AYALA MOJICA
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administracioén publica

Pérdida de credibilidad en el
ejercicio de control
disciplinario

LIDER DEL PROCESO:

DARIO ALEXANDER SANCHEZ URREGO

Controlar términos a
través del sistema de
informacién disciplinario.

Sistema de informacion
disciplinario

profesional. Se debe revisar
mensualmente el sistema
de informacién
disciplinaria. Se realizaran
tablas comparativas de las
variables que se presentan
en las investigaciones
dissciplinarias cada afio.

Disciplinario
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Actualizar mensuelmente
los procesos disciplinarios
1. Pérdidas econémicas que estan registrados en el
1. Pérdida intencional de la . " Sistema de informacion Namero de procesos sin
: . 2. Genera reprocesos. Mantener los expedientes P N )
informacién. 3. Investigacion nforme a la tabla d Cuademo d ias de | Disciplinaria registrar en el Sistema /
2. Inadecuada aplicacion de las di i ﬁi ggiaco es fol :i :g a; :! Ie | :aedei n(: edli:opiali 3 0s Profesional d Nuamero total de procesos.
normas de de archivo. Pérdida de documentos, 4, S;eptrasao an. las actividades Preventivo Anual neorem;: de Z‘r:tl:‘hi\:stiay o8 |eroedientes discipinatios 31/12/2017 Realizar |a practica de c:;:?:lolntaemz
3. Desconocimiento y bienes y/o informacién r ias del procedimient Tabla de retencion pruebas dentro de las Disciplinari Numero de procesos con las
desactualizacion de las tablas g ospaanscioiez oce ento. dscuam;‘; enciol investigaciones sciplinario pruebas practicadas en su
de retencién documental 6. Entor ecel; ol ejercicio del disciplinarias dentro de los totalidad /
4. Eventos de fuerza c(‘)ntrol iﬁtemo disjci linario terminos establecido en la Numero total de procesos.
P! Ley 734 de 2002.
Revisar que se haya
Solicitado el visto bueno de
todos profesionales que
participen en la elaboracion
s T;\r]zl:;lealsa;igggzzlzs giesgﬁmgfi!?a:gregando al Ntmero de procesos
Impunidad en las faltas varios profesionales en lado de su no‘mbre de su desactualizados en el Sistema
Falta de etica en funcionarios de Delitos contra la disciplinarias. primera y segunda Expendiente disciplinario pufio y letra, un distintivo Profesional de Namero totallde r0cesos
la entidad. Preventivo Anual instancia 31/12/2017  |que identifique a cada Control Interno P .

Numero de procesos sin visto
bueno del Secretario General /
Numero total de procesos
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IOBJETIVO DEL PROCESO: Desarrollar el Sistema Integrado de Gestion (NTCGP Y MECI), por media de herramientas y metodos que garanticen su docuementacion, desarrollo, mantenimiento y mejora continua de la eficacia,eficiencia, y efectividad de la gestion institucional.
|DENTIFICACION DEL RIESGO DE CORRUPCION VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
CAUSA RIESGO CONSECUENCIA RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL _ ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL FECHA ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR
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PROBABILIDAD [ IMPACTO RIESGO CONTROLES. PROBABILIDAD | IMPACTO RIESGO EJECUCION ACCIONES REGISTRO
1. Falta de claridad en los 1. Ineficienci onal Fumpﬁ_f c:)n |05t biecid Cédigo de Etica y de Buen
procedimientos - Ineficiencia operacional IHEalnggg‘ 0s :s aEt‘ eci %5 Gobierno Lectura e interiorizacién por
2. Falta de valores, de . N enel igo de Etica y de los funcionarios del area de "
i6n Gt 2. Afectacion del ambiente Buen Gobierno. " Prof. Calidad
formacion ética y de . . " . Calidad de los correos
" Falta a la ética y valores laboral Preventivo Semestral Informativo de calidad Mensual P y Lectura de correos
compromiso. electrénicos enviados por el :
Reforzar el tema del ; . Aux. Calidad
3. Fallas en el proceso de L h . area de control interno para
seleccion de personal. 3. Dificultad para lograr los autocontrol para identificar reforzar el autocontrol
objetivos institucionales los riesgos inherentes a la :
labor realizada.
1. Pérdida intencional de la Apoyar en la elaboracién | Tabla de retencién
informacion. de la tabla de retencion documental
2. Inadeacuadas medidas de documental.
seguridad para el acceso a
archivos de informacion fisica o 1. Pérdidas econémicas. Archivar la documentacion | Documentacion archivada
de medios magnéticos. 2. Genera reprocesos. de proceso de acuerdo a  |segun tabla de retencion .
3. Espacios fisicos i ici pérdida d 3. igaci las normas de archivo y la [documental en gabinetes D°°umema';'_°n:e cad’a ¢ " |
e inadecuados para la custodia |Ferdida de e disciplinarias. Preventivo Semestral TRD bajo llave. Mensual proceso archivada segtn | . ~3jigad arpetas conla
. i bienes y/o informacién o normas de archivo en documentacién archivada
de la informacién. 4. Retraso en las actividades abinetes bajo llave
4. Inadecuada aplicacion de las propias del procedimiento. Custodiar la informacion 9 J .
normas de archivo. 5. Sanciones para la ETITC. en gavinetes bajo llave.
5. Desconocimiento y
desactualizacion de las tablas
de retencién documental.
6. Eventos de fuerza mayor
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IOBJETIVO DEL PROCESO: Realizar evaluacion, seguimiento y control a la gestion i al a través de 1es periédicas, p apoyo a la direccién en la toma de decisiones y cumplimiento de los objetivos institucionales.
IDENTIFICACION DEL RIESGO DE CORRUPCION VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
CAUSA RIESGO CONSECUENCIA RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL _ ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL FECHA ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR
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PROBABILIDAD [ IMPACTO RIESGO CONTROLES. PROBABILIDAD | IMPACTO RIESGO EJECUCION ACCIONES REGISTRO
1) Socializar con el grupo
de Control Interno, las
actividades programadas
en el PAAI (Programa 1) Para el desarrollo de|
Anual de Auditorias esta actividad, el Jefe de
Internas), y de delegan Control Interno  convoca,
1. Deterioro de la imagen d encargados de realizar los una reunién mensual con 1 Reunion mensual
1. Falta de claridad en los a E‘?I‘T’CO © de laimagen de diferentes informes y Acta de Comité Primari todo el equipo, con el del te: °! eds ;V;ui:jes
procedimientos. Za Viol i.’n de principi auditorias y seguimientos, cta de Comite aro objetivo de socializar las Pér) egra; zs nel PazAl ades
2. Falta de valores, de v I" acion de principios para ellos de deja A 5 ogramadas en la .
formacion ética y de Falta a a ética y valores ;gli:usm imiento de preventivo Mayor Semestral constancia en las actas del Del 1 Enero al 30(en el PAAL. Profesional de Correos mensuales
compromiso. y : términosp ¥ comité primarios. de junio de 2017. Control Interno remitidos & Funcionarios y
3. Fallas en el proceso de o it . it j .
seleccion de pgrsonal 4. Baja calidad en los i;:?;n;'ge‘;":rag:ﬁc(o‘g al Los correos electronicos il)usis::anlwautzgontrx)ﬂsa?: Contratistas de la ETITC]|
. productos. mes (uno por semana) a remitidos cada mes. semana  sefialando el alusivos a la Cultura del
4. Genera reprocesos. O por | o Control y del Autocontrol.
los Funcionarios y cumplimiento de los,
Contratistas de la ETITC, funcionarios publicos tanto
con contenidos que de planta como;
propendan por el fomento contratistas,
de la Cultura del Control y
del Autocontrol al interior
de la Entidad.
1) En el Programa Anual iln)formsz cgssal!s"iaes un
de Auditorias Internas eyes Y|
(PAAI), La no presentacion decretos que me estipule el
delos informesa Se posee las leyes 0 en las plazo de remision en la|
entidades de Control paginas de las respectivas pagina de las entidades de|
posteconta anoin o (SO0 ool tnien e s
la Entidad o0 mal puntaje o | I y ral bligatori g" ren el
1. Pérdida intencional de la reporte en los entes de 0 plazos Fada Ia ? kgda oro plu‘ car_en €
informacion. control, para ello se ipr::) s:r:‘;c'z::ineenfess se ink de control interno.
2. Inadeacuadas medidas de solicita con anticipacion la cuenta co?\ los Corréos
seguridad para el acceso a informacion necesaria para electronicos informativos 1) Informe Interno de la
archivos de informacion fisica o 1. Pérdidas econ6émicas. el desarrollo de los : Normatividad de los plazos|
de medios magnéticos. 2. Genera reprocesos. Informes y su respectiva 2) En el 4rea de Control para la presentacién de los|
3. ios fisicos insufici pérdida d 3. igaci remison. \mpresion de los diferent Del 1 de enero al Intern e ha ea n N °’ :’ Profesional d Informes a las respectivas|
e inadecuados para la custodia b‘e al e ‘ e disciplinarias. Preventivo Mayor Semestral | 'p esion de ;’I.S erentes 135 de junio de d et‘ O'd ay u Ia Ica' peta c oleslol ? © | entidades controlativas.
de la informacion. \enes y/o informacion. 4. Retraso en las actividades 2) Para evitar el reproceso, I" ormiis );pul |c:clon en 2017. Inetsrl:a isspanra 0s "" ormey ontrol Interno
4. Inadecuada aplicacion de las propias del procedimiento. se estan dejando impreso Iﬁfg?rae: cz:glufir?fie deiar see uobTicano ‘;a’qt::eg;qsz 2) Seguimiento de la carpeta
normas de archivo. 5. Sanciones para la ETITC. los informes, tanto . A ey P! po de los Informes Interno y a|
L . |evidencia fisica y tambien una resolucién ley o :
5. Desconocimiento y Internos como Externos : : otras entidades.
o para la respectiva tabla de decreto” 'y posee otra]
desactualizacion de las Tablas los externos son aquellos s
i o retencion documental, hay carpeta llamada Informa aj
de Retencion Documental. remitidos a los entes de . . "
3 informes que no son otras entidades " En esta]
6. Eventos de fuerza mayor. control, por ejemplo i acid i i ;
Comad'uria General de la obligacién publicarlos en la carpeta de evidencia los
Nacion, ANDIE, Derechos pagino solo si la lley o Informes remitidos a los;
N g - decreto o reglamente. entes de Control.
de autor, con esto dejamos
evidencia de la hora y
fecha de entrega de los
reportes.
Se programa con Entre el 15 de Noviembre
anticipacion una reunién ) d iciemb: dy
cada seis meses, ;0 % ) < D'C'sm Cre el
evidenciando la ejecucion Imgr;oe AreeI:bo:a\ré ontro
1) Elaborar y presentar en [del PAAI (Programa Anual resentara el Pro vamg
Diciembre el Programa de Auditorias Internas), p gran
e i N Anual de Auditorias
Anual de Auditorias esta reunion sera Internas vigencia 2018 al
Por sugerencia de la Alta Falta de objetividad en la Internas (PAAI) de la programada en junio. y Comité de goordinacién de Programa Anual de Auditorias|
e o . . programacion y desarrollo de vigencia 2018 al Comité de|para el mes de diciembre | Del 1 julio al 31 de . Internas para 2018 aprobado|
Direccion o del Lider del Conflicto de intereses e . . "o y s Control Interno para su| Profesional de . "
" h o las auditorias. Preventivo Mayor Semestral Coordinacion del Sistema |de vuelve a programar, diciembre de " Al por el Comité de Coordinacion
Proceso a auditar. inhabilidades. A respectivo analisis y| Control Interno N
de Control Interno para su |para la aprobacién del 2017. aprobacion con los, de Control Interno mediante la|
respectiva aprobacion. PAAI, para la vigencia P <o correspondiente Acta.
2018, miembros del Comité de|
. coordinacién del Sistema
Acta de reunion del Comité de CO"S'OI interno, lo cual
MY constard en la respectiva
de Coordinacién de Control oy
Acta del Comité de
Interno aprobando el PAAI o "
2017, Coordinacién del Sistema
. de Control Interno.




