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OBJETIVO DEL PROCESO:Definir, planear y gestionar planes, programas y proyectos que garanticen el cumplimiento de la mision, vision, politicas y objetivos de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central enmarcados en la normatividad vigente y en la planeacion con miras a p! por el ito de la institucion, insertandola en el contexto internacional para fortalecer la calidad y la formacion integral e intercultural de nuestros
educandos
IDENTIFICACION DEL RIESGO DE CORRUPCION VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
PROCESO RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL
CAUSA RIESGO CONSECUENCIA FECHA ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR
TIPO DE ZONA DE PERIODO DE
ZONA DE RIESGO
PROBABILIDAD IMPACTO CONTROLES PROBABILIDAD IMPACTO RIESGO EJECUCION ACCIONES REGISTRO
Legalizacion de la contratacion o Documentacion completa en
nombramientos Unicamente con el la hoja de vida de los Cada vez que se realice una Hojas de vid
1. Ineficiencia operacional cumplimiento de los requisitos funcionarios vinculados a la vinculacién de un funcionario verificar Asesor rectoria d ojas de ‘V ! _z:scon -
establecidos en el proceso de seleccion y|institucion Feb que se realice con el lleno de locumentacion completa
Falta de aplicacion de los Amiauism 2. Afectacion del ambiente vinculacion. Ae retro - requisitos
procedimientos legales e I |gtu:§ oy laboral Posible Preventivo Semestral gosto
internos clientelismo Autorizar movilidad académica con el Solicitar a los funcionarios que Solicitudes de movilidad
3. Dificultad para lograr los cumplimiento de requisitos i Doct np requieran movilidad académica el agalsléeiiiz cin ovilida
objetivos institucionales en el procedimiento con el lleno de requisitos de cumplimiento de toda la Profesional ORIl | ¢ tacio et
los funcionarios con documentacion locumentacion completa
movilidad académica.
Concentracion de funciones y Solicitar el cumplimiento de tareas a los .
responsabilidades por cargo 1. Ineficienci onal funcionarios de proceso con base en las |Manual de funciones y Evdaluaclonef de
- Ineficiencia operaciona; definidas en el manual de funcionesy  |competencias Febrero - Evaluar los funcionarios que forman esempeno
Favorecimiento de intereses Concentracion de (2. Pérdidas financieras Riesgo com ias, evaluacion de fio| Evaluaciones de desempefio Agosto parte del proceso Rector Acuerdos de gestion
particulares ) . Posible Preventivo S9 Semestral y acuerdos de gestion Acuerdos de gestion 9 9
autoridad Moderado
35_["{_"’”"?‘1 F_‘a@ Ioglrar los Tomar decisiones soportadas sobre las
DIRECCIONAMIENTO oojetivos Institucionales recomendaciones dadas por los Comités | Actas de los Comités
INSTITUCIONAL
Concentracion de las funciones Remitir todas las necesidades de
de contratacion en unas pocas 1. Ineficiencia operacional contatacion al area correspondiente para
personas Conflicto de que se lleve a cabo el proceso Verificar aleatoriamente la asignacion Contratos realizados a
intereses e 2. Investigaciones i " respectivo. Actas del Comité de . . de contratos frente a las i partir de las
Inexistencia de procesos y inhabilidades (en ot Preventivo Semestral Contratacion Junio- Diciembre recomendaciones del comité de Asesor Planeacion recomendaciones del
politicas de contratacién contratacion) 3. Pérdidas financieras para la Tomar desiciones de contratacion contratacion Comité de Contratacion
Escuela basados en las recomendaciones
emitidas por el comité de contratacion
Elaboracion y seguimiento mensual al
Inexistencia de plan de accion L plan de accién i " . Profesional de 100% de los seguimientos
1. Investigaciones Plan de accion Realizar seguimiento mensual a los "
| d (on de las dif 1 Planeacion mensual a planes de
Inexistencia de plan de Inclusion de 2 Pérdidas fi . Ri planes de accion de fas diterentes accion
adquisiciones gastos no - Perdidas financieras Posible 15 lesgo Preventivo Semestral Mensualmente areas.
" Moderado i . i o .
autorizados. Presentacion de ejecucion presupuestal 100% de los informes

Concentracion del poder
decisorio

3. Dificultad para el logro de los

objetivos estratégicos

al Consejo Directivo

Acta de Consejo Directivo

Presentar mensualmente al consejo

g N ” Profesional de
Directivo la ejecucion prespuestal

Presupuesto

presentados al Consejo
Directivo
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OBJETIVO DEL PROCESO: Formar personas i tivas y cc en los niveles, técnico, tecnoldgico, y de ingenieria, capaces de solucionar problemas a través de la investigacion
VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
IDENTIFICACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
PROCESO
CAUSA RIESGO CONSECUENCIA RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL FECHA ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR
TIPO DE ZONA DE PERIODO DE
PROBABILIDAD IMPACTO |ZONADERIESGO| oo " | PROBABILIDAD | IMPACTO RIESGO EJECUCION ACCIONES REGISTRO
Pérdida de gobernabilidad
Conflicto de i . . . . Verificar en la hoja de vida el Numero de hojas de vida
; intereses e Se afectar i el Riesgo Revision de hojas de vida Hojas de vida cumplimeto de los requisitos por parte que cumplen el perfil/
Nepotismo . o . Preventivo Improbable Semestral dic-16 ) Olga Mendez " .
inhabilidades (en  [ambiente laboral Moderado o . ” ” del candidato cada vez que se lleve a Numero de hojas de vida
" Aplicacion de instrumentos de seleccion | Instrumento de seleccion e o
contratacion) cabo el proceso de seleccio. recibidas
Calidad de los procesos
Descentralizar las actividades en los
procedimientos Actualizacion de Revisr los procedimientos y tramites
Cobro por procedimientos dejando diferentes responsables "
A " . . . Ny . .. |Documentos actualizados
Funcionarios corruptos reallz_aclon del _Afe_ctat_:lon de imagen Riesgo Preventivo Semestral Publlc_ac!on de los acuerdos de derechos o dic-16 depe_ndlendo el_grea que se afe_ctada. Carlos Eduardo Pinzén Documentos publicados
tramite, institucional Moderado pecuniarios en la web Publicacién de documentos Publicar en el sitio Web Institucional Gonzalez en el sitio web
(Concusion). en la pagina los tramites, procedimientos y el
Publicacion de los tramites en la pagina acuerdo de derechos pecuniarios.
web
EDUCACION SUPERIOR Tréfico de Afectacion de imagen Procedimientos Actualizar, publicar y socializar los Prodecimientos
Abuso del cargo influencias, institucional Riesgo actualizados procedimientos. Dar Carlos Eduardo Pinzon | actualizados
No respetar el conducto regular | (amiguismo, Posible Preventivo Semestral Revision de procedimientos dic-16 N - s
y el debido proceso ersona Moderado estricto cumplimiento a cada Gonzalez Procedimientos
p Vulnerabilidad de los procesos procedimiento. publicados en el sitio web
influyente).
Fal i [
e:t:ga%e pertenencia con la Falta de
Falta de documentacion y ::Ifz;r:;z(;zllsome Confusion para los usuarios ?;;:::‘z’:;:;ﬁ‘;aellfgcrfigsp yplcaciony Tramite documentado eg:a;;ll:n puplicar’y socilizar los Carlos Eduardo Pinzén Tramites actualizados
publicacién de los tramites. frente a los pasos a seguir para Preventivo Semestral o Y . y dic-16 ;L .- Tramites publicados en el
Falta de conocimiento del proceso del o diferent £ procedimientos de cara al ciudadano e | publicado Dar estricto cumplimiento a cada Gonzalez i b
. Tl amite al interior [0 @' oTeMeS tramites internos uno de los tramites. sitio we
personal que atiende al publico trémite an .
Desorden administrativo de la entidad.
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OBJETIVO DEL PROCESO: Ofrecer una educacion integral con la calidad y ia, a traves de la i itacion de ias y ias de aprendizaje técnico - académicas, que promuevan la construccion del conocimiento y el talento humano
IDENTIFICACION DEL RIESGO DE CORRUPCION VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
PROCESO RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL
CAUSA RIESGO CONSECUENCIA i FECHA ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR
TIPO DE ZONADE PERIODO DE
PROBABILIDAD IMPACTO |ZONA DE RIESGO CONTROLES PROBABILIDAD IMPACTO RIESGO EJECUCION ACCIONES REGISTRO

Verificar la publicacion de la
resolucion de costos pecuniarios para
Cobro por Enviar para publicacion la resolucion de | Resolucion de costos el periodo cronoldgico establecido

realizacion del Afectacién de imagen Riesgo costos pecuniarios en la pagina web y en |pecuniarios publicada y dentro del plan estratégico y Director del Circular y envio de ésta a
Funcionari " S " . -
uncionarios Cormuplos - ite, institucional. Moderado Preventivo anual Ia plataforma gnosotf enviada nov-16 elaboracion y envio de circular de | Bachilerato. los padres de familia y
" o acudientes.
(Concusion). costos a padres de familia y
acudientes a través de la plataforma
GENOSOFT.
Agosto 2016 Coordinar la logistica para el proceso
de admisiones
Septiembre Disefio de la prueba.
2016
Programar las entrevista de
DOCENCIA Octubre 2016 aspirantes a sexto grado.
BACHILLERATO Cumplir cpn las etapas establecidas en el " . % de cumplimienu? ldel
procedimiento DBI-PC-01 Programar y dirigir la reunion con " cronograma de admisiones|
it " .. o N Director del .
. para admisién y matricula de sexto Procedimiento DBI-PC-01 padres de familia de estudiantes " y matricula
Tréfico de . o Bachillerato
Abuso del cargo . ) " . grado. Noviembre admitidos
influencias, Afectacién de imagen Riesgo Cronograma Escolar 2016 Publicacion de la
P g i Pi i 2 | ]
No respetar el conducto regular (amiguismo, institucional. [RESHD reventivo 0 Moderado anua Dar cumplimiento al cronograma escolar Realizar la induccion a esudiantes Conse_]o de informacion en la pagina
. persona 3 . Coordinadores
y el debido proceso influyente) aprobado por el Consejo de Actas de Consejo de nuevos
¥ N Coordinacion del bachillerato Coordinacién .
Psicélogos
Diciembre 2016 | Verificar la publicacion del
cronograma escolar
Hacer seguimiento al cumplimiento
Febrero 2016 del cronograma escolar en el consejo
de coordinacién
Semanalmente
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OBJETIVO DEL PROCESO: Disefar y desarrollar programas de educacion permanente y continuada, interrelacion con el sector productivo y a partir del requerimiento y de: estudiantes, y ds p contril con ello a la difusion de los conocimientos, al intercambio de experiencias, a la formacion para el trabajo y el desarrollo humano.
IDENTIFICACION DEL RIESGO DE CORRUPCION VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
PROCESO RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL ACCIONE IADAS AL CONTROL
cAusA RIESGO CONSECUENCIA 560 SGO RESIDU CCIONES ASOCIADAS AL CONTRO FECHA ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR
TIPO DE ZONA DE PERIODO DE
PROBABILIDAD IMPACTO |ZONA DE RIESGO CONTROLES PROBABILIDAD IMPACTO RIESGO EJECUCION ACCIONES REGISTRO
1. Falta de claridad en los 1. Deterioro de la imagen de la Procedimientos Garantizar que los usuarios de los
procedimientos ETITC. Elaborar y socializar procedimientos servicios que demanden del CEPS Numero de encuestas
2. Falta de valores, de 2. Violacién de principios diligencien la evaluacion. | N u :
formacion ética y de Faltaalaéticay |legales. Mayor Preventivo Mayor Semestral Realizar reuniones periédicas con el Codigo de Etica y de Buen mensual - Llevar a cabo reuniones mensuales Coordinador y g:lleiedri\g:;daslto(al usuarios
compromiso. valores 3. Incumplimiento de términos. equipo de trabajo reforzando los valores 9 4 con el fin de Socializar los requisitos y |~ Asistentes CEPS N .
. . Gobierno - " - Numero de reuniones
3. Fallas en el proceso de 4. Baja calidad en los B procedimientos de los diferentes llevadas a cabo
seleccion de personal. productos. . procesos Y llevar las actas de dichas
Actas de reuniones N
5. Genera reprocesos. reuniones

1. Pérdida intencional de la
informacion.
2. Inadecuadas medidas de Archivar Ia inf i d Revisar la tabla de retencié
seguridad para el acceso a brc wa:' ?I':gl; rmacion generada con Tabla de retencion d evisar'a Ia a de_fre :nclgn llo h
archivos de informacién fisica o 1. Pérdidas econoémicas. aseala ) documental Iu(;cﬁl;menta y modilicaria sia ello hay
de medios magnéticos.

EXTENSION Y s magneticos. Pérdida de 2 Gener.a TeProcesos. Solicitar periodicamente backups de la - verificar los backups que se hacen TRD. ACTUAUTRD

PROYECCION SOCIAL |3 Espacios fisicos insuficientes documentos, 3. Investigaciones Riesgo informacién al area de sistemas. mensualmente por cada uno de los modificada
e inadecuados para la custodia |~ " disciplinarias. 20 S9 Preventivo Semestral B Solicitud de backups mensual N P Asistentes CEPS |- numero de backup
© i bienes y/o - Moderado - usuarios - N
de 1a informacion. informacion 4. Relraso en las actividades Guardar la informacion fisica bajo llave. realizada Hacer segiimiento a los archivos realizados /nimero de
4. Inadecuada aplicacion de las propias del procedimiento. ) . ;i " 9 mantengan en buen usuarios
normas de archivo. 5. Sanciones para la ETITC. eztcazsoqugesljda;e:teg:see ural::leos
5. Desconocimiento y Informacion bajo llave. y 9
desactualizacion de las tablas
de retencion documental.
6. Eventos de fuerza mayor
Solicitar la publicacion en lugar visible del
e o acuerdo de costos establecido por el

Desconocimiento por parte los |Cobrar por el Inves_tlgaclones disciplinarias - Ri Consejo Directivo. Acuerdo Verificacié \ " b sobre | Tabla de costos
funcionarios de los costos por  [tramite sanciones 20 M :jesgc; Preventivo Semestral X Tabla d " anual e|;|l'|cac'|'onden a ptag|gal\n(/:eEPsso rea CEPS |apr de costos
los tramites existentes (Concusion). oderado Publicar en carteleras la tabla de costos | [abla de costos publicacion de costos de publicada

Dafio a laimagen

de los cursos
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: Apoyar la consolidacion de la investigacion para contribuir con el logro de los objetivos misionales de la 3
OBJETIVO DEL PROCESO: Ay [ lidacion de la i igacio ibuil |1 de los objeti isionales de la ETITC.
IDENTIFICACION DEL RIESGO DE CORRUPCION VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
PROCESO RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL ACCIONE IADAS AL CONTROL
cAusA RIESGO CONSECUENCIA 560 SGO RESIDU CCIONES ASOCIADAS AL CONTRO FECHA ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR
TIPO DE ZONA DE PERIODO DE
PROBABILIDAD IMPACTO |ZONA DE RIESGO CONTROLES PROBABILIDAD IMPACTO RIESGO EJECUCION ACCIONES REGISTRO
1. Falta de claridad en los Socializar el Cédigo de Etica Codigo de Etica y de Buen
procedimientos 1. Deterioro de la imagen de la Gobierno
2. Falta de valores, de ETITC. Socializar con los integrantes del proceso
formacion ética y de 2. Violacién de principios los lineamientos y procedimientos Procedimientos Socializacion Manual de ética,
compromiso. Faltaala éticay |legales. . establecidos . Agosto a Octubre | procedimientos e instructivos a Numero de personas a
3. Fallas en el proceso de valores 3. Incumplimiento de términos. Ravoy Preventivo Semestral Instructivos de 2016 personal de la Vicerrectoria de Martha Herrera quienes se les socializa
seleccion de personal. 4. Baja calidad en los investigacion
productos.
5. Genera reprocesos.
1. Pérdida intencional de la
informacion.
2. Inadecuadas medidas de
seguridad para el acceso a
archivos de informacion fisica o
INVESTIGACION de medios magnéticos. Se hace copia de la informacion
3. Espacios fisicos insuficientes guardandola en el one drive. Informacion en el one drive
e inadecuados para la custodia 1. Pérdidas econémicas. .
de lainformacion. Perdida de 2. Genera reprocesos. S;:’ef,tge 200050 2109 equipos do Equipos con claves Base de datos con
4. Inadecuada aplicacion de las document 3. Investigaciones Riesgo puto. Agosto a Octubre | COP2 de seguridad documentos informacioin digital seqdn
normas de a_rchlvo. ?cu entos, disciplinarias. 20 IEEY Preventivo Semestral N . " Tabla de retencion gosto a Dctubre digitales relacionados en la de tabla Alicia Mancera ormacio g al segu
5. Desconocimiento y bienes y/o L Moderado Archiva la informacion de acuerdo a los de 2016 . tabla de retencion
e . o 4. Retraso en las actividades " . |documental de retencion documental
desactualizacion de las tablas  |informacion propias del procedimiento. normas de archivo y la tabla de retencién documental
de retencion documental. 5. Sanciones para la ETITC. documental. Copias de seguridad en
6. Eventos de fuerza mayor disco extraible
Realizar copias de seguridad
mensualmente en disco duro extraible
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OBJETIVO DEL PROCESO: Adquirir bienes y servicios requeridos para apoyar el desarrollo misional de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central, cumpliendo con las normas de contratacion vigentes y por medio de la seleccion, evaluacion y reevaluacion de proveedores
IDENTIFICACION DEL RIESGO DE CORRUPCION VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
PROCESO RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL
CAUSA RIESGO CONSECUENCIA FECHA ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR
TIPO DE ZONA DE PERIODO DE
PROBABILIDAD IMPACTO |ZONA DE RIESGO CONTROLES PROBABILIDAD IMPACTO RIESGO EJECUCION ACCIONES REGISTRO
No tener especificada
1écnicg(nente el tipo de bienes Realizar una evaluacion tecnica de las
y servicios a comprar
Detrimento del herario publico propuesta presentada por los
- oferentes, la cual esta acargo del
Por desconocimiento de las o o » area solcitante. i
personas que solicitan los Comprar bienes o Se afecta la eficacia, eficiencia Verificar de las condiciones Informacién de la plataforma Profesionales de
st P y efectividad del servicio o " Y . |del SECOP " " . Contratacion .
elementos, las caracteristicas | senvicios que no caracteristicas técnicas para evaluar si Realizar una evalaucion economica a Actas de Comité de
técnicas quedan mal definidas | reinan las misional se tiene la capacidad para cumplir el Hacer compras a través de cargo del comite economico soliitante de la Contratacion
o la informacion es insuficiente | caracteristicas Posible Mayor Preventivo Mensual re uerimientop ’ ’ los acuerdos marco PERMANENTE estgblecido a las ofertas economicas |Mecesidad Porcesos publicados en el
ara prestar el Seleccionar inadecuadamente a q Tienda virtual resentadas por los oferentes. Porfesionales de SECOOPP
zervigo un proponente porque la Manual de contratacion P P . Presupuesto y
calificacion lo favorecio debido a " e Contabilidad
|a falta informacion técnica de Realizar una evaluacion juridica a
los elementos a adquirir cada uno de los oferentes que se
q presente a las diferentes
convocatorias.
No se cuentan con los soportes
necesarios para adelantar las
evaluaciones
Por fall I ibili
ti:r;:ot?i:leglrjl:?;o::zlf::o‘:ese Capacitacion de contratacion el dia
ADQUISIONES amplia el periodo de 20 (lie septiembre de 2016 y.en
calificacion noviembre de 2016, con el fin de
solucionar dudas de contrataciéon
Las especificaciones técnicas publica.
no son claras respecto de las " - " " . "
caracteristicas de los bienes y Incumplimiento en los Capacitar al Comité de Contratacion Reall;_ar un ar:jalls(ljs admpllo an;es dle
esto dilata el proceso de No realizar la cronogramas Lo Listados de asistencia e?(pe r una adenda de ?Fuer oalo y Listas de Asistencia de las
evaluacion evaluacion de las Disminuir las adendas de los procesos dispuesto por la normatividad Profesionales de capacitaciones
propuestas en los Preventivo Improbable Mensual c lir estricta te I Cronogramas PERMANENTE vigente. (C:ont.r'a'tadclon Publicacion de los
No hay claridad en la tiempos Sobrecarga laboral umplir estrictamente los cronogramas Conforme a la normatividad Cgmlr:}aceién diferentes procesos en el
asignacion del puntaje para establecidos Actas Y SECOOP

calificar las propuestas

NO se cuenta con un comité de
evaluacion de proyectos. Los
proyectos existentes de la
academia y de la
administracion no tienen una
argumentacion que permita
clarificar y priorizar y medir el
impacto de la adquisicién o no
del bien o servicio

Desgaste administrativo

Presentar las evaluaciones al Comité de
Contratacion

especificidad de los diferentes
procesos se cumplen los
cronogramas establecidos.

Presentar al comite de contratacion

las evaluaciones juridica, economica y

tecnica de cada uno de los procesos
para la toma de decisiones.
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OBJETIVO DEL PROCESO: Coordinar y apoyar los programas de bienestar universitario que contribuyan a la formacion integral de la comunidad universitaria mediante la ejecucion de las actividades en las areas de: salud, trabajo social,psicologia, recreacion deporte y cultura.
IDENTIFICACION DEL RIESGO DE CORRUPCION VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
PROCESO
CAUSA RIESGO CONSECUENCIA RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL FECHA ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR
TIPO DE ZONA DE PERIODO DE
ZONA DE RIE
PROBABILIDAD IMPACTO o] SGO CONTROLES PROBABILIDAD IMPACTO RIESGO EJECUCION ACCIONES REGISTRO
Coordinacion de Perfiles / Novedades de las|
Definicién de los perfiles de los De acuerdo a la novedades de las Bienestar necesidades
profesionales de Bienestar Universitario | Perfiles profesionales zzclzzldla'des se eval(;i:ré!gz::tgiles
. . . Bienestar Universitario oS PIO
1. Falta de claridad en los 1. Deterioro de la imagen de la Universitario
procedimientos ETITC. . I . _— .
2. Falta de valores, de 2. Violacion de principios Ereogy‘gg;mo ala ejecucion de los Actas reuniones gg?rr:l;:glg: yequipo
formacion ética y de Faltaalaéticay |legales. . 20 Riesgo Preventivo Semestral Estadistica de seguimiento a _ Socializacion, consolidacion, | gy gy -
compromiso. valores 3. Incumplimiento de términos. Moderado proyectos Mensual revisién y retroalimentacion de las Actividades
3. Fallas en el proceso de 4. Baja calidad en los Socializacion del Codigo de ética y buen actividades en la ejecucion de los planeadas/actividades
seleccion de personal. productos. bi proyectos. Coordinacion y Tali ejecutadas
5. Genera reprocesos. gobierno ) £ B Hoor inacion y Talento
oo deBlicaydeBuen | el Socializacion del Codigo de sticay | UMM
buen gobierno en las jornadas Codigo de ética / Jornada
de Socializacion
BIENESTAR
UNIVERSITARIO 1. Pérdida intencional de la De acuedo a Verificar que los traslados
: " - . " RO documentales del Bienestar - .
informacion. Solicitar que los traslados documentales | Solicitudes realizadas indicaciones Universitari I L " Coordinador y el Numero de
2. Inadeacuadas medidas de del Bienestar Universitario se realicen administrati I 10se rza |Icen e de cada Numero de
seguridad para el acceso a unicamente con la presencia de los con‘a b e los area reportes de perdida de
archivos de informacion fisica o 1. Pérdidas econdmicas. responsables. responsables. documentacion.
de medios magnéficos. Pérdida de 2. Genera reprocesos. Elaboracion de los documentos
3. Espacios fisicos insuficientes |  */ = 3. Investigaciones = Documentar las solicitudes que Cada vez que se Hos de | ridad de |
e inadecuados para la custodia bﬁ;uese /oos, disciplinarias. Posible Preventivo 20 Mo:esrga(;o Semestral favorezcan la seguridad de la Mesa ayuda genera una ;‘;Z?mzzio': @ seguridad de fa Coordinador y el Perdida de
de la informacion. inf o 4. Retraso en las actividades informacion tanto fisica como digital. solicitud . de cada [doct Numero de
4. Inadecuada aplicacion de las | "™ °Macion propias del procedimiento. Correro electronico area. reportes.
normas de archivo. 5. Sanciones para la ETITC. Clasificar y archivar la documentacion de Solicitar al 4rea d hivo |
5. Desconocimiento y acuerdo a las normas de archivo y a la Segun olfi)elﬁ::(;ignar:raa eu:r; vo'a
desactualizacion de las tablas tabla de retencion documental. Tabla de retencion cronograma de p d Coordinador y Tabla de retencion /Archivol
de retencion documental. documental archivo y documentacion se elabore con base secretaria entregado
6. Eventos de fuerza mayor correspondencia. en la tabla de retencion documental.
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|OBJETIVO DEL PROCESO: Planear, registrar, ejecutar y controlar los recursos y movimiento financieros de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central de acuerdo con la normatividad vigente a través de herramientas e instrumentos
IDENTIFICACION DEL RIESGO DE CORRUPCION VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
PROCESO CAUSA RIESGO CONSECUENCIA RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL S oo BE ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL FECHA ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR
TIPO DE
ZONA DE RIE
PROBABILIDAD IMPACTO o] SGO CONTROLES PROBABILIDAD IMPACTO RIESGO EJECUCION ACCIONES REGISTRO
" . N De forma permanente cumplir el
Concentracion de funciones Pérdid - S;J;;:allgig:_lprooedlmlento de seleccion y proceso de seleccion
Confiicto de crdidas economicas Procedimiento de seleccion Vinculacion de personal para
Comtratacion de las areas h | - e q " Riesgo . y vneulacion desarrolalr competencias de lo . : Capacitacion realizada
financieras sin ol cumpiimiento | MeToseS ¥ I as foste Preventivo Moderado Semestral seecis‘;';’fees”"a"'°” enlatoma 1213072016 precontractual, contractualy post- | ¥ corectoria vinculacion de personal
del proceso de seleccion y inhabilidades Perdida de prestigio institucional Informes publicados contractual
vinculacion . Capacitacion al personal para la
Implementacion del SECOP I implementacién del SECOP I
Desconcentracion de las actividades de adelantar capacitacion a los
los procedimientos funcionarios responsables de los
Cok;ro por del Afectacion de i Plataformas tramites de contratacion Capacitacion realizada
Funcionarios corruptos {re'ar:‘znaclon ¢ in: Tl‘i a(im:lnl ¢ fmagen Preventivo Mensual Registro de la cadena presupuestal en 12/30/2016 adelantar los procedimientos Vicerrectoria ro’i:e dimeintos publicados
amite stitucional las plataformas respectivas Tramites establecidos y publicar los tramites p P
(concusion) N N
respectivos en la pagina WEB.
Publicacion de tramites en la pagina web
FINANCIERA Inversiones de
dineros publicos
en entidades de
dudosa solidez
No realizar el adecuado analisis|financiera, a Altos costos financieros
financiero para elegir el cambio de " N P . Documento dle Analisis " . . . . Operador financiero
oeprador financiero de la beneficios \ i el Preventivo Semestral Realizar Andlisis financiero financiero 12/30/2016 Seleccion oprador financiero Vicerrectoria seleccionado
enitdad indebidos para nvesiigaciones fiscales
servidores
publicos
encargados de su
administracion
Iarli;;isa';n:auie r:rg_ll?:;zs Arcr;\g:ls Informacién no confiable Ri Realizar auditorias internas Informes de auditorias i/:::eerI:(r;tar audtoria de control Auditoria adelantada
N ‘ares que p! contables con Preventivo Improbable 20 1esgo Semestral . . 12/30/2016 Contabilidad Plan de mejoramiento en
identificar y controlar los rubros |vacios de . Moderado . . Planes de mejoramiento Establecer los palnes de . "
. - . " Sanciones para la ETITC Establecer planes de mejoraniento " N N ejecucion
de inversion informacion ejecutados mejoramiento
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|OBJETIVO DEL PROCESO: Gestionar los sistemas de informacion y comunicacion en sus diferentes etapas: captura almacenamiento, procesamientoy analisis de seguridad confiabilidad y confidencialidad, brindando el soporte, la implementacion y/o adecuacion de servicios que garanticen el flujo y disposicion final de la informacion.
IDENTIFICACION DEL RIESGO DE CORRUPCION VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
PROCESO CAUSA RIESGO CONSECUENCIA RIESGO INHERENTE R RIESGO RESIDUAL — - ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL FECHA ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR
TIPO DE PERIODO DE
ZONA DE RIESGO
PROBABILIDAD IMPACTO CONTROLES PROBABILIDAD IMPACTO RIESGO EJECUCION ACCIONES REGISTRO
Cumplir con el procedimiento de Codigo de Etica y Buen
1. Falta de claridad en los 1. Deterioro de la imagen de la seleccion y vinculacion Gobierno
procedimientos ETITC. Cumplir con el procedimiento de Funcionarios y/o
2. Falta de valores, de 2. Violacion de principios Socializacion del Codigo de Etica y Buen |Contrato seleccion y vinculacion, socializando contratistas V:‘ICLﬂadOS/
formacwq éticay de Faltaalaéticay [legales. n L 20 Riesgo Preventivo Semestral Gobierno . Diciembre/2016  |el Clego de é.tlca y .b'uen goble'rno, Lider del proceso funcionarios y contratistas
compromiso. valores 3. Incumplimiento de términos. Moderado Manual de Funciones realizando la induccion respectiva y vinculados v que cumplen
3. Fallas en el proceso de 4. Baja calidad en los Realizar la induccion respectiva definiendo el acceso a la informacion as con dicioyngs P
seleccion de personal. productos. Procedimiento de seleccion de acuerdo al perfil
4. Genera reprocesos. Definir acceso a la informacion de y vinculacion
acuerdo a los perfiles
1. Pérdida intencional de la
informacion.
2. Inadeacuadas medidas de Elab d " | cual se defi
GESTION INFORMATICA sequridad para el acceso a elaacc():reasl;) 27:?;?;;:;; z\éaacsﬁerz:: Contar con el documento de acceso a
Y COMUNICACIONES |archivos de informacién fisica o . P . : 2 "
de medios magnéticos. ; gerdldas econémicas. los perfiles la informacion de acuerdo a perfiles
3. Espacios fisicos insuficientes 3' h ene{a Teprocesos. 1Mol ta trol imetral Documento de activos de Imol ta dimiento d D tos d
¢ inadecuados para la custodia . Investigaciones Implementar controles perimetrales y informacion Implementar procedimiento de ocumentos de acceso
de la informacion. o disciplinarias. . ambientales respaldo de la informacion elaborados
4. Inadecuada aplicacion de las Z’erdlda d‘e 4 Re_stra:olen Ias;t_ctl_\ndtades Redundanci st ectri d Controles implementados Diciembre/2016 | Impl 1 10 y/ Procedimiento d
normas de archivo y locumentos, propias del procedimiento. Preventivo Improbable Semestral edundancia en sistemas eléctricos y de iciembre; Implementar proyectos y/o Lider del proceso rocedimiento de
s - bienes y/o 5. Sanciones para la ETITC. comunicaciones. - : actividades relacionadas con respaldo actualizado
procedimientos de seguridad | " N . GIC-FO-15 diligenciado N .
de la informacion. informacién 6. Deterioro de la imagen de la controles perimetrales, ambientales y
P ETITC Implementar procedimiento de respaldo y " de redundancia en sistemas electricos Actividades de control

5. Desconocimiento y 7. Violacion de principi idad de la inf o Tabla de retencion d lad
desactualizacion de las tablas X y '|° ‘acion de principios seguridad de fa informacion documental esarrolladas
de retencion documental. egales. c i \ dimient c Ji |
6. Eventos de fuerza mayor e ump;]rpon las normas y procedimientos umpdlr cpn‘as ;\ormaﬁly
(catdstrofes naturales o e archivo procedimientos de archivo
eventos catastroficos)
7. Vulnerabilidad de los
sistemas de informacion
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normas de archivo.

5. Desconocimiento y
desactualizacion de las tablas
de retencion documental.

6. Eventos de fuerza mayor

5. Sanciones para la ETITC.

Solicitar periodicamente backpus de la
informacién

aTRD

Solicitud de backups por
correo electrénico a la
oficina de TICS

realizacion de backups de la
informacién

Instituto Técnico Central PAGINA: 1 de 1
|OBJETIVO DEL PROCESO: Orientar, asistir asesorar y defender la institucion en asuntos juridicoadministrativos internos externos de su competencia, de manera oportuna y eficaz buscando garantizar los intereses de la Escuela y de la comunidad, en cumplimiento de la Constitucién Politica de la Ley y la normatividad interna para la buena marcha de su gestion administrativa
IDENTIFICACION DEL RIESGO DE CORRUPCION VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
PROCESO CAUSA RIESGO CONSECUENCIA RIESGO INHERENTE R RIESGO RESIDUAL — - ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL FECHA ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR
TIPO DE PERIODO DE
ZONA DE RIESGO
PROBABILIDAD IMPACTO CONTROLES PROBABILIDAD IMPACTO RIESGO EJECUCION ACCIONES REGISTRO

Emision de circular para los

Falta de ética en funcionarios Funcionarios desvinculados o servidores publicos y contratistas que

de la entidad, Falta de control |Delitos contra la destituidos por investigaciones Elaboracion y socializacon de Circulares haga alusion a las buenas préacticas y N° de circulares

administrativo y disciplinario administracion o u y P 9 Preventivo Semestral preventivas de comision de delitos contra | Circular 30-dic-16 el comportamiento ético en el Profesional Juridica propuestas / N° de

L disciplinarios, penales y/o L I - - . L

acertado. publica administrativas la administracion publica desempefio de sus funciones y circulares emitidas
actividades en el marco del
cumplimiento de la mision.

JURIDICA :n.f;ir‘ilsiznlr.nenclonal dela Seguridad Fisica

2. Inadeacuadas medidas de \mol idad \ fisi RTV'SP,“ ydaprobaclto:\:ella t?_b_la de Tabla de retencién

sequridad para el acceso a mplementar seguridad en planta fisica . o clasiioad. re chnon ocumental de la oficina documental aprobada

archivos de informacion fisica o 1. Pérdidas econdmicas. Clasficacion de la inf " niormacion clasificada juridica

de medios magnéticos. Pérdida d 2. Genera reprocesos. asilicacion de fa informacion Archivar los d " inl ProfesionaL Juridica

3. Espacios fisicos insuficientes d crdida ‘e 3. Investigaciones Ri Actuali hivar la inf i Tabla de retencié T'r?chvar 105 documentos segun fa Documentacion archivada

e inadecuados para la custodia 9cumen 08, disciplinarias. Improbable Preventivo 2 lesgo Semestral ualizar y archivar 1a |nl9rmac|on con avla de re e"C'On. 30-dic-16 Tecnico Administrativo |de acuerdo a TRD

de la informacion. Plenes y/_o' 4. Retraso en las actividades Moderado base a la tabla de retencion documental docu_menl'al_acluallzada . ) Archivo y

4. Inadecuada aplicacion de las informacién propias del procedimiento. Archivos fisicos de acuerdo Solicitar al area de la Cor cia

Backups realizado
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OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar logisticamente los procesos misionales de la ETITC mediante el mantenimiento locativo, el buen uso de las instalaciones, la administracién y control e los bienes y entrega de insumos, la compra de infraestructura y tecnologia de punta para el normal funcionamiento de los diferentes servcios y actividades generadas por la Escuela en concordancia con las normas y disposiciones legales vigentes en la materia.

IDENTIFICACION DEL RIESGO DE CORRUPCION VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
PROCESO CAUSA RIESGO CONSECUENCIA RIESGO INHERENTE oo RIESGO RESIDUAL S oo BE ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL FECHA ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR
ZONA DE RIE
PROBABILIDAD IMPACTO o] SGO CONTROLES PROBABILIDAD IMPACTO RIESGO EJECUCION ACCIONES REGISTRO
*2 de diciembre |LINEA BASE - Sronograma de revision
de 2016
N .
oo o el “Vetiasiony ma
Ingreso oportuno de todos los bienes al  |Bienes ingresados al . 80% de los inventarios
sistema de informacion sistema * Almacén
1. Pérdida intencional de |
infor?nilgi;: encional de la Entrega de inventario verificado a cada | Inventario firmado por cada |, 15 de
2. Inadeacuadas medidas de funcionario responsablo Septiembre de |* Consolidacion de formatos de ~ ormato actuatzado.
seguridad para ol accese 2 Autorizar Ia salida de elementos de la | Seguimiento al formato GRF{ 2016 salida. sovmtvacion - peras
archivos de informacion fisica o 1. Pérdidas econémicas. Auorizar a s N ou Seguimiento al formato. N .
de medios magnéticos. 2 Genera reprocesos institucién Unicamente haciendo uso del [FO-16 9 de Diciembre Almacén
i0s fisicos insufici Pérdida de . P . formato GRF-FO-16
3. Espacios fisicos insuficientes d t 3. Investigaciones Ri de 2016 T 150 % de | .
e inadecuados para la custodia bgcumer; 08, disciplinarias. Posible Preventivo M :jesQZ anual d ener e_d d ° .f? adcopla
de la informacion. plenes yio 4. Retraso en las actividades ocerado o . . I . . ” * Solicitud al area de informatica y Je segurica Ze” 'cada.
o informacion N . Solicitar copias de la informacion digital | Copias de la informacion . PR Tener el 90 % de la copia
4. Inadecuada aplicacion de las propias del procedimiento. ri6dicament 30 de agosto de | comunicaciones. + Equipo del d ridad verificad
normas de archivo. 5. Sanciones para la ETITC. periodicamente 2016 Verificacion de la informacion. Quipo defproceso | de seguridad veriiicada.
5. Desconocimiento y N iir al |
desactualizacion de las tablas Goc;rzpllr almenos con €l
de retencién documental Cumplir las normas de archivo y la tabla | Tabla de retencion 15 de diciembre | * Cumplir con los cronogramas * Equipo del ind por archivoy.
6. Eventos de fuerza mayor ump! as ormas de archivo y fa tabla abla de retencio de 2016 enviados por la oficina de archivo y Quipo delproceso | enviaco por a C oy
de retencion documental documental y correspondencia.
correspondencia.
Segln . . . . * Coordinador de * Tener al menos 25 % de
" . . : N cronograma de Revision de las hojas de vida y .
Planear y hacer cumplir el mantenimiento |Hoja de vida de equipos N : N Talleres las hojas de vida
" " N N archivo y actualizadas de los equipos. .
preventivo y correctivo de los equipos actualizada N il N actulizada, en la segunda
correspondencia |Revisién de los respectivos o, -
. fecha un 35% y al finalizar
mantenimientos. &
afio el otro 40 %
GESTION DE RECURSOS
FISICOS
REGISTRO:
* Recibir del
Sanciones pecuniarias a la proveedor los LINEA BASE
ETITC materiales y . . .. |* Materiales y suministros
Cobro por suministros seguin [* Recibir del proveedor los materiales Profesional o Auxiliar recibidos segiin
Demoras e incumplimiento, realizagién del Investigaciones disciplinares Riesgo Cumplir con el procedimiento GRF-PC- es| ecificaciongs suministrospse Un especificaciones Administrativo de es| ecificacignes técnicas
extravios de documentacion, o g P 20 Sg Preventivo anual 01 Procedimiento GRF-PC-01 A P y y' . 9 P Bienes Muebles y P .
tramitologia tramite, Moderado técnicas del técnicas del contrato. SUPBIVISOres. del contrato, seguin
(Concusion). Castigos presupuestales contrato cada vez P . vigencia del mismo.
que el i *CL imi y verificacion de las
Procesos judiciales haga entrega. De |obligaciones de cada contrato.
acuerdo a la
clausula del
contrato.
REGISTRO:
JDoeres |oneassse o domoreate
Trafico d N tratar | I " Estudios przlewos ,C,Iams yque requerimientos de |, Estudios d d tualizad menos el 90% sea lo mas
Iratico de 0 contratar o realmente apoyen la ejecucion del plan de | Estudios previos la ETITC -studios de mercado actualizados y . actualizados posible.
influencias, adecuado Riesgo accion : pliegos acordes con la norma legal * Equipo del proceso :
Presiones indebidas para que q| (amiguismo, Posible Mayor Preventivo Improbable Mayor 20 9 anual . vigente. . -
: " Moderado . - Que al finalizar el
persona Consecuencias de tipo legal o *De acuerdo a la Perfil ajustado a la necesidad. contrato, los cumplidos
influyente). de continuidad del proceso . i P
clausula del . . I, . . deben estar al 100%
. Cumplimiento y verificacion de las Equipo del proceso
. . - Informes de supervisién contrato. bligaci de cad acordes con las
Realizar informes de supervision obligaciones de cada contrato. obligaciones y
precisos. cumplimiento del mismo.




i s
Escuela |ecnologica

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

CODIGO: GDC-FO-11

VERSION: 1

VIGENCIA: JUNIO 13 DE 2016

Instituto Técnico Central PAGINA: 1 de 1
|OBJETIVO DEL PROCESO: tar las politicas y de gestion humana bajo el principio de justicia, equidad y trasparencia al realizar la seleccién, induccion,formacién, capacitacion, bienestar evaluacion del desemperio y retiro de los servidores publicos docentes y administrativos de la ETITC, con el proposito de obtener Talento Humano con base en habili y propi
IDENTIFICACION DEL RIESGO DE CORRUPCION VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
PROCESO CAUSA RIESGO CONSECUENCIA RIESGO INHERENTE R RIESGO RESIDUAL — - ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL FECHA ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR
TIPO DE PERIODO DE
PROBABILIDAD IMPACTO |ZONA DE RIESGO CONTROLES PROBABILIDAD IMPACTO RIESGO EJECUCION ACCIONES REGISTRO
Socnglnzar Cadigo de Etica y de Buen Cédigo de Etica y de Buen

Cobro por Gobierno Gobierno Grupo Talento
Funcionarios corruptos realizacién del Afectacion de imagen 20 Riesgo Preventivo Cuatrimestral | Verificar informacién certificada frente a |\ 21 e oo 20 de septiembre Capacitacion en Contratacion Humano, con Apoyo No. de convocados sobre

tramite, institucional. Moderado historia laboral y manual de forma . de 2016 . 9 No. de Asistentes.

(Concusién). aleatoria Historial Laboral de la Funcion Publica

) Socializar Cédigo de Etica y de Buen " .

Abuso del cargo I];?:::c?:s Gobiemo ggguig;ge Eticay de Buen 56 ge juiio de Grupo Talento

ami ismi) Afectacion de imagen Riesgo Preventivo Permanente Revializar vinculacion de acuerdo al Manual de Funciones 2016, 16 de Realizar jornada de Reinduccion H n’:ano con Apoyo No. de convocados sobre
No respetar el conducto regular (amigu ! institucional. Moderado procedimiento de seleccion y vinculacion ual de Fu noviembre de 1 u u ', POy No. de Asistentes.

) persona . Procedimiento de la Funcion Publica
y el debido proceso influyente) establecido 2016
1. Falta de claridad en los 1. Deterioro de la imagen de la
procedimientos ETITC. Ajustar | de Selecci6
2. Falta de valores, de 2. Violacion de principios VJi:zuI;c?:an:z;I?s:r perue?)aegggn Y Grupo Talento
:or:;g(r)r:‘i:ouca yee 5;?:::5'3 éteay I;%i:_,shp"miemo de términos. Mayor Preventivo Semestral ggiliaelﬁir Cédigo de Etica y de Buen (C;gglig?nge Etica y de Buen Junio de 2016 competencia y estudiar perfiles de Humano, Area de No. Procesos actualizados
TALENTO HUMANO |3 Fajias en el proceso de 4 Baja calidad en los ' acuerdo a las necesidades del Seleccion y Vinculacion
seleccion de personal. productos. servicio en cada area.
4. Genera reprocesos.

1. Pérdida intencional de la
i ion.
|2" Tr:::;i:zz adas medidas de Archivar oportuno de documentacién en
séguridad para el acceso a historia laboral y segtin tabla de retencion
archivos de informacion fisica o 1. Pérdidas econdmicas. documental. Tabla de retencion Adecuar un nuevo espacio para
de medios magnéticos. 2' Genera reprocesos. . documental Talento Humano y reubicar el archivo
3. Espacios fisicos insLificiemes 3' Investigaciznes ) Copias de seguridad de los archivos Obra en Junioy |de Historias Laborales alli. Grupos de Talento
e inadecuados para la custodia |Pérdida de docum( disciplinarias. Improbable Mayor 20 Rz Preventivo Mayor Permanente magnéticos Cémara de seguridad procesos y Organizarlo, follarlovy cambiar Humano, Archivo Verificacion de tareas.
de la informacion. 4. Retraso en las actividades Moderado procedimiento en |carpetas. Instalar camara de Infraestructura y Planta
4. Inadecuada aplicacion de las |.'o ‘as del procedimiento Intalacién de camaras y chapas de Areas de archivo definidas  |ejecucion. seguridad con grabacion permanete. [fisica.
ni)rmas de archivo. g Spancionez para la ETI1:C seguridad. Actualizar las tablas de retencion
5. Desconocimiento y " e " documental.
desactualizacion de las tablas D|spos|clqn de archivadores rodantes
de retencién documental. con seguridad
6. Eventos de fuerza mayor
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|OBJETIVO DEL PROCESO: Contribuir en la proteccion de la funcién publica las ias al interior de la entidad
IDENTIFICACION DEL RIESGO DE CORRUPCION VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
PROCESO CAUSA RIESGO CONSECUENCIA RIESGO INHERENTE R RIESGO RESIDUAL — - ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL FECHA ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR
TIPO DE PERIODO DE
PROBABILIDAD IMPACTO |ZONA DE RIESGO CONTROLES PROBABILIDAD IMPACTO RIESGO EJECUCION ACCIONES REGISTRO
1. Pérdida intencional de la
informacion.
2. Inadecuadas medidas de
seguridad para el acceso a 1. Pérdidas econdmicas . Revisar que todos los procesos Namero de procesos sin
archivos de informacion fisica o 2. Genera reprocesos. ::glr:e;;e:;?:nig:gf:::’:eﬁ:or:’:: ala disciplinarios estén registrado en el registrar en el Sistema /
de medios magnéticos. . 3. Investigaciones - Y Cuaderno de copias de los Sistema de informacion Disciplinaria Nuamero total de procesos.
3. Espacios fisicos insuficientes Pérdida de disciplinarias. normas de archivistica expedientes disciplinarios
. -~ |documentos, - - Riesgo " . - Profesional de Control
e inadecuados para la custodia |, 4. Retraso en las actividades 20 Preventivo Anual . . 12/31/2016 Revisar que el cuaderno original del P
N i bienes y/o N L Moderado Seguridad de la oficina y de los " y I Interno Disciplinario . .
de la informacion. informacion propias del procedimiento. archivadores Tabla de retencion expediente coincida con el cuaderno Numero de procesos sin
4. Inadecuada aplicacion de las 5. Sanciones. documental de copias. cuaderno de copias
normas de de archivo. 6. Entorpecer el ejercicio del actualizado /
5. Desconocimiento y control interno disciplinario Numero total de procesos.
desactualizacion de las tablas
GESTION DE CONTROL |4 etencion documental
DISCIPLINARIO ’
Revisar que todos los procesos
disciplinarios estén debidamente .
. " Numero de procesos
actualizados en el Sistema de "
: s . N e e desactualizados en el
i . ) Impunidad en las faltas Controlar las providencias a través de la informacion Disciplinaria Sistema /
Falta de etica en funcionarios N S revision de varios profesionales en Expendiente disciplinario )
) Delitos contra la | disciplinarias. " N N N . - . . Numero total de procesos.
de la entidad - e Riesgo " primera y segunda instancia Revisar que se haya Solicitado el visto| Profesional de Control
- " administracion 20 Preventivo Anual . . " 12/31/2016 - P
Falta de control administrativo y [, - - Moderado Sistema de informacion bueno de todos profesionales que Interno Disciplinario . .
disciplinari publica Pérdida de credibilidad en el P . 8 AN o i Numero de procesos sin
isciplinario asertado. T o Controlar términos a través del sistema | disciplinario participen en la elaboracion de . .
ejercicio de control disciplinario . e . o e visto bueno del Secretario
de informacion disciplinario. providencias disciplinarias, agregando N
= General / Nimero total de
al lado de su nombre, de su pufio y 0CeS0S
letra, un distintivo que identifique a P
cada profesional.
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|OBJETIVO DEL PROCESO: Desarrollar el Sistema de Gestion (NTCGP Y MECI) por medio de herramientas y métodos que su doct desarrollo, ito y mejora continua de la eficacia, eficiencia y efectividad de la gestion institucional.
IDENTIFICACION DEL RIESGO DE CORRUPCION VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
PROCESO CAUSA RIESGO CONSECUENCIA RIESGO INHERENTE R RIESGO RESIDUAL — - ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL FECHA ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR
TIPO DE PERIODO DE
ZONA DE RIESGO
PROBABILIDAD IMPACTO CONTROLES PROBABILIDAD IMPACTO RIESGO EJECUCION ACCIONES REGISTRO
1. Falta de claridad en los L . . . .
procedimientos 1. Ineficiencia operacional Cumplir con los Ilneam!entos L
2. Falta de valores, de B ) establecidos en el Codigo de Etica y de Cédigo de Etica y de Buen
formacion ética y de Falta a la ética y |2.bAfet|:tac|on del ambiente Mayor Preventivo Semestral Buen Gobierno Gobierno M " Elaborar el informativo de calidad Prof. Calidad Inf i Jaborad
compromiso. valores laboral ¢ R \ | o lensual mensualmente rof. Calida Informativos elaborados
3. Fallas en el proceso de 3. Dificultad | I . eﬁctnz?r ols va orels_y'pnnclt;_)losd
6n de personal. . Dificultad para lograr los institucionales en el informativo de Informativo de calidad
objetivos institucionales calidad
1. Pérdida intencional de la
informacion.
2. Inadeacuadas medidas de
CALIDAD seguridad para el acceso a A |a elaboracion de la tabla de | Tabla de retencis
archivos de informacion fisica o 1. Pérdidas econdmicas. Bi°ya_l"enda elal OTZICIOH € la tabla de da la eZI lencion
de medios magnéticos. Pardida d 2. Genera reprocesos. retencion documental. locument
3. Espacios fisicos insuficientes der |mame 3. Investigaciones Riesgo Archivar la documentacién de pr d Documentacién de cada proceso Carpet 0l
e inadecuados para la custodia |20CUMeN0S. disciplinarias. 20 1esg Preventivo Semestral chivarfa documentacion de proceso de i " Mensual archivada seglin normas de archivo  |Aux. Calidad arpetas con ‘a .
. . bienes y/o L Moderado acuerdo a las normas de archivo y la Documentacion archivada . . documentacion archivada
de la informacion. inf " 4. Retraso en las actividades TRD in tabla de retencié en gabinetes bajo llave
4. Inadecuada aplicacion de las | "™ ormacion propias del procedimiento. zegun a t; e re ;ncl:)n
normas de archivo. 5. Sanciones para la ETITC. Custodiar la inf " inet bof:ulrlnen en gabinetes
5. Desconocimiento y bu'si iar la informacion en gavinetes ajo llave.
desactualizacion de las tablas ajo llave.
de retencion documental.
6. Eventos de fuerza mayor
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de Coordinacién de Control
Interno aprobando el PAAI
2017.

Control Interno para su estudio y
aprobacion, lo cual constara en la

respectiva Acta.

Esvueia 1 cunoogiod -
Instituto Técnico Central PAGINA: 1 de 1
|OBJETIVO DEL PROCESO:Realizar evaluacion, seguimiento y control a la gestion institucional a través de verificaciones periddicas, prestando apoyo a la direccién en toma de decisiones y cumplimiento de los objetivos institucionales |
IDENTIFICACION DEL RIESGO DE CORRUPCION VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
PROCESO CAUSA RIESGO CONSECUENCIA RIESGO INHERENTE R RIESGO RESIDUAL — - ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL FECHA ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR
TIPO DE PERIODO DE
ZONA DE RIESGO
PROBABILIDAD IMPACTO CONTROLES PROBABILIDAD IMPACTO RIESGO EJECUCION ACCIONES REGISTRO
1) Para socializar el contenido del
Cadigo de Etica y el Codigo de Byen
Gobierno al recurso humano del Area
de Control Interno, se realizaran dos
(2) reuniones, una a finales de
1) Socializar al recurso humano del Septiembre y la otra a finales de
Proceso Gestion de Control Interno Octubre de 2016. Como evidencias
N del cumplimiento de este compromiso
durante los meses de Septiembre y " . i .
N Codigo de Etica, Resumen de socializacion, se levantaran las 1) Socializaciones de los
Octubre de 2016, el contenido del oo " L . e o .
. . . o N del Codigo de Etica, Codigo respectivas Actas del Comité Cadigos realizadas en
1. Falta de claridad en los 1. Deterioro de la imagen de la Cadigo de Etica que fue adoptado de B Gobi Acta d Primari Septiembi Octubre d
procedimientos. ETITC. mediante la Resolucion 282 del 7 de e ol oo rimario. 2016, rese s e
2. Falta de valores, de 2. Violacion de principios mayo de 2008 y el Codigo de Buen :feugg:"; Intz:\loe 1imarne | ne| 1 de 2) De Septiembre a Diciembre de res éc:?vsap:A;azs conlas
formacion ética y de Faltaala éticay |legales. Riesgo " Gobierno adoptado por el Acuerdo 08 A . septiembre al 31 4 . . |Profesional de Control P .
comi . - P~ 20 Preventivo Semestral i 2016, cada semana se seleccionara y
promiso. valores. 3. Incumplimiento de términos. Moderado del 23 de mayo de 2012. de diciembre de o - Interno
B remitira por correo electronico a los 2) Correos mensuales
3. Fallas en el proceso de 4. Baja calidad en los 2016. Funcionarios y Contratistas de la remitidos a Funcionarios
seleccion de personal. productos. 2) Remitir cuatro (4) correos electronicos y ol . N y
ETITC, un mensaje alusivo al fomento Contratistas de la ETITC
4. Genera reprocesos. al mes (uno por semana) a los . . . N
Funcionarios y Contratistas de la ETITC Los correos electronicos e implementacion de la Cultura del alusivos a la Cultura del
con contenidos que propendan por el ' |remitidos cada mes. Control y del Autocontrol, Control y del Autocontrol.
que prop P pretendiendo con ello generar
fomento de la Cultura del Control y del L 5 L
P y conciencia en el servidor publico y en
Autocontrol al interior de la Entidad. N .
el contratista para que modifiquen su
actitud tradicional del 'menor esfuerzo'
y se motiven a cumplir su deber con
verdadero sentido de pertenencia
hacia la Entidad, calidad y
mejoramiento continuo.
1) Solicitar al Area que corresponda a Corr.(ajos electrlonlcos 1) Se remitiré un correo a la 'Mesa de -
. Lo N remitidos a la '‘Mesa de o 1) Correos electronicos
través del Aplicativo 'Mesa de Ayuda' que| Ayuda'. Puertas, Ayuda' solicitando al Area que remitidos a la 'Mesa de
CONTROL INTERNO zgﬁggzne?;:r:ﬁ:mez a rewsaé e(; del archivadores y gavinetes Icorrehs pondz que prqgegadnal revisar Ayuda’ solicitando la
pas de seguridad de las as chapas de seguridad de las fix
puertas de acceso a la Oficina, de los dotados con los puertas y de los archivadores revision de los
1. Pérdida intencional de la archivadores y gavinetes dond;e reposa la mecanismos apropiados que gavinete); del Area de Control’l’ntemo mecanismos de seguridad
informacion. informacién y documentacion fisica garanticen mejores ) de la Oficina (puertas,
2. Inadeacuadas medidas de perteneciente al Area de Control Interno, condiciones de seguridad. a;cvr;:]vea'g(s))res y
seguridad para el acceso a para que realicen los arreglos o cambios 2) Cada mes se remitira un correo a g )
archivos de informacion fisica o 1. Pérdidas econdmicas. correspondientes. Correos electronicos la 'Mesa de Ayuda' solicitando el 2) Correos electrénicos
de medios magnéticos. Pérdida de 2. Genera reprocesos. . . " remitidos a la 'Mesa de Del 1 de apoyo para realizar el Backup. A méas remitidos a la 'Mesa de
3. Espacios fisicos insuficientes documentos, 3. Investigaciones Riasae 2) Solicitar a los Ingenieros de la‘Mesa | 4o cjicitando el apoyo |septiembre al 31 |t2rdar el 10 de cada mes, se contard |5 ¢ ional de Control |Ayuda' solicitando apoyo
e inadecuados para la custodia |, i disciplinarias. 20 S9 Preventivo Semestral de Ayuda’ que brinden al Area de Control Y N poy ptier efectivamente con el Backup. Y " poy
de la informacion. bienes y/o 4. Retraso en las actividades Moderado Interno el apoyo necesario para realizar para realizar el Backup. EI  [de diciembre de Interno para realizar el Backup.
A informacion. C L y respectivo Backup contenido [2016. . S -
4. Inadecuada aplicacion de las propias del procedimiento. cada mes un Backup (copia de en el medio de [Se remitira correo electronico al 3) Backup mensual
normas de archivo. 5. Sanciones para la ETITC. seguridad) de la informacion que reposa I . d d Area de Archivo y Correspondencia id P | medio d
5. Desconocimiento y en los equipos de cémputo de esta @ macenaml_ento adecuado solicitando apoyo para que refuercen contenido en e medio de
i ’ (CD, OnebDrive, etc.). o e almacenamiento
desactualizacion de las Tablas Dependencia. la capacitacion al recurso humano de adecuado
g.egz‘:tr:sl%r; I?l?:ri::slér. 3) Reforzar la capacitacién en la Correos electrénicos S;r:‘s‘g:/:anéieo'r:(; i‘aile?::;g}:iado de
leneracion, archivo y conservacion remitidos al Area de Archivo la informacion y documentacion 4) Acta elaborada y
?écnica alro iada ﬁe la informacion y la|” Correspondencia ropia del Areay Se levantara una firmada por los
documeﬁta‘éiég ue produce mane'ayel solicitando el refuerzo. Acta /p\clz debidameﬁte firmada por los participantes, donde conste
A que p Y ) de reunién firmada en donde L P que se realizé la jornada
Area de Control Interno, con el apoyo del conste que se llevé a cabo Ia participantes, en donde conste que la de refuerzo
Area de Archivo y Correspondencia. jornada de refuerzo. jornada de refuerzo se llevé a cabo. |
Programa Anual de
1) Elaborar y presentar en Diciembre el Auditorlas Internas 2017, Entre el 1y el 15 de Diciembre de
Programa Anual de Auditorias Internas elaborado y presentado al 2016, el Area de Control Interno Programa Anual de
" Falta de objetividad en la ) y " Comité de Coordinacion de y Y
Por sugerencia de la Alta " ) (PAAI) de la vigencia 2017 al Comité de elaborara y presentara el Programa Auditorias Internas para
" A o Conflicto de programacién y desarrollo de " . Control Interno. Del 1al31de o 9 N -
Direccion o del Lider del ; " Riesgo " Coordinacién de Control Interno para su L Anual de Auditorias Internas vigencia | Profesional de Control [2017 aprobado por el
" intereses e las auditorias. 20 9 Preventivo Semestral p diciembre de 9 P P
Proceso a auditar. inhabilidades : Moderado estudio y aprobacion. Acta de reunién del Comité |2016 2017 al Comité de Coordinacion de Interno Comité de Coordinacién de

Control Interno mediante la
correspondiente Acta.




