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Especificos.
-Divulgar los procesos de participacién en proyectos de investigacion de las
mujeres de la ETITC de manerainterna y externa.

-Promover encuentros académicos de reflexion critica que permitan la
transformacion de practicas naturalizadas asociadas a la mujer en la
sociedad actual.

INTRODUCCION

Cen el objetivo de promover la participacion y visibilidad de la mujer
ETITC en la generacion de conccimiento y desarrollo de la ciencia.
tecnologia & innovacién, se ha propuesto desde el Semillero
“Mujeres Investigadoras ETITC” trabajar en una estrategia
pedagégica para fortalecer |os procesos de participacion de las
mujeres de la Escuela en investigacion de dreas STEM. La
caracterizacion de la poblacidn femenina de la ETITC permite
comprender las razones de la brecha de género desde la
perspectiva de los principales actores que Interviznen en este
proceso: estudiantes, docentes, personal administrative y directivas
academicas. Los eventos y los talleres son parte de la estrategia
pedagdgica para el fortalecimiento de los procesas de participacién
de la mujer en investigacicn, donde se promueve en las estudiantes
confianza y asl mismo son promotoras de cambio desde su
formacién. Se seguira comunicando desde los medios de
informacién los aportes de las mujeres destacadas en el campa
STEM, iniciando por las mujeres de la Escuela,

PLANTEAMIENTO

DEL PROBLEMA

La brecha de género en participacicn en dreas STEM es un
problema vigente, y como Institucion Academica no estamos ajenos
a esa realidad; a partir del diagnéstico realizacio se tiene que parala
ETITC el porcentaje pramedio de estudiantes mujeres inscritas no
superan €l 16%, adicionalmente muy pocas seficritas se vinculan a
proyectos de investigacion. Se realizan ciertas actividades, pero no
hay un eje articulador que permita evidenciar resultados, de igual
manera. no se evidencian propuestas en el aula. Desde un marco
conceptual se sabe que la motivacién, divulgacion y la
comunicacion son factores que pueden disminuir la brecha de
genero, en el cazo particular de la Escuela es necesario pensar en
actividades que se realicen en el aula, ya que nuestros estudiantes
no cuentan con tiempo extra-clase. Por esta razdn, jcudl serfa la
estrategia pedagogica para fortalecer los procesos de participacion
de las mujeres de la ETITC en investigacion de areas STEM?

MARCO TEORICO

Garcia (2018) en su documento “Las brechas de génera en ciencia
tecnologia e innovacion en Ameérica Latina y el Caribe (ALC)” nos
desglosa de manera estadistica la poca participacidn de la mujer latina
en las éreas STEM, indicando que aungue ya se lleva una trayectoria
acadeémica y profesional, las mujeres en sumayaria no logran alcanzar
un puesto de jerarquia en las instituciones o es muy poca su
participacion en ella.

Merales Inga, Marales Tristan (2020) nos brinda tres explicaciones
para una misma problematica analizando en el drea psicoldgica que
indica la brecha en tlérminos de autoconcepto, autoconfianza, a sus
intereses y percepciones. En el drea sociocultural explica la influencia
parental, esterectipos, discriminacion y sesgos, roles de género; en el
aspecto biolégico considera la anatomia y su impacto en las brechas

de geénero.

METODGLOGIA ACTIVIDADES
Participacion en el
Campamento de Semilleros

Revisidn Bibliogréfica de la ETITC

Exploratoria: Enfoque Mixto

Reccleccign de informacion RedColsi
Actividades - Talleres Evento Academico
|Organizador)
Investigacian Accidn

Asamblea de Mujeres ETITC

RESULTADOS
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