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Introduccion

Con el objetivo de promover la participacion y visibilidad de la mujer ETITC en
la generacion de conocimiento y desarrollo de la ciencia, tecnologia e
innovacion, se ha propuesto desde el Semillero trabajar en una estrategia
pedagogica para fortalecer los procesos de participacion de las mujeres de |a
Escuela en investigacion de areas STEM.

Planteamiento del Problema v justificacion

La brecha de género en participacion en areas STEM es un problema vigente, y
como Institucion Académica no estamos ajenos a esa realidad; a partir del
diagnostico realizado se tiene que para la ETITC el porcentaje promedio de
estudiantes mujeres inscritas no superan el 15%, adicionalmente muy pocas
seforitas se vinculan a proyectos de investigacion, a corte del segundo
semestre del 2022 estamos hablando de un 21%. Se realizan ciertas
actividades, pero no hay un eje articulador que permita evidenciar resultados,
de igual manera, no se evidencian propuestas en el aula. Desde un marco
conceptual se sabe que la motivacion, divulgacion y la comunicacion son
factores que pueden disminuir la brecha de género, en el caso particular de la
Escuela es necesario pensar en actividades que se realicen en el aula, ya que
nuestros estudiantes no cuentan con tiempo extra-clase. Por esta razon, écual
seria |la estrategia pedagogica para fortalecer los procesos de participacion de
las mujeres de |la ETITC en investigacion de areas STEM?

Metodologia

General:

Disenar e implementar una estrategia pedagodgica para el fortalecimiento de los
procesos de participacion de las mujeres de la ETITC en investigacion de areas

STEM
Especificos:

-Divulgar los procesos de participacion en proyectos de investigacion de las
mujeres de |la ETITC de manera interna y externa.

-Promover encuentros académicos de reflexion critica que permitan la
transformacion de practicas naturalizadas asociadas a la mujer en la sociedad
actual.

Marco teorico

Garcia (2018) en su documento “Las brechas de género en ciencia tecnologia e
innovacion en América Latina y el Caribe (ALC)” nos desglosa de manera
estadistica la poca participacion de la mujer latina en las areas STEM, indicando
gue aunque ya se lleva una trayectoria académica y profesional, las mujeres en
su mayoria no logran alcanzar un puesto de jerarquia en las instituciones o es
muy poca su participacion en ella.

Morales Inga, Morales Tristan (2020) nos brinda tres explicaciones para una
misma problematica analizando en el area psicoldgica que indica la brecha en
términos de autoconcepto, autoconfianza, a sus intereses y percepciones. En el
area sociocultural explica la influencia parental, estereotipos, discriminaciony
sesgos, roles de género; en el aspecto biolégico considera la anatomia y su
impacto en las brechas de género.

Investigacion Accion:

Es el proceso de reflexion, ubicando un area -problema- determinado, donde se
desea mejorar la practica o la comprension. Es un método de Investigacion en
el que el investigador tiene un doble rol: el de investigador y el participante.
(Ejercicio colaborativo) Combina dos tipos de conocimientos: el conocimiento
tedrico y el conocimiento de un contexto determinado. El concepto tradicional
de investigacion-accion proviene del modelo Lewin de las tres etapas del
cambio social: descongelamiento, movimiento y recongelamiento.

De igual manera, contemplamos las siguientes etapas:

1. Identificar y describir los problemas

2. Desarrollar un plan de accion

3. Recopilar datos

4. Analizar los datos

5. Informe de los resultados

6. Ajustar y revisar de nuevo la propuesta

Los insumos y fuentes nos han suministrado la Oficina de Registro y Control de
la ETITC

Se plantean estrategias: Taller, Eventos, Asamblea, Emisora

Escuela Tecnologica
Instituto Técnico Central

Establecimiento Publico de Educacion Superior

Reunion periodica con los semilleristas.

Taller con estudiantes de la ETITC.
Evento Académico

Evento Artistico y Cultural

Resultados

Evento Académico (Apropiacion social de conocimiento y divulgacion publica
de la ciencia)
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