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1. CAMPO DE APLICACIÓN: 

 
El campo de aplicación del presente seguimiento se origina con el informe de gestión, remitido por parte de la 
Oficina de Relaciones Interinstitucionales y de Internacionalización (ORII), de la Escuela Tecnológica Instituto 
Técnico Central - ETITC.  
 

2. OBJETIVO: 

 
Realizar seguimiento a los Convenios de Cooperación suscritos por  la Escuela Tecnológica Instituto Técnico 
Central. 
 

3. ALCANCE: 

 
Los resultados obtenidos en el proceso del seguimiento,  comprenden  desde la recepción del informe reportado 
por el responsable de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales y de Internacionalización (ORII) en el periodo 
comprendido del 1º  de Julio al 30 de Septiembre del 2016, hasta la elaboración y publicación del informe 
correspondiente. 
 
 

4. METODOLOGÍA EMPLEADA  

 
Paso 1. Solicitud de la información pertinente a través de correo electrónico.  
Paso 2. Recepción de la información suministrada por el Funcionario responsable de la Oficina de Relaciones 
Interinstitucionales y de Internacionalización (ORII),  vía correo electrónico. 
Paso 3. Análisis e interpretación de la información recibida. 
Paso 4. Elaboración y Publicación del Informe de Seguimiento. 
 
 

5. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO   

  

1. Huawei Technologies.  
A) Renovación del convenio marco de cooperación: las 2 partes ya firmaron.  
B) Convenio específico sobre Haina Academy. La empresa no ha respondido.  

 
2. COASPHARMA. Convenio marco de cooperación: las 2 partes ya firmaron. Se está trabajando en una 

propuesta de un nuevo programa académico de “ingeniería farmacéutica”. PROCESO EN CURSO. 
 

3. CAXTON & TAYLOR PROFESIONAL SERVICES. Convenio marco de cooperación. Pendiente estudios 
previos y minuta por parte de la ETITC. Las 2 partes ya firmaron. Falta definir convenio específico. 
 



ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL 

OFICINA DE CONTROL INTERNO 

 
4. QUESTION PRO. Los estudios previos y minuta están en correcciones por parte de la ETITC. Se realizó 

mesa de trabajo virtual. PROCESO EN CURSO. 
 

5. FUNDACION “ASOCIACIÓN PARA AYUDAR A JÓVENES HAITIANOS. Convenio de becas para estudiantes 
de Haití. Aprobación de 15 becas durante 3 años por parte de Rectoría / ORII.  Las 2 partes ya firmaron. 
 

6. INSTITUTO GOETHE. Convenio de cooperación. Se definió los campos de acción: becas, descuentos para 
estudiantes de la ETITC, uso compartido de biblioteca. Se ha intercambio minutas. Texto en revisión por 
la ETITC. PROCESO EN CURSO. 

 

7. COLEGIO TÉCNICO MENORAH. Convenio de prácticas para estudiantes de undécimo grado: las 2 partes 
ya firmaron. Las estudiantes están realizando sus prácticas en distintas dependencias de la ETITC. Algunas 
ya terminaron la práctica.   
 

8. SCHNEIDER ELECTRIC S.A. - MINISTERIO DE EDUCACIÓN DE FRANCIA. Convenio derivado 001. Ambiente 
eléctrico 1. Las 3 partes ya firmaron. Se están realizando los trámites respectivos para el desembolso de 
la primera cuota por parte de la ETITC. El Ministerio de Educación de Francia ya está realizando los talleres. 
EN MARCHA. 
 

9. GNOSOFT S.A. Convenio marco de cooperación: las 2 partes ya firmaron.  
Pendiente un convenio específico. PROCESO EN CURSO. 
 

10. FONADE. Convenio interadministrativo sobre el punto VIVE DIGITAL PLUS. Las 2 partes firmaron.  
 
 

Universidades   

 

11. UNIVERSIDAD LA SALLE (Bogotá). Convenio específico sobre maestrías. Pendiente la modificación del 
Acuerdo de modalidad de grado de la ETITC. No se ha podido avanzar ya que el Consejo Académico de 
la ETITC no ha cambiado dicho acuerdo. 

 
12. SENA. Convenio Marco de cooperación y 4 posibles convenios derivados. La ETITC radicó la solicitud al 

SENA. Después del Consejo del mes de julio de 2016, el SENA no ha dado respuesta. PROCESO EN CURSO. 
 
13. UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA. Las 2 partes intercambiaron minuta. La jurídica de la ETITC 

revisó. La UNAL no ha respondido aún. PROCESO EN CURSO. 
 

 
14. UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA. Convenios de prácticas. las 2 partes ya firmaron. Están 

presentes los practicantes en el área de bienestar institucional.  
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15. IALU: Asociación Internacional de Universidades Lasallistas. Ya se renovó la afiliación. Un estudiante y 

una profesional de bienestar universitario participaron en un evento en México, D.F. y Cuernavaca 
(México) entre el 03 7 17 de julio de 2016 en el marco de este convenio. Se está estructurando un proyecto 
de voluntariado entre las Instituciones de la IALU.  

 

16. CONAHEC. Consorcio para la colaboración de la Educación Superior de América del Norte. El director de 
la ORII viajó en agosto a USA. Ya recibimos la aprobación de la membresía. Pendiente el pago por parte 
de la ETITC.   

 

17. COPNIA.  Consejo Profesional Nacional de Ingeniería. LA ETITC firmó, falta la firma de la contraparte.  
 
18. SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DISTRITAL.  Convenio interadministrativo de educación media fortalecida. 

Firmado entre las 2 partes. Ya está en marcha la ejecución de este convenio liderado por el profesional 
de proyectos especiales. 

 

Otros Convenios Firmados anteriores a enero 2016 

 

19. UNIVERSIDAD EAN. Maestría en innovación. 23 profesionales realizan su maestría actualmente. EN 
MARCHA.  

 
20. KOICA. Programa de voluntarios para enseñar coreano. Hay un voluntario asignado a la ETITC. EN 

MARCHA. 
 

21. UNIVERSIDAD KONRAD LORENZ. Convenio de prácticas.  Hay estudiantes realizando sus prácticas en el 
bachillerato. EN MARCHA.  
 

22. UNIVERSIDAD LA SALLE. Convenio de prácticas. Hay estudiantes realizando sus prácticas en el 
bachillerato. EN MARCHA.  
 

Convenios Activos  

 
Empresas/Fundaciones 

 
1. FUNDACION “ASOCIACIÓN PARA AYUDAR A JÓVENES HAITIANOS. Convenio de becas para estudiantes 

de Haití. Aprobación de 15 becas durante 3 años por parte de Rectoría / ORII.  Las 2 partes ya firmaron  
 

2. COLEGIO TÉCNICO MENORAH. Convenio de prácticas para estudiantes de undécimo grado: las 2 partes 
ya firmaron. Las estudiantes están realizando sus prácticas en distintas dependencias de la ETITC. Algunas 
ya terminaron la práctica.   
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3. SCHNEIDER ELECTRIC S.A. - MINISTERIO DE EDUCACIÓN DE FRANCIA. Convenio derivado 001. Ambiente 
eléctrico 1. Las 3 partes ya firmaron. Se están realizando los trámites respectivos para el desembolso de 
la primera cuota por parte de la ETITC. El Ministerio de Educación de Francia ya está realizando los talleres. 
EN MARCHA  

 

Redes-Consejo-Sector Publico   

 
4. FONADE. Convenio interadministrativo sobre el punto VIVE DIGITAL PLUS. Las 2 partes firmaron.  
 
5. IALU: Asociación Internacional de Universidades Lasallistas. Ya se renovó la afiliación. Un estudiante y 

una profesional de bienestar universitario participaron en un evento en México, D.F. y Cuernavaca 
(México) entre el 03 y 17 de julio de 2016 en el marco de este convenio. Se está estructurando un proyecto 
de voluntariado entre las Instituciones de la IALU.  

 

6. SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DISTRITAL.  Convenio interadministrativo de educación media fortalecida. 
Firmado entre las 2 partes. Ya está en marcha la ejecución de este convenio liderado por el profesional 
de proyectos especiales 

 
 

Convenios en Curso  

 
Empresas/Fundaciones 
 

1. Huawei Technologies.  
A) Renovación del convenio marco de cooperación: las 2 partes ya firmaron.  
B) Convenio específico sobre Haina Academy. La empresa no ha respondido. 

 

2. COASPHARMA. Convenio marco de cooperación: las 2 partes ya firmaron. Se está trabajando en una 
propuesta de un nuevo programa académico de “ingeniería farmacéutica”.  

 
3. QUESTION PRO. Los estudios previos y minuta están en correcciones por parte de la ETITC. Se realizó 

mesa de trabajo virtual. PROCESO EN CURSO. 
 

4. INSTITUTO GOETHE. Convenio de cooperación. Se definió los campos de acción: becas, descuentos para 
estudiantes de la ETITC, uso compartido de biblioteca. Se ha intercambio minutas. Texto en revisión por 
la ETITC. PROCESO EN CURSO. 

 

5. GNOSOFT S.A. Convenio marco de cooperación: las 2 partes ya firmaron. Pendiente un convenio 
específico. PROCESO EN CURSO.  

 
Universidades 
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6. SENA. Convenio Marco de cooperación y 4 posibles convenios derivados. La ETITC radicó la solicitud al 

SENA. Después del Consejo del mes de julio de 2016, el SENA no ha dado respuesta. PROCESO EN CURSO. 
 

7. UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA. Las 2 partes intercambiaron minuta. La jurídica de la ETITC 
revisó. La UNAL no ha respondido aún. PROCESO EN CURSO. 

 

 

Convenios Pendientes  

 
Empresas/Fundaciones 
 

1. CAXTON & TAYLOR PROFESIONAL SERVICES. Convenio marco de cooperación. Pendiente estudios 
previos y minuta por parte de la ETITC. Las 2 partes ya firmaron. Falta definir convenio específico. 
 

Universidades  
 

2. UNIVERSIDAD LA SALLE (Bogotá). Convenio específico sobre maestrías. Pendiente la modificación del 
Acuerdo de modalidad de grado de la ETITC. No se ha podido avanzar ya que el Consejo Académico de 
la ETITC no ha cambiado dicho acuerdo.  

 
3. UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA. Convenios de prácticas. las 2 partes ya firmaron. Están 

presentes los practicantes en el área de bienestar institucional.  
 
 

Redes-Consejo-Sector Publico   

 
4. CONAHEC. Consorcio para la colaboración de la Educación Superior de América del Norte. El director de 

la ORII viajó en agosto a USA. Ya recibimos la aprobación de la membresía. Pendiente el pago por parte 
de la ETITC.   

 
5. COPNIA.  Consejo Profesional Nacional de Ingeniería. LA ETITC firmó, falta la firma de la contraparte.  

 

 

Otros Convenios Firmados a enero del 2016  

 
Convenios Activos  
 

1. UNIVERSIDAD EAN. Maestría en innovación. 23 profesionales realizan su maestría actualmente. EN 
MARCHA.  

 

2. KOICA. Programa de voluntarios para enseñar coreano. Hay un voluntario asignado a la ETITC. EN 
MARCHA.  
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3. UNIVERSIDAD KONRAD LORENZ. Convenio de prácticas.  Hay estudiantes realizando sus prácticas en el 

bachillerato. EN MARCHA.  
 

4. UNIVERSIDAD LA SALLE. Convenio de prácticas. Hay estudiantes realizando sus prácticas en el 
bachillerato. EN MARCHA.  

 

6. CONCLUSIONES DEL SEGUIMIENTO 

 

Como única conclusión, el Área de Control Interno infiere que el estado de los 28 Convenios Firmados entre abril 

y Junio del 2016, es el que se observa a continuación: 

 

ESTADO CANTIDAD % 

CONVENIO ACTIVOS 6 27% 

CONVENIOS EN CURSO 7 32% 

CONVENIOS PENDIENTES 5 23% 

CONVENIOS FIRMADOS A ENERO DE 
2016 4 18% 

TOTAL 22 100% 
 

 

Cordialmente,  

 
 
Original Firmado 
CRUZ ERNESTO QUIÑONES RINCON 
Profesional Especializado 
OFICINA DE CONTROL INTERNO 


