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1. CAMPO DE APLICACION:

El campo de aplicaciéon del presente seguimiento se origina con el informe de gestién, remitido por parte de la
Oficina de Relaciones Interinstitucionales y de Internacionalizacién (ORIl), de la Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central - ETITC.

2. OBJETIVO:

Realizar seguimiento a los Convenios de Cooperacion suscritos por la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central.

3. ALCANCE:

Los resultados obtenidos en el proceso del seguimiento, comprenden desde la recepcion del informe reportado
por el responsable de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales y de Internacionalizaciéon (ORII) en el periodo
comprendido del 1° de Abril al 30 de Junio del 2016, hasta la elaboracion y publicacion del informe correspondiente.

4. METODOLOGIA EMPLEADA

Paso 1. Solicitud de la informacién pertinente a través de correo electronico.

Paso 2. Recepcién de la informacién suministrada por el Funcionario responsable de la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales y de Internacionalizacién (ORII), via correo electrénico.

Paso 3. Analisis e interpretacion de la informacion recibida.

Paso 4. Elaboracién y Publicacion del Informe de Seguimiento.

‘ 5. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

‘ 5.1. Empresas / Fundaciones

1. Huawei Tecnologies
A) Renovacion del convenio marco de cooperacion: las 2 partes ya firmaron.
B) Convenio especifico sobre Haina Academy. Estamos esperando la respuesta de Huawei.

2. Coasphama. convenio marco de cooperacion: las 2 partes ya firmaron. Se estd en una propuesta de un
nuevo programa académico de “Ingenieria Farmacéutica”. PROCESO EN CURSO
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3. AUTECH S.A. Convenio marco de cooperacién. La ETITC suspendid el proceso por el momento. PROCESO
CERRADO SIN FIRMA

4. Caxton & Taylor Profesional Services. Convenio marco de cooperacién. Pendiente estudios previos y
minuta por parte de la ETITC. PROCESO EN CURSO

5. Question PRO Pendiente estudios previos y minuta por parte de la ETITC. PROCESO EN CURSO.

6. Asist Card. Convenio de descuento en asistencia médica a nivel Internacional para la comunidad
académica de la ETITC. Pendiente reunién ORIl/Rector para estudios previos portafolios de servicios de
Asist Card. PROCESO EN CURSO.

7. FUNDACION “ASOCIACION PARA AYUDAR A JOVENES HAITIANOS”. Convenio de becas para estudiantes
de Haiti Pendiente aprobacion de Nimero de becas por parte de rectoria / ORIl. PROCESO EN CURSO.

8. Instituto GOETHE. Convenio de Cooperacién. Se definid los campos de accién: becas, descuentos para
estudiantes de la ETITC, uso compartido de biblioteca. Pendiente reuniéon con el director de esta
institucion. PROCESO EN CURSO.

9. Colegio Técnico MENORAH. Convenio de practicas para estudiantes de undécimo grado: las 2 partes ya
firmaron. Las estudiantes estan realizando sus practicas en distintas dependencias de la ETITC

10. SCHNEIDER ELECTRICS.A. Convenio derivado 001. Ambiente eléctrico 1. Las 3 partes ya firmaron. Se estan
realizando los trdmites respectivos para el desembolso de la primera cuota por parte de la ETITC. EN
MARCHA.

11. GNOSOFT S.A. Convenio marco de cooperacidn: las 2 partes ya firmaron. Pendiente un convenio
especifico. PROCESO EN CURSO.

5.2. Universidades

12. EAFIT. Convenio marco de cooperacion. En revision por parte de la EAFIT.

13. Universidad de Narifio (UDENAR). Convenio marco de cooperacién. La UDENAR no esta interesada en
firmar un convenio puesto que no responde ni llamada, ni correo. PROCESO CERRADO

14. Universidad de la Salle, Bogota. Convenio especifico sobre maestrias. Pendiente la modificacion del
Acuerdo de modalidad de grado de la ETITC. No se ha podido avanzar ya que el Consejo Académico de
la ETITC no ha cambiado dicho acuerdo.
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15.

16.

17.

18.

19.

SENA. Convenio marco de cooperacion Y 4 posibles convenios derivados. La ETITC radico la solicitud al
SENA. Habra un Consejo este mes de Julio de 2016 donde se definira si el SENA firma o no con la ETITC.
PROCESO EN CURSO.

Universidad Nacional de Colombia. Las 2 partes intercambiaron minuta. La juridica de la ETITC reviso.
Falta respuesta de la UNAL. PROCESO EN CURSO.

Universidad Cooperativa de Colombia. Convenio de préacticas. La Cooperativa envié todos sus papeles:
minuta estudios previos, ficha técnica y otros. Falta revision juridica por parte de la ETITC. PROCESO EN
CURSO.

Colegio Técnico CANADO-HAITI y UNIVERSIDAD DEL ESTADO HAITIANO (UEH). La ETITC realiz6 una
visita a las (2) instituciones. Aln falta por definir una agenda de trabajo teniendo en cuenta los posibles
convenios especificos. La ETITC sigue esperando una respuesta de las instituciones haitianas.
PENDIENTE.

Universidad Surcolombiana. Convenio marco de cooperacion. Convenio derivado de asesorias para
procesos de acreditacion. Las partes abandonaron la fase preliminar por no llegar a un acuerdo en algunas
clausulas. CERRADO

5.3. Redes-Consejo-Sector Publico

20.

21.

22,

23.

24,

IALU: Asociacién Internacional de Universidades Lasallistas. Ya se renov@ la afiliacion. El estudiante
Jhon Anderson Bermudez y la profesional Yenni Garcia de bienestar universitario viajaran en un evento
en México, D.F. y Cuernavaca (México) entre el 03 al 17 de julio de 2016 en el marco de este convenio.

ASCOSEND. Asociacidn Colombiana de soldadura y ensayos No destructivos. Faltan los estudios previos.
Los dolientes no han enviado los estudios previos a la ORII, por consiguiente, el posible convenio esti
pendiente.

COHAHEC. Consorcio para la colaboracién de la Educacién Superior de América del Norte. La ETITC
solicitd una visita a la sede de la CONAHEC para estudiar la posibilidad ser miembro de esta red. El director
de la ORIl viajara en agosto a USA. PROCESO EN CURSO.

COPNIA. Consejo Profesional Nacional de Ingenieria. Falta la revision juridica por parte de la ETITC.
PROCESO EN CURSO.

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL. Convenio interadministrativo de educacion media fortalecida.
Firmado entre las 2 partes. Ya estda en marcha la ejecucion de este convenio liderado por el profesional
de proyectos especiales.

5.4. Otros Convenios Firmados anteriores a enero 2016 - Vigentes
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25.

26.

27.

28.

UNIVERSIDAD EAN. Maestria en innovaciéon. 23 profesionales realizan su maestria actualmente EN
MARCHA.

KOICA. Programa de voluntarios para ensefiar coreano. Hay un voluntario asignado a la ETITC. EN
MARCHA.

UNIVERIDAD KONRAD LORENZ. Convenio de practicas. Hay estudiantes realizando sus practicas en el
bachillerato. EN MARCHA.

UNIVERSIDAD LA SALLE. Convenio de practicas. Hay estudiantes realizando sus practicas en el
bachillerato. EN MARCHA

Como se puede comprobar, la ETITC ha suscrito 28 Convenios de Cooperacién, de los cuales a la fecha del
presente seguimiento, el estado de los mismos es el siguiente:

A. Convenios Activos

Empresas/Fundaciones

1.

Colegio Técnico MENORAH. Convenio de practicas para estudiantes de undécimo grado: las 2 partes ya
firmaron. Las estudiantes estan realizando sus practicas en distintas dependencias de la ETITC.
SCHNEIDER ELECTRIC S.A. Convenio derivado 001. Ambiente eléctrico 1. Las 3 partes ya firmaron. Se esta
realizando los trdmites respectivos para el desembolso de la primera cuota por parte de la ETITC. EN
MARCHA.

Redes-Consejo-Sector Publico

3.

IALU: Asociacion Internacional de Universidades Lasallistas. Ya se renovdé la afiliacidn. El estudiante
Jhon Anderson Bermudez y la profesional Yenni Garcia de bienestar universitario viajaran en un evento
en México, D.F. y Cuernavaca (México) entre el 03 al 17 de julio de 2016 en el marco de este convenio.

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL. Convenio interadministrativo de educacion media fortalecida.
Firmado entre las 2 partes. Ya esta en marcha la ejecucion de este convenio liderado por el profesional
de proyectos especiales.

B. Convenios en Curso

Empresas/Fundaciones

1.

Coasphama. convenio marco de cooperacion: las 2 partes ya firmaron. Se estd en una propuesta de un
nuevo programa académico de “Ingenieria Farmacéutica”. PROCESO EN CURSO.
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Caxton & Taylor Profesional Services. Convenio marco de cooperacion. Pendiente estudios previos y
minuta por parte de la ETITC. PROCESO EN CURSO

Question PRO Pendiente estudios previos y minuta por parte de la ETITC. PROCESO EN CURSO.

Asist Card. Convenio de descuento en asistencia médica a nivel Internacional para la comunidad
académica de la ETITC. Pendiente reunién ORIl/Rector para estudios previos portafolios de servicios de
Asist Card. PROCESO EN CURSO.

FUNDACION “ASOCIACION PARA AYUDAR A JOVENES HAITIANOS”. Convenio de becas para estudiantes
de Haiti Pendiente aprobacion del Numero de becas por parte de rectoria / ORIl. PROCESO EN CURSO.

Instituto GOETHE. Convenio de Cooperacién. Se definid los campos de accidn: becas, descuentos para
estudiantes de la ETITC, uso compartido de biblioteca. Pendiente reunién con el director de esta
institucion. PROCESO EN CURSO.

GNOSOFT S.A. Convenio marco de cooperacion: las 2 partes ya firmaron. Pendiente un convenio
especifico. PROCESO EN CURSO.

Universidades

8.

10.

SENA. Convenio marco de cooperacion Y 4 posibles convenios derivados. La ETITC radicé la solicitud al
SENA. Habra un Consejo este mes de Julio de 2016 donde se definira si el SENA firma o no con la ETITC.
PROCESO EN CURSO.

Universidad Nacional de Colombia. Las 2 partes intercambiaron minuta. La juridica de la ETITC revisé.
Falta respuesta de la UNAL. PROCESO EN CURSO.

Universidad Cooperativa de Colombia. Convenio de précticas. La Cooperativa envié todos sus papeles:
minuta estudios previos, ficha técnica y otros. Falta revision juridica por parte de la ETITC. PROCESO EN
CURSO.

Redes-Consejo-Sector Publico

11.

12.

COHAHEC. Consorcio para la colaboracién de la Educacién Superior de América del Norte. La ETITC
solicité una visita a la sede de la CONAHEC para estudiar la posibilidad ser miembro de esta red. El director
de la ORIl viajard en agosto a USA. PROCESO EN CURSO.

COPNIA. Consejo Profesional Nacional de Ingenieria. Falta la revision juridica por parte de la ETITC.
PROCESO EN CURSO.

C. Convenios Pendientes
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Empresas/Fundaciones

1. Huawei Tecnologies
A) Renovacién del convenio marco de cooperacion: las 2 partes ya firmaron.
B) Convenio especifico sobre Haina Academy. Estamos esperando la respuesta de Huawei.

Universidades

2. Universidad de la Salle, Bogota. Convenio especifico sobre maestrias. Pendiente la modificacion del
Acuerdo de modalidad de grado de la ETITC. No se ha podido avanzar ya que el Consejo Académico de
la ETITC no ha cambiado dicho acuerdo.

3. Colegio Técnico CANADO-HAITI y UNIVERSIDAD DEL ESTADO HAITIANO (UEH). La ETITC realizé una
visita a las (2) instituciones. Aun falta por definir una agenda de trabajo teniendo en cuenta los posibles

convenios especificos. La ETITC sigue esperando una respuesta de las instituciones haitianas.
PENDIENTE.

4. EAFIT. Convenio marco de cooperacién. En revisiéon por parte de la EAFIT.

Redes-Consejo-Sector Publico

5. ASCOSEND. Asociacion Colombiana de soldadura y ensayos No destructivos. Faltan los estudios previos.
Los dolientes no han enviado los estudios previos a la ORII, por consiguiente, el posible convenio esta
pendiente.

D. Convenios Cerrados

Empresas/Fundaciones

1. AUTECH S.A. Convenio marco de cooperacion. La ETITC suspendié el proceso por el momento. PROCESO
CERRADO SIN FIRMA.

Universidades

1. Universidad de Narifio (UDENAR). Convenio marco de cooperacion. La UDENAR no esta interesada en
firmar un convenio puesto que no responde ni llamada, ni correo. PROCESO CERRADO

2. Universidad Surcolombiana. Convenio marco de cooperaciéon. Convenio derivado de asesorias para
procesos de acreditacion. Las partes abandonaron la fase preliminar por no llegar a un acuerdo en algunas
clausulas. CERRADO

| 6. CONCLUSIONES DEL SEGUIMIENTO
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Como Gnica conclusion, el Area de Control Interno infiere que el estado de los 28 Convenios Firmados entre abril

y Junio del 2016, es el que se observa a continuacion;

ESTADO CANTIDAD %
CONVENIO ACTIVOS 4 14%
CONVENIOS EN CURSO 13 46%
CONVENIOS PENDIENTES 5 18%
CONVENIOS CERRADOS 2 7%
CONVENIOS FIRMADOS A ENERO DE 2016 4 14%
TOTAL 28 100%

Cordialmente,

@rzﬁ'yz’n af Zéi'rm ado

CRUZ ERNESTO QUINONES RINCON
Profesional Especializado
OFICINA DE CONTROL INTERNO




