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OBJETIVO

Efectuar la verificacion del cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliacion y la
Secretaria Técnica de la ETITC durante la vigencia 2023, de conformidad con lo establecido
en el Decreto 1069 de 2015, la Resolucién interna 288 del 26 de mayo 2022, y la Ley 2022
de 2022.

ALCANCE

La verificacion se realizé a la gestion del Comité de Conciliacion de la ETITC efectuada
durante el periodo comprendido entre el 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2023.

MARCO NORMATIVO

e Ley 446 de 1998 Parte Il articulo 64 y s.s. Por la cual se modifican y expiden normas
del Cédigo Contencioso Administrativo.

o Ley 2220 de 2022 Por medio de la cual se expide el Estatuto de Conciliacion y se dictan
otras disposiciones.

e Decreto Unico Reglamentario 1069 del 26 de mayo de 2015. Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho, capitulo 3
subseccion 2, modificado parcialmente por el Decreto 1167 de 2016.

e Decreto 1167 del 19 de julio de 2016. Por el cual se modifican y se suprimen algunas
disposiciones del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Justicia y del Derecho.

e Circular Externa 05 Expedida por la ANDJE el 27 de septiembre de 2019.
Lineamientos para la formulacién, implementacién y seguimiento de las politicas de
prevencion del dafio antijuridico.

e Resolucién Interna 288 del 26 de mayo 2022: Por la cual se modifica el Comité de
Conciliacion.

METODOLOGIA

Mediante entrevista realizada a la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion, se indagé
sobre la gestion realizada y el cumplimiento de las funciones asignadas durante la vigencia
2023, solicitando la informacién y constancias pertinentes.

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

De acuerdo a la modificacién al acto administrativo mediante el cual se crea e implementa
el Comité de Conciliacion de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, realizada a
través de la Resolucion interna 288 expedida el 26 de mayo 2022, y una vez verificada la
gestién de dicho 6rgano asesor en materia juridica de la Institucién, se evidencio lo
siguiente:
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A. Funciones del Comité

1. Determinar la procedencia de la conciliacién en cada caso y sefialar la posicion
institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el
apoderado actuara en las audiencias de conciliacion.

A partir del seguimiento efectuado se evidencio que, una vez socializadas y presentadas
las fichas técnicas de los abogados que estudiaron los casos expuestos en el Comité, junto
con las recomendaciones efectuadas por los mismo, los miembros del comité procedieron
a decidir no conciliar en dichos casos dado que, los peticionantes expusieron razones de
diferente indole y objeto de conciliacion por lo que requirieron de otro tipo de tramite.

2. Fijar las directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la conciliacion, arbitraje, entre otros.

Mediante el seguimiento realizado se observé que en la vigencia 2023, ante el comité se
presentd una propuesta de arreglo directo, con el fin de prevenir controversias entre la
Escuela y los actores de la situacién identificada, a través del dialogo y la mediacién, por lo
gue la ETITC dio aplicacion al articulo 2469 del Cédigo Civil, donde se define la ‘transaccion
como un contrato en el que las partes terminan extrajudicialmente un litigio pendiente o precaven uno eventual”,
tomando como mecanismo uno de los medios alternativos de solucion de conflictos con la
posibilidad de arreglo directo, en los casos en los que se identifican fallas administrativas
en medio de la controversia,

3. Formular y ejecutar politicas de prevencién del dafio antijuridico.

Para la vigencia objeto de este seguimiento la ETITC cont6 con la Politica de Prevencion
del Dafio Antijuridico la cual aplica para las vigencias 2022 y 2023, abordando politicas de
prevencién en temas como: “Suspensién provisional en aplicacion a ley 734 de 2002, al
disciplinado con el fin de evitar que su permanencia en el cargo, funcién o servicio que facilite su
interferencia en el tramite normal de la investigacion o que pueda continuar cometiendo la falta o la
reitere”, “Prevencion de la ilegalidad del acto administrativo que declara la insubsistencia de
funcionario en provisionalidad” y “Prevencion inadecuada funcion de supervision en la de prevision
de la ejecucion contractual”, asi mismo, se evidencio que dicha Politica fue desarrollada en el
aplicativo e-kogui, con la identificando 4 causas generadoras de controversias juridicas y
mediante acta numero 2 de marzo de 2023, fue socializado el reporte de la misma ante la

Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

4. Disefar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la
entidad.

Con el fin de dar cumplimiento a esta funcién ante el comité, solo se presento la Politica de
Prevencion del Dafio Antijuridico, dado que de la Entidad presenta baja litigiosidad, la cual
es tomada linea base de orientacion general, con el fin de ejercer la defensa juridica de la
Escuela, por parte de los abogados que la representan.

5. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la Escuela,
para determinar las causas generadoras de los conflictos, el indice de condenas, los
tipos de dafio por los cuales resulta demandada o condenada y las deficiencias en las
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actuaciones administrativas de la entidad, asi como las deficiencias de las actuaciones
procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

En desarrollo de las diferentes sesiones del Comité, fueron presentadas las causas que
dieron como resultado conflictos juridicos a la Entidad, dentro de las que se identificaron: la
ilegalidad del acto administrativo que impone sancion disciplinaria, ilegalidad del acto Administrativo
gue declara insubsistencia de un funcionario en provisionalidad, incumplimiento de norma juridica y
la configuracion de contrato realidad.

6. Evaluar los procesos v las conciliaciones que hayan sido en contra de la entidad, con el
fin de determinar la procedencia del llamamiento en garantia, llamamiento en garantia
con fines de repeticién vy de la accidn de repeticién.

Mediante el seguimiento efectuado y en el repositorio de actas de las sesiones
desarrolladas por el Comité de Conciliacion se observo que durante la vigencia 2023, no se
presentaron casos para determinacioén de procedencia de acciones de repeticion.

7. Determinar la procedencia de la autorizacidn que se someta a mediacion ante la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, los conflictos de caracter judicial o
extrajudicial, actuales o eventuales con entidades del orden nacional.

A partir de las actuaciones judiciales y extrajudiciales, se observo que de la Entidad para la
vigencia objeto de este seguimiento no requirié, intervencion de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, como mediador de los conflictos presentados.

B. Funciones de la secretaria técnica del Comité:

A partir de la Resolucién de modificacién del Comité de Conciliacién para la vigencia 2022
en el articulo 2 en su paragrafo nimero 3 se indica lo siguiente: “En cumplimiento a lo
dispuesto en el numeral 9 del articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015, el Comité designara
al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente un profesional del
Derecho de la Secretaria General de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central” por lo que
se procedid a verificar el cumplimiento de las funciones asignadas y modificadas de la
siguiente manera:

1. Citar alos miembros del Comité.

Se evidencio que la secretaria técnica en el periodo que comprende este seguimiento,
realizo las citaciones pertinentes por medio del grupo creado en la plataforma Teams y por
correo electronico institucional.

2. Certificar la presencia de los miembros del Comité y establecer si hay gquérum
deliberatorio y decisorio para llevar adelante la sesion.

La Secretaria Técnica del comité realizé las verificaciones pertinentes de asistencia y
verificacién de quorum deliberatorio para el desarrollo de las respectivas sesiones de la
vigencia.

De igual modo el paragrafo 20. del articulo
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2 de la Resolucion modificatoria mencionada en apartes anteriores indica lo siguiente:
“INASISTENCIA A LAS SESIONES. Cuando alguno de los miembros del Comité no pueda asistir a
una sesion, debera comunicarlo por escrito o por correo electrénico, enviando a la Secretaria Técnica
la correspondiente excusa con la indicacion de las razones de su inasistencia, a mas tardar el dia
hébil anterior a la respectiva sesion; o haciendo llegar a la sesion del Comité el escrito antes
sefialado”. Por lo que se verifico el cumplimiento, evidenciando que para el adelanto de las
ocho (8) sesiones desarrolladas en el afio 2023, se presentaron dos (2) ausencias,
debidamente justificadas por los miembros del comité.

3. Elaborar el orden del dia de cada sesion.

De igual forma, mediante el seguimiento efectuado se verificd que la Secretaria Técnica del
comité, de acuerdo a la funcion anteriormente descrita, en cuanto a la citacion de las
sesiones, fue enviado el orden del dia, para las ocho (8) sesiones realizadas durante la
vigencia 2023.

4. Elaborar las actas de cada sesion del Comité.

Dado lo anterior, la Secretaria Técnica del comité elaboré las actas, correspondientes a las
ocho (8) sesiones realizadas, en las cuales fue consignada la informacion alli consensuada
y la deliberacién de los casos alli expuestos por los miembros de dicho 6rgano, como se
relacionan a continuacion:

ACTA DE

comTEs# | FECHAS
1 9-feb-23
2 3-mar-23
3 30-mar-23
4 25-may-23
5 29-jun-23
6 3-ago-23
7 28-sep-23
8 30-nov-23

Fuente: Secretaria Técnica del Comité.

5. Archivar y salvaguardar las actas de cada sesién del Comité, los antecedentes y demas
soportes documentales de las respectivas solicitudes de conciliacién, en el espacio
fisico asignado para ello.

A partir de la funcion antes mencionada, se evidencio que la Secretaria Técnica cuenta con
el archivo digital de las actas del Comité, las cuales se encuentran debidamente
custodiadas y cuentan con los soportes de las mismas, sin embargo, se recomendo,
adjuntar como soporte adicional las justificaciones de inasistencia de los miembros de dicho
organo, como fundamento de su ausencia.

6. Verificar que el abogado apoderado de la ETITC en cada proceso o trAmite conciliatorio
presente el resumen, andlisis y documentos necesarios para ilustrar al Comité sobre el
caso estudiado.

En cumplimiento de lo mencionado anteriormente, se evidencio que, para las sesiones
realizadas los abogados que efectuaron la representacion judicial y apoyaron juridico a la
Secretaria General de la ETITC, presentaron las fichas técnicas e informes pertinentes en
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las reuniones ejecutadas con el fin de contextualizar respecto del antecedente juridico, a
los miembros del comité y contribuir con el analisis de la situacién y a la toma de decisiones.

7. Publicar las actas contentivas de los acuerdos conciliatorios en la pagina web de la
ETITC, segun lo establecido en el articulo 2.2.4.3.1.2.15 del Decreto 1069 de 2015.
Para ello, los apoderados, al dia siguiente de la suscripcién del acuerdo, deben remitir
a la Secretaria Técnica copia de la misma.

Para la vigencia 2023, no se presentaron acuerdos Conciliatorios en la ETITC, por lo que
no fue posible dar cumplimiento con la publicacion de los mismos, en el micrositio dispuesto
en el portal web institucional, botén de transparencia numeral 4.9.

8. Preparar un informe de la gestién del Comité vy de la ejecucion de sus decisiones, que
sera entregado a la Rectoria v a los miembros del Comité cada seis (6) meses. Una
copia del mismo sera remitida a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Frente a la presentacion de los informes semestrales de gestion y el adelanto de la
ejecucién de las actuaciones a partir de las decisiones deliberadas por los miembros del
comité, en la sesion N°6 fue socializado el informe correspondiente al primer semestre, con
la sintesis de las cinco sesiones desarrolladas hasta el momento, en las que fueron
analizadas: una propuesta parcial de mediacién, por el “Pago en exceso de aportes a seguridad
social”, el andlisis de un medio alternativo de solucion de conflictos de transaccién por
“Actividades realizadas fuera de la vigencia del contrato de prestacion de servicios” y una solicitud de

conciliacion extrajudicial por el ‘no reconocimiento de costo acumulado de ascensos en el escalafén
docente”.

No obstante, lo anterior no fue posible evidenciar la socializacion del informe
correspondiente al segundo semestre de la vigencia objeto de este seguimiento, asi como,
la remision de los informes semestrales al representante legal y a la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, por lo que se recomend6 adelantar las gestiones necesaria
para dar cumplimiento con lo sefialado en la funcion.

9. Proyectar y someter a consideracion del Comité la informacién que este requiera para
la formulacién vy disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa de
los intereses de la Escuela.

Ante el comité fue presentada y sometida a consideracién la informacién necesaria en la
aplicacion de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico, la cual fue implementada para
las vigencias 2022 y 2023, abordando las causas generadoras de conflictos juridicos en la
Entidad, dentro de las que se identificaron: la ilegalidad del acto administrativo que impone
sancion disciplinaria, ilegalidad del acto Administrativo que declara insubsistencia de un funcionario
en provisionalidad, incumplimiento de norma juridica y la configuracion de contrato realidad”. asi
mismo, se evidencio que dicha Politica fue desarrollada en el aplicativo e-kogui, lo cual fue
socializado mediante acta nimero 2 del mes de marzo de 2023, y reportado ante la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado.

10. Informar al agente del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo acerca de las decisiones gque el Comité adopte respecto de la
procedencia 0 no de instaurar acciones de repeticion.
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A partir del seguimiento efectuado a la secretaria técnica del comité, se evidencio que a
través del aplicativo SIRECI - Sistema de Rendicion de la Cuenta e Informes de la
Contraloria General de la Republica, fueron realizados los reportes acerca de las decisiones
que adopto el comité, observando que para el primer semestre se realiz6 el dia 10 de julio
de 2023 y para el segundo semestre el dia 13 de enero de 2024, asi mismo, se observo
gue ante el comité no se presentaron casos para procedencia de acciones de repeticion
durante el periodo.

11. Elaborar las certificaciones sobre la posicion del Comité frente al caso en concreto.

Dada la funcion anteriormente descrita, se evidencio la copia de las nueve (9)
certificaciones elaboradas a partir de las decisiones tomadas por los miembros del comité
en las diferentes sesiones desarrolladas durante la vigencia 2023.

12. Solicitar aplazamiento de las diligencias prejudiciales, judiciales y administrativas en los
casos que se requiera, cuando no se haya realizado el andlisis del caso por los
miembros del Comité o a solicitud de los mismos.

A partir de lo evidenciado mediante el seguimiento efectuado dada la baja litigiosidad de la
ETITC, no fue necesario solicitar aplazamientos de diligencias prejudiciales, judiciales y
administrativas por falta de deliberaciéon del comité.

13. Las demas que le sean asignadas por el Comité.

En el Paragrafo del articulo 10 de la Resolucion interna 288 de 2022 se indica lo siguiente:
“El Lider del Proceso de Gestion Juridica informara a la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado sobre el funcionario gue se desempefia como Secretario Técnico del
Comité, que en todos los casos sera preferentemente un profesional del Derecho de la
Secretaria General de la ETITC”.

De acuerdo con lo mencionado, durante la vigencia no se notificé a la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, la designacién del Secretario Técnico del Comité de
Conciliacion de la Entidad, debido a que la funcionaria designada para tal no ha sido
removida de la funcién, por lo que no se vio la necesidad de realizar el reporte.

C. Otras Disposiciones del Comité:

A partir de la Resolucién 288 de 2022 se observaron las siguientes funciones y actividades
adicionales tanto de los miembros del Comité como de la secretaria técnica del mismo.

Paragrafo 6°, del articulo 2. MIEMBROS DEL COMITE Y CONTROVERSIAS. En caso de
que la controversia sobre la materia que deba tratar el Comité se origine en una de las
dependencias representadas por uno de sus miembros, vy este manifieste estar impedido,
deberd justificarlo, y este sera resuelto por el superior jerarquico del funcionario incurso. En
caso de prosperar el impedimento no tendra derecho a voto frente a ese tema en particular.

Paragrafo 70. del articulo 2. PRESIDENCIA. Cuando el presidente no participe de la sesion,
por razones de inasistencia o impedimento, la Presidencia la ejercera en orden numérico el
siguiente integrante.
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De acuerdo con los paragrafos mencionados anteriormente y a partir de lo evidenciado en
las actas de las sesiones desarrolladas por el Comité durante la vigencia 2023, no se
observaron declaraciones de impedimento por parte de los miembros del comité, no
obstante, para la sesion nimero 5 desarrollada en el mes de junio de la vigencia
mencionada anteriormente, por ausencias del presidente de dicho 6rgano, con motivo de
comision de servicios, conforme a correo electronico enviado a la secretaria técnica el dia
28 de junio de 2023, dicha sesion fue presidida por el Secretario General de la Entidad
dando cumplimiento a lo sefialado en Paragrafo 70. del articulo 2, de la Resolucién 288 de
2022.

El Articulo 30. menciona lo siguiente: “GESTION TECNICA DE LAS FICHAS DE
CONCILIACION. El apoderado judicial encargado del andlisis del caso debera enviar al
Secretario Técnico del Comité, por escrito, una ficha con la sintesis de los fundamentos
facticos y juridicos que motivan la solicitud de conciliacién, la descripciéon del problema
juridico, la relacién de las pruebas, conceptos técnicos unificados con las areas misionales
y/o de apoyo involucradas vy los documentos necesarios para ilustrar al Comité, en las fichas
que para el efecto implemente el Proceso de Gestion Juridica o las establecidas en el
sistema EKOGUI segun corresponda”.

Por medio del seguimiento efectuado se evidencio que, mediante correo electrénico el
abogado que apoyo la gestion juridica de la ETITC en la vigencia 2023, remitié las fichas
técnicas objeto de estudio en las diferentes sesiones desarrolladas del comité, lo cual fue
observado mediante muestra aleatoria en las remisiones del mes de agosto del mismo afio,
las cuales fueron remitidas a la secretaria técnica.

El Articulo 40. de la mencionada resolucion establece lo siguiente: “INFORMES TECNICOS
DE LAS DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS. Cuando el caso asi lo requiera, el Lider del
Proceso de Gestion Juridica o el Secretario General, podran requerir informe escrito y
pormenorizado a los procesos misionales o de apoyo donde se origind la controversia para
obtener informacion para la efectiva defensa de los intereses de la Escuela, los procesos
misionales o de apoyo contaran con un término de cinco (5) dias habiles para rendir el
mencionado informe”.

Mediante el seguimiento efectuado se evidencio que, mediante correo electrénico fue
remitida la ficha técnica con la unificacion de los conceptos técnicos suministrados por el
area de apoyo involucrada en el Estudio de la solicitud de Conciliacion Extrajudicial
presentado por una docente, dentro del medio de Control de Nulidad y Restablecimiento
del Derecho, asunto tratado en el desarrollo de la sesion 5. No obstante, no fue posible
observar la copia de los informes y las solicitudes a las diferentes areas o procesos
involucrados en el caso de estudio, como insumo para la elaboracion de las fichas técnicas
presentadas ante el comité.

En el Articulo 8o. del acto administrativo mencionado anteriormente, se establecen
lineamientos respecto a las sesiones sincronicas y asincronicas, asi mismo, el Paragrafo
de este articulo refiere las instrucciones para las sesiones no presenciales asincronicas,
por lo que al indagar con la Secretaria Técnica del comité, manifestdé que: las sesiones
desarrolladas durante la vigencia se realizaron virtualmente por medio de la plataforma
Teams, herramienta tecnologica dispuesta por la Entidad.
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El Articulo 11. indica lo siguiente: “APROBACION DE ACTAS DE CONCILIACION. La
Secretaria Técnica enviara por correo electronico el proyecto de acta a los integrantes del
Comité a mas tardar a los DIEZ (10) dias habiles siguientes a la sesién, los cuales deberan
aprobarla o hacer sus observaciones dentro de los dos (2) dias siguientes. Si vencido el
plazo no se han recibido observaciones, se entendera que el proyecto de acta fue

aprobado”.

De acuerdo con el articulo que antecede, no fue posible evidenciar la remision de las actas
suscritas a partir de las sesiones del Comité de Conciliacién, asi como tampoco su
presentacion posterior para aprobacion de los miembros, al inicio de las reuniones
realizadas.

El Articulo 12. establece lo siguiente: “ACCION DE REPETICION. Frente al tramite que
debe surtirse en el Comité sobre la accion de repeticion, el ordenador del gasto, al dia
siguiente de realizado el pago total de una sentencia, conciliacién o de cualquier otro crédito
surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, previa comunicacion
del tesorero de la ETITC, debera remitir lider del Proceso de Gestion Juridica, al Secretario
del Comité Conciliacién v al proceso involucrado, copia de la Resolucién y el comprobante
de pago de tesoreria emitido por la vicerrectoria Administrativa y Financiera”.

A través de la entrevista realizada a la secretaria técnica del Comité, se evidencid que por
medio de correo electrénico de fecha 12 de diciembre de 2023, fueron remitidos los
documentos soporte para el reconocimiento y pago del acuerdo conciliatorio aprobado por
el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, el cual contiene: el proyecto de la Resolucién
namero 671 de 2023, copia de la Sentencia Primera Instancia Proferida por el Juzgado 54
Administrativo de Bogota, la aprobacién acuerdo Conciliatorio de fecha 29 de junio de 2023,
junto con la constancia de ejecutoria, copia Cédula de ciudadania, Certificacion Bancaria,
y copia de la tarjeta profesional del apoderado judicial de la persona a quien se ordend
realizar el giro de los recursos.

De otra parte, el Paragrafo 1o. del articulo mencionado anteriormente, indica lo siguiente:
“GESTION TECNICA DE LAS FICHAS DE ANALISIS DE ACCION DE REPETICION. Los
profesionales juridicos de la Secretaria General a cargo del andlisis de la accién de
repeticion, debera enviar al Secretario Técnico del Comité, por escrito, dentro de los diez
(10) dias siguientes a la notificacién del pago por parte del Ordenador del Gasto, la ficha de
analisis de la accién de repeticién. Esta debera contener los datos de la Resolucién de
pago, comprobante de pago, conceptos técnicos si se requieren, fallo de primera y segunda
instancia, laudos arbitrales, conciliaciones y transacciones, con la constancia de ejecutoria,
respectivamente”.

Teniendo en cuenta la baja litigiosidad de la Entidad durante el periodo objeto de este
seguimiento, se observé que ante el comité no se presentaron casos para procedencia de
acciones de repeticién durante el periodo.

Del mismo modo, Control Interno identificé que el Decreto 1069 de 2015, en los numerales
1y 3 del Articulo 2.2.3.4.1.10. refiere las siguientes funciones del apoderado y/o secretario
técnico del comité de conciliacién.
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Son funciones del apoderado frente al Sistema Unico de Gestién e Informacion de la Actividad
Litigiosa del Estado — e-KOGUI, las siquientes: (...) 1. Regqistrar y actualizar de manera oportuna en
el Sistema Unico de Gestién e Informacion Litigiosa del Estado — e-KOGUI, las solicitudes de
conciliacion extrajudicial, los procesos judiciales, y los tramites arbitrales a su cargo. (...)3. Diligenciar
y actualizar las fichas gque seran presentadas para estudio en los comités de conciliaciéon, de
conformidad con los instructivos gue la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado expida para
tal fin.

A partir de lo anterior, en el seguimiento efectuado a la secretaria técnica del comité que,
durante la vigencia 2023, no se presentaron solicitudes de conciliacion ante la Entidad, sin
embargo, se identific6 que, se requiere adelantar acciones con el fin de desactivar del
sistema el usuario con perfil abogado que poyo la gestién juridica hasta el mes de diciembre
de la vigencia objeto de este seguimiento, asi como, realizar el trdmite pertinente en el
sistema para dar cierre a los procesos prejudiciales identificados con los ID numeros
1533757 y 1548786, finalmente, adelantar la gestion necesaria que permita registrar los
pagos efectuados por concepto de conciliaciones en el médulo de pagos del aplicativo e-
Kogui, dado que, a la fecha, dicho modulo no es utilizado para tal fin por la ETITC.

CONCLUSIONES

1. Se evidencio que, ante el comité fue presentada y sometida a consideracion la
informacién necesaria en la aplicacién de la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico, la cual fue implementada para las vigencias 2022 y 2023, abordando
las causas generadoras de conflictos juridicos en la Entidad, asi mismo, dicha
Politica fue desarrollada en el aplicativo e-kogui y fue reportada ante la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado.

2. Se observo la remisibn oportuna a la Secretaria Técnica, de las excusas de
inasistencia a las sesiones programadas, por parte de los miembros del comité.

RECOMENDACIONES

1. De acuerdo con la Resolucién 2088 de 2022, en su articulo 7 correspondiente a las
sesiones y votacién del Comité de Conciliacion, se indica que: “El Comité se reunira
una vez al mes”, por lo que se recomienda dar cumplimiento con las convocatorias
mensuales para tal fin.

2. Elaborar, socializar y remitir al rector los informes semestrales de la gestiéon del
Comité de acuerdo a la funciéon nimero 8 de la secretaria técnica segun lo sefialado
de la siguiente forma: “(...) sera entregado a la Rectoria y a los miembros del Comité cada
seis (6) meses. Una copia del mismo sera remitida a la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado’.

3. Realizar capacitacion si se requiere a los miembros del comité en cuanto a las
posibles declaraciones de impedimento y en materia contencioso administrativa, por
lo menos una vez cada afio, de conformidad con los lineamientos impartidos por el
Ministerio de Justicia y del Derecho y la Procuraduria General de la Nacion.

4. Remitir de acuerdo con el articulo 11 de la Resolucion interna 288 de 2022, las actas
suscritas a partir de las sesiones del Comité de Conciliaciéon, durante los diez (10)
dias siguientes a la sesion realizada, para aprobacion de los miembros del mismo.
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5. A partir del paragrafo del articulo 10 del acto administrativo que madifico el comité
se recomienda notificar a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, la
designacion del Secretario Técnico del Comité de Conciliacion de la Entidad.

6. En las actas suscritas a partir de las sesiones efectuadas se recomienda adicional al
sustento juridico, consignar las declaraciones de impedimento, asi como, las
observaciones o recomendaciones que realizan los miembros o invitados a las
reuniones efectuadas.

7. A partir de lo observado en cuanto a la gestion del archivo digital, de las actas de
cada sesion del Comité, los antecedentes y demas soportes documentales de las
respectivas solicitudes de conciliacion, funcion asignada a la secretaria técnica, del
mismo, se recomienda tomar las acciones necesarias con el fin de dar cumplimiento
a lo sefialado en el acto administrativo de modificacién del comité en el que se indica:
“en el espacio fisico asignado para ello”, y lo sefialado en la Circular Interna 07 de
2021 de la “‘implementacion de uso eficiente y ahorro de papel”.

8. Revisar la clasificacion y etiquetado de las actas del comité asi como la actualizacion
de los formatos vigentes en la ETITC, toda vez que se evidencio que las fichas
técnicas presentadas por el abogado de apoyo a la gestion juridica no se encontraban
desarrolladas en los formatos actualizados para la vigencia 2023.

= //.05/9 \///7

Hno. ARIOSTO ARDILA SILVA
Rector

Con funciones de control interno por ausencia del Profesional Especializado designado por la Presidencia de la Republica.

Elaboro: Diana M. Cérdoba Vargas / Ayde Jiménez Pifieros — Contratistas de apoyo de control Interno
Reviso y Aprobé: Hno. Ariosto Ardila Silva.
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