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OBJETIVO: Verificar el cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliacion
de la ETITC, asi como de su Secretaria Técnica, de conformidad con lo establecido
en las Resoluciones internas 476 de 2012, 547 y 593 de 2015.

ALCANCE

La verificacion se realizé a la gestion del Comité de Conciliacion de la ETITC
efectuada durante el periodo comprendido entre el 1° de enero al 31 de diciembre
de la vigencia 2017.

MARCO NORMATIVO.

e Ley 446 de 1998 parte Il articulo 64 y s.s. Por la cual se modifican y expiden
normas del Cédigo Contencioso Administrativo.

e Decreto 1716 de 2009. Por medio del cual se reglamenta el articulo 13 de la Ley
1285 de 2009, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y del Capitulo V de la Ley 640
de 2001.

e Resolucion Interna No. 476 del 9 de mayo de 2012. Por medio de la cual se
crea le Comité de Conciliacion de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central.

e Resolucion 547 del 3 de septiembre de 2015. Por la cual se adoptan las
politicas sobre Administracion del Riesgo y la Prevencion del dafio antijuridico en
la ETITC.

e Resoluciéon 593 del 14 de octubre de 2015. Por la cual se modifica el articulo
2° de la Resolucion No. 476 de mayo 9 de 2012.

METODOLOGIA

Se realiz0 entrevista a la secretaria técnica del Comité de Conciliacion, con el fin de
indagar sobre la gestion realizada, asi como el cumplimiento de sus funciones
durante la vigencia 2017, solicitando la informacioén pertinente.

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

Creacion del Comité: El Comité de Conciliacion de la ETITC fue creado mediante
la Resolucion No. 476 de 09 de mayo de 2012, como instancia administrativa que
actuara como sede de estudio, analisis y formulacién de politicas sobre prevencién
del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la Institucion.
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Integracion: ElI Comité de Conciliacion esta conformado por:

“El Rector de la ETITC o su delegado, quien lo presidira, el Secretario General, el Vicerrector
Administrativo y Financiero, el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, el Profesional de Gestion
Institucional de Talento Humano, el Representante de la Direccion de Defensa Juridica de la Agencia
Nacional de Defensa. (...) el profesional con funciones de Control Interno y los invitados podran

asistir con voz y sin voto™.

Por lo anterior, y una vez verificadas las actas suministradas por la Secretaria
Técnica del Comité, se constaté que se ha dado cumplimiento y los integrantes
mencionados asistieron con voz y voto y el profesional con funciones de control
interno asistié con voz, sin voto a las reuniones del Comité requeridas durante la
vigencia 2017.

Funciones del Comité:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico?.

Se evidenci6 que el Comité ha dado cumplimiento a esta obligacion y mediante
Resolucién No. 547 del 03 de septiembre de 2015 se adoptaron las Politicas
sobre la Administracion del Riesgo y la Prevencion del dafio antijuridico, asi
mismo, el Comité de Conciliacion mediante Acta No. 12 del 26 de diciembre de
2016, aprobd dichas politicas, la cuales fueron divulgadas e implementadas en
la Institucion y como logré de su gestion durante la vigencia 2017 la ETITC
obtuvo el reconocimiento por la calidad en el manejo de la prevencion del dafio
antijuridico, otorgado por la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del
Estado — ANDJE.

2. Disefar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la
Institucions.

Se evidenci6 que el Comité ha dado cumplimiento a esta obligacion y mediante
Resolucién No. 476 de 09 de mayo de 2012, Articulo 31°al 34° se determinaron
las acciones para la defensa de la ETITC, asi mismo y como se indicé
anteriormente, mediante la Resolucién No. 547 del 03 de septiembre de 2015
se adoptaron las Politicas sobre la Administracion del Riesgo y la Prevencion
del dafio antijuridico de la ETITC.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del
Instituto, para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de
condenas, los tipos de dafo por los cuales resulta demandado o condenado; vy

1 Resolucion No. 593 de 14 de octubre de 2015
2 Resolucidon No. 476 de 09 de mayo de 2012

3 s
1BiOEsMNo. 16 - 74. PBX: (+571) 344 3000. www.itc.edu.co. atencionalciudadano@itc.edu.co. Bogota, D. C. - Colombia




Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central

Establecimiento Publico de Educacion Superior

las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apod
de proponer correctivos?.

Se evidenciéo que durante la vigencia 2017, el Comité de Conciliacion dio
cumplimiento a esta obligaciéon y en las actas de las doce (12) reuniones que se
realizaron se constaté que se estudiaron once (11) procesos judiciales.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccion y la conciliacidn, sin perjuicio de su estudio vy
su decisién en cada caso concreto®.

Se evidencié que el Comité dio cumplimiento a esta obligacion y mediante la
Resolucién No. 476 de 2012, se fijaron las directrices institucionales para la
aplicacion de los mecanismos de arreglo directo en la ETITC.

5. Determinar la procedencia o improcedencia de la conciliaciéon y sefalar la
posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion.
Para tal efecto, el comité de conciliacion debera analizar las pautas
jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos
donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada®.

Se evidencio que el Comité de Conciliacién dio cumplimiento a esta obligacion,
en razon a que en sus actas de reunidn se deja como constancia del analisis
jurisprudencial que se realiza para cada caso, con la determinacion de la
procedencia o no de la respectiva conciliacion, de conformidad con las Politicas
sobre la Administracion del Riesgo y la Prevencion del dafio antijuridico
establecidas.

6. Evaluar los procesos que hayan_sido fallados en contra de la instituciéon con el
fin _de determinar la procedencia de la accion de repeticién, e informar al
coordinador _de los agentes del Ministerio Publico ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo las correspondientes decisiones anexando copias
de las providencias condenatorias, la prueba de su pago y sefialando el
funcionamiento de la decisidbn de los casos en que se decida no instaurar la
accion de repeticién’.

Se evidencio que el Comité de Conciliacion dio cumplimiento a esta obligacion
evaluando los procesos que han sido fallados en contra de la Institucién y en
Acta No. 09 de septiembre 9 de 2017, dejo constancia de la no procedencia de
la accion de repeticion en los procesos analizados.

4 Ibidem.
5 Ibidem.
6 lbidem
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Definir los criterios para la seleccion de los abogados externos qué
su idoneidad para la defensa de los intereses publicos vy realizar sequimiento
sobre los procesos a ellos encomendadoss.

Se evidencio que para la vigencia 2017 no fue necesario vincular nuevos
abogados para realizar el proceso de defensa de la ETITC, en razén a que
continuo el abogado de la vigencia anterior y quien cumple con los requisitos
establecidos para su seleccion.

8. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, de ser
posible un profesional del derecho®.

Se evidencio que el Comité ha dado cumplimiento a esta obligacion y mediante
la Resolucion 476 del 9 de mayo de 2012, articulo 4° designé como Secretario
Técnico del Comité al funcionario encargado de la Oficina Juridica de la ETITC.

9. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con
fines de repeticioniO.

Se evidencié que el Comité ha dado cumplimiento a esta obligacion, dejando
como constancia en las actas de reunién el andlisis jurisprudencial de cada caso,
determinando la procedencia o no del llamamiento en garantia con fines de
repeticion.

10. Dictar su propio reglamento?l.

Se evidencié que el Comité ha dado cumplimiento a esta obligacion y mediante
la Resolucion 476 del 9 de mayo de 2012, expidio su propio reglamento.

Funciones de la Secretaria Técnica del Comité:

1. Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta debera estar debidamente
elaborada y suscrita por el presidente y el secretario del comité. El acta debera
estar debidamente elaborada y suscrita por el presidente y secretario del comité
gue hayan asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente
sesioni2,

Se evidencio que la Secretaria del Comité, cumplié con esta obligacién dejando
como constancia de las doce (12) reuniones realizadas durante la vigencia 2017
las respectivas actas, como se evidencia en la siguiente tabla:

8 |bidem.
9 I|bidem.
10 |bidem.
11 |hidem
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ACTA DE S
commE# | TECHAS
1 25-ene-07
2 27-feb-17
3 21-mar-17
4 25-abr-17
5 9-may-17
6 29-jun-17
7 12-jul-17
8 9-ago-17
9 9-sep-17
10 27-oct-17
11 3-nov-17
12 11-dic-17

Fuente: Oficina Juridica

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité13,

Se evidencio que la Secretaria Técnica del Comité ha dado cumplimiento a esta
obligacién y realiza la respectiva verificacion y seguimiento constante al
cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

3. Preparar un informe de la gestion del Comité v de la ejecucion de sus
decisiones, que sera entregado al representante legal del Instituto y a los
miembros del Comité cada seis (6) meses!4.

Se evidencio que la Secretaria Técnica del Comité ha dado cumplimiento a esta
obligacion, quien elaboré y presento los respectivos informes sobre la gestion
del Comité adelantada durante la vigencia 2017, los cuales fueron remitidos al
representante legal de la ETITC, el 30 de junio y el 11 de diciembre de la
vigencia 2017.

4. Proyectar y someter a consideracion del Comité la informacién que este
requiera para la formulacion y disefio de politicas de prevencién del dafio
antijuridico y de defensa de los intereses del instituto®.

Se evidencio que la Secretaria Técnica del Comité ha cumplido con esta
obligacion, en razén a que proyecto el disefio de las politicas de prevencion del
dafio antijuridico, sometiéndolas a consideracion del Comité, el cual efectud las
respectivas observaciones y modificaciones que fueron tenidas en cuenta por
la Secretaria Técnica, quien posteriormente las remitié a la Agencia Nacional
para la Defensa Juridica del Estado — ANDJE.

13 |bidem.
14 |hidem
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Informar al coordinador de los agentes del Ministerio PUblico ante |3
de lo contencioso administrativo, acerca de las decisiones que el Comité adopte
respecto de la procedencia 0 no de instaurar la accion de repeticioni®.

...........

Se evidencio que la Secretaria Técnica del Comité no da cumplimiento a esta
obligacion, en razén a que, segun informacion suministrada por dicha
Secretaria, la ETITC es autbnoma en el manejo de la informacion de sus
procesos internos, motivo por el cual, no considera procedente informar al
Ministerio Publico las respectivas decisiones tomadas por el Comité.

Las demas que le sean asignadas por el Comité o por la Ley.

6. La Oficina de Control Interno identificé que en el Articulo 11° de la Resolucion

476 de 2012, se establecio que: “En cada sesion del comité, el secretario técnico dejara
constancia de la asistencia de los miembros permanentes en la correspondiente acta; en caso

de inasistencia se sefialara si se present6 de manera escrita y oportuna la justificacion”, sin
embargo, se evidencid que en las reuniones del Comité realizadas el 25 de
enero de 2017, el 21 de marzo de 2017, el 9 de mayo de 2017 y el 09 de
septiembre de 2017, hubo inasistencias por parte algunos de los miembros del
Comité y en las actas de dichas reuniones, la Secretaria Técnica del Comité no
sefalo si se presentd de manera escrita y oportuna las justificaciones sobre
dichas inasistencias, asi como tampoco se suministraron los respectivos
soportes.

7. De igual forma se identificé que en el Articulo 7° de la Resolucion 547 de 2015,

se estable: “La Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central “ETITC” publicara en su pagina
web las actas contentivas de los acuerdos conciliatorios celebrados ante agentes del Ministerio
Publico, dentro de los tres (3) dias siguientes a su suscripcién, con miras a garantizar la
publicidad y transparencia de los mismos, en observancia del mandato del decreto 1716 de
2009, en concordancia con la directiva presidencial No. 05 de 2009, Resolucion No.102 de 2011
emanada de la Procuraduria General de la Nacion”, sobre esta obligacion se evidencio
qgue durante la vigencia 2017 no se realizaron acuerdos conciliatorios, motivo

por el cual no se publicaron las respectivas actas en la pagina web de la ETITC.
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CONCLUSIONES

1. Se evidencio que durante la vigencia 2017, el Comité de Conciliacion cumplié
el 100% de las obligaciones que le fueron asignadas mediante la Resolucion
476 de 2012.

2. Se evidenci6 que durante la vigencia 2017, la Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacion cumplio el 71.4% de las obligaciones que le fueron asignadas
mediante la Resolucion 476 de 2012.

RECOMENDACIONES

1. Revisar la procedencia legal o no de la obligacién No. 5 asignada a la Secretaria
Técnica del Comité, ya que, segun lo manifestado por la Secretaria, la ETITC
es auténoma en el manejo de la informacion de sus procesos internos, motivo
por el cual, no considera procedente informar al Ministerio Publico las
respectivas decisiones tomadas en el Comité.

2. Dejar por parte de la Secretaria Técnica del Comité, constancia en las
respectivas actas de reunion, si los miembros que no asisten presentaron la
respectiva justificacion por escrito y de manera oportuna.

(Original Firmado)
ROSA MARIA BUITRAGO BARON
Jefe Area de Control Interno

Elaboro/Diana M. Cérdoba Vargas
Reviso/Aprob6 Rosa Maria Buitrago Barén
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