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OBJETIVO:

Verificar la ejecucion de los controles y eficacia de las acciones de tratamiento de los riesgos
identificados en cada uno de los procesos que conforman el Sistema de Gestién Integrado de la
ETITC.

ALCANCE:
El seguimiento se efectud a los Mapas de Riesgos de Gestidon que los procesos elaboraron e
implementaron durante la vigencia 2019.

CRITERIOS:
Ley 87 de 1993. Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1083 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector de la Funcion
Publica.

Decreto 648 de 2017. Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica.

Guia para la gestion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas. Riesgos de
gestion, corrupcion y seguridad digital. Version 3.0. octubre de 2018. De la Funcién publica.

Metodologia de Gestiéon de Riesgos. GDC-ME-01 Version 3.0, enero de 2019.
Politica de Administracion del Riesgo. DIE-DO-18 Versién 1.0, abril de 2019.

Procedimiento para la Administracion de Riesgos. GDC-PC-06. Version 7.0, septiembre de
20109.

METODOLOGIA:

Se realizaron entrevistas con los lideres de proceso y sus equipos de trabajo, con el fin de efectuar
la revision de la implementacién de los controles y verificar la eficacia de las acciones establecidas,
para mitigar la materializacion de los riesgos identificados, en los mapas y planes de riesgos de los
veinte (20) procesos que conforman el Sistema de Gestion Integrado, evidenciando lo siguiente:

1.1. PROCESO GESTION DE CONTROL DISCIPLINARIO.
De un total de cinco (5) riesgos identificados en el proceso, se evidencio que:

En cuatro (4) riesgos denominados como: “inobservancia de los términos para aperturar una investigacion
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disciplinaria”, “Posibilidad de recibir o solicitar dadivas a nombre propio o de un tercero para el no inicio de un
proceso disciplinario”, “Disposicion inadecuada de Residuos peligrosos y especiales, que puedan contaminar
los recursos naturales”, “Ausencia de solucion de backup para la informacién, puede ser aprovechado por una
falla en el sistema operativo del equipo o por error del recurso humano encargado, poniendo en riesgo la
preservacion de la integridad y disponibilidad de la informacién, en el area de Juridica”, se evidencioé que
se estan implementando los controles establecidos, el estado del control es fuerte, y las acciones

de tratamiento son eficaces, mitigando asi, la materializacion del riesgo.

[ ETASIEODE CONFIBENCTIALIBAD 3007 VPBV | [CEASH. BE INTEGRIDAD 21 OP AJeELASIFDE DISPONIBRIIDAD? | 1 |



http://www.itc.edu.co/archives/calidad/DIE-DO-18.pdf

Instituto Técnico Central

Establecimiento Publico de Educacién Superior

Certificado No
GP-CER541803

En el riesgo denominado “Ocurrencia de accidentes de trabajo y generacién de enfermedades laborales.”
se evidencié que, pese a que el profesional del area no cuenta con la evidencia de la asistencia a
pausas activas y capacitaciones convocadas por el &rea de SST, a las cuales manifiesta haber
asistido, el control se ejecuta algunas veces por parte del responsable, lo que permite observar que
el estado del control es moderado, sin embargo, la accién de tratamiento planteada es eficaz. Se
recomienda la recoleccion de evidencias de las acciones establecidas para mitigar el riesgo.

Las observaciones establecidas por cada linea de defensa al seguimiento de los riesgos del proceso
Gestion de Control Disciplinario, se consolidaron en la Tabla No. 1 (Ver anexo).

1.2. PROCESO GESTION DE RECURSOS FiSICOS.
En el total de siete (7) riesgos identificados en el proceso, se evidencié que:

En tres (3) riesgos denominados como: “Posibilidad de ocurrencia de un consumo desmedido del recurso
hidrico”, “Manejo inadecuado de residuos” y “Probabilidad de ocurrir un incendio”, se evidencié que se
implementaron los controles establecidos, lo cual permite calificar el estado del control como fuerte,
y las acciones de tratamiento planteadas son eficaces, mitigando asi, la materializacion del riesgo.

En tres (3) riesgos denominados como:” Probabilidad de ocurrencia de un accidente de trabajo o
una enfermedad laboral”, “Incumplimiento en las labores de mantenimiento y mejora de la
infraestructura fisica de la ETITC” e “Inventarios desactualizados” se evidencié que se
implementaron los controles establecidos, sin embargo, se ejecutan algunas veces por parte del
responsable, lo que permite observar que el estado del control es moderado, sin embargo y pese
a que dichos riesgos no se han materializado, las acciones de tratamiento planteadas son eficaces,
y contribuyen a mitigar su materializacion.

En cuanto al riesgo denominado como:” Acceso a informacion reservada” cuya actividad de control
planteada fue “En proximas adquisiciones de racks solicitarlos con sistemas de acceso incluidos,
efectuar un diagnéstico para revision de racks para que se garantice una proteccion a los
dispositivos activos y pasivos del sistema de comunicacion”. se evidencid que, al contar con un
stock de racks, se permitié suplir las necesidades durante la vigencia, sin embargo, por temas
presupuestales no fue posible la adquisicion de nuevos racks. Lo que deja en un estado débil el
control planteado, en razén a que el control no se ejecutd por parte del responsable. sin embargo y
pese a que dicho riesgo no se ha materializado, la accion de tratamiento planteada es eficaz, y
contribuye a mitigar su materializacion. No obstante, es necesario fortalecer y priorizar el
planteamiento de esta actividad en el plan de necesidades del area oportunamente, para que la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera ejecute las acciones necesarias, para dar cumplimiento
con esta accion.

Las observaciones establecidas por cada linea de defensa al seguimiento de los riesgos del proceso
Gestion de Recursos Fisicos, se consolidaron en la Tabla No. 2 (Ver anexo).

1.3. PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO.
De un total de ocho (8) riesgos identificados en el proceso, se evidencio que:

En cuatro (4) riesgos, denominados como: “Manejo inadecuado de los procesos de seleccion y
vinculacién del personal provisional, Libre nombramiento y remocion, contratistas y de carrera administrativa”,
“No cumplir con la normatividad exigida por el archivo general de la Nacién en relacion a las TRD y manejo
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de las Historias Laborales ”, “Disposicion inadecuada de Residuos peligrosos y especiales, que puedan
contaminar los recursos naturales.”, “Posibilidad de afectar la integridad o disponibilidad de la informacién”,
se evidencio que se |mplementaron los controles establecidos, lo cual permite calificar el estado del
control como fuerte, y las acciones de tratamiento planteadas son eficaces, mitigando asi, la
materializacién del riesgo.

En dos (2) riesgos denominados como: “Que no se ejecutan los planes y programas trazados en el area
de T.H”, “Ocurrencia de accidentes de trabajo y generacién de enfermedades laborales” se evidencié que
se implementaron los controles establecidos, sin embargo se ejecutan algunas veces por parte del
responsable, lo que permite observar que el estado del control es moderado, sin embargo y pese
a que dichos riesgos no se han materializado, las acciones de tratamiento planteadas son eficaces,
y contribuyen a mitigar su materializacion.

En cuanto al riesgo denominado como: “Error en la proyeccion y célculo de las néminas” se evidencio
que, de acuerdo a la actividad planteada, de “Proyeccion de las nominas por un perfil profesional”,
durante el periodo de febrero a agosto se cont6 con el profesional, sin embargo a partir del retiro de
esta persona, se buscé el perfil adecuado pero no se cumplié con el perfil, a pesar de haber
entrevistado a varias personas para dicho cargo, sin embargo se presentd un tecndlogo con la
experiencia en el manejo de las nébminas que permitié cubrir la vacante, lo que deja en un estado
débil el control planteado, en razén a que el control no se ejecutd por parte del responsable. sin
embargo y pese a que dicho riesgo no se ha materializado, la accién de tratamiento planteada no
es eficaz. No obstante, se sugiere al proceso analizar el planteamiento de los perfiles necesarios
para la ejecucién de las néminas.

Finalmente, en cuanto al riesgo denominado como: “Tener personal laborando sin la formalizacion
de la vinculacién” se observé que, durante la vigencia, y como parte de la formalizacion de la
vinculacion se encuentra la afiliacion a la ARL, dicha afiliacién no se realiz6 de manera oportuna en
algunos casos, evidenciando asi la materializacién en la Entidad, lo que deja en un estado débil el
control planteado, en razén a que el control no se ejecutd por parte del responsable. Dando como
resultado que la accion de tratamiento planteada no es eficaz. De tal modo que la Administracién
debe implementar las acciones correctivas necesarias, y se requiere que se establezcan los
controles y acciones preventivas pertinentes, con el fin de evitar que dicho riesgo se vuelva a
materializar.

Las observaciones establecidas por cada linea de defensa al seguimiento de los riesgos del proceso
Gestion de Talento Humano, se consolidaron en la Tabla No. 3 (Ver Anexo).

1.4. PROCESO GESTION DE CALIDAD.
De un total de siete (7) riesgos identificados en el proceso, se evidenci6 que:

En cinco (5) riesgos, denominados como: “Probabilidad de que no se ejecuten las actividades del SGC”,
“Uso de documentos obsoletos”, “Auditorias internas poco objetivas”, “Manejo y disposicién inadecuada de
Residuos”, “Posibilidad de afectar la integridad o disponibilidad de la informacién”, se implementaron los
controles establecidos, lo cual permite calificar el estado del control como fuerte, y las acciones de
tratamiento planteadas son eficaces, mitigando asi, la materializacion del riesgo.

[T

En los dos (2) riesgos denominados “Consumo desmedido de los recursos hidrico y energético” y
OcurrenC|a de accidentes de trabajo y generamon de enfermedades laborales” se evidencié que se
parte del
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responsable, lo que permite observar que el estado del control es moderado, sin embargo y pese
a que dichos riesgos no se han materializado, las acciones de tratamiento planteadas son eficaces,
y contribuyen a mitigar su materializacion, no obstante es necesario fortalecer dichas acciones.

Las observaciones establecidas por cada linea de defensa al seguimiento de los riesgos del proceso
Gestion de Calidad, se consolidaron en la Tabla No. 4 (Ver Anexo).

1.5. PROCESO GESTION DE AUTOEVALUACION.
De un total de nueve (9) riesgos identificados en el proceso, se evidencio que:

En cinco (5) riesgos, denominados como: “Pérdida del registro calificado”, “No otorgamiento de la
acreditacion”, “Ausencia de soluciéon de backup para la informacién, puede ser aprovechado por una falla en
el sistema operativo del equipo o0 borrado intencional / no intencional, por parte del recurso humano
encargado, poniendo en riesgo la preservacién de la integridad y disponibilidad de la informacién, en el &rea
de Autoevaluacion.”, “Ocurrencia de accidentes de trabajo y generacion de enfermedades laborales”,
“Ausencia de guaya de seguridad en el portatil, puede ser utilizado por personal mal intencionado para
sustraer de manera no autorizada los equipos de la Institucién, poniendo en riesgo la preservacién de la
confidencialidad, integridad y disponibilidad del recurso tecnolégico y la informacién contenida en el mismo,
en el area de Autoevaluacién.”, se implementaron los controles establecidos, lo cual permite calificar
el estado del control como fuerte, y las acciones de tratamiento planteadas son eficaces, mitigando

asi, la materializacion del riesgo.

En tres (3) riesgos denominados como: “Manejo y disposicion inadecuada de Residuos.”, “Consumo
desmedido del recurso hidrico” y “Consumo inadecuado del recurso energético” se evidencié que se
implementaron los controles establecidos, sin embargo, se ejecutan algunas veces por parte del
responsable, lo que permite observar que el estado del control es moderado, sin embargo y pese
a que dichos riesgos no se han materializado, las acciones de tratamiento planteadas son eficaces,
y contribuyen a mitigar su materializacion, no obstante es necesario fortalecer dichas acciones.

En el riesgo denominado como: “Falta de cultura en temas de seguridad de la informacion, puede ser
explotada por un atacante, para obtener informacién o sustraer recursos de hardware, de manera no
autorizada, poniendo en riesgo la preservacion de la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion, en las areas que gestionan el proceso Gestion de Autoevaluacion”, y a pesar de que la acciéon
planteada “Participar en jornadas de sensibilizacion propuestas por el area de seguridad de la informacién.”
se evidencid que, se solicito la capacitacién en temas de la norma 27001:2013, mediante el correo
del 15 de mayo de 2019, sin embargo no se pudo ejecutar por razones de tiempo del area
encargada, lo que deja en un estado débil el control planteado, en razén a que no se ejecutd por
parte del responsable, pese a que dicho riesgo no se ha materializado, la accién de tratamiento
planteada no es eficaz en su totalidad, sin embargo se debe ejecutar y fortalecer.

Las observaciones establecidas por cada linea de defensa al seguimiento de los riesgos del proceso
Gestion de Autoevaluacion, se consolidaron en la Tabla No. 5 (Ver Anexo).

1.6. PROCESO GESTION FINANCIERA.
De un total de cinco (5) riesgos identificados en el proceso, se evidencio que:

En tres (3) riesgos, denominados como: “Ausencia de mecanismos de proyeccion, control y seguimiento

del recaudo de los recursos propios de la entidad”, “vencimiento de firmas digitales SIIF Nacién y Bancos” y
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“Manipulaciéon de los criterios de seleccion relacionados con indicadores financieros en los procesos de
SAMC, Licitaciones y Subastas”, se implementaron los controles establecidos, lo cual permite calificar
el estado del control como fuerte, y las acciones de tratamiento planteadas son eficaces, mitigando
asi, la materializacion del riesgo.

En el riesgo denominado como: “Desconocimiento de los procedimientos a realizar en caso de
emergencia.” y a pesar de que la accion planteada fue “Participar en las camparias vy talleres de Salud
y Seguridad en el Trabajo” se evidencié que, el equipo del area participo en los talleres de pausas
activas y spa de relajacion en la semana de la salud, brindados por el &rea se SST, sin embargo no
asistieron a otras capacitaciones como primeros auxilios a la cual también fueron convocados todos
los servidores de la Entidad, motivo por el cual al ejecutarse algunas veces por parte de los
responsables, permite observar que el estado del control es moderado, sin embargo y pese a que
dicho riesgo no se han materializado, la accion de tratamiento planteada es eficaz, y contribuye a
mitigar su materializacién, no obstante, es necesario fortalecer dichas acciones.

En el riesgo denominado “Consumo excesivo de papel”, no se evidencié un seguimiento apropiado
para la actividad de control planteada a pesar de mantener los archivos digitales de los documentos
gue elabora la oficina de presupuesto, se observé el aumento el consumo de papel en los procesos,
teniendo en cuenta el plan de fomento a la calidad, lo que implico impresiones masivas, en cuanto
a pliegos de condiciones, estudios previos, contratos, y demas documentacién que requiere cada
expediente en materia de contratacion, evidenciando asi la materializacion en el proceso, lo que
deja en un estado débil el control planteado, dando como resultado que la accion de tratamiento
planteada no es eficaz. De tal modo que el proceso junto con la administracién debe implementar
las acciones correctivas necesarias, y se requiere que se establezcan los controles y acciones
preventivas pertinentes, con el fin de evitar que dicho riesgo se vuelva a materializar.

Las observaciones establecidas por cada linea de defensa al seguimiento de los riesgos del proceso
Gestion Financiera, se consolidaron en la Tabla No. 6 (Ver Anexo).

1.7. PROCESO GESTION EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL.
De un total de seis (6) riesgos identificados en el proceso, se evidencio que:

En cinco (5) riesgos, denominados como: “Falta de divulgacion a los servicios del CEPS”, “Generar
certificado a personas que no haya cursado y/o aprobado el curso”, “Manejo inadecuado de residuos”,
“Ocurrencia de accidentes de trabajo y generacion de enfermedades laborales”, “Pérdida de informacion”, se
implementaron los controles establecidos, lo cual permite calificar el estado del control como fuerte,

y las acciones de tratamiento planteadas son eficaces, mitigando asi, la materializacién del riesgo.

En el riesgo denominado “Poca efectividad en el seguimiento al programa de egresados” se evidencio
que, el area actualmente no cuenta con un software, que permita gestionar la informacién del
seguimiento a los egresados de la ETITC, e insuficiencia del personal para efectuar las acciones
que permitan mitigar el riesgo, denotando ineficacia de las acciones planteadas, tales como:
“Presentar a las areas pertinentes las necesidades del area de egresados” y “Hacer seguimiento y control a
las solicitudes hechas para el area de egresados.” evidenciando asi su materializacién en el proceso lo
gue deja en un estado débil el control planteado, de tal modo que el proceso junto con la
administracion debe implementar las acciones correctivas necesarias, y se requiere que se
establezcan los controles y acciones preventivas pertinentes, con el fin de evitar que dicho riesgo
se vuelva a materializar.
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Las observaciones establecidas por cada linea de defensa al seguimiento de los riesgos del proceso
Gestién de Extensién y Proyeccion Social, se consolidaron en la Tabla No. 7 (Ver Anexo).

1.8. PROCESO GESTION AMBIENTAL.
De un total de seis (6) riesgos identificados en el proceso, se evidencié que:

Los (6) riesgos, denominados como: “Manejo, almacenamiento y disposicion inadecuada de Residuos

peligrosos y especiales”, “Control inadecuado de los aspectos e impactos ambientales de la institucion”,

“Incumplimiento de los programas de Gestion Ambiental”, “Derrame, fugas o escapes de sustancias peligrosas
en el acopio de residuos peligrosos, que puedan contaminar los recursos naturales”, “Incumplimiento de las
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo”, “Pérdida los activos de informacion del proceso de gestion
ambiental, tipo hardware, software y documental”’, se implementaron los controles establecidos, lo cual
permite calificar el estado del control como fuerte, y las acciones de tratamiento planteadas son
eficaces, mitigando asi, la materializacion del riesgo.

Las observaciones establecidas por cada linea de defensa al seguimiento de los riesgos del proceso
Gestién Ambiental, se consolidaron en la Tabla No. 8 (Ver Anexo).

1.9. PROCESO GESTION DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES.
De un total de siete (7) riesgos identificados en el proceso, se evidencio que:

En cinco (5) riesgos denominados como: “Afectacion de la continuidad de la operacion de los
servicios y recursos tecnoldgicos de la ETITC”, “Explotacion de vulnerabilidades en las plataformas
tecnoldgicas”, “Inadecuada separacion y/o disposicion de residuos”, “Concentracion de informacion de
determinadas actividades o procesos en una persona”, se implementaron los controles establecidos, lo
cual permite calificar el estado del control como fuerte, y las acciones de tratamiento planteadas

son eficaces, mitigando asi, la materializacion del riesgo.

En dos (2) riesgos denominados como: “Incumplimiento de los procedimientos relacionados con
Informéatica y Comunicaciones”, “Ocurrencia de accidentes de trabajo y generacion de enfermedades
laborales” se evidencio que se implementaron los controles establecidos, sin embargo, se ejecutan
algunas veces por parte del responsable, lo que permite observar que el estado del control es
moderado, sin embargo y pese a que dichos riesgos no se han materializado, las acciones de
tratamiento planteadas son eficaces, y contribuyen a mitigar su materializacién, no obstante es
necesario fortalecer dichas acciones.

Las observaciones establecidas por cada linea de defensa al seguimiento de los riesgos del proceso
Gestion de Informatica y Comunicaciones, se consolidaron en la Tabla No. 9 (Ver Anexo).

1.10. PROCESO GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION.
De un total de seis (6) riesgos identificados en el proceso, se evidencio que:

En dos (2) riesgos denominados como: “Acceso no autorizado a la informacién confidencial custodiada
por la oficina de Gestion de Seguridad de la Informacién” y “Separacién inadecuada de residuos” se
implementaron los controles establecidos, lo cual permite calificar el estado del control como fuerte,
y las acciones de tratamiento planteadas son eficaces, mitigando asi, la materializacion del riesgo.

En dos (2) riesgos denominados como:“ Falta de control en el personal externo, que intenta ingresar a las
instalaciones fisicas de la ETITC, puede ser utilizado por una persona mal intencionada para ingresar de
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manera no autorizada al interior de la Institucién, poniendo en riesgo la preservacion de la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacion, de todas las areas de la ETITC que recolectan, procesan y
custodian los activos tipo Hardware y Documental” y “Incumplimiento de las politicas y procedimientos
relacionados con seguridad de la informacién.” se evidencié que se implementaron los controles
establecidos, sin embargo, se ejecutan algunas veces por parte del responsable, lo que permite
observar que el estado del control es moderado, sin embargo y pese a que dichos riesgos no se
han materializado, las acciones de tratamiento planteadas son eficaces, y contribuyen a mitigar su
materializacion, no obstante es necesario fortalecer dichas acciones.

En el riesgo denominado: “Falta de cultura de seguridad de la informacién en el recurso humano de la
ETITC, puede ser aprovechando por un atacante para aplicar técnicas de ingenieria social y obtener
informacion significativa de la Institucion, poniendo en riesgo la preservacion de la confidencialidad de la
informacion, de los activos tipo hardware, software, servicios y documental” se evidencio que el riesgo se
materializo durante la vigencia, lo que deja en un estado débil el control planteado, sin embargo, el
personal reporto oportunamente el incidente, y se gener6 una alerta, dando como resultado que la
accion de tratamiento planteada es eficaz, no obstante, requiere que se fortalezcan los controles y
acciones preventivas pertinentes, con el fin de evitar que dicho riesgo se vuelva a materializar.

En el riesgo denominado: “Ocurrencia de accidentes de trabajo y generacion de enfermedades laborales”
A pesar de manifestar asistencia a la capacitacion de higiene postural en materia de prevencion de
enfermedades laborales, es importante fortalecer la accién toda vez que, al ejecutarse algunas
veces por parte del responsable, o que deja en un estado débil el control planteado, no obstante,
la accion planteada al ser eficaz requiere ser fortalecida.

Las observaciones establecidas por cada linea de defensa al seguimiento de los riesgos del proceso
Gestion de Seguridad de la Informacion, se consolidaron en la Tabla No. 10 (Ver Anexo).

1.11. PROCESO GESTION DE ADQUISICIONES.
De un total de ocho (8) riesgos identificados en el proceso, se evidencio que:

En cuatro (4) riesgos descritos como: “Inapropiado conocimiento de los procedimientos contractuales”,
“Incumplimiento en la etapa contractual y postcontractual”, “Desconocimiento ley 80 de 1993, 1150 de 2011
y sus decretos reglamentarios” y “Consumo desmedido de energia”, se implementaron los controles
establecidos, lo cual permite calificar el estado de ejecucion del control como fuerte, y las acciones
de tratamiento planteadas son eficaces, mitigando asi, la materializacién del riesgo.

En dos (2) riesgos denominados como: “Elaboracién inadecuada de los Estudios previos” y
“Direccionamiento de la contratacién”, se evidencié que se implementaron los controles establecidos,
sin embargo, se ejecutan algunas veces por parte del responsable, lo que permite observar que el
estado de ejecucién del control es moderado, sin embargo y pese a que dichos riesgos no se han
materializado, las acciones de tratamiento planteadas son eficaces, y contribuyen a mitigar su
materializacién, no obstante es necesario fortalecer dichas acciones.

En el riesgo denominado como: “Ocurrencia de accidentes de trabajo y generacion de enfermedades
laborales”, se evidencio que el dia 29 de octubre se solicité por parte de una servidora el cambio de
la silla de su escritorio, toda vez que se requiere sea ergondmica, previniendo asi las enfermedades
laborales, de igual modo, el lider del proceso remiti6 dicha solicitud al area de Seguridad y Salud
en el Trabajo el mismo dia, sin embargo, no se evidencio contestacion por parte del profesional
encargado, ni tampoco se evidenciaron inspecciones al puesto de trabajo de la misma, para verificar
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la necesidad planteada para el mejoramiento de la postura de la servidora, por lo cual se recomienda
realizar los seguimientos necesarios, no obstante, la actividad de tratamiento planteada es eficaz,
sin embargo requiere ser fortalecida por parte del responsable, lo que deja en un estado débil el
control planteado.

En el riesgo denominado como: “Mal manejo de la informacién contenida en los computadores” se
observo que la actividad de control planteada fue “Realizar respaldo de la documentacion contenida en
los computadores” no obstante al realizar el seguimiento se evidencio que al revisar algunos equipos
aleatoriamente, no cuenta con el respaldo de la informacion que se maneja por cada uno de ellos
en el area, sincronizado en el One drive, denotando asi que el control no se ejecuta por parte de
algunos servidores del &rea de adquisiciones, lo que permite observar que el estado de ejecucion
del control es débil, sin embargo y pese a que dicho riesgo no se han materializado, la accion de
tratamiento planteadas es eficaz, y contribuye a mitigar su materializacion, no obstante es necesario
fortalecer dicha accion.

Las observaciones establecidas por cada linea de defensa al seguimiento de los riesgos del proceso
Gestién de Adquisiciones, se consolidaron en la Tabla No. 11 (Ver Anexo).

1.12. PROCESO GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
De un total de seis (6) riesgos identificados en el proceso, se evidencio que:

En tres (3) riesgos denominados como: “Incumplimiento a la norma: Decreto 1072/2015 Articulo
2.2.4.6.25, numeral 117, “Incumplimiento al numeral 3.2.7 Prevencion de la Contaminacion - ISO 14001”,
“Incumplimiento al numeral A.7.2.”, se implementaron los controles establecidos, lo cual permite
calificar el estado del control como fuerte, y las acciones de tratamiento planteadas son eficaces,
mitigando asi, la materializacién del riesgo.

El riesgo denominado como: “Incumplimiento a los Decreto 1072/2015 - Articulo. 2.2.4.6.8., numeral 3” se
evidencié que se implementaron los controles establecidos, sin embargo, se ejecutan algunas veces
por parte del responsable, lo que permite observar que el estado del control es moderado, y pese
a que dichos riesgos no se han materializado, las acciones de tratamiento planteadas son eficaces,
y contribuyen a mitigar su materializacién, no obstante, es necesario fortalecer dichas acciones.

De otra parte, en cuanto al riesgo denominado: “Incumplimiento al numeral 4.4.3.2 Participacién y
consulta - OHSAS 18001”se evidencid que, esta planteado sobre una norma obsoleta toda vez que
ha sido reemplazada por la norma ISO 45001:2018 respecto del Sistemas de Gestion de
la Seguridady Salud en el Trabajo (SGSST), no obstante se desarrollaron las actividades
planteadas para controlar el riesgo en cuanto a la realizacion de induccion en materia de SST y
encontrar alternativas que tengan en cuenta la disponibilidad de tiempo de los servidores de la
Entidad, motivo por el cual permite observar que el estado del control es moderado, sin embargo y
pese a que dicho riesgo no se ha materializado, la accién de tratamiento planteada es eficaz, y
contribuye a mitigar su materializacion, no obstante, se recomienda actualizar la normatividad al
momento de plantear los riesgos inherentes al proceso para fortalecer dichas acciones.

En el riesgo denominado “Incumplimiento al desarrollo de actividades pactadas en el plan de gestiéon para
el aflo y a los Decreto 1072/2015, Articulo 2.2.4.6.8. numeral 4, Articulo 2.2.4.6.17 numeral 2.” Se evidencio
gue, en la jornada de planeacion realizada durante el primer trimestre de la vigencia, se planteé el
Plan de Actmdades en el cual se propu3|eron 29 act|V|dades proplas de Ia Gestlon de Seguridad y
actividades
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y una que se encuentra en analisis por parte del profesional que lidera de la Oficina de Talento
Humano. Se recomienda fortalecer la accion toda vez que, al ejecutarse algunas veces por parte
del responsable, lo que deja en un estado débil el control planteado, no obstante, la accién
planteada al ser eficaz requiere ser fortalecida.

Las observaciones establecidas por cada linea de defensa al seguimiento de los riesgos del proceso
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se consolidaron en la Tabla No. 12 (Ver Anexo).

1.13. PROCESO GESTION BIENESTAR UNIVERSITARIO.
De un total de cuatro (4) riesgos identificados en el proceso, se evidencio que:

En dos (2) riesgos del proceso, identificados como: “Consumo inadecuado del recurso energético e
hidrico”, “Consumo desmedido del recurso hidrico” e “Inadecuada proteccién de la documentacion y/o
dispositivos de almacenamiento de la informacion.” se implementaron los controles establecidos, lo cual
permite calificar el estado del control como fuerte, y las acciones de tratamiento planteadas son
eficaces, mitigando asi, la materializacion del riesgo.

En dos (2) riesgos del proceso, identificados como: “Que las estrategias de la planeacién no respondan
a las necesidades de la comunidad universitaria” y “Ocurrencia de accidentes de trabajo y generacion de
enfermedades laborales” se evidencié que se implementaron los controles establecidos, sin embargo,
se ejecutan algunas veces por parte del responsable, o que permite observar que el estado del
control es moderado, y pese a que dichos riesgos no se han materializado, las acciones de
tratamiento planteadas son eficaces, y contribuyen a mitigar su materializacién, no obstante, es
necesario fortalecer dichas acciones.

No se evidencid la identificacion de riesgos por cada uno de los servicios que forman parte del
proceso de Bienestar Universitario como: Gimnasio, Arte y Cultura, Salud, Trabajo Social y
Psicologia, toda vez que cada uno cuenta con un factor de riesgo en la prestacion del servicio y en
el desarrollo de las actividades.

Las observaciones establecidas por cada linea de defensa al seguimiento de los riesgos del proceso
Gestion Bienestar Universitario, se consolidaron en la Tabla No. 13 (Ver anexo).

1.14. PROCESO GESTION INVESTIGACION.
De un total de nueve (9) riesgos identificados en el proceso, se evidencio que:

En ocho (8) riesgos denominados como: “R.1 Incumplimiento en la entrega de los productos establecidos
en los proyectos de investigacion”, “R.2 Violacién de la propiedad intelectual”, “R.3 Manejo y disposicion
inadecuada de Residuos”, “R.5 Consumo inadecuado del recurso energético”, “R.6 Ocurrencia de accidentes
de trabajo y generacion de enfermedades laborales”, “R.7 Ausencia de guayas de seguridad en portatiles y/o
AllinOn”, “R.8 Ausencia de solucion de backup para la informacion, puede ser aprovechado por una falla en
el sistema operativo del equipo o borrado intencional / no intencional, por parte del recurso humano
encargado, poniendo en riesgo la preservacion de la integridad y disponibilidad de la informacion, en el area
de Investigacion”, “R9 Falta de control en la informacion a ingresar en cada CVLAC y GRUPLAC” se
implementaron los controles establecidos, lo cual permite calificar el estado del control como fuerte,

y las acciones de tratamiento planteadas son eficaces, mitigando asi, la materializacion del riesgo

En el riesgo denominado “R.4 Consumo desmedido del recurso hidrico.” se evidencid que se
implementaron los controles establecidos, sin embargo, se ejecutan algunas veces por parte del
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responsable, lo que permite observar que el estado del control es moderado, y pese a que dichos
riesgos no se han materializado, las acciones de tratamiento planteadas son eficaces, y contribuyen
a mitigar su materializacion, no obstante, es necesario fortalecer dichas acciones.

Las observaciones establecidas por cada linea de defensa al seguimiento de los riesgos del proceso
Gestidn Investigacion, se consolidaron en la Tabla No. 14 (Ver anexo).

1.15. PROCESO GESTION DE CONTROL INTERNO.
De un total de cinco (5) riesgos identificados en el proceso, se evidencio que:

En tres (3) riesgos del proceso, identificados como: “Inadecuada disposicién de los residuos ordinarios,
reciclables.”, “Ocurrencia de accidentes y/o enfermedades Profesionales”, “Indisponibilidad del servidor o
equipos de computo” se implementaron los controles establecidos, lo cual permite calificar el estado
del control como fuerte, y las acciones de tratamiento planteadas son eficaces, mitigando asi, la
materializacion del riesgo.

En dos (2) riesgos del proceso, identificados como: “Inadecuadas recomendaciones y alertas a la
Administracién sobre posibles eventos que afecten el cumplimiento de su desempefio institucional” y
“Posibilidad de incumplimiento con los términos establecidos para el reporte y/o presentacion de informes a
entes externos e internos”, se evidencié que se implementaron los controles establecidos, sin
embargo, se ejecutan algunas veces por parte del responsable, lo que permite observar que el
estado del control es moderado, y pese a que dicho riesgo no se ha materializado, las acciones de
tratamiento planteadas son eficaces, y contribuyen a mitigar su materializacién, no obstante, es
necesario fortalecer dichas acciones.

Las observaciones establecidas por cada linea de defensa al seguimiento de los riesgos del proceso
Gestion de Control Interno, se consolidaron en la Tabla No. 15 (Ver anexo).

1.16. PROCESO DEL INSTITUTO DE BACHILLERATO TECNICO INDUSTRIAL.
De un total de nueve (9) riesgos identificados en el proceso, se evidencio que:

En ocho (8) riesgos del proceso, identificados como: “Admitir estudiantes que no cumplen con los
requisitos establecidos en el procedimiento de Admisiones y Matriculas”, “Realizar cobro por nivelacion
académica de estudiantes de bachillerato”, “Disminucién de la poblacién que se postula para ingresar a la
Escuela en términos de cantidad y calidad”, “Desconocimiento del PEI, Manual de Convivencia y el Sistema
Institucional de Evaluacion”, “Incumplir la oferta de formacion integral”, “Manejo y disposicién inadecuada de
Residuos”, “Exposicion de informacién académica reservada y/o privada sensible a la manipulaciéon de
personas no autorizadas”, “El no uso de los implementos de seguridad industrial al ingreso y permanencia
de los talleres y laboratorios”, se implementaron los controles establecidos, lo cual permite calificar el
estado del control como fuerte, y las acciones de tratamiento planteadas son eficaces, mitigando

asi, la materializacion del riesgo.

En el riesgo del proceso, identificado como: “Maltrato e irrespeto entre los docentes, estudiantes y padres
de familia.”, se evidencié que se implementaron los controles establecidos, sin embargo, se ejecutan
algunas veces por parte del responsable, lo que permite observar que el estado del control es
moderado, y pese a que dicho riesgo no se ha materializado, las acciones de tratamiento
planteadas son eficaces, y contribuyen a mitigar su materializacion, no obstante, es necesario
fortalecer dichas acciones.
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Las observaciones establecidas por cada linea de defensa al seguimiento de los riesgos del proceso
del Instituto de Bachillerato Técnico Industrial, se consolidaron en la Tabla No. 16 (Ver anexo).

1.17. PROCESO DE GESTION JURIDICA.
De un total de cuatro (4) riesgos identificados en el proceso, se evidencio que:

El total de los cuatro (4) riesgos del proceso, identificados como: “Omision de términos para dar
respuesta en tiempo de demandas, requerimientos de entes de control, requerimientos judiciales y
administrativos y PQRSD’S”, “Ocurrencia de accidentes de trabajo y generacion de enfermedades laborales”,
“Disposicién inadecuada de Residuos peligrosos y especiales, que puedan contaminar los recursos
naturales”, “Ausencia de solucion de backup para la informacion, puede ser aprovechado por una falla en el
sistema operativo del equipo o por error del recurso humano encargado, poniendo en riesgo la preservacion
de la integridad y disponibilidad de la informacidn, en el &rea de Juridica”, se implementaron los controles
establecidos, lo cual permite calificar el estado del control como fuerte, y las acciones de tratamiento
planteadas son eficaces, mitigando asi, la materializacion del riesgo.

Las observaciones establecidas por cada linea de defensa al seguimiento de los riesgos del proceso
Gestion Juridica, se consolidaron en la Tabla No. 17 (Ver anexo).

1.18. PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL.
De un total de cinco (5) riesgos identificados en el proceso, se evidencio que:

El total de los cuatro (4) riesgos del proceso, identificados como: “Posibilidad de pérdida de registros
documentales”, “Pérdida de archivos digitales”, “Posibilidad de utilizar la informacién contenida en los
documentos en beneficio propio o de un tercero”, “Disposicion inadecuada de Residuos peligrosos y
especiales, que puedan contaminar los recursos naturales”, se implementaron los controles establecidos,
lo cual permite calificar el estado del control como fuerte, y las acciones de tratamiento planteadas
son eficaces, mitigando asi, la materializacion del riesgo.

En el riesgo identificado como: “Alergias por &caros u otros agentes alérgicos de los archivos
documentales” Se evidencio que el &rea realizo la solicitud de fumigacion la cual se llevé a cabo, sin
embargo, al ejecutarse algunas veces por parte del responsable, que permite observar que el estado
del control es moderado, y pese a que dicho riesgo no se ha materializado, las acciones de
tratamiento planteadas son eficaces, y contribuyen a mitigar su materializacién, no obstante, es
necesario fortalecer dichas acciones

Las observaciones establecidas por cada linea de defensa al seguimiento de los riesgos del proceso
Gestion Documental, se consolidaron en la Tabla No. 18 (Ver anexo).

1.19. PROCESOS PEDIENTES POR SEGUIMIENTO.

No fue posible efectuar el seguimiento a los controles y acciones del Mapa y plan de tratamiento de
riesgos del proceso de Direccionamiento Institucional, en razén a que, no contaba con la
disponibilidad de tiempo y en otros, ya no se encontraba el personal de apoyo para responder a la
visita de seguimiento.
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2. CONCLUSIONES.

v" Se evidenci6 que, del total de 20 procesos tan solo 19 plantearon el plan y tratamiento de riesgos
de gestion para la vigencia 2019.

v" Se evidencio que, en dos (2) procesos se implementaron los controles establecidos para los
riesgos identificados, y las acciones de tratamiento fueron eficaces, contando con una calificacion
para la ejecucion de la totalidad de los controles como fuertes.

v Se evidenci6é que, de los dieciocho (18) procesos a los cuales se les realizo el seguimiento por
parte de la tercera linea de defensa, a setenta y ocho (78) actividades de control se les dio la
calificacion en su ejecucion como Fuerte, observando que, se ejecuta de manera consistente por
parte del responsable, contribuyendo con la mitigacion de los riesgos identificados.

v Se evidencié que, de los dieciocho (18) procesos a los cuales se les realizo el seguimiento por
parte de la tercera linea de defensa, a veintisiete (27) actividades de control se les dio la
calificacion en su ejecucién como Moderado observando que, el control se ejecuta algunas veces
por parte del responsable, contribuyendo con la mitigacion de los riesgos identificados.

v" Se evidenci6 que, de los dieciocho (18) procesos a los cuales se les realizo el seguimiento por
parte de la tercera linea de defensa, a siete (07) actividades de control se les dio la calificacién
en su ejecucion como Débil observando que, en algunos casos el control no se ejecuta por parte
del responsable, sin embargo, no se ha materializado el riesgo.

v Se evidenci6é que, de los dieciocho (18) procesos a los cuales se les realizo el seguimiento por
parte de la tercera linea de defensa, a cuatro (04) actividades de control se les dio la calificacion
en su ejecucion como Débil observando la materializacién del riesgo planteado sin reporte
oportuno a las areas pertinentes, observando la falta de monitoreo en algunos casos de las
actividades planteadas que permitan mitigar el riesgo.

¥v" Se evidencié que, de los dieciocho (18) procesos a los cuales se les realizo el seguimiento por
parte de la tercera linea de defensa, cinco (05) actividades de control se identificaron como
ineficaces, lo que denota debilidades en el planteamiento de las mismas, asi como falta de
monitoreo por parte de los lideres.

¥v" A nivel general, se evidencié que no cuentan con un seguimiento que soporte la medicién de los
indicadores de eficiencia o eficacia, planteados para cada uno de los riesgos planteados, los
cuales permitan monitorear su cumplimiento e impacto, que permita la tomar decisiones, tanto
por el lider del area como de la alta direccion.
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3. RECOMENDACIONES.
Se recomienda a los procesos:

» Fortalecer el seguimiento a las actividades de control planteadas para mitigar el riesgo
identificado.

» Fortalecer las actividades de control planteadas cuando estas dependen de otra area, ya sea
planeacion o presupuesto.

» Monitorear frecuentemente y validar la eficacia de los controles y acciones de tratamiento
establecidos en los Mapas de Riesgos, teniendo en cuenta que, cada proceso, como primera
linea de defensa, es el responsable de efectuar estas validaciones y realizar las modificaciones
y/o actualizaciones a las que haya lugar, asi como la solicitud oportuna de la publicacién de dicho
seguimiento.

» Notificar oportunamente a las areas de Planeacién, Calidad y Control Interno, la materializacion
de un riesgo, de acuerdo con lo establecido en el procedimiento GDC-PC-06 “Administracion del
Riesgo” numeral 5.9 “Acciones a seguir en caso de materializacion del riesgo”. Asi como las
causas que originaron su materializacién, e identificar aquellas que estan ocasionando el
incumplimiento de objetivos y metas del area por medio del analisis de los indicadores
establecidos para la medicion de dichos riesgos.

> Realizar efectivamente las actividades de monitoreo por parte de los lideres de las areas en

cuanto a los riesgos planteados y sus actividades de control, permitiendo identificar la pertinencia
y/o la necesidad de fortalecer dichas actividades establecidas en los mapas de riesgos.

Cordialmente,

ORIGINAL FIRMADO

José Gregorio Contreras Fernandez
Profesional Especializado de Control Interno (E)

Proyect6: Diana Marcela Cérdoba V.
Revis6/Aprob6: José Gregorio Contreras Fernandez
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TABLA NO. 1. SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS GESTION DE CONTROL DISCIPLINARIO
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de un proceso firnez del Estada, en la actuacion o .
o . Loz autos se encuentran documentados actuacion en cada una de las procesas, asi mismo se
dizciplinario Se actuara de conformidad comectay transparente del operdar

on el manual de etica de los

biogados ley 1123 de 2007

disciplinario frente a cada actuacion
dentro de los procesos disciplinarios,
tarea que serd permanente, por parte
del Secretario General,

rumeradoz, tiene apertura, l terminar el
auto se notifica la recoleceion de pruebas, y
s estd en Mejora de proceso,

realliza seguimiento &l archivo de excel de los procesos
dicilplinarioz, el cual contiene el tipo de proceso, numera
del proceso, nombre de los investigados, las estapas
procesales para hacer control de termings del debido
proceso hazta su ciemre.
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Sex Sew
a = at
— | ACTIVIDAD DE =
CONTROL . . .
Q 'U‘J Q EI ur:.J E-' OBSERYACIONES AL E 5' UEIJ 5‘
Ho RIESGO TIPO DE g Z 2 E ok SEGUIMIENTD ok OBSERYACIONES AL ok OBSERYACIONES AL SEGUIMIENTO
: RIESGD | w & uzlez & 5| SEGUIMIENTO REALIZADD S & REALIZADD
EE F E 8 REALIZADD E & E &
= Elwd w U w U
= w w w
2 | Asistencia alas =] _ Q ho Se.har! [Ea"zad':' ||:|rnad:as g Q  |Elareano cuenta con la evidencia de |a asistencia alaz
. . . E o . B {Se azistird, conforme alplan | 8 |capacitacion por parte del rea de 55T, yse | 8 . e -
Deurrencia de accidentes de trabajoy ¢ | capacitaciones del rea de =] ] o T . : o, 4 |pausas activas alas cuales manifiesta haber azistido,
3 o 55T T . 4 € |decapacitaciones que se € |enviara comeo al area de SST pararevision | & . .
qeneracion de enfermedades laborales o | Sequridady Salud en el = u w , W |asicomo alas capacitaciones convocadas por el area
o . O |programenpor parte el 55T, | © | de archiva, ya que puede comprometer la a
z Trabajo [a] a |7 o 9 |deSET.
= = |inteqridad del Funciconario. =
- . . El profesional a carga de la oficina de azuntos
o . Azistencia alas g S asistio Fn:nr.pa.nrte.del N .Se.harl’reallzadl:n s |?rnadas l#e . disciplinariaz, asistio ala capacitacion que se dio par
Dizposician inadecuada de Residuos = aciones del = E operadar disciplinaria, 4 una :-'_J socialiacion par parte del area ambiental, sin :-'_J te del ' biental el i 23 de abril de 2015, de il
4 | peligrosos y ezpeciales, que puedan Ambiental E ;ap;r:l .:c:nn.e;s e el 2 « vapacitacion que se dio par I |embarga se prequnta acerca dela B par; i area.:m |.en ¢ lla i r " : i i N e;gua
CONLAMInAT 10 recursos naturales, mt |e.-n|.a E,":' ':;mar 5,':' el = 0 |parte del area ambiental el dia = disposicion de oz papeles contaminados, y = :m N sdse Buldencio que i r":a re';a |;a Ic ! ||Ca.:m| i
MatElalzacian t Un =g E 29 de abril de 2013, canoce el deber ser de la separacidn, rg;;i;;;:;g;?mn BIaTUETE dl papely te o
Auyzencia de solucion de backup para la
infarmacian, puede ser aprovechada por i . . . iy
una Fallaen elpsisterna a iratiun gl P Se reviza el uso de ane drive y la El area cuenta con el manejo de lainfarmacion por
A —— reEursn:n humana seauridad | 2 |Respatdn de s normacin | @ l'-'_J Ee trabaja actualmente desde l'-'_J informacion asaciada al procesa, | se l'-'_J medio del anedrive, en el cual se trabaja a diario para que
3 ejc:lr s dz onienda e iesa a EEIIi il 'i o Dpne dive 4 B |lanube evitandoelusodels | 5 | encuentra actualizado y cargada, & |lainformacion este actualizada automaticamente, |o
g2, p ] . S 2 |usb 2 |manteiniendo ai 12 politica de sequridad de | 2 | que parmite contar con |a seguridad, presensacian,

preservacion de la integridad y
disponibilidad de la informacion, en el area
de Juridica,

|3 infaracidn,

inteqridad y disponibilidad de la informasidn,

Fuente: Mapa de Riesgos Gestién de Control Disciplinario_2019 - Seguimiento Control Interno
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ACTI¥IDAD DE CONTROL
w = = =
ool 85 7 | U3 | OBSERVACIONESAL | T3 U
N*| RIESE0 | pireco %ﬁ %E 2 E SEGUIMIENTO g E OBSERVACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADO g E OBSERVACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADO
=10 =4
g ew |20 aa 2a
: ¥ [5o| REALZADO 3 o
= W W w
Se solicita y revisa el documento de revisian semanal donde se identifican los Ge evidencio que, el area cuenta con ¢l programa de mantenimienta &l cual esta
Diacumento Programa de respanzables por semana, | se solicita el informe par parte del area de servicios planteado por semana, mensualmente, 35i misma se cuenta canla
Posibiidad ] Mianterimisto preventivo de generales, dicha informe 28 desarralla por medio de |3 radia, por tanta no repasa en programacion por cada una delas personas que canforman el equipg, fue
de Flan delmarltlemmento de bienes institucianales [Yer fisica. suserbio el contrat numero 215 de 2019, con Interamericana de Suministroz,
acurTenicia redes hidralizas parpeta de calidad vigensia El rea confitma que se realizard mantenimienta del sistema de bombed en tadas mediante el cual se adquirieron o elementa yto materiales necesarios para
w w . . - o u L .
deun o o| = |2 F  (lassedes. Se realiza |3 reparacion de aparatos sanitarios, lavado yred hidraulicaque | = |lewvar 2 cabo el mantenimienta de las bombas de agua, dela sede calle 13 asi
i & & N [ -
i conzuma |- mbiental g g 4 U |presents dafin, u - |come las sedes de Carvajaly Tintal de |3 ETITE:.
desmedido . ) L & Por parte de [ 558 no s& han realizado més actividades de capacitasidn zobre K |8 evidensio que, del area participaron seis (6] servidares en la capasitacion de
delrecursa F‘artlclpar saniinumente én i o recursz hidricos. “bu busella mi huella" el dia 23 de abril de 2013,
hidiica jomadaz y talleres de Firma de asistencia el dia 03 de
senzibilizacion en programa Mayo del 2019
de uso eficients del agua,
Se solicita al drea el acta de asistencia 4 |a socializacion del procedimisnta, cugntan El are cuenta con la planilla de asistencia a la asocializacion del procedimienta
Rewiziéin y socializacion del T condas actas; 23 de abrily J de maya de 2019, ydocumentas parael manejo integral de residuos de construceion brindada el
pracedimiento por parte el i g 23I51EnGIa €10l 2. dé dia 3 de mayo de 2019, 1 cual eonto cona participacion de ance (1) persanas |
persanal de ecursas Hsivos. Maya del 205 deigual modo el area ha realizado identificacian de riesgos de mangjo de
i w w W (residucs peligrasos en materia de pinturas.,
. Manejo . 0 o | & - . pelig p
2| inadecuado | Ambenta 3 § p g El drea reporta que no se cuenta con el acta de asistencia alare induseidn, puesta u S eviderio que, el area cuenta can L3 planila de asistencia 2 la capacitasion
deresiduos T s L |quelatama de asistenciala desarralld SGA, L |brindadapor el LIME - .4, ESP. gestion ambiental pasantes IOCA en manejo
ocedimientos [entiicaciin Adicionalmenta e hizo un centra de acopio dividida par tipo de residuas, la re de residuos la cual contd con 2 asitensia de 3 persanas.
E , il induccian para personal de talleres y servicios generales se realizd alrededor del
e espacios paratal fin o . . —_ . p
pasicsp mies de julia, en los talleres e tiene una minuta para disposicion de residuos sequn
I3 tipalogia.
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PRIMERA LINEA [Abril)

SEGUNDA LiNEA (Julio-Agosto)

TERCERA LiNEA [Noviembre)

- -
3&' i OBSER¥ACIONES a
N'| RIESED wa E AL SEGUIMIENTO gE OBSERYACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADD OBSERYACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADO
!E g REALIZADD | &
mb] mbd
W W
Exiair la zertifizazidn de trabajo 3 Enreunitin 4ol COFAZET 4ol 06 %e realizd reentrenamiento para Funcionarios que tenian el curse de trabajo Duranke ¢l mes de agasta se realizo la capacitacion en dos momentas un
requroenalturar m do Maya209re azordd quers sequra ch alturas, curso tearico de 16 horas en ol teatro de [ ETITE loz diaz 22y 23 de
Prababilidad lleward zabo on ol mor 4 Junin El curse de trabajo sequra en alturas 2¢ realiad en dog partes, 2] Un curso agasto, ol curso practica 23 w30 de agasto, desarrollade en o calle 75 #
de acurrencia b tehiricar 20 hprdzticar kedrico de 16 horag en laz intalaciones de la ETITC lunes 22 y martes 23 de 248 - 20 bridado por: Cenasit fucron certificadas sicte [7] persanas del
deun H § ageste, de T3 5pm; b] Curse prictice, lunes 23 y marte 30 de agosto de Ta § equipe de recurzos fizicos.
3 | accidents de y en calle 78 Mo, 23C-20. Log certificados de trabajo en alturas resposan enel
. I
trabaje o una Y |Elaboracifnds lamatrizdo g Se ehzuentra en rovision zanel S revisa o matriz de ackualizacion del inventaria y hajas e vida de los ERP, El area cuenta con la matriz de de peligros de fecha 26 de junio de 2013,
enfermedad iontifizacitinde peliqror, Sreade 55T los cuales reposan o Fisice en el drea de infrasstructura, s« evidencia que 3¢ wersion 1, durante b vigencia 2019 na s« realizo ninguna actualizacian, to
laberal walor asidn 4e risrqer encuentra en procese de desarralla | ackividad,
El drea solicita periodicamente al drea 33T los dlementos de proteccion
perzonal seqin 2 necesidad,
Para ¢l periada no ha side necesario adquiric nuevas racks, T evidencio que por temas presupuestales no fue posible 2 adquisicion de
En préizimar adquirizioner de rackr P , , q e qep presip P A
. . Peze o lo anteriar, s¢ instalaron & controles biometricos en puntes nuevos racks,
rolizitarlor zonrirkemar de . . | . . i
. estrategicas: Reckaria, personal, Yicehdministrativa, Centra de Monitorea ¢
azzernzinzlui dor Infracstruc
nfraestructura,
Efectuar un diaqnértizopara Hartaelmomentonore ha
reuiritin 4o rackr para quere requerido comprarrackr
qarantize unaprokeszidinalor
. 'ﬁ'cm"ﬁ.? dirparitivar aztivar y parivar 4el ;' E o o
4 | informacion . o i d i
rirkemade comunicacidn, et E H
reseryada o E

Enlor direhiar 4o inqenieriazivil
conkemplar conkroler de azcern.
Mantener lor planar dered

actualizadar,

Flanor zompletar, (Mer planor

carpetade calidad 2014 ralidar)

To realiza |3 revisian de los plancs, donde se evidencian los contrales de
acceso § zonas crclusivas para RACK,

Fi cuenta con los planas, identificanda las 2003 de |3 ETITC con las letras
dela & ala E, azi misma o a;igna-:iEnn del centra de cableado por cada 2ona,
s cuenka con ¢l plane medular, que evidencia l nion d loz centras de
cableado. Durante 3 vigencia st implementaron espacios nuevas o sakas de
computo en fa 2ona E sequnda pizo, y en el sequnde pisa de |2 2ona &, los
cuales cusntan con |3 2ona rack.

Reviridin perigdiza i lor cquipor,

herramicntar

A0 exirbentor

S realiza |2 revisidn del plan de mantenimicnto para b vigencia 2013, s
identifican | programacian y cumplimiento de la revigian periddica de los
equipes y herramicibas, banke para planka fsica, coma para kalleres
laboratarios. Adicianal, 2t preved la propuesta de adquirit un software para
realizar la revision de los equipos y herramicntas.,

Siz encuentra también ¢l proceso de contratacin para el mantenimicito

! : TR TP T NN SR TP U SR T PRI V.1 A ¥ .14

Fi cuenta con ¢l plan de manteniemicnta elabaorada o 16 de enera de 2013,
en cuanto a planka fisica, infracstructura electrica, informatica y
comunicacianes  talleres y labaraterios, of cual abarca tada la vigenia
2013,

| CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD

| IPB | CLASIF. DE INTEGRIDAD

| A] CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1]




%C. Escuela Tecnologica
Instituto Técnico Central

Establecimiento Publico de Educaciéon Superior

i , : . : .
IDENTIFICACIGN DEL RIESGO g E : i| PRIMERA LINEA {Abril) SEGUNDA LINEA {Julio-Agosto) TERCERA LINEA (Noviembre)
i it
ACTIVIDAD DE CONTROL
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N°| RiEsGD L';g:; % E % K E|  SEGUIMIENTO 9 E OBSERVACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADO 9 E OBSERVACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADO
o ef |3 REALZADO |33 a8
z
= 1] 1] 1]
Se realiza [a revision del plan de mantenimiento para la vigencia 2019, se 5e cuenta con el plan de manteniemisnto elaborado el 16 de enero de
identifican [ programacion y cumplimiento de Ia revision periodica de los 2018, en cuanto a planta fisica, infraestructura electrica, informatica
£qUino3 y herramientas, tanto para planta fisica, como para talleres y y comunicaciones y talleres v laboratarios, &l cual abarca toda la
laboratorios. Adicional e prevee [ propuesta de adguir un software vigencia 2019,
Fievisicn periddica de los equipas, —— para realizar fa revizion de los equipos y herramientas.
et amientas ' Se encuentra tambien el proceso de contratacion para el mantenimiento
Incumpliminto preventivo de equipos del taller de elecironica (Contrato 290-2013),
onaz abores tratamigntosa térmicos (178 y 179-2019), ademas se esta recuperando &
d g g tornos una fresa y un taladro. g
manteniminta | e 2 | g -:: q
) . Operativa | 5 £ £ . £
P”‘*'D’ad“a 1 g u L |Se solicha el plan de reposicion, s¢ evidencia que no s ha desarrollado, ell & |Se evidencio que se cuenta con un stock por planta fisica en ¢l
'”'[',‘3,95":”:”” 4 2 |responsabl del irea expica que a compra de repuestos se solica 9 |sistema SIGAF, se reaizo una prueba aleatoria en cada suministr
'SEGTTTE ! acorde & |as necesidades de fos taleres y lboratorios. con el que se cuenta, debidamente actualizado. sin embargo el stock
A la fecha, &l area confirma que 3¢ compraran insumos y repuestos para de infraestructura electrica no fue posible observarls.
Elabarar ¢l plan dereposicitn, stock, Mg el taller de metalisteria, modeleria, FAB LAB y mecanica (248-2019).
de repuestas Se comprd insumos y repuestos para sistemas (195-2013)
Se comprd insumos y equipos para laboratorio de quimica 208-2019
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wone | o5 4+ |8 | OBSERVACIONESAL | 23 iy
N° | RIEGO | poreno % E % % 9 E SEGUIMIENTO 9 E OBSERVACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADD 9 E OBSERVACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADO
E: Eu Eg REALIZADO EE Eg
4 u I W
Programa de mantenimiznta Se zolicita el plan de mantenimienta de equipos y herramientas para la Se evidencio que &l area cuenta con el plan de mantenimiento electrico, &l
Mantenimiento preventivo de bienes de la vigencia 2019,dande se evidencia la programacion y cumplimiento de las cual abarca todalavigencia 2013, contemplando el mantenimiento de loz
preventiva de las redez | Escuela vigencia 2013, actividades., bienes institucionales tales comao: planta de emergencias, planta
o |equipas eléetricos; Ver carpeta de calidad 2018, Como medida preventiva se esti ejecutando el contrato de mantenimisnta datacenter, UPSz requiadares de tension, entre atras, esto dizcriminada
Probabilidad E Pariticpar en la a |u_J Entradas. 'u_J de las plantas eléctricas de emergencia principal y data center, aires 'u_J mensualmente, contando con informes becnicos mensuales de
6 | de ocurrirun | Operativa 5 | elaboracidn del programa 1 E E acanicionados, requladores, UPS. E sequimienta, asi misma ze evidencio que 3 la fecha del sequimienta, &n
incendio g de riezgos = 3 - Estudias previos para meycladora de arena y cabezal de impresidn 30 3 |euanto la planta electrica de emergencia su ultima sequmienta fus en el
= fotocurado, mez de zeptiembre,
- ) Hasta la fecha no hay nueyas Se solicitan 1oz disefios eléctricos, el area cuenta coma soparte el S evidencio que el ares cuenta conun total de 106 planos levantado: de
DEF"?" las prntecc.mnes i instalacianes, documento "Diagramas unifilares y cuadros de cargas”, donde por pizos de loz disefios electricas, de la sede calle 13 de la ETITL.,
prapiadss yeacrdinadas. l3ETITC seidentifican los disefins eléctricas.
e empieza en Junio Yer Se solicita el formato de traslado, codigo: GRF-FO-03, el cual e encuentra S evidencio que durante |a vigencia se realizaron treinta y ocho [34]
Werificar el formato de CIOnOgIama publicada en la “pagina web de | entidad, donde firma el funcionario que trazlados diligenciando el formato GRF-FO-09 de las areas talles,
trazlado y asiganacion de Enitrega, ¢l que recibe y el Vo.Bo, del profesional de Bienes Musbles, biblictee vicerectora academica, area de psicologia, rectoria, centro de
inventarioz. Sie realizd inventario que inicid en junio de las reas administrativaz, y en lenguaz infraestructura electrica, mantenimienta electrico, decanatura de
agosto se realizd para las sedes de Kennedy, procesos, conkabilidad, mesa de servicios, secretaria general, entre atroz,
F alta levantar informacion in El proceso de digitalizacian de inventario z& encuentra en desamolla, can la Elreqistro establecida (EEPP) na responde & la actividad planteada para
a situ, | Falta ajustar SIGAF para adquisicion de un lector de codiga de barras, no se ha podido culminar la mitigar el riesqo. Sin embargo, e evidensio que mediante la suseripcian del
Inventarios o E % hacer inventarioz é tarea dabida 4 lafalta de personal é contrato ndmera 208 de 2019, ze llevd acaba la adquisicion de las pistolas
T | desactualiza | Operativo 5 Prayect de i E e El procesa de aticulacidn con el aplicativo SIGAF se encuentra en proceso e lectoras de codiga de barras, con las cuales se busca fonalecer y mejorar
dos sutomatizacian de g a o |dedesanallo alapar canla digitalizacidn del inventario. o |elprocesa de actualizacion de inventarioz, en cuanto al ajuste de SIGAF se
lectura de plaas. Z E g El srea responzable muestia comeas con estudios previos enviadas a la g abservd que durante el sequndo semestre de 2019, se llevd a caba la
Betualizacion del Wicerrectaria Administrativa y Financiera para el profesional que apaye en la migracion del inventaria de los bienes de [aETITC can su respectiva
inventario consdlidacian del inventaria, w0dign de barras ala plataforma SIGAF, de la cual se han realizado prugbas
periddicamente Se solicita mediante estudios previos |3 contratacion un perzonal adicional, aleatorias y se evidencio que funciona comectamente, no obstante [o

Fuente: Mapa de Riesgos Gestion de Recursos Fisicos_2019- Seguimiento Control Interno
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E A e e
. TIPD DE § i § 5 OBIERYACIONES AL SEGUIMIENTO OBZERYACIONES AL SEGUIMIENTO
N RIESGO RIESGO | ¥ & % g REALIZADO g REALIZADO g OB3ERYACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADD
€I wuft E =
= y u y
e continua aplicando of procedimiento de Se evidencio que 1 oficing de balente humang desde e area de seleccion y vinulacion del personal, para o
. ' seluccian y vinculacian GTH-PC-01, sin vinculacion del profezional 2028 grada 15 -en provisonalidad del area de contratacion ¢ cumplic con la
. . & fecha st continua aplicanda del _ T . . L L . .
Complimicnte del Procedimicnte de " . ) . presantarze o evidenciando alguna navedad, 2 identificacion de b necssidad, aprobacion ds la vineulacion, publicacion del perfil en fa pagina de web
R procedimicnta de Seleccion y Yinculacion . . . L . . - ; o
Seleccion y vinculacion, ; reviza ¢l formate GTH-FO-10, de cumplimiento s trabajande. com.co, asi misma s dio cumplimiente con los procedimientos necesarios, se evidenciol
GTH-PC-M, zin prezentarse novedad alquna. - " . . Lo .
on procedimients de seleccion para un que s dio cumpliminete con ol proceso d induccion lo que ¢ soporte mediante ¢f formate GTH-FO-13
funcianario, y s& encuentra realizde, del mes de junio de 2013,
Maeje inadt-:uadojc lez St esta cumplicnda con los perfiles S realizaron madificacionss al manual, ¢
P.mciﬁ':f d;TImm"!: eztablecidas en el manual de funciones para inteqra | directiva presidencal, 1 del 6 de
vinculacion del persona w e w Y w
o . = |personal de planty sdminiztrativay paramaye | = [Febrero del 2013, resolucion 623 del 2018, = - " v L - .
e § (omaminods | £ vt | § [ el i bl bl
n-:-mbr:.lmmnto  pemacio, E funciones de [ ETITC, por ¢l ajuste de loz E cspecl’fica; de loz eargos d archivistica, 3¢ E s lo aue s r‘:ali:c- ek alt:at-:-rli:. ) ) - th
':'3'“tl“!“5“f ¥ de carrera Cumplimiento de los perfies 1 del perfiles y competenciaz estabelcidas en ol comparan ¢l manual de funciones del 2015 v parae qui se ealze p '
admiistratva Mump IITnFI:I ¢ paperties o decrota 1083 del 2004 y 2us decretas quelo 2013, 5¢ encuentra coma cambia impartanks ¢l
A 3 Fuhciones adicionan ¢ medifican cambic di kienica 1 profesional y ¢l enfoque.
En el transcurza de fa vigencia 2013, para S revisaron log estudios previos del contrata
realizar ¢l proceso de Selecdian y vincukacian se del perzanal de apaye de mantenimicnta, 7 S evidencio que |a oficing de talenta humana verifica lag perfilez del personal para vinculacian par
han recibide solictuder de necesidad de servicie toman ¢h cuenta 3 la hara de realizar | prestacion de servisior de aonerde 3 lus necasidades planteadas 2 traves de los estudios previos farmatel
en el formate GAD-FO- 05 Estadies evaluacian del personal que ingresard a laborar GAD-FO- 05 Estudios previes
previes, sinnovedad alguna, on la entidd.
. ) Hasta s becha 22 han realizada 52 procesas de o, P Se evidencio que duranks b vigencia 2013 s¢ realizaron 107 procesas de seleccian y vinculacion
T-:ul:lo azpirante 3 ser vinculado en la celecion, e o bl an S retizo el procezo de stlecc‘mn y wnlculmlon siguiénde loz parametros platiades en el procadinisato GTH: PC-01,
entidud debe pasar todo ol process dimiento GTH-PC-01 Seleccis del pricelaga de bicnestar universitaria, y zigue
de |a seleccidn establecida, pr-:n:t |m|¢-n‘-:n tlecciony ficlmente ¢l procedimiznte GTH-PC-01
Yincalacion
T.'"'” F":”‘:'!WI IT'F":""‘“':":' . o p o | e cusnta con el correo salicitanda al area de vicerscboria academica y axuiliar de vicerectara academica
2 A l f".'[“:'l'“':":"' dela | Opurativo E g B B |defecha 30de julio de 2013, 5e evidencio que durante |1 vigencia 2013, ¢ vinculo en ol primer semestre
tinclacion Comunicar constantemente 3 ks dreas 2 Loz funcianarios vinculados o b planta Dezde of cumplimiente del procedimiente STH- [ 9 [l docente Ramirez Mufoz Javier Slonso o cual cuenta con acto administrativg Fres, 043 de 2013 de
3 necesidad d salicits apartunaments adminiztrativa cumplen can bog requitos PC-01 o 22 han prezentada eventualdades frcha 51 de encra de 2003 cuya primer articula dice: s vinculacion zera apartir del 1de Febrera de 2013
¢l prrzonal. eztablecidas en el manual de funciones donde 2 contratacion ¢ demors hazka ¢l 21 de junic de 2013, 3zi mizma su vinculacion mediants acto administrative Res, 373 de 16 de juli
de 2013, mediante su articule primere cubre of periedo academico del 1 de agosto de 2015 ol 14 de
diciembre de 2003, cuya afiliacion 2l ARL ¢ de fecha 3 ¢ agoste de 2013 conricsgo 1.
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IDENTIFICACIGN DEL RIESGO 3 ﬂ E ﬂ a PRIMERA LINEA (Abril) SEGUNDA LINEA [Julio-Agosto) TERCERA LINEA [Noviembre]
ug R
1z izl
ACTIYIDAD DE CONTROL
- - -
TIPO DE 2 2 i DBIERYACIONES AL SEGUIMIENTO i DBSERYACIONES AL SEGUIMIENTO ig
. i =
N RIE3GO § § DBIERYACIONES AL SEGUIMIENTD REALIZADO
RIESGO i wl g REALIZADO g REALIZADD g
T o E E
v ¥ v v|5 v =¥ v(= ¥ v|®v¥ v
u u u
Asignacion de un funcionario de Hasta la ficha 2 ban revisado 410 carpetas de S riviga la carpeta de b dacenti ¥ eimmy e cuenta con ly vinculacian de b persona encargada del mancjo del archive de TH desde b 15 de enero de
tiempa compleba, con conacimicba ¢ Iz histariaz labwarales del persanal Riafio, 5¢ encuentar ardenada pere no foleads, 2014 hasta ¢l 30 de noviembre de 2013, 5¢ avanze en cuante 3l organizacion documental del log
Me cumplir con ls procesos archivistice para la adminiztrative y docente; se encugntran gt proceso de ackualizacion de Folaion ¢ expedientes laborales, asi misma se realize transferencia documental de las vigencia 2013, 2016 y 2017
normatividad exiaids por arganizacian, argunizadas y en tramite de Foliacian, realizard por | persona de apoya Diana, can &3 cajas o on batal di 15577 Folios,
. w W W
el archive general de la Cunplinieato E g & . . o B 5oz Iy carpeta de | Funcionaria Yeimmy £ Dencuerde sl TR vigente y ol revisar aleatoriaments dos expedientes fisicos: ol primere de un
acian en relicion a las | . o s Apartir de redich d Ia? !"ﬂ':'"a; bborals S |Rike,s partir de b vigench del Formate que e & |funcionaric de libre nombramienta y remocionel cual se observe que no cuenta conla decaracion de
TRO'y maneje d s Aetwlizacion de iz hisoriaz I.aIIJc'rnIi:s B [eeetumactunlnd ! W!rmndﬂ b 5n:|plortt5 L mapa 17 del 2016, 5¢ tiene ol Formato de lista de IV bicnes y rentas, 2 come tampoce b carta di i vinculacion con ¢l sectar publice,En o sequnda
Histariaz Laboralez. conforme conforne 3 os requiitoz que dtlb"t tewer udy h'm”:l' lborala pari de cheques, pera na 5¢ cheuentra con fa fima de expediente s observe que cuenta con todes los soportes debidamente archivadas, v z¢ encuentran
legales, requerimiente GTH-FO-21 Listado de Chequen - T liadas los expedientes
profesional de vineulaciab y jofe de talenta achuzlizados loz exprdientes.
Documentas de Ingrezo
humane,
S encuentran publicadas las planes y
programas come Flan Inztibucional de
Capacitacion 2013, Plun de Sequridad y $alud
o o Trabajo 2013, Pragrama de Bienestar L o \
| ) b o . 8¢ evidendio que ol arca de kakento humane cusnta con con loz Programas de capacitacion, ambicntal y
Laboral ¢ Incentivos para loz Funcionarios 2013 Al mes di Julio, 5t tene ejecucian del plan de . " " .
. . o . apoyo al sst, bonos pengionabis, ausiliar T.H, spaye 3 b qestion documental de T.H, Secritaria de
Sequimiznte ytrazabilidad ales , Plan de Previsian de Talento Humane 2013, accian gobre ¢l 51%, no se ha debectade , , . . ,
A . ; i} - THbanas pensianaes, sin embarge of programa de capacitacion planteada para la vigencia contiens un
planez § pragramas Plan de Auztiridad y Gestian Ambiental 2013, afectacian prezuptiestal 3 las actividades . . o .
) » aprovimade de B0 capacitacionss 3 desarrollar, evidenciande que s cejecutaran a de este tan solo 4,00
n Plan Anual di Yacantes, o sus respectivas propiestas en el plan de aceian. . o
) 4 : ' L o o | obstante s inchyeron 4 capacitaciones no contempladas dentra del programa,
Bl no 5 wfectan los Fy o Realizande de forma periedicalis | & a
4 | plines y programas Operative ;Tl = 'n_: invitaciones 3 participar en fas diferentes g g
trazades en el drea de TH E g S |actividudes que companzh loz plines v d g
z L programas E E
Fi realzaron convenios con colpensiones, De acuerdo al cumplimiente del cronagrama de actividades planteadde para la vigeneia 2013, la Oficing
Apaya con pazantes de Sis cuentan con loz informes mensuales de cada fondos nacional del aharra como apaya 3 los dle talent humana cunta con un informe de gestion mensual, por cada are, sin embargo s reuniones
Universidaddes en canvenia area, evindeciade ol cumplimicnte y ejeoucian de procesos d capacitacion p socidlizacian del 2ah bimensuales, 56 cuenty con laz actas o con el saparte ¢ log infarmes prezentadas par cada ung d
entidades Aliadas, o programade. drea, zin embarga no se evidencia Iz integrantes del area con sus respectivos soportes de gestion mensual, sin embargo o 2¢ evidendio ¢l
participacion de pugantes en el drea apoyo dé los pazantes durante la vigendia,
| CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB [ CLASIF. DE INTEGRIDAD | A] CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1]
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IDERTIFICACIGN DEL RIESGO 3 ﬁ 3 ﬁ a PRIMERA LINEA [Abril) SEGUNDA LiNEA [Jalio-Agosta] TERCERA LiNEA [Noviembre)
ag JER
iz iz}
ACTI¥IDAD DE CONTROL
TIPO DE 2 a E % | OBSERYACIONES AL SEGUIMIENTD E % | OBSERYACIONES AL SEGUIMIENTO E 3
. i 2
N RIEZGO § ﬁ OB3ERYACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADO
RIESGD i m% g REALIZADO g REALIZADO g
EZI FulrF E E
= El® m m
= u u u
Die acuerdo 1 la actividad planteada, d contar con un profesional, durante ol periada de febrera  agosta
Se concontrato aun prc.fi:sion:.l para ol proceso Lo concontrata aun F.mfesi.:.nal para il praceso S CORkD Con proftsional. sin embargo Fl Fl:ll'lil def rekirg de esty pirsand, s buzca el ptlf” adecuzda
Proyeccion de laz ndminaz por un de noming mediant: contrato OPS He 137 de nomina mediant: contrate DPS Ho 137 perane s cumplic con ¢l perfil 3 pesar de shaber entrevistado o varias personas para diche carge, sin
pefil profesionl del 2019, of cual tiene Fecha de ejecucion del 2043, of cual tiene Fecha de ejecucion embarga st prezento un becnalogo con la experiencia en ¢ mangjo de las neminas que permitia cubir la
hazta el 31 de Diciembre haasta el 31 de Diciembre vacanke.
S efectug sequimicnto al plan de mejoramicnto e evidencia en el sequimiento del plan de Se evidencio ol sequmicnto ol plan de mejoramicnta de la gestan de nomina, o cual cuenta con 10
L of Contral Iverna y de maners permancite se mejoramicnka ¢ cumplimicnba o sequimicnbe de iwidades : ertas
Plan d mejaramicata P . Y .P . | m P § 7eg . actividades cerradaz y 7 abiertaz,
realizan contrales a los procediomicntoz y a5 actividades por parte de | profesional de
u productos de ndmina " control inkerno PFoss Buitrage,
Errar en | proyeceian L E F o L . ) , -
51, R i N iy 4 [4 @[S cvidencia que, on la paging web de [ Entidad z¢ publico of procedimicnta GTH-PC-0G
caleulo de las nominas Ruevas instanciag de revision W w wof L . L ; ,
£ g o ["Procedimienta liquidacion v ordenacion de pago de nomina” version 3, debidamente actualizada en
agosto de 2013, ¢l cual fue modificado di la siquicnte Farma: en ol punta 3."Responsables”, antez ol arca
, , contaba con cargos bechicos administrativos, en et procedimicnto, ahora cuenta con profesionales,
) - Borevisn byweb de la entidad, no 2o encuentra ) . . L ) -
El ajuste al procedimiento GTH-PC-03 curguda o versitn 3 5o cncuentra b versitn 2 mative por ¢ cual se designo un profesional de nomina, azi mismo se amplio la rezponsabilidad de ol
Liquiducién de Momina, 5¢ encuenitrs en tramite y . ST - “profisional designade por e jufe del area de gestion de kalento bumanc: reviza b prenoming chbarada
o . sin embarga ol Jefe del drea muestra de mancra . ) . ; ) e
Cantraes en | codena financiera, en la st espera 50 Junio, ey s versidn 3 por ¢ profesional de nomina de gestion de talento humano ¢ informa sobre errares o inconzistenciaz,
'!it'!UCiéhF'M#UPUHNL cantable ) - Firma laz nominaz definitivas." de iqual mada Fusron invalucrades dentra di las respangables of
Yicerector ddministrativa y Financiera para el control macro de |z cifraz. Mo obstante de haber
realizade dicha actualizacian p haber cambindo ¢l carga de becnice a profesional st vincula 2 un
tecnologo que cuple con el conacimienta y experticia en mancjo de naminas.
$u conoce o procedimiente y 5 adoptan En cuante 3 | participacion s conto can 10 participantes &5 decir tado ol quipe de la Oficina de talento
Farticipar en capacitaciones de mantjo Se participd en la camapatia Canoce b huella p bucnias pricticas pars mankener las recursos humang de acuerds a la palanilla de asistencia, En la camapaiia Canoce ty huella y nuestra buella realizada
Dispesicin inadecusda adecwade de residuos peligresasy | nucstra huella realizada el dia 23 de abril de E | maturales 3 branis del uso adecuado de laz ol din 23 de abril de 2013,
de Fresiduos peligrasos y especiales enla ETITC g w [2M0 2|, optimizacingn de energiayrensade |
. . E . ; E
B | eopeciales, que pusdan Ambintal g 0l e elementoz ds cafeteria, &
contaminat los Fecursas equirlaz narmas interhas g5 & | B evidencio que el area cuenta can b planils diigenciada de Fecha de 25 de julia de 2013, diligenciands
naturales. establecidas para of Manejo y Gestion | = | b No s han '?*““""d" 'I°.*'d"°* peligrasos e la |“;' S.‘-‘ 'd“""f!'fa“ los r"ff'§°f F'*"ﬁ'”:*"* th . W el formate GAM- FO- 04, 5e registro ol deseche del toner wtilizado, Asi misme ol area cusnita con un
Sequra de Rresiduos, [Procedimiento dependzncia. S clazifica correctaments los E dispacosion ¢ realiza desde ol drea de gestion puntes ecelogico, pars realiar | chsificacion de sus residuos dirios.
GAM-PC-05 Mangjo v Geskitn fequra residuas en los contenedares, E ambientzl,
i Beaidnnal
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IDENTIFICACION DEL RIESGO g 5 3 5 a PRIMERA LINEA [ Abril) SEGUNDA LINEA [Julio-Agoste) TERCERA LINEA [Noviembre)
ag JER
iz 1z}
ACTI¥IDAD DE CONTROL
- - -
TIrO DE § E § a by DB3ERYACIONES AL SEGUIMIENTD by OB3ERYACIDNES AL 3EGUIMIENTO by
N RIEZGO ¥ 2 OB3ERYACIONES AL 3EGUIMIENTO REALIZADO
RIESGD |y o w3 REALIZADD REALIZADO
¥I ruwlr - -
3 el u u
St evidencio que, ol equipa de talento humane particips on la2 pausas activas programadas por ol equipe
- - de 83T, en las siguientes fechaz: del § al 1 de octubre de 2013 en 2 semana de o zalud en el trabajo 5
histir a [z capacitaciones sobre ol o ; ) o o
esan eracdmice. postr: contando con la participacion de 5 personas del equipo, of dia 22 de agosta se inicio |1 participacion en
co;ictn*gt'tcutnr i:l ufn:ti'.'idfa s a l1 capacitacion del curso de alburas, con ¢l personal de 5T capacituda
e*tablcci;al il r:: o e ’ S¢ participa en activiades de prevencion y g Unicamente 5¢ ha atendide laz recomendacionss aurze del 21 e agosta en ¢l manejo de emaciones con cuatra (4] persanaz, Pumbaterapia del 23 de
I tl::nbs'o Reslizar promacion, coms pasas activas y contrel peso E de positiva frente 3l ergonamia y zalud ol marze conte con la azsitencia de 3 personzs,
0 Eual:d;*tan;:e*ario *-!Ii:;tu ' deh realizada por ol drea de enfermeria, g | trabajo. D iqual mada ¢l area manifiesta habur ejecutade | jomada de vistas y evabuacin a bos puestos de
Oleutrenciy de sccidentes - P u 9 3 trabajo delos funcionarios, sin embarge dich inspecian Fue realizada por [ ARL Posities, quien 3
: 2 |analisiz o e mejora del puesto de 0| F = L . L .
7 |detnbsjor qeenncitnde| 37 i i - E g finalizar [a ejecucion del contrata suzerita con elloz cntreqaran lag evidencias del mizma. Mo abstante
enfermedades laborzles g 2 = g Fucran intereenidas puestos de trabajo en cuanto 3 cambio de cajoneras de pucsta, eleva monitorez
b b g descanza pies,
S solicity cambio de 21 el ider 8l proceso 4o evidencio que fa Oficina de Talento Humana, no ha podido asistir 1 los examenes medicos
- N . , g ol profesions] de nomin, perc o st ba podide acupacionalis, toda w2 qui por matives presupucstales, no fue posible realizarlos, sin embrago se
Aaitiral g m°d'l':° acupational Sigln tronogramia ”fl"““ pura fl sginds | relicar o cambio debide s diepoicion Hienen prayectades realizaran al iniciar by vigencia 2020, [abservar carre medinnte ol cwal 26 solicit
programada por Sequidad y Salud en semestre | contratacion de los cxamenes E presupusetl, il o2 samenes s desde el mes de marzo.) No abstante, en ¢f mes de julia fue solicitade ol COP parala suscripeion de
ol Trabajo medicos acupacionales. B T ! .
! P g no st realizardn en ezba vigencia, por temas de cantrate para s ins.
= | caracter financiera
S S realion | revision de las quanas en el lugar de
. . Serealiza salicitud de tres [3] quagas dea . . o s
Solicitar quaya de sequridad para los : ) W trabajo, los equipos cuentan con la quaa ya
. P braves de [y mesa de apuda conticket 1D 5044y | E - - . ) )
equipas delarea ol instalacion de | dacones dnd ¥ E sequrades, dunda cumplimicnta 2 loz St evidencio que el area cucnta con las quayas de sequridad inataads en loz equipos que bo requicren.
. st giquen las recomendaciones dudas por ol area L . .
conbrasenas ? . ; . P 2 [linemientos de u politica di la sequridad de la
Paribilidad ds afectarla il - E di Sequridad d¢ b infarmacion, L Hhormaciin E
equrida
8 [inteqridad o dirponibilidad 42 g, , F 14 14
. Digital El g g
RIS Riealizar backup: de ly informacin en e T ) . ) B revizan lo equipas de lider del procese, o : » o ) o
anedive deacuerdo a los eamicntos Si recibe capacitacion zabre ¢l manejo del E spay de pracesa banes parsones, cuntn Mediante resizion aleatoria 2¢ inspeccionaron loz equipoz de I funcionarios del aren obaervanda ¢f
o . Onedrive para subir la informacin a lanube con | & S ) T cumplimienite de b politica de pantalla impia, 321 come of buen uzode b informacion por medie del
definidos en of procedimiento GIC-PC- ; ) i . W | con escritario limpio y mantienen suinformacion }
«lfin de qarantizar el acceso 3 la informacion. 3 . ancdrive.
05 L | quardads en ¢l drive,

Fuente: Mapa de Riesgos Gestion del Talento Humano_2019- Seguimiento Control Interno
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CONTROL

EATADD DEL

COMNTROL

OBSERYACIONES AL SEGUIMIENTO
REALIZADO

EATADD DEL

CEOMTROL

OBSERYACIONES AL SEGUIMIENTO
REALIZADO

EATADD DEL

COMNTROL

OBSERYACIONES AL SEGUIMIENTO
REALIZADOD

Frababilidad 4

Inzluir e elplan de azzién
delprozernolar rezurrar
neserariar parala ejecusidn

i lar actividadir

En ¢l plan de accidn que se entregd 3 b oficing de plancacian se
incluyd ¢l presupuests para la actividades de SGC [100%)

Lo bemas que st incluperan en ¢l plan de aecidn son:

* Rrencvacion de membresia de iconte:

" Farmacian de auditares internas o la norma [$0 450012015,
[50 300012018

* Conbratacion del azezor para 2 norma [S0/EC 270012015

" Proceso de pre yauditoria en 150 3000:2015 g 270012015,
D eskos componentes s realiad ol procesos de estudos
previos con & ndmera 185 del 2003, ya se ejecutaran y 2 fecha

Fe evidencio que, ol area de calidad para s vigencia 2013,
plankea zu plan de accion con laz actividades 2 realizar en el cual
st oberva que se encuentrn incluide ¢l presupuesta por §
0,000,000,

g esty pendiente de que s realice |3 rezolucian para la
quénore .
i | # g2 E E memebresia, E
1 |ejecutenlar Qperativo ||_: E
L n . ;e . . . . . . . .
actividador el & e ﬁ & la Fecha 5¢ han realizado 5§ auditorias de las & programas o log E Adicionales al primer sequimiento Infarmatica y comunicacionss, E Fe evidencio que, se cuenta con los correo electronicos de
oy procesos e Direccionamicnto Inztitucional, Gestidn de Calidad, wxbension, |nv¢5tlgac|6n. Bienestar universitaria, talento humana, stguimicnbe de cumplimiento al programa de auditarias PES,
Fic-alizar requimienta l Guztion de Sequridad y Salud en el Trabajo, Gestion de Fecursos qestion documental, estian jurt dica, este se encuentra con IBTI; adquiziciancs, y qestion ambicntal, dizciplinario,
sumplimionto e Fisicos y Gestion de Sequridad de la Informacian [53,3%). Tadas corte 3 Agosto, autaevaluacion y 3l fecha se han realizado of 30% de 2
inumplimisnta delar tienen ¢l plan de udiboria, |2 lista de werificacion, ol informe d Pendientes PEZ, IBTI, Adquisicienes, financicra, control auditarias quedando pendientes paa el 4 y 5 de diciembre s
actividader atravis du auditaria y el respectiva plan de mejoramicnta, Azl misma s dizciplanario, autoervaluacion, contral interne, ambicntal. anditoriag de contral iterna y qestion financiera,
anrren elockrinicny de generd el informe de revision por la direccian con carte 3 30 de
ropartor. abril de 2013, De acuerdo 3l programa de auditoriaz, s envia
correo recardande 2 los auditores la programacion y realizacion de
Ia auditaria,
e reslios I veifcacién d o Lard 4 Fe evidencio que ¢l farmato GAD-FO-07, s¢ encuentra
Sequimient el v realiza b verificacion de sequimicnta zemanal on el correo de . : . s
. :wm,'; m:,“: ’ ﬂl Se realiza verificacion semanal de la informacion enviads para | rh. | de calidad I; ! b ;d &l devidamente actualizado, deigual mads se evidencio ol corren
informazidnpublizada ene . . . :npr-:n G0Nl e Calldd !,l :npr-: Lo (o] ] I’.‘:lpl:l!,h:l & Areg, 56 ;e T T
L publicar vs. Ja que s¢ encuenkra publicada en 12 péging ‘web ) iy ' de zeolicitud de fa publicacion de b actualizacion.
g rititaeh inkibusional helenkra que s realiza el sequimicnte de manera semanal.
Urade ::‘ ) E E E
T |dozumentor Opcrativo m Unaweare aztualize ol | Una ez que 5¢ generan los nueves documentos o se realizan Fe evidencio que en cuanto a la actualizacian del Formata GAD-
) dnzumentoreenniacarren [0 ﬁ - . E ) - - E - i
abaletar g ' actualizaciones 2l misma, s enviz el nugro documenta 3l corren Se revisa ln trazabilidad con ¢ corren 3 contabilidad con la FO-OT, cusnta con corres electronico de fecha 28 de cotubre de

wlectrdnico al [V der 4ol
PrOCarD para que orte
rozialize consu equipn e

trakaig

electrdnica del ider del proceso con un mensajt en ¢ ol ¢ e
indica que debe socializarle con s equipo y que debe dliminar ks
copias de la version anterior i existen,

salicitud de cambios p elminacion dt procedimientos de acuerda
1 lo estabelicide en el control

2018, al lider del procedo de adquisiciones, para ser socializada
con &l equipa di trabaja.
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Lar lucer ¥ lor computadorerre apagan cuando nore arkdn
ukilizanda.

PO R ]

Como ruking,re apaqan lar lucer v equipor 4o computo,
erunabugnaprazkiza,

PO L]

IDE“":IIIE:;E::I“ Ll Eé E E Ei FRIMERA LIHEA [Akril) SEGUHDA LiHEA (Julin-Aqurtn] TERCERA LiHEA (Havismbra)
it i
o o o
H e e | 52 | DBESERTACIOHES AL SEGUIMHIENTO DBESERTACIOHES AL SEGUIMHIENTO OBSERTACIONES AL SEGUIMHIENTD
EIEILS
- EIESCH %zj 3 E H 5 REALIZADD E H 5 REALIZADD & H 5 REALIZADD
zd ‘i L L i g
H T
Ertar capacitacionerrerealizardn enelrequadoremertre Sorealizd laFormacidn de 29 audikorer inkernor enla Zerealizolaformacion a 29 auditarerinternar enla
ASI:2E g Rirngan de 2019 normalS0d5001:201, narma IS0 450002002 v reallizada del 22 al 26 de julin dc
- 019, adizionalmente enla norma J000:2014% realizada
dedilar an i o u u o del 2k de aqarko al d dereptiembre 4o 2019,
1 Uprraling o g ﬁ ﬁ ﬁ
o E E E
= |Grarrarelfurmaluide Ertaenprocorn do elaboracion ol Formata,re ha e clabord ol Formato de evaluazitin alor auditorer, ol
Seensuentrapendicnte porrealizar apoyado zonlaenkidad Sur Colombiang, paramejorarla zual zuenka zon ol codiqo GOG-FO-11 4 ookubre 314e
zreaciiin del Formato. 29, re cwideznin que alafecha derequimientore han
luado 16 auditarer, quedandnpendicnter 12 audrarer
zorrerpandienter alaviqenzia 2019,
Seprequntaalaproferional 4e apoyola dirparizion Final
dereridunr,re enzuenkra que derzonnze el prozern de
{ .. . . . { dirparizinon del reridun en ol zaro que zonkenga
, u Sﬁwrt.mpﬁ“h Hwﬂkumh1Nhihm“q”_.|d# riridunr zonkaminazion., rinembarqorerozializa ol urn eFiziente 2 1%s videnzialaplanilla do arircensia ala capacitazion i
] odemsdade Ambiralal g campana conoze buhuellay nuartrabuella el 47 2 de lar roriduar. ﬁ * ey huellar  nucrtea huelle® 24 de abril do 2019, ari
Eraiduan g Eaddizins g S rrapendionte larnsializacidn dsla & |mirmolasapasivasidn de maneioinkeqralde residuar, ¥
lips. capacitazibin 4 qertidn inkeqral de reriduar, la zapa<itazion brindada al cquipo de Fecha 17 e
octubre de 2019,
I Soparticipt on la capacitacidn qortidninkeqral de reridunr Hare han realizada <apacitacianer parac arke de e arirkin ala capazitazion de "tuhucllar g nuertra
rlpraarmn campana sangee by huella y nuertra huella o 462 - huella® 29 de abril de 2019, medianke la zualre raclizola
i “;"h‘lr‘::rl:::' a0 dazndG aqarka- 204 o ol urn eficiente do lor recurrar -:ap-:-:il:-\:-ciur:inl:.:-qr-\lld.:-mana-iuinl:.:-qr-\lldd-lu.rrd--:ur:n.r,
Aqua ¥ eherqia.
Cannmn o |Pragramar e snmpaladurees |
4 dramrdidade s Hubiralal 3 e Ze komanlar medidar erkinenker on to al ahorro

enerqetizo, suandoFinalizalajornadalakaoral, e iqual
modore mantiene enmodoivernacion lor equipar que no
re-crtan utilizando.

Hore han evidenciado arcaper razdn porla cual alafecha
norehanhezhoreporter alamerade ayuda,

Horehan evidenciado ercaper razénporlacual ala
Fezhanore hanhezhoreporker alamerade ayuda,

Hore hanreahzado reporker delarea de cahidad por
medio de lamerade ayudaparareporkar ercaper de
aqua,kodaver quenore hanprerentadorituazioner de
probabilidad di rierqo hidrico.
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IDEHTI;‘E;EEH DEL § i § i a PRIMERA LINEA {Abril) SEGUNDA LINEA {Julio-Agosto) TERCERA LINEA (Noviembre)
i {!
ACTIMIDAD DE COMTROL
- = -
TIPO DE 3E g3 g-lg g-'g g-lg
N | resso RIESED i ¥ i E < E OBSERVACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADD qu £ OBSERVACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADO < E OBSERVACIONES AL SEGUIMIENTQ REALIZADD
@ » @
i Eld o 58 g0
o Se evidencio que loz equipas de computo asignados ala
S;"c?;?rrr:ggls;a - S realizd |2 respectiva solicitud a mesa de ayuda el dia St tiene log insumos ergoncmicos y g8 encuentra que as ofiina de calidad, cuentan con el soporte adecuads,
it 2013-02-01 dando soluzian el dia 2013-02-01 funcionarias del &rea se encuentranuzandalos
Dculrrenma d o |Asisti alaz capacitaviones o o a
acmdlentesde g que se programen sotre el | g a] g
g [rebsioy g7 | & |temayrealicarcuandoses | = & |Blafecharnise han generads capacitaciones sobre e & |Blafechanosehangenerado capacitaciones scbreel | & |Elarea asistio ala capachacion de higiene postural el dia
gefneram;nn dd'? S |nesesaia sofstud de 1 S lrema. 9 ema, & |9de ootubre de 2019, dela cual 52 cuenta con unvide
ral.ﬂ:sa N 2 [ndissodemeadd g 3 S | de evidkicia de 3 misma brindada por el rea de 33T en
puesto de frabajo. conjunta oon |3 ARL postiva.
Bzistir al examen medico
aeupacional programado Alafechan e ha pogramad e ximen perisdon del o fila fecha na se ha programada el examen periddica del A la techa de este sequimiento no se ha programada el
par Sequidady Saluden el aho examen periodica por parte del area de 53T,
Tiabiic
Se evidencia que la dficina cuenta conla sequidad de
Mugvamente h-?cer la Se reala nuesamentela respectivasolchud 2 mesa de Na se han generado solichudes de cambio de de chapas loz documentos, mediante la postura de chapas enlos
Posibilidad de solicitud 2 traves de 3 o] sonda el 2019-03- darelo solucicr e i 2018-04-05 i s han generado nuevas stuaciones de sequridad que cajones de los puestos de trabajo ylos acrchivadares de
sfectarla Mesa de ayud 3 / w |afectenlos actives de lainformacian, w  |ladficina asimisma de la puerta de accesa, observanda
7 |Mearidado | Seguridad 3 3 & b & | suoptima funcionamienta,
disponibilidad | Dighal | & = a g g
dela U RES T - 9] L L
informacion infarmacin en el anedrive S Se evidencio que |a dficina cuenta con el manejo de los
de acuerdo alos Lainformacion permanece almacenada en el One Dive de Serevisalos one dive dela funcionarias del area, e documentas producidos par el area en el onediive,
lineamientos definidaz en farma sincronizada, encuentran conla informacion cargada w actualizads, debidamente sincronizada en el cual se trabaja
&l procedimienta GIC-PC- diiariamenite.

Fuente: Mapa de Riesgos Gestion de Calidad_2019- Seguimiento Control Interno
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IDENTIFICACION DEL RIESGD g 5 3 ﬂ E PRIMERA LINEA [Abril) SEGUNDA LINEA [Julio-Agosto] TERCERA LINEA [Moviembre]
uE uE
iz iz t
ACTITIDAD DE CONTROL
) ) p
weoue | 8 gi|op| OBSERYACIONESAL 58|  oporpyacionesal |00
N RIESGD n i "'E oE SEGUIMIENTO QF aE OBSERYACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADO
RIESGD ! !w g S o= | SEGUIMIENTO REALIZADO (&=
H L REALIZADO a8 9
ko Eo Ga
w w w
Disefie  del  cronograma de e dizehd un saftware cspecializads A pesar de que |3 herramienta s encuentra S& evidencio que, frente a la justificacian del seguimiente de la actividad, Dizehe
aubaevalucion § cjscucidn del misme, para ol contral de I vigencia de los e vigencia g funcionanda, no se ha realizada del cranagrama de auksevaluacian y jcucion del mizma, 2¢ encuentra publicads
cada dos [2] afos. programag, y by contrucein de nueva la actualizcidn de la informacidn, ya que por desde fa vigencia 2017, y ol cual esta constituido en § Fases, observande que
documentacién  pars  proceses de parte MEMN ¢ estaba en process de ek tiene vencimicnto en ol 2013, Asi misme se cvidencio que cuenkan con un
Piegistra Calificada ylo acreditacian, actuzlizacion el decreta 1330 de julia de software llamade SIPARC el cual cucnta con unos madules para ¢l adeknta de
2013 Lo herramienta  contempla  las los registros calificadas, que se encuentran debidamente  actualizados
instalaciones de carvajal v tinkal, ef sistema deacuerda al decreto 1330 de 2013 v los procesos de autoevaluacion, de igual
W W . ” : W . . . :
. . . . E E de informacién  esth en procese  de E modo en o paging web link:hbep:!veww.ite.cducolesinasotrosfautacyaluacion,
1| Pardida del regiztre calificade Operativa i} W |actualizacidn W |secuenta con el analisis del decreto. De akra parke g se cuenkra en constrecion |y
3 3 2 . -, ) - . .
[ [ L |guia 1de solicitud de registra calificade g z¢ espera poder articular la gestion
inztitucional con ¢ cumplimicnte del decreta en ol manejo de la quia,
Sensibilizacién y ocializacién con fu codalizé o los Directives y En lainduccidn del Il - semestre s socializd En cuante al Informe de |2 Fensibilizacion y socializacion con la comunidad
comunidad Institucional log procesos Administratives  zobre el nuevo alog estudiantes de primer curse zobre o Institucional de los procezos de auboevaluacidn, [ oficing de aute evaluacidn
de aukgevaluacian, procese de autoevaluacidn [avance o procese de aukaevaluacion, s¢ actualiad e adelanta l socializacion con los lideres de los procesos: gestion ambiental, 53¢,
un G0%). la web 3 documentaciion, recursog academicas [biblioteca), talleres y laboratorios, ORI entre ol &y 12 de
agaste,
A pesar de que |3 herramienta se encuentra L ox ) .
o . ) Dizena del cronograma de aukocvaluacion v cjecucion del misme, cada dos [2)
o vigincia o Funcionanda, na se ba realizada - LT . L ;
_y ol K . anos. Informe y justificacion del sequimienta, se evidencio que en el mes de abril]
Be disend ¢l cronograma para el Ia aetualiacion de v infarmacion, ya qus por . L . - .
- " la Entidad finalize con ol procese previo para la solicitud de acreditacion 11
Disene  del  cronograma de dezarralle de |y aukoevaluacion, fa cual parte MEN s estaba en process de . .
" N . R — o programas de pregrade de les cuales o los proceses de sistemaz de nivel
aukzevaluacion y ejecucion del mizma, ya inicio  ejecucion con iz dos ackualizacion ol decreto 1330 de julio de . . L . s
. - L. . tecnalogica y profesional universitario, se les oborgd 3 acreditacian en el mes
cada dos [2] anos. actividades de seguimicnto 2003, Ly herramienty  contempla g ; . . . L
\ ) i . . X K de septiembre de 2013, sin embarge lrectoria ha realizade o sequimiento en &
anteriormente descritaz. instalaciones de carvajal y tintal, ¢l sistema - . .
. o g w w ) ” Y W |CMA para verificar las resoluciones pendientes de los nueve programas en
Mo atorgamiente de la acreditacion de . E E [de informacion esti oen procese de| E -
2 Operativa r 4 14 L B | process de acreditacion,
programas de pregrade 2 g W {atyalizacion g
L L L
T e Zo realizén los wideor  de resultades Sensibilizacion y socializacién con ly comunidad Institucional los procesos dy
Tengibilizacion v zocializacién con la PR . o - I A
comunidad Insttucianal les process B¢ esty inicionde o diseno de globales de cada Factor de autocvalincion aukaeyaluacion, Infarme y justificacion del sequimicnta, durante ol mes de agasto
de autoevalua-:ién # praceias productas para publicar. cada facultad socializa con sus estamentos de 2003, se realizo o sensibilizacian con los estdiantes de ks Facultades d
' loz resultados obtenidos de ese procesa, mecatronica y sistemas,
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IDENTIFICACICN DEL RIESGD 1 8 E PRIMERA LINEA [Abril) | SEGUNDA LiNEA {Julio-Agosta) TERCERA LINEA {Noviembre)
SE o
i 4 i. z H
ACTITIDAD DE CONTROL
- - -
4 JW < W L -t
- g |od| OBSERVACIONESAL 55|  opcrpvacionesaL |08
RIESGD =l wﬁ gE SEGUIMIENTO gE @ | DOBSERYACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADO
RIESGD i HEE 0 z| SEGUIMIENTO REALIZADD |oZ
! wlad REALIZADO 15 2Q
e & o o
il il w
Auzencia de zalugian de backup para la
informacion, pueds ser aprovechade St lidero con ol 3rea de informitica y
ot una fally en el siztema operativo del Coordinar con ¢l drea de Informitica comunicacionss i creaciin del backy - . . i . ot .
P ) ) p o ; . ! . ; P e evidencio que |o profesional del irea S evidencio gue, la oficing cusnta con |3 zolucion de backup autematizada, para
cquipe o borrade intencional | ne Comunicaciones ly implementacion def | |del equipo de ko profesional def W . w . , . A .
o . " ; gz 5 E | trabaja actualmente sabre b plataforma del| £ |lis carpetas p archivos d los zervidores piblicos. Se evidencio que la oficing
intencional, por parte del recurse)  Operative la solucion de backup autematizad, o | utoevlcion, 4 . . . . | B R . .
: ; : q! w o, . W {one dirve, evitands perdida de informacion] W |euenta con |1 documentacion subida al onedrive, desde donde ¢ maneja
humana encargade, poniznda e ricsge para las carpetaz y archives de los O | % realizd of backup, y ¢ realiza charla| = = . " .
3 o ) H . . b [desmesurada, i | diriamentt [ infarmacion producida par el area,
li preservacion de l inteqridad v servidares piblicas, con ¢ manejo de lu herramicnta one
dizpanibilidad de la infarmacian, on el drive
irea de Auboeraluacion,
i " t | g u Se evalua con lalider del pracese of mancje g L oficing de autevaluacion manifiesta haber participo en ol taller "t huelly
Mangjo v disposicion inadecunda de At E T, I::;P:lr o ITumﬂL,E o 1 S¢ participd de manera activa en la e de zeparacin dela Fuente, se evidencia que 9 nuestra huelly  desarrollada por el personal encargudo de gestidn
Residuas. MR E) e udh P,T  gasen ) e W |evento encucsta de Huella ambiental W fuzan ¢l shut de basura y el mancjo depapel| W | ambicntalllevade 3 caba ol din 23 de abril de 2013, 2in embarge, no cuenta con la
IR B DS, E L | reciclable o ol depasita correzpandicnte E evidencia de aziztencia 3 | mizma,
H z
S evidencio que, de senerda con |a actividad planteads pars mitigar ¢l ricsge, ol
- . . articipar continuamente n actividades de sensibilizacion en programa de use
Farticipar continuamenti e actividades F', : P - L » preg o
S eficiente del agua, ly oficing de aubo ewaluacian manifiests haber participada del
de sensibilizacion en programa de uzo . .
O | aficiente e g o o taller "t huella nuestra huella” dezarrallada por o personal cncargada de
. g ' W Mo ae han realizada talleres o eventos | @ , o gc;ti-f-n ambicntal llevade 3 cabo of din 23 de abril de 2013, zin embarge, no
Conzumo  desmedido  del  recurso ) = o o ﬁ Wi 2t han realizada talleres o cventos que ﬁ o N )
L Ambiental i ® | que den cumplimicnto 3 et o cucnta con lu evidencia de asistencia 2 [y misma,
hidrice, a w W | den cumplimienta 3 ¢3te compangnte ]
f 2 [companents g g
“ |Reportor Fugus o sitvaciones de H = %o evidencio que, Frente o lo actividad de reportar fugas o sitiaciones de
desperdicio de agua en mesa de apuda desperdicio de agua en mesn de apuda segln o bitdeora de oficings
segin  lu biticors de  oficina eeouficientes, no st evidenciaron fugas por lo tante ne ¢ realizaron reportes,
eeoeficientes. mediante mesa de apuda.
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ACTITIRGE BE CHETESL

purnlnde leabajude L Funninnaria

o o o
DBESERTACIONES AL H H
H TIF: BE 3 | H OBSERYACIONES AL
j HIESCH Fioees §i g; : E SEGUIMIENTO |3 E SEGUIHIENTO REALIZADD | § E OBSERYACIONES AL SEGUIHIENTO REALIZADO
a5 f| REALIZADD
: d|e8 B B
i ol I 4 d
Sr ratdranin yar, frale s Loaslinidad de Parlicipar sualisnmrale saliidaden delprageana dr o
Ie salinidades del ' ebinirale dr Lirarrya. Labinins de anle rusluanifn “lo barlla narale barlls draserallada par e
LA Lider del prasran raprrnsner el apny yar do " r
yrapramsdr mnn efinienle dr Lirarry . ! prenn A ) dn dr wraliéa anbivalallenads s nibe el dia 28 dr skl de ZHY, cin rubarqs, oo
oo ) - o b weralnnn L ruidennia dr sninlennia s winma,
S VI OF X p— akirald E ﬂ i ﬁ
Brjar apanads snands sxar erysireas lon g Sr raidranin yar, ro ananle ala snlinidad plasleads moma drjar apapads sands wnar eequiveasld
ratdranta Exina de ralanlinidad e
rurfiiralrn,
a (— u
Gunrrrnnts dr anidralen dr Ieskija y yeareaniin de B b arlivipar e Lin napanilonianes e drade e ks parlinipadn ru lun raralas de ponnan o £
P | b ermrdades Labaralrs ut F | elirrade 55T, E ali ﬂ Irea dr ST ﬁ
E

rluradraqunledelonal o suralawun n reapralinn relifinada.

Sr eaidranin qur, Lo Finina dr Ralnraaluasinn parliniph rojarnadan dr armnibilinasibn praparalas
Palla de allars o lrman de arquridad de L isfarmanita,

perelarrair

ahklrarr IHINY, mrdianle el

Exrlain 2Bl ru nluber ar rraibid Huur baridramiads inindealen dr arquridad dr

rpudurjranlir par rannnrn i
idaddr basben deldia13ie

snnirmher ar lomarn L wedidan peelinralen yur eliminn el wnreen min dbrirls,

inFarmaniin

alrarr rennranndr barduarr, dr masrram o |Farlivipar ro jernadan dr arusibilinaniin

la inkurmaniin q o0 oo ban drwareallads

bnpar parledeldeeair

T

irad re rirnge Lo presrrsasibe de Lol Seqeridad Digilal praparalan par ol area drarqaridad de 14

wrquridal inFarmilinaralun lrman

(=5
FLERETE
e
(= 18

wr rali nnandn anlinamrale

dr arquridad para parlilil,

wnabidrasialidad, ialeyridad 4 0 iwfarmaibn, ]
infarmaniin, rolin Seesnqur qealinnanel prasras Graliis rriamndas.
I ialurnalnasiin.
Bnmrasia dr yuans dr srquridad ro ol purlSlL, parde aer
alilinads wal wal inlrasinnads pars snsleare dr
e ' . g | o [ oeedion snn el Jeeade iFaradlinals| g T A Loves b seleeeslont L eeeeloeesdeensde il . "
1 |" dlanranipns " rquridad Bigilal E | B |istabasibe de b quagala wnslantuslmesle] B |Se euidennit el ans advanads de L guans g o[ reeeaenriann fraa iy sarels e riaes drandnde o drargnitat re e
. o de s wnafidenn i ﬁ ﬁ ﬁ
[ [ [

smalrnida el winms, rurlireadr Anlarnaluaniin,

Fuente: Mapa de Riesgos Gestion de Autoevaluacién_2019- Seguimiento Control Interno
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TABLA NO. 6. SEGWIM O MAPA DE RIESGOS GESTION FINANCIERA. CerfficadoNo. ~ “\Smrc

IDENTIFICACION DEL RIESGOD 5; gg FRIMERA LINEA [Abril] SEGUNDA LINEA [Julioc-Agosto] TERCERA LINEA [Noricmbre]
i o
ACTI¥IDAD DE i i i
- CONTROL ﬁ o &| OBSERYACIOMES AL |5 7| OBSERYACIONEZ AL |5 &
TIPD DE | : ] = = = | DESERYACIONES AL
- RIEZGO RIEZGD ﬂ B E s FEGUIMIENT O g s SEGUIMIENTO E E | sEGUIMIENTO REALIZADO
£ a |25 REALIZADO aF REALIZADD 1§
; i [&° 5 ° 5°
E
Ee genera un conkrol mensual 2l Ee manticne &l seguimicnto active Fe evidencio que s¢ continua con ¢l avance
cual se presenta al constjo de la mariz de ingresos, y cn la matrriz de ingresos para el ahe 2013
Ausencia de directive cn <l cual ¢l gazto z¢ ha conjuntaments <on la oficing con ackualizacion hasta ¢l mes de
""'"-":"-""i5':":':'5 de Proyectar mediante modelos & | wenide controlands frentz | azezora de plancacian ze mide ol nowiembre, comparands los ingrezos
proyeccion, control estadisticas el recaudo de los 3 ingresa, azi mizma ¢l recauda del E ingreza s el gasta. E propios di |2 ETITC de la vigencia 2015 v
1 |y sequimicnta del Financicra § inarezas carrientes e la g B |ingrese se manticne con buen & B 2013, en el cual 5¢ observa una kendencia de
recauda de las en‘iidad 2 |rezultada en los diferentes ol T | crecimicnbo constanke de esbos, §oen
recursos propios de ' E conceptos deingresaos. promedio s esta creciendo §.55 anual con
la entidad. un valor aproximado de § 1.246.5 millanes
di pezos anual.
e ha kenido en cuznta la k| & pezar de que e maneja archive e mantienen los archives digitales de loz
resolucion 03 del 2015 de cera diital, par directrices de la documentas que clabara la oficing de
papel ¥ 22 ha aplicada en el area contaduria general de la nacién presupuesta, 3 misma #¢ manticnen ¢l
financiera, s¢ ha reducida en 30 % exige mankener las COP, plos segquimicnta el mansjo de las resmas de
o ¢l indicadaor de cansuma de temas contables impresos por & papel por medio del aplicativa del la
g g resmas de papel, o decir de & w | ahes cntidad EIGAF. Observando que se
o Conzuma excesive Ambicntad | B utilizacién de documentos g g resmas semanales ¢l area financiera 'u_: ;' aumenks ¢l consumo de papel enlos
de papel. 7 | digitales como ol POF W | pasoadresmas, por lo que es w W | procesos, tenicndo cn cuenta ¢l plan de
‘::_: E positive ¢l resulkado. g S | fomenta ala calidad, lo cual implica
= impresiones masivas, ¢n cuants 3 picges de
condiciones, ezbudios previos, contratos, y
demas documentacion que requicra cada
capedients en materia de contratacidn,
Las firmas digitales s¢ encucntra h| Las firmas digitales s¢ encuentra h| Ee evidencio que, ¢l area a la fecha mantiene
activas g na se ha visto vulnerada ackivaz ¥ no se ha visto vulnerada un control fechas de vencimicnto que ez
. @ |z fecha de vencimiento debida o la Fecha de ywencimiento debida 2 cnvinda por certicamaras el ultima fue <l
Wencimiento de Zequridad Werificacian de fecha de 3 cuades de sequimitnts por E cuadas de sequimiente por E de noviembre de 2013, mediante ¢l cual s&
3 fi”'"*"f digitales ZIF Digital g vencimicnto de firmas g & | wswarios, no ha expirada ninguna & | usuarics, no ha expirade ninguna 5 | maneja el control de repasicionss, y
Macian y Buncos. digitales. 2 | firma hasta el momento y los T | firma hasta ol momenko y los T |selicitudes y cuankos cupas quedan,
E uzuarios ne s¢ han quedads zin uzuarios ne z¢ han quedads zin
accesa. acceso. Be mantizne ¢l contral.
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IDENTIFICACION DEL RIESGOD H B3 PRIMERA LINEA [Abril) SEGUNDA LINEA [Julic-Agosta) TERCERA LINEA [Noviembre]
£ -
L 22
ACTI¥IDAD DE " " "
u CONTROL 5 & @] OB3ERYACIONES AL aa OBSERYACIONES AL a8
TIPD DE | 3 & = ® = | OBSERYACIONES AL
H- RIEZGD RIEZGO E B g = SEGUIMIENTD E = ZEGUIMIENTD g E | sEcuIMIENTO REALIZADD
E z =5 REALIZADO a5 REALIZADO a F
£ ilso 5o o
(W w w
El &rea financizra ha participada | ¢ conocen loz puntos de e evidencio que ¢l equipa de trabajo de la
capacitacidn de calidad p de evacuacidn al momenko que s vicerscbaria financiera ha participada en las
zequridad de la informacian o presents un evento que afects la capacitaciones de pauzas activas, spa de
ankerior con ¢l fin de obtener la integridad de los Funcionarios. Fin rellajacion en la semana de la saled,
Deseonacimicnta de . . o | certificacidn 150 27001 y se Fmbargc\ no s h:_: E-:_urtic_i?do tn a
- PR Participar ¢n las campanaz y S| encuentran actualmente W liarnadas de sensibilizacian pa que | S
4 |'oe procedimicntos EET talleres de Ealud p Seguridad & |impl s = = = =}
« realizar en caza de 7 de B P -:rn.-:ntada_- ala norma, y s & | dwranke el carte no s . B
emergencia, en el Trabaje. E r-:l:n:hallmtnt::' can loz integrantes, | = | pregramaron por parks del area E
= |donde se evidencia que o esta EET: =
aplicande por cada una de ellas,
contantemente se hace
seguimienta al cumplimento de la
IILadinE]
Manipulacién de loz Eztablecimiento de criterios Actualmets s& encucnkra en A S manticns ¢l seguimicnte 3 travds Ee evidencio que e maneja los indicadares
crikerios de claros en los indicadares implementacin ¢l plan de del plan anual de adquiziciones w el cztandar, en los procesos de contratacin
seleccidn financicros de los procesos contratacion donde e soporte de control la evaluacin cuyo soporte son los pliegos de
relacionados con canktractuales, mediante un copecificard los procesos financiera del pracesa, ya que el condicionnes, mediante los cuales se
indicadores adecuado eskudio del contrackuales, esko con el fin de de exbudio previo no ez un componeke permite eyidenciar el establecimicnko de
financicras enloz conkecka ceandmico del g | identificar la vulnerabilidad de o | que mansje el area. criterios claras en loz indicadores
procesos de SAMC, o | Precese contractual. o 2 | algunasz indicaderes financicros, =] E financieras, al momenta de publicar un
5 | Llicitacionesz p Corrupeidn = = o -] E | procese contrackual, mediante ¢l adecuada
Eubaztaz, 4 4 = & 8 [ estudic econdmica del misme. en log cuales
Q Q b | ze establecen los indices de liquidea,
= = dentroo de las condicionss habilitantes,, asi
como el nivel de endeadamicnka. atraves del
RUP de cada oferente.

Fuente: Mapa de Riesgos Gestion Financiera_2019- Seguimiento Control Interno
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RIESGOS GESTION EXTENSION Y PROYECCION SOCIAE SN, e

IDEHTIFICACION DEL RIESG0

RIES &0

TIFO DE
RIES&0

ACTITIDAD DE CONTROL

FRIMERA LINEA [Akril)

SEGUNDA LIHEA [Julin-Aqurtn)

TERCERA LiHEA [Huvismbrs]

E A TADD NEL
CROHTTIRCOIL

OBESERTACIOHES AL SEGUINIENTO REALIZADD

E A TALDD DEL
CEDMHTROL

OESERYACIONES AL
SEGUIHIENTD REALIZADO

E A TADD NEL
CROMHTTIRCOIL

OESERTACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADD

Falta e divulqazidn 4
lor rorvicior dol GEFS

Ertrathqico

Verifizar zon lar drear zompetkenter la

publizidad e lorrervizior 4ol GEFS

Llewar a caboreunioner zon el perronal
inherenke apublizaioner zon el fin de
retroalimentar elimpastode la
publizidad en lor mediar

(= W [ ]

Runque lamedizitn orremertralre lleve 2 zabounrequimicnta,
zon el finde zonozerrabre ol inkerke de lanferta derervizior yin

zurrar 4e laETITG

Mare zuenta zonlaertadirtiza de
requimient,fin embarqore suenta zonun
banner Fijadoen lauek de laentivdad,

Zehanrealizadolar publizazioner, neerariar enlapaging
prinzipal de laETITE, kanko paralor zurror promozionador on
exkension zoma paralor zurrar 4ol zenkro de lenquar, Arimirmore,
hanromazionadnlarrervizior por medio de lar Feriar realizadar,
deiqual modore han promozionado lor 2urrar por medio i lar
rederrozialer somoFazebonzkinetituzional qenerando azoqiday
rerpuerka de lorinkererador,

ENZde marzode 2019 re llewd a zabounareunidin conre crekarda
qeneral, lenquar, exkenriting atenzidn al zivdadano con ol fin 4o
zonozer derde orkar drearla qertidn quere haze rerpectoala
publizidad de larrervizior 4 [HETITC

Moreharealizadolareunitn con el Srea do
comuni<aciones, rin embarqore mankiene
larocializacidn con ol frea de akencidn al
ciudadano azerza e lor medior 4o
divulqacitin que tiene ol GEFZ

More hanrealizadolar reunioner kodawer que laofizing e
atenzion al civdadano apoyaal area con la divulqaziony o
repartiendolapublicidad del area.

[

Fozacfestividadenel
requimiento al
proqrama de eqreradar

Ertratigizo

Frocentar alar drear pertinenter lar
necoridader del drer de oqrorador

Hazerrequimientoy control alar
rolizituder hechar para el drea de
eqrorador

B

El4i a9 de enerode 099 elrenor Ricardo Maranjo envid por corren
leckrinico alavicerreckoria de invertiqacidn ertudior provior
rolizitando | zonkratazidn de perronal de apoya. Elvicerrector
werbalmente le comentd al proferional de eqrerador que habian
maniferkado que no habia prerupuertoinizialmente para ello. Zin
embarqo,re biene ariqnadaunapraztizante del coleqiomenorak
para que apoye ohalqunar astividader de e qrerador,

Faraelzorke no zuenka zon el apoyodela
practizante del menorak y por
dirponbilidad prorupucrtal nore pudo
conkrakar el perronal 4o apoyo

IDiEBIL

Enclareanoharidoofeckivala qortidn parapoder obbener ol
apoyo adminirkrativo parapoder conkar con perronal de apoyo
zapazitadn,

Bpartir del 13 de marza e 2019, re 2uenka zonun ertudiante
praztizande 4o Bachillerato e la erpecialidad derirtemar
dedizadolor 47 ar micrzoler, quien ortd elaborandounprogramade
baror de datar de lor eqrerador en educacidnruperior de [ ETITG,

Bperar de quere tiene ol artudiante 4o
apoyedebazhillerato, nore haentreqadn
informasitinnitampozoelrirtema de
informacitin que permitarealizar el
requimiento efectivo alor eqrerador, erkor
conkroloer no erkdn qenerandoimpacto
paritivo para darrolusidn,

IDEEIL

Enclareaastualmente nare suenta zonunroftuare, que permita
qertionar lainfarmazion delrequimienka 2 eqreradar,
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IDENTIFICACION DEL RIESGD |3 ﬂ : ﬂ a PRIMERA LINEA [Abril) SEGUNDA LINEA [Julio-Agosto) TERCERA LINEA [Noviembre)
£ nﬁ
w| ACTI¥IDAD DE CONTROL g i il
RIESGO TIFODE 5%1 E § é g g OBSER¥ACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADD g g L2 LI g E OBSER¥ACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADD
RIESGO fw& wzlo & 05| SEGUIMIENTOREALIZADD |05
E1 Eulio 0 0
F Eluw® b w
= w w W
S euidencio qua el vigencia ¢ han terminada | certficada los
Se revisa la relacion de estudiantes oursos ge;
Verificar registros yto documentas Se cuenta con larelacion de estudiantes que se han matriculada 4 l?::;zﬁiipnal?a;l;ﬁg ecltirin = ,”_J E|ZE$:|TE;:S$EF£ Herirgas de dplomas | placas.
soparte antes de autarizar la generasion cadauna de lo programas ofertados por el centro de estension y g 4
- e settioados ettt de enasas ENCUENtra oon los sopartes ”:lJ barno y frecadora; 3
Generatcertfzado 3 'u_J ! |LI_J cantespandientes, formatos de acuerdoa | w |CAIC:E
parsanas Que o hala Carmpeitn i i |laestandarizacion del pracedimiento, Soldadura administrativas: 16
ersado yfo aprobada g g
&l tlrsn rs L
Llewvar 4 cabio reunicnies con el persanal Elda 30 de abril e 2013, ¢ lleva 3 cabia una reunidn con el W | Seevidencio que ell dia 4 de octubre con el fin de retraaimentar
e apoiyarcon el fin de retroalimentar la personal de centro de lenguas | ceps on el Fin de socializar ytener Mo 5e ha realizada ya que se tine |l etica al servidor publiv oon el fin de evitar |3 camupeion en
impartancia de la ética enla gestidn del claridad sabre 2 ética del servidar piblica, lpualmente para programada para el mes de septiembie, g prestacion de servicios del area alos usuarios de la Entidad. Enla
area retroalimentar 43 situaciones que se pueden presentar, W | que patticiparon 5 persanas,
El centror de lenguas ha abordado el tema de medio ambiente Por buena ot del e se matene
W | coma parte del contenida de cadauna deloz programas conelfin [ iy "
- ” . . o . Uz0 Optimizado de luces, se prequnta o o . .
Manejoinadecuado de . 2| Puarticipar enlas actividades delcuidado| 2| &= | de crear conciencia ambiental viendose reflejada en la = R E= | Elarea participo en la capaeitacion de manejo de residuos, Dl
. Ambiental | 3 - 4|5 . . o . & | aterca del uso dela disposizion de los 4 .
residuos o | delmedio ambiente. 2 g presentaciones. E1 29 de abiil de 2019 28 sociali20 con el equipa |3 g (5105 1 200G coma &5l manla g mes de abiil
L | presentacion de gestion en residuas soidos realizadapareldes | & i S

respansable,

cormespondisnts,
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IDENTIFICACION DEL RIESGO |2 5 PRIMERA LINEA [Abril) SEGUNDA LINEA [Julio-Agosto) TERCERA LINEA [Noviembre]
g
w| ACTIVIDAD DE CONTROL o Ml Ein
TIPO DE f';‘ z § 58 221  oBservacioNesaL (9%
N w Q 9 Q
RIESGO RIESGO |3 & i g Bk OBSERYACIONES AL SEGUIMIENTD REALIZADO 8t | SEGUMENTOREALIZADD (a5 OBSERYACIONES AL SEGUIMIENTOD REALIZADO
EI Eulto <8 zg
z Elwd w wh
= w w i
Sie ha participado en la= actividades, mediante acta del 27 de
iy o S realizd revisicn de log puestos de septiembre de 2013, fueran socilizados [ temas de aceidentes
Farticipar en las campanas o talleres de . . . , . . . ,
- -~ . . trabajo, =& deben realizar cambio de w [detrabajn, conlos diferentes tipos de accidentes al equipa de
BaT S participa en la capacitacion organizada en |3 primera semana de o . L . . .
0 iad . . . ubicazion de o= musbles delaprofesional | £ [trabajn. Asimismo se realizaron las inspecciones & los pusstos
n:ulnenma ¢ : Segminta s nspecciones mao de 2013 caneurzo de idasakidble, coneuso deluno, Se del &reayla persana de apaya, 52 envia E detrabajo, & los cuales seles asignd el musble para apoyar lla
antientes de tzbajo | o |erqondmicas por parte del drea o | B |participoenlafinalel 1 de mayo de 2019 K var POl 3 o 3 E5IGND ETMUELIE para 3pa:

§ | generacidn de a7 B encargads 7| | comen o dreade $5T solicitando los W |pantalla del computadar, asi mismo se asignaron apoya pies, | se
enfermedades i g @ g g restltados de esta medicidn, determing cambiar oz cajoes de oz escritonios parauna mejor
lshorsles L L pastura en los puestos de trabajo.

o : g Se realizd 13 instalacian de [os elementos
Participacion en Examenes periddicos . . . ; 4 . . - .
de 3o0erdo alo oromamado par el e Cuandaa entidad programe los examenes medicos se participara de sequridad parala persona de apoyodel | % (5e evidencio que, los examenes medicas periadicas na han sid
encaraads preg P enells, Se participo en los eximenes arganizadaz el aha pasado, area | se gestiona 2 través de carmed los *'-E"J pragramados por el area de talento humano,
! Blementas para oz demas miembros del
w i o . ) - u . . i
Soliitr elementas de sequidad = Selleneuppurlaul.sm embarg!o, £3 5000 para hacer ) Ser.eallza Iasnlleltgddelaguauaparalus = See'.'!denmcnque oz eqmpqs delarleaquereqmerenlglluua de
. . £ | prezentacianes fuera de la entidad. En el evento que se deba Fjar equipois del profesional de eqresadas | & |zequridad cusntan conla misma. Sin embargola solicitud de laz
aprapiados para equipas. u - . A y wo , S
E enescritona, e soficitara la quaya bechic de eatension, E mismias fue realizada desds |3 vigenia 2019,
w EIE de mayo de 2019, se participd en capacitacidn de sequridad
it de i uidad |2 5 " informéica, dictada por el sefo femando valenzuela.  asi mi
& |Perdida deinfarmacicnl =50 = 2 & infarmatica, dictada por el sencr femando valenzugla. ! asi mismo
Digtd | & @ | = |Mosehaparticipada en capacitaciones ya |, |58 cuenta conun acta de becha 16 de agasto de 2019, de reunion
Participacian en las campafias ylo & |EI6 de mayade 2073, £ participd en capacitacion de cequridad K | queno e harealizada jomadas nuevas par & | mediante |2 cual se abordo el tema de paliicas de sequridad de |3
talleres de &rea de sequridad informatica g infarmatics, dictada par el sefior Fermanda valenzuela, parte del frea de sequridad de la I-I:IJ infarmacian, 1 cual conto con todo el equipo da trabajo, enla
L informacion, L | cual s werificaton [0s equipos | escritonos, asi misma se
verifico a los funcionarios del area la equridad de lainformasion
en escritono impio, cumpliendo con estas politicas,

Fuente: Mapa de Riesgos Gestion Extension y Proyeccion Social_2019 - Seguimiento Control Interno
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TO MAPA DE RIESGOS GESTION AMBIENTAL. GP-CER541803 =
IDENTIFICACION DEL RIESGD {3 g : % i PRIMERA LINEA (&bril) SEGUNDA LiNEA [Julio-Agosto) TERCERA LiNEA (Noviembre)
g rz;
E ACTIVIDAD DE . i i i
CONTROL B : ; i
TIPODE | & OBSERVACIONES AL SEGUIMIENTD
RIESGD ! HE b DBSERVACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADD b DBSERVACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADD
RIESGO g i REALIZADOD i i
: 1k ! !
| tli i i
Capanitacines 4 quisnes Serealiza capaciacian al persanal de senvicias Se realizd can el persanal de talleres ylaboratarias s
realizan actividades de generales sabre ‘Frocedimientaz operativos parael | | sapachacian enresiduos peligrsos, dispocision, se socializdel | |El drea realzd as capatitaciones en maneio deresiduos sdlidos comel equipa de cafeteria,
transparte de residucs al manejo interna de RESPEL, yimpieza y desinfeceion | | pracedimienta GANMRC-03, en ecta capacitaciin se tuvo tealizada el 1 de octubre de 2019 con asistencia de 7 personaz y Maneja intemo de Riespel con
ineriar de a instituzidn, del exntri de acopia” el 3 de abiilde 2013 asistencia de 7 funcianarias y serealizdel 2 de agost. el equipo de trabajo de servicios generales el dia 3 de actubre, o asistencia de 1 personas,
Se han adelantado las actividades:
e " Segeneraron responsabilidades donde se generam os
ansio, . ' dad, i i L , .
almaclenamienlou Bcualizacion yejecucion | SL:?LF:E:E;LD"IE::;T;;;E:lslzaliﬁ::dzus[coctl;hdad [essmunr He|||glrosols. i de et e de e Se cuenta conla elzboracion del instructiv de disposicion de Respel el dia & de noviembre de
et d¢|PGIRESPEL : AP IR0 1 Etalation e equpos parala ston 8 E5M0E v om0 debidamentepublicdo en i pigins de 4 ETITC,
.|5P05|°|0n Oparaivs £ Tekrazi en alqunas aetividades, E peliarsos [Camita de transporte para rita intema, dos canecas E
inadecuads de 8 E para talleres y labaratarias, kids antiderrames, bidones paea E
Residuas peligrazos i  qiimica
eapeciales,

Procedimienta GAMPC-
(13 Maneian Gestidn
Sequrade Residuos

Se ejecuta el Procedimient GAM-PC-03 paralos
residuos aprovechables § peligrozos que s han
generada,

Se realizd can el persanal de tallres ylaboratarias g
capacitacion en residuns peligrsns, dispacisidn, 56 sociiad e
pracedimienta GAMMRC-03, &n esta capacitaciin et
asistencia de 7 funsionarios y se realizd el 2 de agasta.

El érea cuenta can el formato de GAM-FO-01 planila de registro de residuos generados, enla
que evidencian 05 sequimientos y anotaciones de a generacian de residuas coma pilas,
baterlas de cano, luminarias, medicamentas vencidas y disquetes, asl coma taner de cads
una de as areas qeneradaras,

Inspecidn de &rea de
acopiode residuos

Serealiza inspeceion de drea de acapiode residuns
(Informe de inspeccidn y sequimient 4 hallszaos de
Secretaria de Salud del 1A0312013]

Se realizd visita por parte de la secretaria de salud 4 avopia d
residuces en la fecha 19 de ulic del 2019, el informe revela
condiciones dptimas en el s,

Se realzd visica por parte de la Secretaria de Salud 2l capio de residuns 19 de julio del 201,
elinfarme revela condicianes dptimas en el shut, de iqual mada e lewd a caba una
eapacitaion de [impiza | desinteccion del cuarto de acapia, desarrollada el de octubre de
2019, contd o a asistencia de 16 persanas de servicios generales
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IDENTIFICACION DEL RIESGO

ACTIVIDAD DE
CONTROL

Documento de
zeguimienta a requisitos
legales y otros

Serealiza sequimiento quincenal a
cumplimienta de requisitos legales en el
formato establecido.

Se realiza la revizidn del Farmato de sequimienta
de cumplimiento normativa con carke a 30 de
Aqostoz, S encuentra actualizado a corke de
agosto. Se actualizd matriz e requiisitas legales.

é £ § PRIMERA LINEA [Abiil) SEGUNDA LiNEA [Julio-Agosto] TERCERA LiNEA [Noviembre]
; =
OBSERVACIONES AL ¥  DBSERVACIONES AL SEGUIMIENTO [ i
SEGUIMIENTO REALIZADD E REALIZADD E 5 OBSERYACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADD
i i

El &rea cuenta con la matriz de sequimienta mensual alos
requerimientos legalez, evidenciando que su (ltimo sequimienta fue en
el 3 de octubre de 2013,

Solicitud de auditoriaz a
loz procesos can
incluzian de criterics
definidaz por gestion
ambiental bazadaos enlas
obligaciones de los
procesos.

Mo se ha realizado.

Mo ze tiene conocimiento por parte del lider del
proceso, sinembargo. Se solicitara asesoria con
el area de calidad para revizar lo compaonentes
integrados en laz auditarias

Fara el dezamrolla de la auditaria realizada al praceso de gestion
ambiental, el dia 27 de zeptiembre de 2019, e evidencio que e
realizaron 2 preguntas referentes ala norma IS0 40012015, no
obstante el proceso, no cuenta con evidencia documentada de la
solicitud de incluir este requisito, sin embargao la ETITC cuenta con el
siskemna inkeqrado de gestion mediante &l cual ze aplican las
auditorias, teniendo en cuenta la norma 150 140012015

Socializacion de
obligaciones ambientales
aresponzables de Areaz.

Se socializan obligaciones ambient ales
en laz capacitaciones efectuadaz, y
reuniones con bienestar univerzitario
para contrato de caeteria,

Se realizd capacitacian a loz respondientes de
los tallere en residuas peligrozos, se programa
zaciaizacion de cultura ambiental a la comunidad
de |a entidad

FUERTE

Se zocializan obligaciones ambientales en las capacitaciones
efectuadas, y reuniones con Bienestar Universitario para contrato de
cafeteriarealizada el § de Febrero de 2019, Se realizd capacitacidn alos
rezponzables de los talleres, en materia de manejo de residuos
peligrozos, el dia 2 de agosto de 2019, se programa sacizizacian de
cultura ambiental a la comunidad de |a entidad, se cuenta con soparte
de solicitud mediante correo electronico de fecha 7 de octubre de
2019, donde se solicita al area de capacitacion su pragramacion. con el
objetivo " Siztema de gestion ambiental, abjetivas, y metaz
ambientales, y responsables SGA.

Establecer directrices,
clauzsulas, funciones,
normasz, reglamentos o
similares sobre las
obligaciones ambientales
delaETITC.

Se establecid Memaranda del 08-02-
2019 para oblgaciones en laboratorios de
quimica y fizica,

A pesar que en los contratistaz y funcionarios de
planta de |a entidad cuentan con directrices para
cumplimienta de los componentes del SIG, s
suquiere que se haga mas especifico, para que se
de un mejor cumplimienta,

Se establecid Memorando del 05-02-2019 cuyo asunto es el reparte de
ingumias y residuos de los laboratorios de quimica y fisica, de igual
miodo ze envio un memaorando de fecha 15 de noviembre de 2019, del
cual el asunto ez |a entrega de residuos al area de Gestion Ambiental,
dirigida a los contratistaz, lideres de procesoy todo el persanal
administrativo de la ETITC. recordanda el procedimiento GAM-PC-
0

TIPO DE
RIESGO
RIESGO
Control inadecuada
de loz aspectos e
impactos Cumplimignto
ambientales de la
institucion.
Incumiplimienta de
3 |l programas de Estratégico
Gestian Ambiental,

Plan de monitorea y
sequimiento de oz
pragramas de gestion
ambigntal

200

Mz ha realizado, ya que el sequimiento

ez semestral, Sin embargo la ficha de loz E

programas ambientales se actualizan
mensuaiments,

Se reviza el plan anual del 5G4, <e encuentra en
desaralla el documenta maestra el SGA oficial
en formata de ward, |y coma apaya a la gestion el
eranagrama de trabajo en escel, e tiene un
cumplimiento y ejecucion del 63

Su sequimienta es semestral, s revisa el plan anual del 5G4, s
encuentra en desarollo el documenta maestro del SGA oficial en
Farmata de word, § coma apayo ala gestian el eronograma de trabajo
en excel, 52 tiene Un cumplimienta y ejecusin del 85% can corte 3 31
de gtubre de 2013,
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IDENTIFICACION DEL RIESGO § § § PRIMERA LINEA [Abril) SEGUNDA LiNEA (Julio-Agosto) TERCERA LINEA (Noviembre)
ACTIVIDAD DE  |i—
CONTROL 414 J
v|  RESGo TIPO DE B é HE OBSERVACIONESAL |4 OBSERVACIONES AL SEGUIMIENTO Hg OBSERVACIONES AL SEGUIMENTO REALIZADD
RESGO i; 3| SEGUMENTO REALIZADD [ REALIZADO i
{ f {
e han adelantada las actividades: e han adelantado las actividades com:
. * Se establecieron las responsabilidades, de oz * Establecimiento de rezponsabilidades, de los generadores de residuas peligrozos.
ﬁ:ciiizf:::;:IL;THE:E&:::E?E generadares de residucs peligrosos., * Instalacian de equipos para la gestion de residuns peligrasaz [Carmito de transparte para uta
i =P U1 I sereslizd s nstalscifn de equipos parala interna, doz canecas para talleres y labaratorios, kids antidenames, bidanes paea quilmiza)
Ejecutar el FGIRESPEL transpartar sustancias o elementas can . . . . . L . . . o .
Derrame, fugas o aractersinas de peliqrasidad, Estin en gestin de residugs peligracs [Carito de - Elabaracion y publicazion en |2 pagina web de 2 Entidad del instrustive instructivo de
escapes de N cn:nntralljacigén ' bransparte para uta intema, dos canecas para dispocsicion de respel, ol dia 6 de noviembre de 2019 GAM- FL-DI
sustancias 5 P ' alleres y laboratorios, kids antiderrames, bidones| |- Entrega de residuos los dias 1% de noviembre de 2019y 13 de noviembre mediante el contrato
peligrazas enel 'r-:,i o § paga quilmica) 304 de 2014 con la entidad ATICA ECOENTORNO.
4 | acopio de residuos Ambiental |y i E E y
peligrosos, que i L] g E E Se han adelantado las actividades comix
ouedin |:||I1t aminal . 52 ha ejpcutado el PHIRESPEL, Se Eslableﬁmienlo d? responsabilidaies, de |D.S generaanes de residgns peligrosos.
ass it | nshasmsepmmssite | e s ascin]
naturales. Ejecutar el PGIRESPEL semivios generales sabre aQ05ta, A que esta 56 BNcUentra para el mes de ,f0s Banecss pard i A1 SNCEITaMES, Bones paea QUIMIES.
" i i . - Elabaracion y publicazion en |2 pagina web de 2 Entidad del instrustive instructivo de
Procedimientas aperativos para el sempliembre !
mansia interma de FESPEL, yimpieza dispoesivion de respel, el dia € de noviembre de 2013 GAM. PL-0I,
desinfeccidn del centro de acopia” el 3 - Entrega de residuns los dias 1% de noviembre de 2019y 13 de noviembre mediante el contrato
de abril de 2018 304 de 2014 con la entidad ATICA ECOENTORNO.
imi ] n]
cumpiminta de g Participar en 4 £ la fecha no se han realizado , . . o . - ,
la= normas de i N i . . A lakechano se han realizada capacitacionss E e cuenta on |3 planila de asistencia 3 la capasitacion de higiene postural del dia 3 de octubre
] . 55T U [capacitaciones respecto | w o | © | capacitaciones respecto a los iesgos . , - . S :
Sequridad y Salud en u . d Tespectn 410z riesgos laborales, E de 2019, por medio de la cual se adquirieran nuewos habitos de aplicacion en este sentido,
. 2 lalozriesgos laborales, | B |abarales,
#l Trabiajo.
Patticipar en charla de .
F'Ef'jida Ios icti'-'DE socializacian de :'il:g;gﬁ z: ::n;z;:;a;:lzharlas e & latechano se han realizado charlas de Se cuenta canla planila de asistencia 3 la capacitacion de sequridad de lainformacian del dia
de informacian del sequridad de |3 i . socializacian de sequridad de la infarmacidn, 10 de octubre de 2019 en materia de cibersequridad,
praces de gestidn I informasion. p § MmN
b Sequridad Digital .

ambiental, tipo
hardware, software y
documental

Sincronizacion de 3

infarmasian generada en

el proceso en lanube,

S miantiens sincronizada la informacion
generada en el procesa en la nube,

:
:

Serevisa el uzo del one drive del funcionario, e
encuentra trabajando activamente en la
herramienta online.

FLERTE

S eyidencia que el area da cumplimienta con la politica de sequridad de la infarmacin, asi
coma el manejo de la informiacion diaria en onedrive por medio de la cual s trabaja,
contribuyenda con | zeguridad de la informacian,

Fuente: Mapa de Riesgos Gestién Ambiental_2019- Seguimiento Control Interno
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TABLA NO. 9. SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS GESTION DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES.

—all =n
Uﬁk U%q
: = i . . . .
IDENTIFICACION DEL RIESGO gﬁg gga PRIMERA LINEA (Abril) SEGUMDA LINEA (Julio-Agosto) TERCERA LINEA (Noviembre)
SEW JES
1]
i | 4
[ - - -
| 9% |98 | OBSERVACIONESAL SEGUIMENTO |23 |  OBSERVACIONES AL SEGUIMENTO |22
TIrFO DE z & B B
RIESGO E g § a |¢E oF O OBSERVACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADO
RIESGO EE us |22 REALIZADO 2% REALIZADO a3
z g€ | ko 50 5O
= 1] ] ]
Serevisa el plan de contingenica, el drea cuenta
_ y conel plan donde se definen rales
En el Plan de contingencia, recuperacion y P - ) / . o L , .
) . tesponzabilidades, se definen procedimiento Se evidencio que, en cuanto al plande contingencia, suulima actualizacion fue
retomo alanormalidad se definieron roles y o . i i ) , -
N . para gjecucian antes, durante y desples deun realizada el dia 23 de octubre de 2013 en su version 2. actualizando |a adicion de
responabilidades frente alas actividades de . "~ . , L
fgencis evento deintermupeidn, de acuerda a los senvicios de paging web, SIGAF Adminiztrativos y Academusaf.
e .
elementos definidas serealizanlas respectivas
Mectaciondela tareas.
inLi w . . - w w
CDntIHUI?ad e 0 E Las dias 04y 05 de b e relizatc o pushas & fe | se hanrealizads mas pruebias de cantingncia toda vez que se abrio el proceso de
operacion de oz Operativo 7 W |de contingencia del frewally del semvici de W |Mosehan reslizada nuevas prushas de | masp gen: £l 58 abMD S1prec
senicios yrecuisos 3 | . = o 3 | analisis de vulnerabilidades y prusbas el cual se ejecurtara 2l finalizar la vigencia, s
& (internet en acompaniamienta dellng, Femanda | & |contiencia, rs ) ,
tecricligicos de l3ETITC Valerzuel cuenta canos estudios previos para ello,
alenzuela
se encuentra en elabaracion la actualizacin del
Plan de contingencia, recuperacian yretorna ala o, S evidencio que, en cuanto al plan de contingenaia, su ultima actualizacian fug
, , , ¢ Seencuentraenprocesa de actualizacidn ala ) ) ) , L
narmalidad debido alaimplementacion de un wrsitn 21 realizada el dia 23 de ootubre de 2013 en su version 2, actualizanda |a adician de
reva servicio contingente relacionada conla ' semvinios de pagina web, SIGAF Administrativos y Aeademusaf,
pagina webinstituzional
Incumplimiento de los Se provecta para el mes de mayo una Serealiza la socializacion de los procedientas 0 Se evidencio que, el pracesa fue auditado por el SIG el dia 30 de agosta de 2013, del
procedimientos o W preauditoria 2l proceso por parte da lafirma W creados por e Area (Capacitacion deluso de one E cual enmateria de socializacion deluso de | henramienta one drive para los docentes
relacionados con Operativa 'i £ |ICONTEC y de acuerda 2l Plan Anual de £ |drive parte del procecedimiento gestion GIC-PC- & de PESy Bachillerata se estableciala na canformidad, 2si coma en el manejo del
Infarm atica y 2 | auditorias para el mes de septismbre una 2 |05) se realizn esa caparitaciin el & de maya del g analisiz de las cuestiones intemnas y extemnaz que puedan afectar el logro delos
Comunicaciones auditoriaintemaintegrada, 200 = |resulados del proceso asicomolos lagros de las partes interesadas.
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plataformas teenalbgicas

narmalidad debide 3 la implementacian de un
nls servicio contingente refacianado can o
pagina web institucional.

adoptade por los funcienarios del drea come de
kerceros. En el informe st evidencia la adopeidn de
lass sistemas de informacian de la entidad.

IDENTIFICACION DEL RIESGO  fZotu | g3e PRIMERA LINEA [Abril) SEGUNDA LiNEA [Julio-Agosto) TERCERA LiNEA (Noviembre)
CRHG
a =
woe | % | B 8.2 OBSERYACIONES AL 2 OBSERYACIONES AL 2
N RIESGD RIESG0 = wE ¥ ¥ ¥ OBSERYACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADO
¥ = 5 SEGUIMIENTO REALIZADD SEGUIMIENTO REALIZADD
i) [
Elequipoiarico de ez despuds programe par St realizd fu socializacian de log procedientos
a5 delf2y el f5d I3 actividad d e ) )
::::?::Tiil::iéi -:-:-ny:ada u::;f?; :ucnnl:\ilnlnnaari-::dcl criadas por le drea [Capacitacion del uso de one e evidencio que, fueron capacitados 50 funcianarios adminiztrativos, en ly semana del 62l
;-'o l:lell. CneDrine como hr:rrarnir:;t:n " : drive parte del procecedimicnte gestidn GIC-PC- 10 de mapa de 2003, v 2 los funcionarios dt las decanaturas, bachillerata y biblioteca o dia
i o . P o . 5] 4 realize e5a copacotacion ¢l 6 de mapo del 3 de oatubre de 2013,
conservacion en |3 nube e |2 informacian contenida 2013
. loz cquipes de usarie, '
3 | Perdida de informacian Dperative 5 E HhlaF Eqilpes deaane E
ol deamd d St reviza of eronograma de backups y restauracian S¢ evidencio que, eh materia de restauracion de informacion cuenta con ¢ cronagrama de
a ?M“? Fn; m::f Hiu ,a;mm?[am,t,c dv informacidn, s encuentra trabajunde de acuerde backup's en guozoft, mesa de ayuda, sigaf financiero v paging web, e lider de proceso
mhaumr" ; i :ma; i c-rrlnan:n:.-ntn:n Ic':: ! a cronagrama, este aplica 3 servidares de la misma cuinka con log correos dlectronicos di reparte de cumplimicnta de ly actividad dentro de
ftr an m,a;l"asll:ét"mg:;mm* :' o t ez de manera.se realizaron GNOS0FT, MESA DE | establecide, sin embarga en |y plataforma establecida na 5o abserea verificacion del
RIACIE 4845, Fpagma e ATUDA;, FIGAF Financiero o paging web stguimisntaa | actividad,
Loz sistemas aperatives Windaws 10 de lag
equipos dt usuario ¢ encuentran actualizades 2 b Se realiad [ dltima actualizacitn de parches de e evidencio que fue actualizade of parche de sequridad de los equipes de los uzuaries
wersian 1603 parche de sequridad KV433510 del stguridad K205 del 140052013 1B KYAT06E,
12 de abril de 2013
. St encuentra en elaboracién lu achalizacion del SL\ r¢w:a|¢! d-:-:urnt:nt-: & F;r:clpm ':h dezanel
Expl':'h':,'?n de ) E E Plan 4 cantingansia, rccupcr:u:iE-n Y rekarna sl segura, dara cu"t" Bens Jo-:urm:n bk E
d [ vulnerabilidades enlas Operative 4 ERCUEREED €N 5 PRImErs YErSi0n U 5¢ ehountra

g wridencio que, e cuanta 2l adopion del decuments principios de dezarrelle soqura
en actividades de desarrallo, contanda con ol dacumenta con fecha de ackuzlizacian del
2 de febrero de 2018, ¢l cual es connodida por 1z empresaz que prestan sus servicios 3
[ entidad para desarrall de zoftware,

5t limitaran pucrtas en el firewall y s realizg
cantrabo para ackualizar b version de antivineg que
permitirs Blaqueda de servicias y sitios web na
autorizados

S mantiens ¢ bloquen de los servicios 2 través del
uzo de antivirus,

e evidencio que, z¢ mantiene of blaquea de las servicios 2 traves del uzo de antivirus,
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IDENTIFICACION DEL RIESGO § dful 2u3 PRIMERA LINEA [Abril) SEGUNDA LINEA [Julio-Agosto) TERCERA LINEA [Noviembre]
iz dzy
x5 £ >4
al & H 5 H 5 H 5
" HEscs weses | 0 tHH O SRV ACIDNES b : OESERVACIONES A | OBSERYACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADO
EIESEH 3 g 3 3 SEGUIMIENTO REALIZADO 3 z| SEGUIMIENTO REALIZADO 3 3
£ ¥ |60 N §°
Se realizo visita por parte de la ARL para . " .
. . . - porp . P & pezar de haberse adelantade lainspeccion del puesto de trabajo, par parte del
& la fecha na se han infarmado de inspecciones revision del puesta de trabajo del Srea, se L S
. s S . area encargada no s¢ han zocializade los zoportes del resultade de dicha visita,
a los puestos de trabajo z¢ solicitard zolicitd informe zin embarge a la fecha na 22 . . .
. . ) . A sin embarga ¢l lider del area cuenta con los correos electronicos de los meses de
informacion al drea competente, tiene soporte del informe conzolidade con los \ - .
T mayo y agosto, por medio di los cuales e realiza dicha solicitud.
aspectas de dicha investigacion
; 2 T — —
':":'-!”*"":"‘ de ) i & la fecha na 5o han infarmado di entregas de Ze realizd 2 solicitud farmal &l 23 de maya y
5 “':':'d‘*""f? de trabajo 23T E: i elementas e proteccidn al personal de 30 de agosto de elementos e proteccidn Ze realize I entrega de guantes de nilon y nitrila 3 tres perzonas del equipe, por
Qeneracion de H W |soporte técnico se solicitard al drea personal para ¢l drea, pera 3l fecha no se ha parte del area de S3T ol dia 13 de actubre de 2013,
enfermedades laborales i compatente, realizade la entrega
Ze solicita al drea de 35T, of listada de A pesar de realizar la solicitud por medio de correo electranica de las planillas de
Mo 5¢ han realizade capacitacions asistencias 3 las capacitaciones, pero no e ha asistencia of area manifiesta haber asistida 2 las capacitaciones en ol taller de
i " F - entregade | ainformacidn, este soporte s primeras auxilios, higiene postural, ¢ participade de |3 jornada de pausas activaz
solicitd ol dia 23 de mapa y 30 de agosts organizadaz por ¢l area de 35T,
Parte del personal del drea asistio el dia 23 de e evidenciz ol cumplimienta de separacian en . . -
. T _ o e . El area participe de las capacitaciones y cuenta con la evidencia en ¢l taller de
abril de 2013 a la capacitacion " capacitacion la fuente, conoce |a dispocion de residuos de i " .
e . " conoce "Tuhuella y nuestra huella™ ¢l 23 de abril e 2013,
n gestion inegral de residuas ManGra correck,
Ir:lad;::uada. 5?:';“":'" Ambiental g g E E Cuanda se debe hacer el cambio de un taner, E
6 v ':',d"'F":"'":m" . mbisnta 4 4 por parte del drea se hace of cambio y la
restduos E Ze aplica el procedimiento para entrega di E dipszicién del boner st deja en manos del E M st han realizado cambios de taner, toda vez que contribuge con el ambicnte e
residuas peligrosos Funcicnario, quitn tens 3 responzabilidad de el manjo de la decumentacién producida por el area de manera digital.
infarmar al drea ambiental “para que ellas
realicen su tratamicnta correspondisnte,
. N Ze han realizade entregas a la actualizacion de . L
S han realizade entregas a la actualizacion de contrazeis 3 brovds dE-I: I hetramicnta Se evidencio que, ¢n cuanko a la entrega de carge ¢ cusnta con la evidencia del
E conbrasenas a bravés de la herramienta E o y - migma ¢l div & de cctubre de 2019, |2 cual s¢ encucntra debidamente firmada, de
. .. Pazzword Fafe, 3 la fecha se estd pendiente de . L . .
E Pazzwerd Eafe, 3 la Fecha ningun funcionaria z¢ E la entrega del pussta da trabaje de manera igqual mada las funcionarios a la fecha de este zequimiznta no 2¢ han retirada de
i ha retirado del cargo . L suz gckividades,
Fon-:-:ntr.::-:mn de 2 aficial de Iy funcienaria Sandra Guerrere
infarmacion de
T | determinadas I:-:-rrup-:iE-n F:

actividades o procesos
h UN3 persona.

P OIDE a0

& eheucntran documentados traves de
InFormes Téenicos ¢ instructivos actividades
del procese o actividad de enera 3 abril de
2013 5 documentaron actividades coma
cambio de ISP, activacidn de contingencia ¢n
pagina web y actualizacian de antivirus.

Para ¢l corte de este sequimicnta s¢ revisan los
infarmes bEcnicos:

" Contral de acceso

* Administracion de bazes de datas

" Inclusian de equipos al dominic

* Biackups y restauracion

FUERTE

Se evidencio que ¢l lider del proceso cucnta con Loz informes tecnicos
suministradaos por cada una de los servidores del area como soporte,

Fuente: Mapa de Riesgos Gestion de Informatica y Comunicaciones_2019- Seguimiento Control Interno
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enricrqolaprarervacin e la

Se han realizada charlas de sensibilizacion

Tabla No. 10. Seguimiento Mapa de gos Gestion de Seguridad de la Informacion. GP-CER541803
IDENTIFICACION DEL RIESGD %jg %sg PRIMERA LINEA [Abril) SEGUNDA LiNEA [Julio-Agosto) TERCERA LiNEA [Noviembre)
iz iz
ACTI¥IDAD DE CONTROL
N RIESED TIPO DE E . 3 5 3 OBSERYACIONES AL a d OBSERYACIONES AL g OBSERYACIONES AL SEGUIMIENTO
: RIESGO d u E i : SEGUIMIENTO REALIZADOD : E SEGUIMIENTO REALIZADO i : REALIZADO
Fala de conlral en el persanal Imparti charlsz de sencibiizacizn en Dlebida 2 que la ultima actividad de Se evidencio que, durante |3 vigeneia se desamollaranf
eAlema, que intenta ngresar a temaz de 2equridad de l informacicn y sensibilizacion con el equipa de sequidady | (Mo s ha realizado la charla ain ya quepar | | dos charlas una el 19 de septiembre en dos
laz instalacianes fi 51635 dela sapeciicumints deliesqo dunkificads vigilancia s realizd en el mes de cronograma del profesional, esta miamentos de latardes. Sobre cibersequridad en
ETITC, puede ser utilizada par 1l empreza de sequridad y vigilancia samoi . o . S
e 4 " ptiembre de 2014, se programara la programada para el mes de actubre, total asistieron & pperzonas del equipo de vigilancia
una persana mal intencicnada conclfin de fotlecar b opuacon e attividad en el sequndo semestre d 2019 del3ETITC
paraingresar de manera no ingresa de personal externa a la ETITC, 3 " '
autorizada alinterior de la Sensibilizar aloz funcionarios de - o |Setiene programada actividad con el area B pezar de solicitar el ezpacio con el lider de atencion]
Institucicin, ponienda &n atencion al eiudadana acerca de o 0 | de stencion al eiudadana [Fuga de g &l ciudadana durante la vigencia no fue posible
1] riezgo la preservacion de |3 Oparativ laz Pnlfticfns de Sequridad de |2 'f: ':: infarmasian] y can Ic|§ abogados efectual la sensibilizacian con el equipa, sin embarga
confidencialidad, inteqridad y Inbormiacicn y la impartancia del g g [Cumplimienta de palitizas y ) g ge puenta pon laz kechaz de solicitud mediante
disponibiidad de 4 uso de la escarapela [sticker con ’ S proaramars nara el sequndo timestre de = |vibersequridad), esta actividad se realizard cored electionico las cuales fueran: 12-zep-19, 24-
infarmacian, de todas las datas | fota) para el personal 2015 g P ! en el mes de zeptiembre, ya que desde &l gep-19, oct13 con fecha de rezpuesta e d-00t19, a
ireas de l3ETITC que L 3rea ze ha realizada la salicitud formal a pesar de haber agendado dichas capacitaciones no
repolectan, procesany traués corren, bue pozible realizarlas toda vez que el lider del
eustodian |z activos tipo proceso, solicito reagendamienta, por mativos de
Hardware y Documental, incapacidades de fincionarios, finalmente se cuenta
con la ultima solicitud el dia 18 de noviembre de 2013,
Se han realizado charlaz de senzibilizacian ﬂ:;rd;:;ﬂ:a;eaﬁ:lg:;:j:g[?:t? oo s Se evidencio que, durante |3 vigeneia se desarrallaron]
Sensibilizar en temas de sequridad en dande 3¢ nclujen temas d.E: ¢'I3|f|rnn:.|f politica nacilunal de cequridad diggilal d':'.s chgrla; e los provesDs de hie.-nes.lar
de lainformacin proteger nuestros activos de. |J'|Fnrmac|nn?. Sienda 2] e programa pars el mes :19 universitario, vicerectoria gde imuestigation, cuntrpl
. . & los procesos de investigacion, ; ) interna, vizerechoria administrativa | financiera, asi
Falkade culbura derequridad dela gspep!ﬂcamente deliesgo contabilidad, presupuesta, tesareria, ctubte a5 capactaciones con enfasts 3 misma el 10 de octubre se realizo 1 chalra en el
infarmagitn en ¢l reurro humana 4 la identiicada soma proteger contral inkerno, bisnestar universitario, peranal e 3poja df? Maners estema mismitema de politicas | reedimientos de
ETITG, puc e sor apravechandapar un nuestros actios de informacion, _ | contratacion, centro de lenquas, extensidny| [Fracticantes de las areas de psicologia sequridad de la informacion , malware | como
ahaganke para pliarthanizar de . 0 | prayecsisn socialy egresadas, 7 |Irabaio sacia] sl eamo para el persond protegemos,
z inqenieriarnzialy obkererinformazidn|  Sequridad i "r: QYD . _ E : _ : —
rignifizativa de lalnrtitusitn, ponienda|  Digital | Dlesde el area de Sequridad de 4 n Se evidencio que se realizo la capacitacion en

confidenzialidad e lainformasitin, 4o
lar aztiver tipo harduare roftuare,

reruiziary dozumental.

Sensibilizar acerca de las téenicas
de ingenieria social mas uzadas
actualmente y coma evitar ser
afectadn,

endonde ze inclugen kemas de Ingenieria
Social alos procesos de investigacin,
contabilidad, presupuesto, tesoreria,
cankral inkerna, bienestar universitario,
contratacion, centra de lenguas, extenzian y
proyeceion sacial y egresadas,

infarmasian, se alinea la estrateqia con la
politica nacional de sequridad digital,
sienda asf s& programa para el mes de
ootubre las capactaciones con enfazis al
personal que apoya de manera extema
[Fracticantes de las areas de psicolagiay
trabajo social) as como para el personal
e,

ciberseguridad, gestion de adquiziciones, gestion
financiera, control inkerna, extenzion y proyeccion
soial, investigacion, bisnestar universitaro, servicio
de vigilancia, y al personal que ingreso nuewo ala
Entidad de |az diferentes areas de [aETITC.
(deanatura electromecanica, direccionamiento
institucional, gestion ambiental, docencia PES,
Tallerez y laboratarios,
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IDENTIFICACION DEL RIESGO %.5§ §.5§ PRIMERA LINEA [Abril) SEGUNDA LINEA [Julio-Agosto) TERCERA LiNEA [Noviembre)
9 W
i e
) ACTI¥IDAD DE CONTROL
N RIESGO TIPD DE E E 5 ﬁ OBSERYACIONES AL ﬁ OBSERYACIONES AL 5 OBSERYACIONES AL SEGUIMIENTD
- RIE3GO ; vik : SEGUIMIENTO REALIZADD : SEGUIMIENTO REALIZADO i ! REALIZADO
: j
Se evidencio que mediante |3 auditoria realizada al
Diebida que e realizd 2 auditaria enel proceso el dia 26 de abril de 2019, se recomenda
Auditoria del zistemainteqrado de Serealizd la auditaria al proceso de tiempo establecido no serealiza inciuir [a clazificacion y etiquetado d lainfarmacian
gestian, Gestion de Sequridad de |2 Informasidn, sequimienta coma sequndalinea de de algunos documentos producidos par el area, Sin
chumphmmntu delaz g g defenza g embarga, nose evidencio sequimisnta al
poht.h:as ] prncedmen‘tos Operativn cumplimienta de la palitica.
relacionados con sequridad
de la informacian, E Serealizd la auditaria al proceso de E . L E , N .
i oaap i Dlebido que se realizd 13 auditoria enel Mediante la auditoria realizada a pesar de solicitarse
o . Gestion de Sequridad de Ja Informacian &l . i ; e -
Aprapiacion de las politicas y ; . A tiempo establecido no serealiza la actualizacion del procedimienta GSI- O0-02, exte
- i3 25 de abil en donde e evidencit |3 . : . .
procedimientas . o sequimiento como segundalinea de documenta no se achualiza toda vez que |l Entidad
aprapiacion delas poicas defensa lanea unificarla, par el area comespanidents
procedimientos. P L P '
Serealizd la auditaria al proceso de
o de los oracedimientas g Gestion de Sequridad de |2 Informacidn el El profesional maneja & procedimienta de Se evidencia que laz chapas de los cajones de
i Ectil.lns P dia 25 de abril en donde se evidencia la E eustodia de informacion de manera excritonio funcionan eomectaments, a5 chapas dela
P ) E aptopiacin de las paliticas y E Gorects puerts de aeceso Funcionan comectamente,
procedimientos.
Arceso no suborizads & 2 Se cuenta con una oficing won puerta
informacian confidencial independiente para el proceso, un E
[ cuslq@ada por la !:lhmna de | Operativo Tama de conciencia acerea del atchivador eon lave § dos cajoneras en
Gestion de Sequridad de 3 : eseritorio con llave, actualmente todas las E
. Uz garmecta del archivador can - .

Infarmacion sequidad, Ios equipos de g chapas se encuentran en buen estadoy g Cuenta zon puertay chapas en busn Se evidencia que, las chapas de los cajones de
computa y el ingresa de personal funzianamisnta. extada, 28 revizan | funcionan de maners eseritoria funcionan commectaments, 133 chapas dela
no autarizado o sin supervisidn a E Sg encuentran las cnnjputadn:lres dela E Eofects puerta de aceeso FURGonan comectamente,
la ofii ofizina con su respectiva guayay solo el
3 oficina. o N

personal autarizada tiene llave de 3 oficing,
Adicionalments ¢ instalaron accesos
biometricos en el area de rectaria.
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TERCERA LiNEA [Noviembre)

IDENTIFICACION DEL RIESGOD %ég PRIMERA LINEA [Abril) SEGUNDA LiNEA [Julin-Agosto]
I e
ACTI¥IDAD DE CONTROL
N TiPoDE |35 g i OBSERYACIONES AL OBSERYACIONES AL d OBSERYACIONES AL SEGUIMIENTO
RIESGOD ] # : F
- RIEZGOD : 'ER’ i ] SEGUIMIENTO REALIZADD | i SEGUIMIENTO REALIZADD  |; 8 3 REALIZADO
H o ] i o ]
Se asiztio 2 una capacitacian de gestian Mo ze han participado a charlas debido que
Participar continuamente en las § integral de reziduos el dia 23 de abril de 2013 no se han programada par parte del rea Se suidenci i | w
actividades para la gestiony endonde se zensibilizd acerca del E ambiental, ze revisala dispasicion del ' ehe""”erl:'lml':ég"l'je Siﬁ 'Z'EEEH a0ampana canoce
) manejo sequro de residuos. E consumo de agua, energia | manejo de E mangjo de reziduos contaminados, y iiella del 22 de 2hrl de <.
- Separacion inadecuada de Ambiental g 5 residugs. conoge gue se debe hacer el residuo, E
residuos. 4 S
' P . S azistia auna capacitacion de gestion E
P-P"'?adeEiJU"l?' '1|I:'C'I':|'E'tf'?5"j'-":l g inteqral de residuas el dia 23 de abril de 2013 g Mo se han participado a charlas debido que Se evidencio que a oficina no ha tenido que solicitar
Eztn;trniaec?dongs ;Ei‘?n-lrlzge?jigmienta en donde ze zensibilizd acerca del no se han programada par parte del rea cambio de toner, toda vez que el uso de laimpresara
GAMMPC03 P E consuma de agua, energia y manejo de E ambiental ni S5T &5 Minima.
: residuos.
Fartici | iaci Se zolicita una revision del estado de N lioi |3 viit 1o del 4123 del & pezar de manifestar asistencia a la capacitacion de
ar I'jclpjr Erl' 25 c;pgh;mnnes § sequridad y zalud en el trabajo parael § ngse rea 'T':' auizl at'E'Dr palr:a Bl area o higiene postural se cuenta con el coreo por parte delf
que desde & artea g 4 h's? proceso por medio de un comreo i 58 I.u:tl.'era_ a;':'ll 1G4 4 Jaredalacerc? areade capacitacion firmada por el lider del area, en
prug'!ran?en EMEMAS 2 hiiene g electranico. Se agenda para el viernes 24 de E de ta 'E-'F.":" ANGIS 2 14 reviEon 0] puestp el cual se relaciona la asitencia ala capacitacion
posiura. mayc de 2019 2 laz 4,00 am B lrabam. dezamollada el dia 3 de octubre de 2013,
Solicitar al drea de SST de ser
necesaro, visita al puesto de
Ocurrencia de accidentes de trab.ap:n d er:: = defectg el .
& trabajo y generacian de 55T EQUIpaMIENta NEcEzafia que F: i
permita minimizar las El 4

enfermedades laborales.

enfermedades o accidentes
labiorales.

Solicitar al drea de SST de ser
necesara, vizita al puesto de
trabajo o en su defecto el
equipamienta necesario que
permita minimizar laz
enfermedades o accidentes
labiorales.

Se solicita una revision del estado de
sequridad y salud en el trabajo para el
procesa por medio de un coreo
electronicn. Se agenda para ol viernes 24 de
mayc de 2019 2 las 4,00 am

Mo se hatenido la vizita par parte del rea
S5T parala revizidn del puesta de trabaja,
e yolvera a notificar al encargada.

Se zolicito al area de 55T los dias 15 de mayo y 3 de
septiembre por medio de comea electroniceo la
inzpeceidn al puesto de trabajo para evidenciar laz
necezidades, sin embargo dicha folicitud no fue
atendida,

Fuente: Mapa de Riesgos Gestion de Seguridad de la Informacién_2019- Seguimiento Control Interno
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LR R S
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IDENTIFICACICN DEL RIESGD PRIMERA LINEA [Abril) SEGUNDA LiNEA [Julio-Agosta) TERCERA LiNEA [Moviembre]
ACTIVIDAD DE |
SE CONTROL § -!'_‘ E" E"
TIP DE " DBSERYACIONES AL
RIESG0 DESGRIFEION e E § EE SEGUIMIENTD REALIZADD g DBSERYACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADD g DBSERYACIDNES AL SEGUIMIENTO REALIZADO
! Tk : :
E w w "
Serealizd capacitacion a 27 fancionarios fderes en los procesod de:
Adquisicianes
Presupussto
Inwestigueian
Calidad
Realizar capacitaciona | Pl,:mh fisca
. laz dependenciaz g El dia 27 d junic del 2043 5¢ procedio s Bienecar § Se evidencio que se cuenta con los soportes de by capacitacion brindada
Estudios previos :I:::or;cﬁl:j:zadt:rc::::a Estratégico soliciantez decime | E realizar capacitacion pars supervisores ks E :S;I' oh alez lideres deloz procesos p aupervisores de contratas, of din 27 de
S Laldlas preiie: tlaborar los estudios 9 E qeneralidades del proceso de contratacion, E Ta Hie e g junic de 2013, dentrar de |l que se obdservo que asisticron 14 personas,
Feeros = allires p laboratatios
CEL
Sgeneral
headémica
Tezoreria
o trataron los bemaz, de 5up¢r'.'i:i-5-n de contrate, estade actival de los contrates y
qeneralidades de las proceses.
1. Realizacian de Par medio de carres eleckranico st ety
dirulares y documentas recordunds 3 los supervizares of durant: |1 vigencia Fuzran achualizades: o nomograma, caracterizacion,
) piblicos en donde se dé diligenciamiente de del formato GAD-FO-0, st prenta anke of comité de contratacion el proyecto del nuevo manval de
l"aPm,Pl_ad':' atonace los S cred ol Formate GAD-FOIT, of cwal bace Serealiza of envid di comeos informanda ¢l diligenciamicnto del formato GAD-FO- contratacidn, sin embarge ¢ encuentra en analisiz por parte del mizmo
Intercomunicacisn c-:-no-:mlmlnto delez Operative procedimicntos g E parte integral del procedimicnta, ¢ E 06 y GAD-FO-07, ya sek tiene of manual de contratacian, para ¢l miercoles 5 de E para aprobacion. Agi misma, s¢ implementa ol farmato GAD-FO-07
s;i::::lt:::tm contractials, 2. E procederd a realizar 3 presentar of mireles 6 E noviembre 5t socialiard en el comité de contratacion § s¢ eaperm ¢ dé b aprobacian, E Diesignacion Supervisorel cual cuenta con fecha de elboracion de 28 de

Actualizacitn de lo
procedimicntos
contrachuales

de naviembre de 2013, ante ¢f comité de
contratacion ¢l nucvo manual de contratacion
para s aprobacian.

cotubre de 2019 p se realiza |l notificacion por medio de comeo
electranicg 2 las supervizares,
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IDENTIFICACION DEL RIESGO PRIMERA LINEA [Abril) SEGUNDA LiNEA [Julio-Agosta) TERCERA LiNEA [Moviembre)

WL IR
WL IR

OBSERYACIONES AL

: i OBSERYACIONES AL SEGUIMIENTO
§ % SEGUIMIENTO REALIZADD

5

u

REALIZADO

Tik BE
HIEICH

OBSERYACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADO

RIEICH BESCRIFCIEN

G O R CRAAL
EXTADG CEL
COAIT RO
EXTADG CEL
TR

FEESGCE |

e realiz capacitacion 2 27 funcionarios lideres en los pracesos de:
Aduquisiciones

Presupucsto

Investigacién

Calidad

Planta fisica

; P " Bicnet P i o
Capacitacion 3 las El dia 27 de junio del 2013 5 procedia 2 Sgc o El dia 27 de junia del 2013 5 procedia a realizar capacitacian para

FUPTYFOres para qua E realizar capacitacion para supervizores y E Talento Humane E supervizarss y ks generalidades del procese de contratucion
st riafice [a debida E laz generalidades del proceso de E Tallres y iborstorios E disminupendo ¢l riesgo identificads, Incumplimicnto e la etapa
vigilancia contractual contratacian, CEL contractual y posteontractual.

Incumplimiente en la
contractual chapa contractual y | Cumplimiento g
posteontractual

Fqeneral

Aecadémica

Tesarifia

S trataron los temas, de suptwisién de contrato, estada sctival de los
contratas ) generalidades de los procesas,

Se realiad capacitacion 3 27 Puncionarios lideres en los procesod di:
Aduquisiciones

Presupucsto

Investigacién

Calidad

realizar capacitaciones Planta fisica

Dlezconacimiznta ley ulas dependencias que Bicnestar St observaron loz soportes d | capacitacion del dia 27 de junic
50 de 1333, 1150 de inervicnen en el E 5T E del 2013, mediante b cual s capacitaron supervizores, en b cual 5e
201y sus decretos procesa contractual E Talenta Humana E inchwyeran loz articulos relacionades on esty meteria dentro d |
reqlamentarios zobre l normatividad Tallerez wlaboratarios ler 80 e 1333, ley 1150 de 200 y suz decretos reglamentarios,
vigente., CEL

Fqeneral

Académica

Tezarctia

S trataron los temas, de suptwisién de contrato, estada sctival de los
contratas ) generalidades de los procesas,

Legal Cumplimiznta Foportes de s capacitaciones realizadas

S T

[N ]
FLERTE

| CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB [ CLASIF. DE INTEGRIDAD | A] CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1]




Escuela Tecnologica
Instituto Técnico Central

Establecimiento Publico de Educaciéon Superior

NTCGP
1000

i

QLR e ST

IDENTIFICACION DEL RIESGO PRIMERA LINEA [Abril) SEGUNDA LINEA (Julio-Agosto) TERCERA LiNEA [Noviembre)
ACTITIDAD DE Fl
SE CONTROL é E" E" E"
TIFD DE H OBSERYACIONES AL
RIESGOD DESCRIPCION i Eg y gg SEGUIMIENTO REALIZADD g OBSERYACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADO gE OBSERYACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADD
{ g - ;
E w " W
Por medio d cormeo dectrénica st esti
Dezarrallar los recordando 3 los supervizores ol & pesar de no haberss actualizado ol wnico procedimicnta eztablecido
procedimintes d diligencimicnto de del farmato GAD-FO-06, tadu vet que #i s ajusta 3l normatividad vigente, <i z¢ implementaran
o acuerdo 3 oz S cred ol Formata GADF 007, o cual hace S realiza ol envic de correns informanda of diigenciaminta del formate GAD-FO- § achualizaciones en ¢l procesa come normgrama, carackerizacian | la
Famarecimienta 3 terceras D|rtn:cmnlafrn|tnto del Carrupeion linzamicntas de [a le &0 E parte integral del pracedimienta, S¢ E 106 GAD-FIO-07, ya 2k tiene of manual de contratacion, para of miereales 5 de implementecian di formates tales como o farmata GACHFI-07
sonlrafidon de F335 y ey 130 de procederd a realizar a presentar ol miérooles 6 E noviembre st socialiard en ol comité de conkratacin y s espera se d la aprobiacin, g Diesigniacion Supervisorel cual cuenta con fecha de dlabaracion de 25 de
2007 wzus deeretos de noviembre de 201, ante of comité de wetubre de 2013 y se realiza la notificacian por medio de corres
reglamentarios contratacian el nueve manyal de contratacin electronico 3 loz supervizares,
pata s aprobacian,
Si debe pramavar o uza Pragramar loz
eficiente y shorro de 2 computadores ch made u g u St enidencio que en ol area los servidores aprovechan fa bz del di para
Consuma desmedidode | energla para eitar ¢l ambicat] aharra de energia y dejar 'n-: R § I 'n_: cantribuir can ol shorra de Ja energia, na encendienda b luz sin
energia. agotamicnbe de extos Mol apagade cvanda no ¢ w o segiimioto u A segumicite W | necesidad, azi mizme, loz cquipes de compute cuenta con ol bloques de
recursos B ol umento ¢ requieran las luces y z 8 z sherro de enrgia,
costos de s facturas camputadaras. i
0 St enidencio que el dia 23 de octubre 2 solicite par parte deun
Deurrencia de accidentes | Enfermedades laborales Q Salicitar equipa m 1w , . . . servidara ol cambio de o silla de escrivario, bada vea que 2¢ requisrs sea
. " T . [ N b= | & remite correa al rea de 33T salicitanda los elementa erqanamicos para la g L . I
de trabajo y generacion de| por malas posturas en ¢l ST [ |ergondmice parause de g [ #in seguimiente Bl I I m | erqonemicy, de igual mode ol lider del procedo remitio dicha solicitud al
enfermedades [aborales [ pucsto d trabaje, B |los equipos. E 5 i s Rodrigue, st o s e que e e recpusch g |srende 3T lmicme dia, sin ¢mbargo no st evidencio contenstacion
i por parte del profesional encargada del area,
Dispanibilidad 4z [ !‘\"Ial M deh ) Saquridad Rl ri:sF'ald-:- e l"f E . b | Seresizaduso del mancj del One drive, e encuentra actualizada of palicativa g san| = ,St twdcru:u:- e Ildt,r dtl Froceﬁocutnt wnd reﬁpaldol & I?
i Fomicitn infarmacian contenida en ligih g documentacian contenidy g E #in seguimiente E shcronizacitn g informacian en ¢l anedrive, sin embarga na todos las fundionarios
oz cumputaderss e loz computadares. g g O | cuentan <o lainformacn de trabajo diario subida en el anedroe,

Fuente: Mapa de Riesgos Gestion de Adquisiciones_2019- Seguimiento Control Interno
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TABLA NO. 12. SEGUIMIENTO MAPA/RDE RIESGOS GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO::- e

PRIMERA | SEGUNDA LiNEA

IDENTIFICACION DEL RIESGO LINEA [Abril] | fJulio-Agosta)

TERCERA LiNEA [Noviembre)

WAL IR T
P

IMHEFERT E

WL R
s
[ ] W1 T

ACTITIDAD DE CONTROL :il -, -,
: i | B 4| & i
b TIFD DE 8 "
N| weso eeE |G i |8 g : OBSERVACIONES AL SEGUMIENTO REALIZADD
u g |8 | & |8 | B |G
" W *j W *j W
! i i

e euidencio que, se contormo el equipa de brigadistas con J2 bigadistas activos, apesar de conkal con un istado de 4 personas
ingeritas, quisnes cubren las dosjomadas, 1 cubren lajornada trade noche, ylos 22 restantes enla jomada de la mafians, de igual
forma en |z diferentes sedes de la ETITC se cuenta con dos [2) brigadistas en canvjalunc (1) enla calle 18y en una (1] entintal, de
iqual modo cuentan con un cartea institucional brigadistas@ite.edu.co mediante el cual se mantiene |a comunicacion con el persanal

Sequimienta al programa de brigadas
I documentarla, informe semestral de

avances que conforma dichas brigadas.
Incumplimienta 313 § § Flan de capacitacion de brigadistas: e realizd el Flan Anula de capacitaciones en 53T por en conjunta con la ARL Positiva, el cual
. U := := . . . . . | i . . . .
: nnrma.Decre}a saT F: Sostenerymantenerelpogramade | @ ] ] E lanlwhlenap!lc:aparaIolsbngamsta.s toda vez que deben ser capacitados en temas coma: manejo de riesgos, peligos biologicos,
107242005 Artieula Co ; m E peligras quimicos, peligros electrics,
brigadaz, informe semestral de ] . - . , o
L248.25, numeral 1 avanoes Dt otra parte dentro de oz informe: de gestion, 2& realiza el informe del adelanta de actividades realizadas en temas de brigadistas de
[ ETITC.
Siolicitar y realizar estudios predios y
sopartes parala adquisicion de En cuanto al plan de compras de EPP, fue suscrito el contrato numero 316 de 2013, parala campra de elementaz de proteccion
recursos, informe semestral de persanal y equipas de protecsion cantra caidas para los funcionarias de 2 ETITC,
avances
S evidencio que:
I o 1Mo se implementd el plan de gestion documental, a pesar de ello durante 3 vigencia con la asignacion de un equipo de apoya can
Decrelljcn i g Imiplementacion de un Plan de - § dos (2] persona de soporte por convenia de practicas estudiantiles se adelanto la organizacion, clasificacion y rotulacion de las
: Lol 37458 88T T gestion documental 33T - informe de | 3 carpetas del archivo corespondiente 3 35T dela= vigencias 2012, 2013, 2004, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2013, quedando pendiente realizar
wumerd '3 """ & |sequimientay cantrol de archiva . E el levantamienta delinventario y 13 transnferencia documental.

2. Informe de sequimientory control de archivo: de otra parte e cuenta con |os certificados soparte de fecha 25 de septismbre de
2018, del equipo de apou en el cual se relacionan las actividades desempefiadas entre ellas realizar proceso de archivo,
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b g 24 PRIMERA | SEGUNDA LINEA : .
id . - TERCERA LINEA [Noviembre
IDENTIFICACION DEL RIESGD 5§ ;;. EE LINEA (Abril) | [Julio-Agosto) 1 ]
= il
ACTIFIDAD DE CONTROL . “E S "E .
TIFO DE 3E § 8 8 b
N RIES&D RiEsgo | 70 y g ! g ! g OBSERYACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADO
! F iba F iba F
8 m w&! m |||¥ n
n w n 5 w " - w
§ E <
l"c'f",'P“m'c"“'aldm'mlh e . ) § S evidencio que, en lajormiada de planeacion realizada durante el primer trimestre de la vigencia, se plantea el Plan de Actividades en el cual se
actividades pactadas en el plan de Praner en conocimiento del profesional de z ) ., ) . . ) L
y . 2 PR . g - #  |propusieron 29 actividades propias de la Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo, de las cuales por temas presupuestales no fue posile ejgcutar 6
3 | qustion para ¢l ahe y 3 los Decreto 25T r Gestitn I3 insuficiencia del recurso financiero s | 3 3 A i idad i e orafisional que idera d I ofcia e talento
ORRI20TS, Antielo 2246.5, nmeral , fivde gesiomr o s u : W |actividades yuna que s¢ encugntra en analisic por parte del profesional que liders de |a oficina de talento humano,
Articulo 224617 mmeral 2. 7
Elriesgo identificada 52 planteo con base a unanorma deragada, esto sustentado en la Fesalusian numera 312 del 13 de febrera de 2013, del Ministeria
Riealizar el programa de inducién y reinduceién del Trabiajon. por la cual se contemplan los estandares minimos del sistema de gestion dela sequindad y zalud en el trabajo 5G-557. " toda vez que una
acorde con laz necesiddes previstas . . wez s tuwaeanocimiento de |a resolucion antes mencianada, se debio realizar |2 coreecian comespandiente al documenta, Az misma se evidencia o
g 5 § siguiente:
o | memplinicnto alwumerl 4.4.5:2 a7 i 5 ; 5 § 1.respecto de la actividad de realizar el programa de induccidn y reinduccion acarde con las necesidades previstas: se evidencio que esta actividad fue
v " w i . W . . . . .
Participacion y congulta - OHEAS 1500 H i i aplicada a veintidos (22), sevidares que se vincularan a la Entidad durante 2 vigencia 2014,
= | Encontrar nueras alternativas de capacitacion 2 De acuerdo can la actividad de encontrar nuevas altemativas de apacitacion que tengan en cuenta a dispanibiidad de tiempo y dinamicas delos
e FENGa in Clenka '“ld'5P°“'b"'d°d ‘.j° tiempo servidores § contratistas, se desarolla en conjunta can el personal de capacitacian el curso vitual de induceidn en la plataforma "moodie” |+ cual cuenta
pdindmicas de log seridores y cotratists =an 7 unidades, | enla unidad numera 3 s cantempla el Sistema Inteqrada de Gestion dentra del cual se encuentra el material de referencia ala Gestion
de Sequridad y Salud en el Trabajo.
Incumplmicnte ol mmersl 321 g S*‘?‘L'I' '°.:i normaz :’;‘:'“j °‘t;bltffd°§ ul o 4 { De acuerdo ala actividad de Sequir laz normaz intemas establecidas establecidas para el Manejoy Gestidn Sequra de los Residuaz, el Funcianario del
5 |Prevencién de o Convamivacién - 50 | Ambiental| [ | 0 ea para ellvango y uction Segura de | 3 s i £t ; area de 55T cuentacon el Formata donde se evidencia la asistencia ala capacitacion del dia 23 de abril de 2013, en el tema "Gestion inteqral de residuas |
1 |Residuoz, [Procedimicnto GAM-PC-03 Mangjo | @ l 1 E u Wi " )
14001 g ¥ ) 3 Campana conoce tu huslla y nuestra huella®, brindada por el area de Gestion Ambiental
= |y Geshion Sequra de Residuos]
Se evidencio que, los documentos propios del SG-85T 2e encuentran debidamente actualizados y publizados n la pagina web de laETITC, asimisma ze
. . obsemva que cuentan con surespectiva clasificacion y etiquetada,
g 5 § D oira parte 2e evidencio que oz Formatis: hoja de vida inteqrante brigada de emergencias codiga S5T-FO-02, sclicitud elementas de protecion
- Sequridad| 7 . g £ E personal eodign S5T-FO-8, entrega de elementas de proteceitn perzanal eadigo S8T-FOH19, reporte de emergencia medica codign:55T-FO-20, ficha
% | Incumplimicnte al numeral 4.7.2, L u |Establecer controles y revisiones documentales | 3 2 A R ) . ) v . . P v L
Digtal | 4 fi i E sociodemografica codigo:S5T-F 0-21, inspeccion talleres codigo: S3T-FO-22, inspeccion elementos de proteccion personal codigo: S5T-FO-23,
S inspeccian de heramisntaz codign S5T-FO-24, cranaqrama de inspecciones cadiga: S5T-FO-28, programa de inspecciones codiga: SST-FO-26,
inspeceian administracion codiga:SST-FOR27, inspecciones de estintores codigo:35T-FO-28, inspeccid de botiquin cadign SST-FO-29, Inspeceicn de
hatiquin de enfermeria cadign: S5T-FO-30, cusntan con su wersidn de actualizacion numera 2y comespanden ala vigencia 201,

Fuente: Mapa de Riesgos Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo_2019- Seguimiento Control Interno
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TABLA NO. 13. SEGUIMIEN] APA DE RIESGOS GESTION BIENESTAR UNIVERSITARIG S 56

SEGUHDA
IDENTIFICACION DEL RIEEGOD i.:é FRIHERA LIHEA [Akril) LiHEA [ Julin- TERCERA LiHEA [(Huvismbra]
i!: Aqurtal
ige
ACTITIRAE BE CHETESL
arese | o2 .| 3| oesERvaciones aL i A EIE i 3
H- EIESG# Rieacs % i § 3 a £ SEGUIHIEHNTD a E E f‘i § a E DBSERTACGIOMES AL SEGUIHIEHNTO REALIZADD
-1 N (25 REALIZADD ialzty |35
: = | @ 6"l i= |4
Zovi aold . :: Zeewidencio que el dreazuenka con el actanimern S de Fecha 21de Febroro de
Flan 4z azzidin de lar atividader d# :ono:r:.:rwu-n- aEumana E 29, mediante la zualre realizé el ertablecimiento de lar actividader la
de azuerdoalarneseridaderyla ¢ Flaneagian. . = rozializazidn e laFizhay formatodel plan 4o azzidn. Erka reunidéin zonko zon o
. AzkaMo. B del o quipo 4 o . . . . .. R . .
poblaziéin X . i H arirkenziade I miembror del e quipo. ari mirmore evidenzinel plan e a2 zifin
Eicnertar Univerritario, i . . . .
= velavanze de ejecuzidn durante laviqensia,
. . ! g
Pug lar erkrake qiar 4o laplancaziéin F| o = ;-I'_,
1 Inorerponda alarneceridador dela | Operativo d! E | - 1l
H iwerrikari m 4 o
somunidad uninerriaria 1 " Faraimplementar lar actividader propuertar zadauna e lar drear planteoru
Evaluar el impazto v la zokertura Gada dreaevaluarur aztividader E h zronoqramamediante ol plande azzidin paraprimer rrequndoremerkre de lar
de lor programear y erirategiar 4¢ realizadar, o riquicnter Srear: Salud, Arke ¥ Gultura, Trabajoro<ial, Deporker, ¥ Frizologia
Eiznertar Univerritario Garpeta de cadadrea. " paraclrequrdoremertre kodaver que duranke el primerremertre nore conkd
|= zon Frizéloqo de apoyoenlacjecuzidn e lar astividader propiar del drea.
Farkizipar enexdmener Zearirkidalor examener mbdizar :i
peritidizar zorrerpondicnker. = Ze ewidencio que, re arickif a la capacitaczidin inverkiqacidn 4o aczidenker 4o
Tallerer, jornadar yfo erkrakeqiar Cronoqramade Gerkidnde 5 krabajode Fechadel 19 dereptiombre de 2019, 5o enidencio que 10 Fun cionarior]
dereribilizazidin entemar de Zequridad ¥ Zaluden elkrakajore 5 el Srea de bienertar univerritario arirkicron ala zapacitazidn e
higiene parkural o arirke acapasika<itin de rierqo e o inverkiqazidn de azzidenter de trabajo del dia 19 dereptiombre 4o 2019,
0 |binléqize. m o
Dzurrenziade accidenter 4 F| o ;-I'_, aifarn ;-I'_,
£ |trabajoy qencracitn de S2T J E | |
enfermedader labaraler = m 4-! 4-!
2o ralicitalavisit I :: Zcrolizikd medianke pormedio del zorren ele zkrénizo al perronal enzargad 4e
. . erolEtia dum,d”” o E dreade 55T, del Sia 1d de maryo de 2019, pararer aplizadoatodo ol equipn e
Solizitary parkizipar e lar puertar 4z trakajo. ] . . . o . .
X X ) i L trakajode bienertaruniverritario, ¢l zual Fue reiterado mediante un nueun
inrpeszioner erqondmizar Correnerviadoal dreade 5 . .
X - zarren eleckrdnizo de Fecha 29 de pztubre de 2019.rin embarqonore han
Zequridad ¥ Salud. ; . .. . . . .
= realizado lar wirikar 4 inrpec<idin erqonomiza 2 lor puestar 4e krakajo.
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i

SEGUHDA
|DEHT|F|[:.'I|[:|fIH DEL RIEZGO iEf.. f.:i PRIHERA LIHEA [Akril) LiHEA {Jalin- TERCERA LiHEA (Huvismbral
1H -
EH jis Aqurta)
EH B
ACTITIREE BE CHETESL
- - H E' OBESERYACIONES AL H i ] ad H E'
K RIESCH Tibe b %; %; 35 SEGUIHIENTD §5 égii 35 OBSERYACIONES AL SEGUIHIEHTO REALIZADO
5 K. 7 REALIZADD TIER R
P = (i i i i = |1
Zeparkizipa enla capacitazidn :i
Fartizi lor Tallerer, 4 Gertid H
'n‘::.-::::iri:h;:r-::ﬁﬁi:wd# :::ir:,::pq :::ii::h::r-l”# E Seevidenzioque ol drea conkd zonla parkizipazidn enla capazikazidn
! o ¥ \ 4 o . 1 ‘:.' . proqramada por Gerkitin Ambicntal: qertidninkeqral 4o reriduor rélidor,
renribilizacinen ol uwroefizients reridunrrélidor. Campana g |3 . bl rabuclla. abril 26 do 2019
deenerqia. zonose buhuellay nuertra huella, C AMaRa SoR02E G Y huarirahuslla, akn ¢ '
Akril 249 4o 2014 i
w w
3 Cnnrurr.f:ir.-:d.?--:l.!-:dudﬁlm-:ur:u Ambiental F: 5 "r; ‘ "r;
energhtica ¢ hidrica C: o ' 2o participa onla capacitacisn € /
Farticioar on lar Talleras raaramada par Gastidn i Seevidenzioque elarea partizipn de la zapazitazion de Gertidn Ambicnkal:
'nrr.-:-d:r do orkratoiar ‘;# Pﬁm:id-r.l:il' :\.rl:iir.ir.l:a- ralde E qerkidninkeqral de reriduarrdlidor, Gampana conaze by huellay nuertrahuells
! e ¥ . 4 .. . 1 ‘:.' . del294e abril, zonko zan lapartizipazion e 1d perronar del e quipn, ari mirman,
renribilizacidnen el uroeficients reridunrrélidor. Campana n . . . Do i o
4 n ro participn e la cpacitacidnen rierqor biologico del dia & de junio, <onuna
el aqua. zonose buhuellay nuertra huella, C icinacian do 10 &l
Bbril 24 dg 20 = parkizipazion de W0 perronar delarea.
Inadecuada prateccian de 2 o | 5o participacnlar ; 5#a-:.ll-h-r.-:mqulﬁ#H..-:ElHa-rr.ilr:ln-h-EN‘i,rrm-dll-:r.l:l##I-:-.:':-:Hn.'l'dﬁlc-lqmp-n
documentacian !n'll':' Suquridad P AT.2.2Toma de cansziensia, n} £ capacitaciner E deElenertar univerritario, partizipo en la capazicacin brindadapor eling.
i diFF":IFiti'u'I:IF de almacenamisnto Digital 1’! eduzazitiny Formazidnenla E | &zt Mo. 7ol squipa o E-' Enzarqadode Sequridaddelalnformasitn rerpesko de politicar derequridad

d I infarmacian.

requridad e lainformazitn,

Eienortar univerritario

delainformazién entemar zomamaluare, viewr, kroyanar, kevlogqerr enkre
okrar, la zual zonkd con 12 parkizipanter,

Fuente: Mapa de Riesgos Gestion Bienestar Universitario_2019- Seguimiento Control Interno
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TABLA NO. 14. SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS GESTION INVESTIGACION. o R

a3 a8 :
IDENTIFICACION DEL RESGD & | H PRIMERA LINEA (Abil) SEGUNDA LINEA TERCERA LINEA (Noviembre)
G ag# [Julio-Agosta)
iz izd
- UDJLNTH
E . E" E" CIONES AL E"
neope | B Ba OBSERYACIONES AL SEGUIMIENTOD SEGUIMIE
RIESGO RIESG0 Ei EE gg REALIZADD gg NTO gg OBSERYACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADO
ACTIVIDAD DE CONTROL ¢ u u HE'“'HZ""D u
o L e asignaron recursos | s hizola contratacion de g
Pl Incumplimienta en la Cursos especializados para y . 5 .

—_— - curso de formacion en formulacion de progectos i e mediante el contrato con la ACAC han desarallado los
entrega .de las productos Operativa E |nl.lest|gac!n?res edaceion anjeulost g § de investigacion, escritura de artieulas, formulacidn 3 E curzos de formulacion de proyectos y uno de redaceion de
establridos " Ios. o 4 Forml..llaclf:Jn O royeetas de de proyactos para regallas. Ver evidencia 1- Contrato ' E articulos
prayectos de investigacion inestigacion L do ietani ) o £

de asisheniia 3 pnan :
! o . . La capacitacion a fecha del sequimiento efectuado na se ha

Fiealizar c-apacitacion en el codigo de Laz capacitaciones 2e encusnitran programadas para desanollado sin embargo se encuenira programada de manera

Btica, buen gobiemo. el Il Semestre del 2013 witual para f 25 de navimbre
P2 Yialacién de la o o § _I E Luggn e 13 socializasidn dgl reg!afmentl:!. setieng establecido el
otcpiedd nteectus perative N g S realiz la aplicacion cormespondienta del ; E reqiztro de software en la Direceion Macional de Derechos de

Solsasién delP o de Praisdad g Pratocola de Propiedsd Intelectual en las cesiones Autar, ylas prototipos industrizles yto academicos, asi misma se

plizacion del Frotacola de Fropieds de Derecho de loz Pratotipos entregados por los ' realizo el contrato de cesion de derechos, Parte de las

Intelctual Investigadores, Ver Cesianes de Derecha en One actividades de estos procedismientos se aplican de forma

Drive de &payo Investigacion preventiva como evidencia se ecuentra el proyecta de prototipo
de proesos de ensefianza,

Talleres, jomadas yho estrategias de

sensibilizacion enla cultura de |3 En el mes de abril el area participa en las campafias de conace ty

separacion en |3 fuente y gestian de 201904 23 Camparia Canoce Ty Huella y Muestra huella y nuestra huella, Conun participante del area, enla

reziduns de bodotipo, Huella , capatitacion de manejo y gestion integral de residuoz f dia 249 de
S Procedimiento GAM-PC-03 Manejoy 5 abril de 2013,
3-3 Manejoy 'j|5P°.5|'3|0|" Embicrtal g gestion sequra de residuns. E 5 E
inadecuada de Residuos, E — — E : E
P:;::Elrfarni:;ae'sna::ﬁ;dde:rizri;:; En el mes de abril el area participo en laz campafias de conace by
i et s!.le i eII i og 4o residun enerla i 201304 23 Campana Conace Tu Huella y Muestra huellay nuestra huella. Conun participante del area, enla
plcar segun €1t Aoy Huslla capacitacion de manejo y gestion integral de residuos ¢l dia 29 de
|oz lineamientos establecidos en el shil de 2018
procedimiento GAM-PC-03. '
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IDENTIFICACIGN DEL RIESGO 1 it PRIMERA LINEA [Abril SEGUNDA LINEA TERCERA LiNEA [Noviembre)
ag agd [Julio-Agosta)
iz iz
ACTIFIDAD DE CONTROL
wont | B e i OBSERYACIONES AL SEGUIMIENTO I Q;EE i
RIESGD peseo | PN wﬁ g gn DBSERYACIDNES AL SEGUIMIENTD REALIZADO
I REALIZADO ulfga
! ! F [ m E
E 4 L] w! Ll
] " L w
Talleres, jomadas yto ectrategias de sensibiizacian
equaculluradn?.llagua. - - 201304 29 Campafa Canose Tu el Nt _\ Enelrnesdeabnlelareapartmlpoenla.slcarnpanasdeconneelu
Bitaora de aficinas ecoeficientes. Participar en g husella y ruestra huella, Con un participante del area, enla
ividades de sencibilizacin del uso eficient del Pl i itacion de uso adecuads del agua el dia 249 de abri de 2013
R4 Consuma desmedido del . g aitividades de senibilizacion delusa eficiente del E [ § caparitacion de uso adecuada del agua el dia 243 de abri de 2013
oy Ambiental aa, 3
recursa hidrica, 5 E : g
Rieportar fugas o situaciones de desperdicio de
e Mo 5e hian presentado eventas para Reportar enla
aua en mesa de ayuda sequn |3 bitacora de Mo se han generado reportes en mesa de ayuda
" . Meza de Ayuda
dfiinas ecoefivientes,
Talleres, jomadas yto ectrategias de sensibiizacian 2019 04 24 Campana Canoee Tu Huellay Rlugsta Mo se hian generado capacitaciones en cuanto al uso eficiente de
en el uso eficiente d energia Huzlla |a £nergia.
Participar actividades del programa de uso
Fif Conzuma nadzeuzdo de Ambientl g eficientedellaenergia. E 3 E Como parte de las actividades dlariss s apagan los equipos 3l
recurso enegtic, Miventa Programacicin de los computadares en mada . . : R )
. E Sie realiza el apagada de los equipos e impresaras 0 E finalizar 4 jomadaz labarales, las impresoras, computadares en
shormo de energla )y dejar apagado cuando no se . £ .
) . pUando no e necesitan, 0 mioda aharr de energia, no s encuenden luces, cuando hay luz
reiquisran & luges, impresaras § eomputadares, soly
seqln fineamientaz de la bitaoora de oficinas '
proeficientes.
Fatticipar enlas capacitaciones que desde el area En este periodo no e han recibido capacitaciones zz:larg::gz;:ﬁ arrT:rlE:;Sc;?1?E§§|;E:::sz|osrarlgesddlz S::E?;:ig”a
d 55T <@ programen en temas de higiene postural relacionadas 3 55T
e BEne de fecha 14 de marza de 2009,
R Doumencia de aceidentes de E i E
tabajo y generacicn de =T E Solichar a rea de S5 de ser necesario g : Se solicha a SEGURIDAD ENEL TRABALC, - :
fermedades laboral inspecci imicas, visi i iauez] - i i : , . v
entermedages la0ores |nspelcc|cnnesergonnmmas,u!snar!doelpuestu@e [Enr|quth:|qr|guez] [amarcamopde]gohqnasy S ealzg, b o a puesto de absio de  seora dla
trabiajo o e su defecta el equipamisnta necesario salas de |a Yicemecton a de Investigacion, i como Macera y
{que permica minimizar |as enfermedades o visita & los Puestos de Trabajo Yer comen 1 Marzo '
ancidentes |aborales, 201 - y 30 Maviembre 2013
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RaN ] :
IDENTIFICACION DEL RIESGO i 1k PRIMERA LINEA (Abril SEGUNDA LINEA TERCERA LINEA (Noviembre)
0p TEq [Julio-Agosta)
iz izl
"2 »
ACTIVIDAD DE CONTROL
weone | & 2 | % | osservaciones AL sEcumMENTD | & gdis B
RIESGD pesgo | =¥ wﬁ g gm DBSER¥ACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADD
H REALIZADD uga
4 g o: 2| o |
W ] gu w
' Cnordn?ar e ¢ e e InFanmatlca ! S solisita la instalacidn de Guayas por Mesa de : L .
RLT Auzencia de quayas de . g Comunizaciones | instalacion e quayas de E . S = E Se evidencio que o= computadoores portatiles, cuentan con la
. s ) Operativa . L ) - Byuda Yer ticket en caroeta de Evidencias del 27-1- 3 .
sequridad en partatiles gt AlinOne, 3 |sequiidad para portatiles ylo AlinOne. Solicitar por E 20t ;i E guala de sequridad.
laMesa de Ayuda
Fu8 Ausencia de salucic de Coardinar ean el &rea de Informiticay
backup parala informacidn, pueds dC:tE UGTSazﬁge;lii;:ﬂe;n;zticﬂéi:: E:Iumon Se apuerda con el drea de Informética implementar Se enwidzncio que el area cuenta an toda la informasidn que s
ser aprovechado por una falla en el hackp | gh' & eoma solutidn de Backup el One Drive ofteciida por g manejs diariamente en el anedrive, o cual generaun backup
sistema operativo del equipo 0 EHSIENNE, para s Cafpetas | arios de o3 |3 Institucian, i autamatico.
borrado intencional fna intenciondl, _— .serl.lldlorﬁt publicos & informacion del area de E : E
por parke del recurzo humana P IeStigaciones 5 E 1 E
encargada, panienda enriesqo la
reseruacian dela |!1tegndadll_i o - Se solicitalaInztalacian del One Drive a tadas laz Se evidencia que una vez solicitadala soluzion de Instalacion del
d:s:pnm:lll;iad df. . |qﬁnrma¢|an. i E:fculel fespectuafcket en e splicti Mles3 empleados y contratistas del centra de Investigacian, Oine Dirive & bodos los servidores del area, Yer soporte de Tickets
£l e dé fvestigacion i Wer saporte de Tickets en Orive de Evidencias en Cirive de Evidencias
S:;rlizrclsi:egmi:tcr?;ad;nlils é;iaéﬁgde Igw_ o La baze de Datos de Soportes se actualizd para el Estas plataformas son de colciencias alli misma se realizan laz
de cads ] ! mies de kil y ezta disponible en el One Orive de actividades, las cuales son subidas sind las que son soportadas,
vestizad Apayo Investigacidn Seegistran,
R Falta de contral enla Investigader 7
informacian aingresar en cada Corrupaidn g E : E
CVLAC y GRUFLAL, £ : ¢
Salvauardar los sanortes de productas La base de Datos de Soportes se actualizd para el
v P ’ . mies de kil y ezta disponible en el One Drive de En labaze de datos del drive se digitalizan 1as evidensias,
registrados en el GrupLacy CuLac de Colviensias Apcya nvestigacién

Fuente: Mapa de Riesgos Gestion Investigacion_2019- Seguimiento Control Interno
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Qne Qnd N ~ - .
IDENTIFICACION DEL RIESGO igj- igi PRIMERA LINEA [Abril) SEGUNDA LINEA [Julio-Agosto) TERCERA LINEA [Moviembre)
z ] -
i i
ACTIYIDAD DE CONTROL
N esce TIPS BE RIESG 5 E 3 5 g N OBSERYACIONES AL SEGUIMIENTO a OBSERYACIONES AL SEGUIMIENTD s a OBSERYACIDNES AL
: s |5 8 REALIZADO 8 REALIZADO - 8 SEGUIMIENTO REALIZADOD
Bolw
T [EWI5aN 10 ESTUaI05 PIEVIDE Q8 FTOTEZIonal 08 ool
Elaborar estudios previos con interna, estos cumplen con ko requisitos tecnicos para su
requisitas de estudio y enperiencia Se cuenta con los estudios previos de las dos debida contratacion, ademas que se taman comalinea e ouenta conlos estudios previos de
clarc's., . pertinentes para ] contrgtistas del  res, quinines 58 EnCUEntTan baze para la siguient? cn:nntra.tacilfnn. coniratsta qus achualmente presta sus
cumplimiento del  abjetivo  del capacitadas para el desempenc de los roles de la Se revizan loz estudios previos del personal de apoyo del o d \a Oici
. e ; ) O senvicios de apoyo a la Oficina.
proceso de Gestion de Contral Oficina de Contral Inberno area, | puenta de lamisma manera con los requisitas
Irtern, técnicos para desempeniar sus labares y mitigar el riesga
de |3 mals asesoria.
Inadecuadas TWIenz0almente | pala Gada aUgiona programadala Cger
recamendacionss | sl 3 del procesa en panjunta con los prafesionales de S solivita |4 lista de verificacion de ls uditoria reslizada al
la Administacion  sobre| Revizar previamente |z pertinencial 3 payo, reian previamente 13 Homathidad rea d bienestar universitario, cuenta con el soporte Sk cuenta con los soportes previos ala
posibles eventos que atecten g . z reglamentacion  de  cada  proceso & auditar, : . o o
: i 4 del abjetivg y alcance de cada Plan determiniando asila pettinencia del obitiva L shoance do eorrespondiente. Cuenta con el cored donds se envia de gjecucion de las auditorias desarrolladas
el cumpimiento de sy de Audharia. ! P JElhe0 Y Slcance & manera previa el plan de auditoria 2l provesa de bienestar durante |2 vigencia.
desempefio institucianal, a5 respectivas auditonias, coma soparte, cada auditaria universitario
cuenta con su Plan de Auditoria, Lista de Chequeo e '
J.D.EI:I.LEI.EI:'.E Auditaria G0 | ELRHE TSR S HE LR [ HER ] E L |
Senzibilizacion al personal de la . ' - inistrati 1
ETITC respecto apln:s roles que §e elaboro infografia con las roles de la Ofieina de EEIZSIJDIISI&L:dr:I:I.;LSEErlztgec;z:l;ji:iiliidémlaun
cumple 3 Oficina de Control ControlInterna, 1 cual fue remitida & Comunizaciones | Mo z& ha realizado actividades de sensibilizacion por parte II de 13 Entidad o el ot
emo y la imponancia del socidlizads 2 todo el personal, mediante comeo del drea, ﬁflj:aodnna"Dl?o:uzzalnfasc;nsiestﬂcr:a?e
s : Y electranica el dia 16 de mayo de 2019, .
suminiztro de informacian, y control internd -SC1y sus rales enla
CTITC
Se elabord el respectiva Flan Anual de Auditoria Interna Terienda cama baze el olan anual de auditorias. de § Dlebido 2 la falta de perzonal y la
para la vigencia 2019, el cual fue aprobada en reunidn del aultonias roqama daspse realizan & auditorias ILas 5 asignacion del prafesional especializado
Elabaracion del Programa Anual Comité de Coordinacion de Contral Interna del 13 de ——— I'll::J Si realzaran en eltiempa establec.i 1o dehido con funciones de contral intema, la
o . - de Buditarias, diciembre de la vigencia 2013 y se encuentra publicado : auditorias programadas para ejecutar
Fozibilidad de incumplimienta o : .
o o l:érmin o en el sitic web de [aETITC, link de Cantrol Internod :flr‘ml;j; persanal par a que actualment el area esta dentro de los meses de septismbre 3
establesidos para el repane | Cumplimiento ; Buditoriaz Intermaz, nol.uell'n!:ure, no fue posible desarrallarlas.
o presentacion de informes o - . B . La oficing de Contral Interna elabora y
3 6ntes externos e intemos. Generacién e renortes LaDlficina de Control Interna a la techa ha cumplido can La Oficina de Cantrol Interna & lafecha ha cumplido eon la publica las respectivos informes de ley y
o uirnientn:lns o Insp términog |3 presentacion de oz informes requeridas, dentro de prezentacion de los informes requeridos, dentra de los se encuentran debidamente publicados en
estgahleci dos o5 plazos establecidos - como soportes se cuenta con plazos establecidos - como soporkes se cuenta eon los l3 pagina web de la entidad link
: Iois infarmes publicados en el sitic web de A ETITC. informes publicadas en el sitio web de [a ETITC. ittt itz edu.cofesfnosatrastcantral-
internd,
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T !g !E g REALIZADO g DBSERYACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADD g REALIZADO
: i |3 : :
W W W
Lo semvidores publicaz de la Oficina de Control Intemno han La oficina cuenta con el soparte de asistencia
g Dot |os residuns reciclles acatado las diectices en materia de clasificacion de Desde el irea de Gestion Ambiental,no e han realizada mis # la capacitacion brindada por el personal del
Inadecuada disposicin de las - H o diF|I1arios o el oo ool imu 3 E fesiduas stlidos, haciendo uso del punta eeoldgico E ejercicios de apropiacion de las politicas, pracedimientas, E area de Gestion Ambiental del mes de abr, asi
residuos ordinarias, reciclables, E ettt P oS E dispanible en el rez; Al misma el 29 de abrl de 209 se E terminas, etc, Se prequnta acerea de a disposicion de residuos E misma, s¢ evidencid que la oficina cuenta con
i ' asistid 4 la apacitacion sobre gestian integral de residuas - enla fugnte, s tiene conoimienta del tema, punta ecalngicn para la comecta clasificacian
campaia conace tu huella y nuestra huell, de s residuos generados.
Lo semvidores publicaz de la Oficina de Control Intemno han .
iy i L La Oficina de Contral Intema cunta con las
participada de |35 jomadas de sensibiizavion programadas \ o
L . ) . L e planillas soporke de asistencia ol aller de
o |Paticipar en las jomadas de por Sequridady Salud en el Trabajo, parael caso se asistio el Se realizd gestion ol caso de |3 mesa de ayuda con [T, e sinacon de avsidentes & bl
Douencia de. secientes o g capactacion  wo  sensibizacion ; 19 de mareo 2019 a la Jornada dela Salud, 20na derelajacin, reaiad el arreqlo de la silla del uncionario, ademas de sopartarla bir dadgael PR de20|1:§ "
nfermed desF‘ranesionalesu BT U (progamadas por el Sistema del 4 E masajes § 23 de marzo de 2019 2 unajomada de umbaterapia E won untapete de acrilie y evitar dafios en la ntegridad del E omadade s derela'Ecininbrin & daeﬁ?a
& |Gestian de Sequridad y Salud en el . E . Adicianalments e solista la reparacian de una sila usa por E Funcionario, Se asistio a las jomadas de pausas activas por E lsemana delapsalu delldia? o ootubre e 2018
Trabajo. una cantratista, 4 traves de [amesa de ayuda, bajoel 105738 pate de la funcionaria del &rea, T —— D
el 2404201 [Solshud reparacitn sily de esuiaria) i doq 1N S IRGRT 1=
editando 221 I3 generacion de un aceidente labaral, '
Se efectuc el reparte ala mesa de ayuda conlas siquientes
incidencias: 10 5355 del 23002019 [Betualizacion Java - SIF Mediante el renatte de I hidencia - Sl
Indizpanibiidad del servidor o Reportar  Fallas o solicitudes Macidnn), |0 5464 del 1000242013 [Salcitud actualizacion porede & .

. . . o . . . T L rewisian catreq elechionica contralinterna - 10
equipos de Sequidad | @ |relacionadas can el funcionamienta 5 E coimed electanicn por cambio de usuari), 1015551 del E Se realiza solicitud de sincranizacion de [aimpresara para E B4 58 tenaitonapate Fall en el sitema
somputa, Qligital 4 |del servidor ylo equipos de computo| DP0342013 (F alla camputadar de a Oficina de Contral permiti |3 continuidad de la aperacian del ires, (SR1Ep P

, E iy e E E toda vez que un coiren sospechasa no se
e OC), mediante 3 Mesa de Ayuda, Interni), 101 5664 del 28034201 Solicitud mantenimiento d o elminar delabandels d enrads
equipo), 0 5674 del 010412008 [Solictud sincronizacidn P ! '
impresara).

Fuente: Mapa de Riesgos Gestién de Control Interno_2019- Seguimiento Control Interno
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El ! G ! Boostol
ACTIVIDAD DE CONTROL :é' . . “E .
— @ | % | opservacioNesAL | £ 5 5 by
RIESG0 OBSERYACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADO
RIESET EE : gs SEGUMIENTO REALIZADO ﬁ B Q
g 3 | & ho b | =
n ] ] W_‘ W
y a
Fublicar en el sitic web
institucional cada una delos S evidencio que el proceso cuenta can un proceso de seleccidn para los estudiantes que se van a admitir
pasos realizadaz en el proceso para el 2020, del ual se sopartara lo pertinente al finalizar |3z actividades establecidaz, sinembargo se
Admitir estudiantes o elenta canla publicacion del aronagrama de actividaes en la pagina web de la ETITC en el link:
que no cumplen con E ittt e educotestbachilleratof sdmision-ibt
los requisitas o : hla ze ha ejecutado acciones de E Se evidencio que =& dio cumplimienta con la publicacion del listada de candidatos para laplicacin de pruebasz,
establecidos en &l Cormupeion E 4 E contral debido aque el proceso de 3 E asi mismi se realizo 4 publicacion del listada de los aspirantes prezeleceionados, enla cual se redizo
procedimisnto de Fiealizar verificacidn aleataria al medician inicia en el mes de agosto, i prughia aleatoria a la aspirante Gallega Aldana Laura Sofia, con ineripeidn, istada de preseleccion, y citacion
Admigiones y listado de admiitos definityo. £ ala prueba can el Psicologo el dia 25 de octubre de 2019, del cual e cuenta con el frespectiva soparte de
Matriculaz entrevizta, £e cuenta con el listado de admitida publicado en la pagina web, de iqual moda ze cuenta canla
planilla de recepeidn de la arden de matricula por parte de laz padres de la estudiante el dia 14 de noviembre
de 2013,
Circular de advertencia a loz
docentes para que no desanallen
actividades académicas
eutracuriculres eon &nima de : . Se evidenciola circular emitida por la rectaria de fecha 8 de mayo de 2019, y de fecha 25 de octubre de 2013,
| Atraves de una circular en la . . o .
. G, . g rezpecto d ela presentacion de las pruebas de mejoramienta final la cual contiens una nota en la cual se
Realizar cobro por platatorma Gno=oft, e informa a loz 5 . . iy o
o . o N . 7 recuerda que la presentacion de las pruebas no acamea ningun costo adicional. &l misma tiempa se abservo
nivelacion academica y g padres de Familia, estudiantes - E ) .
. Comupeion | 5 . . 3 el plan de area de Sociales, el cual cusnta con 3 planeacion por grados desde Gto a 1, con temas coma
de estudiantes de 7 1 docentes, que |45 Iecuperacionas na ] E . . . T ;
. S : relacionez de temaz de culturas, espacios ambientales, relacion etico politica, asi como propositos anuales,
bachilerato, , - acarrean ningln tipo de cobro = " . L o
Fealizar sequimienta al dezamallo scondmico : tratandeo aspectos cognitivos, procedimetales y contestuales. asi misma ze realizam visitas a los salones
de oz planes de drea gjecutada ' pata verificar que se esta cumplienda el desarmalla del plan de asignatura
poi los docentes
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E AETIVIDAD DE GONTROL ) E E E E
o I =
neope | b OBSERYACIONES AL SEGUIMIENTO E 5
RIESD DBSERYACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADO
RIESGD | E § REALIZADD § - 9
¥ k| E = =
E L L 4 W L
[} w 3 H w
: " o , \ g
Qisminucidn de 14 pablacian Mo 5e ha ejecutada debido 2 que el 5 - . . . , .
pe 5 . 18 Eppetad: ) 7 Sie evidencio que fue pubicado el cronograma de actividades para la dmision de estudiantes 2020, de igual
que e postula para ingresar . ¢ |Presentarypublicar el cronograma | 8 procedimienta inicia en el mes de agosto, Se = E - . . L .
. Operative | 4 . 3 farma se euenta con |3 evidencia el envio del coreo enviado al area de comunicaciones el dia 3 de agosto de
a3 Eseuela enterminos de o |deformaclara | opartuna. ti inicia el procesa de can 215 estudiantes § E - -
. . a . L o ! 2019, para la solicitud de publizacian,
cantidad y calidad. = matriculados con bz que inicia la medician, :
Dessonacimienta del FE Extruturar el programa de induccicn Seha cumplido con |o establecido en el ] 5@ evideneio que no san las actas de reuniones del cansejo de coordinacidn, sina actas de direccion de
Manualde Conivencia nl.al = yreinduccian institucional tanto 4 : Cronograma Escolar en donds 2 han i eurso con padres de Ramiliy directores de grupa, de fecha & de febrero de 2019, en cuya agenda se encuentra
Sietema hetituciond deg Operativa | 3 | docentes como a estudiantes g E realizado procesos de inducsian y reinduccion ] E la sacializacion del SIE (sistema institugional de evaluacion) y del manual de convivencis, sin embargo se
Eualuaciin B ruevos | antiguos, adisionalments alos estudiantes. Las evidencias e E euenta con la planilla de induzcion realizada el dia 1 de noviembre al PEI, Manual de coonvivenciay SIE alos
) realizar el sequimienta, encugntran en la primera direccian de grupo. i estudiantes nuevwos para el 2020,
o |Garantizar cumplimientoy Seesti realizanda el sequimiento ala .
ié i validacion de |3 prestacion del servicia § o o . . .

, g #¥allacion el plan de estudio. 1o ce A o 7 S evidencio que se realiza el diligenciamisnto del plan de asignaturas, a5i coma validacion del plan de
Incaumplir |3 aferta de L I 2 educativa. Azl misma, 5 evidencia una = . . . . L .
fomacion intedtal Estrateqico | 1 q oblacitn de estudiantes au pertenecen 3 asignatura para la prestacion de servicio de edeacion para la vigenia 2019, todo esto par areas y de iqual

e T . L. m . . . .
3 g Planeacion, verificacion § validacion E:ns diversns i Dscomnﬂdanias setord farmia s realiza bimestralmente un seguimisnta por medio del formata DIB-FOA,
5 | delaplaneacian académics, #1505 J1p *Dafeas, pasioral
deportivos, etc.
Sie cuenta con los soportes de:
. Ny Control de asistencia de escuelas de padres: se cuenta con 3 asistencia de los padres alareunion del fer
Mo se bian presentado quejas 3l Comite de . -
. - o . § semestre de 2019 dirjida a todos Iz grados de 6to a y se cuenta conlos soportes de excusadeno
. Mejorar el procesa de comunicasion Convivencia escolar sobre algin tipo de 5 I - o .
Maltrata & imespeta entre a L . 7 asistencia de los padres cuando no pueden asistir. zalud mental coma tema principal, Factores de prateccion
) ‘. I crientacion eon el apayo del gpo | 2 maltrato, D otra aparte, s aplicd una = . . . L
los docentes, estudiantesy | Estratégico | 5 . 3 . 3 Y de riesgo. se realiza anualmente, |y solamante s repite en el sequnda semetre si episten grados son
o 7 |dePsicologia basados en el Manual) @ encuesta de salud mental 3 estudiantes y I ,
padres de Lamilia. L " . reasignacion de fecha para esta aetividad.
de Canyiveniia, padres de Familia, Se aplizard encuesta de L ) o L iy
. Conwivencia 4 estudiantes: no se presentaron evidencias del sequimiento a la actividad
elima esealar. iy -
Aetas de comite de convivencia: se cuenta con 8 actas del 2019, enlas cuales se tratan temas de
convivencia escolar, situaciones comportamentales, asi coma informes de convivencia escolar,
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se evidencio qus se cuenta con las planillas de sequimisnta 3l manejo de los residuas generadas par los
Savislizar el procedimient para la gestidn | talleres, los comens electranicos enviados al area de gestion ambiental en las fechas 1-8-19, para la engtrega
Manejoy disposiién . umaneig sequro dgresiduosghaeerel :,; Losauxillia.resdelahor.atorio | coordinadores E deelemen.tos e Igs talleres, asicomnglﬁereciclaiegI.Iirutas de fecha B de mayo de 2019, solicitando 3
i inadecuada de Fecidun Bimbiental Tepedtive seguimiento, u E hian participado en las jornadas de 3 recolescion de vintas de acera y aluminio, 26 cuenta con el acta bl de 1 de mafrao de 2019, para el reparte
5 capacitacion lideradas por el area de gestian, : E de insumos y residuos dellaboratorios de quimicay fisica, con | presencia de gestion ambiental,
" cordinador de area de ciencias naturales | profesores de oz laboratorios de quimica y fisica, acta M2 del 28
de marzo de 2019, para el misma tema,
En el Camit de Caordinacian ¢ ha
Evposicidn de informacidn reflesionado sobre |2 impartancia de |3 g
academicarecervada o Sequridad | © Fortalecer | politica de “Escritario 7 aplicacion sobre laz politicas de eseritoria E Se cuenta con la circular del dia & de aya de 2019, recpecto de |a sequridad de lainformacian, en temas de la
& |privada sensible a la Mgl 'i Limpia" dejando los lockers y cajones de E E limpia para el Comité de Caardinacion, 3 politic:a de escritoria impio y pantallalimpia” 3 cual esta dirjda a todos loz docentes de backillerato g al
manipulacion de persanas eribario siempre con llave seretarias | prokesores, Asistencia de E cansejo de caordinacidn,
no autarizadas capacitaciones sobre la politica del escritorio i
limpic: par parte de oz coordinadares,
Seteslzala campahs de sensiblzacian sotre se evidencio qus se cuenta con un wanoglams .de actividades para realizar la clcunferencia y de labatratorios
eluso de lmentos e proteccidnpersonalen \ deIaIETITE.deI buen Uz delog espaciog dleflmldoscnr.nclnFalleresglahurgtgnus deIaIEITITE #n el IETI, par
Verificacian del uso de los elementos de los talleres y laboratarios, en donde participa el § medlndecorrgn Ielectmmcn delech 12ce |g||nde2UII9.|n|c|.?ndoeI22de|ul|oaI?Sde|L!I|o 3pleadoatodos
Sequridad Industrial, de acuerdo al Listado protesar, el ausiliar de taller y oz estudiantes, E los grados. MM 22 .¢uenta conlez planlll.as.de asistenci erstlas canferencia, de |gu§! modoper
Elno uso e los de Rstenviaa Taktes y Labersoros E Conlo ameror, s et eumplienda con 3 medpdecorren electranico de fecha deISdg julice de 201.8sesoclalwcnla!os.padres deflalm|l|la. oz o
implementas de sequridad o |seqinlsmictca . estinuad por el Mnuel e Conuiencia, Hay E esludllantssydocentes de talleres:uIahoratunolsdehachlller..ato,la snmahzaclondella ut|||z..ac|on obligatoria
9 industia o ingresa gaT 2 7 un monitoreo sobre o usa e implementas de " del uniforme de tallleres.u abaratarios para practicas academma; e las areas tecnieas tenisndo n:cnrngbase
permanencia delas tallres = o soquidad ndusril, el manuall de somicencis | &l reglamentoo de talleresy Iabnlar:atcnnos. |a ual 22 encuentra en presentacion de
ylaboratorics, powerpoint § se indica &l uso de uniformes por cada especialidad.
2. Diligenciamiento del Formata de
Canacimierto Hespnnsabﬂ@ad [DE=- s E Sz evidencio el diigenciamiento de las planillas de sequimienta 4 la utiizacion de talleres y labaaratarios, asi
FEI-E?]IpIDrpartes de Iasestudlante.sly i E como el usoo de overol y calzado en talleres labratorios de los meses de agosta, septismbre y octubre,
conocimient de los padres de familiz. :

Fuente: Mapa de Riesgos Instituto de Bachillerato Técnico Industrial _2019-
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TABLA NO. 17. SE TO MAPA DE RIESGOS GESTION JURIDICA. GP-CER541803
E o 5 g . 'SEGUNDJ_\ . _
IDENTIFICACION DEL RIESGO ¥ ﬂ EE 5 PRIMERA LINEA [ Abril) LINEA [Julio- TERCERA LINEA [Noviembre)
$egd e Agosto)
1M ialt.b glis
neooe | B2 | 8 |
RIESG0 mEseo | o wa g OESERYACIONES AL SEGUIHIEHTO REALIZADO g gng? g OBSERYACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADO
s | flate 3|
w w s " ¢ w
. e evideneio que cada abogado de la ofisina cuenta con |3 azignacion de area responzables para a realizar sequimientoz de
Las prokesionales en derecha de |a Secretaria General § Iz terminas en respuestas alos ciudadanos, s encian comeo electronicos acada una de la areas, con el pantallazo de |3
E dan respussta a las requerimientas que s& encUEntran 4 5 E comunicacian, identifizando que |a areas que mas tiempa taman en respandr requerimisntos es Talenta Humana,
E sucargo en el SIAC dentro de laz términoz establecida E identificando tambien que |3z Facultades de sistemas y mecanica, a5 comao BT, son a5 areas que menos tarda en
Ormisién de brminas pars dar respuesta para cadauno delos trimites, TespOnder U3 requerimientas. asi mismar ze evidencio que, el requerimienta identificada con el numera TEI5-2019, no
e tempo de demandss, requerimientos cuenta con el cumplimiento del termino para dar respuesta ala Secretaria de Ambiente, asi misma bienestario.
de entes de control, requerimientos Seora 5 La ficina cuenta son el comea de notificaciones judisiales, notificacionesjudiciales@ite. edu oo, canal establecido para
. . . . porakivg . e . T T 0 . . f o . . o
judiciales y adminiztrativos y PURSD™S ] E Laprofesional especializada realiza la revision diaria del : E recibir las natificaciones o comunizados afisiales de loz juzgados o entes de contral, eon el fin de tener conaciemienta s
E corren electiénicn natificacionesjudiciales@ite edu co E planea contar con la direccion de comeo electronico de natificaciones publicado enla pagina web, para que los entes de
control y bas entes judiciales |0 conozcan tambien,
Los profesionales en drecho de [ Secretarla Gengrd 8 Se cuenta eon la matriz de sequimient a los procesos judiciales hermings requerimientos” en Encel, implementada durante
E P ; L . ' £7 E ell 2019, |3 cual ze encuentra formulada con terminos establecidos tenieneda en cuenta no bomar domingos y bestivoz, asi
alimentan a matriz de sequimisnto de terminas cda vez "k . o . . Iy .
E . L 3 E coma los dias de vacancia judicial, asi mismo, se realiza el sequimienta judicial con la visitas efectuadas a los juzgados,
que lleqa uin requerimiento i " L .
para veriticar el cumplimiento de log berminos.
El profesional en derecho Mestor Trivifo asistia ala § . I~ " e .- .
. : : protestT - . 7 Laoficina cuenta capaitacion de Prevencion y control de Peligros Binlogicos, llevada a cabo el & de junio de 2019, asi
Orurrencia de accidentes de trabajoy 2 g E capacitacion de Prevenciany control de Peligros - E . L . L . S
y 55T 4 e - . 3 Mismia cuenta can el acta de socializacio dela asiatencia a las capacitaciones de primeros ausilios, identificacion de
generacion de enfermedades laborales i |4 E Biologicos, levada a cabio el 5 de junic de 2019 y realizo E ) . ! !
A . ) ' atridentes de trabajo, con acta del dia 20 de zeptiembre de 20013,
retroalimentacion &l equipo d la Secretaria General.
" 3 " N o
Disposician inadecuada de Residuas g Se asictio a capacitacian de sencibilizacion | gestinde 5 Se evideneio que por |3 secetraria general asistio el ala capacitacion del 24 de abril el senar, carlos bemal, quein socializo el
peligrosos y especiales, que puedan Ambiental u E regiducs el dia 23 de abril de 2019 " & E dia 30 de abril mediante el acta de socializacion | semsibilizacion de esta capacitacion |3 cual conto con |2 asistencia de oz
contaminar |os recurzos naturales, 5 E § E Abuncionarios que conforman el equipo de la zecretaria general.
Ausencia de selucién de backup para la
informacicn, puede ser aprovechada por una §
Falla e ol sistema aperative del equipe o par 7 El irea de sistemas realizd el backup el dia 25 de febrera i Se realizn el backup preventivo durante el primer trimestre de 209, asi misma se evidencia que | informacian del equipa de
enter del recurse humang encargade, ponisnde |SequridadDisital d E de 2013 en |z los equipos de los prafesionales Gestidn 1 E los abogados, cuenta con el manga en el onedrive,
en rieaga | preservacion de l integridad y “ E Juridica, .-" E
dispanibilidad de [a informacian, en el Srea de =
Juridica,

Fuente: Mapa de Riesgos Gestion Juridica_2019- Seguimiento Control Interno
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TABLA NO. 18. SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS GESTION DOCUMENTAL.

8oy R ,
IDENTIFICACION DEL RIESGD |1 §a PRIMERA LINEA (Abril) SEGUNDA LINEA TERCERA LINEA (Noviembre)
o [Julio-Agosto]
] :
ACTIFIDAD DE EONTROL : 4
2 AEE g2 | 958 | ¥4
RIESG0 o gg u gg ”BSEF‘"“E'g::a;;nsgﬁu'”m"m 33 aéa gg OBSERYACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADD
E Ef 2 i E
! d 2 L
i 8
Sie evidencia que, el proceso de gestion documental cuenta con la
. . Se diigencia e formata GOOFC-08 de conrolde rn?spectll.lla planilla d:?lcn:nnllml de preslamcnslde la vigeneia, la ::ual ha
Cumplimiento al procedimienta de o sido debidamente diligenciada y se ban realizada las devoluciones
. prestamios, La evidencia e encuentra en la carpeta . . )
prestama de documentos de préstamos 2019 g opartunamente, £in embargo, en los casos que no ha sido devwelta la
Posibiided de pérdida de . E o] E J E finclu.mentamnn prestada.l§e cuenta con ?I sl;npurte del e
registios dacumentales Olperativa E, % E : E justificande |2 na devolucion dentro del tarming establecido,
S solicitd al correo de capacitacion el 200032013,
E?#ﬂli‘: :I liiiﬁ;g::;'i:e la Enilal etacian pgr? 0 cilza l_{capamtar d TH Duurante |3 vigencia, 56 realizd la capacitacin respecta de préstamay
: P fespecto, ¢ ZOCIAIE0 Y€ N2 POF GOMED 3 1.1, transferencias documentales el dia 4 de abril de 2019,
prestamas documentales 04201, e tiene |3 carpeta con |3 respectivas
planilla de asistensia.
Se fijaron avisos de "probibido el acceso a personal no autorizada™ y
Restringir el acceso de funcionarios Se fijaron avisos de "probibido el aceeso a perzonal £ se restringe el paso en las areas de Atencion al Cludadanc y Gestion
que o zon del drea de archiva no autorizada” y se restringe el paso en las dreas de A Documental, Adicionalmente, e cuenta con una planila de ingreso al
P de arch —_— centraly atencicn &l ciudadzng o Atencidn 4l ciudadzna y Gestian Dacumental, " archive, implementada desde el mes de junio de 2019, y cusnta con el
di;irt ;leas  archivas eEgI:;rllta-la p, E E aeesn de cuatra [4) personaz durante la vigencia,
2 i} T
e realiza sequimiento con control de préstamos g o - ,
Cumplimisnta al procedimienta de daocumentales | e apleara el procedimiento GOC- ey ge ewdlenzml:qlue, ¢ Prac'?d['m'e"t? 'ﬁng-F’E-lU-t F.reslfamﬂll’;' idad
préstama de dacumentos FC-04 prestama y consula, dicha pracedimienta "3 Il:d“'.lsz tda eh Ill:dlcugrg;?; o5 10 Sooilaat Enla szpactarion bindca
bue actualizado en marza de 2009 y fue socializado i Flah ok 2hri 08 L.
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IDENTIFICACION DEL RIESGO 31 PRIMERA LINEA (Abiil SAEl 0L 2 TERCERA LINEA (Noviembre]
o 2 [Julic-Agosto]
E ACTITIDAD DE CONTROL
Kl
" RIESED T oF Eg §§ OBSERYACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADO

E OBSERYACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADD

IREE
N
REE
REA L
E aTADD DEIL
EET A0 CEL
ST IO
AL | E AT
E aTADD DEL
CRDMHTIRAOL

S A O
. sEcLIMENT S

S evidenicio que el &rea de gestion documental realizo la solizitud de Fumigacidn
ala oficina de 55T el dia 3 de maya, la cual 5 lewd a cabo el dia 23 de juni de

Se encuentra en proceso de contatacian y bajo la

Conratat empres3 pira feaizar responsabilidad del funcionario de Sequridad y Salud en el

jormnada(] de fumigacidn

T

Alergiaz por acaras u atras 0 E Trabajo. 3 g 213, enla sede de |3 ETITC ubicada en la calle 13413 - 26,
3 | agentes alergicaz de los 85T i E i
i : iy o . . . _ g Se evidencia que, a pesar de que el rea na elabord el cronograma de impieza, si
Achivos documentales Planear con el area de servicios Se realizo una brigada de limpieza a la estanteria y cajas enel £ g qee.ap ¥ L ] e
- . . ’ 7 E cuenta con las planillas de las jomadas de impieza sfectuadas &l archivo desde
qenerales |3 limpieza del archivo archiva central ubicada en la sede de la ealle 18, 1 \ )
3 el dia 13 de enero al 26 de noviembre de 2019,
Se evidencio que mediante memarando intemna de fecha 20 de junic de 2019 ze
Coordinacian y asignacion de realizd la notificacion d Ja responz abilidad de la informacion a cargo de lalas
b ” responsabilidades del equipo d y . . . i sefioras Maria Orfilia Bermildez y Mari s Laura Careilo Rz de la Oficina de
Posibilidad de utilizar la o Ao Dficior entregada a los funcionaras responzabiels de | ofisna E P y .
informacion contenida en trabajo por parte de la Coordinadora de Atenaién sl Ciudadano 3 Atencicn al Ciudadana, de otra parte se cuenta con la ciroular GO de fecha 17 de
4 o dosumentos en Compein de Gestion Documental y Atencidn al E E septismbre e 2019, mediante |3 cual , s& notifica |2 responzabilidad de la
beneficio propio o deun Ciudadang E E sequridad de lainfarmacian que tiene 2 cargo el sefiar Dianiel Mauricia Riaseos
- Pardo de la oficina de atencidn 4l ciudadana,
Controlar el aceeso de o usuarios Sie crea planilla de registro para el contral de acoeso de los se ell.llden:nod q;e, edl arlea CUT‘;, ean Ldlnazpnlémllla de :ngrein d alr':h"',"jt' y
4l archivo central funcionarces 3l archivo central Implementata dezde lmes d¢ nid de 512, 1a cual caniens Elregistia de

acceso de cuatro |4 personas durante a vigencia,

Coordinar con el drea ambientalla - o . 4 o ) .
S solicitd & la Funcianaria de gestion ambiental al eorreg 5 S evidencio que mediante cored electronica de fecha 18 de marzo e 2019, ¢l
entrega de oz contenedares . , , T : iy . y . .
T gestionambiental@ite. edu.co, el 13 de marzo de 2019 |3 entrega = area solicita los contenedares 3l Oficina de Gestion Ambiental, y las mismaz
o adecyadas paraladisposicon delas | o : o 3 " : Y " .
Dizpozicion inadecuada de . , , de contenedores paralas areas de gestion ambiental y i ya fueron recibidaz por el area de gestion documental, permitiendo asi la
! ) diferentes residuos producidos enel | G I k g !
Rezidus peligrosos y P § atencian al ciudadang. = adecuada clasificacion | disposicion de residucs generadas.
5 |especiales, que puedan Bmbiental i w E E
f o . _— " : ! . : s o .
eontaminar s recursos Paticit e sapactaciones de 0 E Asistio un funcianario en representacian de Secretaria General, j E S evidencio que, del rea asistid una persona a la capacitacion de manejo de
naturales. P P ) z Elfuncionario azistioel 260412013 “Gestian Inteqral de E residuns, asi misma cuenta con el acta de fecha 30 de abril de 2013 mediante |3
manejo adecuado de residuos en la e A 3 o I ) )
ETITE: reziducs” | socializd &l grupa el 30M0402015, 10 cual e evidencia : cual se socializo la capacitacion con el equipo de trabajo, ¢f cual conta con |3
mediante acta firmada, = asistencia de J personas.

Fuente: Mapa de Riesgos Gestion Documental_2019- Seguimiento Control Interno
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