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1. CONTEXTO DE LA ESCUELA
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Establecimiento Publico de Educacién Superior

Ley 38 y decreto 721 Decreto 758 de 1988 Resoluciones 7772/
de 1919 2006 y 2779/2007

Cambia por Instituto
Técnico Central

Creacion de la Escuela Organizado como
Nacional de Artes y Establecimiento Cambio a Escuela
Oficios Creaciony Publico del nivel Tecnoldgica Instituto
otorgamiento de titulos Nacional Técnico Central
de Ingenieria

La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central es un Establecimiento Publico
de Educacion Superior del orden Nacional, adscrito al Ministerio de
Educacion Superior.
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FACULTAD DE SISTEMAS

INGENIERIA DE SISTEMAS

TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE

TECNICA PROFESIONAL EN COMPUTACION
FACULTAD DE PROCESOS INDUSTRIALES

INGENIERIA DE PROCESOS INDUSTRIALES

TECNOLOGIA EN PRODUCCION INDUSTRIAL [

TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS DE MANUFACTURA § | |u|pl i 1 ||[| ﬁ' 'M H‘
FACULTAD DE MECANICA

INGENIERIA MECANICA

TECNOLOGIA EN GESTION DE FABRICACION MECANICA

TECNICA PROFESIONAL EN DIBUJO MECANICO Y DE HERRAMIENTAS INDUSTRIALES
FACULTAD DE MECATRONICA

INGENIERIA EN MECATRONICA

TECNOLOGIA EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

TECNICA PROFESIONAL EN ELECTRONICA INDUSTRIAL B3
FACULTAD DE ELECTROMECANICA 2 = - -

INGENIERIA ELECTROMECANICA . ~

TECNOLOGIA EN MONTAJES INDUSTRIALES

TECNICA PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
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2. PRINCIPALES INVERSIONES
2012 - 2017
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Il

IMAGEN HOMERE REL DESCRIPCION VI::;IOEF:(;(?II\-IA FUENTE VIGENCIA
PROYECTO i
(Millones de $)
Planta eléctrica de emergencia con
PLANTA capacidad de sostenimiento del
3 125,00 (R i 2012
ELECTRICA  |100% de la necesidad institucional. s S
515 KVA.
Centro de datos moviles de
t logia unifi int 0
paTAcenTER: | Heonolosia unificadagusiintegra 3.816,69 |Recursos CREE 2Bl
capacidades de almacenamiento, 2014
procesamiento y comunicacion.
Formacion de dos cohortes de 2013
MAESTRIAS DE docentes en: Master en disefio 723 99 Recursos CREE Y 2014
NOVA Y EAN curricular y tecnologia y Magister ! Recursos propios 2015

en innovacion
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VALOR DE LA
IMAGEN ok g DESCRIPCION INVERSION FUENTE VIGENCIA
PROYECTO €
(Millones de $)
ANDAMIO Equipo certificado para trabajo 5560, |Hacyrsos BilkE SHiA
CERTIFICADO seguro en alturas >
LABORATORIO DE Conjunto de equipos 109.62 |Recursos CREE 2014
METALISTERIA especializados para soldadura. 4
Nueva bateria de bafios para
BANOS SOTANO | ampliar la cobertura en el edificio 111,30 |Recursos CREE 2014
occidental.
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VALOR DE LA
IMAGEN Py DESCRIPCION INVERSION FUENTE VIGENCIA
PROYECTO >
(Mmillones de $)
Adecuacién y dotacién de espacios o
VIVELAB para innovacion, entrenamiento y 420,00 b I-as BESY 2014
i Recursos propios
entretenimiento en TICs.
RENOVACION Modernizacion de los espacios HEPSHE CHEE
MOBILIARIO fisicos destinados a laboratorios y 285,20 .y 2014
Recursos propios
AULAS aulas de clase.
Restauracion, reforzamiento y
NUEVO c?o.tacton de un’ es'paao'p?ra 100,29 |Recursos CREE 5014
AUDITORIO actividades académicas, ludicas y
culturales grupales.
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VALOR DE LA
IMAGEN sl e DESCRIPCION INVERSION FUENTE VIGENCIA
PROYECTO
(Millones de $)
Dotacién de sistemas de
TEATRO liminadan, audloyvideo pars 35,19 |Recursos Propios 2014
actividades académicas, ludicas y
culturales.
e | eniTiialos w0 Fesincsgoies. | 2004
ALIMENTOS s o C prop 2015
usuarios.
CENTRGDE A:sec:c?ac:ioz::oim::;olg :E:::::‘ZZS 150,04 [Recursos CREE i
LENGUAS 3 P ¢ 2015

de idiomas.
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NOMBRE DEL VALORDE 1A
IMAGEN DESCRIPCION INVERSION FUENTE VIGENCIA
PROYECTO 2
{Millones de $)
CASA DE Restauracidn y adecuacion de la
BIENESTAR Casana, con destino a Bienestar 674,29 ::22:::22 c:‘:EiZs ;gi:
UNIVERSITARIO Universitario. REeR
Dotacion de un sistema
C.C.T.V. Y AULAS v?:l:lotlmaei:l: :eir:::rl':ﬁ:eanu:;z; 781,12 |Recursos CREE 2014
MULTIMEDIA ¥ e ' 2015
una de las aulas. Ademas incluye
sistema de monitoreo.
SIGAF SISTEMA Desarrollo de un sistema de
IRIRGRAERERE estion académ'cs:j aldm'n'strat'va 2014
GESTION g'nslt't cional e:1 h:rram'ler:tas dle 1370 ReclrsosCREE 2015
ACEBERMCATY B software Ll'breI
FINANCIERA
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NOMBRE DEL YALOR DE B4
IMAGEN DESCRIPCION INVERSION FUENTE VIGENCIA
PROYECTO 5
{Millones de $)
Adecuacion y dotacion de cuatro
DOTACION DE salas de acceso libre, portdtiles
COMPUTADORES para préstamo a docentes y a1 ResirsTeREE 2014
PARA APOYO estudiantes; ubicados en la ¢ 2015
MISIONAL biblioteca, audiovisuales centro de
lenguas y salas de computo.
Aula de capacitacion en seguridad,
SALADE - Sc::zt: 25::: j st:r:IiI:tr: Sr:'una Recursos Ministerio de
SEGURIDAD Seguridad erime;r(;I herra?'nit::-ntas 30663 Educacién - BID 2048
INFORMATICA |~ceuri@ac pe ‘ \
de informatica forense, pentesting
y seguridad en red.
BRAZO Equipo motorizado certificado para
A R
ARTICULADQ trabajo seguro en alturas 152,36 | Recursos CREE 2015
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NOMBRE DEL VALORDE 12
IMAGEN DESCRIPCION INVERSION FUENTE VIGENCIA
PROYECTO :
{Millones de $)
LABORATORIO DE Planta de energia solar con
49,64
FOTOVOLTAICA capacidad de 22,5 KVA 1283 |Beeuksas CREE L
CABLEADO Sistema de cableado estructurado
LABORATOCRIO DE destinado a las practicas de 12,00 |Recursos propios 2015

ELECTRONICA electrénica.

EQUIPOS NUEVOS| Equipos de cdmputo destinado a Rsa e Rikiaaisds

LABORATORIO DE las practicas de electrénica y 59,49 . . 2015
ELECTRONICA mecatronica.
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VALOR DE LA
NOMBRE DEL
IMAGEN o DESCRIPCION INVERSION FUENTE VIGENCIA
PROYECTO y
{Millones de %)
Equi ializad
ROBOTINO 0 A W Recursos Ministerio de
automatizacion de procesos 75,98 o 2015
(FESTO) : : Educacion - BID
industriales en su fase uno.
SISTEMA DE Sisterma de almacenamiento de
RESERVA DE agua para suministro de los 25,00 (Recursos propios 2015
AGUAS sanitarios nuevos.
Suministro de material
DOTACION bibliografico, bases de datos y 38.00 Recursos Ministerio de 2015
BIBLIOTECA periféricos para captura de ! Educacion - BID

informacion.
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NOMBRE DEL . VAL DE, h
IMAGEN DESCRIPCION INVERSION FUENTE VIGENCIA
PROYECTO :
{Millones de $)
DOTACION DE Suministro de insumos para el Recursos Ministerio de
auimicos PARA laboratorio de uimFi)ca 63m Educacion - BID 201
EL LABORATQRIO q ’
MORILIARIO DE Modernizacion de los espacios pesmonoe SR B
LABORATORIOS Y | fisicos destinados a laboratorios y 89,63 2 2015
Educacidn - BID
SALONES aulas de clase.
SALAS NUEVAS Renovacidn del sistema de
DE SISTEMAS 1-6 cableado estructurado. 76:2% (RRCUISOSCRER 2003
...
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NOMBRE DEL : VALOR DE, LA
IMAGEN DESCRIPCION INVERSION FUENTE VIGENCIA
PROYECTO .
{Millones de $)
Disefio, suministro y configuracion
de equipos especializados en redes
LABORATORIO DE
y telematica. Capacitacion a 673,20 |Recursos CREE 2015
REDES )
docentes sobre el uso y manejo del
laboratorio.
LABORATORIY) BIE es eg;?-;“;: |Onr: eelu: ?:rlmadiza'e
MANTENIMIENT | ©-F s P ) 45,00 |Recurso CREE 2015
P del mantenimiento de hardware y

software.

AULAS MOVILES

Adquisicion de carros porta
computadores y portatiles para las
aulas moviles.

175,67

Recursos Ministerio de

Educacién - BID

2015
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VALOR DE LA
IMAGEN NOMBRE DEL PROYECTO DESCRIPCION INVERSION FUENTE VIGENCIA
(Millones de $)
TORRE Adqwsﬁ'lo'rj dz v, t.o;e 52,00 |R BID 2015
METEOROLOGICA |Parame |C|on, .e variables , ecursos
atmosféricas.
ADQUISICION DE . .
Adquisicion de equipos de
EQUIPOS PARA LA , .
. computo con destino a la
GESTION L, .. 259,72 |Recursos CREE 2015
, gestidn académica y
ACADEMICA .. .
administrativa.
ADMINISTRATIVA
Desarrollo e implentacién
d lataf
CAMPUS VIRTUAL € una platatorma 126,96 |Recursos CREE 2015
tecnoldgica educativa para
e-learning
Mdquina cortadora de
. i L4 I
CORTADORA LASER | 'stema Laser para los 435,44 |Recursos CREE 2016
talleres de Educacién
Superior y Bachillerato
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NOMBRE DEL VALOR DE LA
IMAGEN DESCRIPCION INVERSION FUENTE VIGENCIA
PROYECTO X
(Millones de $)
Recursos Schneider Colombiay
) 557,56 | - )
Primera fase del Ministerio de Educacién de Francia 2016
laboratorio Schneider 20,00 Adquisicion de equipos:
Electric ! Recursos propios
50,00 Qdecuauones.ﬂsmas: 2016 - 2017
LABORATORIO ecursos propios
SCHNEIDER Adquisicion de equipos y capacitacion:

110,00 [Recursos Schneider Colombiay

Laboratorio domética Ministerio de Ed 6n de F .
Schneider Electric inisterio de Educacién de Francia 2017

Adquisicion de equipos:
280,00 [Ministerio de educacion de Colombiay
Recursos propios

Plataforma didactica
para logistica, técnica
de comunicacién,
LABORATORIO FESTO mecatronica, 665,00 | Recursos CREE 2017
electromecanica,
electronica, robdtica,
ingenieria industrial

TOTAL 13.188,74
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3. MATRICULADOS
2012 - 2017
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Graduados por ano

975 930 936
867

900 :
82
75
67
60
52
45
37
30
22
15
7

B Bachillerato m®Técnico mTecndlogo ™ Ingeniero M Especializacion

o U O U1 O U1 o Lt o u o u
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Se realiza adecuacién de los laboratorios de
SIM  (FESTO), prototipado (FABLAB) vy
culminacion del laboratorio de domotica.

Se elabord manual de talleres y laboratorios,
este fue socializado con los docentes.
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Se inauguraron los talleres de Domoética y
Se realiza la instalaciéon de la cortadora distribucion de energia eléctrica de baja
laser en el laboratorio FABLAB. tension en convenio con Schneider.
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Se realizd la IV version del Hacking Day por el
grupo de investigacion SAPIENTIAM, con la
participacion de Jaime Andrés Restrepo,
experto en seguridad informatica y fundador
de la comunidad Dragdn Jar

20 docentes y administrativos reciben su
MBA en Empresas Tecnoldgicas de la
Universidad de Nebrija en Espaia.
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3 estudiantes y 1 docente de la facultad de
Mecatronica obtuvieron el primer lugar en la
categoria de impacto tecnoldgico en el
evento Latitud ZERO.

La Banda de Marcha participd en el tercer festival
de bandas de marcha en el colegio Dante Alighieri
en San Vicente del Caguan ganandose el primer
lugar.
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{r %> Escuela Tecnolégica _ y
3 %S Instituto Técnico Central V Congreso Internacional en Educacion

"'&u-“" Establecimiento Publico de Educacién Superior , . ., . . .
Técnica, Tecnoldgica y de Ingenieria (ETTI) y |
Seminario de Transferencia Tecnoldgica en
Educacién Superior

Dia del investigador 2017

"Lo innovacion y el conocdmiento se estdn
convirtiendo codo vez mds en fuente de
diferenciacion entre los nociones, las
empresas, y los personas”, (Consejo UE)
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Obtencidn certificacion en la norma NTCG-
Se realizé el diplomado en sistemas de 1000:2009

gestion de calidad en las normas: NTC ISO
9001:2015, NTC OHSAS 18001:2007, NTC
ISO 14001:2015, NTC ISO 19011:2012
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instituto Técnico Central Aprobacion de condiciones iniciales de 11
Establecimiento PUblico de Educacién Superior ., . . .
programas de educacion superior como inicio
e . | pr reditacion.
Reconocimiento por parte de la Agencia del proceso de acreditacio

Nacional de Defensa Juridica del Estado
por la gestion en la Prevencion del Dano
Antijuridico de la ETITC

Sistema de Aseguramiento de

Alta Calidad de Educacion Superior

l Acreditacion Opciones generales

Bienvenido!
A Inicio
Resumen de Acreditacion

APRE Acreditacion Pregrado RPRE Renovacion Pregrado

APOS Acreditacion Posgrado RPOS Renovacion Posgrado

AIES Acreditacion IES RIES Renovacion IES

Estado APRE RPRE APOS RPOS AIES RIES

Aprobado para iniciar Autoevaluacion 11) {0) (0) (0) (0} (0)
Espera informe de Pares {0) a) (0) (0) (0) (0)

Con Resolucion 1) {0) (0) (0) (0 (0)
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5. COMPORTAMIENTO PRESUPUESTO
2012 - 2017
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EVOLUCION PRESUPUESTO
(Millones de $)

2012 2013 2014 2015 2016 2017
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6. ESTADISTICAS
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GRADUADOS EDUCACION SUPERIOR TECNICO 2017
TOTAL 294

H TECNICA PROFESIONAL EN SISTEMAS

B TECNICA PROFESIONAL EN MECATRONICA

H TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS
INDUSTRIALES

B TECNICA PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

H TECNICA PROFESIONAL EN ELECTRONICA
INDUSTRIAL

H TECNICA PROFESIONAL EN ELECTROMECANICA

B TECNICA PROFESIONAL EN DISENO DE
MAQUINAS

35
. —

B TECNICA PROFESIONAL EN COMPUTACION
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GRADUADOS EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGIA 2017

50

57

TOTAL 193
35
23
2
|

B TECNOLOGIA EN SISTEMAS
B TECNOLOGIA EN PRODUCCION
INDUSTRIAL

B TECNOLOGIA EN PROCESOS INDUSTRIALES
1 TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA
m TECNOLOGIA EN MONTAJES

INDUSTRIALES

H TECNOLOGIA EN DISENO DE MAQUINAS Y
PRODUCTOS INDUSTRIALES

B TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE
SOFTWARE

B TECNOLOGIA EN MECATRONICA

B TECNOLOGIA EN AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL
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GRADUADOS EDUCACION SUPERIOR

PROFESIONAL 2017
TOTAL 192
57 B INGENIERIA MECATRONICA
49
46 m INGENIERIA EN DISENO DE

MAQUINAS Y PRODUCTOS
INDUSTRIALES

= INGENIERIA ELECTROMECANICA

= INGENIERIA DE SISTEMAS

B INGENIERIA DE PROCESOS
INDUSTRIALES
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GRADUADOS EDUCACION SUPERIOR
ESPECIALIZACION 2017

TOTAL 60

19
I |

B ESPECIALIZACION TECNICA
PROFESIONAL EN
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

B ESPECIALIZACION TECNICA
PROFESIONAL EN
INSTRUMENTACION INDUSTRIAL

B ESPECIALIZACION TECNICA
PROFESIONAL EN CONSTRUCCION
DE REDES DE DISTRIBUCION DE
ENERGIA ELECTRICA DE MEDIA
TENSION
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GRADUADOS IBTI POR ESPECIALIDAD 2017
TOTAL 217

72
55
| l |

m DISENO = MECATRONICA = PROCESOS INDUSTRIALES & SISTEMAS y COMPUTACION
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7. RESULTADOS MEDICION DE LA GESTION

7.1 INDICADORES DE GESTION
7.2 PLAN DE ACCION 2017
7.3 DOFA
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7.1. INDICADORES DE GESTION
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85,46%

19
INDICADORES
DE
GESTION

&) =
Sin medicion 1

Superaron
Cumplieron
Mayor al 70%
Menor al 70%
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RESULTADO POR OBJETIVO ESTRATEGICO
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RESULTADO POR PROCESO
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

MEDICION Y ANALISIS

Observaciones
El cumplimiento de este indicador se
encuentra en 0%, debido que el indicador
de "Proceso de acreditacion de programas”

PROCESO INDICADOR FORMULA

# Programas

Programas acreditados / .
1 acrfditados s Programas 8,33% se encuentra en la fase de autoevaluacion.
- creditables Una vez se finalice el indicador en mencidn,
Continuar se puede tener la medicién de los
con el programas acreditados.
proceso de |Docencia Avance etapas .
- creditacion PES (11 cargues Se mantuvo el porcentaje de avance
e los inicialef 11 respecto durante el ultimo trimestre del
. afio, ya que aun esta en proceso el cargue
programas Proceso de Revisiones +15 de resultados de autoevaluacion; se esta
2 facreditacion de cargues de 63,00% [50,00% ’

realizando el trabajo de campo de
levantamiento de informacion de los 200
aspectos que son requeridos para dar
continuidad al proceso.

programas informacioén + 4
Qsignaciones + 4
aclaraciones + 4
conceptos) / (45)
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OBJETIVO . MEDICION Y ANALISIS
ESTRATEGICO iodEze Ileiel AOtEG LA JlSUEA 2017 Observaciones

arantizar la Debido al cambio de evaluacion del examen

pertinencia de los SABER PRO para el afio 2016, no se puede hacer
programas de ES comparable la medicién del cambio entre el afo
ofrecidos por la Variacion de Resultados afio 2015 - 2016 a 2016-2017. Antes del afio 2016, la
ETITC, a partir de 3 [pruebas SABER [actual / Resultados|1,00% calificacion se baso en puntos. Sin embargo,

la identificacion PRO ano anterior - 1 ahora la calificacidn se presenta en una escala
de las tendencias

Docencia de 0 a 200 y presentada por percentiles, por lo
necesidades de gue se hace necesario establecer una nueva
. PES ,
la sociedad, del linea base.

mercado laboral y
de los procesos

La empleabilidad se midié a partir de la

de ES, tanto a indice de Porcentaje de > encuesta momento cero de los estudiantes
nivel nacional 4 s empleabilidad del | 88,50 actuales (Requerimiento para que los
empleabilidad N .
omo ano % estudiantes puedan graduarse) de los

programas de educacidon superior.




OBJETIVO
ESTRATEGICO

Garantizar la
pertinencia de
los programas
de ES ofrecidos
por la ETITC, a
partir de la
identificacion
de las
tendencias y
necesidades de
la sociedad, del
mercado
laboral y de los
procesos de ES,
tanto a nivel
nacional como
internacional
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PROCESO

Docencia
Bachillerato

INDICADOR

\Variacion en
la desviacion
estandar del

FORMULA

Desviacion estandar
afio 2017 / Desviacion

META

-20,00%

MEDICION Y ANALISIS
Observaciones

La desviacion estandar del examen SABER 11
aumento entre los afos 2016 al 2017 (de 7,218 a
7,706 respectivamente). Por otra parte, el
promedio de los resultados técnicamente no tuvo
ariacién considerable entre 2016 y 2017 (67,6
rente a 67,1 respectivamente). Revisando los dos
resultados por area de conocimiento evaluada, se
recomendd a la Direccion del Bachillerato
ortalecer el drea de ciencias naturales, la cual
evidencid la mayor variacion, disminuyendo el
promedio en 1,47 puntos y aumenté la desviacion
estandar 1,13 puntos.

matriculados en el

ano n

examen estandar ano 2016 -1
SABER 11
Estudiantes que
., I ai
Promocidn Ej;:(;%nnfe:no n/ >
escolar 91,00%

Durante la vigencia 2017, se reportaron 1.329
estudiantes matriculados, de los cuales fueron
promovidos parcialmente 1.037. Los resultados
definitivos se conoceran al cierre del mes de
enero, una vez culminen las recuperaciones.
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UB U RA D PRO U D ADOR UR A A
Vincular la institucion Ejecucion de . .
. ) Porcentaje promedio
con el entorno nacional |_. convenios y
. . Direcc. . de avance del 0
e internacional para , . redes nacionales . 50,00%
Estratégico seguimiento de
acceder a los recursos y e .
. . ) . convenios
generar intercambios internacionales
Revisar y ajustar los
curriculos
permanentemente de
dcuerdo con los avances . .. .
- Docencia Revision de # Syllabus revisados / .
del conocimiento y los 100,00%
PES syllabus # total de syllabus

requerimientos de la
sociedad para darles
pertinencia y coherencia
con el perfil institucional

2017

DICIO AN A
Observaciones

En la vigencia del 2017, el area de la
ORIl presenté un avance de un 70%,
el cual comprendié convenios
especificos tales como Schneider,
CINOC, leansolution.

e realizé la revision de la totalidad
de los 424 syllabus. Se mantiene la
estrategia de mejora continua.
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OBJETIVO ESTRATEGICO  PROCESO

Formar investigadores en la
gestion de grupos,
formulacion de proyectos
de investigacion y ACTI para
posicionar a la ETITC como
centro lider entre sus pares
en Ciencia, tecnologia e

rrEEEan Investigacion

Capacitar a la comunidad
ETITC y definir protocolos
para la aplicacion de
normatividad de propiedad
intelectual

Il

INDICADOR

Proyectos de
formacion en
actividades

FORMULA

H Proyectos de
formacion
actividad en
ejecucion/ # de
proyectos de
formacion
actividad
programados

META

100,00%

MEDICION Y ANALISIS

2017 Observaciones

Para el proyecto de formacion
de investigadores se
cumplieron las actividades al
100% establecidas en el plan
de accidn de la vigencia.




OBIJETIVO
ESTRATEGICO

Realizar
publicaciones
institucionales y
ponencias en
eventos
académicos
nacionales e
internacionales
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PROCESO INDICADOR

Proyectos de

Investigacién| 10 [apoyo a las

Incentivar la
formulacion y
realizacion de
proyectos que
consoliden los
grupos de
investigacion

actividades

FORMULA

# Proyectos de apoyo
a las actividad en
ejecucion/ # de planes
de apoyo a las
actividad
programados

META

100,00%

MEDICION Y ANALISIS

2017 Observaciones

Para este indicador se cred un
proyecto con las actividades,
Gestion del Conocimiento y
Divulgacion y comunicacion.
Estas actividades se ejecutaron
al 100%
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MEDICION Y ANALISIS

OBJETIVO ESTRATEGICO PROCESO INDICADOR FORMULA META ey oA R s
Mejorar la calidad de Sumatoria . . ., .
. J . Las actividades de satisfacciéon de bienestar
vida de la comunidad . resultado , .
. o . Nivel de estan representadas de la siguiente manera:
universitaria, mediante . ., _lencuestas de . .
., . - satisfaccion| .. . Psicologia: 98,9% Pastoral: 99,2%
la planeacion y ejecucion|Bienestar .. satisfaccion . .
. ... |11 actividades . rabajo social: 99%
de proyectos, programas |[Universitario actividades de . . 0
actividades que de bienestar/ Total Musica, artes y cultura: 98,4%
Y Bienestar ) Salud: 100% Deportes: 100%
fortalezcan las estudiantes EqUino: 99%
condiciones de bienestar encuestados quipo: °
Frente a la medicién del afo 2014, se
Resultado de la i , . .
Clima medicion del incrementd en 81,2% la medicién de clima
12 . 50,00 laboral. Se deberan fortalecer componentes
. laboral clima laboral en .. .
Contar con un equipo , de comunicacién interna y de percepcion de
.. ., el periodo C
humano eficiente en un [Gestion del procesos de promocion del Talento Humano.
ambiente laboral Talento De 92 personas reportadas, se realizo el
confortable, capazde  |[Humano Evaluacion W Evaluaciones seguimiento a 78 personas, quedando un
dar soluciones 13 del realizadas /# altante de 14 personas por realizar la
desempeno|Total de evaluacion de desempefio. Este faltante se
laboral funcionarios debid a cambio de personal entre areas e
incapacidades.




OBJETIVO
ESTRATEGICO

Modernizar la
infraestructura
de laboratorios,
talleres y aulas
especializadas

afirmar las
competencias

para desarrollar y (Gestion de
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PROCESO INDICADOR

Funcionalidad de
recursos 14 |maquinas, equipos
fisicos y herramientas

Mejorar el
equipamiento
tecnoldgico de la
Institucion

FORMULA

Cantidad de equipos
en operacion /
Cantidad de equipos
existentes

>90,00%

MEDICION Y ANALISIS

Observaciones

Se ejecutd a satisfaccion el
plan de mantenimiento para
los equipos y herramientas de
los talleres de la ETITC, sin
embargo y debido al
componente presupuestal, no
se logrd hacer mantenimiento
a la cuba para hierro del horno
en el taller de fundicién.




OBIJETIVO

Fortalecery
consolidar la
gestion
financiera de
la institucion

ESTRATEGICO

PROCESO

Gestion de
Adquisiciones

[ Il
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INDICADOR

Tasa de ejecucion
plan de compras

FORMULA

\Valor plan
compras
ejecutado /
\Valor compras

META

100,00%

programado
G.estlop 16 !Destlnauon del Recaudo /. > 1,00
Financiera ingreso Compromisos
L Ingresos
Extension y Presupuesto de e'gcutados/
proyeccion 17]ingresos de ) 80,00%
. . Ingresos
social extension
programados

MEDICION Y ANALISIS
Observaciones

Incluyendo los cursos CREE, se programaron
un total de $12.403.140.717,15, y se
ejecutaron $12.403.081.801,45, lo cual se
considera como una ejecucion del plan de
compras del 100,00%

Con corte al mes de diciembre se recaudaron
526.171.882.067,94 y se comprometieron:
525.670.241.554,58, dejando un saldo de
$501.640.513,67. Frente a los recursos CREE,
se recibieron $2.259.972.476 y se
comprometieron $2.259.913.560,30, dejando
un saldo de $58.915,70.

Se obtuvieron por extension $999 millones en
2017:

Centro de lenguas: $125 millones

Cursos, seminarios y congresos $592 millones
Preingeniero: $122 millones

Convenio UAES: $160 millones




(0]:3]3§\V/0)
ESTRATEGICO

Satisfacer las
expectativas
de los
usuarios
asociadas con
un servicio
educativo de
calidad a
través del
fortalecimient
o del Sistema
de Gestion de
calidad y Ia
evaluacion
permanente

PROCESO
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INDICADOR

Mejoramiento del

FORMULA

Promedio avance

META

2017

MEDICION Y ANALISIS
Observaciones

Se logrd un 93% de avance en el
mejoramiento del sistema de gestion. Esta

comunicaciones

oportunamente

dia 14 del mes n) /
(PQRSD
recepcionadas
hasta el dia 15 del

mes n - 1)

GeS.»tIOI’I de 18[Sistema de en el plan de 100,00%|93,00% mfo'rma,uo.n hace referencia a !as
Calidad ., . . auditorias internas que se realizaron
Gestion mejoramiento . . .
durante la vigencia, quedando pendiente
la auditoria del drea de Calidad.
(PQRSD recibidas
hasta el dia 15 del
mes n'-1 : Se recibieron 477 PQRSD vy se responden
., atendidas
Gestion de PQRSD atendidas oportunamente al de manera oportuna 434. Los 36 restantes
Informatica y 19 P 100,00%(90,99% [tienen respuestas parciales durante el

tiempo dentro de los términos
establecidos por ley.
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7.2. PLAN DE ACCION
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CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PLAN DE ACCION 2017
83,00%

) P U
% Avance Observaciones
- Digitalizacion del archivo hasta la aprobacion de las TRD por parte del Archivo General de la Nacion
RECTORIA /74 - Sistema de PQRSD por disponibilidad presupuestal por disponibilidad presupuestal

- Desarrollo de la estrategia GEL para servicios

- Concurso docente PES

VICERRECTORIA - Por disponibilidad de recursos: desarrollo de la Arquitectura empresarial, sistema de PQRSD, actualizacion de
ADMINISTRATIVA planos hidrosanitarios y sistema de deteccién de incendios

- Por permisos de Mincultura y por disponibilidad de recursos: Accesos a personas con discapacidad




VICERRECTORIA
ACADEMICA

VICERRECTORIA
DE
INVESTIGACION
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% Avance

Educacion Superior

DESEMPENO
Observaciones

- Avance de actividades: Recoleccion de informacidn para condiciones iniciales para acreditacion de los programas
de educacidn superior.

- Por cambio en el alcance del proyecto: Cancelacion del Academusoft por el desarrollo del ERP académico

- Por disponibilidad de recursos: Mantenimiento de los instrumentos musicales de la Banda de Marcha.

- Aprobacién de la Maestria en Seguridad Informatica, de la cual dependian las adquisiciones y adecuaciones de los
espacios de los laboratorios requeridos

- Actividades de acompafiamiento y caracterizacion de egresados por facultad

- Capacitacion y entrega de documentos a docentes acerca del Reglamento de Talleres y Laboratorios, seguridad
industrial y manejo de equipos

- Por disponibilidad de recursos: Curso virtual de propiedad intelectual y la Capacitacién para investigadores para las
tecnologias para la rueda de innovacion

- Por disponibilidad de recursos: cancelacién de la capacitacidon GEL y el curso de vigilancia tecnoldgica

- Por la baja demanda, no se realizaron los cursos de: Electricidad bdsica presencial, Electricidad basica virtual,
Electricidad Industrial , CNC, Master Cam, Soldadura asi como el Diplomado en HSEQ

Debido al rezago en cuanto a la ejecucion de actividades observado a partir de la disponibilidad presupuestal, se
realizara un cambio metodoldgico en la proyeccion de plan de accidn 2018, en la cual se designaran techos

presupuestales por area.
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7.3. DOFA
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-
Asesorias juridicas Accesibilidad de la informacidn historica
Respuestas en términos Estimulos (incentivos, reconocimientos)
Informes de gestion Normalizacién de los contratos
Calidad de los profesores Servicio de cafeteria
Plan de desarrollo Homologacion
Calidad académica Movilidad
Convenios Sefializacion
Programas de Bienestar Transferencia de conocimiento
Condiciones laborales Seguridad de las instalaciones (infraestructura)
Disponibilidad de servicio Innovacion
Convocatorias internas
Compromiso de la alta direccidn
Pertinencia
Pagina institucional
Procesos de autoevaluacion y auditorias
Socializacion de resultados
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Rendicion de cuentas Inseguridad
Concurso docente Emergencias
Nuevos y mejores servicios

Convenios

Alineacion con estrategias de gobierno
Redes de conocimiento
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8. RESULTADOS MIPG
2017
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Transparencia, Anticorrupcioén y Participaciéon Ciudadana
Proyecl:men a3 [Cumplimient
e FECHA DE o del
el indicador , EJECUCION PESO DE La [ndicador %
META A 2017 NOME REDER FORMULA DEL INDICADOR |(Acumulado) STMIRARIES [ESAFE RIS PRODUCTO ESTRATEGIA [(Acumulado) ANALISIS
INDICADOR (Tacticas) (Por N
© J ©
o8 FECHA | FECHA o8
S INICIO | FINAL S
= =
ESTRATEGIA 1: Implementar estrategias de luchacontrala corrupcién
. . q ! Se maneja la misma estrategia que se ha tenido, y
Z?:‘i/kl)?:;sy austar el plan con observacionesflan Sy 1/07/2017 |31/12/2017 se realiza capacitacién en las normas del SIG en el
componente de riesgos.
o Ejecucion  del  planf, . . . n n ” 7
100.% de CL.","p“m'emg,del plgn anticorrupcion y atencion Act!v!dades ejecutadas 1100% Rubllcar el plan anticorupcion y atencion Plan publicado 1/07/2017 |31/12/2017}10,00% 100% Se realiz6 la publicacién de la matriz de riesgos
Janticorrupcion y atencion al ciudadano L) ciudadano Actividades Planeadas 100% ciudadano
Realizar evaluacitn cuatimestraljiide Evaluaciones cuatrimestraleg Se esta consolidad la informaciény esta en
cumplimiento  del plan anticorrupcion  y . . T|1/07/2017  |31/12/2017 naciony
I . ealizadas y publicadas procesos de revision
jatencion al ciudadano
Disefiar o ajustar la estrategia para lgfEstrategia para la administracion e maneja 2 ml_smg’estrategla CURED | NI 37
. s N - . AR se realiza capacitacién en las normas del SIG en el
ladministracion de los riesgos de corrupcion [de los riesgos de corrupcion A
atriz de riesgos de corrupcion actualizada cudlizacion  de 13 atriz de riesgos de corrupciény SHALRIEIREORS
publicada er? las entidadzs del sector Matriz de riesgos  dd actualizada y pgublicada i Publicacion de matriz de riesgos defMatriz de riesgos de corrupcio VARl | VAT ST oz . - . .
corrupcién o " Se realiz6 la publicacién de la matriz de riesgos
orrupcion ublicada
[Espacios para revision y ajuste a riesgos de} L 5 3 Se esta consolidad la informaciény esta en
- atriz de riesgos actualizada ey
[corrupcion procesos de revisién
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Transparencia, Anticorrupcion y Participacién Ciudadana
FECHA DE EJECUCION el indicador %)
fAcumuado)
PESO DE LA
META A 2017 NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR ‘C""'D‘gffufz’fc"'w PRODUCTO ANALISIS
A (Porcentaie) a
2 recha | recha of
St o | FNAL g
E £
FsraTeiA 2 Fortalecer ol accesoal blica
buiicar 1a informacion establecida en la ley 1712 de 2014, decreto 103 de 2015| o
Fnidades Adscitas yio vinculadas corfcaniidad de informacion publicada  Total de infomacid ey rionmaciin] piblicadayenyice
100% de Ia informacion publicada por entidad e o oo 1 00% ranspf:::;a""e" en el link duoiz2017  |p12r2017 fes.00% 00%
bcuaiizar ajustesylo o al
PORS verbales 0% Sefinalizacl 0 delaETITC
s ncluir en el Plan de Insitucional de capacitacion (PIC) el tema de derecho de pelicidr
besarolar el 10056 de las actividades programadaspara foralecerla  [Atencién de PRQS verbales de Atencign af'-mer? de actividades realzadas | Total de actividaded Leroal ocnancggSaod) 00% Para a vigencia del 2018 se incluiraeste componente en el PIC
stablecidas para elaborar el proceso unificado PQRS d100% probado por fodas las 111212017 [,00%
tencion de PQRS verbales koiudadano °
tencisnal ciudadano*100 I sector
isefiar QRS - Gobiemo en linea % Portechoy Ia entidad. dad
icborar manua de atercien al cudadano con base en los Ineamientos establecidos pof
1 Programa Nacional de Servicio al Ciudadano del DNP
o fcumpimiento de  actvidades de de atencion al cudadano},
da Progama [ a 100%  froos 0112017 [pu12i2017 fro,00% 0%
I cludadano, que contenga CfRcolos e bubiicar el manualde atencion al cudadano ublicadoy socializado k. encuentra pubiicado en el sito web
ksocializar el manualde atencion a ciudadano a nivel intemo de la entidadt = diciembre
—— i udadanos _respecto gmersde ccvades reszadas  Total do acvidadedcgy,  [etzar o acalzar I caractezackn del cutacano y grpos de merés en cacuaceizmoines, eporesf ] - . o.
ipussaspara i (ramtesy sendios ramiesy seniciosdola endades . laneadas 100 e cecor puoscces s ‘ i), s niala aneacion paralos s rupes s mirss
e actidades realizadas | Total de acthidaded \ ) \
i
saro S— e e e " e prearion el et s de e, nticasion clconosmiero bisol i eimmovaionsions frovzory  pooorors foms o
ada Folaboracion e innovacion abierta* 100 Difusion:
oz s g
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Transparencia, Anticorrupcién y Participacion Ciud

Proyeccion de
cumplimiento

[Cumplimiento

el indicador FECHA DE del indicador
2 i EIECUCIoN PESODELA (Acumulado)
META A 2017 NOMBRE DEL INDICADOR| ~ FORMULA DEL INDICADOR  ffAcumulado) ACT'V'DAgEf“E:;EC'F'CAS PRODUCTO [FEREAEE] ANALISIS
2 (Porcentaje) £
o8 FECHA | FECHA o8
S E INICIO | FINAL S E
5 E
[ESTRATEGIA 3: Fortalecer mecanismos de participacion ciudadanay rendicién de cuentas permanente

Disefar y construir la metodologia que se presentara &
os ciudadanos en los espacios de rendicion de
cuentas
Formular un Plan de espacios de dialogo e incentivog
de rendicion de cuentas para el 2017 (Art. 53 Ley 1757

[Estrategia de rendicion|
e cuentas elaborada
publicada

|Se realiza la metodologia de rendicién de

Disefar e implementar el 100% la estrategia de Acciones estrategia rendicionfNimero de acciones ejecutadas o [31/12/201 v e
rendicion de cuentas e cuentas [Total de acciones planeadas *100 [L00% d_}e 2013). nforme de evaluacion del [Lo1/2017 7 e Heais ZP;:T::' Sseeg;'::i?ar?g ee::raactlgr}:e dialogo, se
Ejecutar la estrategia de rendicion de cuentas publica [ejercicio de rendicion def ! Y Y
uenta; elaborado
Evaluar la estrategia de rendicion de cuentas de formajpublicado
general y por cada espacio
Disefiar y construir la metodologia para los espaciog
de participacion ciudadana, teniendo en cuenta IasEstrate ia ad
diferentes etapas del ciclo de gestion ategia o
- TR ar 1 Cil !
s . i s 0 . ™ . . [Formular estrategia de participacion ciudadana y publicada
D_|5enar e implementar estrategia de participacion Act:l_ov_'les o estrategigNimero de_ acciones ejec:ltadas b 00% Ejecutar 1a estrategia de participacion ciudadana /01/2017 [31/12/201 7 50% oo
ciudadana Participacion ciudadana [Total de acciones planeadas *100 - . 7
Documentar resultados de espacios de participacionfinforme de resultados def
lciudadana estrategia de]
Elaborar informe de resultados de estrategia defP™' ciudadana Esta en proceso de consolidacién de lod

participacion ciudadana Jresultados
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Transparencia, Anticorrupcion y Participacion Ciudadal

Proyeccion de ICumplimiento
plimi del - del indicador
[ ndicador % FECHA DE EJECUCION %
Acumulado) i PESO DE LA [(Acumulado)
META A 2017 NOMBRE DEL INDICADOR| ~ FORMULA DEL INDICADOR ACT'V'DA(EI’.ECsﬁE:;EC'F'CAS PRODUCTO ESTRATEGIA ANALISIS
[ (Porcentaje) [
o8 FECHA 2 g
= 0 = O
g2 NGO |FECHA FINAL F¢
= =
[ESTRATEGIA 4: Implementar politica de accesibilidad
[Formular Plan de accesibilidad en paginas web :sce';i‘)'i'ﬁ:aga IR 3 2 o
lAprobar plan de accesibilidad en paginas web [Se realiza la aprobacion
. o . - . . . . TR - Plan formulado y con| [Se realiza la ejecucién del plan de
100% de ejecucion del plan de accesibilidad en las |Cumplimiento plan defNumero de acciones ejecutadas [Ejecutar plan de accesibilidad en paginas web e o s
paginas web para la vigencia laccesibilidad [Total de acciones planeadas *100 [100% :?S:Jggimos &) Cor2ot g eli2200 R [Lo¢ oSt
Realizar seguimiento a la ejecucion del plan de [Se realiza el seguimiento
accesibilidad correspondiente
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Gestion del Talento Humano

Proyeccion de Cumplimient
cumplimiento o del
del indicador % FECHA DE EJECUCION indicador %
NOMBRE DEL FORMULA DEL (Aeumulado) |, c1iviDADES ESPECIFICAS R=ClEET| (\cumulado)
META A 2017 INDICADOR INDICADOR (TActicas) PRODUCTO ESTRATEGIA ANALISIS
g (Porcentaje) g
o FECHA | FECHA o9
N E INICIO FINAL S E
= =
ESTRATEGIA 1: lAlineacion del Plan estratégico de Talento Humano (PETH) con la estrategia del sector educativo
Formular el PETH al interior de] .
[Documento Plan| Se realizo I3y
cada EAyV, en sus 4 componentes P v
i) ) k . ““|Estratégico de Talento) formulacion de
(capacitacion, bienestar, incentivos
- Humano PETH
estimulos)
. . . . |Reporte de avance dell
Ejecutar el|planldefugbaioidetinidy Plan  Estratégico  de Se ejecuta el PETH
para en el PETH por cada EAyV
[Talento Humano
Elaborar e implementar Plan Estratégico def Nimero de actividades Realizar seguimiento
Talento Humano - PETH, por cada EAYV, quef, Estratégico geledlizadas en el periodo realimentacion del Plan estratégicolRealimentaciones Se realiza el
t;1'¢:Iuya los 4 componentes (capamtamon,TaIemo Humano Total actividades|100% de Talento Humano de cada EAyVlenviadas por el MEN 1/01/2017  [31/12/2017 40% 98% seguimiento
ienestar, incentivos y estimulos) y establecer] programadas en el period] (por parte del MEN)
Imecanismos de evaluacion del mismo. len el PETH * 100
Disefiar mecanismo de evaluam:iénMecamsm0 del Se realiza)
[de los componentes del PETH] o modificacion de
L . p —_Jevaluacién de log]
(capacitacion, bienestar, incentivos formatos de
. lcomponentes del PETH N
estimulos) por cada EAyV. levaluacion
Implementar mecanismo y analizar Estd en proceso del
! Reporte de -
los resultados obtenidos por cada_m o analisis de
EAYV. P resultados

Acreditacién
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FECHA DE EJECUCION TG e
(Acumulado
ACTIVIDADES ESPECIFICAS [FES0) D= LA )
META A 2017 NOMBRE DEL INDICADOR |FORMULA DEL INDICADOR] (Tacticas) PRODUCTO ESTRATEGIA ANALISIS
@ (Porcentaje) o
2 FECHA | FECHA oB
SHE INICIO FINAL S E
= =
ESTRATEGIA 2: Reforzar mecanismos de control y registros de informacion relacionada con el vinculo laboral
Informacién  de  log Se realiza el reporte]
Nimero  de  novedades] Reportar las novedades en el servidores de carrerg de las novedades de
100% de novedades en el registro publico de . - registradas  /  Total  def, ., ; P ladministrativa o acuerdo a [E!
carrera administrativa Registro publico de carrera hovedades presentadas en el 100% ra?j%:]Si:i(;trat’i)\l/J:"CO dejgcarers actualizada en e RPNy | Aoy g disponibilidad de
periodo * 100 registro Unico de carred Isigep
|administrativa
Nimero  de  actividades] Se resgistraron todag]
Reporte de Vacamesrealizadas en el periodo Registrar las vacantes definitivagRegistro de lag las vacantes
100% de vacantes definitivas reportadas def'i)nitivas- OPEC Total actividades|100% len el aplicativo que la CNSCjvacantes definitivag|1/01/2017 |31/12/2017 100%
programadas en el periodo * disponga para tal fin ante la CNSC
100 30%
Novedades registradas Novedades registradas Registro y actualizacion dejActualizacion £ CIeNElE e
90% de novedades registradas en SIGEP ; actualizadas / Total dej100% 1/01/2017 [31/12/2017 90% [proceso de]
lactualizadas en SIGEP ovedades *100 novedades en el SIGEP hovedades SIGEP Eeelestn
. . ) [Nimero de hojas de vidal . encuentra  en|
0/
80% de las hojas de vidade los servidoresl) . oy acign Hy SIGEP actualizadas / Total de hojas|100% Actualizacion HV del SIGEP [ \ctualizacion V012017 |s1/12/2017 b0% proceso ddl
actualizadas en el SIGEP ) SIGEP -
de vida *100 actualizacion
. . . Nimero de hojas de vida Reporte de novedades] encuentra  en)
100% de servidores vinculados en SIGEP g%aép de vida vinculadas entiniadas / Total de  hojasl100% Actualizacion del SIGEP Hojas de vida]l/01/2017 [31/12/2017 00% proceso def
de vida *100 inculadas en SIGEP e ey, [actualizacion.




Escuela

Tecnologica

Instituto Técnico Central

Establecimiento Piblico de Educacién Superior

Gestion del Talento Humano
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PESODE LA
META A 2017 NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR s PRODUCTO ANALISIS
2 (Porcentaje) 2
g8 FECHA INICIO. FECHA FINAL g8
i g
fsrrRaTEGIA 3: Fortalecimiento de las capacidades de los servidores piblicos
| ST —
oncertaciones y seguimientos de evaluacion
estionar el 100% de las acividades de concerlacién y seguimiento de evaluacion del "
et e esepero e s sendors ce Carera Acinstatefimerodeacivides sz n ol peroo | Totak entarin nacanatiseeene e S [ — e =
ey (CA) y Libre Nombramiento y Remocién (LNR). (ndfctivdades programadas en el periodo* 100
. bsuscripeion de acuerdos de gestion
. de acuerdos de gesiion suscritos / Nime s kse realizan y se hace el seguimiento a i
al fcuerdos Gerentes Piblicos ot forves 00% g /0112017 111212017 00% e U2
keguimiento a os acuerdos de gesién
"[5c 5= compimenio todos esios eremmozpor)
rte del drea de talento Estr
Jetaborar el procedmiento o documento de Evaluacion del Desempeio Laboral para servidore: P roceen ol ankeesy e
JAnculados en provisionalidad ‘senidores vinculados en provisionalidad
Jraborar el instrumento de Evaluacion del Desempefio Laboral para senvdores vinculados e
brovisionaidad.
Fraborar el acto adminisiaiivo que regula el programa de Evaluacién del Desempeio Laboral
bara senidores vinoulados en provisionaldad,
. 30%
e, publicary difundir el acto administrativo a ravés de medios internos
imero de actiidades de EDL para senvidores
mplementar el programa de Evaluacién del Desemperio Laboral para senddores vinculados erfevaluacién del Desempefio Laboral para senvidoredyincUados en provisionalidad ejecutadas en el periodo nforme de resultados de evaluacion def
ero de actividades de EDL para senidoredioot X X o /0112017 111272017 5%
brovisionalidad. Linculados en provisionalidad. Reaizar acividades de sensibiizacién y capacitacion a evaluados y evaluadores para Igfiesempeiio
inculados_en provisionalidad _programadas en el ; Y
eriodo- 100 fmplementacien el programa de evaluacién del desemperio laboral de los servidores vinculados
n provisionalidad (esiablecimiento de compromisos; evaluacion perddica y_ evaluacir
efinitiva).
freaizar seguimiento a los evaluados y evaluadores para el establecimiento de compromisod
aborales.
Reaiizar sequimiento a los evaluados y evaluadores para la realizacién de la evaluacie
eridica
bresentar inforne de seguimiento y avance de la evaluacién perigdica de los senidore
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o FECHA o8
L3 N FECHA FINAL it
e =
[ESTRATEGIA 1: Integracion de los Sistemas de Gestion
La entidad actualmente se encuentra en la|
Ejecutar el 100% del plan dg fase de implementaci6n para dar el
implementacidn, sostenimiento y mejorg) cumplimiento del 80%, Se realiz6 la
[de los SGC, SGSST, SGSI y el Inctividades L Formular  Plan or  Sistema contratacion del profesional con licencia.
pumplimiento §E requisitos minimog Porcentaje de ejecucionfejecutadas 2' Ejecutar  Plan por Sistemajl. Plan Formulado e S MEMAETREEIEOTE aTs di 5=
legales ambientales vigentes aplicableg), °'" daz’es ot alma das'alc itades 100% E e ;Jizar . uimiemopal iy = e 1/08/2017  B1/12/2017 profesionales del area estén en proceso de|
la las actividades administrativas y lag progi laneadas *100 S'istema g P P cerificacion en OSHAS, La entidad se
lactividades ~ del  componente  dg P lencuentra certificada en la norma Iso 9001 |
transformacién de la estrategia de] 30% 100% actualmente se esta capacitando en la
lgobierno el linea Politica de Cero Papel. actualixacion de | anorma y se realiza el
seguimiento correspondiente
1. Diagnostico de estretegia de
biagnosticar el cumplimiento de I [Avance matriz estrategiglActividades coherencia ~ administrativa  y  bueny
; A = coherenciafejecutadas o gobierno. 1. Diagnostico Matriz
es;ﬁ::sgglgb?eemt;oherenua R administrativa y  buenfactividades [L00% 2. Establecer Planf. Plan de trabajo. LCezeLy VAT
' jgobierno. planeadas *100 3. ) Ejecutar Plan El 4rea de control interno realizo el plan
4. Realizar seguimiento al Plan. kse respectivo sequimiento
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cumplimiento S
el indicador % FECHA DE EJECUCION d:l |nd|<|:agor%
Acumulado) ) IPESO DE LA|(Acumulado)
NOMBRE DEL FORMULA DEL ACTIVIDADES ESPECIFICAS ESTRATEGI|
META A 2017 INDICADOR INDICADOR g (Tacticas) PRODUCTO A g ANALISIS
4 (Porcentaje) 2
= FECHA INICIO|FECHA FINAL, =
= =
S S
< <
[ESTRATEGIA 2: Racionalizar los tramites del sector
Se realiz6 el plan de racionalizacion de tramites, se
. Formular Plan de Racionalizacion dd realiz6 seguimiento y racionalizacién. Debido a los
Tramites. problemas en la plataforma del DAFP, y el poco apoyo
b. Aprobacion del DAFP recibido por ellos, la escuela se encuentra en la fase de
3. Actualizar Plan de Racionalizacion dg diagnostico por parte del DAFP, se tiene como
Tramites en el SUIT. evidencia de este asunto los nimeros de incidentes
- § iali ionalizacio . I generados en la vigencia 2017 para que se diera la
[Formular ejecutar el Plan dgPorcentaje de ejecucion| 2’22::{?«1‘1\? [ o PI?réﬁt;éCIonallzaCIon ji R de;;t;ﬁﬁ:hzamén “ eportuna atenclin. Sa reallza ol 2 e Bl
ul y € 1 jecucionfe] . . B i i
[Racionalizacion de Tramites lactividades programadas factividades [1L00% - Ejecutar Plan ,de. Racionalizacicy dez. Seguimiento al Plan de] [osi208 VALY S oz entidad enlin 1005
planeadas *100 . Tramltes. . [Racionalizacion de Tramites
6. Realizar monitoreo y seguimiento al
Plan de Racionalizacién de Tramites en el
SUIT.
7. Disefio de herramienta de evaluacién dg
mpacto del Plan de Racionalizacién deg
[Tramites.
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META A 2017 e e N e ACT'V'DAgE(iiE;P)EC'F'CAS PRODUCTO ESTRATEGIA ANALISIS
2 (Porcentaje) 2
28 28
I E FECHA INICIO | FECHA FINAL S
= 5
[ESTRATEGIA 3: [Fortalecimiento tecnologico y de sistemas de informacion
1. Formular Plan de la Estrategia de Gobierng
en Lineg
2. Aprobaciéon del MEN del Plan de Ig
Formular y ejecutar el Plan para I Actividades [Estrategia de Gobierno en Lineg
€ " de la Estrategia dg Plan_ de la !Estrategla de] ejepqtadas b 00% [3.Socializar Plan de la Estrategia de Gob[erno Plan' de la Estrategia de Gobierno 1 /08/2017 b1/12/2017 bsoo 0%
Gobierno en Linea de acuerdo con lagGobierno en Linea actividades en Lineajen Linea
‘ases establecidas por MINTIC. planeadas *100 4. Ejecutar Plan de la Estrategia de Gobierno EL 4rea de sistemas conjunta mente con secretari)
en o Linea lgeneral definen los lineamientos a través de I
. Hacer seguimiento al Plan de la Estrategig lcreacion de un era integrado que permita dar alcance]
e Gobierno en Linea. la los componentes mencionados en GEL
[ESTRATEGIA 4: lgestion documental en las entidades del sector
1. Formular el Plan de implementacién del
[Sistema de gestion documental.
[Formular y ejecutar el Plan| 2. Socializar el Plan de implementacién del
de  implementacion  delfPlan de [Sistema de gestion documental. lcon 1a creacion del ERP se sistematizaran los
s al 50% la gestién documentallSistema de gestionjmplementacion del 3. Ejecutar el Plan de implementacién dePlan de implementacién del @ o » .
len cada entidad del sector [documental, acorde con lagfSistema de gestion) [100% [Sistema de gestion documental§Sistema de gestién documental [os2e ety oo o procesos Ee S documentzlS=RiaIcliEt
" 3 a " M [TRD e inventarios
directrices  del  Archivodocumental 4.  Realizar seguimiento al Plan dg
General de la Nacion. implementacién  del Sistema de gestion
documental.

[
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g8 FECHA INICIO FECHA FINAL sg
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sTRATEGIA 1 Jmplementacién de Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) y Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP)
pefiirel plan de implementacion de las NIF enla entidad  [Plan de implementacion 110712017 110812017
pesarotar _acciones esabecitas en @l plan - ok jonesgesarolaces oarz017 w2017
Realizar seguimiento al avance de g
- Inform n J1/08/2017 B1/12/2017
fmplementacion del plan iR DEETD e AP
Kensibilizacion y acompafiamiento a lag]
priidades adscritas, de manera que acojan oo e rabajo tecnicas h/02/2017 b1/03/2017
nternamente  la  obligatoriedad  de]
fmplementacion de NIIF a partir del 2018
o Se tiene la contratacion del profesional en las NIIF para dar
Formular y ejecutar el plan de'i delas je de avance en ef o Socializacion CT" las en_udadfes adsT"lBS def i L alcance a este en la creacién e i ion del
fen la Entidad jmplementadas proceso de alistamiento d": avances del Ministerio, “?e":ssa Proceso, iuctos socializados h/02/2017 bo/11/2017 plan. Para la vigencia 2018 se ha:é mas medicién en este
P componente
el contrato con BDO) liderado por el MEN
Fstablecer el Impacto del cambio a NIIF enfDocumento de  diagnostico ¢
os distintos procesos y procedimientos de lasjmpacto  en  sistemas  dd]
Entidades adscritas a traves de las asesoriasjnformacion, procesos hlozeol FRTEEL
jiue cada una de ellas contrate. procedimientos
Flaborar  / ajustar los  procesos o rocedimientos
brocedimientos conforme los  estandaresf’” y o p h/1012017 hi5/12/2017
i < s bjustados
pstablecidos en la implementacion de las NIIF|
cumento de manual de politcas aprobad
ijar los lineamientos de poliica contable que deben manejafpor cada entidad adscrita /L0200 220
una de las entdades adscrias, una vez se implementer
fas NIF en el 2018
reparacion del ESFA 2018 por parte de catk
ntidadadscria = e
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1
Sttt ACTIVIDADES ESPECIFICAS PESO DE LA [Acumulado)
META A 2017 NOMBRE DEL INDICADOR [FORMULA DEL INDICADOR| (Tacticas) PRODUCTO ESTRATEGIA ANALISIS
o (Porcentaje) o
=) aﬁj FECHA INICIO FECHA FINAL E g
A= RlE
= 5
ESTRATEGIA 2: Seguimiento sectorial de la cadena presupuestal para el mejoramiento de la eficacia en la ejecucin de recursos), plan de PAC, e i del p por
i 6 i 6 ap inversi6
Formular presupuesto de inversion 2018 de acuerdo alfPresupuesto  de  inversion  2018Presupuesto de inversion| b ormutar ef presupuesto de inversion 2018 [Presupuesto de inversién 2018 fuowz017 2010072017 0006
arco normativo formulado en los tiempos establecidos 2018 e I G
N N JPAC pagado Total / PAC] Sensibilizacion sobre el manejo eficiente defMesa de trabajo sobre mejores] jse ha ejecutado en el plan de compras $8.005.600.597,35 con
flcanzar una ejecucion [RLal del PAC del 85% AC programado asignado Total e Jpracticas de utilizacion de PAC [liczeuty jack2ey RO especto a lo programado $9.195.800.961 en la vigencia
d N N Reporte mensual de  ejecucion def
Establecer el nivel de ejecucién mensual de las reserva| " Realizar seguimiento a la ejecucion de I 3 SN
bresupuestales durante 12 vigencia, (Cuando apligue) Reservas presupuestales 112 informes. hoow eserva constitida por cada dependencia ;f; ;eservas enviado a la OAPF y1/01/2017 B1/12/2017 Jogos e tiene ejecucion de reservas presupuestales 99%
40%
avance en el proceso de]
Promover la ejecucion adecuada y oportuna del 97% de de ala i a la ejecucion| Realizar reportes periodicos de ejecucion . .. . .
ecursos del presupuesto de cada entidad el de los recursos del {L00% inanciera y dar alertas Reportes de monitoreo 1/01/2017 31/12/2017 [100% Ejecucion de compromisos al 100% con corte a diciembre
Jpresupuesto
1 " Futuras P Reporte trimestral de utilizacion def
;ng?;:g :c“ugg?‘wzcelza‘:‘sd%de |Y '3:)"“5 Futuras, segint ;o encias Futuras Vigencias futurasfL00% Realizar seguimiento a las vigencias futurast o ciag futiras enviado a I1j1/01/2017 B1/12/2017 oo o tenemos vigencias futuras
! i japrobadas* 100 JOAPF y SGF
ESTRATEGIA 3: Jmplementacion de SECOP Il en las entidades del sector
IProcesos  realizados  en [Capacitaciones presenciales y virtuales def, o o
L00% de entidades contratando en linea [SECOP Il implementado JSECOP 11/ Total de procesosfl00% [Colombia Compra eficiente en procesos def 1/01/2017 31/12/2017 [100% Se realizan las capacitaciones en SECOP Il
& Jplataforma SECOP Il
de la entidad* 100 kseleccion, herramientas y acuerdos marco.
Umero de actividades del B
Plan de adquisiciones]
; . aind 5 12.403.140.717.15 EL VALOR PROGRAMADO Y EJECUTADO A
R ejecutadas / def, 1o, Realizar seguimiento al Plan Anual defPlan anual de adquisiciones y actos}
p0% del cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones Plan anual de adquisiciones L ctivi del Plan 100% Indquisiciones e contratacion publicados 1/01/2017 31/12/2017 [100% ?{I)({;EMBRE SON IGUALES, ES DECIR UNA EFECTIVIDAD DEL
jadqui
forogramado*100
NICGP
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