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1. SECTOR ADMINISTRATIVO Y ESTRUCTURA DE LA ENTIDAD

Mediante la Resolucion 7772 de 2006 “por la cual se resuelve el caracter solicitado por el
Instituto Técnico central”, se resuelve en su articulo primero, una reforma estatutaria
conducente al cambio de caracter académico de Instituto Técnica profesional a Escuela
Tecnoldgica; a partir de este momento se denominaria como Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central (ETITC), identificando su naturaleza académica como una entidad que
ofrece programas por ciclos propedéuticos en concordancia con lo dispuesto en los
articulos 1°, 2° y 3° de la Ley 749 de 2002. De igual forma en su articulo trece (13), se
ratifica su caracter como Establecimiento de Educacion Superior adscrito al Ministerio de
Educacion Nacional, facultado para ofertar programas en el campo de la ingeniera,
tecnologia de la informacion y administracion hasta el nivel profesional y que ademas podra
ofertar programas de especializacion.

En este sentido, la ETITC busca, a través de sus dieciocho (18) programas, consolidar y
proyectar su modelo educativo, investigativo, pedagdgico y de gestion, a nivel nacional e
internacional, para alcanzar un mayor reconocimiento por sus aportes al desarrollo
tecnoldégico industrial, econdmico y social de Colombia.


https://etitc.edu.co/archives/normatividad/externa/resolucion77722006.pdf
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1667767
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llustracion: Organigrama Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central
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https://etitc.edu.co/es/page/nosotros&estructura
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La estructura organica de la entidad se enmarca en lo dispuesto por el Decreto 902 del 8
de mayo de 2013 “Por el cual se aprueba la modificacién de la Estructura de la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central, y se determinan las funciones de sus dependencias”,
en su articulo primero, de la siguiente manera:

1.

3.1.

4.

Consejo Directivo: Ademas de designar al Rector, darle posesion y resolver lo
atinente a sus situaciones; como 6rgano asesor, se encarga de definir y velar por la
ejecucion efectiva de las politicas académicas, administrativas y la planeacion
Institucional.

Consejo Académico de los Programas de Educacion Superior: Esta facultado
con el poder necesario para decidir sobre el desarrollo académico de la ETITC, en
lo relativo a la docencia, programas académicos, investigacion y el componente
académico de la extension y la proyeccién social.

Despacho de la Rectoria: Instancia que ejerce la representacion legal de la
Institucion, busca establecer de manera coordinada con las Vicerrectorias de
Investigacién, extension y transferencia, Administrativa y financiera, Académica y
demas dependencias de la institucion, procesos que alcancen la cooperacién y
recursos necesarios para ejecutar planes, proyectos y programas de investigacion,
innovacioén, desarrollo tecnolégico e Institucional.

Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Institucional: Como
dependencia estratégica de la Escuela, disefia y coordina los aspectos técnicos,
economicos y administrativos de la planeacion estratégica institucional, teniendo
en cuenta los conceptos normativos y legales actuales.

Secretaria General: Como dependencia estratégica de la institucion ejerce
funciones de Secretaria Técnica, refrenda, conserva, custodia y notifica en los
términos legales y reglamentarios los actos administrativos que expida el Consejo
Directivo, el Consejo Académico, el Rector y los organismos de los cuales sea
secretario.

Vicerrectoria Académica: Como dependencia misional esta llamada a coordinar
con las otras Vicerrectorias, la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional y con
las diferentes Facultades, las actividades de planeacion académica, curricular y
administrativas, asi misma asesora, propone a la Rectoria, dirige la formulacion y
ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos de docencia, investigacion y
Bienestar universitario.

Esta se encuentra conformada por las diferentes facultades (Electromecanica,
Mecatrénica, Mecanica, Procesos Industriales, sistemas y Especializaciones), el
Instituto de Bachillerato Técnico Industrial y algunos grupos internos de trabajo
como: Biblioteca y Recursos Académicos y Talleres y laboratorios.

Vicerrectoria de Investigaciéon, Extensiéon y Transferencia: Como dependencia
misional se encarga de administrar los recursos técnicos, tecnologicos vy fisicos
necesarios y requeridos para los procesos de investigacion, innovacion, extension,
proyeccion social y transferencia de tecnologia en la Institucién, asi como la
infraestructura que sirve de apoyo para los fines mencionados. Esta integra a su vez
el Grupo interno de trabajo de extension y Proyeccion Social.


https://www.etitc.edu.co/archives/normatividad/externa/decreto9022013.pdf
https://www.etitc.edu.co/archives/normatividad/externa/decreto9022013.pdf
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7. Vicerrectoria Administrativa y Financiera: Esta dependencia desarrolla
actividades transversales que permiten un desempeno eficiente de acuerdo con la
naturaleza de la organizacién, ya que vela por una contabilidad y ejecucion
presupuestal transparente, registros de contratos acordes a las disposiciones y
normas vigentes; disefia, ejecuta y controla los programas de mantenimiento y
conservacion que garanticen el buen estado y funcionamiento de los bienes
muebles y de los elementos, equipos y demas activos necesarios para el
funcionamiento institucional. Se encuentra compuesta por algunos grupos internos
de trabajo: Contabilidad, Presupuesto tesoreria, Almacén inventario, Atencion al
ciudadano Archivo y Correspondencia, Infraestructura, Redes y Planta fisica,
Informativa y Telecomunicaciones, Registro y control.

8. Organos de Asesoria y Coordinaciéon: Comisién de personal (le compete entre
otras funciones, velar por que los procesos de seleccion para la provision de
empleos y evaluacién del desempefio se realicen conforme a la Ley 909 de 2004 y
lineamientos de la Comision Nacional del Servicio Civil en el marco de la celeridad,
transparencia, economia, eficiencia y servicio publico), y Comité de Coordinacién
del sistema de Control Interno (6érgano de asesoria que recomienda aspectos
prioritarios y propone planes estratégicos, para el cumplimiento de los metas, planes
y politicas institucionales y sectoriales; asi mismo analiza los aspectos a mejorar,
recomendando acciones que permitan la consecucion de los objetivos estratégicos
de la entidad).

2. NORMATIVIDAD QUE LE APLICA

La normatividad que rige la ETITC segun las disposiciones legales vigentes son las
siguientes:

TIPO DE N 0 ENLACE
NORMA NRO. \\[o} EPIGRAFE WEB
“Por el cual se organizan
como establecimientos
publicos del orden nacional
Decreto 758 1988 los Colegios Mayores y los | Decreto 758

Establecimientos de 1988
Educativos Oficiales
Nacionales de Educacion
Técnica Profesional.”



https://www.etitc.edu.co/es/page/nosotros&normatividad
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67142
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67142
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TIPO DE o : ENLACE
NORMA NRO. ANO EPIGRAFE WEB
“Por el cual se aprueba la
modificacion de la
estructura de la Escuela Decreto 902
Decreto 902 2013 Tecnoldgica Instituto T —
. de 2013
Técnico Central, y se
determinan las funciones de
sus dependencias”
"Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Decreto 1075
Decreto 1075 2015 Reglamentario del Sector de 2015
Educacion”
“Por la cual se aprueba la
modificacion de la planta de
personal de la Escuela Decreto 903
Decreto 903 2013 | Tecnolégica Instituto de 2013
Técnico Central y se dictan
otras disposiciones”
ACUERDO 5 2013 Estatuto General %
Reglamento Estudiantil de
los Programas de Acuerdo 9 de
ACUERDO 9 2021 Educacién Superior de la e r—
- 2015
Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central
ACUERDO 9 2015 Estatuto de Profesores %
“Por el cual se adopta el
Reglamento Estudiantil de Acuerdo 12
ACUERDO 12 2021 Investigacion para la — onoa
. de 2021
Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central”
“Por el cual se adopta el
Reglamento de Grupos de
ACUERDO 13 2021 |Investigacion para la Acuerdo 13
o de 2021
Escuela Tecnologica
Instituto Técnico Central”



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64910
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64910
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77913
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77913
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/1187676
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/1187676
https://etitc.edu.co/archives/normatividad/acuerdos/consejo%20directivo/acuerdo052013.pdf
https://etitc.edu.co/archives/normatividad/acuerdos/consejo%20directivo/acuerdo052013.pdf
https://etitc.edu.co/archives/acuerdo092021.pdf
https://etitc.edu.co/archives/acuerdo092021.pdf
https://etitc.edu.co/archives/acuerdo092021.pdf
https://etitc.edu.co/archives/acuerdo092021.pdf
https://www.etitc.edu.co/archives/acuerdo122021.pdf
https://www.etitc.edu.co/archives/acuerdo122021.pdf
https://www.etitc.edu.co/archives/acuerdo132021.pdf
https://www.etitc.edu.co/archives/acuerdo132021.pdf
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3. REGLAMENTOS, MANUALES DE ORGANIZACION, DE
PROCEDIMIENTOS

La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central cuenta con cuatro (4) manuales
vigentes, a saber:

1.

Manual de Contrataciéon: Actualizado mediante Resolucion 144 del 03 de marzo
de 2014, tiene como objetivo dotar a la ETITC de un manual de contratacién, como
una herramienta que propenda por la eficacia, eficiencia en el proceso, regular y
establecer directrices, ejecutar los recursos asignados, garantizando la unidad de
criterio, sobre los procedimientos en la contratacion.

Manual de Politicas de Seguridad de la Informacién: Tiene como objetivo
establecer las politicas de seguridad de la informacién para la ETITC, con el fin de
cumplir con los requisitos de seguridad definidos en un Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion -SGSI- y el Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion -MSPI-, que ayudaran, mediante su implementacién, a preservar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién en la Escuela.

Manual del Sistema Integrado de Gestion: Documento que establece el Sistema
de Gestidon Integrado —SGI- con el propésito de mejorar su desempefio y su
capacidad de proporcionar productos y/o servicios que respondan a las necesidades
y expectativas de sus estudiantes y partes interesadas; dicho Sistema lo conforman
el Sistema de Gestion de la Calidad, el Sistema de Seguridad de la Informacién, el
Sistema de Gestion Ambiental y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
Modelo Estandar de Control Interno —MECI y el Modelo de Autoevaluacion y
Acreditacion, con el objetivo de lograr la armonizacién y calidad entre sistemas, el
optimizar el uso de recursos y evitar la duplicidad de esfuerzos y funciones.

Manual de Imagen: Documento que define las lineas maestras de la imagen de la
institucion.

De otra parte, en el marco de lo dispuesto en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico central cuenta con quince (15) politicas formuladas
a partir de la misionalidad de la entidad, y buenas practicas de administracion. A
continuacion, se describen dichas politicas:

Politica del Sistema de Gestion Integrado: Propende por la preservacion de la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos de informacion; la
proteccion y prevencion de accidentes y enfermades laborales, promocionando la
calidad de vida laboral; la proteccion del medio ambiente, la prevencion de impactos
ambientales, el uso sostenible de recursos y la satisfaccion del cliente,
incrementando los niveles de confianza en los servidores publicos, estudiantes,
acudientes y otras partes interesadas.

Politica de Planeacién Institucional: Busca formular y realizar seguimiento a la
planeacion estratégica institucional con el fin de verificar el avance en la gestion,

10


https://etitc.edu.co/archives/res1442014.pdf
https://www.etitc.edu.co/archives/calidad/GSI-MA-01.pdf
https://etitc.edu.co/archives/calidad/MANUAL%20DE%20SISTEMA%20INTEGRADO.pdf
https://etitc.edu.co/es/page/imagencorporativa
https://etitc.edu.co/archives/calidad/DIE-DO-19.pdf
https://etitc.edu.co/archives/calidad/DIE-DO-02.pdf
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cumplimiento de objetivos y metas institucionales a través de los instrumentos
disefiados para tal fin.

Politica de Transparencia, Acceso de la Informacion Publicay Lucha Contra la
Corrupcion: Busca aplicar los principios constitucionales y legales de la funcion
publica, teniendo en cuenta las reglas de buen gobierno en cada una de las
dimensiones de la administracion, como la planeacién, contratacion, vinculacién del
recurso humano, control, transparencia, y la rendiciéon de cuentas; de tal forma que,
el uso continuo de estas practicas obligue a la comunidad educativa a mejorar la
gestion y a prevenir la aparicién de hecho corruptos de diferente naturaleza.

Politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos:
Busca fortalecer la capacidad de la ETITC a partir del valor de lo publico entregando
productos con oportunidad y calidad garantizando el cumplimiento de los objetivos
y mision institucional.

Politica de Servicio al Ciudadano: Busca suministrar al ciudadano una atencion
prioritaria, oportuna y efectiva, equivalente y especial con un contenido de
informacién confiable y con altos estandares de calidad, reflejados en un lenguaje
claro, amable y respetuoso, entregando respuestas a sus necesidades al realizar un
tramite, solicitar un servicio o informacién, incentivando la participacion de la
ciudadania en la toma de decisiones y su acceso a la informacion y a los tramites y
Servicios.

Politica de Racionalizacién de Tramites: Propende por racionalizar y optimizar
los tramites de cara al ciudadano bajo los principios de la transparencia, eficiencia
y lucha contra la corrupcion, siempre en busqueda del mejoramiento continuo.

Politica de Gestion Documental: Busca desarrollar una eficiente, efectiva, agil,
pertinente y correcta gestion de los documentos e informacién generada y recibida
en cumplimiento de la misién institucional como insumo para la toma de decisiones,
a través de la planificacion en la administracion de los documentos, manteniendo la
integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad bajo parametros del ciclo vital del
documento, facilitando el acceso a la documentacion, priorizando la transparencia y
la preservacién del patrimonio documental de la entidad.

Politica de Gobierno Digital: Busca adoptar estrategias para el uso vy
aprovechamiento de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para
consolidar un Estado y ciudadanos competitivos, proactivos, e innovadores, que
generen valor publico en un entorno de confianza digital, en articulacién con lo
establecido en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Politica de Seguridad Digital: Define la implementacién del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacién, basado en la norma internacional NTC-ISO-IEC
27001:2013 y el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién de Gobierno
Digital.

Politica de Gestién del conocimiento y la innovacién: Busca facilitar el
aprendizaje y la adaptacion de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central a
las nuevas tendencias de gestion, para fortalecer una cultura basada en la
produccién del conocimiento, articulacién de saberes, uso de nuevas tecnologias,

11


https://etitc.edu.co/archives/calidad/DIE-DO-05.pdf
https://etitc.edu.co/archives/calidad/DIE-DO-05.pdf
https://etitc.edu.co/archives/calidad/DIE-DO-06.pdf
https://etitc.edu.co/archives/calidad/DIE-DO-07.pdf
https://etitc.edu.co/archives/calidad/DIE-DO-09.pdf
https://etitc.edu.co/archives/calidad/DIE-DO-10.pdf
https://etitc.edu.co/archives/calidad/DIE-DO-11.pdf
https://etitc.edu.co/archives/calidad/DIE-DO-12.pdf
https://etitc.edu.co/archives/calidad/DIE-DO-14.pdf
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conservacion de la memoria institucional, analisis critico y difusion de informacién
de calidad; en el marco de la innovacién y los procesos que crean espacios que
forman y promueven las capacidades de la comunidad ETITC, dirigido a mejorar la
calidad en el servicio y la eficiencia administrativa, académica y de investigacion.

Politica de Administraciéon del Riesgo: Su objetivo es implementar la metodologia
de gestion de riesgos de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central para cada
uno de los procesos del Sistema de Gestion Integrado, teniendo en cuenta los
objetivos estratégicos de la institucion, para de esta manera mantener controlados
los niveles de riesgos y gestionarlos a un nivel aceptable.

Politica de Internacionalizacién: Establece el compromiso a estimular, facilitar,
apoyar y asignar el presupuesto adecuado para dar cumplimiento al Plan de
Internacionalizacion en los procesos y servicios académicos, mediante la
actualizacion de los curriculos, la cualificacion profesional a través de la movilidad y
el manejo de un segundo idioma, en los procesos y servicios de investigacion,
teniendo en cuenta las necesidades del entorno nacional e internacional y en los
servicios de extension y proyeccion social.

Politica de Prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas: Busca
generar ambientes de trabajo libres de la influencia del cigarrillo, alcohol y otras
sustancias psicoactivas que afecten la salud y seguridad del personal docente,
administrativo, alumnos, contratistas, terceros y visitantes, mediante acciones
efectivas de prevencion, con programas para la promocion de habitos y estilos de
vida saludable, el empleo del tiempo libre en actividades recreativas sanas e
informacién acerca de los efectos negativos del consumo de alcohol, drogas y
tabaco, juego de azar y otras adicciones.

Politica de Seguridad Vial: Busca fomentar el cumplimiento normativo relacionado
con el Plan Estratégico de Seguridad Vial y destinar recursos necesarios que
permitan implementar actividades de prevencion y control de accidentes en vias
publicas internas y externas, en aras de mejorar un ambiente vial seguro previniendo
la probabilidad de ocurrencia de accidentes que puedan afectar la integridad fisica,
mental y social de los funcionarios, contratistas y comunidad en general.

Politica de Gestion de la Informacion Estadistica: Su objetivo es generar y
disponer la informacién estadistica y los registros administrativos de la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central, de acuerdo con los lineamientos vigentes de
las entidades lideres en la materia, para mejorar la relacion con los grupos de valor,
la gestién institucional, asi como la planeacién y toma de decisiones basada en
datos y evidencias.

Finalmente, se relacionan los ochenta y nueve (89) procedimientos con que cuenta la
ETITC y sus respectivos objetivos:

1.

11.

PROCESOS ESTRATEGICOS

Direccionamiento Institucional: Este proceso tiene como objetivo definir planes,
programas y proyectos que garanticen el cumplimiento de la misidn, vision, politicas
y objetivos de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central enmarcados en la
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normatividad vigente y en la planeacién estratégica con miras de fortalecer el
crecimiento de la institucion a nivel nacional e internacional; favoreciendo la calidad
y la formacion integral e intercultural de nuestros educandos.

Procedimiento para Desdoblamiento Estratégico y Definicion de Proyectos:
Identificar, ejecutar y actualizar los proyectos institucionales para operacionalizar la
estrategia definida en el Plan Estratégico institucional vigente, el Plan de Desarrollo
de Gobierno y el Plan Sectorial del Ministerio de Educacion Nacional.

Movilidad Académica: Establecer, fomentar y fortalecer los lineamientos vy
mecanismos que faciliten los procesos de movilidad de estudiantes, docentes y
personal administrativo que se realicen entre la Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central y otras instituciones y/o entidades nacionales o internacionales.
Tramite Convenios: Establecer los parametros que conducen a la formalizacién de
convenios, acuerdos de cooperacion académicos, cientificos y culturales,
afiliaciones a redes y asociaciones académicas, investigativas y de cooperacion,
entre otros, con entidades privadas y publicas a nivel nacional o internacional.

Servicios Tercerizados: Establecer la metodologia de seguimiento a servicios
tercerizados prestados a la comunidad educativa de la Escuela Tecnologica Instituto
Técnico Central, para evaluar su calidad.

Elecciéon y Designacion de Rector: Elegir y designar el rector de la Escuela
Tecnoldgica Instituto técnico central para el periodo determinado.

Solicitud de Servicios de Comunicacién: Establecer lineamientos para la solicitud
de servicios del grupo de Comunicaciones y Prensa de la Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central.

Gestion de Registros Administrativos e Informaciéon Estadistica: Definir los
lineamientos generales que se deben seguir para gestionar registros administrativos
e informacion estadistica en la ETITC.

Gestion de Proyectos Normativos: Describir como se realiza la gestion de
proyectos normativos en la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

Administracion del Portal Web y las Redes Sociales: Establecer los lineamientos
para administrar la informacion contenida en el Sitio Web y Redes Sociales de la
Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central (ETITC).

Gestion de Informatica y Comunicaciones: Este proceso tiene como objetivo
aprovechar las TIC para mejorar la provisiéon de servicios digitales, el desarrollo de
procesos internos eficientes, la toma de decisiones basadas en datos y el
empoderamiento de los ciudadanos generando valor publico en un entorno de
confianza digital.

Gestion de Cambios en Servicios Tl: Definir las actividades que permiten realizar
el procedimiento de gestion de cambios en los servicios de Tl, tales como: sistemas
de informacion, infraestructura tecnolégica y comunicaciones, garantizando que los
cambios generen un minimo impacto en la disponibilidad de los servicios.
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Procedimiento de Copia de Respaldo de la Informacion: Definir las actividades
que permiten realizar las copias de respaldo, de los activos de informacién de la
ETITC, garantizando con esto la preservacién de la disponibilidad de los datos
generados, procesados y custodiados por la Institucion.

Gestion de Servicios de TI: Ofrecer apoyo tecnoldgico de manera eficiente a los
requerimientos e incidentes que se presenten a la comunidad académica vy
administrativa de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, a través de la
gestién de servicios de TI.

Solicitud de Desarrollo o Adquisicion de Software: Establecer los lineamientos
que se deben tener en cuenta para la adquisicion, renovacion y desarrollo de
Software dentro de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central (ETITC).

Contacto con las Autoridades: Definir las actividades que permiten cumplir con la
responsabilidad de contactar a las autoridades pertinentes, cuando la violacion de
seguridad de la informacién no pueda ser tratada internamente por la ETITC, debido
a la gravedad de los hechos.

Autorizacion de Acceso a la Red Institucional: Definir las actividades que
permiten cumplir con una correcta y adecuada autorizacion de acceso a la red
institucional, de tal forma que se minimice el riesgo de que un servidor publico 6
estudiante, se conecte a la plataforma tecnoldgica de la ETITC, sin el conocimiento
o autorizacién acceso respectiva.

Asignacion de Acceso a los Sistemas de Informacién: Definir las actividades
que permiten cumplir con una correcta y adecuada creacién y configuraciéon de las
cuentas de acceso a los sistemas de informacion de la ETITC, fortaleciendo con
esto, la preservacion de la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion en la Institucion.

Creacién de Cuentas de Correo Electrénico Institucional: Definir las actividades
que permiten cumplir con la creacion de la cuenta de correo electrénico institucional,
para servidores publicos y estudiantes de la ETITC.

Restauracion de la Informacién: Definir las actividades que permiten realizar una
correcta restauracion de la informacion recolectada, procesada y custodiada por la
ETITC, permitiendo identificar cualquier novedad, relacionada con la integridad de
los datos institucionales, almacenados en las copias de respaldo existentes.

Contingencia, Recuperaciéon y Retorno a la Normalidad: Definir las actividades
que permiten implementar el plan de contingencia, recuperaciéon y retomo a la
normalidad de la ETITC, cuando se materialice algun tipo de desastre, que anule
las operaciones de los recursos informaticos y/o servicios de la Institucion.

Borrado Seguro: Definir las actividades que permitan realizar una adecuada
actividad de borrado seguro en los activos de hardware que van a ser reubicados
internamente, donados a alguna entidad externa o dados de baja, preservandose
de esta manera la confidencialidad de la informacion contenida en los mismos.
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Seleccién y Uso de Datos Pruebas: Definir las actividades que permiten cumplir
con una adecuada seleccion, transferencia, uso y borrado de los datos a utilizar en
los ambientes de prueba.

Trabajo en Areas Seguras: Definir las actividades que permiten realizar un ingreso
adecuado a las éareas seguras (Rata Center, Cuartos eléctricos y Cuarto de
Facilidades) de la ETITC, preservandose de esta manera la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de los activos de informacién que se encuentran en
operacion, en dichas areas.

PROCESOS MISIONALES

Docencia PES: Este proceso tiene como objetivo formar personas integrales,
creativas y competentes en los niveles técnico, tecnoldgico y de ingenieria, capaces
de solucionar problemas a través de la investigacion aplicada.

Disefo Curricular de un Programa Académico: Disenar el curriculo de una
carrera por ciclos propedéuticos, determinando la organizacién de las practicas, las
estrategias y los objetivos educativos orientados al aprendizaje de los estudiantes,
el aseguramiento de la pertinencia de los programas académicos con el mundo
productivo, la calidad y el mejoramiento continuo de la oferta académica de la
Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central.

Programacion Académica: Realizar la programaciéon de cada periodo académico
de tal manera que permita definir la utilizacion de la infraestructura y las necesidades

de recursos para cubrir la oferta académica de la ETITC.

Administracién del Curriculo: Establecer politicas pertinentes, consecuentes e
innovadoras en materia de administracién curricular, con el propdsito de entregar a
la sociedad profesionales integrales que satisfagan la demanda de la industria.

Evaluacion Desempeio del Personal Docente: Evaluar el desempefo del
personal docente de los Programas de Educacién superior, para lograr una
excelencia académica y mantener el nivel de idoneidad, calidad y eficiencia para
justificar su vinculacion y permanencia en el cargo. También para asignacion de
distinciones, becas, estimulos e incentivos a los profesores que evidencien un buen
desempefo en sus funciones.

Clasificacion y Catalogacion Bibliografica: Catalogar, clasificar y elaborar los
procesos técnicos a cada elemento (libro, trabajos de grado, cd-rom, revista entre
otros) que forman parte del inventario del Centro de Biblioteca y Recursos
Educativos, para permitir facil ubicacién, acceso y recuperacion del material
bibliografico a cargo del area.

Préstamo de Material Bibliografico: Entregar en calidad de préstamo y por un
tiempo determinado, el material bibliografico que forma parte del inventario de la
Biblioteca y Recursos Educativos de la Institucion, para la consulta e investigacion
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de nuestros usuarios internos y externos, como apoyo a las actividades académicas
propias de la institucion.

Descarte de Material Bibliografico: Mantener actualizada la coleccion bibliografica
de la Biblioteca “Hildeberto Juan” de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central.

Docencia IBTI: Este proceso tiene como objetivo ofrecer una educacion integral
con calidad y excelencia, a través de la implementacion de estrategias vy
metodologias de aprendizaje técnico-académicas, que promuevan la construccion
del conocimiento y el talento humano.

Procedimiento para la Admision y Matricula de Estudiantes Nuevos del IBTI:
Realizar el proceso de admision de aspirantes y matricula para estudiantes del
Bachillerato Técnico Industrial

Diseino Educativo: Determinar las directrices generales del Servicio Educativo que
ofrece el Bachillerato Técnico Industrial, teniendo en cuenta los lineamientos
generales del Ministerio de Educacion Nacional, en los contenidos, planeacion,
metodologia de ensefianza.

Seguimiento Acompanamiento: Implementar estrategias de seguimiento y
acompafamiento integral a los estudiantes, encaminadas a fortalecer sus
competencias.

Extensién y Proyeccion Social: Este proceso tiene como objetivo contribuir con la
Extension y Proyeccion Social de la ETITC a través de programas de capacitacion
y asesorias y la interrelacién con el sector productivo y egresados.

Desarrollo de Cursos de Extensiéon y Proyeccién Social: Establecer los
parametros a tener en cuenta para las actividades de Inscripcidén y matricula de los
cursos de Extension y proyeccion social.

Gestion de Egresados: Administrar la informacion de los egresados de la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central, a través del seguimiento y monitoreo de su
desempeno profesional, conocer la pertinencia de los programas académicos en la
sociedad para actualizar curriculos y/o crear nuevas ofertas académicas y mantener
los lazos de pertenencia, interrelacién y cooperacion con los egresados.

Investigacion: Este proceso tiene como objetivo apoyar la investigaciéon en la
ETITC, mediante el fomento a las Actividades de Ciencia Tecnologia e innovacion
ACTI, la generacidon del conocimiento y la gestién de la transferencia del
conocimiento, para insertarse en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Procedimiento para la Creacion, Funcionamiento y Cierre de un Semillero de
Investigacién: Establecer la metodologia para conformar y dinamizar los semilleros
de investigacion, como estrategia para fomentar la investigacion formativa en los
programas de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.
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Procedimiento Proyectos de investigacion: Establecer los pasos para realizacién
de proyectos de investigacion en la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central.

3. PROCESOS DE APOYO

3.1.

3.2.

3.3.

Gestién de Adquisiciones: Este proceso tiene como objetivo apoyar la adquisicion
de bienes y servicios requeridos por la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico
Central.

Procedimiento para Adquisiciones: Definir las actividades que permitan gestionar
la contratacién de bienes y servicios de acuerdo a las necesidades y al Plan Anual
de Adquisiciones de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

Gestion de Bienestar Universitario: Este proceso tiene como objetivo mejorar la
calidad de vida de la comunidad universitaria, mediante la planeacion, ejecucién y
evaluacion de proyectos, programas y estrategias que fortalezcan las condiciones
de bienestar.

Inscripcidn, seleccién, seguimiento y evaluacion de monitores: Seleccionar a
los mejores estudiantes de los Programas de Educacion Superior de La ETITC, en
concordancia a los requisitos establecidos en el acuerdo 05 de marzo 20 del 2013,
para el desarrollo de la linea de apoyo académico, a través del servicio de
monitorias.

Gestion Financiera: Este proceso tiene como objetivo gestionar, registrar, ejecutar,
controlar y soportar el manejo de los recursos financieros de la ETITC mediante el
uso de herramientas e instrumentos.

Procedimientos de Ingresos: Establecer los pasos para garantizar un eficiente,
efectivo y transparente ingreso de los recursos monetarios por concepto de los
diferentes servicios que presta la ETITC y aquellos recursos provenientes de entes
externos. (DTN, MEN entre otros) a través de consignaciones bancarias realizadas
directamente a las cuentas de la institucion, manteniendo un estricto control sobre
sSu manejo y tenencia.

Tramite de Cuentas: Establecer las actividades relacionadas para la recepcion,
revision, verificacion y control de todas las cuentas por pagar de la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central, de conformidad con los requisitos y controles
establecidos para garantizar el pago oportuno de las obligaciones contraidas en el
desarrollo de su objeto misional.

Procedimiento para Realizar Conciliaciones Bancarias: Establecer los
mecanismos adecuados para identificar diferencias entre los extractos bancarios,
libros de contabilidad y el Sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF) con el
fin de garantizar la integridad y transparencia de la Informacion financiera
Institucional.

Plan Anual de Caja (PAC): Realizar la programacion del Plan Anual de Caja
conforme a las necesidades de la institucion.
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Gestion Documental: Este proceso tiene como objetivo desarrollar las
actividades administrativas y técnicas con conocimiento con la planificacion de los
procesos archivisticos en relacion con la organizacién administracién, valoracion y
preservacion de los documentos de archivo producidos y/o recibidos por la entidad
en cumplimiento de sus funciones, con el fin de garantizar el acceso oportuno de
la informacion asi como brindar el servicio de la atencién e informacion al
ciudadano, a través del sistema de PQRSD, respondiendo de esta manera al
cumplimiento de los fines institucionales.

Comunicaciones Oficiales y/o PQRSD: Establecer los lineamientos respectivos
para la recepcion, radicacion, tramite y despacho de las comunicaciones oficiales,
recibidas en la en la Ventanilla Unica de Radicacién (VUR).

Gestion PQRSD Anénimas: Establecer los lineamientos respectivos para la
recepcion, radicacion, tramite y publicacion de las PQRSD andnimas, recibidas por
cualquiera de los canales dispuestos por la Entidad.

Procedimiento Eliminacién Documental: Establecer la metodologia para la
eliminacion de los documentos relacionados en las Tablas de Retencion
Documental de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, que haya cumplo
su tiempo total de retencion y no sean relevantes en el desarrollo institucional a nivel
histdrico.

Préstamo y/o Consulta de Documentos: Ofrecer el servicio de consulta y
préstamo de los documentos de las diferentes dependencias, que administra gestion
documental, a los usuarios internos o externos, dando cumplimiento a la norma legal
establecida para tal fin.

Administracion de los Archivos: Controlar la produccién documental, existencia
fisica y transferencias en cada fase del archivo (Gestion, Central e Historico) para
que, en el evento de presentarse novedades administrativas como traslados, retiros
fusién de dependencias o supresion de la entidad, se cuente con la documentacion
debidamente organizada e inventariada facilitando asi las entregas oportunas.

Creacion y Actualizacion de las Tablas de Retencion Documental: Crear y
actualizar oportunamente las Tablas de Retencion Documental (TRD) a partir de
modificaciones por cambios en los procesos, reformas organizacionales vy
funcionales, reformas legales, entre otros.

Transferencias Documentales: Realizar la entrega de documentos de los Archivos
de Gestidn al Archivo Central y de este a las instancias competentes previo concepto
del Comité Interno de Archivo de la ETITC, en concordancia con las normas de
archivo vigentes.

3.5 Gestion Juridica: Este proceso tiene como objetivo orientar, asistir, asesorar y

defender la Institucion, en asuntos juridico-administrativos internos y externos de su
competencia, de manera oportuna y eficaz buscando garantizar los intereses de la
Escuela en cumplimiento de la Constitucion Politica, la Ley y la normatividad interna.
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Pago de Sentencias, Conciliaciones y Tramite de Acciones de Repeticion:
Realizar el tramite para el pago de Sentencias o Autos Aprobatorios de las
Conciliaciones segun lo previsto en el articulo 192 de la Ley 1437 de 2011, asi como
el estudio de procedencia de la Accién de Repeticion.

3.6 Gestion de Recursos Fisicos: Este proceso tiene como objetivo apoyar

logisticamente los procesos misionales de la ETITC mediante el mantenimiento
locativo; el buen uso de las instalaciones; la administracion, control de los bienes y
entrega de insumos; la compra de infraestructura y tecnologia de punta para el
funcionamiento normal de los diferentes servicios y actividades generadas por la
Escuela en concordancia con las normas y disposiciones legales vigentes en el
ambito de salud y seguridad en el trabajo, medio ambiente y seguridad de la
informacion.

Procedimiento Administracion y Control de Materiales y Suministros: Controlar
y resguardar los materiales y suministros, cuidando que los procesos de suministro
y distribucion se realicen con calidad, eficiencia y rentabilidad, a fin de que los
materiales y suministros lleguen oportuna y confiablemente a los usuarios,
optimizando la administracion y la operacion de los inventarios actualizados en
forma real.

Procedimiento para dar de Baja Activos Fijos: Recibir y retirar definitivamente
todos los elementos o bienes que, por su obsolescencia o dafio, ya no prestan
ninguna funcion a la institucion para el normal desarrollo de sus actividades.

Procedimiento Administracion Manejo y Control de los Activos Fijos:
Administrar los activos fijos de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central de
manera eficaz y eficiente conforme a las politicas y normatividad vigente

Procedimiento Mantenimiento Preventivo y Correctivo: Brindar apoyo y atender
de manera eficiente los requerimientos de los procesos de la Escuela a través del
mantenimiento preventivo y correctivo de Instalaciones, Maquinaria y Equipo y de
actividades logisticas.

3.7 Gestion de Talento Humano: Este proceso tiene como objetivo generar politicas e

Implementar planes y programas de la Gestién del Talento Humano bajo el principio
de Justicia, equidad y trasparencia, al realizar, seleccion, vinculacién, induccion,
capacitacion y formacién, evaluacion de Desempenio, Bienestar Laboral e incentivos
y retiro, Desarrollando y generando conciencia en la seguridad y salud en el trabajo
y el desempefio ambiental en los servidores publicos de la ETITC, bajo el marco de
la normatividad legal vigente que conlleve al cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la institucion.

Seleccion, Vinculacion y Retiro de Personal: Establecer los parametros para el
ingreso y retiro del personal de planta, provisional y de libre nhombramiento y
remocion de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central.

Liquidacién y Ordenacion de Pago de Némina: Determinar el procedimiento
l6gico, organizado y de conocimiento general, con el fin de realizar la liquidacion
mensual de las ndminas para reconocer y ordenar pago de los salarios y
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prestaciones sociales a los servidores publicos de la Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central. Asi mismo, efectuar la liquidacidon para el pago de la seguridad
social y parafiscales.

Entrega de Puesto de Trabajo: Garantizar la entrega del puesto de trabajo, de los
elementos devolutivos o de consumo controlado, documentos, archivos,
actividades, claves, desactivacion de carnet, y otros entregados a los servidores
publicos o particulares que desempefian funciones publicas, al comienzo de su
relacion laboral o contractual con la Institucién y que se encuentran en traslado,
retiro definitivo o en una situaciéon administrativa de separacion temporal de su cargo
o puesto de trabajo.

Ejecucion Plan Institucional de Capacitacion: Desarrollar las actividades de
capacitacién con el fin de fortalecer las competencias en los servidores publicos,
mediante la formulacion, implementacion y evaluacion del Plan Institucional de
Capacitaciéon — PIC, para mejorar la calidad de vida laboral en pro de fortalecer un
buen servicio educativo para el bienestar general.

3.8 Gestion de Control Interno Disciplinario: Este proceso tiene como obijetivo llevar

a cabo de manera adecuada las actuaciones disciplinarias al interior de la entidad,
con la finalidad de promover los principios de la funcién publica en los servidores de
la ETITC previsto en la ley 134 de 2002 y sus modificaciones

Responsabilidad Disciplinaria: Determinar la responsabilidad disciplinaria de los
servidores publicos en el ejercicio de sus funciones, de acuerdo al procedimiento
sefialado en la ley.

Proceso Disciplinario para Estudiantes de Programas de Educacion Superior:
Definir las actividades que permiten realizar el procedimiento de procesos
disciplinarios aplicable a los estudiantes de los Programas de Educacion Superior
de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, de acuerdo con el Reglamento
Estudiantil.

4 PROCESOS DE EVALUACION

4.5 Gestion de Autoevaluacion: Este proceso tiene como objetivo lograr la

autorregulacion que permita el aseguramiento de la calidad de los programas
académicos y de la institucion, para el disefio de planes de mejoramiento continuo
que direccionen la planeacion institucional

Procedimiento de Autoevaluacién: Lograr por parte de la comunidad académica
una vision clara y objetiva de la gestion, que permita el analisis y desarrollo de
actividades de retroalimentacion permanente con miras al logro de un mejoramiento
continuo.

Registro Calificado nuevo o en renovaciéon: Dar continuidad a la oferta
académica que ofrece la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central a partir de
la renovacién o aprobacion por primera vez de los registros calificados de los
Programas Académicos, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Educacion Nacional y la normatividad legal vigente.
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Acreditacion de programas académicos de pregrado: Realizar las actividades
que sean necesarias para acreditar en calidad, los programas académicos que
ofrece la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central.

4.6 Gestion de Calidad: Este proceso tiene como objetivo apoyar el desarrollo del

Sistema Integrado de Gestion por medio de herramientas y métodos que garanticen
la documentacion, desarrollo, mantenimiento y mejora continua de la eficacia,
eficiencia y efectividad de la gestion institucional.

Control de Documentos: Establecer mecanismos para el control de los
documentos de los Sistemas de Gestidon de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central.

Control de Registros: Definir las actividades que permitan controlar los registros
documentales tanto externos como internos de la Escuela Tecnolégica Instituto
Técnico Central, definiendo la necesidad de identificar, almacenar, consultar y
conservar.

Realizar la Revision por la Direccion: Establecer los lineamientos y pasos a seguir
para realizar la revision por parte de la alta direccion del Sistema de Gestion
Integrado, con el propésito de verificar su conveniencia, adecuacion, eficacia,
eficiencia y efectividad continua.

Tratamiento de Salidas no Conformes: Establecer la metodologia para garantizar
que se identifique y se controle la salida no conforme, con el fin de evitar su uso o
entrega no intencional

Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora: Describir los pasos que se
siguen en la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central para la implementacion
y revisién de acciones que contribuyan a la mejora continua del Sistema de Gestion
Integrado.

Administracion del Riesgo: Definir los criterios y métodos necesarios para la
identificacién, analisis, evaluacién, mitigaciéon y control de posibles eventos de
riesgos que puedan afectar el cumplimiento de la mision, vision y objetivos
institucionales, contribuyendo al mejoramiento continuo de sus procesos y
cumplimientos de normas, leyes y regulaciones vigentes.

4.7 Gestion de Seguridad de la Informacién: Este proceso tiene como objetivo

planear, implementar, evaluar y mejorar continuamente el Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion y el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion,
de Gobierno en Linea (GEL), garantizando con esto, la preservacion de la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos de informacién de la
Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, mediante actividades de analisis y
valoracién de riesgos.

Identificacién, Recoleccion, Adquisicion y Preservacion de Evidencias: Definir
las actividades que permiten cumplir con una adecuada identificacién, recoleccién,
adquisicion y preservacion de las evidencias digitales, de la Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central, cuando se reporte un incidente de seguridad que afecte la
preservacion de la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos de
informacion de la Institucion.
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¢ Clasificacién y Etiquetado de la Informacién: Definir las actividades que permiten
clasificar y etiquetar la informacion, de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central, de acuerdo a los criterios establecidos por la normatividad vigente.

¢ Intercambio de Informacidén Digital: Definir las actividades que permiten cumplir
con las solicitudes de intercambio de informacién digital con terceros, garantizando
niveles 6ptimos de preservacion de la confidencialidad e integridad de la informacion
durante la tarea.

¢ Intercambio de Informacion Fisica: Definir las actividades que permiten cumplir
con las solicitudes de intercambio de informacion fisica con terceros, garantizando
niveles optimos de preservacion de la confidencialidad e integridad de la informacion
durante la tarea.

¢ Gestion de Incidentes de la Seguridad de la Informacién: Definir acciones para
identificar, analizar, clasificar, valorar y dar respuestas pertinentes en busca de la
solucion de los incidentes de Seguridad de la Informacion que se presenten.

4.8 Gestion de Control Interno: Este proceso tiene como objetivo realizar evaluacion a
la gestién institucional a través de auditorias y seguimientos, brindando a la Direccién
informacion pertinente para la toma de decisiones, que contribuyan al cumplimiento
de los objetivos institucionales.

e Auditorias Internas Establecer las directrices para la planeacion, ejecucion vy
seguimiento de las auditorias internas, mediante las cuales se verifica y evalua la
eficiencia, eficacia y efectividad del Sistema de Gestion Integrado de la ETITC.

4.9 Gestion Ambiental: Este proceso tiene como objetivo promover una gestion
ambiental institucional responsable que propenda por alcanzar paulatinamente una
sostenibilidad ambiental en cumplimiento de la normatividad ambiental vigente
aplicable y la prevencién de impactos ambientales en el area de influencia directa de
la ETITC.

¢ Identificacidon de Aspectos Valoracion de Impactos Ambientales: Establecer la
metodologia para identificar los aspectos y valorar los impactos ambientales que se
generan con las actividades y servicios brindados por la Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central, como diagndstico fundamental en la planificacion e
implementacién de medidas de manejo ambiental de prevencion, control, mitigacion
y compensacion de impactos ambientales.

¢ Identificacién, Actualizacion y Verificacion de Cumplimiento Legal Ambiental:
Establecer la metodologia para la identificacion, actualizacion y verificacion de los
requisitos legales y normatividad ambiental vigente aplicable para la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

¢ Manejo y Gestion Segura de Residuos Ordinarios: Establecer el manejo interno
adecuado y seguro de los residuos ordinarios (aprovechables y no aprovechables)
generados en las diferentes actividades que se desarrollan en la Escuelas
Tecnoldgica Instituto Técnico Central, para prevenir y controlar los aspectos e
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impactos ambientales asociados a los mismos; mediante la separacién en la fuente,
almacenamiento temporal, aprovechamiento y entrega a los gestores y/u
organizaciones de recoleccién de residuos para su disposicion final.

Gestion Integral de Residuos de Construccion y Demolicidon: Establecer la
metodologia para realizar la Gestion Integral de Residuos de Construccion y
Demolicion (RCD) que se generan con las actividades y servicios brindados por la
Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, adoptando los criterios establecidos
en la Resolucién 01115 de 2012, Decreto 586 de 2015 y Resolucion 932 de 2015
de la Secretaria Distrital de Ambiente.

4.10 Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo: Este proceso tiene como objetivo

planear, implementar, evaluar y mejorar continuamente el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), garantizando con esto, la prevencién de
accidentes y enfermedades laborales de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central mediante la identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos
ocupacionales.

Inspecciones Planeadas: Establecer un método sistematico para el desarrollo,
implementacién, realizacién y seguimiento del programa de inspecciones planeadas
de areas, equipos e instalaciones en el marco del Sistema de Seguridad y Salud en
el trabajo de ETITC, con el objetivo de identificar peligros que puedan afectar la
seguridad de los funcionarios, contratistas, colaboradores y usuarios de la
infraestructura en general al interior de la Institucion.

Protocolo para Atenciéon de Emergencias Médicas: Establecer los lineamientos
a seguir en caso de presentarse una emergencia médica (enfermedad, traumatismo
o accidente y paro cardiorrespiratorios) a cualquiera de los miembros de la
comunidad de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, garantizando la
respuesta oportuna al evento y la atenciéon inmediata de la urgencia.

Trabajo en Alturas: Establecer los estandares basicos a seguir en caso de requerir
la ejecucion de actividades en alturas en la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico.

Prevencion y Proteccidon contra Caidas en Trabajo de Alturas:

Establecer procedimientos seguros de operacién para el trabajo en alturas con el
fin de garantizar la seguridad del personal que labora en las instalaciones de la
Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, mediante el manejo efectivo de
identificacién, analisis y prevencion de los riesgos relacionados con caidas de
diferente nivel y en cumplimiento a la normatividad vigente aplicable a este tipo de
trabajos.

Accidentes e Incidentes de Trabajo: Orientar a los funcionarios, independientes,
estudiantes debidamente afiliados al sistema general de riesgos laborales y a la
comunidad educativa en general de la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central
(ETITC) sobre el reporte de accidentes e incidentes de trabajo ante el Sistema
General de Riesgos laborales (SGRL).
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e Requisitos Legales o de otra indole aplicables a SST: Garantizar la
identificacion, actualizacion y aplicacion de los requisitos legales o de otra indole
aplicables en seguridad y salud en el trabajo que se involucran en el desarrollo de
las actividades de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central (ETITC)

¢ Identificaciéon de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos: Establecer un
procedimiento que permita identificar los peligros, valorar y controlar los riesgos que
puedan afectar la Seguridad y Salud de los funcionarios de la Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central, como mecanismo de prevencién de accidentes y
enfermedades laborales en las instalaciones y/o en el desarrollo de sus actividades.

¢ Gestion de los Elementos de Proteccion Personal: Establecer los requerimientos
para la gestién de los elementos de proteccion personal (EPP) suministrados a los
funcionarios de la ETITC, en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo, con el propdsito de garantizar que el tipo de proteccion seleccionada
reduzca los efectos nocivos en la salud generados por la exposicion a los peligros
existentes en el lugar de trabajo.

¢ Reporte de Incidentes, Actos y Condiciones Inseguras: Establecer acciones de
identificacion de los peligros presentes en las instalaciones y actividades que se
realizan en la ETITC, por medio del reporte de incidentes, actos y condiciones
inseguras, con el fin de establecer acciones preventivas y correctivas, que
garanticen la disminucion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

e Conformaciéon y Funcionamiento del COPASST: Definir el proceso de
conformacion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST), como veedor del cumplimiento de las actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central.

. INFORME DEL DESPACHO

a. Situacioén del Despacho a la fecha de inicio y terminacién de su
gestion

La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, como estamento educativo, es
consciente de su responsabilidad y compromiso con la sociedad colombiana y en razén
de esto, ha contribuido con la profesionalizacion de areas o campos de accion
importantes para el desarrollo econémico y social, en este sentido; por ende, desde la
Rectoria y de manera mancomunada con toda la institucion, se han aunado esfuerzos
para contribuir al posicionamiento de la ETITC a nivel nacional e internacional.

En este sentido, es necesario aclarar que el cuatrienio comprendido entre el 2018 a
2021, se dio la ejecucion de dos (2) Planes de Desarrollo Institucional, el primero de
ellos se denomina “Educacion Inclusiva de Calidad para la Movilidad”, cuyo objetivo fue
sentar las bases que permitieron el desarrollo institucional de la Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central, favoreciendo el desarrollo humano, tecnoldgico y fisico
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(estructural), con miras de un mejor desempenio, con criterios de calidad, transparencia,
pertinencia y oportunidad, dentro de un ambiente de bienestar, comunicacién e
informacion comunitaria, por lo que se logré un avance del 92% a través de los 27
programas consignados dentro de los 6 ejes estratégicos, a saber: Académico,
Investigacion, Extension, Administrativo, Internacionalizacion, y Calidad.

Dentro de los logros mas representativos del cuatrienio, se resaltan:

EJE ESTRATEGICO: ACADEMICO

Se lograron las resoluciones de acreditacion de 9 programas y se quedd en
atencién de la visita de los pares evaluadores de 11 programas articulados por
ciclos propedéuticos.

En la labor de redefinir el Proyecto Educativo Institucional, se hizo la
actualizacion del Proyecto Educativo Universitario (PEU), se dio la construccion
de los Proyectos Educativos de los Programas (PEP), la Renovacion de
registros, la actualizacién del modelo de autoevaluacion, y la acreditacion de
programas de la Escuela.

Se actualizé y generd la creacion de nuevos talleres, laboratorios y aulas
especializadas para el desarrollo y afirmaciéon de las competencias de la
comunidad estudiantil.

Se cred el programa de innovacion y desarrollo tecnolégico con sus respectivos
proyectos: |. Propiedad intelectual, Il. Redes de innovacion, Ill. Emprendimiento,
IV. Vigilancia V. Tecnoldgica, VI. Inteligencia competitiva, y VIl Banco de
proyectos.

EJE INVESTIGACION:

Se promovieron capacitaciones anuales con los estudiantes y docentes en
temas que fortalecieron los procesos de investigacién; espacios en los cuales
se capacité a mas de 1.206 personas en temas de investigacion y 2.791 en
temas de innovaciéon. Como resultado, se logré la conformaciéon de 13
semilleros, (mas de 1.020 estudiantes han sido participes de estos grupos de
investigacion), 9 grupos de investigacion registrados en Colciencias, 2 grupos
en categoria C y uno reconocido, 29 docentes investigadores, 8 investigadores
reconocidos por COLCIENCIAS, 3 investigadores asociados y 5 investigadores
junior.

Se incentivo la formulacion y realizacion de proyectos que apoyan y consoliden
los grupos de investigacion mediante las siguientes actividades: 7 convocatorias
internas; acompafamiento en la formulacion de proyectos de investigacion;
asignacion de horas para la investigacion; se crearon 96 proyectos de
investigacion financiados con una asignacion presupuestal aproximada de 810
millones de pesos, y una consultoria para formulacién de proyectos por el
Sistema General de Regalias.
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EJE ADMINISTRATIVO:

e Se fortalecié y consolid6é la gestion financiera de la Institucion mediante la
implementaciéon de politicas y estrategias para la asignacion, ejecucion y
evaluacion de un presupuesto de forma eficiente y transparente, dicha gestiéon
ha sido posible gracias a los ingresos provenientes tanto de recursos propios
(RP) como de ingresos de la nacién (IN) de la siguiente forma (cifras expresadas
en miles de millones): 2014 (RP 7.606, IN 13.424), 2015 (RP 8.707, IN 13.342),
2016 (RP 7.285, IN 17.567), 2017 (RP 8.762, IN 17.410), 2018 (RP 7.592, IN
17.577), 2019 (RP 8.563, IN 21.401).

e Se efectué para la vigencia del PED la adquisicion de: Infraestructura
tecnoldgica (Switches, equipos especializados Tl), insumos para el montaje de
la sala de seguridad informatica, sala de redes y sala MAC. Surtieron los
procesos por los cuales se hizo la actualizacion y compra de equipos
especializados de cdmputo utilizados en las salas académicas y administrativas.
Ademas de la renovacioén y adquisicion de software académico y administrativo.

En este sentido, la ETITC, en su nuevo Plan de Desarrollo Institucional “un nuevo
acuerdo institucional, social y ambiental para la consolidacién de la Escuela 2021 —
2024”, busca establecer un nuevo acuerdo institucional, social y ambiental, para la
consolidacién de la Escuela, de tal forma que los integrantes de la comunidad
educativa, como parte de una Institucion, contribuyan con la Misién que busca
formar personas creativas y competentes en las modalidades técnicas, tecnoldgicas
e ingenierias, capaces de resolver los problemas a través de la investigacién
aplicada.

Es asi que El Plan de Desarrollo Institucional 2021-2024 de la ETITC busca cumplir
sus expectativas, a través de tres estrategias, 11 objetivos, 27 proyectos y 70 metas.
Lo anterior permitird que la Escuela siga formando a la nifiez y a la juventud en
habilidades técnicas basicas y en tecnologias disruptivas, para la transformacion.

Por lo anterior, a continuacién se describe la evolucion alcanzada por la entidad en
el marco del PDI 2021-2024:

Gestion para aumento de recursos de inversion:

Los recursos de inversion significan para la ETITC una fuente de financiacién para
el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Institucional 2021-2024. Es asi
como a través de los afos hemos realizado la gestion necesaria ante el
Departamento Nacional de Planeacion y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
para el apalancamiento de recursos de inversion, logrando un aumento de recursos
en un 8,35% para la vigencia 2022 frente a lo aprobado por Ley de Presupuesto
para la actual vigencia 2021.

A continuacion, se presentan los montos de inversion para los ultimos tres afios y lo
aprobado para 2022:
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2019 2020 2021 2022
B Presupuesto de inversion 7,364,158,701.00 12,431,417,327.00 11,191,671,975.00 12,126,716,629.00

llustracién 1. Evolucion presupuestal de inversion ETITC 2019-2022
Fuente: Autores

e Creacion Banco de Proyectos Institucional:

Con miras a realizar una adecuada formulacién y seguimiento de los proyectos del
Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2021-2024 se cre6 el Banco Institucional de
Proyectos, que consolida los 27 proyectos del PDI, de esta manera se generd la
metodologia de seguimiento y actualizacion de los proyectos y fortaleciendo la
gestion por procesos y proyectos de la ETITC, de tal manera que la institucion se
vio beneficiada con la gestion realizada al interior de cada area y proceso.

e Avance del Plan de Desarrollo Institucional:

Durante la Vigencia 2021 se dio comienzo a la ejecucion del Plan de Desarrollo
Institucional “Un Nuevo Acuerdo Institucional, Social y Ambiental, para la
Consolidacion de la Escuela 2021- 2024”, en este sentido, y teniendo en cuenta las
metas que se tenian previstas para dicha vigencia, La ETITC alcanzé un desarrollo
del 80%. A continuacion, se muestra el avance en cada una de las estrategias que
compone el PDI:

llustracién 2. Avance Plan de Desarrollo Institucional 2021

LO INSTITUCIONAL LO SOCIAL LO AMBIENTAL

,/
_
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U

Fuente: Autores
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Autoevaluaciéon para mejores y efectivos procesos:

En el marco del proceso de fortalecimiento de la cultura de Autoevaluacion al interior
de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central, durante el afo 2021 se
encamind la gestion para promover diferentes iniciativas con el propésito de generar
apropiacion en los ejercicios de autoexamen.

llustracion 3. Metas del Proceso Autoevaluacion Institucional

B Metas del proceso
1. Raclicacicin ante 2 Primer simulacro XN
SACES

L leeraddas ok aproplacion dela
Autoevaluacion
CORECTIVGE - ADMMISTRATTNVGS

1 Identificacion
e ruscesiclached

1, D e
estraleg Fasga de —_ 1. Jornadas de sereibdlizacion
sonsibilizadon CLTURADE ESTUCIANTES - PROFESORES -

EGRESADCS

1. Matrizde
identificacion
L Rercrvacicn
1. Mudriz de INGEMERIA MECAMICA
evaluacion
1 Muewo
INGENIERLA, AGRICTLA

Fuente: Autores

Asi mismo, se elaboré el modelo de autoevaluacion en el cual se definid la
metodologia, estructura e implementacion del modelo. Este modelo fue aprobado
por el Comité del Sistema de Gestion del Plan de Desarrollo Institucional y
Autoevaluacion.

Sequimos incrementando nuestras tasas de cobertura:

Histéricamente hemos desplegado diferentes estrategias para mantener y aumentar
la cobertura de educacién superior. En este sentido, pese al contexto de emergencia
sanitaria ocasionado por el Covid-19, la cobertura ha aumentado en un 9.69%,
respecto de la vigencia 2020.
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llustracion 4. Evolucion cobertura PES 2010-2022-01
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Fuente: Autores

Centro de Pensamiento y Desarrollo Tecnoldgico:

La creacion de CPDT obedece a la apuesta de la institucién de articular actores
tangibles e intangibles de pensamiento, ciencia y tecnologia presentes en la
institucion tales como docentes, estudiantes, expertos, personal especializado, las
instalaciones, los laboratorios, talleres y herramientas que debidamente articulados
multiplicaran las posibilidades de generar pensamiento, tecnologia y ciencia en la
Escuela, de manera que se favorezcan los proceso académicos e investigativos
dentro de la misma institucion que repercutiran aportando al desarrollo técnico,
tecnolégico y economico de Bogota, por ende, se desarrollaron diferentes
actividades que han permitido un avance del 86% en su primera fase.

Contamos con nuevas especializaciones:

Especializacion en Salud y Seguridad en el Trabajo: Buscamos enfocar a
nuestros aspirantes a la prevencion de los riesgos laborales orientados al control de
los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, con especial aplicacion en la
industria, mediante la implementacion de diferentes modelos de informacién para
analisis de las condiciones laborales a través de la prediccion y prevencién de
accidentes, asi como la correcta aplicacion de la normatividad vigente.

Especializaciéon Tecnolégica en Disefo y Gestion de Sistemas y Dispositivos
para Internet de las Cosas: Buscamos la participacion de nuestros estudiantes en
la solucién de problemas que requieran el disefio de soluciones y gestion de
dispositivos de internet de las cosas, lo que les permitira implementar dichas
soluciones a partir de la formulacién, monitoreo y evaluacién de proyectos que
integren el disefo, implementacion y ejecucion de estas soluciones en los sectores
productivos y de servicios, sin perder de vista las tendencias tecnoldgicas que surjan
en este ambito de estudio.
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b. Actividades emprendidas y resultados obtenidos

Procesos de acreditacion a nuestros programas de educacién superior

La ETITC, gestiona sus procesos con miras a acreditar sus programas de educacion
superior, toda vez que la acreditacion es el camino para obtener el reconocimiento, por
parte del Estado, de la calidad de la institucion con relacion a sus programas
académicos.

En los ultimos 7 afos, la Institucion ha dirigido sus esfuerzos para obtener el
reconocimiento del Estado frente a su Calidad y la de sus programas de educacién
superior. Fruto de este trabajo, en 2018 logré la renovacion de acreditacion del
programa Técnica Profesional en Computacién, en 2019, la Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central recibié la acreditacion en alta calidad de los programas
Tecnologia en Desarrollo de Software e Ingenieria de Sistemas.

En enero del afio 2020 el Ministerio de Educacién Nacional otorgd acreditacién para los
programas Técnica Profesional en Procesos de Manufactura; Tecnologia en Produccion
Industrial e Ingenieria de Procesos Industriales; Técnica Profesional en Electrénica
Industrial; Tecnologia en Automatizacion Industrial e Ingenieria Mecatronica y Técnica
Profesional en Mantenimiento Industrial e Ingenieria Electromecanica.

En 2021 la Institucion nuevamente es notificada pues alcanzé la acreditacion de
Tecnologia en Montajes Industriales. Sumando con ello, once (11) reconocimientos por
primera vez y una (1) renovacion en Alta Calidad.

Lo anterior se traduce en el mayor logro alcanzado por la ETITC, después del cambio
de caracter, pues obtuvo el 100% de sus programas acreditados y la renovacion
automatica de sus registros calificados.

Asimismo, para 2021 alcanzo6 la aprobacion de dos (2) programas nuevos:
1. Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Especializacion Tecnoldgica en Disefio y Gestion de Sistemas y Dispositivos
para Internet de las Cosas.

La ETITC nunca ha perdido de vista la cultura de la autoevaluacion y esto se refleja
en logros que favorecen a toda la comunidad institucional, e invitan a todos a seguir
trabajando por la ALTA CALIDAD.
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Tabla 1. Avance reacreditacion y acreditacion de programas
Proceso 2018 2019 ‘ 2020 2021 2022
Tecnologia en Desarrollo de Técnica Profesional Inicio del proceso
Software en Mantenimiento de radicacién de
Industrial condiciones
Ingenieria de Sistemas iniciales ante el
Tecnologia en Ministerio de
Técnica Profesional en Montajes Industriales Educacién
Procesos de Manufactura Nacional.
Ingenieria
Tecnologia en Produccién Electromecanica
Acreditacion Industrial
Ingenieria de Procesos
Industriales
Técnica Profesional en
Electrénica Industrial
Tecnologia en
Automatizacion Industrial
Ingenieria de Mecatrénica
La institucién gestiona
las actividades
. correspondiente para
I Tecnlc_a radicar la
Reacreditacion Profesional en documentacion
Computacion -
pertinente en pro de la
reacreditacion de 8
Programas.

Fuente: Autores

Para el cuatrienio en mencion, la ETITC ha fortalecido sus procesos de acreditacién como
oportunidad para alcanzar la certificacién integral; como institucion que cumple sus
objetivos tanto en el logro, como en la pertinencia social, de su mision y el proyecto
educativo de la institucion. En este sentido, se ha realizado el proceso de acreditacion y
reacreditacion en las vigencias 2018 a 2020 (ver tabla 1), gracias al trabajo mancomunado.
Es importante mencionar que para la vigencia 2021, la ETITC, contaba con el 100% de sus
programas acreditados.

Por otra parte, y en relacidon con el proceso de radicacién de condiciones iniciales, se dio
inicio al proceso de pre-registro ante el Ministerio de Educacion Nacional el 9 de noviembre
de 2021. Esta entidad remitio el requerimiento de completitud a la Institucion, y esta fase se
desarrolld con la cooperacion de todas las areas administrativas y directivas, dando
respuesta el 9 de diciembre de 2021 en cumplimiento con el decreto 1330 del 25 de julio de
2021. Paralelo a estas dos actividades, se iniciaron los protocolos de visita, desarrollando
el primer simulacro para la atencién de la evaluacion externa.
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llustracion 5: Avance en Condiciones Institucionales 2021

RADICACION EN ' PRIMER RESPUESTA
SACES SIMULACRO COMPLETITUD
\ J \.._ J

DOCUMENTAL AREAS DOCUMENTAL
«  Unificacion de Fvidencias «" Soclalizacidn Modeins « Unificaciin do Feidencias
«" Capactracion de Areas w Modo de Presentacion o Consolidaciin de Respussta
4 Construecian de Cartillas ' Desamalio de Simuacra « Radicacitn
[lustrativas

Fuente: Oficina de Autoevaluacion institucional

Adicionalmente, frente al proceso de registros calificados, se surtié el proceso de adopcion,
interpretacion y consolidacién documental para responder a los procesos de renovacion de
registro calificado (Ingenieria Mecanica articulada por ciclos propedéuticos con los niveles
Tecnoldgico y Técnico Profesional), y solicitud de registro calificado nuevo (Ingenieria
Agricola articulada por ciclos propedéuticos con los niveles Tecnoldgico y Técnico
Profesional).

Escuela Tecnologica

=3 B~ | s : 4 L < hE
K E N N E D Y 5 \ Instituto Técnico Central
4 Establecimiento Pblico de Educackin Superior
- e —— o >

CARVAIAL =T

Sede multicampus Tintal administrada por comodato por la ETITC, donde concurren
la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, la Universidad Colegio Mayor De
Cundinamarca (UCMC), y la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).

Durante la vigencia 2020, la ETITC a través de diferentes canales de comunicacion y
promocién (redes sociales, medios de comunicacion nacional, volantes, pendones),
promocioné los programas académicos que se ofertaron en la Localidad de Kennedy
como herramienta de apoyo para la vinculacion de nuevos estudiantes a la Institucion.
Desde su apertura se han obtenido los siguientes datos con relacién al nimero de
inscritos a los programas:
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Vigencia
Numero de
estudiantes

79 160 315

e Procesos de adecuacién para una mejor calidad en la educacién

Proyecto Data Center: Conformar la plataforma tecnolégica sobre un Centro de
Datos Mdvil de Tecnologia Unificada que garantice cumplir los objetivos del ETITC
en el area de investigacion y desarrollo tecnolégico a saber:

Disponer de un Datacenter Movil
de Tecnologia Unificada.
Modernizacion de servidores.
Modernizaciéon de redes locales.
Virtualizacion de Escritorios.
Administracion unificada.
Ampliacion de Almacenamiento.
Solucion de Respaldo.

a it S N TS

Esta plataforma ha cambiado la vision atomizada de la infraestructura
tecnolégica de la ETITC, por un modelo integrado y unificado
tecnolégicamente, que garantiza proveer los servicios informaticos de
educacion a los estudiantes del Instituto, al area administrativa del Instituto y
al cumplimiento del propdsito del Proyecto de Ciencia y Tecnologia.

El proyecto surgié de la necesidad de realizar un manejo adecuado de la
informacion, desde el momento en que se genera, pasando por el
procesamiento, almacenamiento y disponibilidad, esto con el fin de optimizar
procesos académicos y administrativos de la institucion.

Estd basado en una solucién de DATACENTER movil de tecnologia
unificada, el cual cuenta con sistemas de almacenamiento de informacién,
sistemas de soporte de energia eléctrica por medio de planta eléctrica y UPS,
conectividad de internet de alta disponibilidad, aires acondicionamiento de
precision y sistemas de monitoreo y control de acceso. Este conjunto de
sistemas permite garantizar la seguridad de la informacién, la continuidad y
alta disponibilidad del servicio, optimizando el manejo de los servicios
tecnoldgicos y de la informacién académica y administrativa de la institucion.
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Talleres y laboratorios

La ETITC, ha aunado esfuerzos para el mejoramiento progresivo de su capacidad
instalada, especificamente en los Talleres y Laboratorios, miras a mejorar los
procesos de aprendizaje y apropiacion del conocimiento teérico aprendido en las
aulas de clase.

Tabla 2. Registro de talleres dotados

E]

Registro fotografico

Laboratorio de fisica, adquisicion de
nuevas maquinas, adecuacion vy
remodelacion del taller de CNC vy
elaboracién del documento técnico
del proyecto de creacién del
laboratorio de Ciencias térmicas.

Inauguracién del laboratorio de
instalacion eléctricas de Schneider
Electric.

e

Schneider

Electric
Convenio Festo (2018) a

Iég?g;atorio FACT (2017 - FESTD

e Catedra Festo (2018 — 2020)
¢ Olimpiadas de mecatrénica

(2017 — 2020) Certificaciones SIEMENS
Festo h\ﬂ%«f\‘y for life

Mejoramiento en la capacidad
instalada de los diferentes
laboratorios institucionales.

Laboratorio de Ciencias Fluido-
térmicas: El laboratorio de ciencias
fluido- térmicas es un proyecto de la
ETITC que pretende brindar a
docentes y estudiantes el espacio
formativo para complementar los
aprendizajes en ciencias térmicas y
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mecanica de fluidos. El laboratorio se

encuentra en su segunda fase de
implementacion.

J M
I pain

Laboratorio de Lego y National Instruments

Fuente: Autores
Desarrollo de clases en aulas para alternancia

La ETITC ha destinado recursos para 62 pantallas en su primera fase y en
su segunda fase se tiene previsto adecuar 46 espacios académicos mas para
de esta manera apoyar las actividades académicas tanto de estudiantes
como de docentes.
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o Estructurar y gestionar el registro de pregrado en Ingenieria Agricola
por ciclos propedéuticos

La estructuracion del Pregrado en Ingenieria Agricola por ciclos se dio en 2
fases, las cuales se encuentran finalizadas en su totalidad. Actualmente, se
encuentra en revision por parte del area encargada en el que se identifican
evidencias pendientes de radicar, una vez superada la completitud interna
se procedera a radicar.

Se encuentra pendiente la presentacion y aprobacién por parte de los
organos de aprobacion para dar continuidad al tramite. Desde
Autoevaluacion, se revisaron los 3 documentos maestros entregados. Se
espera su presentacién ante el Consejo académico y Consejo directivo para
dar continuidad al tramite.

5. PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y POLITICAS DE LARGO PLAZO

a. Plan Nacional de Desarrollo

La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, no cuenta con metas
relacionadas directamente con el PDN 2018- 2022; sin embargo, desde la
misionalidad de la Entidad, se propende por la garantia de derecho educacion,
asegurando una mejor circulacion social del conocimiento, mediante la
responsabilidad académica y social de sus integrantes. A continuacién, se
mencionan los diferentes proyectos que han permitido un mejoramiento continuo
en la prestacion del servicio a los grupos de valor:

1. Fortalecimiento de la Educacion Superior Publica: recursos de funcionamiento
y de inversion recibidos y ejecutados para planes de fomento de la calidad

Con la asignacion de recursos adicionales para inversion, la ETITC formuld desde la
vigencia 2019 Planes de Fomento a la Calidad (PFC), como instrumentos de planeacion
donde se priorizaron necesidades de inversion, y se logré un promedio de compromiso
de 98.05% para los recursos asignados en el periodo 2019-2021, a continuacion, se
presenta el resumen por vigencia del PFC:
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Tabla 3. Resumen PFC 2019-2021, ETITC

. . Recursos Recursos Ndmero de Productos principales
Vigencia : h
asignados comprometidos | proyectos PFC logrados
[ ]

1325 docentes,
estudiantes y
servidores  publicos
atendidos con
estrategias de
bienestar

2019 2.529.486.546  2.458.371.760 11 universitario.

e 7453 metros
cuadrados  dotados
para aprendizaje
practico en ingenieria.

e Desarrollo de nueva
pagina web de la
institucion.

e  Documento técnico de
programa de
Ingenieria  Agricola
por ciclos
propedéuticos.

e Dotacion de

2020 3.162.681.055 3.144.995.875,91 12 instalaciones para dar
continuidad al
cronograma
académico en
modalidad de
alternancia 'y con
protocolos de
bioseguridad.

e 5 laboratorios
dotados.

e Disminucion tasa de
desercion de 11% a
2021 3.210.353.157  3.131.144.356 3 8%
e Contratacion de 3
documentos técnicos

para nuevos
programas de
pregrado y posgrado.

Fuente: Autores

De otra parte, los recursos adicionales para funcionamiento fueron indispensables para la
correcta operacion de la institucion y dar cumplimiento a su misionalidad, a continuacién,
se presenta el resumen de este tipo de recursos, en el marco del Plan de Fortalecimiento
Institucional (PFI) para las vigencias 2020 y 2021:
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Tabla 4. Resumen recursos adicionales para funcionamiento 2020 y 2021, ETITC

Valor TOTAL .
. de Recursos Porcentaje de DB
Meta Estratégica Valor TOTAL de . Meta
Adicionales Meta
. . de Recursos . Alcanzada a
Vigencia . : . - ejecutados a Alcanzada a 31
Funcionamiento Adicionales de . . 31 de
: . 31 de de Diciembre . .
PFI Funcionamiento . . Diciembre
Diciembre de de 2021
2021 de 2021
Ampliacion
del 10% de
o/ Cobertura 'y
2020 Garantizar  los 763.925.644 763,925,644 100% garantia  del
recursos para 100% de los
ampliaciéon  de recursos
cobertura Incremento
2021 359.010.434 359.010.434 100% de cobertura
del 9%

Fuente: Autores

2. Aumento de la cobertura de Educaciéon Superior

La Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central ha implementado acciones para aumentar
su cobertura, mediante la puesta en marcha de nuevas sedes, estrategias de bienestar
universitario para retencion estudiantil, entre otras, logrando un aumento del 9.8% para el
periodo 2022-01, como se muestra a continuacion:

Tabla 5. Histérico de matriculas de educacién superior por ciclo propedéutico

Ciclo
Técnico 2284 2424 3080 3551 1909
Tecnologia 1172 1210 1169 1140 632
Ingenieria 1020 995 1089 1223 595
Especializacion 137 128 92 42 11
Total 4613 4757 5430 5956 3147
S:&':t‘:jr:aam'e"m 31%  141% 97%  9.8%"

* Calculado frente al periodo 2021-01
Fuente: Registro y Control Académico - ETITC. 2022

Para este logro de aumento de cobertura fue determinante el programa Generacioén E,
proporcionando ingreso de jévenes a la educacién superior publica gratuita, a continuacion,
se presenta la cantidad de estudiantes beneficiados por este programa en la ETITC:

Vigencia Cantidad de estudiantes
g beneficiados por Generacion E

2019-01 100
2019-02 110
2020-01 182
2020-02 220
2021-01 281

2021-02 341
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Vigencia Cantidad de estudiantes
beneficiados por Generacién E
2022-01 367

Total 1601
Fuente: Autores

3. Eficiencia y desarrollo de capacidades

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, en el Ministerio de Educacion Nacional y en
sus Entidades Adscritas y Vinculadas, es un marco de referencia gerencial que facilita: la
planificacion, la ejecucion, el seguimiento y la evaluacién de la gestion, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas
de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

De acuerdo con lo anterior, en enero del 2019, El Ministerio de Educacién Nacional como
cabeza de sector, considerando el analisis del contexto estratégico, los resultados de las
mediciones externas sobre el desempefio, el trabajo colaborativo con las Entidades
Adscritas y Vinculadas y las recomendaciones del Comité Sectorial de Gestion vy
Desempenio, realizado a finales del 2018, formulé el Plan del Sector Administrativo 2019-
2022, cuyo proposito principal fue contribuir a las metas de corto, mediano y largo plazo del
sector, a través del fortalecimiento de las politicas de gestion y desempefio. En el
documento se establecié como objetivo transformacion “mejorar la gestion y el desempefio
del Ecosistema Sectorial en calidad del servicio y transparencia, con un proceso de
transformacion cultural que articule las dimensiones y los componentes de la gestion
estratégica y operativa’. De igual manera, se definié como objetivo estratégico “ubicar al
sector entre los tres primeros lugares en los resultados de la evaluacion del desempefio
institucional y sectorial que el Departamento Administrativo de la Funcion Pudblica mide
anualmente, a través del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestién (FURAG),
con base en el Modelo Integrado de Gestién y planeacion MIPG”

Los anteriores compromisos fueron refrendados a través del Plan Nacional de Desarrollo
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, en el cual se determiné el Pacto por una gestién
publica efectiva, el cual tuvo como propésito el mejorar la eficiencia y productividad en la
gestion y las capacidades de las entidades publicas, mediante la consolidacién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion, fijlando como meta para el indice de Gestién y
Desempeno Institucional, el incremento de diez puntos, a partir de la linea base de 2018.

Desde esa perspectiva, y entiendo que para alcanzar la meta se requeria el compromiso
de todos los actores, el Ministerio y las Entidades Adscritas y Vinculadas, trabajaron de
manera cohesionada y comprometida, en la implementacion de cada una de las
dimensiones de MIPG. De igual manera, el Ministerio liderd diferentes espacios que
tuvieron como propésito que las entidades compartieran sus conocimientos, lecciones
aprendidas y buenas practicas en el marco del despliegue de las Politicas de Gestion y
Desempeno, facilitando el trabajo en red, potencializando los saberes y consolidando la
cultura de la mejora continua. Como resultado el sector administrativo se ubico durante las
dos ultimas mediciones (2020 y 2021) en el primer lugar, superando dos posiciones la meta
definida.
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Como parte de la estrategia y en concordancia del compromiso de cada Entidad, la Escuela
Tecnolégica Instituto Técnico Central, ha fortalecido sus procesos mediante Ila
implementacién de las Politicas de Gestion y Desempefio que conforman el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, es asi, que ha logrado aumentar su resultado en la
medicion del indice de Desempefio Institucional en 15.7 para el periodo 2018-2021, como
se presenta a continuacion:

llustracion 6. Desempefio histérico IDI, ETITC

2,4
13,5 913
l 0,2 88,9
75,4 2021

Fuente: Autores, a partir de DAFP, 2021

Con miras de la mejora continua, para el cuatrienio evaluado, la Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central, ha implementados diferentes estrategias para el fortalecimiento
de las diecisiete (17) politicas de desarrollo administrativa aplicables a la Entidad. En este
sentido desde la Oficina Asesora de Planeacién se desplegaron actividades como:

e Capacitacion general y especificas a los diferentes procesos responsables de la
correcta aplicacién de los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién vy
Gestion — MIPG.

e Seguimiento permanente al desarrollo de las politicas a través del Plan de
intervenciones a Politicas MIPG.

e Socializacién de los resultados del indice de Desempefio Institucional - IDI en
espacios estratégicos.

e Configuracion del Plan de Intervenciones a Politicas MIPG, de manera participativa
entre los diferentes dependencias y areas de la ETITC.
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Por lo anterior la ETITC, ha logrado una mejora sustancial de los resultados de su gestion
Institucional con el fin de mejorar su servicio de cara a los grupos de valor.

llustracién 7. Desempefio histérico IDI, ETITC, por dimensién MIPG

Hl Talento humano Il Direccionamientoy [l Gestion para Bl Evaluacion de Bl Informacion y Wl Gestion del I Control interno
planeacion resultados resultados comunicacion conocimiento

2018 2019 2020 2021

Fuente: Autores, a partir de DAFP, 2021

A continuacion, se relacionan el avance de las 71 Metas Estratégicas consignadas en el
Plan de desarrollo Institucional Plan de Desarrollo Institucional “un nuevo acuerdo

institucional, social y ambiental para la consolidacion de la Escuela 2021 — 2024, con corte
a marzo de la vigencia 2022:



5@ Laeducacion | yineducacion
es de todos

Meta del Plan
Estratégico
Institucional

ME-1- Obtener la
Acreditacion
Institucional de Alta
Calidad en el 2024
ME-2- Estructurar e

implementar el

Atrasadas

NO

Estado de las acciones

Sin En
aprobaciéon Alerta

NO NO

Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales

Actividades
implementadas para
el avance de las
Metas Estratégicas

atrasadas

N/A

modelo integral de
gestion académico-
administrativa por
Sistema de
Créditos
Académicos al
2024.

ME-3- Desarrollar
una politica

SI

NO NO

gestion académico-

Sistema de Créditos
Académicos, de igual

manera se realizan
reuniones periddicas
con miras de analizar

los avances en las
actividades propuestas.

Teniendo en cuenta
que el desarrollo de
esta meta es un trabajo
mancomunado de las
Vicerrectoria
Académicay la
Vicerrectoria
Administrativa y
Financiera; durante la
vigencia 2022, se ha
realizado un plan de
trabajo, parala
implementacion del
modelo integral de

administrativa por

institucional de
apropiacién de una
segunda lengua
como parte activa
de la gestion
curricular, y
condicién para la
titulacién en el nivel
de ingenieria, a
partir del 2023.

SI

Al Sin
dia reporte
Sl NO
NO NO
NO

NO

NO NO

N/A
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5@ Laeducacion | yineducacion
es de todos

Meta del Plan
Estratégico
Institucional

ME-4- Implementar
el modelo de
evaluacién por
resultados de
aprendizaje y
competencias,
soportado en los
lineamientos del
MEN vy el sistema
interno de

la calidad
académica.

aseguramiento de

Al
dia

Sin
reporte

NO

NO

Estado de las acciones

Atrasadas

SI

Sin

En

aprobacion Alerta

NO

NO

Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales

Actividades
implementadas para
el avance de las
Metas Estratégicas
atrasadas

Desde la Facultad de
Sistemas y Procesos
industriales, respeto a
la gestion curricular,
durante el 2022 se
instaurd el Comité
Curricular de Facultad.

El 14 de febrero se
realizo la 1° sesion del
Comité (declaracion del
Comité). 2° sesion (31
de marzo), se habld
acerca de los
resultados de
aprendizaje del
programa). Por otra
parte, para el 1°
trimestre de la vigencia
la actualizacion del
Proyecto Educativo de
Programa (PEP), se
encuentra en un 40%.
Matriz de resultados de
aprendizaje actualizada

En este sentido se
realiz6 una
capacitacion sobre
“Programa Educativo
de Programa”, cuya
tematica fue: Aspecto
Enfoque pedagdgico.

Por otra parte, con en
miras de consolidad un
nuevo PEP, se realiz6
un comparativo
exhaustivo con
diferentes
universidades de
caracter nacional e
internacional, en
diferentes tematicas
académicas,
competencias, con el
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fin de fortalecer la




Informe de empalme entre 44
Gobiernos Nacionales

5@ Laeducacion | yineducacion
es de todos

Meta del Plan Actividades
Estratégico . . implementadas para
= Al Sin Sin En el avance de las

it (e dia | reporte Stiasddas aprobacion Alerta Metas Estratégicas

atrasadas

Estado de las acciones

configuracion del nuevo
PEP.

La primera version el
PEP, fue remitido a la
Vicerrectoria
Académica para su
revision y ajuste.

ME-5- Alinear el
modelo MIPG con
el Sistema N/A
Integrado de SI NO NO NO NO
Gestion (SIG) para
la acreditacion

Desde la Oficina
Asesora de Planeacion
se realiza analisis de
las actividades
necesarias para la
puesta en marcha del

SUIE, como
ME-6- Disefiar e instrumento que
implementar el consolida informacion
Sistema Unificado estratégica para la
de Informacion y toma de decisiones.
Estadistica (SUIE). | NO NO Sl NO NO Entre estas, se

identifica la produccién
de Informacion
estadistica al interior de
las diferentes
dependencias y areas,
catalogandola por sus
diferentes naturalezas y
funciones a desarrollar
en los procesos de
analisis institucional.

ME-7- Aumentar la
visibilidad
institucional de la N/A
Escuela mediante Si NO NO NO NO
estrategias de
marketing digital.




Informe de empalme entre 45
Gobiernos Nacionales

5@ Laeducacion | yineducacion
es de todos

Estado de las acciones

Meta del Plan AEAEELLY
Estratégico . . implementadas para
Institucional dp,‘l Sin  ptrasadas Sl =0 el avance de las
ia | reporte aprobacion Alerta Metas Estratégicas
atrasadas
ME-8- Revision de
la Estructura N/A
Organizacional que S| NO NO NO NO
soporte las nuevas
apuestas
institucionales
ME-9- Implementar Desde la Oficina
modelo de Gestion Asesora de Planeacion
por Proyectos con se han realizado 9
metodologias capacitaciones a las
aplicables segun diferentes
fuente de recursos. dependencias de la
Entidad, en las que se
mostro la manera
adecuada de
formulacion de
proyectos y se
aclararon dudas al
respecto.
El Banco de
NO NO SI NO NO Informacién de
Proyectos de la
Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico
Central fue aprobado
mediante Resolucion
446 de 2021.
Se desarrollo un
instrumento a través del
cual es posible
visibilizar el avance de
los proyectos
institucionales (Fisico,
técnico y financiero).
ME-10- Fortalecer
la cultura
organizacional N/A
como soporte del
Desarrollo y Sl NO NO NO NO
mejoramiento del
clima
organizacional.




Informe de empalme entre 46
Gobiernos Nacionales

5@ Laeducacion | yineducacion
es de todos

Estado de las acciones

Meta del Plan Actividades
Estratégico . . implementadas para
Institucional dp,‘l SIn | A trasadas Sin En el avance de las
fa  reporte aprobacion Alerta | Metas Estratégicas
atrasadas
ME-11-
Implementar el
Sistema de
Acompanamiento
al desarrollo del | Sl NO NO NO NO N/A
Egresado - SADE.,
con

responsabilidad
social y académica.
ME-12- Dar
continuidad al N/A
tglento humano S| NO NO NO NO
integral en las
plantas de
personal.
ME-13- Presentar
ante la instancia
competente la
solicitud y
cumplimiento de
requisitos para el Sl NO NO NO NO N/A
desarrollo de los
procesos
meritocraticos de la
planta
administrativa.
ME-14- Adelantar
los procesos
meritocraticos de la | SI NO NO NO NO N/A
planta docente.

ME-15- Organizar e
implementar el
sistema de plande | Sl NO NO NO NO N/A
carrera de los
profesores.
ME-16- Centro de
Atencion al
Docente del IBTI | S NO NO NO NO N/A
"La ETITC un lugar
para todos."
ME-17- Adecuar
las capacidades
tecnoldgicas para N/A

atender las Sl NO NO NO NO
necesidades de los
procesos
misionales.




Informe de empalme entre 47
Gobiernos Nacionales

5@ Laeducacion | yineducacion
es de todos

Meta del Plan . Actlvidades
. . implementadas para
Al Sin Sin En el avance de las

Estado de las acciones

Estratégico

it (e dia | reporte Stiasddas aprobacion Alerta Metas Estratégicas

atrasadas

ME-18- Incorporar
elementos de
tecnologia a los

talleres, N/A
laboratorios y aulas | Sl NO NO NO NO
para ensefianza
remota sincronica
en modalidad de
alternancia
ME-19-
Implementar un
modelo estratégico
para impulsar la
evolucién digital de
la ETITC,
plasmado en el
PETI.
ME-20-
Cumplimiento del
100% la Politica de | S NO NO NO NO N/A
Gobierno Digital
para 2021.
ME-21- Fortalecer
los canales
existentes parala | g NO NO NO NO N/A
comunicacion
interna - externa.

ME-22-
Implementacion del
PINAR en
cumplimiento a los
parametros
establecidos por el
Archivo General de
la Nacién.
ME-23- Consolidar
la politica de
internacionalizaciéon

y cooperacion SI NO NO NO NO N/A
Nacional e
Internacional de la
ETITC.
ME-24- Englobar Desde la Vicerrectoria

todos predios que Administrativa y
integran la sede NO NO Sl NO NO Financiera,
central. especificamente desde
el area Plante Fisica,

sl NO NO NO NO N/A

sl NO NO NO NO N/A




5@ Laeducacion | yineducacion
es de todos

Estado de las acciones

Meta del Plan
Estratégico

Institucional =

dia

Sin
reporte

Sin En
aprobacion Alerta

Atrasadas

Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales

Actividades
implementadas para
el avance de las
Metas Estratégicas
atrasadas

se ejecuta el contrato
009 de 2022; este tiene
como propésito apoyar
la solicitud de los
tramites necesarios que
se deben adelantar
ante las entidades que
correspondan para
obtener los permisos,
licencias, y
resoluciones que
permitan realizar obras
civiles en las
edificaciones de la
institucién, en la sede
principal calle 13,
instalaciones de
Carvajal, instalaciones
de El Tintal, sede calle
18.

ME-25- Determinar
el aprovechamiento
del inmueble calle

Desde la Vicerrectoria
Administrativa y
Financiera,
especificamente desde
el area Plante Fisica,
se tienen elaborados
los estudios previos
para surtir el proceso
que permita determinar
el aprovechamiento del

instalaciones en
comodato

NO NO S| NO NO inmueble calle 18,
18 a partir del POT estos cuentan con la
aprobado. respectiva revision por
parte del area de
Contratacion y el
Certificado de
disponibilidad
Presupuestal que lo
respalda es el 9922,
por un valor de
$128.192.750 MTE.
ME-26- Formular el
!:’I_an dg ] N/A
_administracion e | ;| N NO NO NO
intervencion de las




Informe de empalme entre 49
Gobiernos Nacionales

5@ Laeducacion | yineducacion
es de todos

Estado de las acciones
Actividades

Meta del Plan
Estratégico . . implementadas para
Institucional , =l Atrasadas Sin . En el avance d'e |_€1S
reporte aprobacion Alerta  Metas Estratégicas
atrasadas
(localidad
Kennedy).

ME-27- Formular e
implementar el
modelo operativo Sl NO NO NO NO
de administracién

de inmuebles.
ME-28 - Gestionar Desde la Vicerrectoria

la consecucion de Administrativa y
un nuevo Campus Financiera, se realizan
para la Escuela. analisis de costo
beneficio, acerca de 10
inmuebles con
disponibilidad técnica
NO NO SI NO NO | para la instauracién de
campus educativos; en
este sentido, se verifica
a través de estudios su
viabilidad fisica,
ambiental y social,
economica y financiera.

N/A

ME-29- Lograr al
2023 el Registro
Calificado de 1
Especializacion N/A

Profesional, 1 sl | NO NO NO NO
Especializacién
Tecnoldgica, al
2024, 1 carrera
profesional por
ciclos y 1 Maestria.
ME-30- Lograr al
2024, que el 50%
de los programas
con registro
calificado en la N/A
modalidad SI NO NO NO NO
presencial estén
convertidos a
modalidad
semipresencial
(blended).
ME-31- Fortalecer
el proceso de
articulacion y/o SI NO NO NO NO
integracion entre
las IEM

N/A




Informe de empalme entre 50
Gobiernos Nacionales

5@ Laeducacion | yineducacion
es de todos

Meta del Plan _ Actividades
implementadas para

Al Sin Sin En el avance de las

Estado de las acciones

Estratégico

it (e dia | reporte Stiasddas aprobacion Alerta Metas Estratégicas

atrasadas

(Instituciones de
Educacion Media) y
la ETITC.

ME-32 - Fortalecer
el modelo
educativo del
bachillerato que N/A
permita aumentar S| NO NO NO NO
cobertura,
favorecer la
permanencia y
continuidad en la
institucion
ME-33- Promover

la estrategia de N/A
articulacion de_ tu S| NO NO NO NO
escuela a mi
escuelay a mi
universidad".
ME-34- Fortalecer N/A
el Programa de
Atencion Basica SI NO NO NO NO
Ampliada.
ME-35-Formular e
implementar el
Sistema de
Registro Unico de
Seguimiento de N/A
Informacion y Sl NO NO NO NO
Acompanamiento
(RUSIA) de la
comunidad
educativa de la
Institucion.
ME-36-
Implementar el N/A
Banco qe electivas S| NO NO NO NO
de Bienestar
Universitario y la
Catedra ETITC
ME-37-
Implementar el N/A
Centro dg R"efuerzo S| NO NO NO NO
Especializado
Académico
(CREA).




Informe de empalme entre 51
Gobiernos Nacionales

5@ Laeducacion | yineducacion
es de todos

Meta del Plan _ Actividades
implementadas para

Sin Sin En el avance de las

Estado de las acciones

Estratégico

Institucional ; Atrasadas ., =
reporte aprobacion Alerta Metas Estratégicas

atrasadas

ME-38- Elaborar
los estudios de
prefactibilidad,

justificacion
técnica, el
diagndstico de
Recursos
Humanos,
Financieros y

Disponibilidad de N/A

Infraestrgctura y S| NO NO NO NO
Tecnologias de la
Informacién,
vinculadas a las
actividades de
investigacion,
desarrollo e
Innovacion del
Centro de
Pensamiento y
Desarrollo
Tecnoldgico.
ME-39- Definir las

lineas de N/A
investigacion y
focos estratégicos Sl NO NO NO NO
y de accién del
Centro.
ME-40- Establecer
la red institucional y
de alianzas N/A
estrategicas del S| NO NO NO NO
centro con los
respectivos
soportes que la
respalden
ME-41- Formular el
plan de

mejoramiento de N/A
acuerdo a los
criterios de Min Sl NO NO NO NO

Ciencias con sus

respectivos
informes y analisis.




5@ Laeducacion | yineducacion
es de todos

Meta del Plan
Estratégico
Institucional

ME-42- Radicar la
solicitud para el
reconocimiento del
Centro de
Pensamiento y
Desarrollo
Tecnoldgico por
parte de
Minciencias.

S

Sin
reporte

NO

Estado de las acciones

Atrasadas

NO

Sin En
aprobacion Alerta

NO NO

Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales

52

Actividades
implementadas para
el avance de las
Metas Estratégicas
atrasadas

N/A

ME-43- Disefiar e
implementa un
Programa de
capacitacion
permanente para la
Investigacion,
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion y de
fortalecimiento de
la investigacion en
la ETITC.

Si

NO

NO

NO NO

N/A

ME-44- Disefiar e
implementar un
Programa de
fortalecimiento de
grupos de
investigacion y
ampliacién de las
modalidades de
investigacion.

SI

NO

NO

NO NO

N/A

ME-45 -
Implementar
programa de

transferencia de
conocimiento
(Fortalecer la
visibilidad e
impacto del
conocimiento
segun los
resultados de
investigacion
generado por la
actividad cientifica,
tecnoldgica,
académica, social e
industrial de la

Si

ETITC).

NO

NO

NO NO

N/A




Informe de empalme entre 53
Gobiernos Nacionales

5@ Laeducacion | yineducacion
es de todos

Estado de las acciones

Meta del Plan Actividades

Estratégico . . implementadas para
Institucional =l Atrasadas Sin . En el avance d,9 I_as

reporte aprobacion Alerta  Metas Estratégicas
atrasadas
ME-46-
Implementar el
programa

Incubadora

tecnoldgica:
Identifica_lg:ién y N/A
proyecciéon de S| NO NO NO NO

productos de
investigacion con
potencial
tecnoldgico y
empresarial (spin-
off, star-up,
patentes...).
ME-47- Fortalecer
las redes de
innovacion y
alianzas
estratégicas de
cooperacion con
otros actores del
Sistema Nacional N/A
[de Clencia sl | NO NO NO NO
ecnologia e
Innovacién —
SNCTI, sector
publico, privado y
academia para
actividades de
Investigacion,
Desarrollo e
Innovacion - 1+D+i.
ME-48- Disefiar y
estructurar el N/A
Observatorio sl | NO NO NO NO
Tecnolégico y de
Innovacion de la
ETITC.
ME-49- Gestionar y
crear el Proyecto
Editorial de la
Escuela Sl NO NO NO NO
Tecnoldgica
Instituto Técnico
Central

N/A




Informe de empalme entre 54
Gobiernos Nacionales

5@ Laeducacion | yineducacion
es de todos

Estado de las acciones

Meta del Plan AEAEELLY
Estratégico . . implementadas para
Institucional &Y Sin  ptrasadas Sl =0 el avance de las
dia reporte aprobacion Alerta Metas Estratégicas
atrasadas
ME-50- Consolidar
y fortalecer el N/A
vinculo entre SI NO NO NO NO
empresa, estado -
academia ETITC
ME-51.- Gestionar
la oferta de
asignaturas para
procesos de N/A
cuallflcac_lon como S| NO NO NO NO
herramienta al
mundo laboral y/o
homologacién e
insercion en la
educacion Superior
ME-52- Disefar y La oferta de articulacién
estructurar oferta se ha desarrollado en
de articulacion un primer momento
desde la Vicerrectoria
de Investigacion (Curso
de habilidades
investigativas y
actualizacion tematica)
y Bienestar universitario
(Cursos de:
Emprendimiento,

Sl NO Sl NO NO empleabilidad, lectura y
escritura critica,
efervescencia gestion
de proyectos e
intervencion social,
huella emocional del
docente universitario,
liderazgo efectivo para
desafios complejos).

ME-53- Identificar Durante el 1° trimestre
capacidades de la vigencia se han
institucionales promovido:

S| NO S| NO NO |15 cursos (intensidad
horaria entre 20 y 60
horas), 5 diplomados
(intensidad horaria
entre 80 a 120 horas), 4




Informe de empalme entre 55
Gobiernos Nacionales

5@ Laeducacion | yineducacion
es de todos

Meta del Plan Actividades
Estratégico . . implementadas para
= Al Sin Sin En el avance de las

it (e dia | reporte Stiasddas aprobacion Alerta Metas Estratégicas

atrasadas

Estado de las acciones

certificaciones
(intensidad 120 horas).

Se han realizado

actividades como
publicidad a través de
FACEBOOK

institucional y correos
masivos, de igual
manera se actualizo la
imagen de los cursos,
diplomados,

certificaciones a ofertar.

Actualmente se
identificd lo

ME-54- Estructurar componentes
programa de oferta necesarios para
de servicios estructurar el programa
proyeccién social de oferta. Por otra parte,
S| NO S| NO NO se ofertd el curso de

habilidades blandas a
estudiantes egresados,
con el fin de fortalecer
sus capacidades en
diferentes ambitos de lo

profesional.
ME-55- Realizar Desde Extension vy
convenios que Proyeccion Social, se
permitan la han realizado
participacion en acercamiento con
convocatorias que Sl NO sl NO NO |empresa: FESTO
den respuesta a (suministro de 11
comunidades cursos, acuerdo marco),
vulnerables. SENA, SIEMENS,
CONECTEL.
ME-56-
Implementar una
politica ambiental S| NO S| NO No |N/A

bajo
consideraciones de
sostenibilidad.




Informe de empalme entre 56
Gobiernos Nacionales

5@ Laeducacion | yineducacion
es de todos

Meta del Plan . Actlvidades
. . implementadas para
Al Sin Sin En el avance de las

Estado de las acciones

Estratégico

it (e dia | reporte Stiasddas aprobacion Alerta Metas Estratégicas

atrasadas

ME-57- Disefar e N/A

implementar la
catedra ETITC sl NO Sl NO NO

ME-58- Lograr el Se han realizado dos
Diez por ciento reuniones con
(10%) de ahorro Infraestructura eléctrica
energético. (14 y 30 de marzo),
mediante las cuales se
revisaron las
recomendaciones
hechas por el DNP
"Evaluacion del
potencial de la
S| NO SI NO NO | disminucion del
consumo de energia",
se determiné que se va
a ejecutar 1° el proyecto
de medicion de la
calidad energética,
posteriormente se
instalaran medidores de
consumo por sectores.

ME-59 Implementar Se cuenta con la

el programa de Circular 07 de 2021 de
racionalizacion de la Rectoria (...) Se dara
consumo de papel inicio a la
implementacién del
Programa de Uso
Eficiente y Ahorro de
Papel, el cual surge
como unarespuestaala
necesidad de las
Entidades Publicas de
Sl NO Sl NO NO |integrar esfuerzos para
lograr la disminucién en
el consumo de papel y
ofrecer un servicio mas
eficaz al ciudadano (...).
Durante la 1° semana
de abril y de mayo
respectivamente, se
han llevado a cabo
reuniones mediante las
cuales se han
determinado un plan de




Informe de empalme entre 57
Gobiernos Nacionales

5@ Laeducacion | yineducacion
es de todos

Meta del Plan Actividades
Estratégico . . implementadas para
= Al Sin Sin En el avance de las

it (e dia | reporte Stiasddas aprobacion Alerta Metas Estratégicas

atrasadas

Estado de las acciones

trabajo a realizar en la

vigencia 2022.
ME-60- Realizar la Respecto al estudios
adecuada previos para contratar el
disposicion de proveedor de elementos
todos los residuos para el manejo de aceite
producidos en el lubricante usado; se
area de encuentra en proceso
infraestructura, Sl NO Sl NO NO |de indagacion acerca
talleres y de los posibles
laboratorios. proveedores que
puedan suministrar los
elementos de

necesidad institucional
(estibas, embudos, etc).

ME-61- Adecuar Para la adecuacion de
espacios verdes los espacios verdes, se
verticales y realizé la organizacion y
horizontales. poda del invernadero y
el espacio de

S| NO S| NO NO |piscicultura de la sede

central de la ETITC.

Se encuentra en fase de
diseno el nuevo moédulo
para el invernadero.

ME-62- Adelantar Para la consecucion de

el 50% del esta meta estratégica a

reforzamiento través del Contrato 008

estructural de la de 2022, se han

sede principal. realizado las siguientes
actividades:

1. Apoyo a la
supervision de obra de
mantenimiento para la
Sl NO Sl NO NO | preservacion del
inmueble BIC.

2.Seguimiento a la
ejecucioén de los
proyectos  aprobados
por el Ministerio de
Cultura: Mantenimiento
y limpieza de Ia
claraboya, intervencion
del local de




Informe de empalme entre 58
Gobiernos Nacionales

5@ Laeducacion | yineducacion
es de todos

Meta del Plan Actividades
Estratégico . . implementadas para
= Al Sin Sin En el avance de las

it (e dia | reporte Stiasddas aprobacion Alerta Metas Estratégicas

atrasadas

Estado de las acciones

transformacion,
desinfeccion y
fumigacion general,
reparacion de
filtraciones de agua por
cubierta.

3. Elaboracién  de
disefio  Arquitecténico
de: Sala de informatica
MAC, oficina para la
reubicacién temporal de
dependencias, nuevo

modulo para el
invernadero, disefio
para el rincon del
docente y

administrativo.

4. Apoyo en la
elaboracion de los
formatos técnicos de
baja del mobiliario
almacenado en la Sede
Central y Sede calle 18.

5. Apoyo en la
organizacion del
mobiliario y elementos
adquiridos en ordenes
de compra.

ME-63- Construir
Desde la Vicerrectoria

espacios L :
adecuados para la Administrativa y

ubicacion del Financiera,
gimnasio y areas especmcamente’ (':Iesde
para desarrolio de | Sl NO S| NO NO |¢l area Plante Fisica se

realiz6 el diseno del
sistema modular, este

actividades de

bienestar A
estudiantil. se encge_ljtra en analisis
(Administrativos y de factibilidad.
docentes)
ME-64- Contar con Esta meta estratégica,
un sistema control se ejecuta a través del
de acceso para la S| NO S| NO NO Cto-359 de 2021’. El
sede principal. contratista entregd el

diseno de la
sefnalizacion; y
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Meta del Plan

Estratégico
Institucional

Al
dia

Sin
reporte

Atrasadas

Sin

Estado de las acciones

En

aprobacion Alerta

Informe de empalme entre 59
Gobiernos Nacionales

Actividades
implementadas para
el avance de las
Metas Estratégicas

atrasadas
actualmente se
encuentra en
fabricacion y
posteriormente se
espera a su

implementacion.

ME-65- Adecuacion
completa de la
sede de la calle 18.

SI

NO

SI

NO

NO

Se han realizado las
siguientes  actividades
para la consecuciéon de
esta meta estratégica:

1. Cambio de llave de la
poceta del balo de
mujeres en el primer
piso

2. Cambio de Chapa del
cuarto debajo de las
escaleras del segundo
piso.

3. Ajuste de puerta de la
casa hacia el exterior.

4. Mantenimiento de los
lavamanos portatiles (2)

ME-66- Adaptacién
progresiva de la
planta fisica para

implementar la
normativa de
movilidad reducida.

SI

NO

SI

NO

NO

Para el 1° trimestre de la
vigencia 2022, se
cuenta con la asistencia
a una capacitacion cuyo
tema fue: Accesibilidad
reducida en la ETITC (4
de marzo).

Se llevo a cabo
realizacion del disefo
para guardar la silla
salva escaleras tipo
oruga.

La cabina se fabricara a
través del Cto 359 de
2021.

ME-67-
Optimizacion de la
oferta de
parqueaderos en la
sede central.

S

NO

SI

NO

NO

Se cuenta con el
analisis para la cabida
de norma frente a las 2
propuestas de
localizacion del nuevo
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Meta del Plan Actividades
Estratégico . . implementadas para
= Al Sin Sin En el avance de las

it (e dia | reporte Stiasddas aprobacion Alerta Metas Estratégicas

atrasadas

Estado de las acciones

edificio de Bienestar y
parqueaderos.

Se radico:

Radicacion  Ministerio
de Cultura:
MC17912E2021 del 16
de julio de 2021

Radicacién IDPC:
20215110050562 del 16
de julio de 2021

ME -68 - Gestionar Durante el 1° trimestre
las Dotaciones de de la vigencia, se envio
las instalaciones y a Almacén el formato de
sede principal para baja de 714 unidades
la permanencia y de mobiliario entre
aumento de la sillas, pupitres, mesas y
oferta. archivadores que se

encuentran
almacenados en la sede

Centra.

Por otro parte, se realizé
la organizacién del
mobiliario adquirido de
las ordenes de compra
83651, 83653, 83654 y
83650 para los
siguientes proyectos: 1.
Salas de profesores de
2° y 3° piso, 2. Rincon
del docente y
administrativo, 3°
Oficinas de
Autoevaluacion, 4°
Oficinas de Gestion de
Informatica y
telecomunicaciones, 5°
Comedor interior vy
exterior.

SI NO SI NO NO

ME-69- Estructurar Los documentos
y gestionar el maestros para el
registro de S| NO S| NO NO pregrado en in_genierl’a
Pregrado en Agricola por ciclos se
Ingenieria Agricola encuentran elaborados,
por ciclos. paso siguiente se surtira
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Institucional

Al
dia
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Estado de las acciones

Sin En

Atrasadas

aprobacion Alerta

Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales

Actividades
implementadas para
el avance de las
Metas Estratégicas

atrasadas
un proceso de tipo
institucional para

verificar la viabilidad de
este programa en la
ETITC.

Desde Autoevaluacion,
se revisaron los 3
documentos maestros
entregados. Se espera
su presentacion ante el
Consejo académico y
Consejo directivo para

dar continuidad al

tramite.
ME-70- Estructurar Durante la vigencia
y gestionar el 2022, se han

registro de estructurado las guias
Pregrado en para construccion de
Ingenieria evidencias y soporte
Ambiental por documental en el marco
ciclos. NO NO SI NO NO |de la nueva plataforma
SACES, sin embargo, la

continuacion de esta

meta estratégica se

proyecta para el 2°

semestre de la vigencia.

ME-71- Estructurar Actualmente la Facultad
y gestionar el de electromecanica, se
registro de encuentra en fase de
Pregrado en investigacion para
Ingenieria de elaborar un PEP sobre
energias por ciclos Ingenieria en Energias
NO NO Sl NO NO por ciclos

propedéuticos. Esta

actividad se proyecta
consolidar durante el 4°
trimestre de la vigencia
2022.

6. EJECUCIONES PRESUPUESTALES Y SITUACION DE LOS

RECURSOS:
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A continuacion, se relacionan las respectivas vigencias fiscales, las diferentes ejecuciones
segun la fecha de finalizacion del gobierno, los valores presupuestados, especificamente
los efectivamente recaudados y el porcentaje de ejecucion:

INGRESOS
Valor
Vigencia Fiscal Concepto del Ingreso AL U L MLl et D
(Millones de Recaudado Recaudo
pesos)
Aportes de la Nacion 19.324,32 19.091,21 98,79%
2018 Recursos Propios 7.510,22 7.001,23 93,22%
Otras fuentes de
recurso - - -
Aportes de la Nacion 21.401,52 21.016,73 98,20%
2019 Recursos Propios 8.563,38 7.748,96 90,50%
Otras fuentes de
recurso - - -
Aportes de la Nacion 29.114,64 28.853,34 99,10%
2020 Recursos Propios 9.550,30 8.777,18 91,90%
Otras fuentes de
recurso - - -
Aportes de la Nacion 30.799,76 29.499,85 95,80%
2021 Recursos Propios 10.000,00 9.404,07 94,00%
Otras fuentes de
recurso - - -
Aportes de la Nacion 27.960,67 4.911,54 17,60%
2022 (Corte a Recursos Propios 11.759,40 1.252,96 10,70%
marzo)
Otras fuentes de
recurso - - -

GASTOS
Valor
Vigencia Concepto de gasto Presupuestado Valor Porcentaje de ejecucion
Fiscal P 9 (Millones de comprometido 0 pago
pesos)
Funcionamiento 21.324,23 20.327,43 95:32%
2018 Inversion 6.432,33 6.154,12 95,67%
Total 27.756,56 26.481,55
Funcionamiento 22.030,21 21.395,92 97,10%
2019 Inversion 7.934,70 6.882,26 86,70%
Total 29.964,91 28.278,18 94,37%
2020 Funcionamiento 23.991,06 23.083,61 96,20%
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Inversion 14.673,88 12.531,77 85,40%

Total 38.664,94 35.615,38 92,11%
Funcionamiento 25.700,77 24.569,32 95,60%

2021 Inversion 14.402,03 13.136,95 91,20%
Total 40.102,80 37.706,27 92.41%
Funcionamiento 27.593,36 6.065,00 22,00%

2022 (Corte = o

a marzo) Inversién 12.126,72 2.750,02 22,70%
Total 39.720,08 8.815,02 22,19%

a. Aprobacion de vigencias futuras

La entidad no cuenta con vigencias futuras.

b. Reservas presupuestales

Total reserva
Tipo de gasto constituida
(Millones de pesos)

Obligado % de ejecucion
(en millones de $)

Vigencia

Fiscal

Funcionamiento 150,32 150,00 99,78%

2018 Inversion 300,43 299,10 99,55%
Total 450,75 449,10 99,63%
Funcionamiento 180,59 180,59 100,00%

2019 Inversion 386,70 386,70 100,00%
Total 567,29 567,29 100,00%
Funcionamiento 173,34 153,82 88,73%

2020 Inversion 2.105,44 2.055,49 97,62%
Total 2.278,78 2.209,31 96,95%
Funcionamiento 1.324,55 1.297,02 97,92%

2021 Inversion 9.505,00 9.340,09 98,26%
Total 10.829,55 10.637,11 98,22%
Funcionamiento 2.135,45 822,42 38,51%

2022 (Corte -

a marzo) Inversién 8.822,14 892,75 10,11%
Total 10.957,59 1.715,17 15,65%

Como se puede observar en la tabla, las reservas presupuestales aumentaron en las
vigencias 2020 y 2022, lo cual se explica debido a las dificultades a nivel mundial en
suministro de tecnologias, asi como por la emergencia sanitaria ocasionada por el Covid-
19, lo cual generd una situacion atipica para la ejecucion presupuestal de la entidad.
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Concepto del gasto

valor presupuestado

valor comprometido

(en millones de $) (en millones de $)

Informe de empalme entre
Gobiernos Nacionales

% de ejecucion o
pagos

2018

2019

2020

2021

Total

Funcionamiento 20.594 20.217 99,0%
Inversion 5.452 5.310 92,44%
Total
Funcionamiento 22.022 21.455 98,78%
Inversion 7.935 6.888 69,10%
29.957 28.342 83,94%
Funcionamiento 23.991 23.091 47%
Inversion 14.674 12.572 24%
Total 38.665 35.663 71%
Funcionamiento 25.700 24.569 91%
Inversion 14.402 13.137 33%
Total 40.102 37.706 89%

De acuerdo con la informacion reportada, a lo largo de los afos el presupuesto de ingresos
y gastos ha crecido de manera significativa, con el aumento de recursos tanto de
funcionamiento como de inversién por parte del Gobierno Nacional, asi como de recursos
propios, la ETITC ha aumentado su apropiacién disponible en un 43,10% entre el afio 2018

y 2022.

De otro modo, frente al porcentaje de compromisos, la ETITC aumenté en un 42,38% entre
el 2018 y 2022, evidenciando una adecuada gestion presupuestal y eficiencia del gasto
publico, lo cual ha permitido el cumplimiento de los objetivos de la entidad, asi como la
ejecucion de proyectos para el fortalecimiento de la calidad educativa.

c. Cuentas por Pagar

Desde la Oficina de Tesoreria se reporta que la ETITC no cuenta con cuentas por
pagar.

4.1 Situacion de los recursos:

a. Recursos Financieros:

Estado de situacion financiera

CONCEPTO VALOR
en millones de pesos

VIGENCIA FISCAL 2021

Activo total

e Corriente

60.830,79
13.032,83
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CONCEPTO VALOR
en millones de pesos

e No corriente 47.797,96
Pasivo total 899,20

e Corriente 899,20

e No corriente 0
Patrimonio 59.931,59

Frente a la situacién financiera de la entidad, el patrimonio crecié en un 18,04% entre el
2018 y 2021, pasando de 50.771 millones de pesos a 59.931, demostrando estabilidad
financiera a lo largo de los anos, acorde a la gestion de recursos que se ha realizado, y
dando cumplimiento a los objetivos organizacionales.

Estado de resultados

CONCEPTO Lol
en millones de pesos

VIGENCIA FISCAL 2021

Ingresos Operacionales 36.188,50
Gastos Operacionales 31.708,74
Costos de Venta y Operacion 0

Resultado Operacional 4.479,76
Resultado No Operacional 5.437,15
Resultado Neto 9.916,90

NOTA 1: Adjunte el juego completo de Estados Financieros (Estado de la Situacion Financiera, Estado de Resultados, Estado
de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivos' y Notas a los Estados Financieros)

b. Bienes Muebles e Inmuebles

CONCEPTO LA
(en millones de pesos)

VIGENCIA FISCAL 2022

TERRENOS 13.030,86
EDIFICACIONES 20.657,54
CONSTRUCCIONES EN CURSO

MAQUINARIA Y EQUIPO 10.677,40
EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION 207 40
Y ELECACION '
EQUIPO DE COMUNICACIONES Y 9.476.51
COMPUTACION ’
“ong|Ec|BpI]-Es, ENSERES Y EQUIPOS DE 1.969,96
BIENES MUEBLES EN BODEGA 716,05

REDES, LINEAS Y CABLES
PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES

! Cuando aplique.
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OTROS CONCEPTOS 210,39M
c. Relacion de obras inconclusas

La ETITC no cuenta con obras inconclusas.

4.2 Talento Humano
A continuacion, se presenta el detalle de la planta de personal de la ETITC:

NUMERO TOTAL NUMERO DE o
LA PLANTA PROVISTOS

CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
e Alafecha de inicio de la 17

S 17 0
gestion
e Ala fe(?ha de finalizacion 16 16 1
de gobierno
e Variacion porcentual 5,88% 5.88% 0
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
e Ala _f(’acha de inicio de la 83 83 0
gestion
e Alafecha de finalizacién 77 77 0

de gobierno
e Variacion porcentual 7.23% 7.23% 0
Fecha de Corte: ABRIL 30 DE 2022

d. Concursos

La escuela Tecnolodgica Instituto Técnico Central adelanta el concurso de mérito
(provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa), que se
encuentra en proceso de efectuarse mediante procesos de seleccion abiertos y de
ascenso, a través de la Comision Nacional del Servicio Civil. (Ley 1960 de 2019, por el
cual se modifican los articulos 24 y 29 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de
1998 y se dictan otras disposiciones).

Oferta Publica de empleo

De acuerdo con el resultado del andlisis de las cargas de trabajo, asi como el estudio de
hoja de vida de los servidores con derecho de carrera de los empleos actuales de la
ETITC, se establecid que en el concurso cerrado se ofertaran 9 empleos; 8 del nivel
profesional 1 del nivel Técnico.

En este sentido, para el concurso abierto, se ofertaran 44 empleos, de los cuales 24
corresponden al nivel profesional, 17 al nivel Técnico y 3 del nivel asistencial.

Total, de empleos para el Concurso REPORTADOS AL SIMO PLATAFORMA DE LA
CNSC 53 EMPLEQOS- Opec- Oferta publica empleo de carrera.
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En diciembre de 2021 se procedié al pago para el proceso mediante RESOLUCION Ne
4114 DE 2021 “Por la cual se dispone el recaudo de unos recursos por parte de la
ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL con NIT 860.523.694-6,
para financiar los costos que le corresponden del Proceso de Seleccién para proveer los
empleos de carrera administrativa vacantes de su planta de personal”.,

Se han provisto todas las vacantes mediante provisionalidad y encargos, las vacantes
definitivas para concurso son 53, reportadas a SIMO, el cargo de libre nombramiento y
remocion corresponde al profesional especializado 2028-15 de la Oficina de Control
Interno, que la provee Presidencia de la Republica.

4.4 Contratacion:

En la siguiente tabla se relaciona la informacion que da cuenta de las vigencias fiscales
cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestién o ratificacién del cargo y la
fecha de finalizacién del gobierno, asi como el nimero de contratos celebrados, en
ejecucion y finalizados de acuerdo con los objetos contractuales (adquisicion de bienes,
suministro, mantenimiento, consultarias, concesiones, Fiducias, etc.) y las diferentes
modalidades de contratacion:

Comportamiento Consolidado de Contratacién 2018-2022

TOTAL

TIPO DE MODALIDAD 2018 2019 2020 2021 2022 GENERAL

Contratacion Directa 48 304 | 212 300 149 1.013
Invitacién Publica 5 55 40 14 114
Seleccion Abreviada 5 12 25 42
Seleccion Abreviada Subasta Inversa 8 8
Licitacién Publica 1 2 3
Concurso de Méritos 1 1 2
Seleccion Abreviada Menor Cuantia 2 2
Contratacion directa (con ofertas) 1 1

Total general 58 373 | 237 | 353 | 164 1.185

En el anexo 5, se relaciona el detalle de contratacion, en el cual se puede encontrar la modalidad, el
objeto, la cuantia y el estado de cada contrato.

4.4 Créditos externos en ejecucion:

La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central no cuenta con créditos externos en ejecucion.

5 PROGRAMAS, ESTUDIOS, PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS

a. Programas:

Debido a la arquitectura estratégica del Plan de Desarrollo Institucional “Un Nuevo
Acuerdo Institucional, Social y Ambiental para la Consolidacion de la Escuela 2021-
20247, la ETITC no cuenta con programas en ejecucion.
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b. Estudios:

Con miras a ampliar la oferta de programas de pregrado y posgrado que ofrece la
ETITC, se han identificado tres (3) nuevos programas de pregrado y dos (2) de
especializacién de alta pertinencia para el contexto colombiano; a partir de este analisis,
se ha proyectado la contratacion de estudios técnicos con el fin de acceder al registro
calificado de estos programas; a continuacién, se presenta el resumen de los programas
en cuestion:

Tabla 6. Documentos técnicos de oferta de nuevos programas proyectados

= .
Ejecutado % de Valor asignado
ejecucion

VIGENCIA FISCAL 2022

Denominacién

Descripcion

Documento
técnico para
solicitar  registro
Documento o
maestro calificado con el Documento
. fin de ofertar el 100% 100% | maestro $ 50.000.000
Ingenieria rograma de formulado
Agricola programs
Ingenieria
Agricola por ciclos
propedéuticos.
Documento
Documento técnico para
maestro solicitar  registro D
Especializacion calificado con el ocumento
: . 100% 100% | maestro $ 50.000.000
en Seguridad y | fin de ofertar la
o formulado
Salud en el | especializacion en
Trabajo Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Documento
Documento tec_n co para
solicitar  registro
maestro i
. calificado con el
Especializacion .
L. fin de ofertar la
Tecnolégica en especializacion Documento
Disefo y Gestion Spe o 100% 100% | maestro $ 50.000.000
de Sistemas y erce e.n’Dlseno formulado
- . y Gestion de
Dispositivos para .
Sistemas y
Internet de las . o
C Dispositivos para
osas
Internet de las
Cosas.
Documento
técnico para
solicitar  registro
Documento calificado con el
maestro. fin de ofertar el 0% 0% | Porcontratar | $50.000.000
Ingenieria programa de
Ambiental Ingenieria
Ambiental por
ciclos
propedéuticos.
D Documento
S EN técnico ara
maestro . P 0% 0% | Por contratar $ 50.000.000
Ingenieria en solicitar  registro

calificado con el
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Denominacién Descripcion / de Valor asignado

Energias fin de ofertar eI
Renovables programa
Ingenieria en
Energias
Renovables  por
ciclos
propedéuticos.
Fuente: Autores

c. Proyectos

El Plan de Desarrollo Institucional “Un Nuevo Acuerdo Institucional, Social y Ambiental
para la Consolidacién de la Escuela 2021-2024” cuenta con un portafolio de veintisiete
(27) proyectos estratégicos, a partir de los cuales da cumplimiento a su misionalidad, y
asegura una educacion de calidad y alta pertinencia al contexto colombiano, a
continuacion, se presenta el resumen de los proyectos. Cabe resaltar que el avance
unicamente corresponde a las metas de la vigencia 2022:

AVANCE PRESUPUESTO

PROYECTOS CORTEA  DESIGNADO A EJECUTAR
31-03-2022 VIGENCIA 2022

PE-1- Acreditacion Institucional de Alta

Calidad 23% $ 30,000,000

PE-2- Modelo integral de gestion
académico-administrativa por Sistema de 0% $ -
Créditos Académicos

PE-3- Lenguas Extranjeras como
oportunidad para la movilidad 9% $ 327,100,000
internacional

PE-4- Modelo de gestion académica
curricular soportada en resultados de 24% $ -
aprendizaje y competencias

PE-5- MIPG - y los sistemas de gestion

32% $ 140,000,000
para una gobernanza transparente

PE-6- Egresados como embajadores

v N/A N/A
institucionales
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AVANCE PRESUPUESTO

PROYECTOS CORTEA  DESIGNADO A EJECUTAR
31-03-2022 VIGENCIA 2022

PE-7- Consolidacion y aseguramiento del
Talento Humano para el mejoramiento de

o
las capacidades en las plantas 15% $ 4/431,955,544
administrativas y docentes
PE-8- Estructuracion de la Carrera 12.5% $ )
Docente N
PE-9- Tecnologias de informacion vy
comunicaciones al servicio de la 13% $ 8,130,783,268
academia y la ciencia
PE-10- Transformacion digital de la o
ETITC 31% $ i
PE-11- Internacionalizaciéon para ampliar 20% $ 180.172.000
fronteras de conocimiento ° T
PE-12- Dar continuidad al Talento
Humano integral en las plantas de 15% $ 60,000,000
personal
PE-13- Gestion integral de inmuebles 18% $ 197,600,000
PE-14- Nuevos programas de pregrado y 40.50% $ )
posgrado
PE-15-El IBTI y su papel significativo en 41% $ 40,000,000

la consolidacion de la Escuela
PE-16- Desarrollo integral y

Lrgnsformamon social dg la comunidad: 37% $ 539,250,000

ienestar  comprometido con la

permanencia

BE-17- Centro’ Qe Pensamiento vy 10% $ 245,000,000
esarrollo Tecnoldgico

PE-18- Fortalecimiento permanente en

Competencias en investigacion, ciencia, 17% $ 575,000,000

tecnologia e innovacién en la ETITC

PE-19- Innovacion para el

Fortalecimiento Institucional 'y el 17% $ 118,093,944

Desarrollo Social.

PE-20- Centro de Capacitacion Industrial
como espacio de cualificacion para la 12% $ 371,330,000
empleabilidad a inmediato plazo.

PE-21- Proyeccion Social mas alla de las

0, -
fronteras 9% $
PE-22 Politica institucional ambiental en
la ETITC alineada al Sistema de Gestion 22% $ 134,900,000
Ambiental
PE-23- La catedra institucional de la o
Escuela 40% $ )

PE-24- Optimizacion en el consumo de
energia eléctrica y uso de energias 18.30% $ 67,110,021
alternativas.

70



2 La educacién : o Informe de empalme entre
@ es de todos Rpsducscicn Gobiernos Nacionales 71

AVANCE PRESUPUESTO
PROYECTOS CORTEA  DESIGNADO A EJECUTAR

31-03-2022 VIGENCIA 2022

PE-25- Disefio e Implementacion de
espacios de “Concepto verde” que
mejoren la vida académica en las sedes
de la ETITC.
PE-26- Actualizacion de la infraestructura
fisica, cumpliendo normativas aplicables
y generando espacios adecuados para el
desarrollo de actividades académicas y
de bienestar en un el marco de la
sostenibilidad
PE-27- Disefiar y ofertar nuevos
programas de pregrado con alta 6.70% $ -
pertinencia regional rural
TOTAL 20% $ 20,646,518,582.25

Tabla 7. Resumen proyectos PDI 2021-2024
Fuente: Autores

10% $ 16,640,974

19% $ 5,041,582,831

d. Proyectos de inversion:

Los proyectos de inversion de la ETITC corresponden a los siguientes:

. SETLOE Recurso Dependencia Valor Valor % de Saldo por
Ficha BPIN («[-]] . o A : o . Ao -
TR asighado responsable | Comprometido Obligado ejecucion ejecutar

Divulgacion
Asistencia
Técnica y
Capacitacion
de la Oficina de
Comunidad Autoevaluacién — o, En término
2019011000055 Educativa de 1.000.000.000 Ve 607.431.794  234.463.002,84 23.45% 392.568.206 de ejecucion
la Escuela Académica
Tecnolégica
Instituto
Técnico
Central Bogota
Disefio
Organizacién y
puesta en
marcha del Vicerrectoria de o, En término
2019011000056 sistema de 1.000.000.000 Investigacion 429.577.411 185.888.751,95 18.59% 570.422.589 de ejecucion
investigacion
de la ETITC
Bogota
Adquisicion
Dotacion, Riesgo  de
Reposicion, 5
Remodelacién bgja "
Adecuacion y Siccucion
L. presupuestal
fecuperacion . q por dificultad
de la Planta Vicerrectoria .
2019011000093  Fisica e 10.126.716.629 Administrativa y 1.851.815.909,12  433.866.130,76 4.28%  8.274.900.719,88 e
Infraestructura Financiera d P ]
Tecnolégica € equipos
9 de
de la Escuela .
ey tecnologia a
Tecnolégica i
Instituto el .
P mundial.
Técnico

Central Bogota
* Recursos y ejecucion 2022 con corte a 30 de abril
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e. Obras publicas
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La Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central no cuenta con obras publicas que

reportar.

INSTANCIAS DE GOBERNANZA

ENTIDADES

a. Instancias de participacion externas

Tipo de Instancia

Periodicidad

INTERNA Y EXTERNA EN

Comité, Junta, etc.

COMITE TECNICO
INTERSECTORIAL
SISTEMA
UNIVERSITARIO
ESTATAL - SUE
DISTRITO
CAPITAL

Marco Normativo

Convenio Marco
de Cooperacién
para la Alianza
Estratégica entre
el Sistema
Universitario
Estatal — SUE
Distrito Capital y
la Escuela
Tecnolégica
Instituto Técnico
Central del 26
de agosto de
2019 y Prorroga
001 del 26 de
mayo de 2021

Integrantes

Universidad
Pedagogica
Nacional
Universidad
Colegio Mayor
de
Cundinamarca
Universidad
Distrital
Francisco
José de
Caldas
Universidad
Militar Nueva
Granada
Universidad

Reuniones

Cada 3 meses

Delegado

Miguel Antonio
Morales
Beltran -
Vicerrector
Académico

Invitado
Permanente

b. Instancias de participacion Interna

Acorde a lo establecido en el capitulo IV Acuerdo 05 del 22 de agosto de 2013
“Por el cual se expide y adopta el Estatuto General de la Escuela Tecnolégica
Instituto Técnico Central”, que establece los Organos de Gobierno de la ETITC,
se establece el Consejo Directivo como el maximo érgano de direccion y de
gobierno de la ETITC, a continuacion, se presentan los integrantes actuales de
dicha instancia:

Tabla 8. Instancias de participacion interna
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Tipo de Marco Periodicidad ~ Fecha
. . Integrantes . vencimiento Delegado
|nstanCIa Normatlvo Reunlones ‘ o
periodo
Acuerdo 05 Delegado del
CONSEJO de 2013 Minisgtro de Mensual No aplica MARIA FERNANDA
DIRECTIVO Estatuto . P POLANIA CORREA
Educacion
General
Acuerdo 05 Delegado del
CONSEJO de 2013 Presi%ente de Mensual No aplica EDGAR FIGUEROA
DIRECTIVO Estatuto i P ABRAJIM
la Republica
General
Acuerdo 05 Deleqado )
CONSEJO de 2013 Gobgrnador Mensual No aplica ANA MARIA
DIRECTIVO Estatuto . P MAHECHA OLARTE
Cundinamarca.
General
Acuerdo 05 Rector (Sin
CONSEJO de 2013 derecho a Mensual 31/12/2023 ARIOSTO ARDILA
DIRECTIVO Estatuto u SILVA
voto)
General
CONSEJO Azléeégﬁgf) Representante MIGUEL
DIRECTIVO Estatuto de los Ex- Mensual 19/05/2023 MANRIQUE
Rectores CORDOBA
General
Acuerdo 05 Representante
CONSEJO de 2013 LUIS FERNANDO
DIRECTIVO | Estatuto | S8%1O" Mensual | 16/06/2023 | ohyviERQ
Productivo
General
Acuerdo 05 Representante .
CONSEJO | de2013 | oieeol Mensual | 16/03/2024 |HECTOR RICARDO
DIRECTIVO Estatuto . AMAYA BARBOSA
Académicas
General
Acuerdo 05 )
CONSEJO de 2013 | Representante CARLOS HECTOR
DIRECTIVO | Estatuto |Docentes Mensual | 20/10/2023 | 5o\ZA EZ
General
Acuerdo 05
CONSEJO de 2013 | Representante KARENT LIZETH
DIRECTIVO | Estatuto |Estudiantes Mensual | 20/10/2023 |ACUNA
RODRIGUEZ
General
Acuerdo 05
CONSEJO de 2013 | Representante CARLOS ARTURO
DIRECTIVO | Estatuto |Egresados Mensual | 22/04/2024 |\ \RiN ACUNA
General

Fuente: Autores
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T|po de Marco Periodicidad Fe_cr_la
. " Integrantes vencimiento| Delegado
Instancia Normativo .
Reuniones periodo
Acuerdo
CONSEJO %> de AH'no’é
: 2013 i rosto
ACADEMICO Rector Mensual 31-dic-23 Ardila
Estatuto Silva
General
Acuerdo
CONSEJO %> de Vi [ Ariel
> 2013 \cerrector Mensual N/A e
ACADEMICO Estatuto Administrativo Tovar
General
Acuerdo
05 de Hno.
CONSEJO 2013 Vicerrector Mensual N/A Armando
ACADEMICO Investigacion Solano
Estatuto Suarez
General
Acuerdo
05 de
2013 Miguel
CONSEJO Vicerrector Mensual N/A Antonio
ACADEMICO Administrativo Morales
Estatuto Beltran
General
Acuerdo
05 de
2013 Benjamin
CONSEJO Reg. Coord. Marzo Rodolfo
R Areas Mensual .
ACADEMICO P 8/2024 Quintero
Estatuto Académicas
Puentes
General
Acuerdo
05 de
2013
Alexander
CONSEJO Febrero
ACADEMICO Repr. Profesores Mensual 8/2024 Sabogal
Estatuto Rueda
General
CONSEJO Agge;:o Rep. de los Mensual Febrero lvon
ACADEMICO 2013 Estudiantes 8/2024 Alexandra
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Tipo de Marco Periodicidad  Fecha
. . Integrantes vencimiento| Delegado
Instancia Normativo :
Reuniones periodo
Tobo
Estatuto Navarro
General
Acuerdo
05 de
2013 o
CONSEJO Decano Fac. Mensual N/A S(I;cz;e;t:s
ACADEMICO Sistemas J
Estatuto Amador
General
Acuerdo
% de Decano Fac Luisa
CONSEJO 201 Procesos . Mensual N/A Marina
ACADEMICO . Gomez
Estatuto Industriales 7
orres
General
Acuerdo
05 de Luis
conseso | 2013 Decano Fac. | . /A Antonio
ACADEMICO Mecanica Zabala
Estatuto Castillo
General
Acuerdo
05 de Héctor
CONSEJO 2014 Decano Fac. Mensual N/A Ricardo
ACADEMICO Electromecanica Amaya
Estatuto
General Barbosa
Acuerdo
05 de
2015 Henry
CONSEJO Decano Fac. Alberto
ACADEMICO E Mecatrénica Mensual N/A Jinete
statuto M2
General arquez
Acuerdo
05 de
2016 Wilson
CONSEJO Coord. Mensual N/A Ramiro
ACADEMICO Especializaciones Camargo
Estatuto
General Cardozo
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Tipo de Marco Periodicidad Fgcl'.la
; . Integrantes vencimiento| Delegado
Instancia Normativo :
Reuniones periodo
Acuerdo
05 de
2017 Edgar
CONSEJO Secretario Mensual N/A Mauricio
ACADEMICO Estatuto General !_opez
General Lizarazo

7 ASUNTOS JURIDICOS Y DE CONTROL

a. Acciones Judiciales

A continuacion, se relaciona el estado de los procesos judiciales de la ETITC, activos
contra la entidad y los instaurados por la entidad y la clasificacion por nivel de riesgo;
asi como, las Acciones Constitucionales contra la entidad, de acuerdo con lo siguiente:

Tabla 9. Estado de procesos judiciales de la ETITC

Identificaciéon del

Tipo de

proceso accion

Nombre
del
demanda
nte

Valor
provision
(cuando
aplique)

Valor
pretensiones

Fallo

Etapa
procesa
|

(en

contra/
a

Califica
cion
riesgo
proces
Ell

Estad

o del

proce
so

Valor
condena

Valor
pago

11001333500820150055 | NULIDAD Y | JAIRO $ 57.548.333 $ No aplica No No
100 RESTABLE | EDILBERT 70.152.760 aplica o aplica aplica
CIMIENTO | ORUIZ
DEL DUARTE
DERECHO
25000234200020150361 | NULIDAD Y | FABIO $ 16.689.625 $ APEACIO | En 44017470 ACTIV | ALTA No No
500 RESTABLE | JOSE 51.976.375 N contra o aplica aplica
CIMIENTO | AVILA
DEL LOPEZ
DERECHO
25000234200020160362 | NULIDAD Y | CECILIA $ 16.689.625 No aplica FALLO No No aplica ACTIV | MEDIA No No
400 RESTABLE | RAMIREZ aplica o aplica aplica
CIMIENTO | GUERRER
DEL o
DERECHO
11001032500020160076 | NULIDAD LORENZO | No aplica No aplica FALLO No No aplica ACTIV | ALTA No No
100 SIMPLE MELENDE aplica o aplica aplica
z
CASTELLA
NOS
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Identificacion del

proceso

Tipo de
accion

Mineducacion

Nombre
del
demanda
nte

Valor
pretensiones

Fallo
[SETE] (en
procesa contra/
a

Valor
provision
(cuando
aplique)

Estad

o del

proce
so

Valor
condena

cion

riesgo

proces
Ell

Valor
pago

77

Fecha
pago

11001333501920200006 | NULIDAD Y No aplica No aplica REMOTA | No
000 RESTABLE | JOSE aplica aplica aplica
CIMIENTO | AVILA
DEL LOPEZ
DERECHO
11001333501320200025 | NULIDAD Y | DANIEL 4.155.197 No aplica PRUEBA | No No aplica ACTIV | ALTA No No
400 RESTABLE | RAFFAN S aplica o aplica aplica
CIMIENTO | RODRIGU
DEL EZ
DERECHO | RAMIREZ
11001334306520210031 | EJECUTIV | ALIANSAL 272.700 No aplica INICIOY | No No aplica ACTIV | REMOTA | No No
100 o UD EPS FIJACIO | aplica o aplica aplica
SA. N DEL
LITIGIO
11001333603520210037 | EJECUTIV | SEGUROS 998.100 No aplica INICIOY | No No aplica ACTIV | REMOTA | No No
200 [¢] DE VIDA FIJACIO aplica o aplica aplica
SURAMER N DEL
ICAS.A LITIGIO
11001334306020210032 | EJECUTIV | CAJA DE 9.206.600 No aplica INICIOY | No No aplica ACTIV | REMOTA | No No
600 o COMPENS FIJACIO | aplica o aplica aplica
ACION N DEL
FAMILIAR LITIGIO
COMPENS
AR
11001334306420210031 | EJECUTIV | COMPENS 6.721.500 No aplica INICIOY | No No aplica ACTIV | REMOTA | No No
100 [¢] AR EPS FIJACIO aplica o aplica aplica
N DEL
LITIGIO
11001333603820210032 | EJECUTIV | COLFOND 3.773.000 No aplica INICIOY | No No aplica ACTIV | REMOTA | No No
400 (0] OS SA FIJACIO | aplica o aplica aplica
PENSION N DEL
ESY LITIGIO
CESANTIA
S
11001334305820210031 | EJECUTIV | SALUD 437.300 No aplica INICIOY | No No aplica ACTIV | REMOTA | No No
400 o TOTAL FIJACIO aplica (0] aplica aplica
SA. N DEL
ENTIDAD LITIGIO
PROMOTO
RA DE
SALUD
11001334306320210035 | EJECUTIV | ENTIDAD 2.478.100 No aplica INICIOY | No No aplica ACTIV | REMOTA | No No
900 (0] PROMOTO FIJACIO aplica o aplica aplica
RA DE N DEL
SALUD LITIGIO
SANITAS
SAS
11001333603820210032 | EJECUTIV | ADMINIST 9.247.400 No aplica INICIOY | No No aplica ACTIV | REMOTA | No No
800 o RADORA FIJACIO | aplica o aplica aplica
DE N DEL
FONDO LITIGIO
DE
PENSION
ESY
CESANTIA
S
PORVENI
R SA
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Nombre Valor
Identificacién del Tipo de del Valor provision
proceso accion demanda pretensiones (cuando
nte aplique)

Fallo Califica
[SETE] (en Valor cién
procesa contra/ riesgo
condena
a proces
Ell

Valor
pago

11001333603220210037 | EJECUTIV | OLD $ 382.400 No aplica INICIO Y No aplica REMOTA
700 o MUTUAL FIJACIO | aplica o aplica aplica
ADMINIST N DEL
RADORA LITIGIO
DE
FONDOS
DE
PENSION
ESY
CESANTIA
S SA
11001334306620210031 | EJECUTIV | ENTIDAD $ 3.984.700 No aplica INICIOY | No No aplica ACTIV | REMOTA | No No
600 [¢] PROMOTO FIJACIO aplica o aplica aplica
RA DE N DEL
SALUD LITIGIO
FAMISANA
RS.AS
11001334306120210031 | EJECUTIV | EPSY $ 633.100 No aplica FALLO Afavor | 633100 ACTIV | REMOTA | No No
400 (0] MEDICINA o aplica aplica
PREPAGA
DA
SURAMER
ICANA SA
SURA
11001334305920210035 | EJECUTIV | COOMEVA | $ 292.100 No aplica INICIOY | No No aplica ACTIV | REMOTA | No No
100 [¢] ENTIDAD FIJACIO aplica o aplica aplica
PROMOTO N DEL
RA DE LITIGIO
SALUD
SA
11001334306520210031 | EJECUTIV | MEDIMAS $ 2.158.800 No aplica INICIOY | No No aplica ACTIV | REMOTA | No No
(0] EPS SAS FIJACIO | aplica o aplica aplica
N DEL
LITIGIO

Fuente: Autores

b. Procesos disciplinarios

La gestion del control interno disciplinario tiene como obijetivo verificar la ocurrencia de
las conductas desarrolladas por los servidores y exservidores publicos de la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central, en el ejercicio de sus funciones a través del
agotamiento de las etapas del procedimiento disciplinario con el fin de determinar si es
constitutiva de falta disciplinaria, profiriendo el acto administrativo correspondiente,
garantizando los principios de ley de acuerdo a la normatividad vigente; a continuacion,
se relaciona la informacién de los 23 procesos disciplinarios en curso de la ETITC.

Tabla 10. Procesos disciplinarios de la ETITC

Etapa Procesal Cantidad

AUTO ARCHIVO INVESTIGACION 1
INDAGACION PRELIMINAR 3
INVESTIGACION DISCIPLINARIA 19
Total general 23

Fuente: Autores
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c. Estado del sistema de control interno

Se anexo la hoja de conclusiones del ultimo informe de evaluacion independiente
del estado del Sistema de Control Interno.

De otro modo, a continuacion, se presenta el resumen de los planes de
mejoramiento con acciones abiertas, resultado de las auditorias realizadas por la
Oficina de Control Interno:

Fecha de
finalizacion

Nombre del plan Responsable

. . Coordinadores de 19d
Se evidencié que las carpetas de 10s | cracimiento . .e
estudiantes RAMIREZ TENJO ANDRES | 4 mano junio

FELIPE, = MONTENEGRO  MURILLO
SEBASTIAN FELIPE Y MORENO PEREZ

2019- SOFIA del grado sexto del afio 2019, no
SGI-01 | cumplen con los criterios de archivo
definidos por la institucion en la tabla de | coordinadores de
retencion documental, por cuanto nNno | crecimiento 19 de junio
tienen toda la documentacion establecida | Humano
y las hojas no se encuentran foliadas.

Se evidencio que, durante lo adelantado
de la vigencia con ocasiéon de la
emergencia sanitaria, econémica y social
declarada por el Gobierno Nacional, no se
han efectuado mayores gastos en las
cajas menores, durante el arqueo de la
caja menor transporte, se observé que los
gastos consignados mediante los recibos
de caja correspondientes al periodo
comprendido entre el 10 de marzo y el 10.
de junio de 2020 ... no se han efectuado la
solicitud de reembolso de dichos gastos,
incumpliendo asi lo establecido en el
Decreto 1068 de 2015 Art.2.8.5.14, el cual
indica lo siguiente " Los reembolsos se
haran en la cuantia de los gastos
realizados, sin exceder el monto previsto
en el respectivo rubro presupuestal, en
forma mensual o cuando se haya
consumido mas de un setenta (70%), lo
que ocurra primero, de alguno o todos los
valores de los rubros presupuestales
afectados". lo cual denota que no existe un
procedimiento establecido, que permita
observar los parametros y lineamientos de
la Entidad, para el manejo apropiado de la
caja menor.

2020-
OCI-01

Nubia Esperanza 17 de diciembre de
Nieto 2020

79
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2020-
OCI-04

Nombre del plan

Se evidencio al verificar la Resolucién 127
del 10 de marzo de 2020, que las fechas
de corte de la caja menor No. 120
"Transporte" pata efectuar el reembolso no
concuerdan, toda vez que en el parrafo
cuarto del considerando se indica lo
siguiente: "Que durante el periodo
comprendido entre el 30 de enero de 2020,
se efectuaron gastos por valor de
$734.800.."posteriomente en la relacion
de gastos (cuadro) se sefala el periodo de
la siguiente forma: "Gastos comprendidos
entre el 1 de febrero al 3 de marzo de
2020" adicionalmente, en el articulo
segundo, al relacionar el monto en letras
dice “setecientos treinta y cuatro mil_pesos
M/cte. "repitiéndose la palabra "pesos". De
igual forma se observo al verificar la
Resolucion 126 del 10 de marzo de 2020
caja menor 220, que las fechas de corte
para efectuar el reembolso no concuerdan,
toda vez que en el parrafo cuarto el
considerando se indica lo siguiente “Que
durante el periodo comprendido entre el 30
de enero de 2020 se efectuaron gastos por
valor de $1.701.748.00 ..." posteriormente
en la relacién de gastos (cuadro) se sefala
el periodo de la siguiente forma: "Gastos
comprendidos entre el 1 de febrero al 3 de
marzo 2020". Situacion que denota
debilidades en los controles internos para
la emisién de los actos administrativos.

Responsable

Esperanza Nieto

Fecha de
finalizacion

17 de diciembre de
2020

2021-
OCI-01

Se evidencio que mediante la Resolucion
095 de fecha 12 de abril de 2021, por la
cual fue modificada la Resolucion 058 del
5 de marzo de 2021, en el numeral 2 de
dichas Resoluciones se indica “ORDENAR
el reembolso de la Caja Menor de
Adquisicion de Bienes y Servicios con
cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 10321 con los mismos
Objetos del Gasto, por un valor de
TREINTA Y UN MILLONES
QUIENIENTOS MIL PESOS
($31.500.000) y el mismo numero de
reembolsos” se observa que, el uso de la
palabra “reembolso” no es adecuado
siendo correcto reasignar o trasladar los
fondos mencionados, toda vez que el CDP
anterior no fue utilizado. Asi mismo se
encuentra mal escrita la cifra en letras
“QUIENIENTOS” siendo correcto
“QUINIENTOS” lo que demuestra

Responsable
profesional de
presupuesto

30 de noviembre
de 2021

80
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Nombre del plan

debilidades en la elaboracion, revisiéon y
aprobacion de los actos administrativos
expedidos para la constitucion y manejo
de las cajas menores.

Responsable

Fecha de
finalizacion

2021-
OCI-02

Se evidencio en el arqueo a las cajas
menores Nos. 121 y 221, que para los
gastos efectuados mediante los recibos de
caja  correspondientes al  periodo
comprendido entre el 19 de julioy el 13 de
agosto de 2021 no se han efectuado la
solicitud de reembolso de dichos gastos,
incumpliendo asi lo establecido en el
Decreto 1068 de 2015 Art.2.8.5.14, el cual
indica lo siguiente " Los reembolsos se
hardan en la cuantia de los gastos
realizados, sin exceder el monto previsto
en el respectivo rubro presupuestal, en
forma mensual o cuando se haya
consumido mas de un setenta (70%), lo
que ocurra primero, de alguno o todos los
valores de los rubros presupuestales
afectados". lo cual denota que no existe un
procedimiento establecido, que permita
observar los parametros y lineamientos de
la Entidad, que permita efectuar los
controles que mitiguen los riesgos en el
manejo de los recursos asignados.

Responsable de
caja menor

30 de noviembre
de 2021

2021-
OCI-03

Se evidencio que, mediante la Resolucion
058 del 5 de marzo de 2021 en su articulo
5°. Indica lo siguiente: “La legalizacion de
los gastos de la caja menor debera
efectuarse durante los cinco (5) dias
siguientes a su realizacion. No se podran
entregar nuevos recursos a un funcionario,
hasta tanto no se haya legalizado el gasto
anterior.” no obstante mediante el arqueo
efectuado a la caja menor de Adquisicion
de Bienes y Servicios se observé que el
gasto realizado el 19 de julio para el
mantenimiento de “limpiabrisas” fue
legalizado hasta el 28 de julio de 2021,
observando 6 dias de retraso en el
registro, incumpliendo con lo establecido
en el articulo mencionado anteriormente.

Responsable de
caja menor.

30 de noviembre
de 2021

81



@l Laeducacion | wineducacion

es de todos

Nombre del plan

Responsable

82

Fecha de
finalizacion

2021-
OCI-04

4. Se evidencio que en el portal web
institucional
https://etitc.edu.co/es/page/orii&convenios
dispuesto para la publicacion de los
convenios nacionales e internacionales, se
observaron 57 convenios nacionales y 22
internacionales, los cuales se encuentran
pendientes de renovacion y no se cuenta
con informaciéon completa y detallada que
permita determinar el numero total de
convenios activos en la Entidad.
Incumpliendo con el procedimiento para
tramite de convenio - DIE-PC-03, actividad
9 “Seguimiento del Convenio” el cual
senala que: “El supervisor del convenio
debe enviar de forma trimestral el informe
de ejecucion o el seguimiento al objeto del
convenio al Vicerrector respectivo con
copia a la ORII, con la finalidad de evaluar
su debido cumplimiento.” De Igual forma
con lo sefialado en el art. 83 de la ley 1474
de 2011, la cual sefala lo siguiente: “Los
interventores y  supervisores  estan
facultados para solicitar  informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el
desarrollo de la ejecucion contractual”

Doris Hernandez
Dukova

23 de julio de 2021

2019-
SGI-02

No se evidencio el uso de la guaya de
seguridad en los equipos de decanaturas,
como igualmente se identificd
documentacion sensible en los puntos de
reciclaje.

Martha Sarria

15 de diciembre de
2020

2018-
SGI-04

se evidencio que no se esta dando
cumplimiento al procedimiento GTH-PC-
01 en el numeral 4 el item 5.4. en el cual
se establece que una vez aceptada la
renuncia el funcionario debe realizar la
entrega formal del cargo diligenciando el
formato GTH-FO-10; por cuanto, al
verificar la hoja de vida de la exfuncionaria
de planta Martha Ramirez no se encontré
este registro en la respectiva carpeta.

Coordinador de
Gestion de
Talento Humano

30 de julio de 2018

2018-
OCI-06

Se evidenciaron diez (10) peticiones de la
vigencia 2017, a cargo del proceso
Gestion del Talento Humano, pendientes
de respuesta.

Coordinacion
Talento Humano
y otras
dependencias

30 de noviembre
de 2018
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2018-
SGI-05

Mineducacion

Nombre del plan

Se evidencio que la Sra Lucibeth Blanchar
Maestre ingreso a sistema de informacién
con el usuario y la contrasefia del sr Félix
Jorge Zea Arias accediendo a los
privilegios del mismo. De igual forma se
encontro la clave de ingreso al computador
de la Sra. Eliana Patricia Doncel Garzon
escrita en un papel en el escritorio cerca al
equipo. Incumplimiento con el objetivo del
control A.9.3 de la norma NTC ISO/IEC
27001:2013 Hacer que los usuarios rindan
cuentas por la salvaguarda de su
informacion de autenticacion secreta
Ademas de la politica 10.3 del Manual de
politicas de seguridad y privacidad de la
informacion ETITC que establece en las
responsabilidades de areas,
organizaciones y personal de la ETITC:
Todos los servidores publicos proveedores
y partes interesadas no deben compartir
sus cuentas de usuarios

Responsable

Coordinacioén de
Gestion de
Talento Humano

Fecha de
finalizacion

30 de mayo de
2019

2020-
SGI-02

Se evidencié que no se da cumplimiento a
este requisito teniendo en cuenta que el
informe de egresados momento cero y el
instructivo EXT-IN-01 no estan
etiquetados.

Vilma Consuelo
Angel Jiménez

30 de noviembre
de 2021

2020-
SGI-03

Se evidenci6 que no estd dando
cumplimiento al procedimiento EXT-PC-01
teniendo en cuenta que no se realiza el
acta donde se programaron los cursos de
extension a ofertar para el 2020, asi como
tampoco el informe de seguimiento de
cursos EXT-FO-05 y el formato que se
esta utilizando EXT-FO-01 ofertas
laborales, no corresponde con la version
vigente.

Andrea Carolina
Moreno Ortega

30 de noviembre
de 2021

Vilma Consuelo
Angel Jiménez

30 de junio de
2021

2021-
SGI-01

Se evidencia una baja relacion entre el
riesgo, la causa y los controles de los
riesgos denominados seguridad
documental y seguridad digital
incumpliendo el numeral 6.1.2 de la norma
NTC ISO 9001:2015 “Las acciones
tomadas para abordar los riesgos y
oportunidades deben ser proporcionales al
impacto potencial en la conformidad de los
productos y los servicios.” el numeral 6.1.3
Tratamiento de riesgos de la seguridad de
la informacion 1ISO 27001 NTC ISO/IEC
27001:2013)

Profesional
Egresados y
Coordinador
GITEPS

30 de mayo de
2022
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Nombre del plan

Responsable

Fecha de
finalizacion

No se evidencia que en el hallazgo GAM-
2018-02 del Plan de Mejoramiento con
fecha de cierre 30/11/2018 se encuentre
completa la accion correctiva, ya que se

2019- cambié al formato GAM-FO-02 para la | Lider de gestion 31 de diciembre de
SGI-03 | gestion de autorizaciéon de salida de | ambiental 2019

residuos y aun no se encuentra

actualizado en el procedimiento GAM-PC-

03 Manejo y gestion segura de residuos.

13/07/2018
2019- | NO se evidencia una  identficacion | e e gestion | 30 de noviembre
SGIl-04 adecuada de peligros de SST para el ambiental de 2021

proceso SGA.

Se evidencia que no se estda dando .

cumplimiento a requisitos legales teniendo g'gﬁg':nal 30 de septiembre
2020- en cuenta requerimiento reiterativo por Ambiental de 2020
SGI-01 parte_ de_’ la Se_cr_etarl_a de Ambiente

subdireccion de vigilancia en cuanto a lo .

estipulado en la Resolucion 631 de 2015 | planta fisica 30 de noviembre

en el tema de vertimientos. de 2020
2020- No se lleva un cor_ltrol de cambi_os que Profe_-§ional 30 de noviembre
SGI-02 puedan gfectar los impactos ambientales Gestilon de 2020

en la entidad. Ambiental

Al realizar la verificacion del estado de las

No conformidades identificadas en la

auditoria anterior, mediante el formato de

planes de mejoramiento y seguimiento que

el proceso de gestion ambiental lleva, se

encontré que los hallazgos relacionados a

continuacion, se encuentran que a la fecha

en estado abierto; Lider Sistema de ‘L
2021- Gestion 9 de diciembre de
SGI-01 | SGA -01 — 2020: “Se evidencia que no se Ambiental 2022

estd dando cumplimiento a este requisito
teniendo en cuenta requerimiento
reiterativo por parte de la Secretaria de
Ambiente subdireccion de vigilancia en
cuanto a lo estipulado en la Resolucion
631 de 2015 en el tema de vertimientos”

SGA -02 — 2020: “No se lleva un control
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Nombre del plan

de cambios que puedan afectar los
impactos ambientales en la entidad.”

Responsable

Fecha de
finalizacion

2021-
OCI-01

Se evidencio que de acuerdo a lo
establecido en el procedimiento para el
manejo y gestion segura de residuos
durante la vigencia 2020 fue diligenciada
la Bitacora de generacion de residuos
parcialmente para la sede calle 13, sin
embargo para las extensiones de la calle
18, Carvajal y Tintal, no se conté con dicha
informacion, teniendo en cuenta las
restricciones de movilidad ocasionadas
por el Covid - 19, por lo que tampoco se
generé el calculo de los indicadores
definidos para el programa de Gestion
Integral de Residuos, incumpliendo con la
actividad numero 10 del “Procedimiento
para el manejo y gestion segura de
residuos GAM-PC-03”

Lider de Gestion
Ambiental

15 de marzo de
2022

Lider de Gestion
Ambiental

9 de diciembre de
2022

2021-
OCI-02

Se evidencio que durante la vigencia 2020,
a partir de los mantenimientos efectuados
a la infraestructura de la ETITC, no se
realizd el respetivo diligenciamiento del
formato GAM-FO-04 “Informacion General
de la obra”, GAM-FO-06 “Seguimiento y
Aprovechamiento de los RCD de obra”, y
GAM-FO-07 “Estimacién de costos de
tratamiento de residuos de construccién y
demolicién en obra” entrega de residuos
RCD por parte del profesional a cargo de
planta fisica para la disposicion de dichos
residuos por la profesional a cargo de
Gestion Ambiental, incumpliendo con las
actividades 1y 2 del “Procedimiento para
la gestién integral de residuos de
construccioén y demolicién”

Lider de Gestion
Ambiental

9 de diciembre de
2022

Lider de Gestion

30 de junio de

Ambiental 2022
Lider de Gestion

Ambiental 30 de junio de
Lider de Planta 2022

Fisica
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Responsable

86

Fecha de
finalizacion

2021-
OCI-03

Se evidencié que durante la vigencia 2020,
no fue actualizado el procedimiento GAM-
PC-03 en lo que respecta a la separacion
en la fuente y el cédigo de colores a partir
de la Resolucion 2184 de 2019.

Lider de Gestion
Ambiental

30 de junio de 2022

2021-
OCI-04

Se evidencio que la Entidad durante la
vigencia 2020 para la disposicién de los
residuos efectud con la empresa Ecometal
JR, dos entregas de residuos en los meses
de febrero y marzo, observando que, no
conté con un gestor asignado por medio
de acuerdo o convenio suscrito para la
disposicion final y entrega de los
Residuos, incumpliendo con la actividad
numero 7 del “Procedimiento para el
manejo y gestion segura de residuos
GAM-PC-03". De igual modo se incumple
el inciso quinto del articulo tercero de la
Resolucién interna 214 de 2020. La cual
indica: “El area de contratacién debe
realizar la invitacién publica a través del
SECOP a las Organizaciones de
Recicladores de Oficio, con base en la
informacion entregada por el Profesional
Ambiental para participar en el proceso de
seleccion de quienes seran los
beneficiarios de obtener el material
aprovechable generado por la ETITC”.

Lider de Gestion
Ambiental

9 de diciembre de
2022

2021-
OCI-05

Se evidencio que, durante el 2020 para el
retiro de residuos de la ETITC se diligencio
el formato GAM-FO-02 - Autorizacion
salida de Residuos el cual se encuentra
dentro de los documentos del sistema de
gestion del proceso de Gestion Ambiental,
no obstante, en el “Procedimiento para el
manejo y gestion segura de residuos
GAM-PC-03" actividad 8 se indica: “ Los
residuos se entregan al Gestor autorizado
de acuerdo con la programacion definida y
para retirar los residuos de la ETITC, se
debe diligenciar el formato autorizacion
salida de elementos...” ElI formato
mencionado anteriormente se encuentra
identificado con el cédigo GRF-FO-16
Autorizacion  salida de elementos,
corresponde al proceso de Gestion de
Recursos Fisicos.

Lider de Gestion
Ambiental

9 de diciembre de
2022
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Nombre del plan

Se evidencio que durante la vigencia 2020,
ante el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio no fue presentada ni
actualizada para consideracion de los
integrantes la matriz de aspectos e
impactos ambientales. Incumpliendo con
las responsabilidades sefialadas en el
numeral 3 del “Procedimiento para la
identificacion de aspectos y valoracion de
impactos ambientales GAM-PC-01" las
cuales indican lo siguiente: “Del
Profesional de Gestion Ambiental:
Diligenciar la matriz de identificacion de
aspectos y valoracion de aspectos
ambientales con base en el analisis de
ciclo de vida de las actividades que se
desarrollan en la ETITC y actualizarla por
lo menos una vez al afo...”, “Del Comité
de Gestidon y Desempefio Institucional:
Revisar los resultados de la matriz de
identificacion de aspectos y valoracion de
impactos ambientales”. Por lo que
tampoco se dio cumplimiento a la actividad
numero 7 del mismo procedimiento, con la
socializacion a los lideres de proceso y
publicacién en la pagina web institucional
de dicha matriz.

Responsable

Lider de Gestion
Ambiental

Fecha de
finalizacion

9 de diciembre de
2022

2021-
OCI-07

Se evidencio que una vez realizado el
seguimiento al cumplimiento de los
requisitos legales durante la vigencia
2020, fueron identificados aspectos por
mejorar que permiten dar cumplimiento a
los requisitos legales y/o normativos
ambientales, no obstante, esta
identificacién no fue socializada ante el
Comité de Gestion y Desempenio,
incumpliendo con la actividad numero 5
del “Procedimiento para la identificacion,
actualizacion y verificacion del
cumplimiento legal ambiental” el cual
indica lo  siguiente: “‘INFORMAR
HALLAZGOS DE INCUMPLIMIENTO
Cuando en el resultado de la verificacion
se evidencie incumplimiento de uno o mas
requisitos legales y/o normativos, se debe
informar al Comité Institucional de Gestion
y Desempeio con la propuesta de
actividades a ejecutar para dar
cumplimiento a las normas aplicables”.

Lider de Gestion
Ambiental

9 de diciembre de
2022
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Nombre del plan

Se evidencio que en las sedes de la calle
18, Carvajal y Tintal, no se cuenta con un
espacio fisico adecuado y dispuesto para
el manejo y disposicion temporal de los
residuos solidos, no obstante, en la sede
calle 13 se cuenta con un espacio fisico
dispuesto para el almacenamiento
temporal de los residuos como el pasto
podado, desechos resultado de las
adecuaciones fisicas realizadas y las
canecas de pinturas, sin embargo, no
cuenta con la adecuacion necesaria del
lugar dispuesto para tal fin de acuerdo con
lo establecido en el articulo 24 de la Ley 9
de 1979 el cual indica que: “Ningun
establecimiento podra almacenar a campo
abierto o sin proteccion las basuras
provenientes de sus instalaciones...”, de
igual modo se incumple la actividad
numero 6 del “Procedimiento para el
manejo y gestion segura de residuos
GAM-PC-03” y la actividad numero 5 del
“Procedimiento para la gestion integral de
residuos de construccion y demolicion -
GAM- PC- 04".

Responsable

Lider de Gestién
Ambiental

Lider de Planta
Fisica

Fecha de
finalizacion

9 de diciembre de
2022

2021-
OCI-09

Se evidencio que durante la vigencia 2020,
fue diligenciada parcialmente la bitacora
de residuos de la sede de la calle 13, no
obstante, no se evidencio para las demas
sedes, de igual modo, los indicadores para
el programa integral de gestién de
residuos del proceso no fueron
gestionados teniendo en cuenta las
restricciones a la movilidad ocasionadas
por el Covid-19 en la Ciudad.
Incumpliendo con lo dispuesto en la
actividad numero 10 del “Procedimiento
para el manejo y gestion segura de
residuos — GAM-PC-03” la cual indica
“...Se debe diligenciar la bitacora con la
informacion de las cantidades mensuales
generadas por corriente de residuos o
desechos peligrosos al interior de cada
una de las instalaciones. Una vez
consolidada esta informacion, anualmente
se deben realizar los calculos de los
indicadores definidos en el programa de
gestion integral de residuos del sistema de
gestion ambiental”

Lider de Gestion
Ambiental

9 de diciembre de
2022
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GAD-
2018-
15

Nombre del plan

En el expediente del contrato No. 174 de
2017 (SP-001-2017), se evidencié que el
acta de audiencia de subasta publica,
suscrita en abril 06 de 2017, no cuenta con
las firmas de los que intervinieron; Asi
mismo, el acta de aclaracion de pliegos,
suscrita en marzo 17 de 2017, no cuenta
con la firma de uno de los asistentes,
dichos documentos fueron verificados en
el SECOP y también se encuentran sin las
respectivas firmas, situacion que denota
debilidades el registro de la informacion,
vulnerando el principio de transparencia
en la ejecucién del proceso.

Responsable

Area de
Contratacion

Fecha de
finalizacion

En Adelante

2018-
OCI-18

En los catorce (14) expedientes
contractuales, correspondientes al total de
la muestra verificada, no se evidencio la
constancia del cierre de dichos
expedientes, incumpliendo con o
establecido en el Decreto 1082 de 2015,
Articulo 2.2.1.1.2.4.3 en donde establece
que: “Vencidos los términos de las
garantias de calidad, estabilidad vy
mantenimiento, o las condiciones de
disposicion final o recuperacion ambiental
de las obras o bienes, la Entidad Estatal
debe dejar constancia del cierre del
expediente del proceso de contratacion”.

Area de
Contratacion

31 de diciembre de
2019
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Nombre del plan

Se evidencié incumplimiento a este
numeral teniendo en cuenta que el
normograma no se encuentra actualizado
principalmente sobre normas externas de
pandemia y para dar cumplimiento a la Ley
1712 de 2014 y la Resolucion 1519
de 2020; el procedimiento GDA — PC - 02
debe actualizarse de acuerdo con los tipos
de contratacién y a los lineamientos del
SECORP lI; el formato GAD — FO -13 que
no estd siendo usado, verificado en el
contrato de Daniel Rivera, y la
actualizacion de los formatos GAD — FO —
11 (vigencia 16 de diciembre 2020) y GAD
— FO — 14 (vigencia 12 de febrero 2021)
los cuales aparentemente son iguales.

Responsable

PROFESIONAL
JURIDICA .
CONTRATACION

Fecha de
finalizacion

30 de junio de
2022

2019-
SGI-01

No hay un sistema confiable de activos
para el control de inventarios, no se cuenta
con un sistema de inventarios actualizado
que permita conocer los bienes de la
entidad y generar los diferentes informes
como “Depreciacion mensual”, “Detallado
0 consolidado de bienes”, “Boletin diario
de movimiento”.

Profesional del
area de almacén

15 de diciembre de
2019

2019-
SGI-01

Para identificar prioridades en seguridad y
salud en el trabajo y establecer el plan de
trabajo para cada vigencia (el cual debe
estar firmado por el empleador y el
responsable de SST), se debe realizar
evaluacion inicial del sistema la cual no se
pudo evidenciar porque no fue presentada.

Lider del Sistema
SST

30 de octubre de
2019

2019-
SGI-03

Toda entidad publica debera disenar el
Plan Estratégico de Seguridad Vial que
sera revisado cada dos (2) afnos para ser
ajustado en lo que se requiera. No se
evidencio el cumplimiento por parte de la
institucion por cuanto este documento no
fue presentado por el lider del proceso.

Lider del Sistema
SST

30 de julio de 2019
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2019-
SGI-05

Nombre del plan

Se deben identificar los recursos
disponibles, incluyendo las medidas de
prevencion y control existentes al interior
de la institucion para prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias
lo cual no se evidencié porque no se
cuenta con la inspeccion periddica de los
extintores y no se conoce la ubicacion de
los mismos, no se tiene la ubicacién
actualizada de los brigadistas porque se
tienen vinculadas personas que ya no
trabajan con la entidad o que cambiaron
de ubicacién su puesto de trabajo, no se
cuenta con protocolos para los diferentes
eventos de emergencia.

Responsable

Lider del Sistema
SST

Fecha de
finalizacion

30 de julio de 2019

2019-
SGI-07

La matriz de requisitos legales presentada
esta a 2017, incumpliendo tanto Ia
normatividad externa e interna porque no
se tiene actualizada lo que puede llevar al
incumplimiento de las mismas. Esta matriz
tampoco fue comunicada en las reuniones
del Copasst, situacion que se evidencié en
las actas respectivas.

Lider del Sistema
SST

30 de julio de 2019

2019-
SGI-08

Se presentd la matriz de identificacion de
peligros y valoracién de riesgos de 2018,
donde se evidencia que no se tiene
priorizada y que no se le ha hecho
seguimiento.

Lider del Sistema
SST

30 de julio de 2019

2019-
SGI-09

En el procedimiento se describe que una
vez que se presente un accidente de un
estudiantes del bachillerato se debe
prestar los primeros auxilios y diligenciar
los formatos GTH-FO 30 “reporte de
emergencia médica” y GTH-FO-31 “ficha
sociodemografica; al solicitar informacion
del accidente presentando en la semana
del 4 al 8 de febrero en el taller de
modelaria a un estudiante no se tenia
conocimiento, lo que deja evidenciar que
no se esta dando el cumplimiento al
procedimiento ni se esta realizando el
seguimiento respectivo.

Lider del Sistema
SST

30 de julio de 2019

2019-
SGI-10

No se evidencid la matriz de EPP,
tampoco el acta de COPASST donde se
verifique que estos elementos cumplen
con el disefio y adaptabilidad de acuerdo
al procedimiento.

Lider del Sistema
SST

30 de julio de 2019
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La institucion debe garantizar que los
contratistas cumplan con lineamientos de

Responsable

Fecha de
finalizacion

2019- X . . Lider del Sistema 30 de noviembre
literal 8.5.3. SST, este lineamiento no se
SGI-11 e . | SST de 2019
pudo verificar porque no se presentd
evidencia.
Se evidencio el desconocimiento por parte
) del lider del proceso por los objetivos e | | . . .
égl?m literal 9.1.3. indicadores del afo 2018 del ;'g.?.r del Sistema 30 dg ngg;eg;nbre
SST, asi como tampoco se han trazado los e
del afio en curso.
Al verificar la matriz de peligros que fue
enviada por correo electrénico, se Enrique
2020- evidencia que esta desactualizada ya que q 14 de junio de
. S . Rodriguez
SGI-01 | tiene como fecha de realizacion abril de Corredor 2019
2016 con ARL SURA, esta matriz debe
actualizarse anualmente.
No presenta la matriz de elementos de Enrique
2020- proteccion  personal EPP 'y  por p -
SGI-02 | consiguiente no se estd llevando al ggsrgngz 30 de julio de 2021
COPASST para que lo revisen.
Al verificar la informacion se verificd que | Profesional Lider
2021- No existe para el 2021 un programa de | de Seguridad y 31 de diciembre de
SGI-01 | inspecciones a los espacios de trabajo | Salud en el 2021
para el 2021. Trabajo
El proceso de Gestion de Seguridad y | Profesional Lider
2021- Salud no conoce la Tabla de retencion | de Seguridad y .
SGI-02 | documental ni tiene evidencia de las | Salud en el 30 de abril de 2022
transferencias al archivo central. Trabajo
Al verificar la realizacion de los examenes | Profesional Lider
2021- ocupacionales de ingreso y periodicos NO | de Seguridad y oo
SGI-03 | se evidencio su realizacion en 2020 ni | Salud en el 1 de junio de 2022
2021 Trabajo
Profesional Lider
2021- El proceso de Gestion de Seguridad y | de Seguridad y 30 de diciembre de
SGI-04 | Salud no tiene identificado su contexto. Salud en el 2022
Trabajo
2021- El proceso de Gestion de Seguridad y géogz&z?iz!a'der
Salud en el trabajo No tiene definida su 9 y 30 de junio de 2022
SGI-05 Salud en el

politica, objetivos e indicadores

Trabajo
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Nombre del plan

Responsable

93

Fecha de
finalizacion

2021-
SGI-06

El proceso de Gestion de Seguridad y
Salud no tiene el reglamento de Higiene y
Seguridad ni ha sido socializado a
integrantes nuevos de la ETITC.

Profesional Lider
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo

30 de diciembre de
2022

2021-
SGI-07

El Analisis de causas y el Plan de
Mejoramiento para las tres no
conformidades resultado de la Auditoria
interna de enero de 2021 se realiz6 fuera
de los términos establecidos en el
procedimiento de auditoria, motivo por el
cual no se ha realizado el seguimiento por
parte de la oficina de Control Interno

Profesional Lider
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo

30 de abril de 2022

2021-
SGI-08

El normograma del proceso de Gestion de
la Seguridad y Salud en el trabajo esta
desactualizado, su ultima version es de
2018.

Profesional Lider
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo

30 de junio de
2022

2021-
OCI-01

Se evidencio que el proceso cuenta con la
matriz de requisitos legales del mes de
abril de 2021, no obstante, no se
encuentra diligenciada en el formato “SST-
FO-08

Matriz de Identificacion de Requisitos
Legales o de otra indole aplicables en
SST”

establecido dentro de los documentos del
SGl, incumpliendo con el numeral 7.5.2.
literales a 'y c de la NTC-9001:2015 la cual
indica que: “La organizacion debe
asegurar cuando se crea y actualiza
informacién  documentada: a) La
identificacion y
descripciéon (ej: titulo, fecha, autor o
numero de referencia), (...) ¢) La revisiéon
y aprobacion
con respecto a la idoneidad y adecuacion.”

Profesional Lider
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo

28 de febrero de
2022

2021-
OCI-02

Al verificar la  actualizacién  del
normograma aplicable al proceso, se
evidencio que el documento publicado en
la pagina web institucional en el link de
documentos del SGI cuenta con fecha de
ultima actualizacion 24 de abril de 2019,
incumpliendo con el numeral 7.5.2.
literales ay c de la NTC-9001:2015 la cual
indica que: “La organizacion debe
asegurar cuando se crea y actualiza
informacién  documentada: a) La
identificacién y descripcion (ej: titulo,
fecha, autor o numero de referencia), (...)
c) La revisién y aprobacion con respecto a
la idoneidad y adecuacion.”

Profesional Lider
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo

30 de abril de 2022
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Nombre del plan

Responsable

94

Fecha de
finalizacion

2021-
OCI-03

Se evidencio que el proceso no
implemento un programa de inspecciones
a los puestos de trabajo para el 2021,
incumpliendo el procedimiento “SST-PC-
01 Inspecciones Planeadas” asi como lo
dispuesto en el Decreto 1072 Articulo
2.2.4.2.5.12, numeral 13, toda vez que no
se observo la asesoria de la ARL Positiva
con el fin de identificar el método
sistematico para el desarrollo,
implementacion y seguimiento, a las
areas, equipos, instalaciones, que
establezcan los posibles peligros que se
presentan en el desarrollo de las labores
diarias de los trabajadores y contratistas
de la Entidad.

Profesional Lider
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo

28 de febrero de
2022

2021-
OCI-04

Se evidencio que la ETITC suscribio el
contrato numero 235-2020 con el
contratista “Grupo Laboral Ocupacional
SAS” cuyo objeto fue “Prestacion de
servicios médicos para la realizacion de
los profesiogramas (perfiles de cargo) y de
los examenes médicos ocupacionales en
la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico
Central” no obstante, el contrato no se
ejecutd en su totalidad por lo que no fue
posible efectuar las evaluaciones medicas
ocupacionales periodicas, como
mecanismo de prevencién y control de las
alteraciones de salud de los trabajadores
de la Entidad, toda vez que desde la
vigencia 2018 no es realizada esta
evaluaciéon peridédica a los empleados
oficiales incumpliendo con la Resolucion
2346 de 2007 arts. 4 al 7

Profesional Lider
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo

30 de enero de
2022

2021-
OCI-05

Se evidencio que los documentos del
proceso no se encuentran actualizados,
toda vez que al consultar los
procedimientos cuentan con formatos
obsoletos o que ya no se encuentran
dentro del listado de documentos del
sistema de Gestion Integrado como el
caso del Formato GTH-FO-33 mencionado
en el Procedimiento “SST-PC-01
Inspecciones Planeadas” en su actividad
N°2, incumpliendo con el numeral 7.5.2.
literales a 'y ¢ de la NTC-9001:2015 la cual
indica que: “La organizacion debe
asegurar cuando se crea y actualiza
informacion  documentada: a) La
identificacién y descripcion (ej: titulo,
fecha, autor o niumero de referencia), (...)

Profesional Lider
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo

31 de diciembre de
2022
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Nombre del plan

c) La revisién y aprobacién con respecto a
la idoneidad y adecuacion.”.

Responsable

Fecha de
finalizacion

2021-
OCI-06

No se evidencio convocatoria a la
conformacioén y actualizacion de la brigada
de emergencia incumpliendo con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015
articulo Art.2.2.4.6.25 “Prevencion
preparacion y Respuesta ante
emergencias” numeral 11

Profesional Lider
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo

30 de enero de
2022

2021-
OCI-07

Se evidencio que el proceso no cuenta con
la “Matriz de Identificacion de Peligros,
Valoracion de riesgos” en el formato “SST-
FO-10" establecido por la Entidad,
adicional se observa que el documento fue
guardado como vigencia 2020, no
obstante, al verificar la fecha del
documento dice: abril de 2016, asi mismo
el formato corresponde a la Empresa
prestadora de servicios de riesgos
laborales ARL-SURA lo que no
corresponde con la actual empresa que
presta el mismo servicio a la Entidad,
POSITIVA -ARL por lo que se incumple lo
establecido en los numerales 3 al 6 del
“Procedimiento para la evaluacion de
Peligros, Evaluacién y Valoracion del
Riesgo - SST-PC-09” los cuales indican
las  actividades de identificacion,
evaluacién, tratamiento y monitoreo y
revision de los riesgos, asi como lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 en
su art. 2.2.4.6.12. numeral 3

Profesional Lider
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo

1 de abril de 2022
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2021-
OCI-08

Mineducacion

Nombre del plan

Se evidencio que el dia 9 de noviembre de
2021 fue remitido el correo por parte de la
arquitecta de la Institucion, con solicitud de
verificacion y autorizacion para el ingreso
del contratista “TECHSIN” para el
mantenimiento del sistema de bombeo de
la ETITC, de igual modo, el mismo dia se
da respuesta de autorizaciéon para el
ingreso, observando que no se cuenta con
el soporte de verificacion y analisis de la
documentacién aportada para el ingreso
del contratista, como los ATS (Analisis de
Trabajo Seguro) y los EPP para el
desarrollo de la actividad mencionada,
incumpliendo con los tiempos y las
actividades establecidas en el
procedimiento, “SST-PC-03
Procedimiento para el trabajo en alturas”,
asi mismo, no se observa el cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 2.2.4.2.5.11
del Decreto 1072 de 2015

Responsable

Profesional Lider
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Fecha de
finalizacion

30 de enero de
2022

2021-
OCI-09

A pesar de contar con los soportes de
entrega de los EPP a los funcionarios de
la Entidad, no se evidencio la capacitacion
a los mismos en el uso adecuado de los
elementos entregados, mantenimiento y
disposicion final, incumpliendo con lo
establecido en el “Procedimiento para
Gestion de los Elementos de Proteccién
Personal (EPP) - SST-PC-10" en su
actividad numero 4 y el paragrafo 1 del
Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.24

Profesional Lider
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo

30 de enero de
2022

2021-
OCI-10

Mediante la auditoria se evidencio que el
proceso no cuenta con la “Matriz de
elementos de proteccion personal — EPP”,
incumpliendo con lo sefalado en el
numeral 5.1.1 y la actividad 1 del
“Procedimiento para Gestion de los
Elementos de Proteccion Personal (EPP) -
SST-PC-10” el cual en su inciso dos indica
lo siguiente: “El levantamiento de la matriz
de elementos de proteccion personal -
EPP, de acuerdo a los peligros a los cuales
estdn expuestos los funcionarios. Debe
contener la actividad que desarrolla el
trabajador, la regién anatémica a proteger,
el elemento a utilizar, la descripcion de la
proteccion (la norma técnica aplicable), el
mantenimiento y la disposicion final.”

Profesional Lider
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo

30 de enero de
2022
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2021-
OCI-11

Mineducacion

Nombre del plan

Al indagar acerca del seguimiento y
aplicacion de la bateria de medicién del
riesgo psicosocial a los servidores de la
ETITC para la vigencia 2021, no se
evidencio la aplicacion de esta, asi como
la indagacion a los factores extralaborales
que permitan identificar la poblacion de la
institucion para la implementacion del
posible plan de intervencion en los
aspectos psicosociales y de bienestar del
trabajador, incumpliendo lo indicado en la
Resoluciéon 2646 de 2008 articulos 7 al 10.

Responsable

Profesional Lider
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Fecha de
finalizacion

30 de enero de
2022

2021-
OClI-12

Mediante el ejercicio de auditoria se
realiz6 el seguimiento al plan de
mejoramiento resultado de las auditorias
efectuadas al proceso en las vigencias
2019 y 2020, en el que se observo el
incumplimiento  a las  actividades
propuestas para subsanar los siguientes
hallazgos que se encuentran abiertos:
SST-2019-01, SST-2019-03, SST-2019-
05, SST-2019-07, SST-2019-08, SST-
2019-09, SST2019-10, SST-2019-11,
SST-2019-12, asi como, SST-2020-01,
SST-2020-02, incumpliendo con la NTC-
ISO 9001:2015, numeral 10.2.1. literal C el
cual indica que “cuando se presenta una
no conformidad, incluso si es originada por
quejas, la organizacion debe: (...) c)
Implementar cualquier acciéon necesaria”
asi mismo el numeral 10.2.2 literal B que
indica: “La organizacion debe conservar
informacion documentada como evidencia
de: (...) b) los resultados de cualquier
accion correctiva”

Profesional Lider
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo

3 de julio de 2022

2021-
OCI-13

De igual modo, se evidencio que el plan de
mejoramiento de la vigencia 2019 cuenta
con no conformidades trasladadas como
resultado de la auditoria efectuada al
proceso de Gestion Documental
identificadas con los niumeros SST2019-
17, SST-2019-18, incumpliendo con la
NTC-ISO 9001:2015, numeral 10.2.1.
literal C el cual indica que “cuando se
presenta una no conformidad, incluso si es
originada por quejas, la organizacion
debe: (...) c) Implementar cualquier accion
necesaria

Profesional Lider
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo

28 de febrero de
2022
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Mineducacion

Nombre del plan

Responsable

Fecha de
finalizacion

Al indagar por el proceso de digitalizacion,
se encuentra que El lider de area no tiene Vicerrectoria
2021- clara las fases del proyecto denominado L : 28 de febrero de
. : . .| Administrativa y
SGI-01 | gestion documental, no se tiene evidencia Fi ; 2022
S . inanciera
de la documentacién inventariada para
entrega para digitalizacion.
Publicacién de los informes mensuales
2021- PQRSD. La caractgnzamon es informe V|cerre_ctor|_a 25 de mayo de
SGI-02 mensual y la misma _se encuentra Aijln|§trat|va y 2021
desactualizada. Para el afno 2021 no hay | Financiera
informes publicados
Se evidencia que el proceso de Juridica no
conoce los riesgos y peligros a los que se
2020- encuentra expuesta y que se deben VIVIANA PACLA 30 diciembre de
. : . . PULIDO
SGI-05 | evidenciar en la Matriz de Riesgos vy 2021
) . . SUAREZ
peligros del proceso, incumpliendo el
numeral NTC ISO 45001:2018 (6.1)
Al hacer la verificacion de pantalla limpia,
se evidenci6 que el escritorio del
2019- funcionario Andrés Hernan Mera Erazo Lider de Proceso 31 de octubre de
SGI-01 | apoyo de investigacion, tenia cinco 2020
documentos en el escritorio, por lo tanto,
no cumple con la politica.
No se identifica que se esté C
2021- implementando una metodologia para la S:Sltjl(r)igaddede la 2 de abril de 2020
SGI-01 | identificacion y valoracion de riesgos 9 o
X . > Informacion
asociados a Seguridad de la Informacién
Se evidencia que la funcionaria aun tiene Gestion de
2021- acceso al software Gnosoft propio del IBTI, ! 10 de diciembre de
. N e Seguridad de la
SGI-02 | incumpliendo con el requisito del Anexo o 2022
" . Informacion
A.9.2.6 Gestion de acceso de usuarios.

Tabla 11. Resumen Planes de mejoramiento internos
Fuente: Control Interno

d. Planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria General de la
Republica

Se aclara que la ETITC no cuenta a la fecha con planes de mejoramiento abiertos
con la Contraloria General de la Republica y a partir de la visita efectuada por parte
del Ministerio de Educacién Nacional en la vigencia 2017 a través de la Subdireccion
de Inspeccion y Vigilancia, se encuentran cerradas las no conformidades
identificadas.
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e. Estado de riesgos de la entidad

La gestién del riesgo en el Ministerio de Educacion Nacional y sus entidades
adscritas y vinculadas, es una herramienta gerencial que esta enmarcada en las
politicas de gestion y desempeno del Modelo Integrado de Planeaciéon Gestion,
MIPG y busca asegurar la identificacion y administracion efectiva de todas las
situaciones que puedan afectar el logro de los obijetivos institucionales en los
diferentes niveles de gestién, para anticiparse con la aplicacion de distintos tipos de
controles, de manera que los riesgos identificados no se materialicen.

Por lo anterior, en cada vigencia, el Ministerio y las entidades del sector revisan y
actualizan la matriz de riesgos y sus controles y despliegan acciones en dos ejes. El
primer eje: gestion y el segundo eje: decision. La gestidn de riesgos se hace a partir
de la aplicacion de instrumentos que permiten reducir el impacto de los
acontecimientos internos o externos que pueden afectar la consecuciéon de los
resultados institucionales. Unos instrumentos se enfocan en actuar sobre la causa
y otros se enfocan en la reduccién del impacto.

En el eje de decision, en cada vigencia, la alta direccion, de acuerdo con los
objetivos estratégicos, los objetivos de cada proceso y/o el modelo referencial del
sistema de gestion establece el umbral de tolerancia o apetito de riesgo (eje de
decision) por pérdida econdmica o reputacional y con base en él se determina el tipo
y la cantidad de controles y restricciones que se deben implementar en los diferentes
procesos. Trimestralmente, se hace un analisis de la efectividad de las acciones
implementadas para prevenir su materializacion. Cada semestre se presenta un
informe a la alta direccion con recomendaciones especificas sobre la manera en la
que se puede fortalecer el pensamiento basado en riesgos a nivel gerencial. Y
anualmente, como parte del control organizacional, se programan auditorias
basadas en riesgos, para verificar que los lideres se anticipan a potenciales
sucesos, aplicando en su gestion los controles necesarios y suficientes.

Durante el periodo 2018-2022, se ha fortalecido la gestion del riesgo a nivel sectorial
e institucional, con el acompanamiento técnico de expertos que han liderado
procesos de formacién, dirigidos a los equipos de trabajo del Ministerio y de la
entidades adscritas y vinculadas para mejorar el manejo de los conceptos y
mecanismos requeridos en el analisis del contexto interno y externo, para una buena
identificacion y tratamiento de los riesgos.

En la vigencia 2020 se actualizaron las matrices de riesgos de corrupcién de todas
las entidades del sector, conforme a los lineamientos de la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica.

En la vigencia 2021 se ajustaron las matrices de los riesgos de gestion y riesgos de
informacién, conforme a la nueva metodologia formulada por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

De esta manera, se logré tener un mayor numero de riesgos identificados,
jerarquizados y controlados, como la rutina gerencial y con ello se robustecio la
capacidad de reaccion en todos los procesos y niveles, ante circunstancias
emergentes con posible afectacion en el servicio o en el cumplimiento de los
objetivos.
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De acuerdo con lo anterior, se presentan los riesgos con que cuenta la entidad en

la vigencia 2022, asi como su tipologia:

Nombre del riesgo Clase del riesgo

Posibilidad de afectacion
reputacional por otorgar certificados
sin el debido cumplimiento de los
requisitos previos para este fin.

Posibilidad de afectacion
reputacional por recibir o solicitar
dadivas a nombre propio o de un
tercero para omitir o prorrogar
acciones disciplinarias

Posibilidad de afectacion econdémica
y reputacional por seleccionar un
determinado candidato obviando el
perfil y algunos requisitos para la
vinculacioén, imposicién de
candidatos por parte de persona con
poder.

Posibilidad de afectacion econdmica
y reputacional por recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros al
manipular/  incluir /  extraer
documentos a cualquier expediente
en custodia del archivo central.

Posibilidad de afectacion econémica
y reputacional por utilizar
informacion en beneficio propio o de
un tercero

Operativo

Operativo

Operativo

Operativo

Estratégico

¢Corresponde
a un riesgo de
corrupcion?

Si

Si

Si

Si

Si

Controles para
riesgos de
corrupcion

Verificar
cumplimiento de
requisitos desde
los documentos
soporte (formato
de notas y notas
definitivas
academusoft)
para la expedicion
de diplomas vy
certificados.

Cada actuacion
administrativa
adelantada por el
profesional de
Asuntos
Disciplinarios
debe pasar a
socializacion con
el Secretario
General

Dar cumplimiento
del Procedimiento
de seleccion y
vinculacioén.

Cumplir el
procedimiento
para el préstamo
o la consulta de
documentos,
diligenciando los
respectivos
formatos.
Restriccion de
entrada solo de
personal
autorizado.
Sensibilizar al
equipo de trabajo
de
responsabilidades
y cumplimiento de
politica de
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Nombre del riesgo Clase del riesgo

Posibilidad de afectacion
reputacional debido a registrar en
GrupLac y Cvlac informacion
indebidamente  soportada para
favorecimiento de terceros

Posibilidad de afectacion econdémica
y reputacional por recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros al
formular proyectos direccionados
que no respondan a ninguna
necesidad.

Posibilidad de recibir dadivas o
beneficios a nombre propio o de
terceros por la asignacién y
distribucion de los recursos
financieros.

Posibilidad de afectacion econémica
y reputacional por indebida
celebracion de contratos.

Operativo

Estratégico

Estratégico

Operativo

¢Corresponde
a un riesgo de
corrupcion?

Si

Si

Si

Si

Controles para

riesgos de

corrupcion
seguridad de la
informacion.
Verificar los
soportes de
productos
registrados en el
GrupLac de
MinCiencias, de
acuerdo al
procedimiento.
Formular
actividades de los
proyectos de
inversion

registrados en el
banco nacional de

programas y
proyectos de la
Nacién que

correspondan a
necesidades
misionales o de
apoyo para la
operacion de la
ETITC.
Asignar el
presupuesto
asignado para
cada
dependencia
segun el Plan de
Accién de cada
unay el Plan de
Necesidades
Institucional.
Cada proyecto
debe tener el
presupuesto para
su ejecucion 'y
este serd el
recurso asignado.
Verificar el
cumplimiento de
los proponentes
en cada proceso
de acuerdo a la
lista de chequeo
dispuesta para
cada modalidad
contractual.
Verificar el marco
normativo
aplicable para
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Nombre del riesgo

Posibilidad afectacion econdmica
por recibir o solicitar dadiva con el fin
de elaborar documentos errados o
emitir concepto no acorde con la
normatividad, para justificar, cubrir
y/o favorecer a un tercero.

Probabilidad de afectacion
econémica y reputacional por
omision en los requisitos de los
estudiantes aspirantes, por parte del
talento humano que no acoge en su
revision la normatividad vigente y
lineamientos institucionales

Posibilidad de afectacion
reputacional debido a incumplir los
lineamientos establecidos en el
Manual de Convivencia de los
Estudiantes y el Sistema
Institucional de Evaluacion por
desconocimiento

Clase del riesgo

Cumplimiento

Operativo

Estratégico

¢Corresponde
a un riesgo de
corrupcion?

Si

NO

Controles para

riesgos de
realizar la
contratacion.
Teniendo en

cuenta que, en la
ETITC existen 3
vicerrectorias, de
las cuales se
desprenden todas
las areas; cada
estudio previo
debe ir aprobado
por el Vicerrector
respectivo  para
garantizar
transparencia al
proceso.
Compartir
responsabilidad
de los servicios de
seguimiento y
vigilancia a los

procesos
judiciales de
manera tal que
generen alertas
de los
movimientos en
los diferentes
procesos.

Cada  concepto
antes de emitirse
debe pasar a
socializacion de la
Secretaria

General y demas
involucrados.
Revisar el
cumplimiento de
los pre requisitos
de los aspirantes
por parte de los
funcionarios o}
personas que
asigne el Director
del IBTI.
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Nombre del riesgo Clase del riesgo

Posibilidad de pérdida reputacional
por incumplir las metas en el PDI
2021-2024 para la vigencia 2021,
debido la baja gestion de los
responsables del proyecto.
Posibilidad de afectacion econdémica
y  reputacional por ataques
maliciosos de agentes externos a los
activos de informacién, debido a
exceso de permisos o privilegios por
parte de personal no autorizado,
puertos y servicios inseguros, o
transmision de datos no cifrada.
Posibilidad de afectacion econémica
y reputacional por Infiltracion de
usuarios no autorizados a los activos
de informaciéon debido al Manejo
inadecuado de contrasefas vy
Ataques cibernéticos.

Posibilidad de afectacion econdémica
y reputacional por divulgacion,
préstamos de claves y manejo
inadecuado de contrasefias debido
al mal manejo de los sistemas y
herramientas informaticas.
Posibilidad de afectacion econdmica
y reputacional por la no
disponibilidad de respaldo de la
Informacién ocasionada por la
ausencia de copias de seguridad de
la Informacion o la Fallas de
software.

Posibilidad de afectacion econdmica
por afectar la integridad o
disponibilidad de la informacion.
Probabilidad de afectacion
econdémica y reputacional por
pérdida de la informacion de la
oficina de Control Interno.
Probabilidad de afectacion
econdmica y reputacional por la
afectacion a la disponibilidad,
confidencialidad e integridad de la
informacion debido al incorrecto
respaldo la informacién contenida en
bases de datos de los sistemas de
informacioén o equipos de usuario.
Probabilidad de afectacion
reputacional por la generacion de
vulnerabilidades en sistemas
operativos, servidores de
aplicaciones y motores de bases de
datos debido a la ausencia de

Estratégico

Tecnologia

Tecnologia

Tecnologia

Tecnologia

Operativo

Cumplimiento

Tecnologia

Tecnologia

¢Corresponde
a un riesgo de
corrupcion?

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Controles para
riesgos de
corrupcion
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Nombre del riesgo Clase del riesgo

parches seguridad
actuahzamones puertos y/o
servicios abiertos no autorizados
(sin filtrar). .

Probabilidad de pérdida de imagen
institucional y de sanciones por los
entes competentes por pérdida de
informacién académica o por
reproduccién y distribucién no
autorizada de la informacion
Probabilidad de afectacion
econémica y reputacional por la
Afectacion a la disponibilidad,
confidencialidad e integridad de los
activos informacién debido a las
posibles  desactualizaciones o
problemas en las configuraciones de
los sistemas de informacion
gestionados por el area de
Informatica y Comunicaciones.
Probabilidad de afectacion
econdémica y reputacional por
Afectacion de la disponibilidad y
continuidad de la operacién de los
servicios y recursos tecnolégicos de
la ETITC por la ocurrencia de una
interrupcion o evento inesperado,
que afecte directamente el servicio o
recurso tecnoldgico primario,
viendose afectado el  buen
desempefio de los procesos
institucionales debido a la
inadecuada ejecucion de las
actividades y mecanismos de control
que permitan probar elementos que
soportan la continuidad del servicio
Posibilidad de afectacion econdmica
y reputacional debido al
incumplimiento de los servicios
ofertados por baja inscripcién de
estudiantes a los cursos.

Posibilidad de afectacion
reputacional debido a baja
respuesta de los egresados en el
diligenciamiento de la encuesta
momento uno y cinco.

Posibilidad de afectacion
reputacional debido a falta de
analisis en el tratamiento de los
datos del seguimiento a egresados
descargados de la plataforma OLE

Estratégico

Tecnoldgico

Tecnoldgico

Operativo

Operativo

Operativo

¢Corresponde
a un riesgo de
corrupcion?

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Controles para
riesgos de
corrupcion
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Nombre del riesgo Clase del riesgo

Posibilidad afectacion
reputacional debldo a recepcion de
documentacién ilegal o no veridica
Probabilidad de afectacion
reputacional debido a que las
actividades programadas desde
Bienestar  Universitario no se
puedan ejecutar.

Posibilidad de afectacion
reputacional por contar con baja
participacion de la Comunidad
Educativa en las actividades de
Bienestar Universitario.

Posibilidad de afectacion
reputacional por vencimiento de
términos procesales y prescripcion
de la accion disciplinaria por
desconocimiento de la norma
aplicable para la instruccién de
procesos o por falta de tramite de
prorrogas en la instruccion de los
procesos

Posibilidad de afectacion
reputacional por violacion de la
reserva procesal por manejo
inadecuado de los expedientes e
informacion de los procesos
disciplinarios

Probabilidad de afectacion
reputacional porque las actividades
programadas dentro del sistema de
gestion de calidad no se ejecuten
por ausencia del talento humano
necesario por una inadecuada
planeacién de las actividades del
SGC.

Probabilidad de afectacion
econdémica por multa o sancion al
jefe de Control Interno por un ente
de control debido al incumplimiento
en la presentacion de informes
dentro del término establecido
Probabilidad de afectacion
reputacional por el uso de
documentos obsoletos, teniendo en
cuenta que la informacién del portal
web no estd actualizada debido al
incumplimiento del procedimiento de
control de documentos

Posibilidad de afectacion
reputacional por realizar auditorias
internas poco objetivas o que no
aporten a la mejora del sistema por

Operativo

Cumplimiento

Operativo

Operativo

Operativo

Cumplimiento

Cumplimiento

Operativo

Cumplimiento

¢Corresponde
a un riesgo de
corrupcion?

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Controles para
riesgos de
corrupcion
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Nombre del riesgo

ausencia de auditores internos
calificados, con conocimientos vy
formacioén en auditoria,
incumplimiento el procedimiento de
auditorias internas

Posibilidad de afectacion econdémica
y reputacional por iniciar labores sin
la formalizacion de la vinculacion.
Posibilidad de afectacion econdémica
por error en la proyeccion y
liquidacién de las néminas.
Posibilidad de afectacion econdmica
y reputacional por incumplimiento
del Plan Estratégico de Talento
humano

Posibilidad de afectacion econdémica
y reputacional por pérdida de
informacion en la entrega de
correspondencia y/o en el archivo
central, por deterioro por ausencia
de condiciones ambientales de
conservacion y/o por inadecuada
manipulacion las cuales pueden
afectar la integridad, disponibilidad y
confidencialidad de la informacion.
Posibilidad de afectacion
reputacional debido a que los
productos propuestos en los
proyectos de investigacion no se
desarrollen de la manera prevista
Posibilidad de afectacion econdmica
y reputacional debido a que los
Informes semestrales de produccion
de semilleros estén incompletos o
entregados inoportunamente
Posibilidad de interrupcién del
proceso financiero por
desconocimiento de las
herramientas y/o actualizaciones
presentadas en la plataforma de
SIIF  Nacioén, por parte de los
funcionarios y/o contratistas acorde
a los perfiles requeridos en las
transacciones para la ejecucion de
la cadena presupuestal.

Posibilidad de afectacion econdmica
y reputacional por incumplimiento en
la publicacion de informacion
contractual dentro de los términos
establecidos por la ley.

Posibilidad de afectacion econdmica
y reputacional por inadecuada
supervision en el seguimiento de la

Clase del riesgo

Cumplimiento

Operativo

Cumplimiento

Operativo

Operativo

Operativo

Operativo

Cumplimiento

Cumplimiento

¢Corresponde
a un riesgo de
corrupcion?

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Controles para
riesgos de
corrupcion
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Nombre del riesgo Clase del riesgo

ejecucion
contratos/convenios de acuerdo con
la normatividad legal vigente.
Posibilidad de afectacion econdémica
por respuesta a los requerimientos
judiciales fuera de términos debido a
fallas en:  Seguimiento de los
procesos, notificaciones y correos
Judiciales

Posibilidad de afectacion econdmica
debido Fallas en la prestacion del
servicio debido a falencias en la
actualizacion y socializacién de la
normatividad vigente.

Posibilidad de pérdida del registro
calificado e inactivacion de los
programas académicos.

Posibilidad de incumplir con la
radicacién de condiciones iniciales
como primer requisito para la
acreditacion institucional atrasando
el cumplimiento de este objetivo
estratégico

Posibilidad de incumplimiento en la
recoleccion y radicacion de
informacion al ente competente.
Posibilidad de pérdida de la cultura
de autoevaluacion en las areas
administrativas y académicas.
Probabilidad de retraso en los
cronogramas para el desarrollo de
Ejercicios de Autoevaluacion.
Posibilidad de riesgo reputacional
por incumplimiento en el desarrollo
del calendario académico o del plan
de estudios

Posibilidad de pérdida econdmica
por detrimento patrimonial y/o
afectacion del servicio de biblioteca
por deterioro o pérdida de material
bibliografico

Probabilidad de pérdida de imagen
de la Escuela por interrupcion del
servicio de biblioteca digital
Posibilidad de pérdida de imagen
por impartir las clases con
bibliografia desactualizada con
relacién a los syllabus aprobados
Posibilidad de pérdida de imagen
institucional y reprocesos internos
por incumplimiento en el cargue

Cumplimiento

Operativo

Cumplimiento

Cumplimiento

Cumplimiento

Operativo

Cumplimiento

Cumplimiento

Operativo

Operativo

Operativo

Cumplimiento

¢Corresponde
a un riesgo de
corrupcion?

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Controles para
riesgos de
corrupcion
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Nombre del riesgo Clase del riesgo

oportuno de calificaciones en el
sistema por parte de los profesores
Probabilidad de afectacion
econémica y reputacional por
interrupciones del fluido eléctrico en
las instalaciones de la ETITC debido
a las fallas provocadas por fallas en
las instalaciones eléctricas.
Probabilidad de afectacion
econdémica y reputacional por
incumplimiento de la normatividad
vigente por fallas en la gestion de
recursos fisicos.

Probabilidad de afectacion
econémica y reputacional por
afectaciones a la prestacion del
servicio educativo debido a fallas en
la red hidraulica y baterias de bafios.
Probabilidad de afectacion
econémica por afectaciones al
sistema de ingresos y egresos de la
gestion de Almacén al no ingresar
estos al sistema

Probabilidad de afectacion
econdémica y reputacional debido a
la planeacion inadecuada de Ila
programacion académica por
incoherencia entre el plan de area y
plan de asignatura

Posibilidad de afectacion
reputacional por manifestaciones de
violencia entre los integrantes de la
comunidad educativa debido a poca
claridad de los estandares de
comportamiento frente a la
institucion.

Posibilidad de afectacion econdémica
y reputacional por dafio en la salud
de los funcionarios del proceso por
presencia de acaros y/o otros
agentes biolégicos que pueden
generar enfermedades laborales.
Posibilidad de afectacion econdémica
y reputacional debido a contagios
por incumplimiento de lo establecido
en el protocolo de bioseguridad
Posibilidad de afectacion econdmica
y reputacional por desinformacion
necesaria por divulgar desde el area
de seguridad y salud a las diferentes
areas de la institucién

Operativo

Cumplimiento

Operativo

Operativo

Estratégico

Estratégico

Operativo

Operativo

Operativo

¢Corresponde
a un riesgo de
corrupcion?

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Controles para
riesgos de
corrupcion
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Posibilidad de afectacion econdémica
y reputacional por menor cobertura
en la gestion de seguridad y salud en
el trabajo

Posibilidad de afectacion econdmica
y reputacional por ingreso de
personal con morbilidades de origen
laboral y/o presencia de algun tipo
de patologia sin detectar de manera
preventiva en los colaboradores de
la escuela

Posibilidad de afectacion econdmica
y reputacional por ocurrencia de
eventos potencialmente
desastrosos

Posibilidad de afectacion econdémica
y reputacional por desconocimiento
en actuacibn en caso de
emergencias.

Probabilidad de afectacion
econdmica por adquirir o desarrollar
enfermedades laborales.

Posibilidad de afectacion
reputacional por enfermedades
laborales por malas posturas en el
puesto de trabajo y contagio de
virales a causas de la contingencia
COVID-19

Probabilidad de afectacion
econdmica y reputacional por la
ocurrencia de un accidente o
enfermedad laboral debido a la
ausencia de los EPP y elementos de
bioseguridad.

Posibilidad de afectacion econdmica
por hacer uso inadecuado de los
recursos ambientales

Posibilidad de afectacion econdémica
y reputacional por multas o
sanciones a la entidad derivadas de
las fallas en la ejecucion de las
actividades propuestas en los
Programas Ambientales.

Posibilidad afectacion econémica y
reputacional por multas o sanciones
a la Entidad por falta de gestion para
la prevencién y preparacion para la
atencibn de  situaciones de
emergencias ambientales tales
como: derrame de sustancia
quimicas, aceites industriales o
combustible, fallas en el suministro
de agua potable, escapes de gas

Operativo

Operativo

Operativo

Operativo

Operativo

Operativo

Operativo

Operativo

Operativo

Cumplimiento

¢Corresponde
a un riesgo de
corrupcion?

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Controles para
riesgos de
corrupcion
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¢Corresponde | Controles para

Nombre del riesgo Clase del riesgo | a unriesgo de riesgos de
corrupcion? corrupcion

natural, acumulacién de residuos y
afectaciones por situaciones

derivadas de fenébmenos
meteorolégicos extremos.
Probabilidad de afectacion

reputacional por el manejo
inadecuado de los residuos debido

. - Operativo NO
al incumplimiento y/o
desconocimiento de la normativa
vigente.
Probabilidad de afectacion
econdmica debido al registro de un Operativo NO

mayor o menor valor en el hecho
econdémico de servicios publicos.
Posibilidad de afectacion econdmica
al programar el recaudo de recursos Estratégico NO
propios de manera errénea.
Tabla 12. Descripcion y tipologia de riesgos ETITC
Fuente: Autores

Para los once (11) riesgos de corrupcién, se cuenta con catorce (14) controles, donde doce
(12) son de caracter preventivo, y dos (2) de caracter detectivo, centrados prioritariamente
en evitar las causas que generan la potencial materializacion del riesgo.

Dichos controles, acorde con la metodologia para gestion del riesgo y disefio de controles
en entidades publicas del Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), se
monitorean por el esquema de tres lineas de defensa, a saber:

e Primera linea de defensa: La ejerce el lider de proceso
¢ Segunda linea de defensa: La ejerce la Oficina Asesora de Planeacion
¢ Tercera linea de defensa: La ejerce la Oficina de Control Interno

A partir de la ejecucion de los controles, se ha evitado la materializacion de riesgos de
corrupcion, y se generan los seguimientos respectivos por parte de las lineas de defensa,
con miras a tomar decisiones preventivas oportunas, dicha informacién se puede consultar
en: https://www.etitc.edu.co/es/page/leytransparencia.

8 TEMAS PRIORITARIOS TECNICOS

Para la ETITC uno de sus principales retos tiene que ver con la infraestructura fisica que
soporte procesos académicos y coadyuve a la ampliacion de cobertura estudiantil, en este
sentido, se debe continuar con los esfuerzos para mejorar la planta existente.
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