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1.MARCO HISTORICO

El Instituto Técnico Central fue fundado por los Hermanos de La Salle el 19 de marzo de
1904 y creado mediante el Decreto No. 146 del 9 de febrero de 1905, y reestructurado por
el Decreto 758 del 26 de abril de 1988, es un Establecimiento Publico de Educacion
Superior, de caracter académico, del Orden Nacional, con personeria Juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, adscrito al Ministerio de Educacion Nacional,
con domicilio principal en la ciudad de Bogota, Distrito Capital de Colombia.

El propésito desde su fundacién ha sido el de crear una Instituciéon de formacién superior
que responda a las necesidades técnicas y tecnoldgicas de la sociedad que apoyen el
desarrollo industrial del pais.

Mediante la Resolucion No. 7772 del 1 de Diciembre de 2006, el Ministerio de Educacién
Nacional cambié el caracter académico, de Institucion Técnica Profesional a Institucion
Universitaria o Escuela Tecnologica. Esto posiciona a la institucion como la primera
Escuela Tecnoldgica oficial de Colombia.

En la Escuela Tecnolégica se ofrecen programas de Bachillerato Técnico, Técnico
Profesional, Tecndélogo, Profesional en Ingenierias, Especializaciones, Diplomados,
Educacion a Distancia y Educacion Continuada.

Durante su labor ha sido reconocida a nivel nacional e internacional por su enfoque tanto
académico como social, como es el caso de la UNESCO en el area de Educacién Técnica
y Profesional en 2008, lo mismo que por el Ministerio de Educacién Nacional con el
Premio a la Calidad Educativa en los afios 2011, 2012, 2013 y 2014.
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2.PLAN ESTRATEGICO

En el ano 2014, la Escuela defini6 su nuevo plan estratégico para la vigencia 2014 —
2021, el cual fue denominado como “Educacion Inclusiva de calidad para la movilidad”.
Este plan se trabajoé en conjunto con la comunidad académica con el fin de identificar de
manera conjunta el horizonte de los proximos afios de cara a los retos que supone una
centralizacion de esfuerzos en unos ejes estratégicos alineados, en términos generales, al
fortalecimiento de la academia y su funcién investigativa en términos de calidad.

De acuerdo con lo anterior, el plan estratégico esta estructurado de la siguiente manera:

MISION

La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central forma personas creativas y
competentes en las areas técnicas, tecnoldgicas e ingenierias capaces de
solucionar problemas a través de la investigacion aplicada.

VISION

Seremos reconocidos como una Institucion educativa competitiva en la formacién
técnica, tecnoldgica y de ingenieria desarrollando competencias en las personas,
para que aporten innovacién y cambio en el mundo laboral, industrial, social y
ambiental.

EJES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS — PLAN ESTRATEGICO ETITC 2014 —
2021

EJE ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer la planta de profesores

Garantizar la participacion de los docentes en comunidades académicas
para la construccidn, transferencia y socializacion del conocimiento

Revisar y ajustar los curriculos permanentemente de acuerdo con los
avances del conocimiento y los requerimientos de la sociedad para darles
pertinencia y coherencia con el perfil institucional

Optimizar los procesos académicos y administrativos que conduzcan al
aseguramiento de la calidad

Mejorar la calidad de vida de la comunidad universitaria, mediante la
planeacién y ejecucion de proyectos, programas y actividades que

Académico .. .
fortalezcan las condiciones de bienestar

Modernizar la infraestructura de laboratorios, talleres y aulas especializadas
para desarrollar y afirmar las competencias

Garantizar la pertinencia de los programas de ES ofrecidos por la ETITC, a
partir de la identificacidn de las tendencias y necesidades de la sociedad, del
mercado laboral y de los procesos de ES, tanto a nivel nacional como
internacional

Redefinicién del Proyecto Educativo Institucional, que obedezca al caracter
académico de universidad Tecnoldgica

Continuar con el proceso de acreditacion de los programas

Investigacion Realizar diagndstico institucional y definir el modelo de innovaciény
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EJE ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO

desarrollo para la ETITC

Formar investigadores en la gestion de grupos, formulacion de proyectos
de investigacion y actividades de ciencia, tecnologia e innovacion (ACTI) para
posicionar a la ETITC como centro lider entre sus pares en CTI (ciencia,
tecnologia e innovacion)

Realizar publicaciones institucionales y ponencias en eventos académicos
nacionales e internacionales

Incentivar la formulacion y realizacion de proyectos que consoliden los
grupos de investigacion

Capacitar a la comunidad ETITC y definir protocolos para la aplicacion de
normatividad de propiedad intelectual

Participar en redes de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI)

Prestar servicios de asesorias, consultoria e impulsar el licenciamiento

Desarrollar proyectos de capacitacion a través de cursos, diplomados y otros
programas de educacién continuada, que contribuyan al mejoramiento de la
calidad de vida de los colombianos y a la construccién de una sociedad

Extensiony incluyente

Proyeccién Social
Establecer proyectos multilaterales a nivel local, regional o nacional

orientados a la apropiacién del conocimiento en comunidades vulnerables,
mediante la oferta de voluntariados y programas de educacion continuada

Establecer las estrategias y mecanismos que conduzcan a la Institucion al
cambio de caracter académica como Universidad Tecnoldgica

Implementar el modelo de aseguramiento de la calidad que alimente la
toma de decisiones de la Alta Direccion

Fortalecer y consolidar la gestion financiera de la institucién

Contar con un equipo humano eficiente, en un ambiente laboral
confortable, capaz de dar soluciones

Administrativo - -
Mejorar el equipamiento tecnoldgico de la Institucidn

Continuar con la gestién de desarrollo de la planta fisica

Implementar un sistema de informacidon y comunicacién que apoye el
desarrollo de una cultura organizacional alineada con el sistema de valores
y la gestion en todos sus ambitos

Comprender y difundir el conocimiento y comprension de la legislacion de
ES, tanto interna como externa, entre la comunidad universitaria

Vincular la institucién con el entorno nacional e internacional para acceder a
recursos y generar intercambios

Internacionalizacion

Satisfacer las expectativas de los usuarios asociadas con un servicio
Calidad educativo de calidad, a través del fortalecimiento del Sistema de Gestion de
Calidad y la evaluacién permanente

El detalle del plan estratégico se encuentra publicado en la pagina web de la Escuela, en
el link http://www.itc.edu.co/archives/plandesarrollo.pdf.
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3.GESTION MISIONAL

Mediante la Resolucion No. 7772 del 1 de Diciembre de 2006, el Ministerio de Educacién
Nacional cambié el caracter académico, de Institucion Técnica Profesional a Institucion
Universitaria o Escuela Tecnoldgica. Esto nos posiciona como la primera Escuela
Tecnoldgica oficial de Colombia y nos permite ofrecer programas de Técnico Profesional,
Tecndlogo, Profesional en Ingenierias, Especializaciones, Diplomados, Educacion a
Distancia y Educacion Continuada.

Actualmente, la escuela atiende en promedio 1.400 estudiantes de bachilleratoy 2.500
estudiantes promedio en educacion superior, con una capacidad de infraestructura de
salones para atender no mas de 30 estudiantes por salén para mejorar la funcién
académica, 36 talleres y laboratorios con capacidad de mas de 700 estudiantes y 11
salones y laboratorios y salas especializados de sistemas con capacidad de mas de 200
estudiantes.

3.1 BACHILLERATO

Lok

© ~;j
;} rrale )‘L{“ 7"7’

Nueva Imagen

Banda Marcial ETITC

El Instituto de Bachillerato Técnico Industrial, se destaca por sus excelentes
resultados académicos como lo demuestran las estadisticas del ICFES y el alto
porcentaje de egresados aceptados en las universidades publicas y privadas del
pais.

En el afio 2014 se matricularon en el programa de bachillerato 1.401 estudiantes
desde el grado 6 a 11. Esta poblacion estd de acuerdo con la matricula promedio
histérica, en donde anualmente se han matriculado en promedio 1.275
estudiantes.

Para atender a estos estudiantes, en la vigencia 2014 se cont6 con una planta de
85 docentes.
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Fuente: Registro y Control

Las areas y asignaturas que se ofrecen en el bachillerato, componen la malla
curricular del proyecto educativo institucional y contribuye a la formacion integral
de los estudiantes.

Esta formacion esta dada por dos componentes, el primero es el componente
académico que esta orientado a la formacion tedrica de los estudiantes en el aula
(ver tabla 1) y el segundo corresponde al componente técnico en el cual se forma
al estudiante en los talleres practicos para el desarrollo de competencias para
afianzar y experimentar la teoria vista en el aula (ver tabla 2).

TABLA 1. AREAS Y ASIGNATURAS ACADEMICAS

AREA ASIGNATURAS
Aritmética
Geometria

Algebra
Trigonometria
Calculo
Estadistica
Lengua castellana
Idioma extranjero
Historia
Geografia
Democracia
Ciencias politicas
Biologia
Fisica
Quimica

Matematicas

Humanidades

Ciencias sociales

Ciencias naturales y educacién
ambiental
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AREA ASIGNATURAS
Tecnologia e informatica Informatica
Religion
Educacion religiosa escolar Etica
Filosofia
Danzas
Expresion artistica y cultural Pth,"a.
Artes plasticas
Musica
Baloncesto
Educacion fisica, recreacién y Voleibol
deportes Futbol de salén

Deportes de raqueta

TABLA 2. AREAS Y ASIGNATURAS TECNICAS

AREAS ASIGNATURAS
Mecanica industrial

Modeleria

Procesos industriales - -
Metalisteria

Fundicién

Control

Automatizacion

Mecatrénica Microcontroladores

Electrotécnia

Tecnologia mecanica

Tecnologia CAD

Algoritmos

Programacion estructurada

Programacién orientada a objetos

Sistemas .
Diseno de bases de datos

Programacion y disefio web

Redes de comunicaciones

Disefio de aplicaciones moviles

Disefio Disefio
Dibujo
Dibujo Control numérico
Dibujo CAD

Dado este modelo de educacion complementario entre la teoria y la practica, la
Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central ha obtenido la clasificacién de "Muy
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superior" en las pruebas SABER 11 durante 11 afios consecutivos y obteniendo
los primeros puestos entre los colegios oficiales de Bogota.

En el afio 2014, la ETITC quedd ubicada en el primer puesto de las instituciones
oficiales. Ademas el puntaje obtenido estuvo por encima del promedio regional
(Bogota) y Nacional.

PROMEDIO PUNTAJE GLOBAL BACHILLERATO TECNICO
RESULTADOS SABER 11 ANO 2014

353,3
. ) ]
RETITC = BOGOTA (1037 Establecimientos)

S NACIONAL (8874 Establecimientos)

Fuente: ICFES

RESULTADO SABER 11 BACHILLERATO TECNICO
PROMEDIO TOTAL DE LAS AREAS EVALUADAS

70

B ETITC MBOGOTA M NACIONAL

Fuente: ICFES

3.2 EDUCACION SUPERIOR



ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
Establecimiento Publico de Educacion Superior

La ETITC brinda programas de educacion superior de los niveles técnico,
tecnoldgico y superior por ciclos propedéuticos, donde su estructura curricular es
integral, a través de la educacion con componentes tedricos y practicos, asi como
flexible, debido a los moddulos transversales institucionales de humanidades,
ciencias basicas, idioma extranjero, administracién, técnica, tecnologia, sociedad,
trabajo y medioambiente.

La Escuela cuenta con un portafolio de oferta programas de educacién superior en
Electromecanica, Sistemas, Disefio de Maquinas, Procesos Industriales vy
Mecatrénica, asi como posgrados en la modalidad de especializaciones técnicas
profesionales en: Construccion de redes de distribucién de energia eléctrica de
media tension, Instrumentacion industrial y Mantenimiento industrial.

PREGRADOS
En el afio 2014 se registraron 4.913 estudiantes de todos los semestres de todas
las facultades por semestre, manteniendo el promedio de 4.999 estudiantes por

semestre.

Lo anterior significa un crecimiento del 2% frente a la cantidad de matriculados en
el primer semestre del afio 2012.

MATRICULAS EDUCACION SUPERIOR 2012 - 2014

1.613
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Fuente: Registro y Control

En el afio 2014 la totalidad de matriculas por género se registraron 4.145 hombres
y 768 mujeres distribuidos asi: 2.329 hombres en el ciclo técnico, 592 en el ciclo
tecnolégico y 1.224 para el ciclo profesional de ingenieria, en tanto que se

n
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registraron 390 mujeres en el ciclo técnico, 138 para el ciclo tecnologico y 240
para el ciclo profesional de ingenieria.

MATRICULA EDUCACION SUPERIOR POR GENERO

2013 - 2014
2.892
2.329
1.224

783 766 592

489 390
152 170 138 240
[— [ [E— [E—
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
2013 2014

B TECNICO M TECNOLOGIA INGENIERIA

Fuente: Registro y Control

ESPECIALIZACIONES

Los Programas de Especializaciéon Técnica de la ETITC fueron creados para
atender las necesidades de formacion especifica en los campos de Redes
Eléctricas de Media y Baja Tensién, la Instrumentacién Industrial y el
Mantenimiento Industrial que requieren las empresas de energia, las empresas
industriales, las empresas de servicios de consultoria y asesoria, ensambladoras
de vehiculos, las empresas del sector transporte y en general el sector productivo
que demanda talento humano en estas areas.

11
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Fuente: Registro y Control

CARACTERIZACION POBLACIONAL DE LOS ESTUDIANTES

En el afio 2014, se llevd a cabo una encuesta de caracterizaciéon de los
estudiantes, con el fin de conocer la distribucién poblacional por diferentes
variables de interés, con el fin de identificar estrategias focalizadas de bienestar
universitario para disminuir porcentajes de desercion, de esta manera, se ha
logrado bajar las Se realizaron encuestas a los estudiantes, de los cuales un 83%
son hombres y un 17% son mujeres. La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central ofrece formacion en los Programas de Electromecanica, Procesos
Industriales, Disefio de maquinas, Mecatrénica y Sistemas, lo cual puede
evidenciar la preferencia del género masculino sobre los programas que ofrece la
ETITC.

DISTRIBUCION PORCENTUAL POR
GENERO

16,73%

B Masculino

B Femenino

Fuente: Bienestar Universitario

12
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DISTRIBUCION PORCENTUAL POR ESTRATO SOCIOECONOMICO

Se realizaron encuestas a los estudiantes de educacion superior en las cuales
podemos evidenciar que el 56% de los estudiantes encuestados pertenecen al
estrato 2, un 37% al estrato 3 y un 6% al estrato 1. La Escuela Tecnolégica por ser
un establecimiento publico de educacion superior, ofrece sus programas a costos
gue son mas accesibles a poblaciones de estratos bajos y medios.

DISTRIBUCION PORCENTUAL POR ESTRATO
SOCIOECONOMICO

1,50%  0.22%  0a%
’ 5,77%
Estrato 1
Estrato 2
36,68% Estrato 3
Estrato 4
55,79%
M Estrato 5
\/ Estrato 6
Fuente: Bienestar Universitario
TABLA 3. POBLACION POR ESTRATO
ESTRATO CANTIDAD DE
SOCIOECONOMICO | ESTUDIANTES | PORCENTAIE

1 131 5,77%

2 1.267 55,79%

3 833 36,68%

4 34 1,5%

5 5 0,22%

6 1 0,04%

TOTAL 2.271 100,00%

Fuente: Bienestar Universitario

DISTRIBUCION DE POBLACIONES ESPECIALES

El 4,18% de la poblacién estudiantil (95 estudiantes) pertenecen a poblaciones
especiales de acuerdo con la siguiente proporcién: El 2,29% de estudiantes
encuestados manifestaron ser mujeres cabeza de hogar (52 estudiantes), un
0,57% corresponde a poblacién desplazada (13 estudiantes), un 0,44% no
especificd el tipo de poblaciéon especial al que pertenecia (0,44%), el 0,31%

1
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pertenece a comunidades afrocolombianos (7 estudiantes), un 0,26% son
pertenecientes a comunidades indigenas (6 estudiantes), el 0,18% manifestd ser
padre cabeza de hogar (4 estudiantes), 0,16% respondi6 tener alguna
discapacidad (2 estudiantes) y un 0,08% contesté pertenecer a la poblacion LGBTI
(1 estudiante).

DISTRIBUCION POBLACIONES ESPECIALES

0,57%

® Mujer cabeza de hogar
® Desplazados

0,31% = No especifican
= Afrocolombianos

‘ 0,26% = Comunidades indigenas

Hombre cabeza de hogar
0,18%

0,09%
0,04%

Discapacitados

LGBTI

Fuente: Bienestar Universitario

DISTRIBUCION PORCENTUAL POR LUGAR DE RESIDENCIA

Del total de los 2.144 estudiantes caracterizados que contestaron el lugar de
residencia en 2014, 1.844 de ellos (87%) viven en Bogot4, en tanto que 280 (13%)
viven en municipios aledafios. Es importante aclarar que 127 de los estudiantes
encuestados no diligenciaron el lugar de residencia.

De los estudiantes de educacion superior que viven en Bogota, el 80% pertenecen

a 9 localidades: Kennedy (20%), Bosa (15%), Engativa (11%), Suba (8%), Ciudad
Bolivar (7%), Puente Aranda (6%), Rafael Uribe Uribe (5%) y San Cristobal (5%).

14
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CANTIDAD DE ESTUDIANTES POR LOCALIDAD DE
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TABLA 4. POBLACION POR LOCALIDAD DE RESIDENCIA

LOCALIDAD DE CANTIDAD DE
RESIDENCIA ESTUDIANTES R
Kennedy 368 19,96%
Bosa 276 14,97%
Engativa 196 10,63%
Suba 150 8,13%
Ciudad Bolivar 135 7,32%
Puente Aranda 116 6,29%
Rafael Uribe Uribe 101 5,48%
San Cristobal 90 4,88%
Fontibon 82 4,45%
Usme 76 4.12%
Tunjuelito 64 3,47%
Los Martires 50 2,71%
Santa Fe 35 1,90%
Usaquén 27 1,46%
Antonio Narifio 22 1,19%
Barrios Unidos 19 1,03%
Chapinero 18 0,98%
Teusaquillo 12 0,65%
La Candelaria 7 0,38%
TOTAL 1.844 100,00%

Fuente: Bienestar Universitario

La Candelaria

18
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De total de estudiantes encuestados, 280 estudiantes viven en 20 municipios cercanos a
la ciudad de Bogota. El 80% de éstos estudiantes se encuentran concentrados en 4
municipios: Soacha (50%), Mosquera (15%), Funza (11%) y Madrid (7%).

CANTIDAD DE ESTUDIANTES POR MUNICIPIO
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Fuente: Bienestar Universitario
TABLA 6. POBLACION POR MUNICIPIO DE RESIDENCIA
CANTIDAD DE
MUNICIPIO ESTUDIANTES PORCENTAJE
Soacha 140 50,00%
Mosquera 41 14,64%
Funza 32 11,43%
Madrid 19 6,79%
Facatativa 16 5,71%
Zipaquira 7 2,50%
Sibaté 4 1,43%
Cajica 3 1,07%
Chia 3 1,07%
Cota 2 0,71%
Girardot 2 0,71%
La Calera 2 0,71%
Tocancipa 2 0,71%
Agua de Dios 1 0,36%
Bojaca 1 0,36%
Cachipay 1 0,36%
Chipaque 1 0,36%
Cogua 1 0,36%
Tenjo 1 0,36%
Vergara 1 0,36%
TOTAL 280 100,00%

Fuente: Bienestar Universitario

Tenjo

Vergara
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DISTRIBUCION PORCENTUAL POR TIPO DE VIVIENDA

Del total de los 2.271 estudiantes que respondieron a esta pregunta, el 41% los
estudiantes encuestados manifestaron que la vivienda en la que habitaban era familiar, un
34% respondieron que su vivienda era arrendada y un 22% era vivienda propia.

DISTRIBUCION PORCENTUAL POR VIVIENDA

Propia
22%
Hipotecada \ Arrendada
3% 34%

Familiar
41%

Fuente: Bienestar Universitario

TABLA 7. POBLACION POR TIPO DE VIVIENDA

EN La QUE | CANTIDAD DE | ey e
HABITA

Arrendada 778 34,26%

Familiar 938 41,3%

Hipotecada 67 2,95%

Propia 488 21,49%

TOTAL 2.271 100,00%

Fuente: Bienestar Universitario

3.3 EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Durante el 2014 se ofrecieron 23 programas de extensién orientados al
fortalecimiento (Pre ingeniero, diplomados y cursos libres de extension) donde se
formaron a 427 personas en total entre estudiantes, particulares y activos,
egresados y funcionarios administrativos. Ademas, se establecieron convenios en

el sector productivo a través de pasantias, disefio y desarrollo de cursos a la
medida y gestion laboral.
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PREINGENIERO 2014

ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
Establecimiento Publico de Educacion Superior

SEMESTRE | SEMESTRE I TOTAL
GRUPOS 4 3 7
ALUMNOS CAPACITADOS 140 106 246
HORAS DICTADAS 1.600 1.080 2.680

Fuente: Centro de Extension y Proyeccion social

DIPLOMADOS 2014

P: Estudiantes Particulares (quienes pagan el 100% del valor del curso)

A: Estudiantes Activos (quienes tienen un descuento del 50% del valor del curso)
E: Egresados de ETITC: (quienes tienen un descuento del 20% del valor del curso)
F: Funcionario administrativo y/o docentes: (Quienes por autorizacion escrita del
rector tienen entre el 70% al 100% de descuento en el valor del curso).

B: Becados: Quienes participan como asistentes en los cursos y no cancelan.

No DE
No DE NOMBRE PERSONAS NUMERO DE
CURSOS | DEL CURSO | CAPACITADAS HORAS
P A|E|F|B CURSO
Diplomado
2 HSEQ 911 |11 |0/[1 240
TOTALES 32 240

Fuente: Centro de Extension y proyeccion social
CURSOS LIBRES | SEMESTRE

Durante el primer semestre del 2014 se realizaron 6 cursos libres de educacién
continuada, detallados asi:

No NOMBRE No DE PERSONAS No DE HORAS
CURSOS DEL CAPACITADAS CURSO
CURSO P A E F B

1 AutoCAD 4 7 5 0 0 45
2Dy 3D 16

2 C.N.C. 13 | 3 | 1 | L | 0 120
18

; Electricidad| 7 | 4 | 1 | o | o 50
Industrial 12

1 Soldadura 7 | 0 | 18 | 0 | 60

1 P.L.C. 5 [ 4 | 3 [ o | 60
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No NOMBRE No DE PERSONAS No DE HORAS
CURSOS DEL CAPACITADAS CURSO
CURSO P | A|] E] F | B
12
TOTALES 66 345

Fuente: Centro de Extension y Proyeccion social

CURSOS LIBRES Il SEMESTRE

Durante el segundo semestre del 2014 se realizaron 8 cursos libres de educacion
continuada, detallados asi:

o [V MeDTTESONS | ocions
cursos | . DEL CURSO
CURSO P A E F B
AutoCAD 6 4 3
! 2Dy 3D 13 o
6 [ 2 | 2 | |
2 C.N.C. 10 60
Electricida 8 | | 1] |
3 d Industrial 9 60
Electricida 6 ‘ ‘ ‘ ‘
“ d Basica 12 o0
Solid 10 | | 3 ] |
5 Work's 13 4
Torno y 8 | | | |
6 Fresa 8 60
Master 7 ‘ ‘ ‘ ‘
v Cam 7 4
8 Inventor 9 ‘ ! ‘ 111 ‘ ‘ 45
TOTALES 83 420

Fuente: Centro de Extension y Proyeccién social

INTERMEDIACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO

- Proyecto de pasantias: Durante el afio 2014 se recibieron 69 solicitudes de
practicantes de las cuales se atendieron 27 de los siguiente programas

académicos
PROGRAMA ACADEMICO CANTIDAD
Procesos Industriales 12
Electromecanica 11
Sistemas 4
TOTAL DE PASANTES 27
ENVIADOS
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Fuente: Centro de Extension y Proyeccion social

INTERMEDIACION LABORAL

En el 2014 se recibieron y enviaron 300 ofertas laborales asi:

TIPO DE SOLICITUD CANTIDAD
Oferta laboral 295
Convocatoria 5

Fuente: Centro de Extension y Proyeccion social

La descripcion detallada de las ofertas laborales del 2014 fue:

CONCEPTO CANTIDAD
Solicitudes de publicacion de ofertas laborales 295
Nudmero de vacantes a proveer 1.009
Total de empresas solicitantes 136

Fuente: Centro de Extension y Proyeccion social

OTRAS GESTIONES MISIONALES

- Proyecto de capacitacién especializada: La ETITC ofrece el disefio y ejecucién de
capacitaciones a la medida segun especificaciones de solicitantes tanto publicos
como privados. En el afio 2014 se consolidd uno de estos servicios, el cual
consistié en la capacitacion técnica a los trabajadores de la empresa PROTELA.
Adicionalmente, se tuvieron acercamientos con otras empresas y entidades
publicas para otros servicios especificos.

- Uso de talleres y laboratorios: Durante 2014 se presentan propuesta para uso de
los talleres y laboratorios a otros establecimientos de educacién superior.

- Promocion de servicios: Durante el afo 2014 se asistieron a ferias universitarias
en: Colegio Juan Luis Londoio, IED Colegio la Aurora, IED Colegio Ofelia Uribe
Acosta, Secretaria de Educaciéon de Zipaquira.

3.4 GESTION DE CONVENIOS INSTITUCIONALES

La Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales tiene como objetivo
crear espacios que fomenten la interculturalidad mediante la realizacion de
alianzas interinstitucionales, movilidad, proyectos de investigacion conjunta,
participacidon en pasantias y actividades culturales y la gestion de recursos
financieros por medio de la participacion en convocatorias de cooperacién
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internacional que contribuyan a incrementar la competitividad de los profesionales
egresados de la ETITC.

En 2014 se registraron 34 convenios activos entre los cuales se llevan a cabo
actividades de cooperacion internacional, se fortalecieron procesos académicos de
docencia, investigacién, proyeccion social, internacionalizacién, apoyo a
semilleros, desarrollo de actividades académicas y de formacion extracurricular,
redes nacionales e internacionales para la gestion de pasantias de estudiantes,
apoyo a formacién técnica, redes de facultades, gestion de la calidad y
articulacién. Entre estos convenios se encuentran instituciones académicas,
empresas, redes, apoyo interinstitucional y apoyo internacional.

En el afio 2014 se contd con 12 nuevos convenios activos, 7 en proceso y 2
convenios reactivados.

MOVILIDAD SALIENTE

FRANCIA |CHINA |[CHILE |TAIPEI |USA MEXICO | TOTAL
ESTUDIANTES 2 4 2 1 1 0 10
DOCENTES 0 0 0 0 1 1 2
TOTAL 2 4 2 1 2 1 12
Fuente: ORIl

MOVILIDAD ENTRANTE

ESPANA | FRANCIA | VENEZUELA | COREA HAITI TOTAL
ESTUDIANTES 0 0 0 0
DOCENTES 1 1 1 2 0 5
TOTAL 1 1 1

Fuente: ORII
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CONVENIOS FIRMADOS

CMA, UAESP, Solacyt,

4
3 Universidad Pamplona,
(Academusoft)
Alianza Colombo-Bulgara,
infotep San Andrés Islas,
1 Universidad Cooperativa

B EMPRESAS M INTERINSTITUCIONAL ™ ACADEMICOS
Fuente: ORI

REDES

RCI, ACAC,

Consejo Profesional

4 de Ingenierias,
Red SEIS, RED TTU, CIIMA
REDES INTERNACIONALES
IEEE-ESTUDIANTIL, IALU,
PRIDERAS,
UNEVOC-UNESCO

NACIONAL INTERNACIONAL

Fuente: ORI
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TIPO CONVENIO ESTADO |CANTIDAD
Activos 15
Instituciones académicas | En proceso 6
Inactivos 11
Activos 3
e En proceso 5
Cancelados 2
Inactivos 4
Activos 11
Redes En proceso 1
Inactivos 0
Activos 3
Apoyo interinstitucional | En proceso 3
Inactivos 2
Apoyo internacional Activos 2

Fuente: ORII

5 GESTION DE INVESTIGACION

Durante el afio 2014, se llevaron a cabo diferentes actividades tales como
capacitaciones, coloquios y otros eventos tendientes a fomentar y fortalecer la
capacidad investigadora en la Escuela.

PROYECTO FORMACION DE INVESTIGADORES

Presenta los eventos y actividades que se realizaron en la vigencia 2014 para la
gestion de investigacion de la ETITC

TALLERES DE FORMACION EN:

- Gestion de grupos de investigacion
- Formulacion de proyectos
- Redaccion de articulos

Realizados del 7 al 18 de julio de 2014 de 6:00 p.m. a 9:00 p.m. en la ETITC
30 horas

Inscritos 84 profesores

Asistentes 79

Certificados 77
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COLOQUIO INVESTIGACION EN EDUCACION TECNICA Y TECNOLOGIA
Fecha: Abril 22 y Mayo 20 de 2014

Participantes: directivos, académicos y estudiantes de la Universidad Nacional,
Universidad Distrital, Red de Instituciones de Educacion Superior Técnicas,
Profesionales, Tecnolégicas y Universitarias Publicas de Colombia (REDTTU),
ETITC, Colciencias y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico con el sefior
Ministro Jorge Hernan Cardenas.

CAPACITACION EN PROPIEDAD INTELECTUAL
Ciclo conferencias sobre propiedad intelectual propiedad industrial, derechos de
autor
Fecha: Agosto y Septiembre
Lugar: ETITC
Participantes: 104 administrativos
480 estudiantes

PARTICIPACION EN EL Il CONGRESO INTERNACIONAL DE INGENIERIA
MECATRONICA Y AUTOMATIZACION
Fecha: 22 al 24 de octubre
Participantes: Directivo ETITC: Lucila Flérez
Profesor ETITC: Dagoberto Ortiz
Estudiantes ETITC:
Kelly Johana Cubillos
Angel David Cantor
Carlos Andrés Clavijo

( 11l Congreso Internacional de Ingenieria
~.. I I M M O 1 Mecatrdnica y Automatizacion

Cartagena de Indias, octubre 22 al 24 de 2014

CONGRESO LATINOAMERICANO LACHEC
Fecha: Noviembre 25 — 28
Lugar: Bucaramanga

24



ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
Establecimiento Publico de Educacion Superior

Participantes: Encargado de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
ETITC, Encargado del centro investigacion ETITC, Rector ETITC

- e

W N Y Y A AR B 38|

CENTRO DE INVESTIGACION

En el afio 2014 se realiz6 la convocatoria 01 para desarrollar proyectos de
investigacion. Esta convocatoria se llevé a cabo con el fin de incentivar y dar
apoyo con recursos financieros y técnicos para aquellas propuestas que surtan los
criterios necesarios requeridos para ser desarrollados.

Los pasos requeridos para la presentacion y financiacion de proyectos de
investigacion fueron:

Definicion de criterios para convocatoria
Revision de proyectos

Aprobacion de presupuesto

Gestidn de recursos econémicos
Presentacion de avances de proyectos
Sustentacién

ook wN =

PROYECTOS APROBADOS CONVOCATORIA 01 DE 2014

INVESTIGADOR
PROYECT

N S PRINCIPAL

Disefio e implementacién de prototipo

> .__._| Alexander
1 | BITCIENCIAS | para procesos de ensefianza- aprendizaje|",. .
. - . " Jiménez
de la electronica digital con dispositivos
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INVESTIGADOR
N GRUPO PROYECTO PRINCIPAL
programables en la especialidad técnica
mecatronica
Prototipo autosostenible para obtencion
> |GEA de agua condensada a partir del aire para | Maria Dolores
consumo humano en La Guajiray San Galindo
Andrés
El uso de herramientas propias de las
TIC, y la Ensefianza del Pensamiento
Critico, Influencia en el Proceso de Ignacio Laito
3 ~ o
GIPEC Ensen_anza Aprer)d_lzaje de los Poveda
Estudiantes de Fisica | de la Escuela
Tecnolégica Instituto Técnico Central
4 F_ur[da_mentaci_cﬁn te_érica para los m_odelos Edgar Ortiz
didacticos vy situaciones problematicas
Disefio de guia tedrico practica apoyada
en un prototipo electrénico para el Cristi
. : o ristina
5 aprendizaje de la cinematica en Naizaque
estudiantes de fisica 1 de los programas
GIOP| de educacién superior de la ETITC
6 Disefio de guia para fundamentos de Nancy
investigacion Montariez
Creacion de Consultorio Tecnoldgico en
7 la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Edgar Bayona
Central
8 Con_strucci_c')n dg una impresora 3D de hilo Carlos Murillo
fundido y licencia libre
GIRA Adecuacion y complementaciéon de robot
9 tipo oruga para aplicaciones académicas |Dagoberto Ortiz
enla ETITC
Estudio de la Hidrolisis del agua para
10 |GITTERM producir hidrégeno como fuente de Jairo Martinez
energia limpia
Disefio y construccion de una planta .
. . . Miguel Morales
11 piloto a nivel de laboratorio para control G
. . ranados
de flujo y nivel
GISIE Estudio Energético en procesos de
12 operacién y produccion en la mediana Omar Lopez
industria de Bogota, para la Optimizacion | Delgado
del uso de la energia eléctrica".
Dimensionamiento y proyeccién de los Carlos
13 | K-DEMY recursos de hardware en el Data Center Velasquez
Cloud Huawei ETITC
14 | PRODIGIO Aplicaciones industriales de la metrologia Myriam Herrera

Optica
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INVESTIGADOR
N GRUPO PROYECTO PRINCIPAL
Modelacion de un sistema para medir la |Jackeline
15| SAGAN emision de energia en materiales Méndez

Analisis y rendimiento, vulnerabilidad y
16 | SAPIENTIAM | prevencion de fallas de seguridad en la José Trejos
informacioén de la ETITC

Disefio de una propuesta metodologica
para investigacion tecnoldgica que
permite a las universidades y la industria
la orientacion en la resolucion de
problemas tecnoldgicos por parte de
VIRTUS técnicos, tecnblogos e ingenieros

Plan piloto formativo con nativos digitales
en el bachillerato de la Escuela

18 Tecnoldgica Instituto Técnico Central,
articulando sus componentes
tecnolégicos y pedagdgicos

17 Armando Diaz

Armando
Solano

PROYECTO: DIVULGACION Y COMUNICACION

Procedimiento para AVAL Institucional de investigadores y Grupos de
investigacion
Actualizacion de Cvlac, GrupLac, Institulac

InstitulLAC ScienTl ——
04 Directorio de instituciones 3 (ﬁl.eb'_‘ Cokcionzios____
Usuario Martha Cedlia Herrera F

L e . L e P
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1
'Nro Nombre de Grupos Accion
1 VIRTUS Avalar
2 Grupo Interdiciplinar de Estudios Ambientales - GEA Avalar
3 GIPEC grupo de Investigacion en pedagogia de las ciencias ba... Avalar
4 K-DEMY Grupo de Investigacion en Software y desarrollo e i... Avalar
5  PRODIGIO Avalar
6 GITTERM. Grupo de Investigacion Tecnologica en Termicas. Avalar
7 Grupo de investigacion en seguridad informatica Sapientiam Avalar
8 GRUPO DE INVESTIGACION EN SISTEMAS INTEGRALES DE ELECTROMECA... Avalar
9 Grupo Interdisciplinar de Robdtica y Automatizacion Avalar
10 Grupo de investigacion para la optimizacion de Procesos Ind... Avalar
Ver Reporte

GRUPOS REGISTRADOS EN COLCIENCIAS

N NOMBRE GRUPO SIGLA

1 | Ambientes Virtuales de Aprendizaje VIRTUS

2 | Procesamiento Digital de imagenes opticas PRODIGIO
3 | En Sistemas y Ciencias BITCIENCIAS
e b % | rcoEmY
5 Errr:jt;))izrll?at?ergsmpllnar de Estudios GEA

6 | Pedagogia de las ciencias basicas GIPEC

7 | En tecnologias térmicas GITTERM
8 | En optimizacion de procesos industriales GIOPI

9 | Sistemas integrales de electromecanica GISIE

10 | En robética y automatizacién GIRA

11 | Seguridad informatica SAPIENTIAM

SEMILLEROS DE INVESTIGACION | SEMESTRE DE 2014

Como parte de las estrategias para el fomento de la investigacién, la Escuela
reconoce el interés de los estudiantes participantes en los grupos de semilleros de
investigacion, a través de un descuento en el valor de la matricula de los
programas de educacion superior. En 2014 participaron de los diferentes
semilleros de la Escuela 73 estudiantes en el primer semestre y 80 en el segundo.
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~ [ESTUDIANTES | DESCUENTO
CANTIDAD DE | CATEGORIA CON MATR
ESTUDI DEL DESC icuLA
SEMESTRE SEMILLEROS ANTES GR UENT POR
PARTICI upP OEN ESTU
PANTES o MATR DIANT
iCULA E
Virtual Aprende 15 A 13 30%
SIBOT 7 A 4 20% y 30%
SI3D 10 B 9 30%
| AUTOMATOOLS 9 A 5 30%
SIGE 14 C 4 15% y 20%
Grupo GIRA (Sibot II) 8 C 6 10%
MECATRON 10 A 0 0
TOTAL SEMESTRE | 73 - 41 5
Virtual Aprende 11 A 9 30%
SER (I/ll) 16 A 13 30%
SIBOT 12 A 8 30%
SI3D 11 A 8 30%
y AUTOMATOOLS 7 B 5 20%
SIGE 11 B 5 20%
ROBIN 12 C 8 10%
TOTAL SEMESTRE II 80 ) 56 )

Fuente:

Gestién de Semilleros de Investigacion

APOYO EN LA REALIZACION DE EVENTOS DE FORMACION A GRUPOS Y
SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Participacion de 50 estudiantes, 2 docentes y 4 administrativos en un Taller de
formulacién de proyectos organizado por el Centro de Investigacién en Melgar.

Tolima. Mayo 24 de 2014.

Se organizo la participacion de los estudiantes en eventos de otras instituciones:
preparacion/correccion de ponencias, elaboracién de presupuestos y entrega de
informes:

Participacién en el Encuentro Regional de la REDCOLSI (Red Colombiana
de Semilleros de investigacién), organizado en la Fundacién Universitaria
los Libertadores. Mayo 8 de 2014: 30 estudiantes, 2 directivos y 4
profesores como pares evaluadores, 3 profesores invitados.

El semillero SIBOT participd en un Encuentro Nacional de Robomatics en la
Universidad Minuto de Dios con el proyecto de un robot mavil, tipo sumo.
Noviembre 11 de diciembre de 2014.

Al ocupar el tercer puesto a nivel nacional, el estudiante Carlos Andrés
Clavijo representara a la ETITC y a Colombia los dias 06 y 07 de marzo de
2015 en un Concurso Internacional de Robética en Quito, Ecuador.
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- Participacion en el Encuentro Nacional de Semilleros de Investigacion
organizado por la Fundacion REDCOLSI, Tunja. Boyacé: 23 estudiantes, 2
administrativos, 2 profesores. En este evento, el semillero Virtual Aprende
presentd una ponencia: “Virtualizacién con software libre”, la cual obtuvo
una calificacién final de 86,5 sobre 100.

Se realizé en la ETITC el lll Encuentro Institucional de Semilleros de investigacion
el cual busca dar a conocer los trabajos de los Semilleros de investigacion
VIRTUAL APRENDE, SI3D, ROBIN, SER, AUTOMATOOLS, SIGE y SIBOT, En
este encuentro se conté con la participacion de 160 personas, directivos,
estudiantes y familiares de los ponentes.

Otros eventos de semilleros:

ENCUENTRO NODO BOGOTA DE SEMILLEROS REDCOLSI

Lugar: Fundacion Universitaria Los Libertadores

Participantes: 30 estudiantes

Proyectos: Virtual Aprende, SIGE, Automatools, SI3D, Mecatron, SIBOT 1y 2

———

[l ENCUENTRO INSTITUCIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION
Noviembre de 2014
Participantes: Pares evaluadores externos

2N



ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
Establecimiento Publico de Educacion Superior

ENCUENTRO NACIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION
Lugar: TUNJA BOYACA

Fecha: octubre 5al 10 2014

Participantes: 27 participantes

Ponencia: Virtualizacion con software libre (Semillero virtual aprende)

21



ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
Establecimiento Publico de Educacion Superior

3.6 BIENESTAR UNIVERSITARIO

El equipo de Bienestar Universitario trabaja desarrollando diferentes actividades
orientadas a contribuir con el desarrollo integral de los estudiantes de la Escuela tanto
en bachillerato como en educacion superior, asi como llevar a cabo el
acompafiamiento psicoldgico del estudiante cuando sea necesario.

Los procesos ejecutados a través de bienestar propenden adicionalmente a disminuir
la desercion de los estudiantes brindandoles espacios de integracion y apoyo personal
y espiritual durante su vida estudiantil.

PROMEDIO DE ESTUDIANTES EDUCACION SUPERIOR ATENDIDOS

AREA / DISCIPLINA ESTUDIANTES

Futsal 27

Baloncesto 22

Atletismo 17

DEFCITES Voleibol 20
Karate-Do 24

Gimnasio 182

Musica 112

ARTE VLI Educacioén Artistica 25
TRABAJO SOCIAL 420
PSICOLOGIA 180
SALUD 438
TOTAL 1.467

Fuente: Bienestar Universitario

PROMEDIO DE ESTUDIANTES BACHILLERATO ATENDIDOS

AREA Y DISCIPLINA ESTUDIANTES
Futsal 47
Baloncesto 53
Atletismo 0
DEFORIES Voleibol 38
Karate-Do 27
Gimnasio 0
Musica 30
ARTE VLT Educacioén Artistica 28
BANDA DE MARCHA 50
TOTAL 273

Fuente: Bienestar Universitario

Dentro de las actividades realizadas durante 2014 en este aspecto, se destacan las
siguientes:
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ARTE Y CULTURA

Arte y Cultura lleva a cabo actividades de formacion artistica con clases de danza,
pintura y técnica vocal, conformacion de grupos como el Grupo musical SONETIC,
grupo de danza de la ETITC, banda de marcha y el coro bachillerato.

Ademas se ha ejecutado la estrategia “Quédate en la ETITC”, la cual busca la
integracion de la comunidad estudiantil a través de noches de tertulia, salidas

culturales, cine al aire, dia de la interculturalidad, festival de la cancion y concurso
mural.

Grupo de Danzas

Grupo de Teatro
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DEPORTES

El grupo de deportes promueven la actividad fisica y manejo de tiempo libre a
través de actividades tales como futsal, baloncesto, atletismo, voleibol, karate-do,
gimnasio, caminatas ecoldgicas, ciclo-paseos, ajedrez, ping pong, entre otras.

Seminario Internacional Centro Carrera, con la participacion de 14 practicantes
de la ETITC (14 y 15 marzo de 2014) con la participacion del Sensei Hiroshi
Ishikawa (Director para América Latinay examinador mundial).

karatecas
SKIF
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Ciclopaseo (11 de mayo), 68 participantes de la ETITC
PASTORAL

Tienen como enfoque los grupos juveniles, convivencias por cursos, seguimiento y
acompafiamientos con asesoria individual o grupal, talleres de formacion,
misiones, catequesis y alfabetizacion.

TRABAJO SOCIAL

Entre la estrategia “Quédate en la ETITC” maneja programa para la mujer, “La
mejor version de mi misma”, taller de imagen personal, homenaje a la mujer y
sesiones de pilates. Bogotd noctambula, que tiene como fin recorrer sitios de
interés cultural y turistico en Bogota dirigido a estudiantes de provincia vy
extranjero, espacios 100% libres de humo de tabaco por el bienestar de todos.
Programas de subsidio alimentario, el cual lineas de crédito a través de ICETEX,
fondos de administracién (Fondo Técnica y Tecnoldgica, Secretaria de educacion)
Fondo victimas del conflicto armado, entre otros.

PSICOLOGIA

Con la estrategia “Quédate en la ETITC” reune el fortalecimiento de procesos
cognitivos, memoria, atencion, concentracion, Monitorias académicas, Talleres de
métodos de estudio, Talleres para el manejo de la ansiedad y el estrés (en
semana de corte) y nivelaciones de matematicas, terapias individuales, familiares
y de pareja, fortalecimiento de habilidades personales, expresion oral, proyeccion
laboral (procesos de seleccion, hoja de vida). Escuela de padres de familia,
talleres de afectividad y sexualidad, seguimiento y acompafiamiento académico,
orientacion vocacional y profesional, entre otras.

SALUD

A través de los proyectos como campafias de prevencion, promocion de la salud y
servicio de enfermeria manejan actividades de control de la presion arterial,
talleres de prevencién del cancer de mama y prostata, talleres sobre
enfermedades de transmision sexual, talleres de primeros auxilios, vacunacion,
donacién de sangre y plaquetas, prestacion de primeros auxilios, asesoria en
salud y remision a centros médicos.

Adicional a esto, en equipo de bienestar universitario tiene unas actividades
especificas para la poblacion de la ETITC entre las cuales se presentan la
celebracion del Triduo Lasallista, semana técnico-cultural, Celebracién dia de los
nifos, celebracion de la navidad para los hijos de funcionarios de servicios
esenciales, actividades de recreacion y deporte en dias de receso, eucaristias,

25



ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
Establecimiento Publico de Educacion Superior

celebraciones institucionales, programa radial “Miércoles de Bienestar’ y
celebracion del dia del estudiante y del Ingeniero.

4 .FORTALECIMIENTO DE LOS MEDIOS ACADEMICOS

4.1 PLANTA FISICA

Para la vigencia 2014 se llevaron a cabo diferentes obras y proyectos entre los
cuales se incluyen remodelaciones, adecuaciones, modernizaciones, rehabilitacion
de espacios, restauraciones y adquisicion de materiales por un valor de $ 2.139
millones. En conjunto con los proyectos de infraestructura eléctrica y tecnoldgica
se invirtieron recursos por un valor de $ 5.192 millones.

Dentro de las principales obras, se destacan las siguientes:

ADECUACION AUDITORIO

Se dio inicio con la adecuacién de un espacio seguro y de confort para el
desarrollo de actividades misionales, culturales, reuniones especializadas y
convenciones y otros eventos de participacion masiva el cual ademas cuenta con
tecnologia de punta para garantizar el servicio.

Auditorio Centenario

CERRAMIENTO PERIMETRAL EN VIDRIO PATIO CENTRAL
Proteccion al personal docente, administrativo y visitantes durante los descansos y
areas de juego de los estudiantes.
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Patio central con el cerramiento

READECUACION DE LA CASONA (ENTRADA CALLE 13)

- Rehabilitacién de espacios para ubicar enfermeria y oficinas de bienestar y sala de
juegos.

- Rehabilitaciéon de espacios en segundo y tercer nivel para oficinas de Extension,
Innovacion y desarrollo, atencién de padres de familia. Bafios y cocineta

-~

Casona - entrada calle 13

READECUACIONES DE ESPACIOS
- Modernizacion de los laboratorios brindando seguridad y confort a los estudiantes
durante el desarrollo de clases
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Laboratorio de Quimica Laboratorio dé Fisica

- Aprovechamiento de espacios subutilizados para acondicionar sala de profesores.
Areas de esparcimiento del Docente y atencién al estudiantado

- Remodelacion de diferentes espacios de la Escuela para generar cuatro (4) aulas
adicionales de clases para los diferentes programas de la ETITC

- Traslado del area de bienestar para remodelacion y acondicionamiento del
Almacén y Archivo.

- Adecuacién de bafios del sétano para personas en condicion de discapacidad y
manejo de malos olores durante su funcionamiento (en ejecucion).

- Generacion de mayor numero de baterias sanitarias en el segundo y tercer piso
cubriendo el déficit de la Institucion en cuanto a bafios por niveles (en ejecucion).

Obras nuevos bafos

- Adecuacion de un area del sétano para ubicar museo. Instalacién de vidrios de
seguridad, manejo de aguas por filtracién y pintura.
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Museo Biblioteca ETITC

RESTAURACIONES

Mantenimiento y restauracion de la cubierta del acceso principal a la Institucion
(calle 13) conservando su linea patrimonial.

Restauracion del almacén de dibujo. Desmonte de divisiones de oficina, resane y
pintura.

Mantenimiento a la cubierta existente de la biblioteca, sellando goteras en sus
empalmes contra muros y manejo de aguas lluvias por medio de canaletas.
Permitira a la comunidad académica desarrollar sus consultas de manera
confortable.

Mejoramiento del estado de las aulas de clase en los patios Central, Oriental y
Occidental. Mantenimiento en pintura del taller de mecanica y de la fachada del
primer piso Patio Central.

MOBILIARIO Y TECNIFICACION DE ESPACIOS

Modernizacion de pupitres y sillas para la comunidad académica,

Mobiliario para el desarrollo de los diferentes eventos de la ETITC en el auditorio.
Instalacion de nuevo mobiliario y carteleras por aula.

Sistema integrado monitores industriales con amplificacién de audio local para
aulas multimedia e instalacion de control automatico de iluminacion.
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m— o

\'Y" Pantallas y sonido

Nuevo Mobiliario

Aulas de clase
Adecuacion de tres aulas especializadas para ensefianza de lenguas extranjeras,
las cuales incluyen mobiliario, cableado, iluminacién y equipos de comunicaciones

Aula de enseianza de lenguas extranjeras

Puesta en marcha del ascensor de carga de la biblioteca para facilitar la entrega
de libros en recepcion.

Ascensor biblioieca
CONSTRUCCION INVERNADERO

Permitira el desarrollo de programas de investigacion académica en energias y
autosostenibilidad asi como aprovechar las zonas verdes de la ETITC.
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Construccion del invernadero

VIVE DIGITAL PLUS

La Escuela obtuvo aprobacion por parte del Ministerio de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones para la instalacion y dotacidon de un punto de
Vive Digital.

Estos puntos hacen parte de un plan de dicho Ministerio que busca que el pais de
un salto tecnolégico mediante la masificacion del internet y el desarrollo del
ecosistema digital nacional’.

Por lo tanto, en el afo 2014, la Escuela adecud nuevos espacios de confort que,
conjuntamente con las donaciones del MINTIC, contaran con el mobiliario,
cableado, iluminacion, equipos de comunicaciones, equipos de computo, equipos
de produccién, equipos especiales para poblacion con discapacidades y equipos
de edicion y entretenimiento. Para este punto también se inicié con la adecuacion
de bafios y rampas para discapacitados y publico en general.

La finalizacion de las obras de los espacios del punto se llevdo a cabo en el |
trimestre del afio 2015.

Punto Vive Digital Plus

! Consultado en www.mintic.gov.co/portal/vivedigital/612/w3-propertyvalue-6106.html
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PROXIMOS RETOS DE INFRAESTRUCTURA FISICA

- Ascensores para personas en condiciones de discapacidad: Acceso facil y seguro
a las aulas de clases, oficinas, salas de sistemas, laboratorios, entre otros de la
comunidad académica o visitantes en condicién de discapacidad. El principal reto
consiste en obtener los permisos necesarios para poder intervenir la fachada de la
Escuela.

|
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Imagenes con la proyeccién del ascensor

- Reforzamiento estructural de las instalaciones de la ETITC: Reforzamiento por
espacios de los edificios de la ETITC que den cumplimiento a los requerimientos y
estandares de sismorresistencia. El principal reto consiste en obtener los permisos
de intervencién estructural y la financiacién de la obra.

4.2 ADQUISICION DE NUEVOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y
TECNOLOGIA

En la ETITC se realizaron contratos para la adquisicion de equipos y materiales
por un total de $ 2.060 millones en la vigencia 2014 que benefician directamente
al buen desarrollo de las actividades propuestas en las diferentes areas
institucionales. Se destacan las siguientes adquisiciones para el mejoramiento de
la dotacién y tecnificacion tanto de talleres como para la administracion de la
Escuela:
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EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE TALLERES Y LABORATORIOS

Equipos obtenidos por gestiones con la industria: Se realizaron adquisiciones
directamente de maquinaria especializada con industrias productivas, las cuales
estan valuada por $600 millones y que la Escuela gestiond para adquirirlas por
valor de $120 millones. Estos equipos son un brazo robot industrial (marca abb
referencia 6400 modelo 1997) y equipo para metrologia y tratamientos térmicos,
complemento de los equipos existentes en los laboratorios de tratamientos
térmicos y metrologia.

ey N

Robot Industrial Equipbs de tratamientos térmicos

Nuevos procesos de soldeo, para la ensefianza de nuevos procesos de soldadura
existentes en la industria de hoy a los estudiantes.
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Equipos de soldeo

- Adquisicion de equipos y bienes de los laboratorios de metrologia y metalografia.

Equipos de pruebas de resistencia de materiales

- Compra de equipos y elementos para las practicas de electricidad, electrénica y
automatizacion, elementos de insumo para las practicas en esta area. De igual
manera se realizaron los mantenimientos especiales a los espacios de trabajo de
para las adecuadas practicas de los estudiantes.

- Se adquiri6 el material complementario para dotar el taller de robdtica y
mecatronica, consistente en equipos complementarios de los robots Lego, los
cuales les permite a los estudiantes adaptarse de manera légica y amigable en las
primeras areas practicas de la academia.
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® Wi

Material LEGO

ELEMENTOS DE SOPORTE INSTITUCIONAL

Instalacion del sistema cerrado de television (65 camaras IP, centro de monitoreo,
interconexion con otros centros de cableado), proporcionando seguridad en los
puntos criticos, complemento del sistema control de acceso.

Instalacion, configuracion y puesta en marcha de un sistema de audio evacuacion
interconectando 40 aulas de clase seleccionando uno a uno, un grupo o todas,
conexién de 80 parlantes 2 por aula.

Instalacion, configuracion de un sistema de Streaming, en cuanto a audio y video,
proporcionando la posibilidad de entrada por camara, por proveedor de tv satelital,
o cualquier dispositivo que genere salida HDMI, con una cobertura de 40 aulas.
Realizacién de un video de uso de los equipos disponibles en cada aula de clase.
Mejora de la comunicacion interna y externa (200 extensiones, planta telefonica,
60 troncales SIP)

Modernizacion y actualizacion de equipos: Adquisicion de 125 portatiles para las
diferentes areas de apoyo académico (biblioteca, sistemas, audiovisuales,
investigacion), 173 equipos de escritorio tipo todo en uno para las salas de
sistemas, biblioteca y taller de disefio y 21 equipos MAC para el taller de disefio.

DATACENTER

Se realizé la adquisicidon y puesta en marcha del primer Datacenter movil del pais.
Este espacio tecnologico le permite a la Escuela, entre otros servicios, la
mitigacién de riesgos de pérdida de informacién, el aseguramiento de la
informacion, la gestion de Backups (copias de seguridad), mayor Disponibilidad de
los sistemas de informacién (como el sistema académico), permitir la suficiente
capacidad para el desarrollo e implementacion de nuevos sistemas de informacién
(gestion de correspondencia y archivos, sistema administrativo y financiero,
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campus virtual, soporte al sistema SNIES, control de acceso, entre otros), la
implementacién de proyectos de investigacién y la posibilidad de prestacion de
servicios a terceros.
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Interior Datacenter movil
TECNOLOGIA

Para la vigencia 2014 el area de informatica y comunicaciones llevdo a cabo
diferentes proyectos de implementacion de nuevas tecnologias, automatizacién de
procesos, actualizaciones, renovaciones y mantenimientos con las herramientas
que permiten el buen desarrollo y funcionamiento de la ETITC. Dentro de las
adquisiciones, implementaciones y desarrollos realizados se cuentan los
siguientes:

Migraciéon de aplicativos a Datacenter: Sistemas de informacién disponibles,
asegurados con copias de seguridad normalizados y con politicas de acceso
(sistemas académicos, pagina web, intranet, mesa de ayuda, biblioteca,
virtualizacién, SNIES, procesos disciplinarios, sistema administrativo y financiero).
Aumento de canal de Internet: Se recibe con 40 Mb en 2012, actualmente se
encuentra en 150 Mb y con meta de ampliacion a 256 Mb en 2015 para satisfacer
la demanda actual de la Escuela.

Implementacién del sistema mesa de ayuda: Esta implementacidén se encuentra en
ejecucion y busca el manejo estadistico de casos y soluciones de necesidades en
areas de informatica, eléctricas y civiles. En una segunda fase se implementara la
gestién de peticiones, quejas y reclamos.

Implementacion de Campus Virtual: Unificacidon de criterios para desarrollar cursos
online y OVA, implementacion de plataformas de educacion virtual y prestacion de
servicios a terceros.

Implementacion del sistema Sevenet: Este sistema implicé la organizacién de
procesos y gestion documental, implementacion de politica presidencial cero
papel, capacitacion de usuarios y backups de informacion de correspondencia y
archivo.

Implementacion de Gnosoft: Estabilizacién de los procesos académicos de
bachillerato.

Masificacion del correo institucional: Creacion de 1750 cuentas de correo
electronico para los estudiantes de bachillerato y de educacion superior.
Implementacién de la Intranet: Medio de comunicacién interna, disponibilidad para
dar a conocer Sistema de gestion de calidad y documentos institucionales.
Implementacion de sistema de biblioteca: Automatizacion de circulacion vy
préstamo, acceso centralizado a bases de datos, digitalizacién de documentos vy
catalogacién usando estandar internacional.

Se implementaron los protocolos de seguridad, backups e instalaciones para el
aseguramiento de la informacién y mitigacién del riesgo de pérdida o alteracion.
Directorio activo y renovacion del Campus Agreement: Esta estrategia implico el
desarrollo de nuevos servicios para estudiantes y docentes que, de acuerdo con
sus perfiles, tienen acceso a correo electrénico, documentos en linea, descarga
gratuita de software y licenciamiento de Microsoft.
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Renovaciéon de licencias de software para educacion y bachillerato: Se
mantuvieron las ultimas versiones de software como soporte a la mision de la
institucion que no estuvieran incluidos en el Campus Agreement.

Normalizacion de la base de datos de SNIES: En 2014 se realizd la revision y
actualizacion de las bases de datos para cumplir con los informes actualizados
ante el Ministerio de Educacién Nacional y los entes de control.

PROXIMOS RETOS TECNOLOGIA

La Escuela inicié con el disefio y desarrollo de un sistema administrativo, el cual
integre los procesos financieros, de contratacion, activos fijos, inventarios y
noémina, con el fin de ofrecer un sistema transaccional que disminuya los tiempos
de operacion administrativa, ofrezca informacién estadistica, disminuya el error
humano, optimice el uso de recursos de oficina y se integre con los requerimientos
de informacioén de las plataformas de gobierno.
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5.GESTION ADMINISTRATIVA

5.1 PLANTA DE PERSONAL

La planta de personal de la ETITC consta de 11 cargos a nivel Directivo, 2 cargos
de nivel Asesor, 35 cargos de nivel Profesional, 28 cargos de nivel Técnico y 24
cargos a nivel Asistencial con un total de 100 empleados publicos. Los docentes
de la escuela son un total de 180 divididos en 95 docentes de la Escuela
Tecnoldgica y 85 de Educacion Media.

[VALOR]
[VALOR] PERSONAL ETITC DOCENTES
ASISTENCIAL ESCUELA

TECNOLOGICA

[VALOR]
TECNICO \

[VALOR]
PROFESIONAL
[VALOR]
(VALOR DOCENTES
ASESOR EDUCACION
[VALOR] MEDIA

DIRECTIVO

POR NIVEL DE FORMACION

80
70
60
50
40
30
20
10

TECNOLOGOS PROFESIONAL ESPECIALIZACION MAESTRIA

= TIEMPO COMPLETO ENCARGO 0 3 19 6

TIEMPO COMPLETO 1 2 4 1
W MEDIO TIEMPO OCASIONAL 0 12 15 10
M MEDIO TIEMPO 0 4 10 3
m HORA CATEDRA 1 51 23 16
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POR GENERO

TIEMPO
. MEDIO TIEMPO TIEMPO
HORA CATEDRA MEDIO TIEMPO OCASIONAL COMPLETO COMPLETO

ENCARGO
m MUJERES 14 3 7 1 4
m HOMBRES 77 14 30 7 24

2 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Durante la vigencia 2014, en el cargo de Seguridad y Salud en el Trabajo
perteneciente al Area de Talento Humano se realizaron las siguientes gestiones:

CAPACITACIONES

Brigada de emergencias

Se capacitaron al 90% de los integrantes de la Brigada de Emergencia en los
temas de primer respondiente y control y prevencién de incendios. Las
capacitaciones en este caso, fueron gestionadas con ARL SURA sin ningun costo.
(30 brigadistas)

Trabajo seguro en Alturas — Nivel Avanzado
Se capacitaron 15 funcionarios para realizar trabajos seguros en alturas en el nivel
avanzado. La capacitacién se gestioné con el SENA sin ningun costo.

Panorama de Riesgos
Se capacitdé al COPASST en levantamiento de panorama de riesgos. La
capacitacion fue dictada por el Asesor en Prevencién de Riesgos de ARL SURA.

Manejo Integral de Residuos

Se capacité al personal del Banco de Alimentos de la ETITC en cuanto al manejo
integral de residuos y el programa Basura Cero. La capacitacion la realizé la
Profesional Johanna Rojas, encargada del area de SST.
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Almacenamiento de productos quimicos Sistema Globalmente Armonizado (SGA)
INSPECCIONES Y CONCEPTOS TECNICOS

Se atendieron los siguientes requerimientos para verificar condiciones de
ambientes laborales y emitir recomendaciones en las areas de:

. Archivo y Correspondencia: Verificacion de condiciones de ambiente
laboral.

. Extension: Verificaciéon de condiciones fisicas del lugar de trabajo por
humedad focalizada. (Concepto Técnico ARL SURA)

. Laboratorio de Quimica: Verificacion de condiciones sitio de trabajo y
almacenamiento de quimicos — SGA. (Concepto Técnico ARL SURA).

. Vicerrectoria Académica: Verificacion de condiciones puesto de trabajo por
posturas prolongadas y riesgo osteomuscular.

. Registro y Control: Verificacion puesto de trabajo. Calificacién de

enfermedad comun por EPS de la trabajadora por Desordenes Musculo
Esqueléticos (DME) — Manguito Rotador del hombro derecho y Bursitis.

. Secretaria General: Verificacion de lugar de trabajo por disconfort térmico.
. Division Administrativa: Verificacion de areas de trabajo

. Planeacion: Verificacion de areas de trabajo

. Encerramiento patio central: Concepto Técnico (ARL SURA)

SEMANA DE LA SALUD OCUPACIONAL

Se realizé la semana de la Salud Ocupacional que no se hacia en la Institucion
desde el afio 2011.
Las actividades que se hicieron fue:

Pausas Activas diarias por Vicerrectorias (Apoyo ARL SURA)

Jornada Ambiental (Apoyo Aguas de Bogota)

Jornada de Actividad Fisica (Apoyo IDRD)

Conferencia Taller: Manejo de cargas (Apoyo ARL SURA)

Masajes de relajacion (Apoyo Compensar Caja de Compensacion -
Bienestar Laboral)

f. Compartir Fraterno (Recursos propios — Reciclaje)

g. Souvenires (Apoyo ARL SURA)

®o0 oo

PENSIONES DE INVALIDEZ Y ASESORIAS PARA CALIFICACION DE
PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL (PCL)

Se asesoraron los tramites para calificar la PCL de 2 funcionarios, lograndose una
calificacion con mas del 50 % PCL que da para obtencion de pension de invalidez.
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VERIFICACION DE CONDICIONES SANITARIAS PARA ESTABLECIMIENTOS
DE EDUCACION

Se atendieron las visitas de inspeccién del Hospital Centro Oriente.
En la primera inspeccion realizada el 14 de marzo de 2014, se detectaron 15
hallazgos que daban el concepto sanitario Aplazado.

Se gestionaron las correcciones pertinentes en el area locativa y el Banco de
Alimentos con el apoyo de Bienestar universitario. Se espera el concepto
Favorable por parte del ente de control.

PIGA

Para el Plan Institucional de Gestion Ambiental se realizaron las siguientes
actividades

a. Realizacién del analisis de gases del parque automotor de la ETITC
(Contribucion al Aire de Bogotda), Actividad gestionada por la Vicerrectoria
Administrativa.

b. Adecuacion paisajistica patio central y jardines de la ETITC.

C. Proyecto de lluminacién efectuado por el Ing. Pedro Ayala y su equipo de
trabajo (Ahorro de energia)

APOYO ACTIVIDADES ACADEMICAS

Se gestiond el alquiler para de un andamio multifuncional para instalacién de
celdas fotovoltaicas (proyecto Grupos de Investigacion).

Realizacién de Andlisis de Trabajo Seguro y permisos de trabajo

Apoyo la Actividad: Tec. Peter Mejia y Blass Gamboa.

.3 CALIDAD

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD, AUTOEVALUACION Y
CONTROL INTERNO DE GESTION

ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO

. La alta direccidon continda con el compromiso de obtener la Certificacion de
Calidad en los procesos de la ETITC en la norma NTCGP-1000.
. Se atendieron la totalidad de los requerimientos y visitas realizadas por

entes externos; asi mismo, las solicitudes realizadas por las diferentes
areas y se acompafio los comités institucionales propios de la gestion.

. Se revis6 y actualizé el mapa de procesos y caracterizaciones en todos los
procesos.
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. Se realiz6 acompafiamiento e indicaciones para la actualizacion de:
procedimientos, formatos, instructivos, manuales y politicas de operacion,
requeridos para la certificacion de calidad en NTCGP1000 y la Acreditacion
Institucional.

. Capacitaciéon a funcionarios administrativos en el Sistema Integrado de
Gestion y MECI, fortaleciendo la cultura de la autorregulacion,
autoevaluacion y del autocontrol, coadyuvando en el mejoramiento continuo
y el cumplimiento de la mision institucional.

. Se vienen implementando diferentes ajustes a los Sistemas de Informacion
que permitan la integracién de los mismos y asi facilitar el manejo de la
parte Contable, Presupuestal, Tesoral, de Talento Humano y Bienes
muebles.

. Se capacitaron cinco (5) funcionarios en la norma NTCGP-1000, por parte
del Ministerio de Educacién Nacional.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO
. Cumplimiento del plan de auditorias aprobado por el Comité de

Coordinacion del Sistema de Control Interno Unificado con el Sistema
Integrado de Gestion (CCSCI-SIG).

. Revisién y verificacion al cumplimiento en las evaluaciones de desempefio
de los funcionarios de la Escuela.

. Seguimiento al Plan de Mejoramiento establecido por la Contraloria
General de la Republica.

. Seguimiento y evaluacion al proceso financiero.

. Publicacion de boletines sobre la cultura de autocontrol y la socializacion de
la actualizacion del MECI 2014.

. Publicacion en la pagina institucional de los informes establecidos en la
norma, asi:

* Informe pormenorizado de control interno (cuatrimestral- Ley 1474
de 2011)

= Informe Ejecutivo Anual de Sistema de Control Interno y
Seguimiento al Sistema de Gestién de la Calidad NTCGP1000.

= Informe de control interno contable con corte a diciembre 31 de

2014.
*» Informe de seguimiento al plan anticorrupcién y atencion al
ciudadano.
. Se renovo el registro calificado de los siguientes programas:

=  Técnico Profesional en Mantenimiento Industrial. Resolucion 1583
del 7 de febrero de 2014.
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= Tecnologia en Montajes Industriales. Resolucion 1247 del 31 de
enero de 2014.

* |Ingenieria Electromecanica. Resolucion 1246 del 31 de enero de
2014.

= Técnico Profesional en Electrénica Industrial. Resolucion 5537 del
14 de abril de 2014.

= Tecnologia en Automatizacién Industrial. Resolucién 5538 del 14 de
abril de 2014.

= Ingenieria Mecatrdnica. Resolucion 5555 del 14 de abril de 2014.

= Técnico Profesional en Procesos de Manufactura. Resolucion 7794
del 26 de mayo de 2014.

= Tecnologia en Produccion Industrial. Resolucion 8138 del 30 de
mayo de 2014.

= |Ingenieria Procesos Industriales. Resolucion 8141 del 30 de mayo
de 2014.

= Tecnologia en Desarrollo de Software. Resoluciéon 8674 del 04 de
junio de 2014.

» Ingenieria de Sistemas. Resolucion 5539 del 14 de abril de 2014.

Especializaciéon Técnica en Mantenimiento. Resolucién 3439 del 14

de marzo de 2014.

VALORACION DEL RIESGO

. La Institucion cuenta con el mapa de riesgos institucional, el cual se
encuentra en proceso de actualizacion por parte de los lideres de los
procesos teniendo en cuenta el Plan Estratégico de Desarrollo 2014-2021.

. Se desarrolla periédicamente evaluaciéon de los planes de mejoramiento
generados por las observaciones de la Oficina de Control Interno de
Gestion.

5.4 RESULTADOS FINANCIEROS

INGRESOS (Millones de $ - No incluye recursos CREE)

CONCEPTO 2012 2013 2014
PROPIOS 6.367 7.278 8.647
NACION 7.661 9.501 10.202

TOTAL 14.028 16.780 18.850
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EVOLUCION INGRESOS
(Millones de $)
H FUNCIONAMIENTO HINVERSION BECREE ™ APROPIADO

91681
886'1¢C

8¢0'V1

2012 2013 2014

EVOLUCION GASTOS
(Millones de $)

E FUNCIONAMIENTO HEINVERSION = APROPIADO

Ejec. 95%
Ejec. 96%

Ejec. 96%

889'81
T96°0¢

80LET

2012 2013 2014
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GASTOS (Millones de $)

CONCEPTO

2012

2013

2014

APROPIADO

EJECUTADO

APROPIADO EJECUTADO

APROPIADO EJECUTADO

FUNCIONAMIENTO

10.911

10.523

12.701 11.983

15.270 14.456

PERSONAL

GENERALES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

9.592

1.123

196

9.291

1.113

118

11.187 10.679

1.287 1.193

227 111

12.947 12.476

1.855 1.615

468 364

INVERSION

3.371

3.186

6.705 6.505

6.918 6.385

MANTENIMIENTO
REMODELACION ADECUACION Y
RECUPERACION DE LA PLANTA
FISICA DEL INSTITUTO TECNICO
CENTRAL

ADQUISICION DOTACION
REPOSICION E IMPLEMENTACION
DE MAQUINARIA, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS DE LOS
TALLERES Y LABORATORIOS DEL
INSTITUTO TECNICO REGION
BOGOTAD.C.

DIVULGACION ASISTENCIA
TECNICA'Y CAPACITACION DEL
RECURSO HUMANO DEL
INSTITUTO TECNICO CENTRAL.

DISENO ORGANIZACION Y
PUESTA EN MARCHA DEL
SISTEMA DE INVESTIGACION DE
LA ESCUELA TECNOLOGICA
INSTITUTO TECNICO CENTRAL EN
BOGOTA

DESARROLLO DE
METODOLOGIAS Y GENERACION
DE CONOCIMIENTO TY T PARA LA
INDUSTRIA DE ENERGIA, GAS,
PETROLEO, SALUD Y
TELECOMUNICACION BOGOTA

1.650

1.271

250

200

1.636

1.190

221

139

2.620 2.593

1.500 1.397

250 229

200 151

2.136 2.136

2.831 2.769

1.987 1.765

300 270

500 280

1.300 1.300

TOTAL

14.281

13.709

19.407 18.489

22.188 20.840

% EJECUCION

96%

95%

94%
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