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1. OBJETIVO:

Verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidas en la Ley 909 de 2004,
los Decretos 1083 de 2015, 815 de 2018 y el Acuerdo 617 de 2018 de la Comision
Nacional del Servicio Civil, en materia de evaluaciones del desempeio y acuerdos
de gestién, en la ETITC.

2. ALCANCE:

El seguimiento se efectud alas evaluaciones del desempefio del personal de carrera
administrativa, libre nombramiento y remocién, asi como funcionarios vinculados en
provisionalidad, correspondiente a la vigencia 2019 y la suscripcion de compromisos
de la vigencia 2020, asi como, la suscripcién y evaluacion de los acuerdos de
gestion, de los gerentes publicos, correspondiente a la vigencia 2019 y suscripcion
de compromisos de la vigencia 2020.

3. CRITERIOS:

Ley 909 de 2004. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1083 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

Decreto 815 de 2018. Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Puablica, en lo relacionado con las
competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles
jerarquicos.

Acuerdo 617 de 2018. Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba.

4. METODOLOGIA:;

Con ocasion del adelanto de las actividades desde casa por la emergencia sanitaria
por el Covid-19, se realiz6 la revision virtual mediante la plataforma EDL al total de
cien (100) cargos en la planta de personal de la Entidad, distribuidos de la siguiente
forma: diez (10) corresponden a gerentes publicos, seis (6) a funcionarios de libre
nombramiento y remocion, cincuenta y seis (56) a personal vinculado en
provisionalidad, finalmente veintidos (22) a carrera administrativa, por lo que el
soporte del cumplimiento a las directrices establecidas para la suscripcion de las
evaluaciones del desempefio y acuerdos de gestion, correspondiente a las
vigencias 2019 y 2020, fueron por dicha plataforma evidenciando lo siguiente:
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SUSCRIPCION COMPROMISOS LABORALES Y EVALUACION DEL
DESEMPERNO VIGENCIA 2019.

FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Del total de veintidos (22) funcionarios de carrera administrativa se evidencioé que, veintitn
(21) funcionarios cuentan con la suscripcion de compromisos laborales y su respectiva
evaluacion del desempefio, no obstante y de acuerdo con las fechas establecidas mediante
la plataforma EDL comprendida entre el 1/02/2020 al 21/02/2020 para efectuar dicha
evaluacion se observo que solo ocho (8) funcionarios fueron evaluados dentro del periodo
antes mencionado, trece (13) funcionarios realizaron la evaluacién fuera del termino
establecido y una (1) funcionaria no cuenta con dicha evaluacion, tal como se evidencia en
las siguientes tablas:

Tabla 1. Evaluaciones del desempefio — vigencia 2019 funcionarios de
Carrera Administrativa en término.

Evaluaciones Dentro del Termino

Funcionario Vigencia Fecha Evaluacion

S AMNETH JIMENA PIMIENTO CORTES 2019 140212020
CLALDIA PALACIDS MANCERA 2019 210212020
MARIELA OSORIO RAMIRES 2019 210212020
WILMA CORSUELD ANGEL

AMENEZ 2019 19/02/2020
ESPERANEA CORTES DE PIMIENTO 2019 210212020
LUCYBETH BLAMNCHAR MAESTRE 2019 19/02/2020
AaLEA LUCIA TORRES RUSSI 2019 19/02/2020
MUEIA ESPERAMNZA MIETO DE

ALOMNSD 2019 1310212020

Fuente: Elaboracién propia — Control Interno

Tabla 2. Evaluaciones del desempefio — vigencia 2019 funcionarios de Carrera
Administrativa fuera de término.

Fuera de Termino
Funcionario Vigencia Fecha Evaluacion
JORGE OCTAYIO MOSQUERA 2019 12020
GLORIA INES BAUTISTA SLARCHN 2019 8/09/2020
RICARDO MARAMNIO RIWYEROS 2019 10082020
HERMAMNDO BELTRAM WARCM 2019 1I0SIZ2020
JAIRD EDILEERTO RUIZ DUARTE 2018 /082020
DIANA JASHMIM CANTOR POWEDS 2018 2092020
GEMMA ORJJELA ORJUELA, 20149 102020
ALEA COMSTANZA DIAZ BORBOMN 2019 310712020
FEDRO MOREMD GORDILLO 2019 31072020
NOHERMY GUZMAMN GALWVIS 2018 11082020
ROSA ELEMA CHINGATE 2019 28M1/2020
CESAR ALGUSTO LEYWA 2019 24/08/2020
JOSE DEL CARMERM GLEWARA
SEEEELES 20189 /0812020
TORRES EOHORGQUEZ MARTHA
CECILIA 2019 No

Fuente: Elaboracién propia — Control Interno
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FUNCIONARIOS PROVISIONALES

De otra parte, se observé que de cincuenta y nueve (59) funcionarios vinculados en
provisionalidad durante la vigencia 2019, cuarenta (40) suscribieron los correspondientes
compromisos laborales y su respectiva evaluacion del desempefo del segundo semestre,
de igual modo, diecisiete (17) funcionarios no efectuaron la evaluacidon correspondiente al
segundo semestre de la vigencia y dos (2) funcionarios no suscribieron los compromisos
laborales asi como tampoco cuentan con la correspondiente evaluacion del desempefio
como se evidencia en las siguientes tablas:

Tabla 3. Servidores en Provisionalidad con Suscripcion Compromisos laborales sin
evaluacion del desempefio — vigencia 2019-Il.

Fancionario Compromizos | e penDENCIA EVALUACION
Yigencia 2013-1
;NDF:DISI[IGEUEZ DURAN NELSON FEV — "
ORTIZ PEREZ GUADALUFE 209 | SERVICIDS GENERALES No
DONCEL BRAYD PATRICIA 29 | SERVICIDS GENERALES No
FC:EIIJCEEREREI RODRIGUEZ DHANA I .
SARFIA TORD MARTHA PATRICH 209 | VICE ACADEMICA No
EARAHONA OMAR, TESTH o019 | FEGITROY CONTROL No
LUIGLE OLAY4 FERNANDI ADOLFD 201 S&fﬁgﬂ;’im No
HEALA HOYOS JHON JAIRD 9 | EIELIOTECA No
PARF& LIZCANO ANKY ANDREA 2019 | REGITROY CONTROL No
GUERFERD REINA SANDRA JOHANA 2019 E':”D:;'URF’:TQIESJES No
GARCIA RUIZ CAROLINA 2019 | CENTRO DE LENGUAS No
FIVER:& FINGON DANIEL EDUARDID 209 | PRESUPUESTO No
ZE4 RIS FELIY JORGE 015 | TALENTO HUMAND No
r\ii;g:?:m MIRARDA DIAHA 015 | TALENTO HUMAND No
SN':'RDI;'JE;”EZ EORREDIOR NELSON 209 | TALENTO HUMAND No
CONTRER&S PARRA JAIR 2019 Elr::gg::gfumum No
FOMSECA HERMANDEZ JUAN DAYID 201 EITQE:\:E:TUCTUM No

Fuente: Elaboracién propia — Control Interno

Tabla 4. Servidores en Provisionalidad sin Suscripcion Compromisos laborales y
sin evaluacion del desempefio — vigencia 2019-I.

L Compromisos EVALUACION
Funcionario Vigencia DEPENDENCIA 20191
GAMBOA JOSEBLAS Mo RECTORIA Ma
RIVERA HERMNAMNDOEZ ANA CECILIA No CONTRATACICGN Ma

Fuente: Elaboracién propia — Control Interno
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SERVIDORES DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION T

De otra parte, se evidencio que la Entidad para la vigencia 2019 conto con seis (6)
funcionarios de libre nombramiento y remocion, los cuales suscribieron los compromisos
laborales, de los cuales tan solo tres (3) adelantaron la evaluacion de desempefio y los tres
(3) funcionarios restantes no cuentan con la evaluacion final de la vigencia, como se
observa en la siguiente tabla:

Funcionario Wigercia COMPROMISOS | Evaluacidn
2019 201511
CORZ0 QUINOMES LUZ ESTELLA 2015 Si Si
MESA CANMACHD DORA AMANDA 2015 Si Si
RINEROS MUNOZ JORGE EDUARDO 2015 Si Mo
ARAQUE FAIARDO LUIS ORLANDO 2019 =i Mo
LOPEZ MOLINA JEMNY AMDREA 2019 =i Mo
CRUZ MICAN JOSE RANIRO 2019 =i =i

Fuente: Elaboracion propia — Control Interno

CONCERTACION ACUERDO DE GESTION GERENTES PUBLICOS Y
EVALUACION - VIGENCIA 20109.

Mediante el seguimiento adelantado con la Oficina de Talento Humano de la ETITC,
mediante reuniones efectuadas por medio de plataforma virtual por motivo de la
emergencia sanitaria ocasionada por el Covid-19 y el desarrollo de las actividades
laborales desde casa, la profesional responsable del apoyo en esta gestion permitio la
consulta en la plataforma EDL, evidenciando que para la vigencia 2019, la Entidad cont6
con diez (10) gerentes publicos de los cuales se observo lo siguiente:

v' Los diez (10) gerentes publicos cuentan con la concertaciéon de compromisos
gerenciales, asi mismo, cuentan con la evaluacion de los acuerdo de gestion
para la respectiva vigencia, dando cumplimiento con las directrices establecidas.

v" No se observo la concertacion y calificacion de los compromisos gerenciales del
funcionario a cargo de la direccion del Instituto del Bachillerato Técnico industrial
para la vigencia, no obstante, al solicitarla se cuenta con la misma, sin embargo,
no se encuentra firmada por las partes.

v' De acuerdo al articulo 10 del acuerdo 617 de 2018, en el que se mencionan las
escalas de calificacién del desempefio anual y en periodo de prueba, el cual
corresponde a los niveles Sobresaliente, Satisfactorio y No Satisfactorio, se
observo que los funcionarios en su mayoria fueron calificados por encima del
90% lo cual los pone en la calificacion sobresaliente como se observa en la
siguiente tabla:

Tabla 8. Concertacién compromisos gerenciales y evaluacion del
acuerdo de gestion- vigencia 2019
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Gerente wigencia | NMota Final
Decanc de Mecanica 2019 = fo-e
Decanc de Sistemas 2019 LY
Director de Bachillerato 2019 1ODIFTE
Decana de Procesos
Indusitiriales 2019 10255
Secretario General 2019 A1OOSE
“Wicerrector de
Inwestigaciones 2019 100%5
Wicerrector A.cadémico 2019 10396
Wicerrector Administrativo w
Financiero 2019 100%
Decanc de Mecatronica 2019 10385
Decano de Electromecanica 2019 LG

Fuente: Elaboracién propia — Control Interno

SUSCRIPCION COMPROMISOS LABORALES Y EVALUACION DEL
DESEMPENO VIGENCIA 2020.

CARRERA ADMINISTRATIVA

En el seguimiento realizado a la Oficina de Talento Humano de la ETITC, mediante reunion
adelantada por medio de plataforma virtual por motivo de la emergencia sanitaria por el
Covid-19 y el adelanto de las actividades laborales desde casa, la profesional responsable
del apoyo en esta gestién permitié la consulta en la plataforma EDL, observando que, del
total de veintidds (22) funcionarios de carrera administrativa diecinueve (19) cuentan con la
suscripcion de los compromisos laborales y evaluaciones parciales del primer semestre
2020 y tres (3) funcionarios no suscribieron compromisos ni cuentan con la evaluacion del
periodo, como se observa en la siguiente tabla:

Tabla 5. Suscripcién compromisos laborales — vigencia 2020 servidores de
Carrera Administrativa.

COMPROMISOS [ CALIFICACION

FLUE L SLEELET 2020 | SEMESTRE
MIETO DE ALOMSO NUBIA ESPERAMZA 2020 Si Si
FPIMIEMTO CORTES YAMNETH JIMEMA 2020 5i 5i
MARAMNIO RIVEROS RICARDO 2020 Si Si
CORTES DE FIMIENTO ESPERAMZA 2020 5i 5i
GUEVYARA RODRIGUEEZ JOSE DEL CARMEMN 2020 Si Si
BELTRARN VAROMN HERMAMDO 2020 Si Si
RUIZ DUARTE JAIRO EDILBERTO 2020 Si Si
CANTOR POVEDA DIARA JASMIN 2020 Si Si
ORJUELA ORJUELA GEMMA 2020 Si Si
OHAZ BORBOM ALBA COMNSTAMZA 2020 Si 5i
MOREMNO GORDILLO PEDRO 2020 Si Si
CHINGATE ROSA ELEMNA 2020 Si Si
AMGEL JIMEMEZ VILMA COMSUELD 2020 5i 5i
GLORIA INMES BAUTISTA ALARCOMN 2020 Si Si
OS0ORIO RAMIREZ MARIELA 2020 5i 5i
BLAMCHAR MAESTRE LUCYBETH 2020 Si Si
TORRES RUSSI ALBA LIJCIA 2020 5i 5i
LEYWA CESAR AUGUSTO 2020 Si Si

Fuente: Elaboracién propia — Control Interno
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Tabla 6. Servidores de Carrera Administrativa sin Suscripcion Compromisos

Laborales - vigencia 2020

- . | comeromisas CALIFICACION
ncionario Vigencia B | SEMESTRE
2020
FALACIOS MANCERA CLALIDIA 2020 Mo No
TORRES BOHORQUEZ MARTHA CECILIA 2020 Mo No
GUZMAM GALVIS NOHEMY 2020 Mo No

Fuente: Elaboracién propia — Control Interno

SERVIDORES EN PROVISIONALIDAD

Se observd que para la vigencia 2020 la Entidad cuenta con cincuenta y seis (56)
funcionarios vinculados en provisionalidad, de los cuales se evidencio que, cuarenta y
nueve (49) funcionarios suscribieron sus respectivos compromisos laborales y cuentan con
la evaluacion parcial correspondiente al primer semestre de la vigencia, seis (6) no
suscribieron compromisos laborales para la vigencia y tampoco cuentan con evaluacion
parcial del primer semestre, uno (1) se retiré de la entidad durante el periodo y no cuenta
con la evaluacion correspondiente, como se observa en la siguiente tabla:

Tabla 6. Servidores en Provisionalidad sin suscripcion compromisos laborales —
vigencia 2020.

- | compromisos CALIFICACION
Funcionario Vigencia e | SEMESTRE
2020
HERRERA PEfIA PILAR INES 2020 No No
JIMENA MURIOZ LUCIA FERNANDA 2020 Mo No
GUERRERO GOMEZ SANDRA JOHANA 2020 No No
ZEA ARIAS FELIX JORGE 2020 No No
CASTARIEDA MIRAMDA DIANA MARCELA 2020 No No
RODRIGUEZ CORREDOR MELSON
ENRIQUE 2020 No No

Fuente: Elaboracion propia — Control Interno

SERVIDORES DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

De otra parte, se evidencio que la Entidad para la vigencia conto con seis (6) funcionarios
de libre nombramiento y remocion, los cuales suscribieron los compromisos laborales y
cuentan con la evaluacion parcial correspondiente al primer semestre comprendido entre el
01/02/2020 al 31/07/2020, observando que, un (1) funcionario fue evaluado fuera del tiempo
sefalado el cual se encontraba entre el 1/08/2020 al 23/08/2020, no obstante, fue calificado
el dia 06/09/2020, dos (2) funcionarios fueron calificados dentro del rango sefialado segun
el articulo 10 del acuerdo 617 de 2018, como satisfactorio y cuatro (4) funcionarios
guedaron en nivel sobresaliente como se observa en las siguientes tablas:

Tabla 8. Calificacion funcionario libre nombramiento y remocién fuera de
termino.
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Fecha
Funci i Vi i
ionario igencia S
CRUZ MICAN JOSE RANMIEOD 2020 SI0S2020

Fuente: Elaboracion propia — Control Interno

Tabla 7. Suscripcién y evaluacién de compromisos laborales — vigencia 2020
servidores libre nombramiento y remocién.

Evaluacion
Funci i ¥i i
ionario igencia I
HERRERA ORTIZ JORGE 2020 Sobresaliente
WESA CAMACHO DORA ANMANDA 2020 Sobresaliente

RIVEROS MUNOZ JORGE EDUARDO 2020 Satizfactorio
ARAQUE FAJARDO LUIS ORLANDO 2020 Satizfactorio

LOPEZ MOLINA JENNY ANDREA 2020 Sobresaliente
CRUZ MICAN JOSE RAMIRO 2020 Sobresaliente

Fuente: Elaboracién propia — Control Interno

CONCERTACION ACUERDOS DE GESTION GERENTES PUBLICOS -
VIGENCIA 2020.

Para la vigencia 2020 la Entidad cuenta con el nombramiento de diez (10) gerentes publicos
sobre los cuales se observé que, los diez (10) gerentes publicos realizaron la respectiva
concertacion de los acuerdos de gestion, correspondiente a la vigencia, dando
cumplimiento con las directrices establecidas, asi mismo, se dio cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 2.2.13.1.10 del Decreto 1083 de 2015, referente al seguimiento
gue se debe realizar por parte del superior jerarquico, a los compromisos pactados en los
acuerdos de gestion, estos se realizaron a la totalidad de los gerentes publicos de la
Entidad, para el periodo correspondiente al primer semestre de la vigencia y cuentan con
el soporte de los mismos como se observa en la siguiente tabla:

Tabla 9. Concertacién compromisos gerenciales y seguimiento primer
semestre - vigencia 2020.

Gerente Piibllico vigencia | suscripcign E"’ﬁ;’"
Decano de Mecanica 2020 Si Si
Decano de Sistemas 2020 Si Si

Drirector de Bachillerato 2020 Si |
Decana de Procesos Industriales 2020 Si S
Secretario General 2020 Si S
Wicerrector de Investigaciones 2020 Si Si
Vicerrector Académico 2020 Si Si
Vicerrector Administrativo vy Financiero 2020 Si Si
Drecano de Mecatronica 2020 Si s
Decano de Electromecanica 2020 Si S

Fuente: Elaboracioén propia — control interno
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1. Para la vigencia 2019 se observé que, el 36% de los funcionarios de carrera
administrativa fue calificado dentro del término establecido, mientras que el 59% fue
calificado fuera del término.

2. Se evidencio que durante la vigencia 2019, un (1) funcionario de carrera
administrativa no cont6 con la respectiva evaluacién de desempefio laboral,
diecisiete (17) funcionarios nombrados en provisionalidad no contaron con la
evaluacion de desempefio, dos (2) servidores nombrados en provisionalidad no
suscribieron compromisos laborales por lo que tampoco efectuaron la respectiva
evaluacion del desempefio.

3. Seobservo que los gerentes publicos nombrados durante la vigencia 2019, contaron
con un nivel sobresaliente, toda vez que su escala de calificacion estuvo por encima
del 90%.

4. Para la vigencia 2020 en cuanto a la calificacién parcial correspondiente al primer
semestre se observd que, tres (3) funcionarios de carrera administrativa no
suscribieron compromisos ni cuentan con la evaluacion del periodo, seis (6)
funcionarios vinculados en provisionalidad, no suscribieron compromisos laborales
para la vigencia y tampoco cuentan con evaluacion parcial del primer semestre.

5. Seobservé que los diez (10) gerentes publicos de la Entidad, realizaron la respectiva
concertacion de los acuerdos de gestion y dieron cumplimiento a las directrices
establecidas, en lo referente al seguimiento a los compromisos pactados por parte
del superior jerarquico durante el primer semestre de la vigencia.

RECOMENDACIONES.

1. Se recomienda a los evaluadores y evaluados verificar las fechas establecidas para
adelantar las respectivas evaluaciones de gestion y desempefio oportunamente.

2. Se recomienda a los funcionarios y los superiores jerarquicos, dar cumplimiento a la
suscripcion de los acuerdos laborales oportunamente.

3. Se recomienda a los evaluadores y evaluados, tener en cuenta lo sefialado en el
articulo 2.2.18.5.2 del decreto 1083 de 2015, en cuanto a la obligatoriedad de efectuar
las etapas de la evaluacion de desempefio.

Cordialmente, />
/7 -

— //'0;/0
Hno. ARIOSTO ARDILA SILVA

Rector
Con funciones de control interno por ausencia del Profesional Especializado designado por la Presidencia de la Republica.

Elaboro/Diana M. Cérdoba Vargas - Contratista
Reviso: Jorge Herrera Ortiz - Asesor
Aprobd: Hno. Ariosto Ardila Silva
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