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OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de las directrices establecidas para el Plan de Austeridad del
Gasto 2025 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion;
analizando los hechos administrativos y econdmicos que influyen en el uso eficiente de los
recursos de la entidad, de tal manera que se puedan determinar las oportunidades de
mejora y presentar las recomendaciones a que haya lugar, para permitir la oportuna,
eficiente y efectiva toma de decisiones.

ALCANCE

La evaluacion se realiza mediante la comparacion de los gastos del primer trimestre de las
vigencias 2025 vs 2024, a través de la informacion obtenida de SIIF NACION, de acuerdo
con el Decreto 0199 del 20 de febrero de 2024 y analisis de datos estadisticos, que se
generan en la aplicacion de estas politicas.

CRITERIOS

Constitucion Politica de Colombia 1991, Art. 269

Decreto 1737 de 1998. Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se
someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las entidades
publicas que manejan recursos del Tesoro Publico.

Decreto 984 de 2012. Por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998,
quedara asi: Art. 1°. “Las oficinas de Control Interno verificaran en forma mensual el cumplimiento
de estas disposiciones, como de las demas de restriccion de gasto que continuan vigentes,; estas
dependencias prepararan y enviaran al representante legal de la entidad u organismo respectivo, un
informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones
que se deben tomar al respecto”.

Decreto 1068 de 2015, Libro Il, Parte VI, Titulo I. “Medidas de Austeridad del Gasto
Publico”.

Decreto 0199 del 20 de febrero de 2024 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad
del Gasto 2024 para los 6érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”.

METODOLOGIA

Control Interno, para la elaboracion de este informe, solicitd a tesoreria los reportes
correspondientes a lo obligado durante el periodo objeto de este informe del aplicativo SIIF
Nacion, de conformidad con lo establecido en:

La Circular Externa No. 006 de enero 30 de 2025 de la Subdireccion de Anélisis y
Consolidacion Presupuestal, que establece los criterios de reporte de los informes de
austeridad que menciona:
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“La informacion en cifras empleadas para verificar el cumplimiento de las normas de
austeridad del gasto sera la correspondiente a lo efectivamente obligado en el periodo
descrito”.

MODIFICACION DE PLANTA DE PERSONAL, ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y
GASTOS DE PERSONAL

Se evidencid que no se presentaron reformas administrativas y de planta, dando
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 0199 de 2024.

CONTRATACION DE PERSONAL

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 0199 de 2024 mencionado anteriormente,
en cuanto a la contratacion de personal se evidencia un aumento de 13% al comparar las
obligaciones del primer trimestre 2025 y 2024, esta es una diferencia razonable teniendo
en cuenta que el indice de precios al consumidor IPC fue de 5.20%.

OBLIGADO 2025 | OBLIGADO 2024 DIFERENCIA

S 144.932.107 | $127.988.861 S 16.943.246
Fuente: Reporte de Obligaciones SIIF Nacion primer trimestre 2025.

DIFERENCIA %
13%

HORAS EXTRAS Y VACACIONES

Durante el periodo indicado, se evidencia para el rubro de horas extras un aumento de 84%
al comparar las obligaciones del primer trimestre 2025 y 2024. Para el rubro de vacaciones
se evidencia una disminucion de 52%. Se sugiere evaluar las acciones implementadas para
el rubro de horas extras con el objetivo de asegurar la eficacia de estas.

CONCEPTO | OBLIGADO 2025 | OBLIGADO 2024 | DIFERENCIA | DIFERENCIA %
Horas Extras | $ 8.078.790 S 4.387.328 S 3.691.462 84%
Vacaciones | $ 19.582.246 S 40.463.189 -$ 20.880.943 -52%
Total $ 27.661.036 S 44.850.517 -$ 17.189.481 -38%

Fuente: Reporte de Obligaciones SIIF Nacion primer trimestre 2025.

RECONOCIMIENTO DE VIATICOS

De acuerdo con la informacion correspondiente a “Viaticos”, se presentd una disminucion
equivalente al 7%, dando cumplimiento al decreto 0199 de 2024.

OBLIGADO 2025 OBLIGADO 2024 DIFERENCIA
S 2.910.987 S 3.139.181 -S 228.194

Fuente: Reporte de Obligaciones SIIF Nacion primer trimestre 2025

DIFERENCIA %
-7%
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VIGILANCIA

En cuanto a “Vigilancia’, se observa una disminucion del 100% de las obligaciones por
este concepto.

OBLIGADO 2025 | OBLIGADO 2024 DIFERENCIA DIFERENCIA %

S - S 253.140.246 |-S 253.140.246 -100%
Fuente: Reporte de Obligaciones SIIF Nacion primer trimestre 2025

PAPELERIA Y TELEFONIA

Durante el periodo para el rubro de “Papeleria’ |la Entidad no presento gasto. De otra parte,
el gasto por “Telefonia”, presentd un aumento del 4%, respecto al mismo periodo de la
vigencia anterior, esta es una diferencia razonable teniendo en cuenta que el indice de
precios al consumidor IPC fue de 5.20%.

OBLIGADO 2025 | OBLIGADO 2024 | DIFERENCIA | DIFERENCIA %

S 15.952.087 | S 15.375.974 |$ 576.113 4%
Fuente: Reporte de Obligaciones SIIF Nacion primer trimestre 2025

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

De acuerdo con lo observado en el periodo objeto de este informe, en el “Consumo de
Agua’ se presentd un aumento de 57%, respecto al mismo periodo de la vigencia anterior.
Asi mismo, en cuanto al consumo de Energia se observa que se presenté un aumento del

61%.
CONCEPTO OBLIGADO 2025 | OBLIGADO 2024 DIFERENCIA DIFERENCIA %
Consumo de Energia | $ 191.976.270 | $119.255.700 | $ 72.720.570 61%
Consumo de Agua S 11.949.980 | $ 7.628.200 S 4.321.780 57%
Fuente: Reporte de Obligaciones SIIF Nacion primer trimestre 2025
CONCLUSION

Dentro de la seguridad razonable que da el analisis del comportamiento del gasto a través
del seguimiento realizado, se evidencia una gestion prudente por parte de la entidad
respecto a la austeridad del gasto teniendo como referencia el Decreto 0199 del 20 de
febrero de 2024, aun cuando se evidencian disminuciones importantes la oficina tiene en
cuenta los comportamientos previos por lo que insta a mantener este comportamiento de
disminucion.

RECOMENDACIONES

v' Establecer e implementar una herramienta con las acciones a ejecutar para cada
vigencia, que permitan contribuir al ahorro del gasto o el mantenimiento de las cifras
por cada rubro, para la toma de decisiones oportunas en la asignacion y ejecucion
de los recursos, ajustandose a las disposiciones del Gobierno Nacional en materia
de austeridad del gasto.
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v ldentificar los puntos criticos que generan el aumento en el consumo de energia y
de agua en la Entidad, de tal manera que permitan adelantar acciones correctivas
que contribuyan con el buen funcionamiento y uso de estos recursos.

v' Se considera importante tener presentes los rubros y acciones establecidos para el
cumplimiento de los Decretos y Directivas Presidenciales vigentes en los temas de
Austeridad en el gasto.

v" Mantener los controles y asi dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 15,
literal e) del decreto 398 de 2022 que indica: “abstenerse de renovar o adquirir
teléfonos celulares y planes de telefonia movil, internet y datos para los servidores
publicos de cualquier nivel (...)”

v" Implementacion y aplicacién de buenas practicas laborales con el fin de disminuir
las horas extras laborales.

v' Implementar el trabajo en casa y trabajo en alternancia de manera que se racionalice
el consumo de servicios publicos y demas gastos asociados.

v' Revision y actualizacion de acciones que promueven el ahorro de energia y agua
para disminuir costos y contribuir a un menor impacto ambiental, sobre todo en lo
relacionado a los procesos de pedagogia.

Control Interno en cualquier momento va a verificar las acciones implementadas en relaciéon
con las recomendaciones realizadas.

En resumen, hemos abordado los aspectos clave de austeridad y eficiencia del gasto
publico y hemos identificado las principales recomendaciones y conclusiones que nos
permiten avanzar. Agradecemos el tiempo y el esfuerzo de todos los involucrados en este
proceso, y confiamos en que las recomendaciones y resultados presentados seran de
utilidad para continuar logrando nuestros objetivos de manera eficiente.

Quedamos a disposicién para cualquier duda o comentario adicional, y agradecemos
nuevamente la colaboracion de todos.

Cordialmente,

Guillermina Yaguara Pedroza
Oficina de Control Interno

Elaboré: Cristian Camilo Cardenas — Profesional Contratista
Revisé: Guillermina Yaguara- Profesional Especializado
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