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PROCESO FECHA INICIO HORA DE FECHA HORA
/PROCEDIMIENTO INICIO TERMINACION TERMINACION
AUDITADO

21 de septiembre de
2023.

28 de septiembre

Investigacion de 2023.

2:30 pm 3:00 pm

TIPO DE AUDITORIA: [Isal [x_lordinaria [ IPresencial
Control Interno |:| Extraordinaria Remota

Verificar el cumplimiento y apoyo de la investigacién en actividades de Ciencia,
OBJETIVO DE LA Tecnologia e innovacién, generacion del conocimiento, gestion de la transferencia
AUDITORIA: del conocimiento y la publicacion de resultados en la Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central.

ALCANCE DE LA Esta verificacion comprende las actividades ejecutadas durante la vigencia 2022.

AUDITORIA:
RESPONSABLE DEL PROCESO AUDITADO: Hno. Armando Solano Suarez
Vicerrector 0065-09
EQUIPO AUDITOR FUNCIONARIOS ENTREVISTADOS

Auditor Lider. Hno. Ariosto Ardila Silva — Rector Hno. Armando Solano Suarez
(Con funciones de control interno por ausencia del profesional Vicerrector 0065-09
especializado designado por la Presidencia de la Reptiblica) Alicia Mancera Barriga

. Técnico Administrativo 3124-12
Auditoras:

Martha Cecilia Herrera Romero

Profesional Especializado 2028-13

Maria Alejandra Millan Ramirez — Profesional de
apoyo a la Gestion del Proceso Editorial

Liliana Amparo Garzon Forero -Profesional de
apoyo al Proceso de Innovacién, Desarrollo y
Transferencia Tecnoldgicas

Diego German Pérez Villamarin - Profesional de
apoyo al Proyecto del Centro de Pensamiento y
Desarrollo Tecnoldgico

Camilo Alejandro Corchuelo Rodriguez -
Profesional de apoyo al Registro y Actualizacion de
Bases de Datos Cvlac, Gruplac, Snies y Plataformas
de Investigacion

Julio Ernesto Corzo Gil - Profesional de apoyo al
Desarrollo de Actividades del Laboratorio Inteligente
de Ciencia, Tecnologia, Innovacion

Victor Alfonso Molina Mandén - Profesional de
Apoyo a los Diferentes Procesos Relacionados con la
Investigacion de los Estudiantes

Diana Marcela Cérdoba Vargas

Ayde Jiménez Pifieros

Profesionales de Apoyo a la Gestion de Control
Interno

CRITERIOS NORMATIVOS

Ley 30 de 1992. Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior. Art. 120

Ley 87 de 1993. Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del estado y se dictan otras disposiciones.

Ley 152 de 1994: Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo.

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD [ 1PB ] CLASIF. DE INTEGRIDAD | A] CLASIF. DE DISPONIBILIDAD [ 1]




CODIGO: GCI-FO-05

VERSION: 7
INFORME DE AUDITORIA

VIGENCIA: AGOSTO DE 2021
Escuela :I'ec.nolégica
Instituto Técnico Central PAG INA: 2de6

Establecimiento Publico de Educacion Superior

Decreto 111 de 1996. Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995
gue conforman el estatuto orgénico del presupuesto.

Decreto 902 de 2013. Por el cual se aprueba la modificacion de la estructura de la Escuela Tecnolégica
Instituto Técnico Central, y se determinan las funciones de sus dependencias.

Ley 1474 de 2011. Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica.

Ley 1712 de 2014. Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Ley 1755 de 2015. Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticién y se sustituye un titulo
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Decreto 1082 de 2015. Por medio de la cual se expide Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional.

Decreto 1083 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica / titulo 21 sistema de control interno.

Decreto 231 de 2016. Por el cual se fijan las escalas de viaticos.

Decreto 1499 de 2017. Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

Decreto 612 de 2018. Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado.

Acuerdo 05 de 2013. Por el cual se expide y adopta el estatuto general de la Escuela Tecnolégica Instituto
Técnico Central.

Acuerdo 014 de 20 de diciembre de 2020. Por el cual se aprueba y se adopta el Plan de Desarrollo
Institucional 2021 — 2024 Un Nuevo Acuerdo Institucional, Social y Ambiental para la Consolidacién de la
Escuela

Acuerdo 018 de 2021 Por el cual se actualiza la Politica de Administracion del Riesgo de la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central

Acuerdo 12 de 2021. Por el cual se adopta el reglamento Estudiantil de investigacion para la ETITC.

Acuerdo 13 de 2021. Por la cual se adopta el reglamento de los grupos de investigacion para la ETITC.

Acuerdo 14 de 2022. Por el cual se actualiza el codigo de buen gobierno de la Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central

Acuerdo 9 de 2022. Por el cual se actualizan y aprueban las lineas institucionales de investigacién de la
ETITC.

Acuerdo 03 de 2023. Por la cual se actualiza y aprueba la politica de Acceso de la informacion Publica y
Lucha Contra la Corrupcion

Resolucion 08 de 2013. Por la cual se expide y adopta el reglamento de propiedad intelectual de la ETITC.

Resolucion Interna 093 de 2014. Por la cual se crea el Consejo Editorial de la ETITC.

Resolucion Interna 095 de 2014. Por la cual se crea el Comité de Propiedad Intelectual de la ETITC

Resolucién Interna 330 de 2020. Por la cual se constituye el Comité Institucional de Etica de la Investigacion
de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central

Resolucion Interna 425 de 2020. Por la cual se crea la Red de Investigacion e Innovacion en Ciencia y
Tecnologia para el Desarrollo sostenible.

Resolucion Interna 191 de 2021. Por la cual se deroga la Resolucién Interna No. 184 del 10 de junio de 2021
y la Resolucién Interna No. 573 del 16 de diciembre de 2020, y constituye y reglamenta el Comité Institucional
de Investigacion e Innovacion de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central

Resolucion Interna 234 de 2021. Por la cual se crea el Centro de Pensamiento y Desarrollo Tecnolégico —
CEPDT.

Resolucion Interna 466 de 2021. Por la cual se adopta el Sistema Integrado de Investigacion e Innovacién
de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.
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Resolucion Interna 153 de 2022. Por la cual se crean los Comités Editorial y Cientifico de la revista Letras
Con Ciencia Tecnolégica de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central- ETITC

Resolucion Interna 362 de 2022. Por la cual se crea la Red de investigacion Estudiantil de la Escuela
Tecnoldgica instituto Técnico Central - "REDIETITC”.

Resolucion Interna 571 de 2022. Por la cual se crea el Plan de Estimulos para investigacion, innovacion,
Desarrollo Tecnoldgico en la Escuela Tecnolégica instituto Técnico Central, y se expide su reglamentacién.

Resolucion Interna 577 de 2022. Por la cual se crea la Red institucional del Centro de Pensamiento y
Desarrollo Tecnolégico.

Resolucion 570 de 2020. Por medio de la cual se adopta el manual de contratacion, supervision e
interventoria de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central.

Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestidon -MIPG Versién 4, marzo 2021.

Procedimiento para la seleccion, vinculacion y retiro de personal, de planta, provisional y de libre
nombramiento y Remociéon GTH-P-01 Vr.3 noviembre de 2020.

Procedimiento para la Creacion, Funcionamiento y Cierre de un Semillero de Investigacién INV-PC-01

Procedimiento Tramite Convenios - DIE-PC-03 vr. 3 Marzo 2021

Procedimiento Movilidad Académica DIE-PC-02 Vr.5 Agosto 2020

Procedimiento Realizacién Proyectos de Investigacion INV-PC-02

Manual de Procedimientos y Protocolos de Propiedad Intelectual INV-MA-01 Vr. 2 Octubre de 2018

Procedimiento de Control de Documentos GDC-PC-01

Instructivo Tramite de Viaticos y Gastos de Viaje GIF-IN-01

Instructivo Creacion y aval de un grupo de investigacion INV-IN-01 Vr. 1 Agosto de 2021

NTC ISO 9001:2015. Sistemas de Gestidon de Calidad

Politica de Operacién Investigacion

Caracterizacion Investigacion Vr. 4 vigencia 2018. Fecha: Octubre 2020

Normograma Investigacién GDC-FO-05 Vr.2 Fecha: Agosto 2023

Tabla de Retencion Documental Direccionamiento Institucional Vr. 4 vigencia 2017.

Plan de Accién vigencia 2022

Plan de Desarrollo Institucional 2021-2024

FORTALEZAS

1. La Insercidn en el sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion contribuye con la generacion
de conocimiento de los estudiantes, a través de la conformacion de los grupos de investigacion
vinculados a CVLAC y GRUPLAC, los cuales se encuentran registrados en la plataforma del Minciencias,
asi mismo, los docentes hacen parte de los semilleros de investigacion y la membresia a la Red
Colombiana de Semilleros de Investigacion.

2. Se observé que, mediante el proyecto de biogas a partir de digestion anaerdbica de la porcinaza y la
incorporacion de herramientas de analisis del ciclo de vida (ACV) del Grupo Interdisciplinar de Estudios
Ambientales - GEA, se realizd6 el aporte de conocimientos cientificos y tecnolégicos a la industria
colombiana, de igual modo, a través de los semilleros de investigacién se proponen dar soluciones a
problemas que se pueden presentar en la industria.

3. Se observé que la transferencia del conocimiento investigativo y adquirido en los grupos y semilleros
de investigacién, se encuentra en los documentos creados y que forman parte del repositorio
institucional, siendo custodiados por la Vicerrectoria de Investigacién, quienes durante la vigencia 2022
implementaron los debidos controles para el préstamo y consulta de la informacién alli contenida.

4. A partir de los cursos impartidos desde la Vicerrectoria de Investigacion en temas de redaccion
cientifica, taller de busqueda de informacion, taller de gramética y redaccion de articulos cientificos,
Propiedad Industrial para investigadores, entre otros, se evidencia la contribucion al conocimiento
explicito, como aporte al cumplimiento de la misionalidad de la ETITC.
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5. La divulgacion de los conocimientos adquiridos en las diferentes actividades desarrolladas por el
proceso a través los grupos y semilleros de investigacion, fueron socializados en la vigencia 2022,
mediante conversatorios como fue evidenciado en el coloquio del 15 de noviembre, en el cual a partir de
los proyectos que se encontraban en desarrollo, se cuestionaban sobre cémo aportaron a la
investigacion aplicada y como a la solucién de problemas de la sociedad, lo que permitié a profesores,
directores de proyectos y sus investigadores, exponer sus ideas, su aporte a la comunidad educativa y
demas partes interesadas.

6. El proceso de Investigacion identifico los indicadores de cumplimiento de su gestién, a través del Plan
de Desarrollo Institucional articulado con el Plan de Accién para la vigencia 2022, el cual presenta los
seguimientos realizados para el cuarto trimestre, contribuyendo a la evaluacidon de metas estratégicas y
actividades desarrolladas para tal fin.

7. En la Politica de operacién de Investigacion, se relaciona el proyecto de divulgacion y comunicacion,
en el cual se evidencié que consiste en el cumplimiento de los proyectos y metas estratégicas asignadas
a través del Plan de Desarrollo Institucional y las capacitaciones a los nuevos participantes que ingresan
a los diferentes grupos y semilleros de Investigacion.

8. Para la vigencia 2022 se encontraban abiertos 15 semilleros de investigacion, en los cuales
participaron 199 estudiantes, de estos semilleros se observan los documentos guardados en el OneDrive
que corresponden a la convocatoria, su registro en Redcolsi, proyectos inscritos y planes de trabajo.

9. A partir de los proyectos registrados en Redcolsi, se evidenci6 que, en los resultados de participacion
en el XXV Encuentro Nacional de Semilleros de Investigacion, fueron reconocidos 5 proyectos de la
ETITC, los cuales presentaron calificacion de 90 a 100, con un reconocimiento de sobresaliente a
meritorio.

10. En cuanto a las asesorias brindadas a los semilleros de investigaciéon, se observé que para la
vigencia 2022 el proceso cont6 con el registro de las listas de asistencia, en las cuales se evidencio la
capacitacion en la plataforma de Investigacion, el lanzamiento de la red de investigacién estudiantil y la
primera reunién del semillero fabricacion digital, entre otras.

11. Se observé que el proyecto de investigacion denominado “Estudio de estrategias de control de alto
desempefio aplicadas al motor de reluctancia conmutada” fue registrado en aplicativo SNIES con el codigo 60

para la vigencia 2022, lo que permite evidenciar el cumplimiento a lo descrito en la actividad 2 del
“Procedimiento Realizacion de Proyectos de Investigacion”.

12. En los planes de trabajo para desarrollar los proyectos de investigacion en la vigencia 2022, se
observé que la solicitud de recursos fue realizada de acuerdo con las necesidades y avances de cada
uno de los proyectos, lo que permitié dar continuidad a los proyectos de investigacién de la ETITC.

13. Se evidencioé que el proceso de Investigacion cuenta con los informes de resultados obtenidos en el
desarrollo de los proyectos de investigacion, en los que se relaciona por cada semillero el nombre del
proyecto, las actividades realizadas, descripcion cualitativa y el resultado de estos.

14. Mediante muestra aleatoria se observo la constancia del 25 de julio de 2022, para el grupo de
investigacion GEA, sobre el proyecto denominado ‘Disefio de modelo informatico tipo blockchain para mejorar la
gestion de la informacion en los hoteles de la zona histérica de Bogota”, con numero de registro 059, con el
respectivo aval del Vicerrector de Investigacion.

15. Se evidencié que, mediante correo electronico, se realiz6 la invitacion a participar en el envio de
articulos para la edicion N°. 19 de la revista Letras ConCiencia TecnolLdégica, adicionalmente, se invité a
los interesados a conformar el Comité Editorial, lo que contribuye a la divulgacién, visibilidad y
consolidacion de la ETITC.

16. Se evidencio el acta correspondiente a la primera sesién del Consejo Editorial de la ETITC, de fecha
11 de agosto de 2022, con objetivos propuestos como: visibilidad y acceso revista Letras ConCiencia
TecnolLdgica mediante el software dispuesto por la Entidad, Implementacién y asignacién DOI, Edicion
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No.19 de la revista Letras ConCiencia TecnolLdgica y la convocatoria cuadernos ETITC, contribuyendo
con la optimizacion y efectividad de las ediciones en los diferentes articulos investigativos publicados.

17. A partir del estudio de pre factibilidad, justificacion técnica, el diagnéstico de Recursos Humanos,
Financieros y Disponibilidad de Infraestructura y Tecnologias de la Informacion, vinculadas a las
actividades de investigacion, desarrollo e Innovacion del Centro de Pensamiento y Desarrollo
Tecnolégico, realizado por la empresa Connect Bogota Region, se evidenciaron reuniones durante la
vigencia 2022 con Talleres y Laboratorios, Extension y Proyeccion social, Orii, las facultades de
Sistemas, Electromecanica, Procesos Industriales, Mecatrdnica y el programa de Especializaciones, con
el fin de indagar las actividades académicas que formaran parte del Centro de Pensamiento y Desarrollo
Tecnolégico de la ETITC.

ASPECTOS POR MEJORAR (RECOMENDACION O DEBILIDAD)

1. En el plan de trabajo registrado a través de la plataforma Gnosoft Investigacion, se observé que arroja
el documento identificado con el cdédigo INV-RP-02, reporte que no se encuentra dentro de los
documentos maestros del SGI, por lo que se recomienda que este y el procedimiento que lo relaciona,
sean ajustados de acuerdo con los lineamientos entregados por el proceso de Calidad.

2. Se recomienda ajustar el Procedimiento Realizacién de Proyectos de Investigacion, en el registro de la
actividad No.1, toda vez que, el documento identificado con el cédigo GDC-FO-03, se encuentra en los
documentos maestros del SGI descrito como “Solicitud de Generacion, Revision, Actualizacion o Eliminacion de un
Documento”, del cual se observé en el gjercicio de la auditoria, que no tiene relaciéon con lo descrito en la
actividad anteriormente relacionada.

3. Se recomienda articular acciones con el proceso de Gestion de Adquisiciones, Gestion Juridica y
Secretaria General, con el fin de unificar conceptos respecto a la clausula de confidencialidad descrita en
los contratos que se suscriben en la Entidad, teniendo en cuenta que, en el Manual de Procedimientos y
Protocolos de Propiedad Intelectual identificado con el codigo INV-MA-01 a partir de su numeral 6.4., genera
recomendaciones en el tratamiento de la confidencialidad para la firma de contratos con terceros, que
coadyuve al cumplimiento de lineamientos impartidos por Colombia Compra Eficiencia y la normatividad
vigente.

4. Se evidencié que para la vigencia 2022 el Comité Institucional de Investigacion, llevo a cabo 4
sesiones, registradas mediante las Actas de reunién de los meses de marzo, junio, octubre y diciembre,
por lo que se recomienda revisar la pertinencia de la cantidad de reuniones descritas en la Resolucion
Interna N° 191 de 2021, debido a que se observaron dos sesiones de tres indicadas por semestre en el
documento mencionado anteriormente.

5. Se recomienda adelantar acciones que permitan implementar los protocolos necesarios para el
desarrollo de las funciones del Comité Institucional de Etica de la Investigacion de la ETITC, de acuerdo
con la normatividad vigente y lineamientos impartidos a través de las diferentes Entidades que lideran
estos temas.

6. Se recomienda establecer una guia, lineamiento, instructivo, manual o procedimiento, que permita
identificar las actividades que se desarrollan para la convocatoria, elaboracién, entrega de articulos,
edicion, y publicacion de la revista Letras ConCiencia TecnoLdgica, |0 que contribuye con la transferencia y
gestién del conocimiento en la ETITC.

7. Se evidencié que el acta No. 1 del Comité de Propiedad Intelectual de fecha del 16 de marzo de 2022,
no fue suscrita por la Secretaria Técnica como lo indica la Resolucién Interna 095 de 2014, por lo que se
recomienda dar cumplimiento a las funciones de cada uno de los integrantes del Comité y establecer
controles en la elaboracion de estos documentos.

8. Se recomienda para la elaboracion de “cartas de intencién para la vinculacién de empresas”, articular
acciones con la Secretaria General y Gestion Juridica, que contribuyan con la asesoria de dicho
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documento, en cuanto a los parametros y lineamientos juridicos de la Resolucién Interna 577 de 2022, con el
establecimiento de términos y requisitos para suscripcion de la membresia a la Red Institucional del
Centro de pensamiento y Desarrollo Tecnolégico de la ETITC.

9. Se recomienda fortalecer los conocimientos del Cédigo de Integridad de la ETITC, toda vez que, al
indagar sobre los valores pilares del servidor publico de la Entidad, se identific6 que algunos de los
valores citados por los integrantes del equipo de trabajo del Proceso de Investigacion, no corresponden a
los adoptados por la Institucién en dicho documento, por lo que es importante tenerlos presentes en el
desarrollo de las funciones diarias.

NO CONFORMIDADES O HALLAZGOS
No. NORMA DESCRIPCION
De acuerdo con la informacion suministrada en la ejecucién de esta auditoria,
se observa que, a través de los convenios que se encuentran bajo la
supervision de la Vicerrectoria de Investigacion fueron desarrolladas

Procedimiento
para Tramite de

1. . actividades durante la vigencia 2022, no obstante, no fue posible evidenciar
Convenios DIE- . - ! . i
PC-03 los mforme§ remitidos a la ORIl mediante el formato DIE-FO-06, incumpliendo
lo establecido en la actividad No. 9 del Procedimiento para Tramite de Convenios DIE-
PC-03.
OBSERVACIONES
Ninguna.
Nombre Auditores: Auditor Lider. Hno. Ariosto Ardila Silva — Rector
(Con funciones de control interno por ausencia del profesional especializado designado por
la Presidencia de la Republica)
Auditoras:
Diana Marcela Cérdoba Vargas
Ayde Jiménez Pifieros
Profesionales de Apoyo a la Gestién de Control Interno
Nombre Auditados: Hno. Armando Solano Suarez

Vicerrector 0065-09

Alicia Mancera Barriga

Técnico Administrativo 3124-12

Martha Cecilia Herrera Romero

Profesional Especializado 2028-13

Maria Alejandra Millan Ramirez — Profesional de apoyo a la Gestion del
Proceso Editorial

Liliana Amparo Garzon Forero -Profesional de apoyo al Proceso de
Innovacion, Desarrollo y Transferencia Tecnoldgicas

Diego German Pérez Villamartin - Profesional de apoyo al Proyecto del
Centro de Pensamiento y Desarrollo Tecnoldgico

Camilo Alejandro Corchuelo Rodriguez -Profesional de apoyo al Registro y
Actualizacion de Bases de Datos Cvlac, Gruplac, Snies y Plataformas de
Investigacion

Julio Ernesto Corzo Gil - Profesional de apoyo al Desarrollo de Actividades
del Laboratorio Inteligente de Ciencia, Tecnologia, Innovacién

Victor Alfonso Molina Mandon - Profesional de Apoyo a los Diferentes
Procesos Relacionados con la Investigacion de los Estudiantes
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