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OBJETIVO DE LA
AUDITORIA:

Establecer la gestion adelantada en cumplimiento de los objetivos misionales,
asi como las politicas, planes, programas y proyectos de la planeacion
estratégica con miras a fortalecer el crecimiento de la institucién en

favorecimiento de la calidad del servicio interno y externo brindado por la
Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

ALCANCE DE LA
AUDITORIA:

enero de 2021.

Verificar la formulacién y seguimiento de la Planeacion Institucional, objetivos
misionales, asi como las politicas, planes, programas y proyectos de la
planeacion estratégica mediante muestra selectiva evaluar la formulacion,
programacion y seguimiento durante el periodo comprendido entre el 1 de

RESPONSABLE DEL PROCESO AUDITADO:

Dora Amanda Mesa Camacho
Jefe Oficina Asesora de Planeacion 1045-07

Doris Hernandez Dukova
Profesional Especializado 2028-15

Edgar Mauricio L6pez Lizarazo
Secretario General 0185-07

Jorge Herrera Ortiz
Asesor 1020-05

Diana Marcela Castafieda Miranda
Técnico Operativo 3132-12

EQUIPO AUDITOR

FUNCIONARIOS ENTREVISTADOS

Hno. Ariosto Ardila Silva — Rector

(Con funciones de control interno por ausencia del
profesional especializado designado por la
Presidencia de la Republica)

Cristian David Chaparro Parra
Profesional de Apoyo a la Gestion de la Rectoria

Diana Marcela Cordoba Vargas
Profesional de Apoyo a la Gestion de Control
Interno

Agueda Elizabeth Villa Gaviria
Profesional de Apoyo a la Gestion de la Rectoria

Ayde Jiménez Pifieros
Profesional de Apoyo a la Gestion de Control
Interno

David Fernando Pinzén Galvis
Profesional de Apoyo a la Gestion de la Oficina
Asesora de Planeacion

Wilson Andres Ledn Botache
Profesional de Apoyo a la Gestion de la Oficina
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Asesora de Planeacion

Laura Ximena Narvaez Suesca
Profesional de Apoyo a la Gestion de la ORII

CRITERIOS NORMATIVOS

Ley 87 de 1993. Por la cual se establecen las normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado.

Ley 152 de 1994: Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo.

Decreto 111 de 1996. Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de
1995 que conforman el estatuto organico del presupuesto.

Decreto 758 de 1998. El Instituto es declarado Establecimiento PUblico del Orden Nacional.

Decreto 902 de 2013. Por el cual se aprueba la modificacion de la estructura de la Escuela Tecnologica
Instituto Técnico Central, y se determinan las funciones de sus dependencias.

Ley 1474 de 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sanacion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

Ley 1712 de 2014. Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Puablica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1082 de 2015: Por medio de la cual se expide Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional.

Acuerdo 06 de 2014. Por el cual se adopta el plan de desarrollo 2014 - 2021 de la Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central.

Decreto 231 de 2016. Por el cual se fijan las escalas de viaticos.

Decreto 612 de 2018. Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado.

Caracterizacion Direccionamiento Institucional. GDC-FO-01. Version 4.0. fecha octubre 30 de 2020.

Resoluciéon 175 de 2018 Por medio del cual se crea el Comité Institucional de Gestion y desempefio

Acuerdo 018 de 2021 Por el cual se actualiza la Politica de Administracion del Riesgo de la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central

Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon -MIPG Version 4, marzo 2021.

Procedimiento para Desdoblamiento Estratégico y Definicion de Proyectos - DIE-PC-01

Tramite Convenios - DIE-PC-03

Movilidad Académica DIE-PC-02

Servicios Tercerizados - DIE-PC-04

Gestién de Proyectos Normativos - DIE-PC-08

Politica de Administracion del Riesgo - DIE-DO-18

Politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos DIE-DO-06

FORTALEZAS

1. Las actividades de apoyo realizadas por el grupo de comunicaciones contribuyen con el
fortalecimiento de la visibilidad de la ETITC por medio de las redes sociales, a partir de las
necesidades identificadas por parte de las areas y procesos, dando cumplimiento a los objetivos
estratégicos del PDI 2021-2024, con actividades publicadas en el portal web, emisora, pantallas
digitales, avizor, capsulas, entre otros.

2. Se observo que, Comunicaciones cuenta con un instrumento semaforizado, para efectuar el
seguimiento a las actividades solicitadas por las areas y procesos de la Entidad, en el que se
visualizo el incremento de seguidores de acuerdo a las mediciones realizadas desde el 2015 al
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2021, asi mismo, cuentan con el seguimiento al comportamiento de cada una de las estrategias
implementadas en las redes sociales.

3. Desde comunicaciones con el apoyo en la elaboracion de piezas gréficas, invitaciones por correo
electronico y acompafnamiento a los diferentes eventos programados por el proceso de Gestion
de Talento Humano, se ha contribuido con el fortalecimiento de la Cultura organizacional entre
las &reas y su trabajo en equipo.

4. El grupo de trabajo de Comunicaciones llevo a cabo jornadas de capacitacion y socializacion del
“Manual de identidad visual de la ETITC”, la migracién de la anterior pagina web al nuevo portal
institucional en su manejo y distribucion, lo cual ha permitido visualizar la informacién generada
por la entidad con diligencia, transparencia y responsabilidad.

5. A través de esta auditoria se observé que los equipos de trabajo entrevistados conocen la ruta en
el portal web institucional para la consulta del “Cédigo de Integridad de la ETITC” y declaran la
aplicacion de valores como la integridad, sentido de pertenencia, responsabilidad, respeto y
honestidad en las actuaciones de la escuela dado que requieren de su compromiso en la gestion
diaria.

6. Se evidencio que durante la vigencia 2021 fueron implementadas las Politicas de Gestién del
Conocimiento, Gestiébn de la Informacién Estadistica, Aseguramiento de la Calidad y
Administracion del Riesgo, las cuales cuentan con las etapas que comprenden el doble ciclo de
gestion del conocimiento de acuerdo al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, identificadas
a partir del diligenciamiento del Formulario FURAG 2020, por lo que mediante muestra aleatoria
se identificd la implementacion de la politica de Gestion del Conocimiento, se observé que se
encuentra documentada y socializada mediante memorando interno de fecha 8 de octubre de
2021, por medio del cual fueron “designados los lideres de la mesa permanente de trabajo de gestion
del conocimiento y la innovacién”, de las que se generaron lecciones aprendidas como: su
transversalidad y aplicaciéon a toda la entidad tanto en lo misional, como en lo administrativo, asi
mismo, siendo una Institucion de Educacion Superior, cuenta con semilleros de conocimiento y
dentro de la pagina web fueron identificados los factores de la politica y sus formas de
implementacion, finalmente, se construy6 el inventario de conocimiento explicito.

En cuanto a las mejoras implementadas, en su infografia se documentaron los puntos dentro de
los ejes educativos y administrativos, el diligenciamiento de la matriz del furag y la aplicacion de
esta politica directamente como Institucion Educativa.

7. Se evidencio que ETITC a través de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales y de
Internacionalizacion, desarrollo una metodologia de Aprendizaje Virtual denominada “Comunidad
de Apoyo para Clases Espejo”, la cual funciona por medio de encuentros virtuales semanales en
el que se comparten experiencias y buenas practicas de colaboraciones académicas en linea,
con niveles individuales, instruccionales y de trabajo en red, considerada una implementacion
practica de la Estrategia de la Doble Articulacion, asi mismo, reconocida como buena practica de
Internacionalizacion del curriculo por el Ministerio de Educacion Nacional, toda vez que permitié
la articulacion con otras entidades educativas y la visibilidad de la escuela, por lo que al finalizar
el 2021, se llevé a cabo el Primer Encuentro Presencial de la Comunidad, en las instalaciones de
la ETITC los dias 13, 14 y 15 de diciembre de la misma vigencia, evento que conté con mas de
19 asistentes de paises como Ecuador, Costa Rica, Espafia y Colombia, siendo la Entidad
anfitriona del encuentro.

ASPECTOS POR MEJORAR (RECOMENDACION O DEBILIDAD)
1. De acuerdo con la carpeta compartida con los funcionarios denominada “Manual de identidad visual
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de la ETITC”, se recomienda actualizar la informacion del documento “uso de imagotipos” en el que
se aclare la forma adecuada del uso de estas imagenes institucionales, asi mismo, al compartir
este tipo de documentos aplicar la opcién de bloqueo de modificacion por otros usuarios
diferentes al equipo de comunicaciones, toda vez que se evidencio que estan siendo modificados
y guardados por otros usuarios.

2. A través de la auditoria no fue posible observar herramientas o actividades realizadas por las
areas y procesos, para efectuar el seguimiento que contribuya a la medicion del impacto y
posicionamiento de las areas a partir de las campafas disefiadas por Comunicaciones durante la
vigencia 2021, por lo que se recomienda el disefio e implementacién de controles que permitan
determinar la efectividad de los contenidos y mensajes transmitidos por la ETITC.

3. Se recomienda generar estrategias que contribuyan a incentivar a la comunidad en general en
las diferentes convocatorias de participacion en la generacién de observaciones de proyectos
normativos, planes, programas y jornadas de rendicion de cuentas, en las que se pueda
evidenciar las oportunidades de mejora identificadas por cada una de las partes interesadas, toda
vez que se observo baja particion en estas actividades.

4. Durante la vigencia 2021 los 20 procesos de la ETITC identificaron los riesgos de gestién dentro
del plan y tratamiento de riesgos, asi mismo, los procesos que cuentan con el riesgo de
corrupcion asociado a su gestion definieron los controles para prevenir y mitigar la
materializacién de estos riesgos, no obstante, no fue consolidado y socializado el mapa y plan de
tratamiento de riesgos de corrupcion institucional, por lo que se recomienda implementar este
instrumento y presentarlo a las partes interesadas con el fin de obtener las respectivas
sugerencias y recomendaciones previo a su publicacion definitiva antes del 31 de enero de cada
vigencia, de igual forma, presentarlo ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio dando
cumplimiento a las funciones indicadas en la Resolucién interna nimero 175 de 2018.

5. Se recomienda implementar herramientas que contribuyan con la medicion objetiva al
cumplimiento de las metas y proyectos planteados en el Plan de Accion y Plan de Desarrollo
Institucional, asi como, a los indicadores de gestion, que apoyen a la alta direccién en la toma de
decisiones oportunas basadas en evidencias.

6. Se evidencio que la ETITC suscribié el documento “Pacto por la Transparencia y la Integridad Sector
Educacion”, con la secretaria de Transparencia, la vicepresidencia de la Republica y el Ministerio
de Educacion Nacional a finales del 2020, sin embargo, la Entidad socializo algunos
compromisos adquiridos con ciertas areas y procesos, con el fin de dar cumplimiento a la
asignacion del oficial de transparencia y la creacion del correo electrénico para el seguimiento de
la Red Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupcién, sin embargo, no se evidencio la
socializacién con la totalidad de las partes intervinientes e involucradas en el desempefio de
dichos acuerdos, por lo que se recomienda adelantar las acciones pertinentes que contribuyan
con la asignacion de responsabilidades para el acatamiento de lo acordado, con dichos érganos
del Gobhierno Nacional.

7. Se recomienda adelantar la gestion necesaria para ubicar el documento “Procedimiento servicios
Tercerizados” en el proceso que corresponde dentro de los documentos del Sistema de Gestion
Integrado, asi como, efectuar la modificacién al cédigo asignado al documento DIE-PC-04, toda
vez que, a través del desarrollo de esta auditoria se observé que la responsabilidad de ejecutar
las actividades alli identificadas recaen sobre el comité de contratacion de la ETITC, el
profesional del proceso de Gestibn de Adquisiciones y la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera.
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8. Se evidencio que la Entidad cuenta con la Resolucion Interna nimero 528 del 23 de noviembre
de 2018 “Por la cual se conforma el comité financiero y de programacion presupuestal de la Escuela
Tecnolégica Instituto Técnico Central”, en el que se establecen funciones con las que se pretende
efectuar el seguimiento a la ejecucién presupuestal, planeacién y contabilidad de la institucion, no
obstante, en la Resolucién interna nimero 175 del 27 de abril de 2018 “por la cual (...) se crea el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio”, cuyo articulo 5 numeral 21 menciona la funcién de:
“Revisar y evaluar las estrategias de mejoramiento de talento humano, la eficiencia administrativa y la
gestion financiera.”, observando dentro de esta auditoria que, en el contenido de las actas
correspondientes a las sesiones de la vigencia 2021, no se llevaron ante dicho comité resultados
gue correspondan a la funcién anteriormente sefialada, por lo que se recomienda, verificar la
competencia, ejecucion y actualizacién de las responsabilidades indicadas en las resoluciones
antes mencionadas, con el fin de establecer lineas de reporte en temas financieros, contables,
resultados en la gestidén, contratacién, ejecucion presupuestal, entre otros, que faciliten al
Representante Legal la toma de decisiones de forma oportuna soportada en evidencias.

9. La ETITC en el 2021 implemento la “Politica de Gestion de la Informacién Estadistica”, en la que se
compromete entre otras a fortalecer el dialogo con los grupos de valor y mantener la informacion
generada con sélides y articulacion de los procesos, procedimientos, normas y estandares que
aseguren la disponibilidad, calidad, pertinencia, oportunidad, accesibilidad y uso de la
informacién estadistica actualizada, asi mismo, se observé que la Entidad cuenta con la
publicacion de la gestion estadistica mediante datos abiertos, con el acceso a conjunto de datos,
fichas de bases de datos, recoleccion de datos a partir de la encuesta aplicada, de igual modo, el
informe resultado de las necesidades identificadas; implementando el formato del “Diccionario de
bases de datos de registros administrativos y operaciones estadisticas”, por lo que se evidencio que
algunos documentos son actualizados semestralmente, por tal motivo, se recomienda actualizar
documentos como: “Gestion Estadistica en la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central” y “Guia de
Recoleccion de Datos en la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central”, en este mismo sentido,
adelantar acciones que fortalezcan la generacion, recoleccién, acopio y procesamiento de los
datos generados desde lo misional y administrativo en la institucién, para andlisis y posterior
difusién ante las partes interesadas, asi como, establecer los periodos para su seguimiento y la
implementacién de pruebas y evaluaciones que contribuyan a determinar la eficacia de la
informacién alli registrada.

10. A partir de las politicas identificadas y adoptadas por la Entidad para el 2021, a las cuales se les
aplico parte del doble ciclo de gestion del conocimiento, se recomienda adelantar acciones que
permitan evaluar la apropiacion del conocimiento adquirido mediante las capacitaciones
brindadas, asi como sus oportunidades de mejora.

11. Se evidencio que mediante el Documento Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion
(PETI) - Transformacion Digital, en desarrollo de la “Politica de fortalecimiento organizacional y
simplificacién de procesos”, se establecio el equipo de trabajo para su desarrollo, no obstante, no
se evidencio el avance del centro de automatizacion y digitalizacién de procesos, por lo que se
recomienda implementar acciones que propendan por su cumplimiento e implementacion, asi
como, efectuar los ajustes necesarios en la encuesta de satisfaccion, que contribuya con la
identificacion y calidad de los tramites racionalizados en cada vigencia, con el fin de conocer la
percepcion de las partes interesadas, asi como, su nivel de resultado y efectos en la comunidad
educativa.

12. De otra parte, se recomienda la revision de la documentacion que forman parte del proceso para
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identificar la necesidad de actualizacion en la papeleria, formatos y links contenidos en dichos
documentos, de acuerdo con los lineamientos generados en el “Manual de Identidad Visual”, asi
mismo, fortalecer los controles previos a la publicacion de los documentos remitidos por las
diferentes areas y/o procesos de la escuela, toda vez que, se observé que algunos de estos no
cuentan con clasificacion y etiguetado de la informacién adecuada siendo correcto IPB.

13.De acuerdo a la certificacién emitida el 21 de octubre de 2021 por la profesional a cargo de la
ORIl observada mediante la muestra aleatoria, se recomienda centralizar y controlar la
expedicién de certificados de participacién en las diferentes actividades desarrolladas en la
Comunidad de Apoyo para Clases Espejo que permita implementar acciones de mitigacion ante
el posible riesgo reputacional al que puede ser expuesta la ETITC.

14. Se recomienda a la Secretaria General fortalecer las acciones y actividades que propendan por
el asesoramiento al representante legal de la Entidad con la trazabilidad y ejecucion de los
acuerdos suscritos mediante contratos y convenios en la administracion de los bienes muebles e
inmuebles ubicados en locaciones diferentes a la calle 13, en las cuales se desarrollan
actividades laborales y misionales, mitigando la materializacion de posibles riesgos que se
puedan presentar, afectando la imagen y reputacion de la ETITC.

15.Se observé que durante la vigencia 2021, fueron presentados 5 proyectos normativos para
consideracion de la ciudadania entre los que se encuentran la Politica de Aseguramiento de la
Calidad, Politica de Administracién del riesgo, Reglamento concurso publico de méritos para
proveer 24 cargos docentes de planta, proyecto de acuerdo a la politica institucional ambiental y
el reglamento estudiantil de los programas de educacidon superior, para los cuales no se
recibieron aportes u observaciones de las partes interesadas, de igual modo, se cuenta con el
acta de la sesion numero 4 del Comité Institucional de Gestién y Desempefio llevada a cabo el
dia 30 de julio de 2021, en la que dentro de la agenda desarrollada fue aprobada la politica de
Administracién del riesgo, con presentacion y aprobacion posterior ante el Consejo Directivo
realizado virtualmente el 17 de noviembre de la misma vigencia, sin embargo, no fue posible
observar la trazabilidad de la remisién del area que identifico la necesidad de implementacion.
Por lo que se recomienda, contar con la trazabilidad que evidencie la memoria justificativa y
técnica, documentando las razones que dan lugar a la creacidon de los diferentes actos
administrativos emitidos por la ETITC, de acuerdo con la actividad nimero 2 del “Procedimiento
Gestion de Proyectos Normativos DIE PC-08".

16. Se recomienda la implementacién de acciones que contribuyan con el control de los convenios
vigentes, con el fin de contar con el acervo documental que permita observar la trazabilidad de
estos entre la suscripcion y su finalizacion, lo cual hace parte de la Gestion del Conocimiento de
la Oficina de Relaciones Interinstitucionales y de Internacionalizacion de la ETITC.

NO CONFORMIDADES O HALLAZGOS
(Incumplimiento de un requisito interno, normativo o de parte interesada)

No. NORMA DESCRIPCION

De acuerdo con el ciclo PHVA se observé que las actividades de apoyo en
ISO 9001 de 2015 | comunicaciones, no se encuentran identificadas en las entradas y salidas

Nam. 7.5.2. de la caracterizacibn del proceso, asi mismo, no se encuentran
1 Procedimiento de identif_icadas Ias_act_ivid_ades de entrada relagiona_das_ con la Oficina de
Control de Relaciones Interinstitucionales y de Internacionalizacion, asi como, las
documentos GDC- | actividades de entradas que generan como salida la expedicién de los
PC-01 actos administrativos a partir del desarrollo de las funciones de la

Secretaria General, igualmente, no se pudo observar el documento “plan
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de trabajo del SGI” a partir del cual se verifica su cumplimiento en el informe
de revisién por la direccion 2021, incumpliendo lo establecido en la norma
ISO 9001:2015 en cuanto al numeral 7.5.2. y el procedimiento de Control
de documentos GDC-PC-01, numeral 5.4, referente a la creacion y
actualizacion de la informacion documentada.
Procedimiento Se evidencio que las solicitudes para publicacion de proyectos normativos
Gestion de son realizadas por la Oficina Asesora de Planeacion, y no se realiza
o | Proyectos directamente por el area de Atencion al Ciudadano, por lo que se incumple
Ef’g’_ﬁaé'_vo‘); la actividad descrita en el numeral 12 del Procedimiento Gestion de Proyectos
Normativos DIE-PC-08.
A partir de la muestra realizada se evidencio que los documentos digitales
- publicados en el portal web institucional, no cumplen el criterio de
Resolucion 1519 de | accesibilidad en cuanto a la forma de insertar tablas dentro de un
2020 anexo N°1 . . .
3. | capitulo 3. documento de texto, incumpliendo lo indicado en el anexo N°1 de la
Resolucion 1519 de 2020 capitulo 3. accesibilidad en documentos
Digitales para publicacién web.
Se evidencio a través del acta del mes de marzo de 2021 correspondiente
a la sesion N°3 del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, que en
dicha reunion fueron presentados ante los miembros para socializacion y
aprobacién el plan de accién y los indicadores de gestion establecidos
para la vigencia, asi mismo, mediante acta No.02 del 10 de septiembre de
Resolucion interna | 2021 del “comité del sistema de gestién del plan de desarrollo institucional y el proceso
namero 175 de y ) e o
4. 2018 en el articulo de autoevaluacién con fines de acreditacion institucional en alta calidad”, fue
5 numeral 19. presentado el avance de las metas del Plan de Desarrollo Institucional
2021-2024, no obstante, no se observo, la presentacion y socializacion del
seguimiento efectuado al avance del plan de accién e indicadores de
gestion que contribuyan a la alta direccion con la toma de decisiones,
oportunas y soportadas en evidencias, incumpliendo con lo establecido en
la Resolucién interna nimero 175 de 2018 en el articulo 5 numeral 19.
ISO 9001 de 2015 | Se evidencio que en el “Procedimiento para Desdoblamiento Estratégico y
Num. 7.5.2. Definicién de Proyectos” DIE-PC-01, no se encuentra actualizado el link del
. documento en sus actividades 6 y 9, por lo que se incumple la norma ISO
5. Procedimiento de .
Control de 9001:2015 en cuanto al numeral 7.5.2. y el procedimiento de Control de
documentos GDC- | documentos GDC-PC-01, numeral 5.4. referente a la creacion y
pC-01 actualizacion de la informacion documentada.
Se evidencio en la Resolucion 038 del 22 de febrero de 2021, “Por la cual
Politica de Gestion | S€ adopta el Programa de Gestion Documental (PGD), y Sistema integrado de
del Conocimientoy | conservacion (SIC) de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central”, que su
la Innovacion numeracién se encuentra errada en la pagina 2 del documento,
DIE-DO-14 observando que por parte de la Secretaria General, no se cuenta con una
6. | procedimiento herramienta'q.ue cgntribuya con el control, seguimjento y.validaci.én de los
Gestion de actos administrativos expedidos por la Entidad, incumpliendo lo
Proyectos establecido en la Politica de Gestion del Conocimiento en cuanto a la
Normativos “..)la cultura basada en gestion para la obtencién, organizacién, y
DIE-PC-08 sistematizacion del conocimiento tacito y explicito generado por los diferentes
actores de la comunidad ETITC, (...)”, asi mismo, con el control documental
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establecido en el Procedimiento Gestion de Proyectos Normativos DIE-
PC-08 en su actividad numero 13.

Ley 1712 de 2014
Articulo 3

7 Procedimiento
' Gestion de
Proyectos
Normativos
DIE-PC-08

Mediante muestra aleatoria no se observé la publicacién las Resoluciones
nameros 51, 167, 288, y 352 de 2021, incumpliendo el Principio de la
divulgacion proactiva de la informacién sefialado en la Ley 1712 de 2014
en su articulo 3 y el articulo 9 literal D, de la misma norma, asi como el
Procedimiento Gestion de Proyectos Normativos DIE-PC-08 actividad 14.

Ley 1474 de 2011
Articulo 83

8. Procedimiento para
Tramite de
Convenios
DIE-PC-03.

No se evidenciaron los informes de supervision consolidados por el
profesional a cargo de la ORI, asi como la presentacion trimestral ante el
Comité Institucional de Gestién y Desempenio, respecto de las actividades
desarrolladas en la ejecucion de los convenios nacionales e
internacionales suscritos por la ETITC durante la vigencia 2021,
incumpliendo lo estipulado en la Ley 1474 de 2011 en su articulo 83 de la
“Supervision e Interventoria Contractual”, asi como el “Procedimiento para
Tramite de Convenios DIE-PC-03” en su actividad 9.

Procedimiento para
9 Tramite de

) Convenios
DIE-PC-03.

No se observé la remisién de los documentos por medio de los cuales son
renovados los convenios, asi como la minuta de terminaciéon de estos a la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera durante la vigencia 2021

incumpliendo lo sefialado en las actividades 7 y 10 del “Procedimiento para
tramite de convenios DIE-PC-03".
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