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PARA CONFORMAR LA LISTA DE LOS                  
CANDIDATOS, DE LA CUAL EL CONSEJO 
DIRECTIVO DESIGNARÁ EN PROPIEDAD AL 
RECTOR(A) DE LA ESCUELA TECNOLÓGICA 
INSTITUTO TÉCNICO CENTRAL
ACUERDO 02 DEL 18 DE MARZO DE 2015

1.DESIGNACIÓN.

El Rector(a) de la Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central, será designado por el Consejo Directivo  de la lista conformada 
mediante la consulta realizada a los Docentes de Educación Superior, los Estudiantes de los Programas de Educación Superior con 
matricula vigente, las Directivas Académicas y los Ex - rectores de la Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central Establecimiento 
Púbico de Educación Superior.

2.CALIDADES PARA SER RECTOR.

De conformidad con el artículo 18 del Acuerdo 05 de 2013 “Estatuto General”. Para ser Rector(a) se requiere ser ciudadano en 
ejercicio, poseer título de posgrado y acreditar experiencia  mínima profesional de siete (7) años, de los cuales, por lo menos, tres 
(3)  años deberán ser en educación superior.

3.DENOMINACIÓN DEL CARGO.

De conformidad con el Decreto 903 del 8 de mayo de 2013, expedido por el Ministerio de Educación Nacional, el cargo se denomina 
RECTOR DE ESCUELA TECNOLÓGICA, Código 0052, Grado 14, asignación básica mensual de $ 4.651.092,oo, con prima técnica 
automática establecida en el decreto salarial para cada vigencia.

4.PERÍODO DEL RECTOR(A)

Cuatro (4) años de conformidad con el artículo 19 del Acuerdo 05 de 2013 “Estatuto General”,  a partir del primero (1) de enero de 
2016.

5.INSCRIPCIÓN DE CANDIDATOS.

Fecha: Del 3 al 14 de agosto de 2015.
Lugar: Calle  13 No. 16-74, Oficina de la Secretaría General cuarto piso de la ETITC, Bogotá DC.
Hora: 3:00 pm a 8:00 pm.

6.REQUISITOS DE INSCRIPCIÓN.

7. SOCIALIZACIÓN DE PROPUESTAS INSCRITAS.

El Comité Electoral organizará dentro del término señalado (del 24 al 28 de agosto de 2015), en el cronograma establecido en el 
Acuerdo 02 del 18 de marzo de 2015, las actividades para que los candidatos  debidamente inscritos y habilitados, socialicen su 
programa de gobierno.

8. JORNADA DE ELECCIONES PARA CONFORMAR LISTA.

Día: Miércoles  9 de septiembre de 2015
Hora: 2:00 pm a 8:30 pm.

Lugar: Instalaciones de la ETITC.

9. ELECTORES PARA CONFORMAR LA LISTA.

a.Docentes de Educación Superior (de planta, ocasionales y catedráticos).
b.Estudiantes de Educación Superior con matricula vigente.
c.Directivas Académicas y Ex rectores

1.Hoja de vida en formato del Departamento Administrativo 
de la Función Pública, con los soportes que demuestren el 
cumplimiento de los requisitos para el cargo, indicando 
correo electrónico, dirección y  teléfono de contacto.
2.Una (1) fotografía reciente, tamaño cédula.
3.Una (1) fotocopia de la cédula ampliada al 150%
4.Certificado vigente de antecedentes disciplinarios              
expedido por la Procuraduría General de la Nación, con 
vigencia no superior a tres (3) meses.
5.Certificado vigente de antecedentes fiscales expedido por 
la Contraloría General de la República, con vigencia no 
superior a tres (3) meses.

6.Certificado vigente de antecedentes disciplinarios del 
ejercicio  de la profesión, si a ello hay lugar, expedido por la 
entidad o autoridad competente, con vigencia no superior a 
tres (3) meses.
7.Fotocopia simple de diplomas, actas de grado de                  
educación superior que haya cursado. Los certificados  de 
estudios realizados  en el exterior deben estar convalidados 
ante el Ministerio de Educación Nacional y/o ante la                   
autoridad competente.
8.Certificados de experiencia profesional y laboral
9.Ejemplar de la propuesta de gobierno  en medio impreso y 
magnético.

CONVOCATORIA
PÚBLICA
2016 - 2019
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El  pasado 27 de junio de 2015, se celebró el día del Servidor Público; y en ceremonia del 
30 de junio, se exaltó la labor de todos los funcionarios en acto protocolario con el Señor 
Presidente de la República.

La funcionaria Eulalia Rivera Borda, fue condecorada por su calificación de desempeño 
sobresaliente en el cumplimiento de su labor

Antigüedad de no menos de 10 años continuos en la entidad.

Labor y actitud reconocida por la entidad
Compañerismo y sentido de pertenencia

GENERACIÓN EMPRESAS PRODUCTIVAS CON 
TRABAJADORES SALUDABLES

Las profesionales de Talento Humano, participaron en el Foro “Generación de empresas 
productivas con trabajadores saludables”, organizado por Compensar.
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6.Certificado vigente de antecedentes disciplinarios del 
ejercicio  de la profesión, si a ello hay lugar, expedido por la 
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Los funcionarios: Ing. Rosemberg Ardila, Henry Jinete, Edgar Sotelo y Jaime Páez, 
participaron en el Torneo de Tejo organizado por la Caja de Compensación.

STAND fna

El Fondo Nacional de Ahorro nos visitó con el fin de 
informar a los funcionarios sobre los créditos y 
financiación a los que pueden acceder con dicha 
entidad.

ACOMPAÑAMIENTO PROTECCIÓN

El Fondo de Pensiones Protección realizó una charla a 
los funcionarios con el propósito de informarles sobre 
trámites de pensión y otras inquietudes que cada uno 
tenía, según su proceso pensional.

Entre el 22 y 30 de julio, se realizo la consulta para que los Docentes del Bachillerato, 
Docentes de Educación Superior y los Servidores Administrativos elegieran continuar con la 
caja de compensación o con otra que represente mejores beneficios, presentaron su porta-
folio Compensar, Cafam y Colsubsidio, obteniendo 143, 28 y 46 votos respectivamente
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EQUIPOS PARA TAREAS DE ALTO RIESGO

Se adquirió una torre de andamio multifuncional de 12 metros para realizar Trabajos Segu-
ros en Alturas. Con esta herramienta de acceso, la ETITC da cumplimiento a la Resolución 
1409 de 2012.

Para la competencia del armado y utilización del andamio, se capacitó a 10 Funcionarios 
como armadores de andamios (montaje, uso y desmontaje), Certificados por la empresa 
CIMBRA, avalado para certificar por la SAIA (Asociación de Andamiaje y Acceso de EE.UU).

Los funcionarios certificados son: Fabio Jiménez, Jair Contreras, Peter Paul Mejía Alejandro 
Páez Guerrero, Carlos Alberto Casallas, Johanna Mireya Rojas, Jorge Octavio Mosquera, 
Javier Ricardo Nieto, José Blass Gamboa y Sergio Armando Zuñiga.
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TERMINACIÓN DIPLOMADO DE CALIDAD

El 24 de junio se dío por concluido el                        
Diplomado en Sistema de Gestión de Calidad – 
MECI y GP:1000 para auditores internos de 
Calidad.
Se formaron 45 funcionarios.

INCAPACIDADES

ATENCIÓN!!!

Radica tus incapacidades  originares en el área 
de Talento Humano.

Si radicas incapacidad por maternidad o por 
paternidad, no olvides anexar:

•Registro civil de tu hijo (a)
•Certificado de nacido vivo
•Copia de Cédula de tu Cónyugue en caso de 
reclamar Ley María.

NO OLVIDES: Hacer el trámite de transcripción 
de tus incapacidades.

Cualquier inquietud, acercate al funcionario  de 
Seguridad y Salud en el Trabajo  en Talento 
Humano.
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O ARL SURA-  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ETITC.

Nos unimos a la Campaña CUIDATE QUE YO TE CUIDARÉ, de la ARL SURA.

Te daremos unos Tips para que te cuides en tu lugar de trabajo y en tu hogar.

Por tu cuidado
Boletín para los trabajadores a�liados a ARL SURA y EPS SURA      Edición número 23
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www.arlsura.com
Línea de atención: 01800 051 1414

www.epssura.com
Línea de atención: 01 8000 519 519
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Actuaciones 
conscientes
Caídas, traspiés 
y resbalones

4 Pasos  para mantener 
los pies  en la tierra

Cuando pases por pisos 
mojados, lisos o sobre 
escaleras, hazlo con 
pasos cortos y despacio. 
Además procura llevar 
las manos libres y de 
apoyarte en las barandas 
que existan. ¿Lo aplicas?

Detenerte siempre 
que estés usando 

el celular. ¿Qué tan 
frecuente lo haces?

Ser ordenado con 
el tiempo para 

evitar andar a las 
carreras. ¿Controlas 

tu tiempo?

Utilizar el vestuario y el 
calzado correcto para tu 
trabajo, es primordial 
para tu seguridad.

1.

2.

3.

4.

casos de caídas
que necesitaron 

atención médica. 

Cada año se 
producen

millones de caídas  
en el planeta según 
la Organización 
Mundial de la Salud.

En ARL SURA  
registramos en 2014,

36.244 37,7



Querida comunidad, al seguir avanzando a lo largo de este año y un nuevo semestre 
para los PES, nos adentramos a Agosto donde hemos querido inspirarnos con el lema: 
"Muchos sueños, un solo corazón ETITC". Es lo que Bienestar camina, lo que nos 
motiva. Muchos sueños, una ETITC, que sigue aportando la construcción a un nuevo 
País, una construcción de la Paz que nace desde el corazón. Si quieres la paz, "ve a 
casa y abraza a los que amas". Madre Teresa. Es desde estas actividades de Bienestar 
que se construye el sueño de la Paz, de un País que grita donde la vida clama.

Hno. José Camilo Alarcón Ortegón 
Coordinador de Bienestar Universitario
"Por un Bienestar de Calidad con Calidez"
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Bienestar Universitario
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NUESTRA LABOR
GESTIÓN ADMINISTRATIVA
En el mes de julio de 2015 se adelanta los trámites ante el Ministerio de Cultura para 
la expedición de Resoluciones para intervenir los siguientes espacios:
Mantenimiento Tarima Patio Central
Adecuación Sala profesores piso 2
Adecuación Oratorio
Mantenimiento Cancha Patio Oriental
Montaje Ascensores y rampas discapacitados.

Entrega al Dpto. de Contratación estudio previo para la impermeabilización del tanque 
subterráneo y tanques aéreos. 

Apoyo al Dpto. de Contrataciones durante audiencias, respuestas y evaluación de 
oferentes para la contratación de Ferretería 2015 y Muebles de Archivadores. 

ASESORÍA  EN LA SUPERVISIÓN DE CONTRATOS 
(Septiembre 2014 – Julio 2015)
Se relaciona las asesorías realizadas desde mi contratación hasta a la fecha,                    
correspondientes al Mantenimiento Locativo de la Planta Física de la ETITC. 

Contrato 155-13 - Consorcio Obras y Mantenimiento: Reparaciones.
Contrato PEMP – Consultoría Strategas KGR e Interventoría Universidad Nacional:  
Gestión para la aprobación del documento.
Contrato 141-14 – K10 Desing S.A.S.: Puertas correderas para el Vivelab.
Contrato 204-14 – FF Soluciones S.A.: Solicitud de ferretería para el mantenimiento de 
la Planta Física.
Convenio MINTIC – Vive Digital Plus: Asesor en la adecuación del centro  informático.
Contrato 255-14 - Rene Puin: Supervisor durante el mantenimiento de pintura de      
salones y fachada interna primer piso.
Contrato 261-14 - Belalcazar Benitez: Supervisor a la Interventoría de las obras de 
rehabilitación en desarrollo durante el presente año.
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Contrato 263-14 – K10 Design S.A.S.: Modernización  mobiliario aulas de clase
Contrato 116-14 – PYP Comercial:  - Consorcio Obras y Mantenimiento: Solicitud de 
ferretería pequeña para el mantenimiento de la Planta Física.
Contrato 162-15 – Comercol S.A.S.: Instalación campana extractora Banco de 
Alimentos.
Contrato 172-15 – Tecnimas S.A.S.: Rehabilitación ascensor biblioteca.
Contrato 226-15 – Idelect Ltda.: Montaje Torre de Monitoreo Ambiental

MANTENIMIENTO LOCATIVO
Entre muchas de las tareas realizadas por el Dpto. de planta física, se presenta  las 
actividades más representativas de mantenimiento en la ETITC.
Pintura muros acceso a papelería, acceso a biblioteca y talleres.

Mantenimiento de muebles en deterioro.
Instalación de extintores.
Reparación de goteras.
Adecuación taller carpintería para el almacenamiento del material. 
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