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1. INTRODUCCION

La Ley 909 de 2004, en su Articulo 39 establece que: “El Jefe de Control Interno o quien
haga sus veces en las entidades u organismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendra la
obligacidn de remitir las evaluaciones de gestidn de cada una de las dependencias, con el fin de que
sean tomadas como criterio para la evaluacién de los empleados, aspecto sobre el cual hara
seguimiento para verificar su estricto cumplimiento”.

Asi mismo, la Circular No. 04 de 20052 establece que: “El Jefe de la Oficina de Control
Interno o quien haga sus veces, para hacer la evaluacién institucional a la gestion de las
dependencias, debera tener como referente: a) La planeacién institucional enmarcada en la vision,
mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus
compromisos relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo
programado en la planeacién institucional, contenidos en los informes de seguimiento de las Oficinas
de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de
Control Interno”.

Por su parte el Acuerdo 565 de 20162, modificé los componentes que hacen parte de la
Evaluacion del Desempeifio Laboral, incluyendo un peso porcentual correspondiente al
10% a la Evaluaciéon de Gestion por Areas o Dependencias, que debe hacer el Jefe de
Control Interno o quien haga sus veces en la entidad, de conformidad con lo sefialado en
la Ley 909 de 2004.

Por consiguiente y en cumplimiento de las directrices anteriormente mencionadas, la
Oficina de Control Interno a continuacién presenta el informe de la gestibn por
dependencias, el cual tiene como referente el reporte de avance del Plan de Accion de la
vigencia 2018, generado por la Oficina Asesora de Planeacion, en el que se describe, de
manera resumida, el cumplimiento de las actividades y los resultados obtenidos por cada
una de las dependencias, conforme a las compromisos y metas establecidas para la
vigencia 2018, asi como recomendaciones encaminadas a la mejora continua de los
procesos.

2. OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de los compromisos definidos por cada proceso tanto en el Plan
de Accién, como en los indicadores de gestion de la vigencia 2018, generando
recomendaciones que contribuyan a fortalecer la mejora continua de los procesos.

! Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones.

2 Mediante la cual el Consejo asesor del Gobierno Nacional en materia de control interno de las entidades del
orden nacional y territorial establece los lineamientos para la evaluacion institucional por dependencias, en
cumplimiento de la Ley 909 de 2004.

3 Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos
de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.
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3. ALCANCE

La evaluacién se sustenta en la gestion adelantada por cada las dependencias, conforme
a los compromisos y metas definidos en el Plan de Accién vigencia 2018.

4. RESULTADO DE LA EVALUACION

Para efectuar la respectiva evaluacion por dependencias se tomé como referente la
estructura del Instituto Técnico Central, modificada mediante el Decreto 902 de 2013, asi:

4.1 Rectoria

4.2 Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Institucional
4.3 Secretaria General

4.4 Vicerrectoria Académica

4.5 Facultades

4.6 Instituto de Bachillerato Técnico Industrial

4.7 Vicerrectoria de Investigacion, Extensién y Transferencia
4.8 Vicerrectoria Administrativa y Financiera

De igual manera, se tomé como referente de evaluacién los resultados obtenidos por las
dependencias en el Plan de Accién correspondiente a la vigencia 2018, evidenciando lo
siguiente:

4.1 RECTORIA

La Rectoria, durante la vigencia 2018 obtuvo un cumplimiento del 98,22% en la ejecucion
de las actividades definidas en su plan de accion, dentro de las cuales se destacaron las
siguientes: Se mantuvieron las relaciones con las empresas de Rational Instruments,
Maritima Panama, IDEAM y Agustin Codazzi; Asi mismo se gestionaron convenios con la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn (UANL) en México, el Instituto Carlos Cisneros de
Rio Bamba-Ecuador y la Universidad Internacional de la RIOJA; Se gestionaron diferentes
movilidades de estudiantes y docentes, de la ETITC, para participar en eventos como
Infomatrix, en México, Festival of Engineering Science and Technology, en Tunez,
convencién internacional de ciencia y tecnologia e innovacién, en la Habana - Cuba,
Robomatrix en Japdn, entre otros. Se promociono e impulso a los estudiantes a participar
en la feria EDUEXPOS realizada los dias 3 y 4 de marzo, en el centro de convenciones
Agora Bogota, feria enfocada a ofrecer variedad de opciones en programas de estudios en
el exterior, de igual forma se abrid la “convocatoria 05-2018 Intercambio Estudiantil” para
gue los estudiantes puedan realizar un semestre de intercambio en uno de los paises que
conforman la red CONAHEC; Se promocion0 la convocatoria de la Agencia de Cooperacién
Internacional de Corea “KOICA Colombia Office”, durante el mes de febrero, dirigida a los
estudiantes interesados en realizar sus maestrias en los sectores de la salud, desarrollo
rural, gobierno, Tecnologia, ambiente y energia, en la Republica de Corea.

Por otro lado, en desarrollo de Fase Il del cédigo SIGAF (Sistema de Gestion Administrativa

y Financiera) académico, se realizaron las etapas de construccion, desarrollo, transicion y
pruebas de los nuevos moédulos de admisiones, calificaciones, carga académica y la
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respectiva matricula académica; Asi mismo, se instalaron las redes inaldmbricas de prueba
alterna y se dio inicio al proceso con Microsoft AZURE; Se parametrizaron las plataformas
Moodle, los objetos virtuales de aprendizaje OVAS, actualizacién de la plataforma y pagina
web de la ETITC; Se implement6 el plan de contingencia, recuperacion y retorno a la
normalidad de la ETITC, (PCRRM), asi como la actualizacion del Firmware de controladora
de Access Point e implementacion de servidores Radius y portal cautivo; Se realiz6 el
mantenimiento a las impresoras e instalaciones de servidores, parches de seguridad,
actualizado de controladora ERA del antivirus y cambio de switches, solucién de fallas en
puntos de datos y lineas telefonicas. Se apoy6 el proceso de adquisicién de equipos para
FESTO, la adquisicién de dos (2) equipos portatiles para prototipado; Se adquirieron y
renovaron 7 licencias para los softwares de Campuss Agreegment, Enterpirese Arquitect,
Flexim, Proteus, Adobe Cloud, Gnosoft, Atlassian (JIRA, Bltbuncket, connfluence).

Por dltimo, se realizaron trece (13) Auditorias por parte de Control Interno, tres (3) de las
cuales fueron especiales, conforme a las solicitudes recibidas, dando cumplimiento al total
de auditorias planteadas en el Programa Anual de Auditoria — PAAI 2018, sobre las cuales,
los procesos suscribieron los respectivos planes de mejoramiento y sobre los que se
efectud el respectivo seguimiento. Asi mismo se realizo el respectivo seguimiento a los
mapas de riesgos por procesos, sobre lo que se evidenciaron oportunidades de mejora en
el disefio e implementacién de controles, identificando la materializacion de tres (3) riesgos.

Por consiguiente y teniendo en cuenta los resultados del plan de accion de la Rectoria,
correspondiente a la vigencia 2018, la Oficina de Control Interno califica la gestion de esta
dependencia con 9,8 puntos, calificaciébn que sera tenida en cuenta en la evaluacion del
desempefio — vigencia 2018, de los funcionarios de carrera administrativa de esta
dependencia, tal y como se evidencia en la siguiente tabla:

DEPENDENCIA RESULTADO PLAN cgll-::':;llcl;‘l‘:cEI)zN
DE ACCION -

(Decreto 902/2013) CONTROL
VIGENCIA 2018 INTERNO

RECTORIA 98,22% 9,8

4.2 OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

La Oficina Asesora de Planeacién, durante la vigencia 2018 obtuvo un cumplimiento del
91,12% en la ejecucion de las actividades definidas en su plan de accién, dentro de las
cuales se destacaron las siguientes: Se disefid e implemento el noticiero “ETITC News”,
como mecanismo de participacion ciudadana y rendicion de cuentas de la ETITC; Se realiz6
el seguimiento al Plan de Accidn, a través de una nueva plataforma denominada “Planetic”
en la cual cada dependencia presenta los avances mensuales de las actividades definidas
en sus planes de accion y se consolidan los resultados, mediante indicadores de eficacia,
eficiencia y efectividad; Se coordiné la recertificacion en la norma NTCGP: 1000: 2009 con
ICONTEC, la cual se obtuvo de manera satisfactoria, gracias al apoyo de todo el personal
de la Escuela; Se realiz6 la capacitacion de 27 servidores publicos de la Entidad en la
Norma ISO/IEC 27001:2013, quienes recibieron su respectiva certificacion; Asi mismo en
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desarrollo del Plan Anual de Auditoria se realizaron 20 auditorias del Sistema de Gestion
Integrado, dando cumplimiento con el total de Auditorias programadas para la vigencia.

Por consiguiente, teniendo en cuenta los resultados del plan de accion de la Oficina de
Asesora de Planeacion, correspondiente a la vigencia 2018, la Oficina de Control Interno
califica la gestion de esta dependencia con 9,1 puntos, calificaciébn que sera tenida en
cuenta en la evaluacién del desempefio - vigencia 2018, de los funcionarios de carrera
administrativa de esta dependencia, tal y como evidencia en la siguiente tabla:

CALIFICACION
RESULTADO PLAN
DEPENDENCIA DE ACCION - OFICINA DE

(Decreto 902/2013) CONTROL
VIGENCIA 2018 INTERNO

PLANEACION 91,12% 9,1

4.3 SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General, durante la vigencia 2018 obtuvo un cumplimiento del 100% en la
ejecucion de las actividades definidas en su plan de accién, dentro de las cuales se
destacaron las siguientes: Se realiz6 la reubicacion del archivo a la sede de la calle 18 y se
adquirieron los dispositivos, datalogers, para medir la temperatura del archivo, siendo un
insumo para implementar el Sistema de Conservacion Documental; Se implementé la
Ventanilla Unica de Radicacion, capacitando al personal que atiende ciudadanos; Se
elaboré e implemento el instructivo de procesos disciplinarios con sus respectivos formatos,
los cuales encuentran en proceso de aprobacion por el area de Calidad, asi mismo se apoy6
con la emision de conceptos juridicos como apoyo en la respuesta y tramite de las PQRSD
y acciones de tutela ante los despachos judiciales.

Por consiguiente, teniendo en cuenta los resultados del plan de accién de la Secretaria
General, correspondiente a la vigencia 2018, la Oficina de Control Interno califica la gestién
de esta dependencia con 10.0 puntos, calificacibn que serd tenida en cuenta en la
evaluacion del desempefio - vigencia 2018, de los funcionarios de carrera administrativa de
esta dependencia, tal y como se evidencia en la siguiente tabla:

RESULTADO PLAN CALIFICACION
DEPENDENCIA DE ACCION - OFICINA DE
(Decreto 902/2013) VIGENCIA 2018 CONTROL
INTERNO
SECRETARIA GENERAL 100,00% 10,0

4.4 VICERRECTORIA ACADEMICA

La Vicerrectoria Académica, durante la vigencia 2018 obtuvo un cumplimiento del 97.04%
en la ejecucioén de las actividades definidas en su plan de accion, dentro de las cuales se
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destacaron las siguientes: Se brindd la asesoria permanente a los estudiantes en su
proceso de matricula, e inscripciones a los programas con los estudiantes nuevos y
antiguos; Se definié la politica del proceso de admisién y los instrumentos de evaluacién
necesarios para dar cumplimiento a la seleccién de los estudiantes, la cual incluye un nuevo
componente actitudinal y vocacional; Con respecto al proceso de Acreditacion, se actualizo
la acreditacion del programa “Técnica Profesional en Computacion” y registro calificado por
6 afos, asi mismo, se recibieron las visitas de los Pares Académicos con el fin de validar el
cumplimiento de requisitos para otorgar la acreditacion de los once programas académicos
de la ETITC y se revisaron los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacién Nacional
para implementar nuevos programas como, especializacion tecnolégica en internet de las
cosas, maestria en seguridad de la informacion, licenciatura en tecnologia, y el programa
de ingenieria en procesos farmacéuticos; Se inici6 el desarrollo de un software, denominado
“Trabajando”, con el objetivo de mejorar las encuestas para los graduandos.

Teniendo en cuenta los resultados del plan de accion de la Vicerrectoria Académica,
correspondiente a la vigencia 2018, la Oficina de Control Interno califica la gestién de esta
dependencia con 9.7 puntos, calificacion que sera tenida en cuenta en la evaluacion del
desempefio - vigencia 2018, de los funcionarios de carrera administrativa de esta
dependencia, tal y como se evidencia en la siguiente tabla:

RESULTADO PLAN CALIFICACION
DEPENDENCIA G OFICINA DE
(Decreto 902/2013) VIGENCIA 2018 CONTROL
INTERNO
VICERRECTORIA ACADEMICA 97,04% 9,7

4.5 FACULTADES
4.5.1 FACULTAD DE SISTEMAS

La Facultad de Sistemas, durante la vigencia 2018 obtuvo un cumplimiento del 97.77% en
la ejecucién de las actividades definidas en su plan de accion, dentro de las cuales se
destacaron las siguientes: Se actualiz6 la acreditacion del programa “Técnica Profesional
en Computacion” y registro calificado por 6 afios, asi mismo sobre dicho programa se recibié
recibio la Orden a la Educacién Superior y a la Fe Publica "Luis Lépez de Mesa"; Como
propuesta de nuevo programa disciplinar de posgrado, se realizé un convenio marco con la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD, mediante el cual se oferta la
especializacion y maestria en seguridad de la Informacion; Se realizaron entrenamientos
en emprendimiento y capacitacion a jovenes de Costa Rica, Pert y Republica Dominicana
en negocios y seguridad en la ETITC; Se realiz6 la 5ta edicion de la Ethical Hack Security
Party — EHSP, donde en conjunto con el grupo de investigacion en seguridad informatica
de la Entidad, analizan, estudian y difunden, conceptos, técnicas y metodologias en
Seguridad Informética; Se desarroll6 la movilidad de un estudiante y el Decano de la
Facultad de Sistemas, hacia la ciudad de Monastir - TUnez, para participar en la Feria
Internacional de Ingenieria y Tecnologia, en la categoria de computacion, con el proyecto
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denominado Motion-k, mediante el cual se propone una solucién dirigida a nifios con el
sindrome de Asperger, obteniendo la medalla de oro para esta categoria, asi mismo, la
Facultad de Sistemas, en representacion de la ETITC, participo en la XXXl Maraton
Colombiana de Programacion, organizada por la Asociacion Colombiana de Ingenieros de
Sistemas (Acis), la Red Nacional de Programas de Ingenieria de Sistemas y Afines (Redis),
el International Collegiate Programming Contest (ICPC), donde la ETITC, gano un puesto
para poder representar a Colombia en la Maraton Regional Latinoamericana de
Programacion, por los dos cupos a la final mundial.

Teniendo en cuenta los resultados del plan de accion de la Facultad de Sistemas,
correspondiente a la vigencia 2018, la Oficina de Control Interno califica la gestion de esta
dependencia con 9.7 puntos, calificacion que sera tenida en cuenta en la evaluacion del
desempefo - vigencia 2018, de los funcionarios de carrera administrativa de esta
dependencia, tal y como se evidencia en la siguiente tabla:

CALIFICACION
DEPENDENCIA RESI;JELXQEI(:.):LAN OFICINA DE
(Decreto 902/2013) CONTROL
VIGENCIA 201
GENCIA 2018 INTERNO
FACULTAD DE SISTEMAS 97.77% 9,7

4.5.2 FACULTAD DE MECANICA

La Facultad de Mecénica, durante la vigencia 2018 obtuvo un cumplimiento del 97.66% en
la ejecucion de las actividades definidas en su plan de accién, dentro de las cuales se
destacaron las siguientes: Se realiz6 el mantenimiento de las maquinas prototipadoras y
corte laser, asi como la adecuacion para los gases que produce, adicional a ello se
adquirieron los equipos de cOmputo que apoyaran su funcionamiento cumpliendo a
cabalidad con el proyecto; En conjunto con REDIMEC, se aplicé una encuesta para
evidenciar que categorias 0 puntos son los mas importantes para los estudiantes y
egresados, identificando necesidades académicas de los nuevos profesionales y la
industria y asi disefiar la oferta académica.

Teniendo en cuenta los resultados del plan de accion de la Facultad de Mecénica,
correspondiente a la vigencia 2018, la Oficina de Control Interno califica la gestién de esta
dependencia con 9.7 puntos, calificacién que sera tenida en cuenta en la evaluacion del
desempefio - vigencia 2018, de los funcionarios de carrera administrativa de esta
dependencia, tal y como se evidencia en la siguiente tabla:
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RESULTADO PLAN CALIFICACION
DEPENDENCIA DE ACCION - OFICINA DE
(Decreto 902/2013) VIGENCIA 2018 CONTROL
INTERNO
FACULTAD DE MECANICA 97,66% 9,7

4.5.3 FACULTAD DE ELECTROMECANICA

La Facultad de Electromecénica, durante la vigencia 2018 obtuvo un cumplimiento del
95.44% en la ejecucion de las actividades definidas en su plan de accién, dentro de las
cuales se destacaron las siguientes: A través de la Universidad Javeriana se han realizado
ponencias, por parte de los docentes; Asi mismo, se solicitaron equipos y bancos de trabajo
para el area de maquinas mecanicas y de mantenimiento Industrial, asi como de equipos
faltantes para laboratorio de Instalaciones Eléctricas Schneider, a los cuales se les dio uso
durante la vigencia y se realizaron los requerimientos de dos equipos, los cuales fueron
suministrados y puestos en operacion.

Teniendo en cuenta los resultados del plan de accién de la Facultad de Electromecénica,
correspondiente a la vigencia 2018, la Oficina de Control Interno califica la gestion de esta
dependencia con 9.5 puntos, calificacién que sera tenida en cuenta en la evaluacion del
desempefo - vigencia 2018, de los funcionarios de carrera administrativa de esta
dependencia, tal y como se evidencia en la siguiente tabla:

RESULTADO PLAN CALIFICACION

DEPENDENCIA DE ACCION OFICINA DE

(Decreto 902/2013) CONTROL
VIGENCIA 201
GENCIA 2018 INTERNO
FACULTAD DE
A 449
ELECTROMECANICA I8 2k 95

4.5.4 FACULTAD DE MECATRONICA

La Facultad de Mecatrdnica, durante la vigencia 2018 obtuvo un cumplimiento del 97.77%
en la ejecucion de las actividades definidas en su plan de accion, dentro de las cuales se
destacaron las siguientes: Se realiz6 la adecuaciones locativas, adicion de equipos del
fabricante  SIEMENS y ampliacién de certificaciones internacionales para algunos
funcionarios, asi mismo se instalé el mobiliario del laboratorio y se solicit6 arreglos locativos
para eliminar la humedad en los muros; Se optimizé el campo de la robdtica industrial a
través de la actualizacién de los talleres, para ello se instal6 un (1) robot colaborativo-brazo
articulado, con base y controlador; Se realiz6 el concurso de robts futbolistas en la jornada
“RoboETITC 2018”; Se realiz6 ponencia en el evento ACOFI2018, con el tema “Prospectiva
de la ingenieria mecatrénica”; se participd en la jornada de reflexion académica sobre el
futuro de la ingenieria mecatronica con la Red de programas de Ingenieria Mecatronica,
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Automatizacion y Afines — RIMA; Por ultimo se participo en el evento Robotic People Fest
2018.

Teniendo en cuenta los resultados del plan de accion de la Facultad de Mecatronica,
correspondiente a la vigencia 2018, la Oficina de Control Interno califica la gestion de esta
dependencia con 9.7 puntos, calificacion que serd tenida en cuenta en la evaluacion del
desempeiio - vigencia 2018, de los funcionarios de carrera administrativa de esta
dependencia, tal y como se evidencia en la siguiente tabla:

CALIFICACION
DEPENDENCIA RES;ELXQE%:I:AN OFICINA DE
(Decreto 902/2013) VIGENCIA 2018 CONTROL
INTERNO
FACULTAD DE MECATRONICA 97,77% 9,7

4.5.5 FACULTAD DE PROCESOS INDUSTRIALES

La Facultad de Procesos Industriales, durante la vigencia 2018 obtuvo un cumplimiento del
95.34% en la ejecucion de las actividades definidas en su plan de accion, dentro de las
cuales se destacaron las siguientes: Se realizaron las adecuaciones locativas al laboratorio
de materiales y tratamientos térmicos; Se presentd la solicitud del banco de equipos con un
programa especifico que permita impartir las clases de forma teérico-préactica, asi como la
Renovacién de Equipos Taller CNC durante la vigencia; Se realizaron Jornadas
Pedagdgicas de Actualizacion Curricular, Muestra de Proyectos Asignaturas de Facultad
de Procesos Industriales, Rueda de Empleo y Emprendimiento, Jornada de socializacion
de experiencias docentes exitosas con metodologias pedagdgicas, Foro-taller Colombia: el
préximo destino académico; Frente a la actualizacion de los programas existentes y
creacion de nuevos programas, la facultad esta trabajando en la implementaciéon de las
electivas con énfasis en calidad, manufactura o produccion, asi mismo, se llevé a cabo una
reunion con el Vicerrector de Investigacién e innovacion, donde fueron presentados los
planes de mejora y avances.

Teniendo en cuenta los resultados del plan de accién de la Facultad de Procesos
Industriales, correspondiente a la vigencia 2018, la Oficina de Control Interno califica la
gestion de esta dependencia con 9.5 puntos, calificacion que sera tenida en cuenta en la
evaluacién del desempefio - vigencia 2018, de los funcionarios de carrera administrativa de
esta dependencia, tal y como se evidencia en la siguiente tabla:

CALIFICACION

DEPENDENCIA RES;’ELXQE%:LAN OFICINA DE

(Decreto 902/2013) CONTROL

VIGENCIA 201
GENCIA 2018 INTERNO
FACULTAD DE PROCESOS
0
INDUSTRIALES 95,34% 93
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4.5.6 FACULTAD DE ESPECIALIZACIONES

La Facultad de Procesos Industriales, durante la vigencia 2018 obtuvo un cumplimiento del
95.00% en la ejecucion de las actividades definidas en su plan de accién, dentro de las
cuales se destacaron las siguientes: Se disefié el banco didactico para la instrumentacion
electrénica; Se envio un profesor de intercambio, a la Universidad Autonoma del Estado de
México, quien impartié clases de microcontroladores de ingenieria electronica, sistemas
digitales a estudiantes de ingenieria electronica, asi mismo, se recibi6 una docente
mexicana, quien dicto la conferencia, en la ETITC, sobre el Sistema de embebido en el
disefio de un guante, para ensefianza de lenguaje de sefias mexicano.

Teniendo en cuenta los resultados del plan de accién de la Facultad de Especializaciones,
correspondiente a la vigencia 2018, la Oficina de Control Interno califica la gestién de esta
dependencia con 9.5 puntos, calificaciébn que sera tenida en cuenta en la evaluacion del
desempefio - vigencia 2018, de los funcionarios de carrera administrativa de esta
dependencia, tal y como se evidencia en la siguiente tabla:

CALIFICACION
DEPENDENCIA RESI;JELIQ(IZ%:LAN OFICINA DE
(Decreto 902/2013) CONTROL
VIGENCIA 201
GENCIA 2018 INTERNO
FACULTAD DE 95,00% 95
ESPECIALIZACIONES

4.6 INSTITUTO DE BACHILLERATO TECNICO INDUSTRIAL

El Instituto de Bachillerato Técnico Industrial, durante la vigencia 2018 obtuvo un
cumplimiento del 100% en la ejecucion de las actividades definidas en su plan de accién,
dentro de las cuales se destacaron las siguientes: Se realizé la jornada pedagogica de
eleccion de temas de excelencia, pruebas de suficiencia final, se desarroll6 la clausura de
estudios asi como la renovacion de matriculas; se realizé la foro-peta foro de Lasalllismo
con el video del fundador, brindada a los profesores en la semana lasallista; Se realizé
capacitacion en evaluacién del aprendizaje, socializacién e inducciéon a los sistemas
integrados de la entidad, jornada sobre modelos pedagdgicos y de curriculo; Se participd
en Informatrix, Japon; Se desarrollaron las olimpiadas de matematicas en la Universidad
Antonio Narifio; Los estudiantes de bachillerato, tuvieron la oportunidad de exponer su
talento en un conversatorio, en el que contaron con la compafiia del escritor colombiano
Juan Alvarez autor de la obra “Candidatos Muertos” y se participé con el grupo de danza
en el festival Delia zapata Olivella, entre otras actividades.

Teniendo en cuenta los resultados del plan de accién del Instituto de Bachillerato Técnico
Industrial, correspondiente a la vigencia 2018, la Oficina de Control Interno califica la gestién
de esta dependencia con 10.0 puntos, calificacibn que serd tenida en cuenta en la
evaluacion del desempefio - vigencia 2018, de los funcionarios de carrera administrativa de
esta dependencia, tal y como se evidencia en la siguiente tabla:
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CALIFICACION
DEPENDENCIA RESI;JELXQE%:LAN OFICINA DE
(Decreto 902/2013) CONTROL
VIGENCIA 201
GENCIA 2018 INTERNO
INSTI'I:UTO DE BACHILLERATO 100.00% 100
TECNICO INDUSTRIAL

4.7 VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, EXTENSION Y TRANSFERENCIA

La Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Transferencia, durante la vigencia 2018
obtuvo un cumplimiento del 100% en la ejecucién de las actividades definidas en su plan
de accion, dentro de las cuales se destacaron las siguientes: En las redes sociales se ha
hecho promocién de las ofertas de los diferentes cursos, horarios y valores, de igual modo
la ETITC ha hecho presencia en otras instituciones con su participacion en ferias con la
Universidad San Mateo y empresas como Lafayette, en el Centro Educativo Escalas; se ha
hecho representacion en las asambleas de la Red Colombiana de Semilleros de
Investigacion - REDCOLSI para gestionar los procesos de financiacion de proyectos de
investigacion; Se realiz6 capacitacion en formulacion de proyectos y redaccion de articulos;
Se llevd a cabo la VII encuentro Institucional de semilleros de investigacion e innovacion;
Se realiz6 la afiliacibn a dos membresias para cursos de formacién en REDCOLSI vy la
Asociacion Colombiana para el Avance de la Ciencia — ACAC; Se tienen 10 estudiantes
becados, provenientes de Haiti; Se realizaron cursos de Electricidad Industrial, Seminario
de Instalaciones Eléctricas Industriales, curso de Lean Manufacturing y el curso de
certificacion en Calidad de Energia, entre otros.

Teniendo en cuenta los resultados del plan de accién de la Vicerrectoria de Investigacion,
Extension y Transferencia, correspondiente a la vigencia 2018, la Oficina de Control Interno
califica la gestion de esta dependencia con 10.0 puntos, calificacion que sera tenida en
cuenta en la evaluacion del desempefio - vigencia 2018, de los funcionarios de carrera
administrativa de esta dependencia, tal y como se evidencia en la siguiente tabla:

RESULTADO PLAN CALIFICACION
DEPENDENCIA DE ACCION - OFICINA DE
(Decreto 902/2013) VIGENCIA 2018 CONTROL
INTERNO
VICERRECTORIA DE
INVESTIGACION, EXTENSION Y 100,00% 10,0
TRANSFERENCIA
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4.8 VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

La Vicerrectoria Administrativa y Financiera, durante la vigencia 2018 obtuvo un
cumplimiento del 96.28% en la ejecucién de las actividades definidas en su plan de accién,
dentro de las cuales se destacaron las siguientes: Se desarrollé e implementd el Manual de
Politicas Contables, el cual fue aprobado por el Consejo Directivo, dando cumplimiento con
las Normas Internacionales de Informacién Financiera — NIIF; Se contd con una persona de
gestion documental, encargada de actualizar y adelantar la gestion, levantamiento del
inventario documental del area de Contratacion, asi mismo, para apoyar y realizar la mejora
del proceso de contratacion, a través de SECOP II, se capacit6 a la funcionaria encargada
en los temas de configuracibn de cuenta y generacion de proceso, las demas
capacitaciones no fue posible realizarlas en razén a falta de cupos por parte de Colombia
Compra Eficiente, por tal motivo la entidad, durante la vigencia 2018, realizo su proceso de
contratacion por medio de SECOP | y se espera implementar, para la vigencia 2019, el
proceso de contratacion en SECOP II; En cuanto a los temas de reforzamiento estructural,
la escuela tuvo que cerrar un bloque (F) ubicado en el area oriental, toda vez que representa
un riesgo y se estan realizando los estudios pertinentes para reforzar esta estructura que
se encuentra desgastada, al mismo tiempo se encuentra en espera del permiso que debe
emitir el Ministerio de Cultura, para poder iniciar la obra; Se crearon mecanismos de trabajo
que permitieron optimizar el cumplimiento de los compromisos, obligaciones y pagos en los
tiempos establecidos y a partir del mes de septiembre se realiz6 un plan de choque con el
fin de generar un avance en cuanto a los modulos de ERP en lo que concierne a la cadena
presupuestal, solicitudes de CDP, compromisos, obligaciones y cuentas por pagatr.

Se realizé el apoyo al Almacén en la disposicién de los nuevos muebles de salones y
oficinas administrativas, mantenimiento de bafios, sistemas de drenajes y de aguas lluvias,
instalaciones de vidrios, cielos rasos, reparacion goteras, cambio de chapas de escritorios
y puertas, se realiz6 levantamiento de planos en banco de alimentos, casona, enfermeria,
artes y Vice administrativa y se adecuo el laboratorio de FESTO; Se realiz6 el
mantenimiento de mobiliario de soldaduras, paredes, pinturas, bajantes, poda de zonas
verdes, reparacion de goteras en la sede de la calle 18.

Se modificd y actualizé el manual de funciones para incluir las clausulas de seguridad de la
informacion; Se cuenta con el plan de trabajo y procedimientos aprobados sobre el
tratamiento de residuos con empresas recolectoras certificadas, asi mismo, se realizaron
talleres referentes al uso eficiente del agua y conmemoracion del dia mundial del agua, uso
eficiente de la energia; Se realizé el concurso de las oficinas Eco-eficientes, en el que
participaron diferentes dependencias de la Escuela y se realiz6 el taller sobre derrames de
sustancia quimicas, dirigido a los ingenieros quimicos de los Talleres y Laboratorios. Con
respecto al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo la entidad se encuentra en la fase
de complementacién de acuerdo con lo estipulado en el Decreto Unico Reglamentario 1072
del 26 de mayo del 2015 y la Resolucion 1111 del 27 de marzo del 2017, de igual manera,
con el apoyo de la ARL SURA, se impartié capacitacion al personal sobre “Conduccién
Segura”; Por ultimo, se llevo a cabo la “Jornada de Fumigacion y Control de Plagas” asi
como el lavado de tanques de las sedes calle 13 y calle 18 e instalacion de 20 trampas.
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En desarrollo del Plan de Bienestar y Estimulos se promovio el uso de la bicicleta y el
suministro de incentivos, campafas de prevencion y promocién como el ciclo paseo, asi
como la conmemoracion del dia del trabajo y la celebracion del dia del maestro; En
desarrollo del Plan de Capacitacion se realizaron capacitaciones y talleres al personal en
seguridad vial y accidentes de transito, induccion al personal nuevo, transporte y
almacenamiento de energias peligrosas, curso office 365, IV Foro de Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, higiene postural y manejo manual de cargas, cursos
de idiomas francés, inglés, aleman y portugués, entre otros.

Por consiguiente, teniendo en cuenta los resultados del plan de accién de la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, correspondiente a la vigencia 2018, la Oficina de Control
Interno califica la gestién de esta dependencia con 9.6 puntos, calificacion que sera tenida
en cuenta en la evaluacién del desempefio - vigencia 2018, de los funcionarios de carrera
administrativa de esta dependencia, tal y como se evidencia en la siguiente tabla:

RESULTADO PLAN CALIFICACION
DEPENDENCIA DE ACCION OFICINA DE
(Decreto 902/2013) VIGENCIA 2018 CONTROL
INTERNO
VICERRECTORIA
96,289 9,6
ADMINISTRATIVAY FINANCIERA y
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Anexo. Resultados Consolidados — Gestion por Dependencias vigencia 2018

CALIFICACION
DEPENDENCIA RES;ELIQE%: '_'AN OFICINA DE
(Decreto 902/2013) VIGENCIA 2018 CONTROL
INTERNO
RECTORIA 98,22% 9,8
PLANEACION 91,12% 9,1
SECRETARIA GENERAL 100,00% 10,0
VICERRECTORIA ACADEMICA 97,04% 9,7
FACULTAD DE SISTEMAS 97.77% 9,7
FACULTAD DE MECANICA 97 66% 9,7
FACLLTAR ,D E 95,44% 9,5
ELECTROMECANICA ’ ’
FACULTAD DE MECATRONICA 97.77% 9,7
FACULTAD DE PROCESOS
INDUSTRIALES 95,34% 95
FACULTAD DE 95,00% a5
ESPECIALIZACIONES
INSTITUTO DE BACHILLERATO 100,00% 100
TECNICO INDUSTRIAL
VICERRECTORIA DE
INVESTIGACION, EXTENSION Y 100,00% 10,0
TRANSFERENCIA
VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 96,280 96

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A nivel general se evidenci6é una buena gestion por todas las dependencias, sin embargo,
se identificaron oportunidades de mejora en el disefio y puesta en marcha de mecanismos
de control por cada dependencia, con el fin de lograr la ejecucién del total de actividades
programadas para cada vigencia.

(Original Firmado) )
ROSA MARIA BUITRAGO BARON
Profesional Especializado de Control Interno

Elaboré: Diana Cérdoba
Revis6: Rosa M. Buitrago
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