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1. INTRODUCCION

NoOakwNE

La Ley 87 de 1993, y en especial los articulos 90,10, 11, 12 y 14, tratan sobre la
definicion del Jefe de la Oficina de Control Interno, la designacion de la Oficina de
Control Interno, las funciones de los Auditores y el informe de los funcionarios del
Control Interno; por su parte, el Decreto 1537 de 2001 reglamenta parcialmente la
precitada ley, en cuanto a elementos técnicos y administrativos que fortalezcan el
Sistema de Control Interno de las entidades y organismos del Estado y precisa el
rol que deben desempefiar las oficinas de control interno dentro de las
organizaciones publicas, enmarcado en cinco tdpicos: valoracion de riesgos,
acompafiamiento y asesoria, evaluacién y seguimiento, fomento de la cultura de
control y relacién con entes externos.

Dando alcance a lo expuesto anteriormente, la Oficina de Control Interno de la
Escuela Tecnologica Instituto técnico central, desarrollo el siguiente informe de ley,
el cual corresponde al Informe Ejecutivo Anual sobre la evaluacion del Sistema de
Control Interno Institucional estructurado teniendo en cuenta el Modelo Estandar de
Control Interno — MECI.

2. OBJETIVO



Evaluar el Sistema de Control Interno de la Escuela Tecnoldgica instituto Técnico
Central durante la vigencia 2015.

Dar cumplimiento al Decreto 2145 del 4 de noviembre de 1999, reglamentario de la
Ley 87 de 1993, en el que se establece que las entidades del estado, deben
presentar al Consejo Asesor en materia de control interno, un informe que contenga
el resultado final de la evaluacion del Sistema de Control Interno, para la vigencia
inmediatamente anterior, realizado por la respectiva Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces, el cual debe ser remitido por el Representante Legal al
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica.

3. ALCANCE

Verificar y determinar el nivel de madurez en la implementacion y sostenimiento del
Modelo Estandar de Control Interno bajo el MECI 1000:2014, en la Escuela
Tecnologica Instituto Técnico Central a 31 de Diciembre de 2015.

4. METODOLOGIA

La Oficina de Control Interno de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central,
elaboré el Informe Ejecutivo Anual sobre la Evaluacion del Sistema de Control
Interno con base en las directrices que cada afio expide el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica-DAFP.

Para la vigencia 2015 se fundamento6 en la Circular Externa No. 003 del 2 de febrero
de 2016 del 19, en donde se indica el contenido y la metodologia para la elaboracién
del informe en mencioén.

Asi las cosas, la evaluacion se realizé mediante una encuesta diligenciada a través
del aplicativo virtual del Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP,
mediante usuario y clave que previamente asigna el DAFP, cuyo plazo para su
elaboracién y presentacion es hasta el 28 de febrero de cada.

Los Cinco (5) factores o componentes contenidos en el instrumento de evaluacion,
son los que se relacionan a continuacion:

Entorno de Control
Informacién y Comunicacion
Direccionamiento Estratégico
Administracion de Riesgos y
Seguimiento

Por otro lado y con base en la Circular Externa 003 del 2 de febrero de 2016, para
la vigencia del afio 2015 y con el animo de fortalecer el instrumento de evaluacion,
se incorporaron las siguientes tematicas adicionales a la gestion de control interno:



A) Control Interno Contable.

B) Gestién Documental.

C) Resultado de la gestion Institucional.

D) Efectos del Nombramiento de los Jefes de Control Interno.

E) Gestidon de Talento Humano, especificamente en los temas relacionados con
planeacién estratégica de talento humano.

F) Gerencia Publicay,

G) Cumplimiento Ley de Cuotas

No obstante lo anterior, la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, por ser
una entidad perteneciente a la Rama Ejecutiva, no le correspondera diligenciar las
preguntas relacionadas con Talento Humano, Gerencia Publica y Cumplimiento Ley
de Cuotas, segun lo establecido en la citada Circular.

Las fases de maduracion tienen cinco escalas y el DAFP determina las acciones a
seguir segun las calificaciones obtenidas en cada una de ellas, a saber:



Entre 0-100%

INICIAL: La Entidad conoce de forma incipiente la estructura de Modelo de Control Interno. Conoce sus
funciones, en concordancia ha establecido su misién y visién, reconociendo a su vez los objetivos con los
cudles contribuye a los fines esenciales del Estado. Dado el nivel de avance en la implementacion del
modelo, se requiere avanzar con urgencia en definir roles, responsabilidades, recursos y otros aspectos
esenciales por parte de la Alta Direccién para poder avanzar con su implementacién y fortalecimiento.

. La Entidad aplica el modelo de control interno de manera primaria. Ha adoptado los

i lineamientos normativos para la adecuada gestién de sus procesos, cuenta con un direccionamiento

estratégico y tiene identificadas las diferentes fuentes de informacion internas y externas, ha iniciado con

el disefio de herramientas de control y seguimiento, pero ain no cuenta con datos relevantes para su
andlisis. Ha formulado su Politica de Gestién de Riesgos de forma basica.

La Entidad aplica el modelo de control interno de forma mas estructurada. Cuenta con
sistemas de informacién y canales de comunicacién en operacién, ajusta sus procesos con base en la
informacion recolectada de forma interna. Posee una Politica de Gestion de Riesgos mas robusta. Ha
iniciado con la implementacion de la metodologia para la identificacion de los riesgos por procesos.

: La Entidad cumple de forma completa y bien estructurada con la aplicacién del modelo
de control interno, se toman acciones derivadas del seguimiento y andlisis de la informacion interna y
externa, permitiendo la actualizacién de sus procesos. La Politica de Riesgos es conocida y aplicada por
todos los procesos. Se cuenta con mapas de riesgos por proceso y el institucional, lo que facilita la
gestion de sus riesgos.

@ AVANZADO: La Entidad gestiona el modelo de control interno de forma continua y sistemdtica. Se
implementan y se verifica la efectividad de las acciones derivadas del seguimiento y andlisis de la
informacion interna y externa . Se mide la eficacia y la eficiencia de los planes de mejoramiento a todo
nivel. La Politica de Riesgos es actualizada de acuerdo a los cambios del entorno e institucionales. Los
servidores han apropiado los mapas de riesgos de sus procesos, facilitando el monitoreo, seguimiento y
verificacién de los mismos, con lo cual es posible afirmar de manera razonable que se cuenta con una

gestion del riesgo eficiente y efectiva en todos los niveles.

5. CONTROL INTERNO CONTABLE

Una vez evaluado el Sistema de Control Interno Contable de la ETITC de la vigencia
de 2015, conforme a los rangos y criterios establecidos en la Resolucion 357 de
2008 de la Contaduria General de la Nacion, los cuales se relacionan a
continuacion, se evidencia que el grado de implementacion y efectividad de los
controles asociados a las actividades del proceso contable, refleja un criterio de
evaluacion de “adecuado” con una calificacion de 4.90, indicando de esa manera
que el Sistema de Control Interno Contable de la Escuela Tecnolégica Instituto
Técnico Central, esta siendo efectivo.



RANGOS DE INTERPRETACION DE LAS CALIFICACIONES O RESULTADOS OBTENIDOS

RANGO

1.0 - 2.0

2.0 - 3.0 (no incluye 2.0)

CRITERIO

3.0 - 4.0 (no incluye 3.0)

SATISFACTORIO

4.0 - 5.0 (no incluye 4.0)

ADECUADO

Por todo lo anterior y con base en la evaluacion efectuada el Sistema de Control

Interno Contable, se concluye lo siguiente:
. . PUNTAJE p
NUMERO EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE INTERPRETACION
OBTENIDO

1 CONTROL INTERNO CONTABLE 4,90 ADECUADO

1.1|ETAPA DE RECONOCIMIENTO 4,90 ADECUADO

1.1.1| |IDENTIFICACION 4,92 ADECUADO

1.1.2] CLASIFICACION 4,88 ADECUADO

1.1.3] REGISTRO Y AJUSTES 4,92 ADECUADO

1.2|ETAPA DE REVELACION 4,86 ADECUADO

1.2.1| ELABORACION DE ESTADOS CONTABLES Y DEMAS INFORMES 4,71 ADECUADO

1.2.2] ANALISIS, INTERPRETACION Y COMUNICACION DE LA INFORMACION 5,00 ADECUADO

1.3|OTROS ELEMENTOS DE CONTROL 4,94 ADECUADO

1.3.1] ACCIONES IMPLEMENTADAS 4,94 ADECUADO

No obstante los resultados antes relacionados y con el &nimo de coadyuvar con el
mejoramiento continuo, la Oficina de Control Interno de la Escuela Tecnoldgica de

Control

Interno realiz6 las siguientes recomendaciones:

1. Las conciliaciones bancarias y de nédmina deben realizarse mensualmente,
mediante la confrontacion de las cifras entre el aplicativo SIIF y los Extractos
bancarios respectivos.

2. Integrar al Aplicativo la ndmina de la entidad.



6. GESTION DOCUMENTAL

En materia de la Gestion Documental de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central se colige lo siguiente:

Se cuenta con un aplicativo denominado SEVENET, mediante el cual se permite
atender las necesidades de gestion documental de forma integral y sistematica,
tanto al cliente externo como interno, en especial lo relacionado con los modulos de
Archivo y el modulo de Correspondencia, en atencion a la Ley 594 de 2000.

En la actualidad, el M6dulo de Archivo no se encuentra en funcionamiento en el
aplicativo SEVENET, debido a que se hace necesaria de actualizacion de las Tablas
de Retencién Documental.

Tablas de Retencion Documental (TRD)

La construccion o actualizacion de las Tablas de Retencion Documental, es un
proceso que demanda tiempo y recursos, por cuanto el fin principal es lograr que
éstas sean aprobadas por el Archivo general de la Nacién y puedan entrar en
vigencia.

Para llevar a cabo la actualizacion de las Tablas de Retencion Documental, la
Institucion celebré un Convenio Interinstitucional con la Universidad de La Salle,
donde cuatro (4) estudiantes del programa de “Informacién y Documentacién
Bibliotecologia y Archivistico”, asisten a la entidad para apoyar la gestibn en materia
de Actualizacion de Tablas de Retencibn Documental, Coordinados por la
Instructora de la Universidad y una Servidora Publica por parte de la Institucion.

El proposito de la Entidad es actualizar 25 y crear 5 Tablas de Retencién
Documental, de las cuales y gracias al Convenio mencionado, a la fecha del
presente informe, se han actualizado 19 Tablas y se espera que en el transcurso
del primer semestre del proximo afio se actualicen y creen las restantes. De
acuerdo a lo manifestado por Gestion Documental, a continuacion se establece el
inventario de las Tablas de Retencion Documental de las diferentes dependencias
de la Entidad:

a) Tablas Actualizadas

Vicerrectoria Académica

Registro y Control IBTI

Registro y Control Educacién Superior
Bienestar Universitario

hrwnpE



Facultad de Electromecanica
Facultad de Procesos Industriales
Facultad de Disefio

Facultad de Sistemas

. Facultad de Mecatronica
10.Biblioteca y Recursos Educativos
11.1BTI

12.Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Transferencia
13.Centro de investigacion

14.Centro Talleres y Laboratorios
15.Centro Extension y Proyeccion social
16.Tesoreria

17.Contabilidad

18. Presupuesto

19. Centro de Lenguas

©ooNOO

b) Tablas pendientes por Actualizar

Rectoria

Control Interno
Planeacion
Secretaria General
Talento Humano
Especializaciones

ouhwnE

c) Tablas pendientes por Crear

ORIl

Adquisiciones

Vinculo Laboral

Informéatica y comunicaciones
Infraestructura

arwONE

Una vez culminada la operacién de actualizacién y creacion de las Tablas de
Retencion Documental, éstas se someteran a estudios y aprobacion del Comité de
Archivo y Correspondencia

Digitalizacion de la Informacion Documental
En el mes de agosto de 2015, la Secretaria General, ante la Vicerrectoria

Administrativa y Financiera presentd los estudios Previos, con el propésito de
contratar los Servicios de un especialista de organizacion y digitalizacion de los



archivos de gestion de Talento Humano y Registro y Control, y Archivo Central
(equivalentes aproximadamente a 215.000 folios) de la Escuela tecnolégica Instituto
Técnico central.

Su justificacion del citado propoésito se fundamenta, debido a que el manejo y
consulta permanente de la documentacién en forma manual, es un factor que pone
en alto riesgo de deterioro la integridad fisica de los documentos.

Por otro lado, el acceso a la informacion para la toma de decisiones es lenta, puesto
que al requerir una informacion que se encuentra en forma fisica, donde su proceso
de busqueda, ubicacién y localizacion del mismo, aunque sea eficaz, no es eficiente.

Correspondencia

Se tienen los mecanismos para la recepcion, registro y atencién de sugerencias,
recomendaciones, peticiones, necesidades, quejas o reclamos por parte de la
ciudadania los cuales estan Socializados.

La plataforma de Sevenet me permite manejar digitalmente la correspondencia que
se maneja en la institucion, permite realizar copias de seguridad, lo cual permite
recuperar la informacion frente a la pérdida de la misma.

Para el ingreso a este aplicativo, todo usuario debe poseer una clave de acceso,
donde podra visualizar los documentos propios de la dependencia al cual pertenece.

La plataforma Work flow es un sistema que esta en construccién y que a futuro
permitird al usuario realizar seguimiento a los documentos pendientes de
responder.

Para el manejo y aplicacion de esta herramienta, se tiene previsto realizar una
capacitacion para todos los usuarios, sobre el manejo de dicha plataforma.

7. RESULTADOS DE LA ENCUESTA

Teniendo en cuenta la escala antes mencionada, a continuacion se presenta el
resultado de la encuesta.

Cabe mencionar que la respuesta a la encuesta se realiz6 con base en la
informacion reportada y las consultas a efectuadas a los servidores publicos de la
ETITC.



En ese orden de ideas, a continuacion se presentan los resultados de la encuesta
obtenida por la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central:

MODELO ESTANDAR DE
(‘f"';‘ FUNCION PUBLICA TDDDS Pon UN
CONTROL INTERNO - MECI NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

INSTITUTO TECHICO CENTRAL, salir

Encuesta Resultados Analisis cualitativa Certificado Historial Informe Ejecutiva

Resutados por Factor Resultados Indicador
de Madurez
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ENTORNO DE INFORMACIONY  DIRECCIDMAMIENTD ADMINSTRACIONDE  SEGUIMIENTO
ConNTROL COMUNICACION — ESTAATEGICO als=E0s Indicadar d= Madures
FACTOR PUNTAJE 2015 NIVEL
ENTORNO DE CONTROL 4,87 AVANZADO
INFORMACION ¥ COMUNICACION
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ADMINISTRACION DE RIESGOS
SEGUIMIENTO
INDICADOR DE MADUREZ MECI
Por favor consultar el instructive para la interpretacion de las calificaciones por componente, las cuales explican las acciones de mejora para cada uno.
Ir Instructivo

El Indicador de madurez de MECI, fue del 80%, ubicando a la Escuela tecnolégica
Instituto técnico Centrral en el nivel “Satisfactorio”.
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Con base en todo lo anterior, se colige que el Estado General del Sistema de Control
Interno, en materia de Fortalezas y Debilidades, es el que se refleja a continuacion:

MODELO ESTANDAR DE

(a'?‘) FUNCION PUBLICA mbos Pon UN
CONTROL INTERNO - MECI NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Encuesta Analisis cualitativa Certificado Historial Infarme Ejecutiva RS Sahr

Estade general del Sistema de Control Interno

Fortalezas

LA EXISTENCIA DEL COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION ES EVIDENTE, POR CUANTO VELO POR EL ESTABLECIMIENTO FORMAL DEL SISTEMA DE
EVALUACION Y GESTION DE LA ENTIDAD.

PERMANENTEMENTE SE HA PROMOVIDO LA CULTURA DEL AUTOCONTROL POR PARTE DE LA DIRECCION ¥ EL AREA DE CONTROL INTERNO.

4

Debilidades

EL DECRETO 902 DEL & DE MAYO DE 2813, NO CONSIDERO LA CREACION DE LA OFICIMA DE CONTROL INTERNO DE LA ETITC, POR
CONSIGUIENTE LOS ROLES QUE DEBE DESARROLLAR ESTA OFICINA ESTABLECIDOS EN EL DECRETO 1537 DE 2081, ESTAN ASIGNADOS A UN
PROFESIONAL ESPECIALIZADO.

EL PLAN ANUAL DE AUDITARIA INTERNO (PARAT), NO SE CUMPLIO AL 100%, DEBIDO A LAS SIGUIENTES RAZOMES: 1) ESTE FUE APROBADO EM AL
MES DE MAYOQ DE 2015 ¥ 2) MO SE CONTO OPORTUMAMENTE CON EL RECURSD HUMAND NECESARIO PARA LLEVAR A CABO TODAS LAS ACTIVIDADES
CONTENIDAS EN DICHO PLAN. POR LO ANTERIOR NO FUE POSIBLE EVALUAR EN TODO SUS ASPECTO EL SISTEMA DE CONTROL INTERNMO
INSTITUCIONAL.

Diligenciado por:  CRUZ ERNESTO QUINONES RINCON : 22/02/2016

Enviado por:

@rzjz’n af aeirmac[b

CRUZ ERNESTO QUINONES RINCON
Profesional Especializado
CONTROL INTERNO
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