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ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL 

INFORME EJECUTIVO ANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y SEGUIMIENTO AL 
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD NTCGP1000 

 

FECHA DE CORTE: DICIEMBRE 31 DE 2014 
ELABORADO POR: PROFESIONAL ESPECIALIZADO-CONTROL INTERNO DE 
GESTION 
FECHA: FEBRERO 2015 
 
Objetivo: 

 

Dar cumplimiento al Decreto 2145 del 4 de noviembre de 1999, reglamentario de la 
Ley 87 de 1993, en el que se establece que las entidades del estado,  deben 
presentar al Consejo Asesor en materia de control interno, un informe que contenga 
el resultado final de la evaluación del Sistema de Control Interno, para la vigencia 
inmediatamente anterior, realizado por la respectiva Oficina de Control Interno o 
quien haga sus veces, el cual debe ser remitido por el Representante Legal al 
Departamento Administrativo de la Función Pública. 
 
El informe se realiza a través del aplicativo del Departamento Administrativo de la 
Función Pública y se remite hasta el 28 de febrero de cada año mediante el citado 
aplicativo. 
 
El citado informe se expide según las directrices dadas por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública. Para el reporte de la vigencia 2014 los 
lineamientos fueron establecidos mediante la circular externa 100-01-2015. 
 
A partir de la presente vigencia se modificó el cuestionario, de tal manera que se 
evalúan cinco factores que son:  
 

 Entorno de Control 

 Información y Comunicación  

 Direccionamiento Estratégico 

 Administración de Riesgos y  

 Seguimiento 
 

Las fases de maduración tienen cinco escalas. El DAFP determina las acciones a 

seguir según cada una de las calificaciones, así: 
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Metodología: 

 

Teniendo en cuenta la escala antes mencionada, a continuación se presenta el 

resultado de la encuesta. Vale la pena mencionar que la respuesta a la encuesta se 

realizó verificando la información de los documentos y la consulta a diferentes 

servidores públicos que atendieron las consultas.   

La calificación obtenida por la Escuela Tecnológica Instituto Técnico central, fue la 

siguiente: 
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El Indicador de madurez de MECI, fue 55.45%, ubicando a la Institución en el nivel 

intermedio. 

El Estado General del Sistema de Control Interno, fue el siguiente: 
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