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|. DESCRIPCION GENERAL

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento del Art 9° de la Ley 1474 de 2011
“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica”y el Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015” presenta el
Informe Pormenorizado del Estado del Sistema de Control Interno de la Escuela
Tecnologica instituto Técnico Central-ETITC, tomando como base lo establecido por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica —DAFP, en el Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG, Dimensiéon 7:
Control Interno, analizando el nivel de implementacion de los componentes tales
como: (i) ambiente de control, (ii) administracion del riesgo, (iii) actividades de
control, (iv) informacién y comunicacion y (v) actividades de monitoreo, evaluado el
periodo comprendido entre el mes de Marzo y Junio 2019, con el fin de contribuir a
la identificacion de oportunidades de mejora de la entidad.

[I. SEGUIMIENTO COMPONENTES DEL

SISTEMA DE CONTROL INTERNO, ALINEADO A
LA DIMENSION-7 DE MIPG

1. Componente Ambiente de Control

La ETITC con el fin de asegurar un ambiente de control, que le permita mantener el
ejercicio de control interno, ha adelantado las siguientes actividades tendientes a la
articulacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

e Con el fin de demostrar compromiso con la integridad del servicio publico en
el mes de marzo a través del proceso de Gestion de Talento Humano, realizo
la aplicacion de la encuesta a los funcionarios de la entidad para definir los
valores a incluir en su Cédigo de Integridad.

Fill | CODIGO DE INTEGRIDAD

El Codigo de Integridad es el nuevo proyecto emprendido por el Gobierno
Macional para orientar las actuaciones de los Senvidores Plblicos y establecer
pautas concretas de como debe ser su comportamiento en su (abor. Este
Cadigo redne 5 valores: la Honestidad, el Respeto, el Compromiso, la
Diligencia y |a Justida, los cuales, cabe destacar, fuercn seleccionados por casi

Fuente: Correo institucional
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e Cuenta con mecanismos adecuados para la supervision del sistema de
control interno, dentro de los cuales se encuentra la creacion del Comité
Institucional de Control Interno, adoptada mediante Resolucion 171 del 29 de
marzo de 2019, “Por la cual se derogan las resoluciones N° 577 de 2011 y N° 614
de 2015 y se adopta el Sistema Institucional de Control Interno, se crea el Comité
Institucional de Control Interno de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central”.

ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Establecimiento Publico de Fducacion Superior

RESOLUCION NUMERO 1 7 1 ' DE
( 29 MAR 2019 )

"Por la cual se derogan las Resoluciones No 577 de 2011 y No. 614 de 2015 y se
adopta el Sistema Institucional de Control Interno, se crea el Comité Institucional de
Control Interno de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central - ETITC y se
adopta su reglamento"”

Fuente: http://www.itc.edu.co/archives/res1712019.pdf

e Con el fin de asignar responsabilidades, al interior de la entidad se realizo la
adopcion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y la definicion
de otras politicas institucionales del Sistema de Control Interno a través de la
Resolucién No. 169 de 29 de marzo de 2019.

ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
Establecimiento Publico de Educacion Superior

69 =
RESOLUCION NUMERO 1 DE
( 29 MAR 2019 )
Por medio de la cual se adopta el MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION —

MIPG en la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central
y se definen otras politicas Institucionales

Fuente: http://www.itc.edu.co/archives/res1692019.pdf

e Asi mismo, la asignacion de funciones en la ETITC se realiz6 mediante la
emision de la Resolucion N°293 de 2019 “Por la cual se adopta el manual
especifico de funciones y de competencias laborales para los empleados de planta
de personal administrativo de la Escuela Tecnoldgica instituto Técnico Central.”.
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ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
i P de acion Superior
|

RESOLUCION NUMERO 2 9 3

(2 1 MAY 2019 )

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal Administrativo de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central”

Fuente: http://www.itc.edu.co/archives/res2932019.pdf
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e Con el fin de controlar los riesgos especificos que puedan afectar el
cumplimiento de la misionalidad de la entidad, la ETITC realizo la
actualizacion de la politica de administracion del riesgo, la cual se encuentra
publicada y disponible en la pagina web de la entidad desde el mes de abril,
en el link: http://www.itc.edu.co/archives/calidad/DIE-DO-18.pdf.

e De otra parte, respecto al establecimiento de la planeacion estratégica,
cuenta con el Plan Estratégico de Desarrollo 2014 - 2021, denominado
“Educacion Inclusiva de Calidad para la Movilidad”, el cual cuenta con seis
(6) ejes que contienen objetivos, proyectos, productos, responsables y
tiempos previstos para su ejecucion, enunciados a continuacion:

v' Formacion para la competitividad en ambitos globales.

v' Investigacion e innovacion para el desarrollo sustentable.

v Apropiacion del conocimiento como activo social.

v/ Blsqueda de la interculturalidad en la ETITC.

v Excelencia institucional con programas y gestion pertinente.
v/ Camino de modernizacion institucional.

Dicho plan se operativiza mediante la formulacion de planes de accién por
dependencias, de los cuales durante el periodo reportado se realizd6 seguimiento
por parte de la Oficina Asesora de Planeacion, arrojando los siguientes resultados:
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Centro de Lenguas

Fuente: http://gestion.itc.edu.co/
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e En atencién al compromiso de fortalecer las competencias del personal de la
ETITC, se definid el Plan Institucional de Capacitacion de vigencia 2019, en
donde se incluyen politicas, ejes teméaticos, metodologias, programas y
estrategias, liderado por el proceso de Gestion de Talento Humano.

@ Escuela Tecnolégica < &
Insituto Técnico Centrl L,,“ '

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
VIGENCIA — 2019
Version 3
8 PRRA FUNCIONARIOS

b

GESTION DE TALENTO HUMANO
BIENESTAR LABORAL Y CAPACITACION Cordialmente,

Grupo de Gestién de Talento Humano
“Mejoramos para todos”

e i i

Fuente: http://www.itc.edu.co/archives/plancapacitacion19.pdf

2. Componente Administracion del Riesgo.

Con el fin de asegurar la gestion del riesgo de la Entidad, la ETITC cuenta con el
procedimiento para la administracion de riesgos cédigo GDC-PC-06, version 6,
actualizado en enero de 2019, asi mismo, en cumplimiento con los lineamientos
establecidos en MIPG, el proceso de Direccionamiento Institucional, realiz6é la
actualizacion de su Politica de Administracién del Riesgo, codigo DIE-DO-18,
version 1, de abril de 2019; en la que se identificaron los responsables del
seguimiento a los controles establecidos, en concordancia con las lineas
estratégicas primera, segunda y tercera de defensa, asi mismo se realizo la
integracion de mapas de riesgos de gestion y de corrupcion, en un solo instrumento,
dicha politica fue aprobada por los integrantes del Comité Institucional de
Coordinacion del Sistema de Control Interno, en el mes de abril.

| cODIGO: DIE-DO-18

, ‘ POLITICA VERSION: 1
?%W\Y\" DE ADMINISTRACION DEL RIESGO | viGENCIA: ABRIL DE 2019
Escuela Toucnolégica PAGINA: 1 de1
|_Instituto Técnico Central |
COMPROMISO

La Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central (ETITC) se compromete a través de los integrantes de cada
linea de defensa a administrar los riesgos de los procesos, de acuerdo con la Metodologia de Gestion de
Riesgos, aprobada por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, con el fin de mantener
controlados sus niveles de riesgos y gestionarios a un nivel aceptable, garantizando de esta manera el
cumplimiento de la mision y los objetivos estratégicos

Fuente: http://www.itc.edu.co/es

Cll 13 No. 16 - 74. PBX: (+571) 344 3000. www.itc.edu.co. atencionalciudadano@itc.edu.co. Bogota, D. C. - Colombia


http://www.itc.edu.co/archives/plancapacitacion19.pdf
http://www.itc.edu.co/es

“‘"m"b , .
%C Escuela Tecnologica
Instituto Técnico Central

Establecimiento Publico de Educacion Superior

Certificado No.
GP-CER541803

Por otro lado, en cumplimiento de lo establecido en la ley 1474 de 2011, la entidad
formulo el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano para la vigencia, en el
cual se establecieron actividades para cada uno de los componentes de la
estrategia anticorrupcion de la ETITC, dentro de los cuales en su componente de
Gestion del Riesgo de Corrupcion se establecieron ademas acciones para el
monitoreo de los riesgos y seguimiento mediante auditorias internas con enfoque
de riesgo. Adicionalmente, desde el mes de junio se cuenta con la Politica de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Lucha Contra la Corrupcion
codigo DIE-DO-05, mediante la cual se establece el compromiso de la Entidad de
apoyar el cumplimiento de los lineamientos en materia de transparencia y acceso a
la informacién.

CODIGO: DIE-DO-05
POLITICA DE TRANSPARENCIA, VERSION: 1

ACCESO A LA INFORMACION VIGENGIA: JUNIO DE 2016

PUBLICA Y LUCHA CONTRA LA

Escuela Tecnoldgica PAGINA: 1 de1
Instituto Técnico Central CORRUPCION

OBJETIVO

Aplicar los principios constitucionales y legales de la funcion publica, teniendo en cuenta las reglas
de buen gobierno en cada una de las dimensiones de la administracion como la planeacion, la
contratacion, la vinculacién del recurso humano, el control y la transparencia y la rendicion de
cuentas; de tal forma que, el uso continuo de estas practicas obligue a la comunidad educativa a
mejorar la gestion y a prevenir la aparicion de hechos corruptos de diferente naturaleza.

Fuente: http://www.itc.edu.co/archives/calidad/DIE-DO-05.pdf
3. Componente Actividades de Control

La entidad con el fin de contribuir a la implementacion de controles y mecanismos
para dar tratamiento a los riesgos, dentro de sus actividades de control y monitoreo
ha realizado actualizaciones a sus procedimientos y formatos publicados de
diferentes procesos como: Direccionamiento estratégico, Docencia Pes, Docencia
IBTI, Investigacion, Gestibn ambiental, Seguridad y Salud Trabajo. Gestidn
documental, asi mismo, defini6 y desarrollo actividades de control como la
actualizacion de las politicas de operacion institucional y mapas de riesgos.

[ B B B B e B e B e e B )

Fuente: http://www.itc.edu.co/es/nosotros/sgc/documentos
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Mapa y Plan de Tratamientc de Riesgos 2019

Fuente: http://www.itc.edu.co/es/nosotros/sgc/riesgos-gestion

4. Componente Informacion y Comunicacion.

Con el fin de satisfacer la necesidad de divulgacion de resultados, mejorar la gestion
administrativa y procurar que la informacion y comunicacion emitida por la entidad
sea adecuada a las necesidades de los grupos de valor y de interés, la entidad en
el marco de los comités institucionales de gestion y desempefio, ha analizado los
resultados presentados en los informes de PQRSD mensual, los cuales se
encuentran publicados en la pagina Web, en este mismo sentido dentro de estos
informes se ha realizado el reconocimiento a la gestion de los funcionarios que se
destacan por su gestién en las PQRSD en cuanto al cumplimiento de términos y de
acuerdo a las felicitaciones recibidas por los usuarios.

CANTIDAD DE - CANTIDAD DE
PAGINA WEB CANAL PETICIONES B CORRED CANAL
1% B PAGINA WEB
i % CORREQ &
HTELEFONO
# CORRED
i S PACNAVE PAGRAWES 2 PRESENCAL |  PAGINAWEB 9
PRESENCIAL
8% TELEFONO TELEFONO 3 R PAGINA WEB
W PRESENCIAL PRESENCIAL 5% TELEFONO [
: PRESENCIAL 7 6% {
PRESENCIAL 1§
TELEFONO
TOTAL 174 P
TOTAL 1
Abril 2019 Mayo 2019

Fuente: http://www.itc.edu.co/es/ayuda/informes

Por otra parte, dentro de las actividades de control de la entidad, se han realizado
actividades de mantenimiento preventivo y adecuacion de algunas instalaciones
fisicas como la cafeteria, oficinas de infraestructura y planta fisica y banco de
alimentos, en la sede principal de la ETITC, a oficinas como sistemas, archivo y
correspondencia, traslados e instalaciones completas toda vez que fueron
trasladadas a la sede de la calle 18.
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Cafeteria Archivo y correspondencia

% EctaTecncttucs ADECUACIONES E Ve Feeentieroy ADECUACIONES

@ Ofcsns Saia g Sintermas

PROYECTO CULMMACO

Oficinas de sistemas Banco de alimentos
Fuente: http://www.itc.edu.co/archives/plantafisicamar19.pdf

La entidad, en el periodo a reportar ha generado, verificado y comunicado las
politicas, directrices y modificaciones, que han tenido lugar en la ejecucion, gestion
y divulgacién de los resultados de las metas propuestas, asi como: la publicacion
de Acuerdos, circulares y resoluciones, publicacion del acuerdo 03 del 24 de abril
de 2019 “Por el cual se aprueba la realizacién de la convocatoria publica y reglamenta los
procesos electorales en todos sus aspectos, para la eleccion y designacién del rector de la
Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central, ETITC periodo 2020-2023".

&

ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Establecimieato Piblico de Educacidn Superior
ACUERDO NUMERO 03 13
CONVOCATORIA PUBLICA (24mpms )
°
RECTOR DE LA ETITC Por el cual se aprueba la realizacion de la ia piblicay Ios procesos
2020- 202 electorales en todos sus aspectos, para la eleccion y designacion de Rector de la Escuela
_ Tecnoldgica Instituto Técnico Central, ETITC, periodo 2020 - 2023.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Fuente: http://www.itc.edu.co/es

Adicionalmente, contribuyendo al acceso a la informacion la ETITC, publica noticias
de los adelantos en la gestion a través de su pagina web, redes sociales Facebook,
twitter y youtube, con el fin de mantener la informacion actualizada, de sus servicios
dentro de los cuales se encuentra la publicacién de la noticia del reconocimiento
otorgado al Hno. José Gregorio Contreras Fernandez, por la sefiora Ministra de
Educacién, Maria Victoria Angulo Gonzalez, mediante comunicado del mes de
mayo en el cual “Agradece el liderazgo y gestion del Rector, Hno. José Gregorio Contreras
Fernandez por los resultados obtenidos en el indice de Gestion y Desempefio que mide
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Estimado Hermano losé Gregorio, reciba un cordial saludo en nombre del Sefior Presidente de Ia
Repiblica, ivan Dugue Mirquez.

0 orgullo y gratitud por los resultados de nuestro sector en e ndice de Gestidn v
el Dep: de la Funcin Publica, frente al
equisitos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

ect valuados refieja el cor i
tas y vinculadas al Ministerio de Educacion Nacionsl para
s de las walor

ios, nifias y jbvenes de muchas gener:
atégica para el futuro de todos, por elio estamos la
como equipo

ha sido para Ia de una imagen mas cercana, en las
que disefian e una politica educativa transformadora y sostenible.

[E 51 ' 1 ’
MinistndeE.};’mfn%mﬂ/r » ﬂjmi E E ! |' e i

Ministra de Educacién Nacional

Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrative Nacionsl, CAN, Bogoté, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
gov.co

Fuente: http://www.itc.edu.co/archives/reconociemientomen19.pdf

5. Actividades de Monitoreo y Supervision Continua.

Con el propésito de valorar la efectividad del control interno en la entidad, la
eficiencia, eficacia y efectividad de sus procesos, el nivel de ejecucion de sus
planes, programas, proyectos, los resultados de su gestion, la deteccion de posibles
desviaciones y la generacion de recomendaciones para fortalecer el mejoramiento
continuo de la entidad, durante la vigencia 2019, se establecié un Programa Anual
de Auditorias, las cuales han sido aplicadas durante el periodo de este informe a los
siguientes procesos:

Gestion de Calidad

Direccionamiento Institucional
Seguridad y Salud en el Trabajo
Gestion de Seguridad de la Informacion
Gestion de Talento Humano

Gestidon de Recursos Fisicos

Gestiéon Documental

Como resultado de estas auditorias, se identificaron treinta y tres (33) aspectos por
mejorar, veinte nueve (29) no conformidades y treinta y nueve (39) fortalezas, de
para los cuales cada proceso ha planteado acciones de mejora encaminadas a la
implementacion de controles que conlleven al fortalecimiento institucional y la
mejora continua.
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Asi mismo, el Programa Anual de Auditorias, se encuentra publicado y disponible
en la pagina web de la ETITC en su link de transparencia.

|cO0iGO: GLIFOR
|VERSION: 3
PROGRAMA ANUAL DE ORIAS 2019
oo serrewene 1 o v
g riana: 102
\\
o e e P e N
e i ——
; r
R : i
M A o #
- [ — HE B [emr— T h ’ e
N aon
H
;
T p—— Ay,
sty G
[ pm——————
g . e | | | | \\
[ — Corblts N
Ao 51 cabdt s de o B
b, eyt s | x e | Ol N
[amemnta) | socumantacsin intarma. Commarmacirns. u " et
[Ausiicria SIG icakda smuridad de la Ve o curnpi i del procese en cutrlo
e i s s, | s et e g N
3 fom) Ml [ e Panres Ll [
N
[—
N
N
o st o s
e o brrmae i il N
s rane g e s N
[ Cort bt N
o s mpars Ereep—— .
incrmacin, eguaiady s 6 o, o extpaco n larermaycad rgani yen ey
s ooy x| | [ e Sy | S| . MP
[ttt b i etcactn cmpeniess gt Conri i | ROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS 2019

Fuente: http://www.itc.edu.co/archives/progamaauditorias19.pdf

Adicionalmente, la Oficina de Control Interno, en cumplimiento de su rol de
evaluacion y seguimiento, adelanto la evaluacion de control interno contable, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Contaduria General de la Nacion,
valorando cualitativa y cuantitativamente el grado de efectividad de los controles
asociados al cumplimiento normativo y analizando las principales fortalezas y
debilidades del proceso contable en la entidad.

Escuela Tecnologica A
= Instituto Técnico Central Y

INFORME DE CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2018

CONTABLE

INFORME DE CONTROL INTERNO CONTABLE
—— = VIGENCIA 2018

Fuente: http://www.itc.edu.co/archives/infocic18.pdf
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» A partir de la expedicion de la Resolucion No. 169 de 29 de marzo de 2019, la
entidad se encuentra en el proceso de implementacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion.

» En cuanto al cumplimiento de los cinco (5) componentes del MECI, en la
dimension siete (7), la entidad ha adelantado actividades y emitido directrices
para fortalecer el Sistema de Control Interno de la Entidad, identificando los
riesgos de la gestion y de corrupcion de los procesos, actualizando las politicas
de operacion, los procesos y procedimientos, lo cual contribuye con el
cumplimiento de las directrices impartidas por la alta direccion para la obtencién
de los logros planteados.

» En cumplimiento de la ley 1712 de 2014, la entidad ha publicado informacion
correspondiente a su gestion y avance en el cumplimiento de metas y objetivos
propuestos.

Original Firmado
(E) Hno. José Gregorio contreras Fernandez
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Elaboro/Diana M. Cérdoba Vargas/ Viviana Marcela Marin Olmos
Reviso/Aprobé Hno. José Gregorio Contreras Hernandez
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