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Estado de los seguimientos:

Ejecutado
78%

En curso
7%

Sin iniciar
15%

ESTADO PLANES DE MEJORAMIENTO  

Ejecutado En curso Sin iniciar

Estado Total PM 

Ejecutado 261

En curso 24

Sin iniciar 49

Total 334



Detalle por estado – EN CURSO 

PROCESO RESPONSABLE CANTIDAD PM 

DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL 1

DOCENCIA IBTI 2

DOCENCIA PES 7

EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL 2

GESTIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 3

GESTIÓN DE INTERNACIONALIZACIÓN 1

GESTIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE ASEGURAMIENTO - AMBIENTAL 1

GESTIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE ASEGURAMIENTO - CALIDAD 3

GESTIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE ASEGURAMIENTO - SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 1

GESTIÓN DOCUMENTAL 1

GESTIÓN FINANCIERA 1

GESTIÓN JURÍDICA 1

Total 24

EN CURSO 



Detalle por estado – SIN INICIAR 

PROCESO RESPONSABLE CANTIDAD PM 

DOCENCIA PES 4

EGRESADOS 1

EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL 3

GESTIÓN DE ADQUISICIONES 1

GESTIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 1

GESTIÓN DE INFORMÁTICA Y TELECOMUNICACIONES 6

GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS 24

GESTIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE ASEGURAMIENTO - AMBIENTAL 2

GESTIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE ASEGURAMIENTO - CALIDAD 4

GESTIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE ASEGURAMIENTO - SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 1

GESTIÓN DOCUMENTAL 2

Total 49

SIN INICIAR



Recomendaciones

❖ Realizar los seguimientos de manera oportuna con el fin de subsanar los planes de 

mejoramiento en los tiempos establecidos.

❖ Es importante dar cumplimiento a las acciones establecidas.

❖ Implementar acciones de autocontrol al interior de los procesos, que fortalezcan el 

cumplimiento de las funciones de los servidores públicos, así como, su participación en las 

directrices establecidas por el Sistema de Control Interno de la ETITC.

❖ Adelantar acciones que permitan fortalecer la comunicación interna entre las áreas y procesos, 

así como su articulación, generando una óptima gestión con valores para resultados y la 

prevención de reprocesos al interior de la Entidad.



Gracias


