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INTRODUCCION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Estatuto Profesores vigente, Acuerdo 09 de
2015, los cargos de los profesores de carrera docente en la planta de profesores de la ETITC, se proveen
mediante concurso publico de méritos, en el marco de lo establecido en el articulo 70 y 80 de la Ley 30 de
1992, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Consejo Directivo.

El Consejo Directivo mediante Acuerdo 012 de 21 de junio de 2023, aprob6 el Reglamento para la
realizacion del Concurso Publico de Méritos para proveer 29 Cargos Docentes de Planta de los Programas
de Educacion Superior de la Escuela Tecnoldgica.

Que, en atencion a lo anterior el Vicerrector Académico y los Decanos de cada Facultad en
cumplimiento de sus funciones relacionadas con la seleccion del personal docente, estudiaron y definieron
los perfiles requeridos para cubrir ocho (8) plazas de tiempo completo y veintiuno (21) plazas de medio
tiempo que se requieren en la academia, disponibles en la planta docente para la vigencia 2023.

Con fundamento en lo anterior, la Administracion, en la estructuracion del proceso de contratacion
y elaboracién de los estudios previos correspondientes, revisé la normatividad aplicable y encontrd
necesario realizar ajustes de modificacion parcial al Acuerdo No. 012 de 2023 expedido por el Consejo
Directivo, que propenden por el aseguramiento juridico de la realizacion del Concurso Publico de Méritos
para proveer 29 Cargos Docentes de Planta de los Programas de Educacién Superior de la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central, vigencia 2023, y las garantias constitucionales de sus distintos
aspirantes.

En este sentido y de acuerdo con lo previamente sefalado, el Consejo Académico, en uso de su
competencia estatutaria consagrada en el literal “f” del articulo 28 del Estatuto General - Acuerdo 05 de

2013, en sesion ordinaria del 10 de octubre de 2023, discutié y aprobé la propuesta de modificacion parcial

de la reglamentacién del Concurso Publico de Méritos.




Por lo anterior, el Consejo Directivo de la Escuela Tecnoldgica del Instituto Técnico Central, publicé

el Acuerdo modificatorio 021 del 20 de octubre de 2023 que modifica parcialmente los siguientes tépicos
del Acuerdo No. 012 de 2023: a) Ponderacion de los criterios de evaluacion; b) puntuacion maxima
otorgada para cada criterio de evaluacién; c) caracter clasificatorio o eliminatorio de los criterios de
evaluacion; d) numero maximo de inscripcion a cargos; e) definicion de experiencia docente; f) criterio de
evaluacion revision de hoja de vida en los temas de experiencia docente, experiencia educativa y
productividad académica y segundo idioma; g) criterio de evaluacién prueba de competencias frente al

componente escrito, componente oral, y h) lista de elegibles.

Conforme a lo previsto en la legislacién y reglamentacién vigente, el concurso debe ser
implementado y desarrollado a través de un tercero acreditado el cual demuestre competencia técnica. De
esta manera, la Escuela Tecnoldgica del Instituto técnico Central - ETITC y la Universidad Nacional de
Colombia celebraron el contrato interadministrativo N.° 315-2023 que tiene por objeto “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE ACOMPANAMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
“CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER 29 CARGOS DOCENTES (OCHO PLAZAS DE
DOCENTES TIEMPO COMPLETO Y VEINTIUNO PLAZAS DE MEDIO TIEMPO) DE PLANTA DE LOS
PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO

CENTRAL (ETITC)’

Asi las cosas, La Universidad Nacional de Colombia como operador responsable de desarrollar el
concurso de méritos para la provisién de los empleos de carrera docente de la planta de profesores de la
ETITC, adelantard, entre otras actividades, lo referente a la validacion de Hojas de Vida de los aspirantes
inscritos que hayan sido admitidos una vez verificado el cumplimiento de Requisitos Minimos.

En consecuencia, el presente documento se denomina Guia de orientacion al aspirante para la

Valoracién de Hojas de Vida, elaborado con el propésito de orientar a los aspirantes sobre los aspectos




fundamentales, normativos, los procedimientos a seguir, las recomendaciones y principales caracteristicas

de la prueba de Valoracion de Hojas de Vida.

En este sentido, la Universidad Nacional de Colomba invita a los aspirantes a leer el documento
con la debida atencion y seguir las instrucciones y recomendaciones propuestas para que su aplicaciéon

sea exitosa.

OBJETIVO DE LA GUIA

Orientar a los aspirantes que superaron la fase de verificacion de requisitos minimos y estan en lista
de Admitidos, sobre los criterios y factores para el analisis y valoracion de los soportes documentales de
educacién y experiencia que fueron cargados en el Sistema OTUS durante la etapa de inscripciones,

adicionales a los evaluados para el cumplimiento de los requisitos minimos.

¢ CUAL ES EL MARCO NORMATIVO QUE REGULA ESTE CONCURSO?

A continuacion, se presenta el diagrama con una cronologia del Marco Constitucional, Legal y

Reglamentario que fundamenta la regulacién del Proceso de Seleccion por Méritos.




1. Constitucion Politica
de Colombia Art. 125y
Art. 209

2. Ley 30 de 1992, Ley 115 de 1994, Ley 715
del 2001, Ley 749 de 2022, Ley 909 de 2004.

3. Decreto 1083 de 2015, Decreto 1075 de
2015,

4. Decreto Reglamentario 915 de 2016 y
Decreto 574 de 2022

5. Acuerdos ETITC 05 de 2013, 09 de 2015, 003 de 2020,
014 de 2021, 012 de 2023 y 021 de 2023

6. Resolucion 677 de 2015, Resolucion 192 de 2016, Resolucion 845 de 2015,
Resoluciéon 212 de 2016, Resoluciéon 246 de 2016

¢CUAL ES LA ESTRUCTURA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS?

El presente concurso de méritos cuenta con las siguientes etapas, para la provisién de los 29 empleos

referidos en los Acuerdos 012 y Acuerdo 021 de 2023:




¢EN QUE CONSISTE LA PRUEBA DE VALORACION DE HOJA DE
VIDA?

En atencion a los principios que orientan el Sistema de Carrera Docente de la Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central, y de conformidad con el articulo 9° del Acuerdo No. 012 y 021 de 2023, la prueba de
Valoracién de Hojas de Vida es un instrumento de seleccidén que evalla el mérito mediante el analisis y la
valoracién de la historia académica y laboral, relacionada con el empleo para el que se concursa respecto

de su propdsito, funciones o el area, grupo, en el que se encuentra ubicada la vacante.

Esta prueba es de caracter clasificatorio y tiene por objeto valorar la formacién académica y la experiencia
acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos de inscripcion exigidos para el desempefio del
empleo a proveer. En este sentido, esta prueba se aplica Unicamente a los participantes que hayan
acreditado el titulo requerido por el ANEXO UNICO al Acuerdo 012 del 21 de junio de 2023 al empleo al

cual se inscribi6.




La Universidad Nacional aplicara la Prueba de Valoracion de Hojas de Vida, con base, exclusivamente, en

los documentos aportados por los aspirantes, durante la etapa de inscripciones, en el aplicativo OTUS.

Esta se calificara numéricamente en una escala de cero (0) a Quinientos (500) puntos y el resultado de
esta valoracion se presentara en nimeros enteros, como parte del puntaje total, segun lo establecido en

el articulo 1° del acuerdo 021 que modifica el articulo 3° del acuerdo 012 de 2023 de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION

PRUEBAS / COMPETENCIAS PUNTAJE MAXIMO

Valoraciéon de Hoja de Vida 500

Prueba de competencias Escrita 200

Prueba de competencias Oral (exposicion oral y entrevista) 300
Total Puntos 1000

Fuente: Articulo 1° del Acuerdo N.° 021 de 2023 que modifica el Articulo 3° del acuerdo 012 de 2023.

¢A QUIENES SE LES APLICARA LA PRUEBA DE VALORACION DE HOJA DE
VIDA?

La Prueba de Valoracion de Hoja de Vida se realizara solo a los aspirantes que fueron admitidos en la

etapa de Verificacion de Requisitos de Inscripcion.

¢, COMO SE APLICA LA PRUEBA DE VALORACION DE HOJA DE VIDA?

La Universidad Nacional aplicara la prueba de la siguiente manera:
Revision y valoracion de la documentacién aportada por los aspirantes hasta el dia del cierre de

inscripciones de la Convocatoria, esto es, el 28 de enero de 2024, en la aplicacion web OTUS de la

Universidad Nacional.




La revision y valoracion se realizard a través del aplicativo OTUS, la cual se llevar4 a cabo con el apoyo

de un grupo de profesionales capacitados que verificaran cada uno de los documentos registrados.

Si el aspirante aportd documentos que acrediten estudios y experiencia adicionales al requisito minimo, la
Universidad Nacional puntuara cada documento segun la tabla de criterios valorativos. Cabe aclarar que,
si los documentos no fueron presentados en debida forma, estos no recibiran puntaje alguno. En ambos
casos, una vez se publiquen resultados de la valoracion de hojas de vida, el aspirante encontrara en el
aplicativo OTUS las observaciones realizadas por la Universidad Nacional, en relacién con cada uno de
los documentos presentados.

Con base en la valoracion efectuada por la Universidad Nacional sobre los documentos adicionales al
requisito de inscripcion, y aportados por los aspirantes a través de OTUS, se determinara el puntaje a
obtener en una escala de 0 a 500 puntos, y los criterios para la valoracion de cada factor contemplados en
el Acuerdo de Convocatoria y su Acuerdo Modificatorio.

Una vez culminado el proceso de revision y valoracién documental, la Universidad Nacional entregara los
resultados, los cuales se publicaran en OTUS para que los aspirantes realicen la respectiva consulta en la

fecha determinada para tal fin, la cual corresponde al 8 de Marzo del 2024.

FACTORES DE PUNTUACION PARA LA PRUEBA DE

VALORACION DE HOJA DE VIDA

Los factores de mérito para la Prueba de Valoracion de Hoja de Vida seran Los Titulos, La Experiencia
Docente, La Experiencia Profesional, Experiencia Investigativa y Productividad Académica y Segundo

Idioma. La puntuacién de estos factores se realizara sobre las condiciones de los aspirantes que excedan

los Requisitos de Inscripcidn previstos para el respectivo empleo.




La ponderacién para los 5 factores tendr4 un méaximo permitido para cada uno de los componentes, sin

sobrepasar los valores establecidos. Por lo anterior, la ponderacién maxima a obtener en cada factor sera

la siguiente:

VALORACION HOJA DE VIDA

Factor a Evaluar

Puntuacién Méxima por Factor

FACTOR | TITULOS 150
FACTOR Il EXPERIENCIA DOCENTE 90
FACTOR Il EXPERIENCIA 90
PROFESIONAL

FACTOR IV EXPERIENCIA

INVESTIGATIVA Y PRODUCTIVIDAD 90
ACADEMICA

FACTOR V SEGUNDO IDIOMA 80
TOTAL 500

Fuente: elaboracion propia a partir Articulo 3° del Acuerdo N. © 021 de 2023 que modifica el Articulo 9° del acuerdo 012 de

2023.

Para la prueba de Valoracion de Hoja de Vida se deben tener en cuenta los siguientes criterios generales:
La prueba de Valoracion de Hoja de Vida se realizard con base en los documentos adicionales a los

aportados para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el empleo para los que

concursa el aspirante.

Los documentos cargados en los factores se validaran hasta la fecha de cierre de inscripciones, esto es el

28 de enero de 2024.




A modo de explicacion de los factores, para la presente Guia se manejaran Tres (3) Grupos de Factores:

1) Factores de Educacion, 2) Factores de Experiencia y 3) Factor de Produccién Intelectual.

Los factores de Educacion estdn comprendidos por: el Factor | Titulos y Factor IV Segundo Idioma.
Los factores de Experiencia los comprenden: Factor Il Experiencia Docente y Factor lll Experiencia

Profesional.

Factor de Produccion Intelectual lo comprende: Factor IV Experiencia Investigativa y Productividad

Académica

Los documentos que no sean claros y legibles o no retnan los requisitos que se exigen en los Acuerdos

012 y 021 de 2023, no seran tenidos en cuenta, ni podran ser objeto de posterior complementacion, de

acuerdo con los siguientes lineamientos:

FACTORES DE EDUCACION

FACTOR | - TITULOS

¢, Qué es la educacion formal entendida como Titulos, como se acredita y cual es el puntaje que genera?

La educacion formal es aquella que se imparte en establecimientos educativos reconocidos por el

Ministerio de Educacién Nacional, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas

curriculares progresivas conducentes a grados Y titulos.




“

Los documentos o titulos que son considerados por el Acuerdo 012 y 021 de 2023 para este factor

corresponden a los siguientes:

VALORACION HOJA DE VIDA

Factor e item a Evaluar | Criterio Valorativo | Puntuacion por item | Puntuacién Maxima por Factor

FACTOR | TITULOS

Pregrado Requisito Minimo | No Genera Puntaje

Especializacion afin o
relacionada con el area
académica de Por titulo 50
desempefio o con alguna
de sus tematicas

Especializacién no afin
con el area académica Por titulo 30
de desempefio

Maestria afin o

relacionada con el area 150

académica de Por titulo 100

desempefio o con alguna
de sus tematicas

Maestria no afin con el
area académica de Por titulo 50
desempefio.

Doctorado afin o
relacionada con el area
académica de Por titulo 150
desempefio o con alguna
de sus tematicas

Doctorado no afin con el
area académica de Por titulo 100
desempefio.

Fuente: Acuerdo N.° 021 de 2023 que modifica el acuerdo N.° 012 de 2023.

Ahora bien, la educacién formal o titulos se acreditarAn mediante la presentacion de diplomas, actas de




grado y titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del Estado.

Estos deberan contener como minimo la siguiente informacion:

Formalidades de las certificaciones del Factor | Titulos — Educacion Formal

e 3 NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

NOMBRE Y NUMERO DE DOCUMENTO DE LA PERSONAA
—®  QUIEN SE LE OTORGA EL TITULO

’ . MODALIDAD DE LOS ESTUDIOS APROBADOS (PROFESIONAL,
LICENCIADO, ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y/O DOCTORADO).
FACTORI
TITULOS —®  DENOMINACION DEL TITULO OBTENIDO

FECHA DE GRADO
- — CEEEED

. CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION

FIRMA DE QUIEN LO EXPIDE
e

Fuente: elaboracién propia.

FACTOR YV - SEGUNDO IDIOMA

¢, Qué es la educacién entendida como Segundo Idioma, como se acredita y cual es el puntaje que genera?

El segundo Idioma se acreditara mediante certificados de educacién para el trabajo y desarrollo humano o

certificados de educacion informal que den cuenta del dominio de una segunda lengua diferente al espafiol,

o certificados de examenes de parametros internacionales que acrediten el dominio de otra lengua.




La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se imparte en instituciones publicas o privadas

acreditadas en los términos del Decreto 1075 de 2015, con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales, sin sujecion al sistema de niveles y grados
establecidos en la educacion formal; por consiguiente, esta conduce a la obtencion de Certificados de
Aptitud Ocupacional —CAO, Certificados de Aptitud Profesional —CAP cuya denominacion

corresponde a Técnico Laboral.

Ahora bien, de conformidad con la Ley 115 de 1994, se considera educacién informal todo conocimiento
libre y espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion masiva,
medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Es aquella
gue tiene como objetivo complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,

habilidades, técnicas y practicas.

La educacién informal se acredita mediante la constancia de asistencia o participacion en eventos de
formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, Simposios, entre otros, expedida por la
entidad o institucién que la imparte.

Estas certificaciones deberan contener los siguientes datos como minimos:

Formalidades Constancias de la Segunda Lengua

Ty

el NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION

__e CONTENIDO DEL PROGRAMA CURSADO / COMPETENCIA OBTENIDA

FACTORY § —
SEGUNDA
LENGUA —®  FECHAS DE REALIZACION
s
.
v ‘ —® NOMBRE Y DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL

Fuente: elaboracion propia.




“

Los documentos que son considerados por el Acuerdo 012 y 021 de 2023 para este factor corresponden a

los siguientes:

VALORACION HOJA DE VIDA

Factor e item a Evaluar

Criterio Valorativo

Puntuacién por item

Puntuaciéon Méxima por Factor

FACTOR V SEGUNDO IDIOMA

Certificacion del

Certificacion del Nivel A1 Nivel Al 10

Certificacion del Nivel A2 Certlfl_camon del 20
Nivel A2

Certificacion del Nivel B1 Certlfl_camon del 30
Nivel B1

Certificacion del Nivel B2 Certlfl_camon del 40
Nivel B2

Certificacion del Nivel C1 Cert|f!caC|on del 60
Nivel C1

Certificacion del Nivel C2 Cert|f!caC|on del 80
Nivel C2

80

Fuente: Acuerdo N.° 021 de 2023 que modifica el acuerdo N.° 012 de 2023.

En este sentido, es indispensable que el certificado que pretende acreditar el Segundo Idioma, dé cuenta

del nivel obtenido segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER). En caso de

aportar un certificado que no se encuentre dentro de la clasificacion MCER, debera tener en cuenta lo

establecido en la NTC 5580 respecto a los Examenes Internacionales equivalentes de la siguiente manera:

EXAMENES INTERNACIONALES SEGUN IDIOMA, DE ACUERDO CON LOS
NIVELES DEL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS: APRENDIZAJE, ENSENANZA, EVALUACION




Nombre de la

i AN Fuente /
Idioma certificaciéon
productor
Fit in Fit in Zertifikat Zertifikat Prifung Zentrale ALTE
Deutsch 1 | Deutsch 2 | Deutsch fur | Deutsch fir Wirtschaftsdeutsch| Oberstufenpriifung|
) fur fir Jugendliche | den Beruf
Aleman | jugendliche | Jugendliche
Start Start Zertifikat Zentrale Kleines Dt. Goethe
Deutsch Deutsch Deutsch Mittelstufenpriifung| Sprachdiplom
1 2
Certificat Certificat Dipléme de Dipléme ALTE
d'Etudes d'Etudes de |Langue Supérieur
de Francais Langue et
Francais Pratique 2 Culture
Pratique 1 Francaises
Francés | peira1 |DELFA2 | DELFB1 | DELF B1 DELF C1 DELF C2 Aliance
frangaise
DELF DELF DELF junior | DELF junior B2 CIEP
junior A1 junior A2 B1
certificato certificato di | certificato di certificato dilingua | certificato di
di lingua lingua lingua jtaliana - | italiana - livello 4 | lingua italiana - ALTE
. italiana - italiana - livello 3 livello 5 o
Italiano livello 1 livello 2 Universita
_ ) per Stranieri
certificato di di Perugia
lingua italiana
per docenti -
livello 5
CIPLE DEPLE DIPLE DAPLE (Diploma | DUPLE (Diploma
(Certificado | (Diploma (Diploma Avancado de Universitario de ALTE
Portugués Inicial de Elementar Intermédio de Portugués Lingua | Portugués Lingua
(Portugal) Pprtugues de . Pprtugues Estrangeira) Estrangeira) Universidad
Lingua Portugués Lingua —de Lt
Estrangeira) | Lingua Estrangeira) =
Estrangeira)
TsY T6Y TPKN-1 TPKW-2 TPKU-4 Test of Russian Moscow
Elementary | Preliminary | First Level Second Level Fourth Level as a Foreign State
RUSO test test Certificate Certificate Certificate Language - University
TORFL Center for
International
Education
Japanese Japanese
Japonés Langu_age Language
Proficiency
Test
Cambridge Proficiency
Young Test
Learners ALTE
exams
I Cambridge
KET (Ke PET ECE (First CAE CPE Exams for
English (Preliminary | Certificate in (Certificate in (Certificate of Speakers of
Test English English) Advanced Proficiency in
English : . Other
Test @g@) @g@) Languages
Cambridge
Inglés BEC BEC BEC _ Cambridge ESOL
(Business (Business (Business English Business
English English Certificate) Higher Exams
Certificate) Certificate)
Preliminary | Vantage




Idioma

Inglés

IELTS 3.5

IELTS 4.5

IELTS 5.5

IELTS 6.5

IELTS 7.5

Nombre de la
certificaciéon

IELTS

Fuente /
productor

IELTS

ISE O

ISE |

ISE Il

ISE Il

Integrated
Skills in
English
Examinations
(ISE)

Trinity
College
ESOL

TOEFL PBT
457

TOEFL PBT
560

TOEFL PBT
(Paper

Based Test sin
produccion oral
ni escrita) 310 -
677

TOEFLCBT
137

TOEFL PBT
220

TOEFL CBT 220
(Computer
Based Test sin
produccion oral
ni escrita) 0 -
300

TOEFLIBT
57 - 86

TOEFL IBT 87
- 109

TOEFL IBT 110 -
120

TOEFL IBT
(Internet Based
Testing) 0 - 120

TOEIC
L&R 120
- 220

TOEIC
L&R 225
- 545

TOEIC L&R
550 - 780

TOEIC L&R
785 - 990

TOEIC (Test of
English for
International
Communication)
Listening and
Reading 10 -
990

TOEIC
Bridge
Listening
46

TOEIC
Bridge
Listening
70

TOEIC
Bridge
Listening 86

TOEIC (Test of
English for
International
Communication)
Bridge Listening
10-90

TOEIC
Bridge
Reading
46

TOEIC
Bridge
Reading
64

TOEIC
Bridge
Reading 84

TOEIC (Test of
English for
International
Communication)
Bridge Reading
10-90

TSE 45

TSE 55

TSE (Test of
Spoken English)
0-60

TWE 4.5

TWES.5

TWE (Test of
Written English)
0-6.0

Examination for
the Certificate
of Competency
in English
(ECCE)

Examination for
the Certificate of
Proficiency in_
English (ECPE)

University
or Michigan

Fuente:

NTC 5580




En caso de aportar un certificado, examen o idioma diferente a los registrados, se realizara la siguiente
equivalencia teniendo en cuenta la intensidad horaria registrada por el certificado de educacion:

RELACION DEL NUMERO DE HORAS MINIMAS
NECESARIAS PARA EL LOGRO DE CADA NIVEL

NIVEL HORAS MINIMAS POR NIVEL

El curso o conjunto de cursos para este nivel especifico suma por lo menos un total acumulado

c2
de 995 horas

c1 El curso o conjunto de cursos para este nivel especifico suma por lo menos un total
acumulado de 775 horas

B2 El curso o conjunto de cursos para este nivel especifico suma por lo menos un total
acumulado de 575 horas

B1 El curso o conjunto de cursos para este nivel especifico suma por lo menos un total
acumulado de 375 horas

A2 El curso o conjunto de cursos para este nivel especifico suma por lo menos un total

acumulado de 200 horas

El curso o conjunto de cursos para este nivel especifico suma por lo menos un total
Al acumulado de 90 horas

ALGUNOS CRITERIOS RELACIONADOS CON LA VALIDACION DE LOS SOPORTES DE

EDUCACION

Para los Factores de Educacién se tendran en cuenta los siguientes criterios que seran aplicados:

* No seran tenidos en cuenta para puntuar en la prueba Valoracion de Hojas de Vida las certificaciones
de estudios donde refiera semestres o afios cursados o aprobados, por cuanto no se encuentra
contemplado como factor puntuable dentro del Acuerdo N.° 021 de 2023 ni tampoco en el acuerdo N.°
012 de 2023.

» Los titulos de bachiller, técnicos profesionales, tecn6logos en cualquier modalidad no generan puntaje
en el presente Concurso de Méritos, pues este tipo de formacion no esta contemplada para ello.

» Para acreditar estudios de modalidad profesional, especializacion, maestria o doctorado, el aspirante

debe aportar el diploma, acta de grado, o tarjeta profesional respectiva, o la certificacion donde conste




qgue obtuvo el titulo e indique en el mismo nimero de acta, registro de folio, fecha de grado, siendo

estos los Unicos documentos validos para ser tenidos en cuenta y obtener puntaje en educacion formal.
+ Los titulos de educacion formal obtenidos en el exterior requieren para su validez estar traducidos,
apostillados o legalizados, segun sea el caso. Si se encuentran en otro idioma diferente al espafiol, la
traduccion debe estar realizada por un traductor certificado; todo ello en los términos previstos en la
Resolucion No. 1959 de 2020 o aquella que la modifique o adicione, asi como la Resolucion No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Tal como lo establece el paragrafo 2 del Articulo 6° del acuerdo 012 de 2023.

FACTORES DE EXPERIENCIA

Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridos o desarrollados
mediante el ejercicio de una profesidn, ocupacion, arte u oficio. La experiencia se clasifica en docente, o
investigativa o profesional no docente. En el contexto del presente Concurso de Méritos, se entendera

como:

FACTOR Il - EXPERIENCIA DOCENTE

¢, Qué es la experiencia Docente, cdmo se acredita y cuél es el puntaje que genera?

La Experiencia Docente en Instituciones de Educacidén Superior es la adquirida en el ejercicio de las
actividades de divulgacion del conocimiento obtenida en instituciones educativas de educacién superior
debidamente reconocidas. La experiencia docente debera acreditarse en instituciones de Educacién
Superior debidamente reconocidas y con posterioridad a la obtencién del correspondiente titulo profesional

(articulo 2.2.2.3.7 del Decreto Compilatorio 1083 de 2015, modificado por el articulo 7° del Decreto 051 de

2018).




Para el Factor referido, se puntuaran los certificados aportados por el aspirante en concordancia a la

siguiente tabla:

“

VALORACION HOJA DE VIDA

Factor e item a Criterio Valorativo Puntuacién por Puntuacién Maxima por
Evaluar item Factor
FACTOR Il EXPERIENCIA DOCENTE
Docencia en Educacion Por periodo
Superior en el area académico en 9
académica de programas por ciclos
desempefio o0 en Propedéuticos
alguna de sus Por periodo 5 %0
tematicas académico
Docencia en Educacion
Superior no afin Por periodo 5
con el area académica académico
de desempefio

Fuente: Acuerdo N.° 021 de 2023 que modifica el acuerdo N.° 012 de 2023.

Nota: A efectos de otorgar puntaje, en la anterior escala de evaluacién, se entendera por “periodo académico” el tiempo

correspondiente a trescientas veinte (320) horas.

FACTOR Il - EXPERIENCIA PROFESIONAL

¢, Qué es la experiencia Profesional, como se acredita y cuél es el puntaje que genera?

La Experiencia Profesional es la adquirida a partir de la obtencién del titulo profesional universitario, en

el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio

del empleo, se contemplan cargos académico-administrativos.

Para el Factor referido, se puntuaran los certificados aportados por el aspirante en concordancia a la

siguiente tabla:




“

VALORACION HOJA DE VIDA

Factor e item a Evaluar |Criterio Valorativo | Puntuacion por item

Puntuacién Maxima por Factor

FACTOR Il EXPERIENCIA PROFESIONAL

Ejercicio Profesional en

el area académica de Por 12 meses

~ . 18
desempefio o en alguna acreditados.
de sus teméticas
Ejercicio Profesional no
fin con el ar
atin con €l area Por 12 meses. 12

académica de
desempefio

90

Fuente: Acuerdo N.° 021 de 2023 que modifica el acuerdo N.° 012 de 2023.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de certificaciones escritas, expedidas por la

autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas. Las certificaciones o

declaraciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes datos:

Formalidades para los certificados de experiencia

Empleo o empleos
desemperiados dentro
de la empresa, preci-

sando fecha inicial y
final (dia, mes, afo) de
cada cargo ejercido.

01 4n 02 .n 03

Tiempo de servicio
con fecha inicial y
final (dia, mes y
ano)

04

Nombres, apellidos
e identificacién del
asp irante

Nombre o razén
social de la empresa
o entidad.

Balacids da Firma de quien expide
finicories el documento o
desemperiadas mecanismo electrénico

de verificacion.

Nota. Entiéndase por firma la sighatura que sea plasmada en el documento, por parte de la persona que

da fe de este y que esta autorizada para ello, acompafiada de la respectiva antefirma legible, nombre

completo y su cargo, cuando la misma sea dispuesta de manera escrita o mecanografiada, o digital;

siempre que el documento manifieste que cuenta con firma digital, debera contar con su respectivo

mecanismo de verificacion electrénico (cédigo QR o cdodigo de verificacion), en caso contrario, NO sera

tomada como valida.




Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como vélidas

Y, €n consecuencia, no seran evaluadas en la prueba de Valoracién de Hoja de Vida, tampoco podran ser

objeto de posterior complementacion o correccion. No seran objeto de valoracién actas de posesion,

resoluciones de nombramiento, contratos sin acta de liquidacion o terminacion de la labor.

ALGUNOS CRITERIOS RELACIONADOS CON LA VALIDACION DE LOS SOPORTES DE
EXPERIENCIA

Para el factor experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

En concordancia con lo establecido en el Paragrafo 1 del articulo 3° del Acuerdo 021 que modifica
el articulo 9° del acuerdo 012 para los Factores de Experiencia Docente y Experiencia Profesional
Unicamente se tendran en cuenta los altimos cinco (5) afios, por lo que, con fecha de corte del

cierre de inscripciones, la experiencia que se contabilizard y serd tenida como vélida para estos

factores corresponde a aguella que se encuentre en el siguiente término: desde el 29 de enero de

2019 y hasta el 28 de enero de 2024.

Cuando la experiencia docente, o investigativa o profesional no docente haya sido en el mismo
periodo en una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.
Un certificado de experiencia no puede ser tomado para puntuar en dos Factores, Unicamente

sera tenido en cuenta para uno de los dos Factores de Experiencia.

De conformidad con lo establecido en el Paragrafo 4 del articulo 2° del Acuerdo 021 que modifica
el articulo 5° del Acuerdo 012 la experiencia Docente y la Experiencia Profesional seran
contabilizadas a partir de la obtencion del titulo profesional.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

- Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la

experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion del pensum




académico respectivo

- Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computard a partir de la fecha de expedicién de la matricula
profesional.

- La no presentacion de la tarjeta profesional no constituye causal de retiro del concurso. No
obstante, para las ingenierias, este documento es necesario para contabilizar la experiencia

profesional de acuerdo con lo previsto en la Ley 842 de 2003.

Tal como lo establece el Paragrafo 1 del articulo 3° del Acuerdo 021 que modifica el articulo 9° del
Acuerdo 012, unicamente la experiencia calificada que se haya desarrollado a través de contratos
de prestacion de servicios, consultorias y asesorias, sobre la cual no se pueda determinar que su
dedicacion se realiz6 en tiempo completo o sefiale que se realizo de manera parcial u ocasional sin
determinar la carga horaria realizada, sera tenida en cuenta reconociéndole una dedicacion de
medio tiempo.

Ahora bien, cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establece sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado entre
ocho (8). Lo anterior, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 161 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Por lo tanto, se calculara el nimero de dias laborados, dividiendo el nimero total de horas
entre ocho (8), para determinar la cantidad de dias efectivamente trabajados, tal como lo ordena el

articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Las certificaciones de experiencia que no precisen el dia de inicio de labores, pero si el mes y afio,
se validaran de manera que se toma el ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. Si la

certificacion sefiala el afio, pero no indica el dia y mes, se valida el Ultimo dia del afio inicial y el

primer dia del afio final.




En lo que respecta a la Validacion de experiencia por Periodo académico la certificacion debe

indicar de manera expresa, que la experiencia adquirida fue en periodos académicos, para ser
validados como tal.

En caso de no expresarlo, de la manera indicada anteriormente, se entiende que la docencia
universitaria en la modalidad de hora cétedra, es entendida como la actividad que se realiza fuera
de la jornada laboral, o que, realizada dentro de la jornada laboral, no supere el maximo legal
permitido, esto es, en el caso de vinculacion exclusiva, tiempo completo o medio tiempo.

Siendo asi se tiene que en caso de que el certificado no indique la intensidad horaria de hora
catedra dictada, se entendera por periodo académico para el presente Concurso el periodo
comprendido durante 5 meses de tiempo continuo.

Asimismo, que el docente de hora catedra es aquel que se halla vinculado a la Institucion de
Educacion Superior, para desarrollar una labor docente limitada a un niamero de horas semanales
de clase y cuya vinculacion se hace por la duracion de la labor contratada, siendo asi se tiene que

se entendera por “periodo académico” el tiempo correspondiente a trescientas veinte (320) horas.

En lo que respecta a la Validacion de experiencia Por periodo académico en programas por ciclos
Propedéduticos la certificacion de experiencia debe indicar de manera expresa que, la experiencia

de Docente fue brindando formacién por ciclos propedéuticos.

FACTOR IV - EXPERIENCIA INVESTIGATIVA'Y

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

¢, Qué es la experiencia Investigativa y Productividad Académica, como se acredita y cual es el puntaje que

genera?




“

La experiencia Investigativa y Productividad Académica se puntuara de conformidad al Acuerdo 021y 012

de 2023 respecto a los siguientes:

VALORACION HOJA DE VIDA
Factor e item a Evaluar | Criterio Valorativo | Puntuacion por item | Puntuacién Maxima por Factor
FACTOR Ill EXPERIENCIA INVESTIGATIVA Y PRODUCTIVIDAD
ACADEMICA
Productos de Generacién
de nuevo conocimiento Por producto 10
Productos resultados de
. a_ct|V|_d,ades de Por producto 10 90
investigacion, desarrollo
e innovacion
Prod_uctos de apropiacion Por producto 5
social del conocimiento
Productos de formacién
Por producto 5
del recurso humano

Fuente: Acuerdo N.° 021 de 2023 que modifica el acuerdo N.° 012 de 2023.

Formalidades paralos Productos de Experiencia Investigativay Productividad

Académica

Tal como lo sefala el paragrafo 5 del Articulo 3° del Acuerdo 021 de 2023 que modifica a su vez el Articulo
9° del Acuerdo 012 de 2023, efectos de otorgar puntaje, para el Factor IV Experiencia Investigativa y
productividad Académica, se deberd atender para los cuatro (4) tipos de productos las definiciones y

alcances consignados en los documentos:

- Modelo de mediciéon de grupos de investigacion, desarrollo tecnoldgico o de innovacion y para el
reconocimiento de investigadores del sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacién — 2021.

- MINCIENCIAS Tipologias de Proyectos. Calificados como de caracter Cientifico, Tecnolégico e

Innovacioén. Version 6.




En este sentido se tiene el siguiente cuadro explicativo de cada uno de los productos asociados a las

definiciones:

Tipologia de los productos de Experiencia Investigativa y Productividad Académica

PRODUCTOS RESULTADOS DE
ACTIVIDADES DE GENERACION
DE NUEVO CONOCIMIENTO

2.2.1.1 Articulos de investigacion
Al1,A2,ByC. Articulos en revistas
indexadas en los indices
bibliograficos de citaciones e indices
bibliograficos. Los requerimientos son
mencionados en la Tabla | del ANEXO
1 CONVOCATORIA NACIONAL
PARA EL RECONOCIMIENTO Y
MEDICION DE GRUPOS DE
INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO O DE
INNOVACION Y PARA EL
RECONOCIMIENTO DE
INVESTIGADORES DEL SISTEMA
NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION -
2021.

2.2.1.1 Articulos de investigacion D.
Articulos en revistas indexadas bases
bibliograficas. Los requerimientos son
mencionados en la Tabla Il del ANEXO
1 CONVOCATORIA NACIONAL
PARA EL RECONOCIMIENTO Y
MEDICION DE GRUPOS DE
INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO O DE
INNOVACION Y PARA EL
RECONOCIMIENTO DE
INVESTIGADORES DEL SISTEMA
NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION -
2021.

PRODUCTOS
RESULTADOS  DE
ACTIVIDADES  DE
INVESTIGACION,
DESARROLLO
TECNOLOGICO _E
INNOVACION

2.2.2.1 Productos tecnolégicos
certificados o validados.

Disefio industrial, esquema de
circuito integrado, software, planta
piloto, prototipo industrial, signos
distintivos, ~ producto  nutracéutico,
coleccion cientifica y nuevo registro
cientifico.

Los requerimientos son mencionados en
la Tabla X del ANEXO 1
CONVOCATORIA NACIONAL PARA
EL RECONOCIMIENTO Y
MEDICION DE GRUPOS DE

INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO 0 DE
INNOVACION Y PARA EL
RECONOCIMIENTO DE

INVESTIGADORES DEL SISTEMA
NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
2021.

2.2.2.2 Productos empresariales.

Secreto empresarial, empresas de
base tecnolégica (spin-off y start-up),
empresas creativas y  culturales,
innovaciones generadas en la gestion
empresarial, Innovaciones en procesos,
procedimientos y  servicios.  Los
requerimientos son mencionados en la
Tabla Xl del ANEXO 1
CONVOCATORIA NACIONAL PARA
EL RECONOCIMIENTO Y
MEDICION DE GRUPOS DE

INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO 0 DE
INNOVACION Y PARA EL
RECONOCIMIENTO DE

INVESTIGADORES DEL SISTEMA
NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION -
2021.

PRODUCTOS RESULTADOS
DE ACTIVIDADES DE
APROPIACION SOCIAL
DEL CONOCIMIENTO Y
DIVULGACION PUBLICA DE LA
CIENCIA

2.2.3.3 Procesos de Apropiacion
Social del Conocimiento.

Procesos de apropiacion social del
conocimiento para, el fortalecimiento o
solucion de asuntos de interés social,
la generacion de insumos de politica
publica vy normatividad, el
fortalecimiento de cadenas
productivas, o, resultado de un trabajo
conjunto entre un centro de cienciay un
grupo de investigacion.

Los requerimientos son mencionados
en la Tabla XV del ANEXO 1
CONVOCATORIA NACIONAL PARA
EL RECONOCIMIENTO Y

MEDICION DE GRUPOS DE
INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO 0 DE
INNOVACION Y PARA EL
RECONOCIMIENTO DE

INVESTIGADORES DEL SISTEMA
NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION -
2021.

2.2.3.4 Circulacién de conocimiento
especializado. Eventos cientificos con
componentes de apropiacion,
participacién en redes de conocimiento
especializado, talleres de creacion,
eventos culturales y artisticos,
documentos de trabajo (working
papers), nueva secuencia genética,
ediciones de revista cientifica o de libros
resultado de investigacion, informes
(finales de investigacion y técnicos) y
consultorias (cientifico- tecnolégicas e
investigacion-creacion).

Los requerimientos son mencionados en
la Tabla XVI del ANEXO 1
CONVOCATORIA NACIONAL PARA
EL RECONOCIMIENTO Y
MEDICION DE GRUPOS DE
INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO 0 DE
INNOVACION Y PARA EL

RECONOCIMIENTO DE
INVESTIGADORES DEL SISTEMA
NACIONAL DE
TECNOLOGIA E
2021.

CIENCIA,
INNOVACION

PRODUCTOS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA
FORMACION DE RECURSO
HUMANO PARA LA CTel

2.2.4.1 Direcciones de Tesis de
doctorado Direccion/Tutoria y
Codireccion/Cotutoria de Tesis de
Doctorado, se diferencian las tesis con
reconocimiento de las aprobadas.
Los requerimientos son mencionados
en la Tabla XIX del ANEXO 1
CONVOCATORIA NACIONAL
PARA EL RECONOCIMIENTO Y
MEDICION DE GRUPOS DE
INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO O DE
INNOVACION Y PARA EL
RECONOCIMIENTO DE
INVESTIGADORES DEL SISTEMA
NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION -
2021.

2.2.4.2 Direcciones de Trabajo de grado
de maestria  Direccion/Tutoria y
Codireccion/Cotutoria de Trabajo de
grado de maestria, se diferencian los
trabajos con reconocimiento de los

aprobados.
Los requerimientos son mencionados en
la Tabla XIX del ANEXO 1

CONVOCATORIA NACIONAL PARA
EL RECONOCIMIENTO Y

MEDICION DE GRUPOS DE
INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO 0] DE
INNOVACION Y PARA EL
RECONOCIMIENTO DE

INVESTIGADORES DEL SISTEMA
NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION -
2021.




Tipologia de los productos de Experiencia Investigativa y Productividad Académica

PRODUCTOS RESULTADOS DE
ACTIVIDADES DE GENERACION
DE NUEVO CONOCIMIENTO

2.2.1.2 Notas cientificas.

Notas cientificas publicadas en las
revistas indexadas en los indices
bibliograficos de citaciones e indices
bibliogréficos.

Los requerimientos son mencionados en
la Tabla Il del ANEXO 1
CONVOCATORIA NACIONAL PARA
EL RECONOCIMIENTO Y

MEDICION DE GRUPOS DE
INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO 0 DE
INNOVACION Y PARA EL
RECONOCIMIENTO DE

INVESTIGADORES DEL SISTEMA
NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION -
2021.

2.2.1.3 Libros resultados de
investigacion.

Los requerimientos son mencionados en
la Tabla IV del ANEXO 1
CONVOCATORIA NACIONAL
PARA EL RECONOCIMIENTO Y
MEDICION DE GRUPOS DE
INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO O DE
INNOVACION Y PARA EL
RECONOCIMIENTO DE
INVESTIGADORES DEL SISTEMA
NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION -
2021.

2.2.1.4 Capitulos en libro
resultado de investigacion.

Los requerimientos son mencionados en
la Tabla V del ANEXO 1
CONVOCATORIA NACIONAL
PARA EL RECONOCIMIENTO Y
MEDICION DE GRUPOS DE
INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO O DE
INNOVACION Y PARA EL
RECONOCIMIENTO DE
INVESTIGADORES DEL SISTEMA
NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION -

2021.

PRODUCTOS
RESULTADOS
ACTIVIDADES
INVESTIGACION,
DESARROLLO
TECNOLOGICO E
INNOVACION
2.2.2.3 Regulaciones, normas,
reglamentos o legislaciones.
Regulaciones, normas, reglamentos,
legislaciones, guias (practica y manejo
clinicos forense), protocolos (vigilancia
epidemiolégica y atencion a
pacientes), actos legislativos y
proyectos de ley.
Los requerimientos son mencionados
en la Tabla Xl del ANEXO 1
CONVOCATORIA NACIONAL PARA
EL RECONOCIMIENTO Y
MEDICION DE GRUPOS DE

DE
DE

INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO 0 DE
INNOVACION Y PARA EL
RECONOCIMIENTO DE

INVESTIGADORES DEL SISTEMA
NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION -
2021.

2.2.2.4 Conceptos técnicos.

Los requerimientos son mencionados
en la Tabla XIIl del ANEXO 1
CONVOCATORIA NACIONAL
PARA EL RECONOCIMIENTO Y
MEDICION DE GRUPOS DE
INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO O DE
INNOVACION Y PARA EL
RECONOCIMIENTO DE
INVESTIGADORES DEL SISTEMA
NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION -
2021.

2.2.2.5 Registros de Acuerdos de
licencia para explotacion de obras
de Investigacion + Creacion en Artes,
Arquitectura y Disefio protegidas
por derechos de autor.

Acuerdos de licencia para la
explotacion de obras protegidas por
derecho de autor.

Los requerimientos son mencionados
en la Tabla XIV del ANEXO 1
CONVOCATORIA NACIONAL
PARA EL RECONOCIMIENTO Y
MEDICION DE GRUPOS DE
INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO O DE
INNOVACION Y PARA EL
RECONOCIMIENTO DE

PRODUCTOS RESULTADOS
DE ACTIVIDADES DE
APROPIACION SOCIAL
DEL CONOCIMIENTO Y
DIVULGACION PUBLICA DE LA
CIENCIA

2.2.3.5 Divulgacion Publicade la
CTel. Publicaciones editoriales no
especializadas, producciones de
contenido digital, produccion de
estrategias y contenido transmedia, y
desarrollos web. Los requerimientos son
mencionados en la Tabla XVII del
ANEXO 1 CONVOCATORIA
NACIONAL PARA EL
RECONOCIMIENTO Y MEDICION
DE GRUPOS DE INVESTIGACION,
DESARROLLO TECNOLOGICO O
DE INNOVACION Y PARA EL
RECONOCIMIENTO DE
INVESTIGADORES DEL SISTEMA
NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION -
2021.

2.2.3.6 Produccion Bibliogréfica.

Libros de divulgacion o compilacién de
divulgacion, libros de formacion (Q2y
Q3), manuales y guias
especializados, articulos de
divulgacién, articulos 'y  notas
cientificas  publicadas en, book
series, trade journals y/o proceedings,
boletines  divulgativos y libros de
creacion (piloto).

Los requerimientos son mencionados en la
Tabla XVill

del ANEXO 1 CONVOCATORIA
NACIONAL PARA EL RECONOCIMIENTO
Y MEDICION DE GRUPOS DE
INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO O DE INNOVACION Y
PARA EL RECONOCIMIENTO DE
INVESTIGADORES ~ DEL  SISTEMA
NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION - 2021.

PRODUCTOS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA
FORMACION DE RECURSO
HUMANO PARA LA CTel

2.2.4.3 Direcciones de Trabajo de
pregrado Direccion/Tutoria y
Codireccion/Cotutoria de Trabajo de
grado de pregrado, se diferencian los
trabajos con reconocimiento de los
aprobados.

Los requerimientos son mencionados
en la Tabla XIX del ANEXO 1
CONVOCATORIA NACIONAL
PARA EL RECONOCIMIENTO Y
MEDICION DE GRUPOS DE
INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO O DE
INNOVACION Y PARA EL
RECONOCIMIENTO DE
INVESTIGADORES DEL SISTEMA
NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION -
2021.

2.2.4.4 Proyectos de Investigacion y
Desarrollo Proyectos ejecutados
(culminados) clasificados de acuerdo
con las fuentes de financiacion.

Los requerimientos son mencionados
en la Tabla XIX del ANEXO 1
CONVOCATORIA NACIONAL
PARA EL RECONOCIMIENTO Y
MEDICION DE GRUPOS DE
INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO O DE
INNOVACION Y PARA EL
RECONOCIMIENTO DE
INVESTIGADORES DEL SISTEMA
NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION -
2021.

2.2.4.4 Proyectos de Investigacion-
Creacion Proyectos ejecutados
(culminados) clasificados de acuerdo
con las fuentes de financiacion.

Los requerimientos son mencionados
en la Tabla XIX del ANEXO 1
CONVOCATORIA NACIONAL
PARA EL RECONOCIMIENTO Y
MEDICION DE GRUPOS DE
INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO O DE
INNOVACION Y PARA EL
RECONOCIMIENTO DE
INVESTIGADORES DEL SISTEMA
NACIONAL DE CIENCIA,




Tipologia de los productos de Experiencia Investigativa y Productividad Académica

PRODUCTOS RESULTADOS DE
ACTIVIDADES DE GENERACION
DE NUEVO CONOCIMIENTO

2.2.3.6.1 Libros de Formacion Q1.
Los requerimientos son mencionados en
la Tabla VI del ANEXO 1
CONVOCATORIA NACIONAL
PARA EL RECONOCIMIENTO Y
MEDICION DE GRUPOS DE
INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO O DE
INNOVACION Y PARA EL
RECONOCIMIENTO DE
INVESTIGADORES DEL SISTEMA
NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION -
2021.

2.2.1.5 Productos tecnoldgicos
patentados o en proceso de
solicitud de patente.

Patente obtenida o solicitada por via

PCT o tradicional y Modelo de

utilidad.

Los requerimientos son mencionados en
la Tabla VIl del ANEXO 1
CONVOCATORIA NACIONAL PARA
EL RECONOCIMIENTO Y MEDICION
DE GRUPOS DE INVESTIGACION,
DESARROLLO TECNOLOGICO O
DE INNOVACION Y PARA EL
RECONOCIMIENTO DE
INVESTIGADORES DEL SISTEMA
NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION -
2021.

2.2.1.6 Variedades vegetales,
nuevas razas animales y
poblaciones mejoradas de razas
pecuarias.

Los requerimientos son mencionados
en la Tabla VIII del ANEXO 1
CONVOCATORIA NACIONAL
PARA EL RECONOCIMIENTO Y
MEDICION DE GRUPOS DE
INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO O DE
INNOVACION Y PARA EL
RECONOCIMIENTO DE

PRODUCTOS PRODUCTOS RESULTADOS
DE ACTIVIDADES DE

RESULTADOS  DE -
APROPIACION SOCIAL

ACTIVIDADES DE

INVESTIGACION DEL CONOCIMIENTO Y

' DIVULGACION PUBLICA DE LA

DESARROLLO CIENCIA

TECNOLOGICO _ E -

INNOVACION

INVESTIGADORES DEL SISTEMA
NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION -
2021.

PRODUCTOS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA
FORMACION DE RECURSO
HUMANO PARA LA CTel

TECNOLOGIA E INNOVACION -
2021.

2.2.4.4 Proyectos de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién (ID+)
Proyectos ejecutados (culminados) por
investigadores en empresas.

Los requerimientos son mencionados en
la Tabla XIX

del ANEXO 1 CONVOCATORIA
NACIONAL PARA EL RECONOCIMIENTO
Y MEDICION DE GRUPOS DE
INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO O DE INNOVACION Y
PARA EL RECONOCIMIENTO DE
INVESTIGADORES DEL SISTEMA
NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION - 2021.

2245 Proyectos de
extension y de
responsabilidad social en CTel
Proyectos ejecutados (culminados) de
extension en  CTel, o, de
responsabilidad social-extension
solidaria con componente de CTel.
Los requerimientos son mencionados en
la  Tabla XIX del ANEXO 1
CONVOCATORIA NACIONAL PARA
EL RECONOCIMIENTO Y
MEDICION DE GRUPOS DE
INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO o} DE
INNOVACION Y PARA EL
RECONOCIMIENTO DE
INVESTIGADORES DEL SISTEMA
NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION -
2021.

2.2.4.6 Apoyos alacreacion de
programas y cursos de formacion de
investigadores

Apoyo a la creacién de programas
o0 cursos de doctorado y de
maestria.

Los requerimientos son mencionados
en la Tabla XIX del ANEXO 1
CONVOCATORIA NACIONAL

PARA EL RECONOCIMIENTO Y
MEDICION DE GRUPOS DE
INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO O DE
INNOVACION Y PARA EL




Tipologia de los productos de Experiencia Investigativa y Productividad Académica

PRODUCTOS RESULTADOS DE
ACTIVIDADES DE GENERACION
DE NUEVO CONOCIMIENTO

INVESTIGADORES DEL SISTEMA
NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION -
2021.

2.2.1.7 Productos resultados de la
creacioén o investigacion-creacion.
Presentacion publica en eventos o
espacios (instancias de valoracién) de
las obras o productos de investigacion-
creacion en artes, arquitectura y disefio.
Los requerimientos son mencionados en
la Tabla X del

ANEXO 1 CONVOCATORIA NACIONAL

PARA  EL  RECONOCIMIENTO Y
MEDICION  DE GRUPOS DE
INVESTIGACION, DESARROLLO

TECNOLOGICO O DE INNOVACION Y
PARA EL RECONOCIMIENTO DE
INVESTIGADORES ~ DEL  SISTEMA
NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION - 2021.

PRODUCTOS PRODUCTOS RESULTADOS
DE ACTIVIDADES DE

RESULTADOS  DE -
APROPIACION SOCIAL

ACTIVIDADES DE

INVESTIGACION DEL CONOCIMIENTO Y

' DIVULGACION PUBLICA DE LA

DESARROLLO CIENCIA

TECNOLOGICO _ E -

INNOVACION

PRODUCTOS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA
FORMACION DE RECURSO
HUMANO PARA LA CTel

RECONOCIMIENTO DE
INVESTIGADORES DEL SISTEMA
NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION -
2021.

2.2.4.7 Acompafiamientos y
asesorias de linea tematica del
Programa Ondas

Los requerimientos son mencionados
en la Tabla XIX del ANEXO 1
CONVOCATORIA NACIONAL
PARA EL RECONOCIMIENTO Y
MEDICION DE GRUPOS DE
INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO O DE
INNOVACION Y PARA EL
RECONOCIMIENTO DE
INVESTIGADORES DEL SISTEMA
NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION -
2021.

Fuente: Adaptado del Anexo 1 Convocatoria Nacional para el Reconocimiento y Medicién de Grupos de Investigacion,
Desarrollo Tecnol6gico o de Innovacién y para el Reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia,

Tecnologia e Innovacion - 2021.

ALGUNOS CRITERIOS RELACIONADOS CON LA VALIDACION DE LOS SOPORTES DE
PRODUCTOS DE EXPERIENCIA INVESTIGATIVA Y PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

e En concordancia con lo establecido en el Paragrafo 1 del articulo 3° del Acuerdo 021 que modifica

el articulo 9° del acuerdo 012 para el Factor de Experiencia Investigativa y Productividad Académica

Unicamente se tendran en cuenta los ultimos cinco (5) afos, por lo que, con fecha de corte del cierre

de inscripciones, los productos evaluados seran los que fueron realizados o publicados en el

siguiente término: desde el 29 de enero de 2019 y hasta el 28 de enero de 2024.

e Para la validacién del producto para el Factor de Experiencia Investigativa y Productividad

Académica se realizard mediante el Producto aportado por el aspirante, en donde se denote su

participacion en el miso o mediante certificados de experiencia que den cuenta del Producto




Obtenido, en los dos casos, el documento debe cumplir con las formalidades exigidas en la tabla

Tipologia de los productos de Experiencia Investigativa y Productividad Académica que a su vez
conduce al Anexo 1 Convocatoria Nacional para el Reconocimiento y Mediciéon de Grupos de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico o de Innovacién y para el Reconocimiento de Investigadores
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - 2021.

e Como bien se explicé en el apartado de los Factores de Experiencia un certificado de experiencia

no puede ser tomado para puntuar en dos Factores, Unicamente sera tenido en cuenta para uno de

los dos Factores de Experiencia. Sin embargo, un certificado de experiencia que resultase en la
obtencién de un Producto que cumpla con lo determinado en el acapite anterior, si puede ser tenido
en cuenta para este Factor. En otras palabras, un certificado de experiencia puede ser tenido como
valido para el Factor Il Experiencia Docente y el Factor IV Experiencia Investigativa y Productividad

académica, mientras el mismo de cuenta y cumpla con las condiciones requeridas.

RESULTADOS PRELIMINARES Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE

VALORACION DE HOJA DE VIDA

Una vez culminada la Prueba de Valoracion de Hoja de vida, la Universidad Nacional de Colombia
publicard sus resultados el dia 8 de marzo del 2024 en el aplicativo OTUS, los aspirantes podran
consultar los resultados preliminares de la prueba referida en donde se registrara el puntaje obtenido y

las razones por las que los documentos aportados fueron o no puntuados.

¢, COMO CONSULTAR LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE HOJA DE
VIDA?

Para conocer el resultado de la prueba, cada aspirante debe ingresar a la aplicacion OTUS, con el

usuario y contrasefia que cred durante la inscripciéon y el registro.




¢COMO ES EL PROCESO PARA PRESENTAR LAS RECLAMACIONES DE LOS

RESULTADOS PRELIMINARES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE HOJA DE VIDA?

De conformidad con lo establecido en el articulo 12° del Acuerdo No. 012 de 2023 y el cronograma de
trabajo aprobado entre la ETITC y la Universidad Nacional de Colombia, la recepcion de reclamaciones
se llevara a cabo desde las 00:00 horas del 11 de marzo hasta las 23:59 horas del 13 de marzo del

2024.

Los aspirantes podran presentar reclamacion exclusivamente a través de la aplicacion OTUS, y la
Universidad Nacional de Colombia resolvera las reclamaciones presentadas, con base en la

informacién y los documentos aportados a través del OTUS en la etapa de inscripcion.

¢, COMO CONSULTAR LA PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE PUNTUACION

EN LA PRUEBA DE VALORACION DE HOJAS DE VIDA?

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas por los aspirantes frente a la prueba de Valoracion
de Hoja de Vida, la Universidad Nacional de Colombia publicara las respuestas a reclamaciones y los

resultados definitivos. Los resultados se daran a conocer a través de OTUS y podran ser consultados

por el aspirante ingresando con su respectivo usuario y contrasefia.
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