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INFORME DE GESTION GRUPO DE TALENTO
HUMANO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025

La vicerrectoria administrativa a través del proceso de gestion de Talento Humano y el Plan Estratégico
de Talento Humano desarrollo las siguientes actividades en el periodo comprendido del 1 de enero a 31

de octubre de 2025.

El talento humano es el activo mas importante con el que cuentan las entidades y, por lo tanto, es el gran
factor critico de éxito que les facilita la gestion y el logro de los objetivos y los resultados. El talento
humano esta conformado por todas las personas que prestan sus servicios a la entidad y que contribuyen
con su trabajo, dedicacion y esfuerzo para que las entidades publicas cumplan con su mision y respondan

a las demandas de los ciudadanos. (Funcién publica)

Dimension 1 POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA
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Concurso

Administrativo_Nacion 6

El ITC oferto sesenta y cinco (65) vacantes definitivas pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa mediante el Acuerdo N o. 86 del 22 de noviembre de 2023, suscrito por el
ITC a través de su rector Ariosto Ardila Silva, y por la CNSC. La oferta de vacantes por parte del
ITC fue la siguiente:
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Modalidad del Empleos Vacantes
Proceso
Abierto 47 57
Ascensos 8 8
Total 55 65
1.  Verificacion de Requisitos Minimos (VRM)
2. Declaratoria de vacantes desiertas
L a CNSC declard desiertas aquellas para las cuales ningin candidato supero6 la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos. En consecuencia, se publico la Resolucion N o 796 del 6 de
febrero de 2025. Para el ITC se declararon desiertas tres (3) vacantes, como se detalla a
continuacion:
OPEC Modalidad | Nivel Codigo Grado Vacante
Denominacion
212317 | Ascenso Profesional | Profesional 2028 13 1
Especializado
212321 Ascenso Profesional | Profesional 2044 3 1
Universitario
212291 Abierto Técnico Técnico 3121 7 1
operativo

Las pruebas escritas se aplicaron el domingo 27 de octubre de 2024 y el 16 de noviembre de 2024 se publicaron los

resultados
Nivel Citados Presentes en la Apr:zzzc;:n:rlzzbas % Aprobacion de
prueba escrita TS : los presentes
(Eliminatorias)
Asistencial 263 164 67 40,85%
Técnico 428 245 92 37,55%
Profesional | 759 430 169 39,30%
Total 1.450 839 328 39,09%
3. Publicacion la lista d elegibles para los empleos que no necesitaban experiencia
OPEC M:::h Nivel Dennr:lnacln Codigo | Grado | Vacantes | Elegibles | Resolucion
2 i i Técnico 743 del
212174 | Abierto | Técnico Operativo 3132 . 1 4] 06/02/2025
. . . Enfermero 744 del
212180 | Abierto |Asistencial Airsilice 4128 T 1 3 06/02/2025
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4, Publicacion de las listas de elegibles

La CNSC, conform¢ y expidid cuarenta y ocho (48) Listas de Elegibles para el ITC, las cuales fueron
publicadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE) el 26 de septiembre de 2025.

OPEC Vacantes | Elegibles OPEC Vacantes | Elegibles
212323 1 1 212297 1 3
212288 1 9 212298 1 10
212301 2 18 212299 1 2
212302 2 9 212303 1 2
212290 %) 1 212305 1 6
212296 3 16 212306 1 3
212313 1 )| 212307 1 2
212314 1 1 212308 1 24
212315 1 1 217192 1 8
212316 1 1 i 5 AT 1 6
212318 1 i 212182 1 2
212175 1 3 212183 1 9
212178 1 5 212191 1 11
212179 1 1 212289 1 3
212185 1 1 212294 1 6
212186 1 2 212300 1 5
212187 1 2 212309 1 2
212188 1 7 212310 1 7
212189 1 7 21231 1 9
212190 1 3 212312 1 1
212192 1 4 212181 2 &
212193 1 10 212304 4 15
212292 1 11 217193 1 5
212293 1 11
212295 1 11

5. Aspectos para destacar

Con motivo de las acciones constitucionales (tutelas) interpuestas por algunos aspirantes, los jueces han decretado
medidas de suspension provisional para ciertos empleos. En atencion a lo anterior, si bien todas las etapas del proceso
de seleccion ya fueron desarrolladas, la publicacion de las Listas de Elegibles de dichos empleos se encuentra a la
espera, actuacion que se llevara a cabo una vez se emita la decision judicial definitiva que resuelva las medidas

adoptadas.
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Nro.
Radicado
OPEC de la Despacho judicial Accionante Estado del proceso
accion
judicial
Se realizé la notificacion a través el SIMO,
2 Betcy Solanyi |Por medio de la cual se concluye una
Resolucnon}'\lo. 002 Matiz Prado y |actuacion administrativa tendiente a
: y Resolucion No. . < S T
212184 | No aplica A Maria determinar el cumplimiento de los requisitos
003 Realizado por Z Lo 2
: 2 = Margarita minimos por parte de la aspirante, en el
la Universidad Libre . 7
Sierra Ortega |marco del Proceso de Seleccion —
Entidades de Orden Nacional — Nacion 6
Suzaado Pamero Notificacion fallo de tutela de segunda
Adn?inistrativo de Gustavo instancia, en el cual confima Ia
212176 | 202500397 Oralidad Circuito Alberto Rojas |improcedencia de la accion, esta actuacion
= = Rojas fue remitida a la CNSC el dia 11 de
Judicial de Bogota - 2
e s noviembre de 2025.
Seccion Primera

6.  Resultados y efectividad del proceso

El ITC ofert6 un total de sesenta y cinco (65) vacantes, en modalidades de ascenso y abierto, y

realiz6 la transferencia de recursos correspondiente, en cumplimiento de la financiacion definida

para el proceso.

El proceso logré la provision efectiva del 76,92% de las vacantes ofertadas, mientras que el 4, 62 %

fue declarado desierto por no superarse la VRM y las pruebas escritas, mientras que el 3,08% permanece pendiente por
decisiones judiciales relacionadas con tutelas y actuaciones administrativas. Se destaca la adecuada planeacion
financiera, la ausencia de reclamaciones procedentes en pruebas escritas y la observancia de los principios de mérito,
objetividad y transparencia en todas las etapas.

El desarrollo integral del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional N° 2515 de 2023 —

Nacion 6 demuestra el cumplimiento de los objetivos institucionales de la CNSC, al fortalecer el sistema de carrera
administrativa y garantizar la seleccion de los servidores ptblicos mas idoneos

conforme al principio constitucional del mérito. (Informe de la CNSC)

7. Vinculados prorroga y derogaciones

Nivel Vinculados en periodo de Prorroga hasta | ASCENSOS
prueba enero 12 de
2026
Profesional 11 6 5
Técnico 9 2
Asistencial 7 1 1
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Formalizacion Laboral Plantas de personal Administrativa y docente PES

La Escuela mediante el estudio técnico que sustenta el proceso de Redisefio Institucional evidencia la necesidad de
ampliar la planta de personal con el proposito de incrementar sus capacidades de operacion en todos los ambitos de su
competencia y materializar los propdsitos y metas del Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la
Vida”, asi como, el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional “Un nuevo acuerdo

Institucional, Social y Ambiental para la consolidaciéon de la Escuela 2021-2024” entre los que se encuentran:

a) Consolidar la calidad académica para la acreditacion institucional de alta calidad respaldada en el fortalecimiento de
la gestion, la infraestructura tecnologica y fisica,

b) Fortalecer y potenciar el Talento Humano en las plantas de personal docente y administrativa

c) Fortalecer el ecosistema de funcionalidades digitales para la gestion y el desarrollo de la actividad misional mediante
el uso de las TIC

d) Fortalecer la visibilidad de la escuela bajo en entorno de asertividad para el posicionamiento nacional e internacional,
e) Consolidar la infraestructura fisica de la Escuela para el desarrollo de la academia y la consolidacion de las nuevas

apuestas institucionales

f) Aumentar la cobertura mediante programas de educacion superior diferenciados, con alta pertinencia regional de la
institucion

g) Implementar programas y acciones para asegurar la permanencia de los estudiantes

h) Fortalecer y fomentar la innovacion institucional y social

i) La Extension y la Proyeccion social como aporte al desarrollo de capacidades y

j) Aumentar la cobertura mediante programas de educacion superior diferenciados, con alta pertinencia regional.

A continuacion, se presentan los resultados de Fortalecimiento Institucional de la Escuela Tecnolodgica Instituto Técnico

Central:

Propuesta Planta Docente.

De acuerdo con los analisis de las horas catedra de las areas académicas y asignaturas de los programas de educacion

superior y de la relacion Alumno - Docente, se determind la necesidad de ampliar la planta docente de la ETITC asi:
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EMPLEO Planta actual Planta Propuesta Total
Docente Tiempo Completo 75 115

Docente Medio Tiempo 55

75 170
FUENTE: Construccion propia con base en el levantamiento de cargas de trabajo. ETITC. 2024

Propuesta Planta Administrativa

A continuacion, se presenta la distribucion de los nuevos empleos por dependencia de la ETITC: para las vigencias
2025y 2026
Tabla No 3 Planta Actual y Planta propuesta Administrativa

# Empleos # Empleos : : %
Diferencia
planta actual propuesta Incremento

1.1. Oficina Asesora de Planeacion y
S 4 11 7 8%
Desarrollo Institucional
1.2. Secretaria General y Asuntos
Juridicos

DEPENDENCIA

2. Vicerrectoria Académica 37 67 30 33%
2.1. Facultades 8 23 15 16%

2.2. Instituto de Bachillerato T
ns.l uto de Bachillerato Técnico 3 7 4 4%
Industrial

3. Vicerrectoria de Investigacion,

N . 6 12 6 7%
Extensidn y Transferencia
4. Vicerrectoria Administrativa y
Financiera

FUENTE: Construccion propia con base en el levantamiento de cargas de trabajo. ETITC 2024

28 46 18 20%

Planta Bachillerato Técnico Industrial

Continua la planta del Instituto del Bachillerato Técnico Industrial de la ETITC.

Tabla No 4
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85 Tiempo Completo

Software Nomina- Humano Soporte Légico

Se inicio el procedimiento de migracidon de datos definido en las actividades del Plan Operativo de Implementacion de
un software de servicios del area de Talento Humano- nomina, puesta en marcha y soporte de las soluciones, desde el
mes de septiembre se han liquidado las Nominas en el aplicativo Humano, es importante aclarar que este se Encuentra

en etapa de CONSOLIDACION

Teletrabajo

En la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central a través de las Resoluciones 238 del 15 de abril y 507 de agosto de
2024 se implemento el teletrabajo de los 100 cargos de planta se acogieron a la modalidad de teletrabajo 24 servidores

publicos en las areas de apoyo de la entidad.

A través los Forms https://forms.office.com/t/TAIAWY Zs9r los teletrabajadores relacionaron las actividades realizadas
(se adjuntan el informe mensual)., es importante aclarar que verificada la informacion consignada en los formatos se
evidencio que algunos teletrabajadores no diligenciaron el formato, laboraron de manera presencial en la Escuela.

resolucion 111 del 10 de marzo de 2025

Autorizacién. Otorgar a los servidores publicos que se relacionan a continuacion de las respectivas areas
administrativas de la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central, el desempefio de las funciones propias de su

empleo, bajo la modalidad de teletrabajo suplementario desde el 10 de marzo de 2025 y hasta por tres (3) meses.

No Servidor piublico Cargo Vicerrectoria/Recto ria | Dias Teletrabajables
1 Orduz Nivia Andrés Eduardo | Profesional Universitario Vicerrectoria Martes y miércoles
2044-11 Administrativa
/Talento Humano
2 Eliana Patricia Garzon Doncel| Técnico Administrativo Vicerrectoria Miércoles y jueves
3124- Administrativa /
12 Talento Humano
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3 Yenny Milena Garcia Profesional Vicerrectoria Martes y jueves
Bonilla Especializado 2028- | Administrativa/ Talento
13 Humano
4 | Viviana Pulido Suarez Profesional de Rectoria/ secretaria Miércoles y jueves
Gestion 2165-13 general
5 Yaneth Jimena Pimiento Profesional Rectoria/Planeacion
Cortes Especializado 2028- Martes y miércoles
15
6 Sandra Guerrero Gomez Profesional Rectoria/planeacion Martes y miércoles
Universitario 2044-
11
7 Gloria Inés Bautista Profesional Vicerrectoria Martes y miércoles —
Alarcéon Especializado 2028- | Administrativa/ —
13 Presupuesto S
8 | Yenni Avila Cérdenas Secretaria 4178-13 Vicerrectoria Martes y miércoles P
Administrativa
9 Carol Lizeth Rodriguez Técnico Rectoria/ Disefio grafico | Martes y jueves
Echeverria Operativo 3132
-07
10 | Alicia Mancera Barriga Técnico Vicerrectoria de Martes y miércoles
Administrativo Investigacion
3124-
12
11 | Martha Cecilia Herrera Profesional Vicerrectoria de Miércoles y jueves
Especializado 2028- | investigacion
13
12 | Geraldine Jiménez Gémez | Auxiliar Secretaria General Martes y jueves
Administrativo
4044- 23
13 | Edgar Mauricio Lopez Secretario General Secretaria General Martes y miércoles
Lizarazo 185-07 /Rectoria
14 Nitza Paola Rodriguez Profesional Vice académica Miércoles, a partir de las
Quintero Especializado 2028-13 12 m
16 Diana Marcela Castafieda Técnico operativo Rectoria/comunicaci ones Martes y jueves
3132-12
17 Yineth Vanessa Ovalle Pinto | Auxiliar de Técnico Vicerrectoria Martes y miércoles
3054-05 Administrativa/Conta
bilidad
18 | Diana Auxiliar de Técnico Vicerrectoria Martes y jueves
Marcela 3054-05 Administrativa /
Malagén Gamboa Tesoreria
19 | Jair Alejandro Contreras Parra Vicerrectoria Administrativa/ | Martes y jueves
PROFESIONAL DE Tecnologia

GESTION 2165-13
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20 | Alicia Janeth Pena Vicerrectoria Miércoles y jueves
Sanchez PROFESIONAL Administrativa/
UNIVERSITARIO gestion documental
2044-04
21 | Martha Patricia PROFEONAL Vicerrectoria Martes y jueves
Quintero Monsalve UNIVERSITARIO Administrativa/Conta
2044-11 bilidad
22 | Maritza Zabala PROFESIONAL Rectoria/ Martes y miércoles
Huertas UNIVERSITARIO Autoevaluacion
2028-13

CARACTERIZACION SERVIDORES PUBLICOS

DISTRIBUCION ACTUAL DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ETITC DE
ACUERDO CON EL TIPO DE PROCESO

52%

Fuente: ETITC. Gestion Humana enero 2025

TIPO DE VINCULACION
Carrera Periodo de Libre Provisionales Periodo
Administrativa prueba Nombramiento y
remocion
13 26 17 34 1

Fuente: Elaboracion propia. Corte diciembre de2025

DISCAPACIDAD PREPENSIONADOS TODAS LAS PLANTAS POR EDAD, CABEZAS DE
FAMILIA GRUPOS ETNICOS, FUERO SINDICAL
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Personas en Pre Madres Grupos Poblacion Estado civil_ periodo de prueba
condicion de pensionados Cabeza étnicos diversa
discapacidad de reconocidos
Familia y/0
poblacional
Casados  Solteros Union Separados
libre
4 51 8 3 3 5 8 2 2
ADMINISTRATIVOS

En la Poblacion de la planta Administrativa predomina el género Femenino en un 53% y el género Masculino en 46 %

Mujeres Hombres

47 46
Fuente grupo de Talento Humano 2025

BACHILLERATO
En la Planta del Bachillerato predomina el género Masculino con 50% y el género femenino con un 35%
Mujeres Hombres

35 50
Fuente grupo de Talento Humano 2025

EDUCACION SUPERIOR

En la Planta de Educacion Superior predomina el género Masculino con 80% y el género femenino con un 15%

Mujeres Hombres
17 78
Fuente grupo de Talento Humano 2025

DOCENTES

CARACTERIZAR LA POBLACION DOCENTE BACHILLERATO Y EDUCACION SUPERIOR

No de Decreto y fecha de Creacion de Docente Medio Docente Tiempo
Expedicion Empleos Tiempo Completo

Decreto 1745 de 1994 65 55 10

Decreto 903 de mayo de 30 0 30

2013

Total 95 empleos 55 40

Fuente: nominas 2025
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No de Decreto y fecha de Expedicion Docentes Tiempo Completo
Decreto 299 de 2004 85

Total 85 empleados

AUTODIAGNOSTICO TALENTO HUMANO

RESULTADOS GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

1. Calificacion total:

100

80
POLITICA GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

2. Calificacion por componentes:

100

- 96,8

- 916 - 924

PLANEACION INGRESO DESARROLLO RETIRO

3. Calificacion por categorias:

Bienestar Laboral

Resumen Ejecutivo
Durante la vigencia 2025, la ETITC adelanto la ejecucion del Plan de Bienestar Laboral e Incentivos con
base en los lineamientos de la Politica de Bienestar de la Funcion Publica, orientada al fortalecimiento del talento
humano en el marco de un servicio publico mas humano, inclusivo, innovador y comprometido con el

desarrollo institucional.

| CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB |CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |




2 lTr,
$C Escuela Tecnolégica
: : o i ; Instituto Técnico Central o :
Establecimiento Publico de Educacién Superior
A 0 = r4
') O O O

La gestion estuvo estructurada en torno a los seis ejes estratégicos establecidos por la politica nacional, logrando
avances significativos tanto en cobertura como en impacto sobre la calidad de vida laboral de los servidores

publicos de la ETITC:

8.  EjedeEquilibrio Psicosocial

Se implementaron estrategias orientadas a fortalecer las relaciones interpersonales, la comunicacion
organizacional y la gestion de factores psicosociales en el trabajo. A través de jornadas de integracion y
actividades ludico-recreativas, se promovié un entorno laboral mdas armonioso dando paso al

fortalecimiento y construccion de herramientas que promuevan el manejo de factores psicosociales.

9. EjedeSalud Mental

Se fortalecid la promocion del autocuidado emocional mediante campafias preventivas, acompafiamiento
psicoeducativo y talleres de manejo del estrés, higiene del suefio y técnicas de respiracion consiente y relajacion.

Estas estrategias contribuyeron a generar una cultura organizacional centrada en el bienestar emocional.

10. Ejede Diversidad e Inclusion

Se consolidaron practicas institucionales inclusivas a través de la implementacion del enfoque diferencial,
sensibilizacion sobre derechos humanos, la formacion en equidad de género, y el reconocimiento de la
diversidad cultural, étnica, etaria y de orientacion sexual. Estas acciones apuntaron a consolidar una cultura

institucional mas equitativa, respetuosa e incluyente.
11. Eje de Transformacion Digital
Se implementaron estrategias para promover la apropiacion tecnoldgica como parte del bienestar laboral,

manteniendo un enfoque en el fortalecimiento de competencias digitales aplicadas al trabajo colaborativo e

innovador.

12. Eje de Identidad y Vocacion por el Servicio Piblico

Se desarrollaron actividades enfocadas en el fortalecimiento del sentido de pertenencia, la ética publica
y la vocacion de servicio, incluyendo jornadas de induccion y reinduccion, socializacion de videos y piezas

graficas alusivas al codigo de integridad.
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13. Eje de Entornos Laborales Saludables y Sostenibles

Se promovieron entornos fisicos y organizacionales que favorecen el bienestar integral de los servidores, a
través de iniciativas de actividad fisica, pausas activas, campafas de promocion de habitos saludables y
adecuacion de espacios de bienestar. Estas acciones se alinearon con el objetivo de fomentar estilos de vida

sostenibles y saludables.

14. Eje de Capacitacion en Habilidades y Competencias

Se ejecutd un plan de formacion orientado al cierre de brechas de capacidades técnicas, transversales y de

liderazgo, alineado con los objetivos estratégicos de la entidad.

En sintesis, la gestion del Plan de Bienestar e Incentivos para esta vigencia se traduce en avances sustantivos
hacia una cultura organizacional centrada en el bienestar integral, la equidad, el desarrollo profesional y la

innovacion institucional.

Objetivos del Plan

Objetivo General:

Promover iniciativas y estrategias de bienestar laboral para las servidoras y los servidores publicos
que contribuyan a mantener un equilibrio entre su vida personal, familiar y laboral y se fomente su
productividad social, gracias a la motivacion y al reconocimiento por su buen desempefio, promoviendo

la identidad y la vocacion por el buen servicio publico

Objetivos Especificos:

Realizar actividades de atencion y prevencion orientadas a promover la salud mental de las servidoras y
los servidores publicos.

Adelantar actividades orientadas a fortalecer la cultura organizacional y el sentido de pertenencia de las
servidoras y los servidores publicos.

Desarrollar actividades encaminadas a mantener el equilibrio de la vida personal, familiar y laboral de
las servidoras y los servidores publicos.

| CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB [CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |
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Implementar mecanismos e instrumentos de bienestar en el marco de la transformacion digital.

Ejecutar actividades dirigidas a fomentar la diversidad y la inclusion en las servidoras y los servidores
publicos.

Efectuar actividades relacionadas con el cuidado y la proteccion del medio ambiente. Incentivar el
desarrollo de actividades encaminadas a promover en las servidoras y los servidores publicos la identidad
y vocacion por el buen servicio publico.

| CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB [CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |
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Actividades Realizadas
Nombre dela Actividad: Baby Shower
Numero de Participantes: 35
Objetivo: Celebrar y acompanar de manera significativa a las familias
en la etapa previa a la llegada de su bebé, fortaleciendo los
lazos de compafierismo y generando un ambiente de apoyo,
alegriay cercania
dentro del entorno laboral.
Fecha de Realizacion: Febrero 2025

Evidencias:
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Nombre dela Actividad: Jornada de reinduccion
Numero de Participantes: 128
Objetivo: Reforzar y actualizar los conocimientos de los
funcionarios respecto a los principios, normativas,
procesos y directrices institucionales, con el proposito de
afianzar el compromiso institucional, la ética en el servicio
y la mejora continua en el
desempefio de sus funciones.
Fecha de Realizacion: Febrero 10de 2025

Evidencias:

DE DISPONIBILIDAD | 1 |
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Nombre de la Actividad: Conmemoraciondiade Internacional dela Mujer
Nuimero de Participantes: 172 personas
Objetivo: Conmemorar el Dia Internacional de la Mujer
reconociendo y visibilizando los aportes, luchas y logros
de las mujeres en distintos ambitos de la sociedad,
promoviendo la equidad de género, la reflexion critica y
el respeto por los derechos
humanos.
Fecha de Realizacion: Marzo 10de 2025

Evidencias

1. Video Dia De LLa Mujer.mp4

| CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB [CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |
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Nombre dela Actividad: Celebracion Fiesta de San José
Nuimero de Participantes: 110 personas
Objetivo: Propiciar un espacio de encuentra para reflexionar alrededor
de las nuevas masculinidades, en torno a la fiesta de San
José.
Fecha de Realizacion: Marzo 28 de 2025
Evidencias

1. Taller nuevas masculinidades: Barberia de pensamientos.pdf

| CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB [CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |
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Nombre de la Actividad: Jornada de induccion

Numero de Participantes: 24

Objetivo: Orientar a los funcionarios de nuevo ingreso sobre la

estructura, principios y normativas institucionales,
facilitando su integracion y el

desarrollo de un desempefio ético y eficiente.

Fecha de Realizacion: Abril 21 de 2025

Evidencias:
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Nombre dela Actividad: Celebracion dia de la secretaria
Nuimero de Participantes: 34
Objetivo: Reconocer y valorar el importante rol que desempefian
las secretarias en el desarrollo y funcionamiento de la
organizacion, destacando su compromiso,
profesionalismo y dedicacion, a través d e u n a
actividad que promueva el agradecimiento, laintegracion
y el bienestar.
Fecha de Realizacion: Abril 28 de 2025
Evidencias

| CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB [CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |
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Nombre dela Actividad: Celebracion dia del maestro

Nuimero de Participantes: 306

Objetivo: Reconocer y agradecer la labor, dedicacion vy
compromiso de los maestros en la formacion integral de
los estudiantes, fortaleciendo su motivacion y sentido de
pertenencia dentro de la
comunidad educativa.

Fecha de Realizacion: Mayo 15 de 2025

Evidencias

| CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB [CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |
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Nombre de la Actividad: Estrategia de Salud Mental. Jornada de bienESTAR
Nuimero de Participantes: 38
Objetivo: Promover el cuidado de la salud mental y el bienestar
integral de los colaboradores a través de espacios de
sensibilizacion, reflexion y autocuidado, que fomenten
un entorno laboral
saludable, empatico y equilibrado.
Fecha de Realizacion: Mayo 23 de 2025

Evidencias:

Masaje corparal
Orientacién sobre nutricion - Sistema bio cudntico
Orlentacion para corfeccion visual

Tips para cuidado de la piel y maquillaje
Promocion de obras de teatro

Aromaterapia

10:30 a.m. a 5:00 p.m.
Teatro ETITC

Yuua Py

| CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB [CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |
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Nombredela Actividad: Emocionarte KIDS

Nuimero de Participantes: 35 nifos y nifias aproximadamente

Objetivo: Promover el  fortalecimiento de  habilidades

socioafectivas mediante actividades orientadas al
deporte, la expresion artistica y la dimensién espiritual,
en consonancia con los lineamientos

de bienestar integral establecidos porla ETITC.

Fecha de Realizacion: Junio 24,25y 26 de 2025

Evidencias:

| CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB |CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |
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Nombre dela Actividad: Compensacion de tiempo para la familia
Numero de Participantes: 98 funcionarios
Objetivo: Regular y facilitar la compensacion de tiempo a los
colaboradores por actividades extraordinarias,
garantizando el equilibrio entre el cumplimiento de
responsabilidades laborales y el bienestar personal, en
el marco de una gestion institucional
justa y eficiente.
Fecha de Realizacion: Abril 14,15y 16
Julio1,2y3
Evidencias: 1. Semana Santa
Circular 2025 Descanso Compensado Semana Santa
(1) (2).pdf
2. Mitad de aiio
R235.pdf
Nombre dela Actividad: Diade la familia
Numero de Participantes: 521 funcionarios
Objetivo: Fomentar la union, los valores y el fortalecimiento de los
lazos familiares a través de actividades que promuevan la
convivencia, el respeto y la integracion entre los
miembros de la comunidad
institucional.
Fecha de Realizacion: Junio 27 de 2025. Docentes IBTTy PES
Julio 4 de 2025 Administrativos
Evidencias: 1. Resolucion mitad de afio
R236.pdf

| CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB [CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |
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Nombre dela Actividad: Dia de la familia

Nuimero de Participantes: 98 funcionarios

Objetivo: Fomentar la union, los valores y el fortalecimiento de los
lazos familiares a través de actividades que promuevan la
convivencia, el respeto y la integracion entre los miembros
de la comunidad
institucional.

Fecha de Realizacion: Julio 4 de 2025. Administrativos

Evidencias: 1. R236.pdf

Nombre dela Actividad: Reinduccion

Numero de Participantes: 95 funcionarios

Objetivo: Actualizar las novedades institucionales, promoviendo asi
el mejor desempefio laboral y la consolidacion de una
cultura institucional orientada al servicio publico con
integridad, transparencia y eficiencia.

Fecha de Realizacion: Agosto 13 de 2025.

Evidencias: AGOSTO

| CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB [CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |

O Calle 13 No. 16 - 74 | Bogotd, Colombia | PBX: (+57) 601 344 3000 @ www.elitc.edu.co | atencionalciudadano@itc.edu.co




——° Escuela Tecnolégica o —
Instituto Técnico Central
O Establecimiento Publico de Educacién Superior O
A 0 = r4
—0 O O O—
Nombre dela Actividad: Celebracion Amor y Amistad
Numero de Participantes: 106
Objetivo: Fomentar la integracion, el compaferismo y el sentido d
pertenencia entre los funcionarios, a través de la celebracion
del Dia del Amor y la Amistad, como un espacio de encuentro
que fortalezca los lazos humanos, promueva un ambiente
laboral armonico y reafirme los valores institucionaleg
basados en el respeto, la
solidaridad y la colaboracion.
Fecha de Realizacion: Septiembre 26 de 2025
Evidencias
-~ ‘.'P';.— & & A7

b

il

| CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB [CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |




—° Escuela Tecnolégica o
—— insttuto Técnico Centra o
—0 3y O iy O 7 o—
Nombre dela Actividad: Celebracion Halloween
Numero de Participantes: 110
Objetivo: Promover la integracion, la convivencia y el sentido dg
pertenencia entre los servidores de la entidad, mediante Ia
celebracion de Halloween como un espacio ludico y recreativo
que fortalezca el clima laboral.
Fecha de Realizacion: Octubre 25 y 30 de2025
Evidencias
Videos
Halloween Areas ETITC.mp4 Halloween
Mascotas ETITC.mp4

| CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB |CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |
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Nombre dela Actividad:

I
- - .7 R
Induccién personal nuevo (concurso de méritos)

Nuimero de Participantes:

22

Objetivo:

Facilitar la integracion del servidor publico a la entidad,
brindandole los conocimientos, valores, principios,
deberes y responsabilidades del servicio publico, asi comqg
el marco normativo, organizacional y ético que orienta el
ejercicio de sus funciones, con el fin de garantizar un
desempefio eficaz, transparente y comprometido con el
interés general.

Fecha de Realizacion:

Noviembre 18 al 20 de2025

Evidencias
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Nombre de la Actividad: Proyectando mi futuro, hacia una nueva etapa 2025
Numero de Participantes: 6
Objetivo: Orientar a los servidores en etapa de prepension mediante
una jornada formativa que fortalezca la toma de decisiones
informadas frente a los aspectos laborales, financieros,
emocionales y de proyecto de vida asociados a la
transicion hacia la jubilacion.
Fecha de Realizacion: Diciembre 1 de 2025

Evidencias

N & Ve
- s ..‘, . *?- :

— N

\ \
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Nombre de la Actividad: Cierre de gestion 2025

Nuimero de Participantes: 520

Objetivo:

Reconocer y valorar los logros alcanzados durante el
periodo de gestion, fortaleciendo el sentido de
pertenencia, la cohesion institucional y el compromiso de
los colaboradores, mediante un espacio de cierre que
promueva la reflexion, el agradecimiento y la proyeccion
de nuevos retos.

Fecha de Realizacion:

Diciembre 5 de 2025

Evidencias
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Nombre dela Actividad: Navidad del nifio y la nifia

Nuimero de Participantes: 40

Objetivo: Brindar un espacio de celebracion y encuentro navidefio

para los nifios, hijos de los funcionarios de la ETITC, que
promueva la integracion familiar, el bienestar y el
fortalecimiento de los valores propios de la Navidad.
Fecha de Realizacion: Diciembre 12 de2025

Evidencias
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Nombre dela Actividad: Novena de Aguinaldo

Nuimero de Participantes: 120 aproximadamente

Objetivo: Fomentar la integracion, el encuentro y el fortalecimiento
de valores como la solidaridad, la esperanza y la
fraternidad entre los miembros de comunidad ETITC, a
través de la celebracion de la Novena de Aguinaldo.
Fecha de Realizacion: Diciembre 12 de2025

Evidencias

| CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB |CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |
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Nombre dela Actividad: Comunicacion asertiva

Numero de Participantes: 45

Objetivo: Desarrollar competencias avanzadas en comunicacion
organizacional y liderazgo comunicativo, mediante la
aplicacion de  metodologias y  herramientas
especializadas que
optimicen los flujos de informacion.

Fecha de Realizacion: Durante el I semestre 2025

Evidencias: 1. Grabacién
https://itceduco-
my.sharepoint.com/personal/capacitacion_itc_edu_co/D
ocuments/2025/CAPACITACIONES/../../../..l..[-v:/g/pers
onal/capacitacion_itc_edu_co/EUjPE 4jD-
dFgVxkIR8KD2sBzP9a3MvDxIs5v10ydtxfNQ?e=pSK
Meg

Nombre dela Actividad: Charlas sobre VBG, acoso laboral, sexual

Numero de Participantes: 29

Objetivo: Actividades orientadas a la identificacion, prevencion y
actuacion frente a situaciones de acoso laboral, acoso
sexual, violencia fisica, violencia psicoldgica, violencias
basadas en género y cualquier tipo de discriminacion, con
enfoque de
derechos humanos y equidad de género.

Fecha de Realizacion: Durante el [Itrimestre 2025

| CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB [CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |
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Evidencias: 1. Protocolos de atencion, prevencion,

proteccion y sancion de las violencias

basada en género y discriminaciones.
https://itceduco-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/capacitacion_i
tc_edu_co/EYtqzRyfdrZLgbGTORbVILtoBhC4G
9L4ZbsxtK _QinlFE_g?e=qV1Eil

2. Atencion de violencias de género y acoso
sexual
Prevencion de Violencias de género y acoso sexual en el
empleo publico.xIsx

| CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB [CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |
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Nombre dela Actividad: Celebracion de cumpleaios
Numero de Participantes: 339
Objetivo: Fomentar un ambiente laboral positivo y fortalecer el
sentido de pertenencia entre la comunidad de la ETITC,
mediante la celebracion mensual de los cumpleafios,
reconociendo a cada integrante como
parte valiosa del equipo.
Fecha de Realizacion: Durante la vigencia 2025

Evidencias:

1. Tarjetavirtual
CUMPLEANOS.mp4

1 la ETITC supimos que estuviste de cumpleaios por eso, celebramos un afo mas de tu vida. un nueso capitula lleno de oportunidades para
segair aprendiendo, creciendo v disfrutando de cada momento,

Te deseamos un aflo Beno de salud, alegria y muchos éxitos,
Que cada dia este lleno de neevas oportunidades y momentos especiales!
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Nombre dela Actividad: Caminatas ecoldgicas
Numero de Participantes: 63
Objetivo: Fomentar la conciencia ambiental y promover el bienestar
integral de los colaboradores mediante caminatas
ecologicas que refuercen el trabajo en equipo y el
compromiso con la sostenibilidad.
Fecha de Realizacion: Durante la vigencia 2025

Evidencias

| CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB |CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |
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Nombre dela Actividad: Manifestaciones de solidaridad y condolencias
Numero de Participantes: 17
Objetivo: Brindar apoyo y expresar solidaridad a los
funcionarios en momentos de duelo, fortaleciendo
una cultura organizacional empaticay respetuosa.
Fecha de Realizacion: Durante la vigencia 2025

Evidencias:

| CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB |CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |
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Nombre dela Actividad: Socializacion Codigo de Integridad
Numero de Participantes: 711 informados
Objetivo: Promover el conocimiento y la comprension del Cédigo
de Integridad en la funcién publica, fomentando
practicas éticas, transparencia y responsabilidad entre los
servidores publicos para
fortalecer la confianza ciudadana.
Fecha de Realizacion: Durante la vigencia 2025

Evidencias:

1. Video
RESPETO - CODIGO DE INTEGRIDAD.mp4

QAR LNIRDE
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Nombre dela Actividad: Codigo de Integridad
Nuimero de Participantes: 711

Objetivo:

Promover el conocimiento y la comprension del Codigo
de Integridad en la funcién publica, fomentando précticas
¢ticas, transparencia y responsabilidad entre los servidores
publicos para

fortalecer la confianza ciudadana.

Fecha de Realizacion:

Durante la vigencia 2025

Evidencias

Publicacion resultado aplicacion test de percepcion
https://www.etitc.edu.co/archives/encuestapercepcioncintegridadetitc.pdf

SETITC

actuacon
FORIE



https://www.etitc.edu.co/archives/encuestapercepcioncintegridadetitc.pdf
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Nombre dela Actividad: Socializacion Codigo de Integridad
Numero de Participantes: 711 informados
Objetivo: Promover el conocimiento y la comprension del Codigo
de Integridad en la funcién publica, fomentando
practicas éticas, transparencia y responsabilidad entre los
servidores publicos para
fortalecer la confianza ciudadana.
Fecha de Realizacion: Durante lavigencia2025

Evidencias:

ETITC

actia con

| CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB |CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |
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Nombre dela Actividad: Participacion actividades deportivas-recreativas
Numero de Participantes: 115
Objetivo: Promover la participacion en actividades recreo-
deportivas que contribuyan al bienestar fisico y mental,
fortaleciendo la integracion, el trabajo en equipo y el
sentido de pertenencia dentro de la
institucion.
Fecha de Realizacion: Durante la vigencia 2025
Evidencias:

| CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB |CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |
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Nombre dela Actividad: Promocion uso de la bicicleta
Socializacion de la 711 informados
informacion:
Numero de Participantes: 3
Objetivo: Incentivar el uso de la bicicleta como una alternativa de
transporte  sostenible, saludable 'y  econdmica,
contribuyendo a la reduccion de la contaminacién ambiental
y al bienestar fisico de la
comunidad.
Fecha de Realizacion: Durante la vigencia 2025

Evidencias: 1. Resolucion res3922017.pdf

1%

N
F )X Escuela Teenoldgica
1\,  Inetiutn Tcnico Cantral

3 DE JUNIO

Dia Mundial de la Bicicleta

Estos son algunos de los beneficios de usar Te contamos de los beneficios de usar la
Ia bicicleta como medio de transporte bicicleta como medio de transporte

| CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB [CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |
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Nombre dela Actividad: Estrategia de Salud Mental. Respira ETITC
Numero de Participantes: 711 informados
Objetivo: Promover el cuidado de la salud mental y el bienestar
integral de los funcionarios a través de espacios de
sensibilizacion, reflexion y autocuidado, que fomenten
un entorno laboral
saludable, empatico y equilibrado.
Fecha de Realizacion: Durante el | semestre-Vigencia 2025

Evidencias:

ESTABLECE METAS
DE MANERA
INTELIGENTE

CON LA TEC

™o 1 . Escueln Te
(YRR )
ﬂm‘.a\: el estrés fegue, pare ¥ \
(1) me— @
t
. I -

i
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Nombredela Actividad: Celebracion dia del Servidor Publico y del trabajo

Numero de Participantes: 196

Objetivo: Promover el conocimiento y la comprension del Cédigo
de Integridad en la funcion publica, fomentando
practicas éticas, transparencia y responsabilidad entre los
servidores publicos para

fortalecer la confianza ciudadana.

Fecha de Realizacion: Durante el [ semestre-Vigencia 2025

Evidencias:

Publicacion en redes:
https://www.facebook.com/100064680101793/posts/ptbid0280ioPpDzWjFUBMY Y40iSwEm

79¢WrfeOht7oHK3xgL EPD8jAWtCWdjiruW2P6Nc7mKI1/?app=1bl

\V4
A%

Entre oficios y oficinas: _
jHoy Celebramos! M

Compartamos una jornada especial
de esparcimiento para conmemorar
el dia del Trabajo y del Servidor Publico

27dejunio
l::"' 9:00 a.m. dd
@ Sede El Tintal

% Calle 6C # 94A - 25
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Nombre de la Actividad: Capacitacion sobre inclusion, diversidad y
equidad
Numero de Participantes: 45
Objetivo: Espacios de formacion y reflexion dirigidos a fomentar
una cultura organizacional inclusiva, equitativa y
respetuosa de la diversidad en todas sus formas,
promoviendo el reconocimiento de los
derechos de todas las personas.
Fecha de Realizacion: Durante el [ semestre-Vigencia 2025

Evidencias:

1. Informe
Informe Actividades PIC 2025-Inclusion v Diversidad.pdf
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Nombre dela Actividad: Atencion y servicios a las ciudadanias

Numero de Participantes: 32

Objetivo: Espacios de formacion y reflexion en torno a la vocacion de
servicio, la identidad como servidores y servidoras publicas.

Fecha de Realizacion: Durante el I semestre-Vigencia 2025
Evidencias:

1.Asistencia

16072025 SERVICIO A LAS CIUDADANIAS.xlsx

09072025 ATENCION Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA. ASISTENCIA.xlsx

Funcién Pablica

Lineamientos del mend

Atencion y Servicios
a_las Giudadanias

edes electronicas)

Sesién Virtdal

.J.ﬂ .].”J ns ).J JL
Estrateyly X J;jd]g arfleln;

Fortalezcamos la relacién entre el Estado y la ciudadania!

iConstruyamos servicios digitales mas accesibles!
L) Q ‘
Mlaﬂm 09 w 1:00 vh ‘cams

vvvvv

“ Q s
Miércoles 16 $00-1190  yi Toams
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Nombre de la Actividad: Lengua de sefias colombiana
Numero de Participantes: 10
Objetivo: Espacios de formacion y reflexion en torno a la vocacion de

servicio, la identidad como servidores y servidoras publicas.

Fecha de Realizacion: Durante el I semestre-Vigencia 2025

Evidencias:
1.Asistencia, presentacion, videos, replica

22082025LENGUA DE SENAS

https://www.etitc.edu.co/archives/replicas/leguasenascol.pdf

a =10

Ir=
=
-

Y Normativa

-

—
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Nombre de la Actividad: Transversalizacion Enfoque de Género

Numero de Participantes: 58

Objetivo: Brindar espacios para la sensibilizacion sobre inclusion,

equidad y diversidad.
Fecha de Realizacion: Durante el II semestre-Vigencia 2025
Evidencias:

1.Asistencia, presentacion, videos, replica, grabacion.
04092025 TRANSV ENFOQUE GENERO

https://www.etitc.edu.co/archives/replicas/enfoquegenero.pdf

/ Lenguaje claro, comprensible e incluyente W oot

Movimiento Socal
Por la inclusion de los personas

Persona con discapacidad

' ¥

‘ Sujetos de derechos  Sujetos Activos ‘

6mos parte de una gran diversidad en el

universo, alli radica la fuerza individual y
colectiva, también la responsabilidad. Newton
nos recuerda que, "la unidad de la variedad,
y la variedad en la unidad es la ley suprema
del universo”.

OBJETIVO: Reflexionar y proponer enfoques diferenciales acordes con los
escenarios de relacionamiento entidades-ciudadanias en el marco de la garantia
de derechos.

Si fueran invitados-as a una conferencia, y su iniciacion es una frase con su
\ pensamiento sobre el enfoque diferencial, ;cual seria su frase célebre? J
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Nombre dela Actividad: Fortalecimiento institucional en Equidad de Género y
practicas de Atencion Digna hacia la Construccion de
Ambientes Inclusivos
Numero de Participantes: 65 docentes IBTI
Objetivo: Brindar espacios para la sensibilizacion sobre inclusion,
equidad y diversidad.
Fecha de Realizacion: Durante el II semestre-Vigencia 2025
Evidencias:

1.Presentacion, fotografias

19092025 Fortalecimiento Institucional en Equidad de Género y Practicas de Atencion
Digna hacia la Construccion de Ambientes Inclusivos

Género: Marco conceptual, normativo y rutas

Secretaria Distrital de Integracién Social

Subdireccion para la Adultez
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Logros
INDICADOR CUMPLIMIENTO
2
20
10
0 l | | -
) _ . B dentidad y Viocacion
PEF_"I:_fr? Salud Mental "_"P:m'd;.ad 5 T'a"SbTa.:iG' par el Sericio Cumplirmento
sicosocial inclusion Digita et
Piblico
EJE TEMATICO
# Provectadas 22 4 2 2 2 100%
m#Realizadas 2 4 2 2 2
#Proyectadas  m #Realzadas
1. Eje de Equilibrio Psicosocial

Se fortalecio la convivencia laboral mediante estrategias orientadas a mejorar las relaciones interpersonales, la
comunicacion efectiva y la gestion de factores psicosociales. Las jornadas de integracion, actividades ludico-
recreativas y espacios de sensibilizacion permitieron promover un entorno laboral mas armoénico y facilitar la

construccion de herramientas para el manejo adecuado de situaciones asociadas al estrés y la carga emocional.

Eje de Salud Mental

Se desarrollaron acciones de promocion del autocuidado emocional que incluyeron campanas preventivas,
talleres de manejo del estrés, higiene del suefo y técnicas de respiracion consciente y relajacion. Estas
actividades contribuyeron a la consolidacion de una cultura organizacional que prioriza el bienestar emocional

y fomenta practicas saludables en el entorno laboral.
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3. Eje de Diversidad e Inclusion

Se fortalecieron las practicas institucionales inclusivas mediante la implementacion del enfoque diferencial, la
promocion de los derechos humanos y la formacion en equidad de género. Asimismo, se generaron espacios
de reconocimiento a la diversidad cultural, étnica, etaria y de orientacion sexual, consolidando una cultura

organizacional mds respetuosa, equitativa e incluyente.

4. Eje de Identidad y Vocacion por el Servicio Publico

Se ejecutaron acciones orientadas al fortalecimiento del sentido de pertenencia, la ética publica y la vocacion
de servicio. Entre ellas, se desarrollaron jornadas de induccion y reinduccion y se socializaron piezas graficas
y audiovisuales alusivas al codigo de integridad, promoviendo asi una cultura institucional basada en los

valores del servicio publico.

5. Eje de Entornos Laborales Saludables y Sostenibles

Se promovieron entornos fisicos y organizacionales favorables mediante actividades de actividad fisica, pausas
activas, campafias de habitos saludables. Estas iniciativas contribuyeron al fomento de estilos de vida

sostenibles y al fortalecimiento del bienestar integral de los servidores.

6. Eje de Capacitacion en Habilidades y Competencia

Se implemento un plan de formacion orientado al cierre de brechas en capacidades técnicas, transversales y de
liderazgo, alineado con los objetivos estratégicos institucionales. Este proceso favorecid el desarrollo

profesional y la actualizacion permanente de los servidores publicos.
Seleccion y Vinculacion
Durante la vigencia 2025, la ETITC efectud la vinculacion de quince (15) servidores publicos, de los cuales cuatro

(4) correspondieron a procesos de reubicacion, realizados en estricto cumplimiento del procedimiento

institucional de seleccion. A continuacion, se detalla la relacion del personal vinculado.
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VINCULACION 2025

il i ) Profesion |Profesion _.  Profesion Profes
al al

Auxiliar
A tr Gerente 1 T Operario | Servic .
o ~ |Especializ Esp Universit ,‘., g B ersit | TOTAL
Publico REIE L B ) b v - 4167-06 Generale
ada = 2]
2028-15 | 2028-13
m# VINCULADOS 2 1 2 3 1 2 1 1 1 1 15

Vinculaciones Carrera Administrativa por Concurso de Méritos

En desarrollo del Concurso de Méritos Nacion 6, y de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente
en materia de carrera administrativa, la ETITC realizo la vinculacion de veintidos (22) servidores publicos en
periodo de prueba, quienes tomaron posesion e iniciaron el ejercicio de sus funciones durante los meses de
noviembre y diciembre de la vigencia en curso.

VINCULACION PERIODO PRUEBA

TECNICO OPERATIVO

—
TECNICO ADMINISTRATI —
—
PROFESIONAL Ul ——
—
TARIO 2044-05 e
-
4064-06  mmm
—
—
-
—
0 5 10 15 20 25

AUXILIAR py) FOTRE (PR

XILIAR AUXILIAR AUXILIAR SERvICIO PROFES! PROFESI| PROFESI | PROFES

ADMINIS ADMINIS ADMINIS  DE

TRATIVO TRATIVO TRATIVO TECNICO GENERAL

4044-08 404409 4044-10 3054-05 ES4064-
06

No 1 1 3 1 1 1 1 1 3 1 1 5 2 22

Retiros de Personal
Durante la vigencia 2025, 1a ETITC registr6 un total de 54 retiros de personal, asociados a diferentes causales

administrativas y legales, gestionados conforme a la normatividad vigente y a los procedimientos institucionales de
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talento humano.

Distribucion de retiros por tipo de planta

Tipo de Planta

Planta Administrativa
Docentes IBTI

Docentes PES (Hora Catedra)

Total, General

Detalle de retiros — Planta Administrativa

Motivo
Terminacion de provisionalidad
Retiro voluntario

Cumplimiento edad de pension

Total

Total Retiros
37
5
12
54

Numero
20
13
4
37

% sobre el total
68,5 %
9,3%
22,2 %
100 %

% dentro de la planta
54,1 %
351 %
10,8 %
100 %

Estos movimientos reflejan un impacto significativo de la terminacion de nombramientos en provisionalidad dentro

de la planta administrativa, informacion clave para la planeacion de la provision definitiva de cargos y la continuidad

del servicio institucional.
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Plan de Capacitacion

Resumen Ejecutivo

Durante la vigencia correspondiente al afio 2025, la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central adelantd
la implementacién del Plan de Capacitacion, en el marco de los linecamientos del Plan Nacional de
Formacién y Capacitacion 20232030 (PNFC) del Departamento Administrativo de la Funcion Publica. El
proposito de este componente es la mejora constante del desempefio laboral de los servidores publicos, bajo
principios de equidad, igualdad en el acceso y pertinencia formativa, reafirmando que: "Si tenemos servidores
publicos que mejoran su desemperio continuamente, la entidad prestard un mejor servicio y esto incidird en
aumentar la confianza del ciudadano en el Estado."”

El proceso de capacitacion se estructur6 desde la identificacion de necesidades de cada dependencia, hasta
la evaluacién de impacto de las acciones desarrolladas, garantizando su alineacion con los ejes estratégicos

del PNFC y los desafios institucionales.

Principales Avances y Resultados

e Cobertura y ejecucion efectiva durante la vigencia, con acciones de formacion focalizadas en
fortalecer el talento humano institucional frente a los retos de la nueva normalidad, el enfoque de

derechos y la transformacion publica.
e Sec garantizd la equidad en el acceso a las capacitaciones, asegurando la participacion de

funcionarios y contratistas de diferentes areas y niveles jerarquicos.

Ejes Tematicos Abordados

1. Paz total, memoria y derechos humanos

Se llevaron a cabo capacitaciones que permitieron abarcar contenidos orientados a mejorar la comunicacion
asertiva, la resolucion de conflictos y el reconocimiento de comunidad a través de estrategias que generan

procesos reflexivos de aprendizaje y paz.

2. Territorio, vida y ambiente
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Se socializaron contenidos sobre sostenibilidad y analisis territorial, fomentando la comprension de la relacion

entre la funcion publica y el entorno geografico, desde una mirada humanista y ambiental.

3. Mujeres, inclusion y diversidad

Se difundi6 informacion que llevara a prevenir la violencia de género, incorporando estrategias de abordaje y
avances normativos al respecto, paralelamente se desarrollaron talleres y capacitaciones que promovieran la

inclusion y respeto por la diversidad desde un enfoque comunicativo.

4. Transformacion digital y cibercultura

Se adelantaron cursos introductorios y especializados en competencias digitales, orientados a fortalecer la

apropiacion tecnologica y el uso estratégico de herramientas TIC en los procesos administrativos y académicos.

5. Probidad, ética e identidad de lo piblico

Se adelantaron tematicas orientadas a fortalecer el sentido de pertenencia que permitiera apropiar la identidad
del servidor publico reflejada en la ética por lo publico, haciendo uso de técnicas que promuevan la mejora y

proteccion de la identidad.

6. Habilidades y competencias

Se ejecutaron talleres y cursos sobre planeacion estratégica, gestion por resultados, trabajo en equipo y

liderazgo.

Conclusion

El componente de capacitacion de la ETITC, durante la vigencia 2025, avanzé de manera significativa en el
cumplimiento de su propoésito institucional, promoviendo una cultura de aprendizaje continuo, inclusivo y
pertinente. Este ejercicio formativo ha sido clave para consolidar un talento humano comprometido con la
transformacion de la gestion publica y el fortalecimiento del servicio que se presta a la ciudadania.
Objetivo general
Promover iniciativas y estrategias de bienestar laboral para las servidoras y los servidores publicos que
contribuyan a mantener un equilibrio entre su vida personal, familiar y laboral y se fomente su productividad

social, gracias a la motivacién y al reconocimiento por su buen desempeiio, promoviendo la identidad y la
vocacion por el buen servicio publico
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Objetivos especificos

- Realizar actividades de atencion y prevencion orientadas a promover la salud mental de las servidoras y los
servidores publicos.

- Adelantar actividades orientadas a fortalecer la cultura organizacional y el sentido de pertenencia de las
servidoras y los servidores publicos.

- Desarrollar actividades encaminadas a mantener el equilibrio de la vida personal, familiar y laboral de las
servidoras y los servidores publicos.

- Implementar mecanismos e instrumentos de bienestar en el marco de la transformacion digital.
- Ejecutar actividades dirigidas a fomentar la diversidad y la inclusion en las servidoras y los servidores publicos.
- Efectuar actividades relacionadas con el cuidado y la proteccion del medio ambiente.

- Incentivar el desarrollo de actividades encaminadas a promover en las servidoras y los servidores publicos la
identidad y vocacion por el buen servicio publico
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Actividades Realizadas

Escuela Tecnolégica
Instituto Técnico Central

Establecimiento Pulblico de Educacitn Superior

Mes

N.” de
Capacitaciones

Promedio
Participantes

Ejes PIC
abordados

Tematicas abordadas

Evidencias

Enero

55 personas

6y4

Nueva reforma pensional, manejo plataformas Cvlac y
GrupLAC de Minciencias, emprendimiento, formulacion
proyectos investigacion, inteligencia artificial y seguridad
digital

Febrero

143 personas

2y6

Plan saneamiento basico (residuos solidos, control plagas,
manejo de agua, limpieza y desinfeccion), Reinduccion,
Estrategia de Lenguajes Claros, Comprensibles e
Incluyentes, Politica de servicio al ciudadano
Prevencion y atencion a las violencias contra las mujeres
y discriminacion racial en el ambito del trabajo de la
funcion publica, Fundamentos de la contratacion estatal,
Marcos de referencia y elementos de clasificacion
documental, Catedra ETITC - Filosofia Institucional de la
ETITC

Marzo

86

Formulacion proyectos de inversion, Medicion del
Desempeiio Institucional 2024, Acciones de servicio-
Caracterizacion de la ciudadania y grupos de valor, Los
cuidados de la piel, Induccion a la Alta Gerencia del
Estado Colombiano: Bienvenidos al Servicio Publico

SEGUIMIENTO PIC 2025.xlsx

Abril

37

1,3y6

Gestion de conflictos de interés en la vigencia 2025,
Funciones y Responsabilidades Comité Convivencia
Laboral, Manejo y gestion de la plataforma SIAC,
Conversatorio Sobre el camino que transita la ETITC
hacia la Acreditacion Institucional y el Reconocimiento
como

Universida
d
Rendicion de cuentas ETITC 2024, Como mejorar la
comunicacion con PNL (Programacion neurolingiiistica),
Protocolos de atencion, prevencion, proteccion y sancion

de las violencias basada en género y discriminaciones.
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Escuela Tecnolégica
Instituto Técnico Central

Establecimiento Pulblico de Educacitn Superior

Mes

N.’ de
Capacitaciones

Promedio
Participantes

Ejes PIC
abordados

Tematicas abordadas

Evidencias

Mayo

26

5y6

Induccion personal nuevo, Induccion Seguridad y Salud
en el Trabajo, Capacitacion Riesgo Psicosocial,
Funciones y responsabilidades de supervisores de
contrato, El poder inclusivo del lenguaje, Manejo
Herramientas Office 365, Power BI

Junio

19

3y6

Asistencia técnica sobre avances normativos para
fortalecer entornos laborales libres de violencias con
enfoque de equidad de género., Enfoque diferencial en el
servicio a la Ciudadania, Prevencion del dafio antijuridico
y faltas disciplinarias en torno a respuesta de PQRSD,
oportunas 'y fondo, IA aplicada a la Gestion
Administrativa,

Julio

15

2y5

Atencion y servicios a las ciudadanias, Oficina Relacion
Estado Ciudadano y la Estrategia de Servicio a la
Ciudadania, Lenguaje claro, Gestion de contrasefias
seguras, Programa servimos.

Agosto

18

1,3y5

ABC de la comunicaciéon no violenta, Habeas Data,
Lengua de sefas colombiana.

Septiembre

46

2,3y6

Catedra ETITC “Etica en el mundo de la técnica y la
tecnologia un compromiso con el pacto educativo global
para humanizar la innovacion, Optimizacion uso del
papel, Transversalizacion del enfoque de género, Brigada
de emergencias, Fortalecimiento institucional en equidad
de género y practicas de atencion dignas hacia la
construccion de ambientes inclusivos, Cambio climatico.
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Octubre

11

23

1,2,34,5y6

Gestion ambiental y manejo de residuos, Estrategias de
inclusion y diversidad, Cultura de integridad y ética
publica, Ciberhigiene y buenas practicas de seguridad
informatica, Practicas sostenibles, Catedra ETITC
“Cantarle a la tierra, la esperanza y a la resistencia", Ruta
de la carbono-Neutralidad del sector educativo.

Noviembre

3,5y6

Sensibilizacion en Acreditacion Institucional, Prevencion

y atencion de violencias contra las mujeres,

Mes

N.’ de
Capacitaciones

Promedio
Participantes

Ejes PIC
abordados

Tematicas abordadas

Evidencias

Generalidades del sistema de control interno, Proceso
pago de némina, Cierre de vigencia 2025 y apertura 2026

Diciembre

12

14

4,5y6

Manejo de estrés laboral, Liderazgo y comunicacion,
Supervisores de contratos, Coordinacion de vida personal
y laboral, Ciberseguridad, Inteligencia emocional,
Comunicacion asertiva y trabajo en equipo, Proceso de

recepcion de factura electronica.
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Observacion: Del total de las 38 capacitaciones proyectadas dentro del PIC para la vigencia 2025 se dio
cumplimiento a 34 de los temas lo cual se evidencia en el siguiente apartado de Logros. Sin embargo, en las
Actividades realizadas se registran 80 capacitaciones, esto con el fin de fortalecer las tematicas proyectadas
con el apoyo de entes externos siempre manteniéndose en linea con el Plan Nacional de Formacion y

Capacitacion 2023-2030.

Logros

Durante la vigencia 2025, el area de Capacitacion de la Escuela Tecnologica Instituto Técnico
Central (ETITC) alcanzo avances significativos en la ejecucion de actividades formativas, con
el objetivo de mejorar continuamente el desempefio de nuestros servidores publicos. El
enfoque estuvo dirigido a consolidar procesos que garantizaran una mayor participacion y una

formacion mas integral, alineada con las necesidades del entorno laboral y la mision

institucional.
Indicador Cumplimiento- Corte Diciembre 2025
120
100
80
60
40
. "
-20
Probi
Paz total, o . Transforma rlo.bldad, Habilidades
memoria Territorio, Mujeres, cién digital éticae
Y viday  inclusiény & identidad Y JoTAL
derechos . . ) y competenci
ambiente = diversidad = . delo
humanos cibercultura L as
Publico
M Proyectadas 4 7 3 5 6 13 38
M Realizadas 4 7 3 5 4 11 34
B % cumplimiento 100,00 100,00 100,00 100,00 66,67 84,62 89,47

M Proyectadas M Realizadas W % cumplimiento
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1. Implementacion de Mecanismos para Validar Asistencia a Capacitaciones Externas

En el marco de la mejora de la gestion de la formacion externa, se implement6 un mecanismo
para validar la asistencia a las capacitaciones externas, con el objetivo de contar con las

evidencias de participacion.
2. Evaluacion de Impacto y Satisfaccion

Se desarrollaron encuestas de satisfaccion y retroalimentacion al final de cada actividad
formativa, programada en la ETITC. Los resultados fueron muy positivos, con una calificacion
promedio de 4. sobre 5, lo que refleja el alto nivel de pertinencia y calidad de las
capacitaciones. Los funcionarios destacaron, en particular, la aplicabilidad practica de los
contenidos tratados y su impacto directo en la mejora de sus funciones diarias.

Este sistema ha proporcionado una visibilidad completa de las formaciones que complementan
el desarrollo de los servidores, permitiendo que la ETITC mantenga un control actualizado y

confiable de la formacidn continua de su equipo.
3. Fortalecimiento de la Cultura de Formacion Continua

A lo largo de esta vigencia, se consolidd una verdadera cultura de formacion continua, con un
enfoque hacia la mejora del desempefio individual y colectivo. A través de actividades que no
solo se centraron en los contenidos técnicos, sino también en el desarrollo de habilidades
blandas como la comunicacion efectiva, la resolucion de conflictos y el trabajo en equipo, los
funcionarios lograron fortalecer su perfil profesional, contribuyendo directamente a la

eficiencia de los procesos institucionales.

4. Diversificacion de la Oferta Formativa

La oferta formativa se diversifico con el objetivo de atender las necesidades de desarrollo
profesional de los servidores ptblicos de manera integral. Se incorporaron nuevas modalidades

y contenidos, destacando especialmente los cursos de alta demanda en el contexto actual:
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Power BI: Se ofrecié un curso inicial de esta herramienta, clave para la toma de decisiones
basadas en datos, que fue muy bien recibido por el personal administrativo y de docente.

Logrando un total de 8 graduados que participaron en la formacion.

Inteligencia Artificial (IA) Aplicada a la Gestion Administrativa: Este curso brindé a los
funcionarios las herramientas necesarias para integrar la IA en los procesos administrativos,
mejorando la eficiencia operativa y la calidad del servicio publico. Estas iniciativas
permitieron a los servidores publicos adquirir competencias digitales clave, alineadas con los

desafios de la transformacion digital del sector publico. Logrando un total de 33 graduados que

participaron en la formacion.

Curso de inglés basico Al: con el fin de fortalecer la cultura en el aprendizaje de una segunda
lengua como un factor diferencial en el mundo laboral se oferto el curso de inglés basico Al,

del cual se graduaron 7 funcionarios.

5. Inclusién y Equidad en el Acceso a la Capacitacion

Uno de los objetivos clave fue garantizar que todos los servidores tuvieran igual acceso a las
oportunidades de formacion. Para ello, se implementaron estrategias de inclusion y equidad,

priorizando la participacion de funcionarios de diferentes areas, rangos jerarquicos y perfiles.
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Seguridad y Salud en el Trabajo
1. OBJETIVO

Verificar el cumplimiento y ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la identificacion condiciones, las situaciones, equipos, procesos, riesgos equipos,
personas, materiales y medio ambiente, con el fin de controlar las condiciones de trabajo sub -
estandar que puedan generar accidentes o incidentes y determinar las acciones necesarias para
prevenir su ocurrencia, poder establecer las medidas de prevencion que eviten afectacion en la
ETITC dando a conocer la importancia de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

2. PLAN DE TRABAJO

Teniendo en cuenta la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Segun la resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo S-SST”, se establecid un plan de
trabajo para el 2025. El cual busca fortalecer el cuidado de sus partes interesadas, funcionarios,

administrativos, docentes, estudiantes, contratistas, visitantes, etc.

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025

AREA: TALENTD HUMANCD - SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD
OBJETIVO DEL PROGRAMA: Planifioa tas acsividades paa lograr mplemeniat ol Sistema de Gessiden do Sequridad y Salud en of Trabajo de b enidad. para de entes ¥ h Tasady
¥ SEQUDS L ¥ pal
ALCANCE Hpitna a tadns ks hapionarses. cantatisias y subcenitatisias de ia Entided 3 sus dee as de irahaj
META wl 35 5 dw |, ol Plan de Tiabago de Segurided y Salud en el Trabajo 2025
MARCO LEGAL Atioule 774 10,0 Oblganinnes de 105 enplesdoes, Nime sl { Pl de 1 shajo Aoual en 5 51 Deoseto R72 de 207
wiveL | ACTIVIDAD R L
v PLANEAR SGSST | o
 ACTIVEDAD NIVEL 1 s I
| ESECUTADD
u RECURSOS [ |
ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JuM | JUL | AGO =P OCT | MOV | e
META/ ENTREGABLE OUSERVACKINES
TAREAS g H e i L
# GO EAG RGO OO EEHEEEEEE EBEERDEEERE DG
TiT Torapors s BE-EET T Thamarr T o e ST 5
[P Co——————— N T B e ARivind ot vl sl gl n
LLE | Asigraion ot Feoursos Satema de Ganion B57] Wﬂu Finasswsod (129 L2 P Arasad de Aigusioionts (PARK] Flan de sson %
[T | R T ooy Ceerai P ot L ifesi e 1 T TE m\_l prredie & [y gt oGl Y
e | TR i
ss7
[ —
L |Mcon o o P spacu e | e | T3 g 5
TiE TP A Ve TR | COFRaT — TR B i)
Tacaciogass,
nr Capaitacion COFASET BETAFL Hamis i L
18 | Comei commecuMaRZ0zosi s | LCLEET | Troogon. | D L1 .
T ) } A5 £ i .
b T e - s Wi "
12z Penducadn e 53T L e 5
i) PO R S LoEie 1173 —— : T T I 7 O O B T —
L2y Fiasporables 53T Cutso B) Horas o Bl B = Comsieads Cungn B0 Hs | ¥




Escuela Tecnolégica o

o Instituto Técnico Central o
Establecimiento Piblico de Educacidn Superior
A r4
—0 & © o—

META/ ENTREGABLE inaitl il el Bl Wi o B8 W et el el Mool Rl 72 =
0 vlalr . v D 30
[
-
- =T
Wl ol Jul =] = = (=l Il I&
o] [u| [n] [w w| = w| o
I i)
| =
|
| -
| w| |=| |=| |=] |=] |=| |=| |=
n "
wl [w] [=] [=] [=] [= a] [ w] [=] [=
- w| |=] |=| |= sl =] |=
e - a| |u]| |=| |= - -
il ACTVIDAD ctmsiiics | o
WVERIFICAR 5G35T
— =T
,_!"!'"""'“ oo ) L B B R B B I I I R I
VERIFICACION DEL SG55T ™ - META/ ENTREGABLE oaszRvacionES.
AEODOE0 elrlelrlelrln 3 elrlaire
s [— | [=] [= - w| |= -
s [re——
s PRE———
-
. ACTUAR SG55T
MEICRAMIENTO SGS5T ™ =
s ! - EREE
11 SR, Pt . - " " - " - -
e
[ ~ ONE " - w| |= "
e
" = = a| =] |= - | |= -
PORCENTAIE TOTAL CUMPLIMEE NTO S5T R 5
iy
S fainte 477 L o
FIRMA DEL REFRESENTANTE LEGAL ETITC FARMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL 5G-55T

Es asi como para realizar seguimiento a la ejecucion del plan de trabajo SST 2025 se establece

un indicador el cual mira el avance en el compromiso adquirido asi:

Cumplimiento del Plan SST 2025= (ACTIVIDADES EJECUTADAS
ANUALES)/(ACTIVIDADES PLANEADAS ANUALES) *100

Cumplimiento del Plan SST 2025=307/ (327) *100 = 94%

para lo corrido del afio 2025 se logr6 una ejecucion del plan de trabajo del 94%
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3. ACTIVIDADES RELEVANTES

3.1 Planear

En el progreso del SGSST, se cuenta con un plan de trabajo disefiado y formulado
estableciendo objetivos, metas, responsabilidades recursos, con un cronograma para dar
cumplimiento a la resolucion 0312 de 2019 y el decreto 1072 de 2015, se tienen planeadas 327
actividades, de las cuales se han completado 307 actividades a 10 de diciembre
correspondiente al 94%, haciendo falta el desarrollo de actividades planeadas para el mes de
diciembre; para finalizar la ejecucion del plan SST 2025 y siguiendo el principio de mejora

continua en el ciclo PHVA.

3.1.1. Acompaiamiento comités.

Dentro del planear se realizé acompafnamiento y capacitacion en funciones y responsabilidades
a los comités de apoyo del Sistema Gestion de seguridad y salud en el trabajo asi

e Comité de convivencia Laboral desde el 17 de abril de 2024 hasta abril 2026.

o Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo desde el 2 de noviembre de 2023
hasta noviembre 2025 y la eleccion del nuevo comité del 25 de noviembre de 2025 hasta
noviembre de 2027; esta eleccion se dio ratifico con la Resolucion No. 809 “Por la
cual se conforma el Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo (COPASST)
2025-2027 en la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central y se designan los

representantes del empleador ante el mismo.”

Como representantes principales y suplentes del empleador ante el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico

Central, las siguientes personas:

PRINCIPALES Cargos SUPLENTES Cargos

JOHN FREDY PROFESIONAL  [YANETH JIMENA PROFESIONAL

ORTEGATE UNIVERSITARIO |PIMIENTO CORTES ESPECIALIZADO
2044-03 2028-15

MARTHA CECILIA PROFESIONAL | DIANA JASMIN CANTOR | TECNICO

HERRERA ROMERO | ESPECIALIZADO | POVEDA ADMINISTRATIVO
2028-13 3124-12
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Como representantes principales y suplentes de los trabajadores ante el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de la Escuela Tecnologica Instituto Técnico
Central fueron elegidos mediante votacion general realizada entre el 27 de octubre de 2025 los

siguientes trabajadores, como consta en el acta de escrutinio final:

PRINCIPALES Cargos SUPLENTES Cargos
Constanza DOCENTE TIEMPO Luis Alejandro TECNICO OPERATIVO
Rincon Méndez | COMPLETO Paez Guerrero | 3132-09

BACHILLERATO
Yenni Alexandra | SECRETARIA 4178- Edwing Krejci DOCENTE TIEMPO

Avila 13 Murillo COMPLETO EDUCACION
SUPERIOR

3.1.2. Requisitos legales

Se realizo identificacion de los requisitos legales en materia de SST, actualizando aproximadamente
10 normas a la matriz legal de SST 2025 incluyendo la normatividad aplicable a la ETITC para

verificar su cumplimiento y seguimiento.

3.1.3. Presupuesto
Del presupuesto destinado al sistema de SST en el 2025 se realizo:

Contrato 217-2025 cuyo objeto: Prestacion de servicios para la realizacion de examenes
médicos de ingreso, exdmenes periddicos y examenes de egreso de los funcionarios de la
Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central

Practicando los examenes médicosINGRESO, PERIODICOS,
EGRESO Y POS INCAPACIDAD al personal de la Escuela Tecnologica
Instituto Técnico Central, para tener un dictamen e informacion de primera mano de las
condiciones pueden estar presentandose o afectando la salud de los funcionarios y asi
establecer sistemas de vigilancia epidemiologico.

Contrato 239-2025 cuyo objeto: Aplicacion de bateria de riesgo psicosocial con
informe e intervencion segun los resultados en La escuela tecnoldgica instituto técnico
central.
Aplicando la bateria a personal de la escuela tecnoldgica instituto técnico central, obteniendo
la tabulacion de la informacién, con un informe de resultados que permite tener resultados
individuales y grupales que ayudan a diseflar y actualizar el sistema de vigilancia

epidemiologica psicosocial.
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Para el mes de diciembre se programaron las siguientes actividades de intervencion, a partir de los

resultados de la bateria de riesgo psicosocial:

Taller de Liderazgo Saludable y Comunicacién
Taller de Coordinacion de la Vida Personal y Laboral
Taller de Inteligencia emocional

Taller de comunicacion asertiva y trabajo en equipo

e Orden de compra 146399

Se realizo compra de insumos de botiquin para 58 en todas las sedes

e Orden de compra 146003
Se realizo la recarga mantenimiento de 346 extintores multiproposito, Agente limpio 123,

CO2, Aguay tipo K.

e Contrato 191-2025 cuyo objeto: Prestar el servicio de area protegida que comprende la
atencion médica y el traslado de pacientes que presenten emergencias y urgencias en las

instalaciones de la ETITC

e Contrato 272-2025 cuyo objeto: compra de elementos de proteccion personal,
dotacion y certificacion de elementos de proteccion para trabajo en alturas para la

escuela Tecnolodgica Instituto Técnico Central y sus sedes.

3.2. Hacer

3.2.1.  Gestion De La Salud
De la ejecucion del contrato examenes médicos se obtiene el diagnostico de condiciones de

salud el cual es la herramienta de seguimiento las condiciones de salud en la ETITC, asi como
el insumo de vigilancia epidemiologia por las patologias encontradas en la poblacion.
Los accidentes e incidentes reportados en el 2025 segiin la normatividad contaron con su
investigacion, estableciendo un plan de accion para que el evento con esto lograra acciones
efectivas que busquen que NO se repita y la causa raiz puede ser eliminada o tratada.

En la mejora continua y su ciclo PHVA cumplimento la normatividad vigente el Decreto 1072 de
2015 ARTICULO 2.2.4.6.19. y la Resolucién 0312 de 2019 se establecié realizar medicion del

sistema gestion con la ayuda de los siguientes indicadores.
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Frecuencia de Accidentabilidad (FAT) RESULTADO
Severidad de Accidentabilidad (SAT) RESULTADO
Proporcion de Accidentes de Trabajo Mortal
(PATM) RESULTADO
Prevalencia de la Enfermedad Laboral (PEL) RESULTADO
Incidencia de la Enfermedad Laboral (IEL) RESULTADO
Ausentismo por Causa Medica (ACM) RESULTADO
Indicador de Resultado (IR) RESULTADO
Indicador de Programa Inspecciones (PIP) RESULTADO
Indicador de Estructura (IE) ESTRUCTURA
Indicador de Proceso (IP) PROCESO

En lo corrido del afio 2025, se han presentado 3 accidentes labores en comparativo a los afios

anteriores se ha tenido una disminucion de la linea base.

Afio Numero Total Accidentes Disminucioén porcentaje ano

Anuales anterior
2023 1 Linea Base 100%
2024 7 64%
2025 3 43%
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3.2.2. Gestion De Peligros Y Riesgos

En el desarrollo del plan de trabajo SST se realiz6 actualizacion de la matriz de (IPEVR) 2025
Identificacion de peligros evaluacion valoracion Riesgos, donde se establece la intervencion de los

Riesgos Prioritarios.

Esta matriz conto con una encuesta donde se buscé vincular al personal de la ETITC en la
identificacidon de peligros y riesgos que ayuden a generar una cultura de cuidado y proteccion del

personal, instalaciones y sedes.

Asi mismo se realizaron 17 inspecciones en el transcurso del afio segin cronograma del
programa de inspecciones plancadas y no planeadas las cuales cuentan con informe

consolidado donde se detallan las segtn jerarquia.

CLASE POTENCIAL DE PERDIDAS DE LA CONDICION O ACTO GRADO DE
SUBESTANDAR IDENTIFICADO ACCION
Podria ocasionar la muerte, una incapacidad permanente, Inmediata
I pérdida de alguna parte del cuerpo o dafios de considerable | De 1 a 5 dias
valor.
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Podria ocasionar una lesion y enfermedad grave, con una Pronta
B incapacidad temporal o dafo a la propiedad menor de la De8a15
clase A. dias
Podria ocasionar lesiones de menor incapacidad, Posterior
c enfermedad o dafios menores Mayora 15
dias

La entrega de Elementos de Proteccion Personal se realiza de manera fisica teniendo en cuenta

el formato SST-FO-19 Entrega de Elementos de Proteccion Personal dejando el registro en

AZ en el area de talento humano SST y Vice académica para PES.

3.2.3. Gestion Amenazas

Dentro de la Gestion de Amenazas se realizo
actualizacion del plan de emergencias 2025
donde se puso en marcha los pasos para
realizar en caso de una emergencia, se realizo
levantamiento de inventarios y ubicacion de

equipos de emergencia camillas, botiquin,

BLOQUED

extintores, DEA. De este trabajo se
@ 8L0QUE G

establecieron los puntos de encuentro internos
BLOQUEE

identificandose por sectores BLOQUE H
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Respecto a la Brigada de Emergencias se realizo la actualizacion del acta de brigadistas como estrategia para la
participacion de toda la comunidad en caso de emergencia, se garantizo la participacion en el simulacro distrital
programado para el 22 de octubre de 2025 a las 10:30am y en la noche 7:00pm, por lo que se realizd guion de
simulacro por evacuacion en cada sede ETITC y se conto con el apoyo de la ARL.

Adema se formo a la brigada en emergencias en pista de linea de vida aliado de ARL positiva durante un dia

completo el 12 septiembre de 2025

Vvivo Y35
12/09/2026, 8%2

De este ejercicio se pudo establecer el formato Hoja de vida Brigadista donde se retine la informacion basica,

nombre, celular ubicacion y asi poder contar con un acta de conformacion de la brigada.
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RESULTADOS SIMULACRO EVACUACION ETITC

Sede Centro
tiempo evacuados
dia Sminutos 1106

7
noche minutos 1037 Evacuados
Sede UPK 2693
tiempo evacuados
4
dia minutos 200
5
noche minutos 350

Gracias por su participacion y colaboracion se lograron evacuar 2693
personas incluidos las obras civiles,
con el apoyo de 48 brigadistas

TU SEGURIDAD ES NUESTRA PRIORIDAD
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3.3. VERIFICAR

Se desarrollo el contrato 255-2025 auditoria interna al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo donde
se busco tener una mirada externa de la ejecucion madures y complimiento legal del sistema encontrando 6

hallazgos que buscan mantener y fortalecer el sistema de Gestion SST.

Igualmente, por parte de Control Interno se realiz6 una revision del sistema teniendo en cuenta la resolucion 0312

de 2019 donde se encontraron 18 observaciones para tener en cuenta dentro del desarrollo del plan SST 2026.
34. ACTUAR

Teniendo en cuenta el desarrollo de estas no conformidades, hallazgos y observaciones se genero en la plataforma
KAWAK un plan de accion resultante que busca eliminar la causa raiz o establecer un plan de manejo a fin de

solucionar la situacion encontrada.

4. RENDICION DE CUENTAS DEL COPASST

INFORME DE DESEMPENO
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COPASST 2023-2025

El siguiente informe pretende brindar un contexto general sobre las condiciones en las que se han

desempefiado las funciones que le asisten durante las vigencias 2023 - 2025.

1. Eleccion y Designacion de los Representantes que conforman el Comité.

Mediante Resolucion No. 536 de 02 noviembre de 2023 se acreditd el Comité Paritario de Salud y Seguridad
en el trabajo (COPASST) en la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central, con la eleccion de los
representantes de los empleados y la designacion de los representantes del empleador, para las vigencias

2023 -2025:
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Representantes de los Empleados:
PRINCIPALES Cargos SUPLENTES Cargos
Maria Laura Admi Althltl.l ar 4044 Luis Alejandro TECNICO OPERATIVO
Carrillo Rios s rlaowo ) Paez Guerrero 3132-09
. . Auxiliar . . .
Geraldine Jiménez . . Camilo Gémez Docente Tiempo Completo
Gomez AdmlnlStI;g[IVO 4044- Jiménez Bachillerato

Representantes del Empleador:

PRINCIPALES Cargos SUPLENTES Cargos
. , . PROFESIONAL X PROFESIONAL
Gloria Inés l}autlsta ESPECIALIZADO Omar Yesnrth Barahona UNIVERSITARIO
-, PROFESIONAL |, - TECNICO
Liliana Andrea Diana Marcela Castaneda
Castaiieda Ducon UNI\;];Z)IZEI;I‘IARIO Miranda OPERATIIZVO 3132-

Durante tales vigencias, se presentaron cambios en la integracion del Comité debido a situaciones

administrativas, en los siguientes casos:

e Cambio de tipo de vinculacion de la representante de los empleados, Maria Laura Carrillo Rios.
e Renuncia de la representante del empleador, Gloria Inés Bautista Alarcon.

e Renuncia de la representante del empleador, Liliana Andrea Castafieda Ducon.

No obstante, dos (2) de las representaciones continuaron siendo ejercidas asi: Maria Laura Carrillo Rios
como representante de los empleados y Laura Daniela Riafio Diaz como representante del empleador en el

lugar de la servidora publica Liliana Andrea Castafieda Ducon.

2. Reuniones del Comité.

Las reuniones se han llevado periddicamente cada mes, iniciando con el empalme el 15 de diciembre de 2023

y en el marco del ejercicio de las funciones que le corresponden por Norma en las siguientes fechas:
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Vigencia 2023 y 2024: (12 reuniones)

Vigencia 2025: (12 reuniones de las cuales 10 se han llevado a cabo hasta la fecha)

MES FECHA
Diciembre 15/12/2023
Enero 31/01/2024
Febrero 29/02/2024
Marzo 22/03/2024
Abril 25/04/2024
Mayo 04/06/2024
Junio 17/06/2024
Julio 31/07/2024
Agosto 29/08/2024
Septiembre 26/09/2024
Octubre 31/10/2024
Noviembre 28/11/2024

MES FECHA
Enero 30/01/2025
Febrero 27/02/2025
Marzo 27/03/2025
bril 24/04/2025
Mayo 29/05/2025
Junio 26/06/2025
Julio 31/07/2025
Agosto 28/08/2025
Septiembre 25/09/2025
Octubre 31/10/2025
Noviembre 27/11/2025
Diciembre 15/12/2025

La reunion del mes de noviembre no se realizd, debido a actividad de jornada de planeacion, teniendo en
cuenta que era la ultima del comité 2023 — 2025, se tomo la decision de hacer la reunion conjunta con el
comité saliente y el comité de 2025 — 2027, durante esta reunion que se va a desarrollar el 15 de diciembre se

tendra el siguiente Orden del dia:
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e Instalacion del Comité COPASST 2025-2027.

e Empalme con el comité saliente.
e Presentacion y explicacion de funciones y responsabilidades del Comité.
e Eleccion del secretario(a) del COPASST.

e Varios.

3. Inspecciones en las instalaciones.

Vigencia 2024: Se realizaron 2 inspecciones:
1. Laprimera se llevé a cabo entre junio y julio y contempl6 aulas de clases de la sede Centro con las
siguientes consideraciones:
e Socializacion sobre el ejercicio de inspeccion realizado por los integrantes del Comité, en las aulas de clase.

e Se acordo unificar el reporte de inspeccion que se llevo a cabo por los integrantes del Comité, en el
formato propuesto. Estd pendiente el reporte Realizado por el Ing. Omar y por la profesional Diana
Castafieda, teniendo en cuenta que las Aulas 211, 212, 213 y 214 no pudieron revisarse porque se
encontraban en restauracion de fachada.

e Como resultado del ejercicio se recomienda ajustar las pantallas y algunos pupitres en las aulas del 4
piso, area de la mansarda. Los salones del 2° y 4° piso cumplen con las condiciones generales seguras.
Los salones del 1° presentan varias condiciones inseguras que deben revisarse y arreglarse.

e Del mismo modo, se llevo a cabo la inspeccion realizada por el Ing. Omar en las Aulas D301, D302,
D303, D309, D310, E302, E303, E304, E305, E306, E307, C302, C303, C304, C305 y C306.

e Como resultado del ejercicio se recomienda resanar paredes, reemplazar y colocar chazos, cambiar
vidrios vencidos y colocar los que faltan, asi como reparar cielorrasos y retirar algunos pupitres, sillas y
mesas en mal estado de las aulas del 3° piso.

2. Lasegundo se llevo a cabo en agosto y contempl6 las instalaciones de la Sede Tintal con las siguientes
consideraciones:

e FEl inicio de la ruta tuvo lugar en el Container donde se encuentran ubicadas las oficinas
administrativas. Alli se not6 el buen orden y limpieza de las instalaciones. Las aulas cuentan con buena
iluminacion, toma corrientes en 0ptimas condiciones y equipos como las pantallas, también.

e El recorrido continué con el edificio donde se encuentra el resto de los salones de clases, incluyendo
laboratorios. Se realizo desde la planta del 5° piso y se descendio sucesivamente hasta llegar al sotano.

e Las aulas cuentan con buena iluminacion, toma corrientes en optimas condiciones y equipos como las
pantallas, también.

e Los laboratorios se encuentran dotados de equipos necesarios para las clases practicas de los
estudiantes, con excepcion de un desfibrilador en el laboratorio de quimica, la camilla debe ser
reubicada y faltan toallas absorbentes, guantes, tapabocas, cofias y gafas. Sus condiciones son
apropiadas, asi como la disposicion de los residuos que generan. En el laboratorio de fisica, hacen faltan
3 canecas (Verde, blanca y negra), asi como extintor.
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e En algunas aulas faltan soportes para los extintores y sefializacion de
emergencia. La red contra incendios no se encuentra en funcionamiento.

e En el sotano, el area de riesgo eléctrico debe dotarse con un tapete, guantes y botas para la
transferencia de energia.

e El recorrido continud en el auditorio, donde se evidencio la falta de una camilla en caso de presentarse
alguna emergencia.

Vigencia 2025:

Se tiene programado que durante noviembre se realice inspeccion a los talleres y laboratorios de la sede Centro.

El reporte e informe correspondiente se socializara en la sesion del 27 de noviembre.

5.  CONCLUSIONES

La implementacion y seguimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo durante el
2025 evidencian una mejora continua en la ETITC con la prevencion de riesgos, el fortalecimiento de la
cultura de autocuidado y el cumplimiento normativo.

El avance del 94% en la ejecucion del plan de trabajo, la reduccion progresiva de accidentes laborales, la
actualizacion de matrices de riesgos y amenazas, asi como la adecuada gestion de los comités y la inversion
en Seguridad y salud en el trabajo, demuestran una mejora continua alineada con el ciclo PHVA.

Las auditorias internas y las observaciones de control interno permitieron identificar oportunidades de
mejora que ya cuentan con planes de accion estructurados, garantizando la sostenibilidad del sistema. De
igual forma, el desarrollo de inspecciones, simulacros, formacion de brigadas y actualizacion documental
refleja el esfuerzo integral para asegurar ambientes de trabajo seguros y preparados ante emergencias. En

conjunto, los resultados alcanzados confirman que la institucion avanza hacia un SG-SST mas maduro.
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INFORME TECNICO ADMINISTRATIVO-
APOYO AL GRUPO TALENTO HUMANO

SIGEP 2024

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica lidera desde el aiio 2010 la implementacion del
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) con el fin de compilar informacion de
gestion del talento humano al servicio del Estado Colombiano, lo anterior en cumplimiento del articulo 18
de la Ley 909 de 2004.

La Escuela Tecnologica Instituto Tecnico Central, en la vigencia del 2024, mantuvo actualizado el SIGEP,
salvo las Vacantes que s generaban y mientras surtia efectos el proceso de seleccion, ya de control Interno

que esta vacante desde hace aproximadamente 7 anos-.

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL MORENO GORDILLO PEDRO

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL MARTINEZ MELLIZO RUBEN DARIO
0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL ORTEGATE JHON FREDY
0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL ZEA ARIAS FELIX JORGE
0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL HERRERA ROMERO MARTHA CECILIA
0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL RIVEROS MUNOZ JORGE EDUARDO
0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL MARCIALES GOMEZ ERIKA VIVIANA
0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL OVALLE PINTO YINETH VANESA
0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL YUNQUE MATAMOROS LUIS EDUARDO
0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL ZABALA HUERTAS MARITZA

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL TOVAR GOMEZ ARIEL

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL GARCIA MORA ANGELA MARIA
0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL BETANCOURT |MANJARRES JORGE ALBEIRO
0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL CRUZ MICAN JOSE RAMIRO
0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL BERMUDEZ RATIVA MARIA ORFILIA
0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL CASTANEDA MIRANDA DIANA MARCELA
0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL CIFUENTES SANTAMARIA LEIDY STEPHANY
0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL PIMIENTO CORTES YANETH JIMENA
0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL BLANCHAR MAESTRE LUCIBETH

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL BELTRAN VARON HERNANDO

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL JINETE MARQUEZ HENRY ALBERTO
0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL JIMENEZ MUNOZ LUCIA FERNANDA
0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL SALON NINO DANIEL EDUARDO
0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL LEYVA CESAR AUGUSTO
0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL HERRERA ORTIZ JORGE

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL NIETO OCHOA JAVIER RICARDO
0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL POLANIA GONZALEZ NESTOR RAUL

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL ACOSTA MUNOZ CARLOS

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL PINILLOS PATINO LUz DARY

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL LOPEZ LIZARAZO EDGAR MAURICIO
0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL BOCAREJO POLANIA ANGEL HERNANDO
0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL NATERA CONTRERAS MABEL CRISTINA
0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL CONTRERAS PARRA JAR ALEJANDRO
0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL FONSECA HERNANDEZ JUAN DAVID
0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL BARRERA TIJO JOHANNA MILENA
0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL GONZALEZ FONSECA ANDREA

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL RODRIGUEZ ECHEVERRIA CAROL LIZETH
0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL RODRIGUEZ QUINTERO NITZIA PAOLA
0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL QUINTERO PUENTES BENJAMIN RODOLFO

| CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB [CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |

ombia | PBX: (+57) 601 344 3000 @ www.elitc.edu.co | atencionalciudadano




7
—° %G Escuela Tecnologica S gy T—

—0 » p i o0
o i SC Instituto Técnico Central o
Establecimiento Publico de Educacién Superior
X e, ' 7

0 o 0

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL AVILA CARDENAS YENNI ALEXANDRA

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL CASTILLO DIAZ TULIO HENRY

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL ORJUELA VILLA DAVID FERNANDO

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL ROLON MENDOZA MARLYNINOSCAR

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL PULIDO SUAREZ VIVIANA PAOLA

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL ESCOBAR GUZMAN MARIA NURY

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL NARANJO RIVEROS RICARDO

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL LAVERDE PUERTO ADRIANA MILENA

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL MOSQUERA PINEDA JORGE OCTAVIO

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL ARDILA SILVA ARIOSTO

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL GARCIA BONILLA YENNY

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL CHINGATE ROSA ELENA

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL AMAYA BARBOSA HECTOR RICARDO

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL CANTOR POVEDA DIANA JASMIN

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL PAEZ GUERRERO LUIS ALEJANDRO

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL RUIZ DUARTE JAIRO EDILBERTO

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL GOMEZ TORRES LUISA MARINA

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL LOPEZ MOLINA CARLOS ALBERTO

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL CARDENAS FRANCO LINA MARCELA

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL DURAN NIETO MILEIDY

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL VARGAS CASTILLO CAMILO ANDRES

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL ORJUELA ORJUELA GEMMA

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL GAMBOA JOSE BLAS

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL LOPEZ MOLINA JENNY ANDREA

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL MORA HERNANDEZ VICTOR HERNANDO

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL FAJARDO CASTELLANOS LADY

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL SIBAJA HOYOS JHON JAIRO

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL JIMENEZ GOMEZ GERALDINE

0826 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL FUQUEN CARDENAS WILSON ANDRES

EVALUACION DEL DESEMPENO 2024

INFORME EVALUACION DE DESEMPENO 2024-2025

A continuacion, se presentan los resultados de aplicacion de la evaluacion de desempefio para el periodo
comprendido entre el 1 de febrero de 2024 al 31 de enero de 2025, del personal de carrera administrativa y

provisionales de la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central.

Frente a los acuerdos de gestion, es importante destacar que es una herramienta que le permite al superior
jerarquico y al rector de la ETITC realizar la evaluacion cuantitativa del cumplimiento, que, por mandato
legal, deben realizar los gerentes publicos de las metas establecidas durante una vigencia por medio de los
planes anuales, programas y proyectos para el cumplimiento de la mision y vision institucional, en el marco
de sus funciones y responsabilidades. Asi mismo, permite llevar a cabo una valoracion cualitativa de los

compromisos comportamentales del nivel jerarquico

Cabe resaltar que este proceso de evaluacion de desempefio y acuerdos de gestion se realizaron teniendo en

cuenta el siguiente marco juridico:
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- Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”

- Decreto 760 de 2005 “Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la
Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones”

- Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica”

- Acuerdo 565 de 2016 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio
Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba”.

- LaResolucion 092 de 2014 de la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central, por la cual se
adopta la evaluacion del personal administrativo provisional.

La siguiente grafica presenta la distribucion del numero de funcionarios publicos segin su tipo de
vinculacion. Se destaca que la mayor cantidad de empleados corresponde al vinculo provisional, con un total
de 69 personas. Les siguen aquellos vinculados a Carrera Administrativa, con 13 funcionarios. Por su

parte, los Gerentes Publicos

ascienden a 10, mientras que los vinculados bajo Libre Nombramiento y Remocion son 7. Finalmente, se
registra un unico funcionario con vinculacion por periodo (Rector), sumando asi un total de 100 personas

distribuidas en estas categorias.

DESVINCULACION ASISISTIDA

ALCANCE

El presente documento aplica para los servidores publicos de carrera administrativa, provisionalidad y libre
nombramiento y remocion de la de la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central, que presenten algunas
de las siguientes situaciones de desvinculacion laboral; Pension (por invalidez o vejez), Reestructuracion
organizacional, finalizacion del nombramiento en el cargo. El alcance del programa incluye las siguientes
acciones clave: 1. Asesoria: Se brindard apoyo en cuanto a los derechos y deberes relacionados con el

proceso de desvinculacién, asegurando el cumplimiento de la legislacion laboral vigente y los
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procedimientos establecidos por la Funcion Publica.

1. Acompainamiento Psicosocial: Se ofreceran servicios de orientacion y apoyo emocional para
facilitar la adaptacion de los funcionarios publicos a su nueva situacion, promoviendo su bienestar y
una transicion laboral lo mas fluida posible.

2. Capacitacion y Orientacion Profesional: Se proporcionaran herramientas de actualizacion y
capacitacion que fortalezcan las competencias del servidor publico, favoreciendo su reinsercion en el
mercado laboral.

3. Responsable: El programa de desvinculacion laboral asistida estd liderado por la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, a través del grupo de gestion de Talento Humano.

4. Fases: El proceso de desvinculacion asistida se estructura en varias fases con el fin de garantizar un
acompafiamiento integral y facilitar la transicion de los servidores publicos de manera digna y

organizada. Las fases del programa son las siguientes:

1. Fase de Notificacion y Acompaiiamiento Inicial: Objetivo: Informar al servidor publico
sobre la decision de desvinculacion y el inicio del proceso asistido. Estrategias: La entidad
notificara oficialmente la desvinculacion al empleado y ofrecerd una primera sesion de

orientacioén para

explicar el proceso y los beneficios del programa. Se brindara informacion sobre sus derechos y

se pondran a disposicion los recursos para acompafiamiento.

2. Fase de Asesoria y Planificacion de la Transicion: Objetivo: Proveer al servidor publico
de las herramientas necesarias para un proceso de transicion ordenado y seguro. Acciones:
Durante esta fase, el servidor recibira asesoria legal en cuanto a los procedimientos y
beneficios correspondientes (como liquidaciones, pensiones, entre otros). Asimismo, se
realizara un diagnostico de sus competencias y necesidades formativas para facilitar su
reinsercion laboral, incluyendo la planificacion de acciones de capacitacion o reorientacion

profesional.

3. Fase de Capacitacion y Orientacion Profesional: Objetivo: Fortalecer las
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competencias y la empleabilidad del servidor publico desvinculado. Acciones: Se ofreceran
programas de formacion en areas que refuercen las habilidades profesionales del servidor
publico, tanto en el d&mbito publico como privado. Esto incluird talleres de desarrollo de
competencias, preparacion para entrevistas laborales y actualizacion en nuevas tecnologias y

tendencias del mercado.

4. Fase de Ejecucion de la Desvinculacion y Gestion de Beneficios: Objetivo:
Formalizar la desvinculacion del servidor publico y asegurar la gestion adecuada de sus
beneficios laborales. Acciones: En esta fase, se realizara la desvinculacion formal del
servidor publico, incluyendo la entrega de documentos legales, el pago de liquidaciones y la
finalizacion de tramites administrativos. Ademas, se garantizara la gestion de sus derechos a
pension, seguridad social y otros beneficios segun la normativa vigente. 5.5 Fase de
Seguimiento y Reinsercion: Objetivo: Asegurar que el servidor publico tenga una transicion
exitosa hacia nuevas oportunidades laborales. Acciones: Implementar un proceso de
seguimiento posterior a la desvinculacion, con el fin de evaluar la evolucion de la
reinsercion laboral a través de apoyo continuos, como la actualizacién de informacion

laboral y la orientacion en el acceso a vacantes o redes de empleo, si fuera necesario.
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