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1. INFORME DE GESTION PROCESO TALENTO HUMANO 2022

El Grupo de Talento Humano de la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central
pone a disposicion de la ciudadania y sus grupos de valor la informacién sobre la
gestion desarrollada durante el afio 2022, ejecutada bajos los parametros de
transparencia y los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG en marcado en el Objetivo Estratégico OE-2 “Fortalecer y potenciar el Talento
Humano en las plantas de personal docente y administrativa y el Proyecto PE-7
Consolidaciéon y aseguramiento del Talento Humano para el mejoramiento de las
capacidades en las Plantas administrativas y docente y culturales y con el acuerdo 04
del 18 de mayo de 2022 por el cual se expide y aprueba la actualizacion del Proyecto
Educativo Institucional de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

2. DIAGNOSTICO

El Plan Estratégico del Talento Humano de la ETITC se formul6 teniendo en cuenta
ademas de las politicas que componen el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
(MIPG), el ciclo de calidad (Planear, Hacer, Verificar, Actuar — PHVA) del talento
humano, el ciclo de vida del servidor publico en la Entidad y autodiagnostico de la
gestion estratégica del Talento Humano.

Dimension 1 POLITICADE GESTION ESTRATEGICA
DEL TALENTO HUMANO
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ENTO HURMINO
Portapapeles -1 Fuente -1 Alineacion -1 Mimero [
D4 = 5 RESULTADOS GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO
B D E G H [ J K L M N
o RUTAS DE CREACION DE VALOR

- Ruta para mejorar &l entorno fisico del trabajo para que todos se sisntan a
gusto en su puesto

RUTA DE LA FELICIDAD

- Ruta para faciltar que las personas tengan el tiempe suficiente para tener
93 una vida equilibrada: trabaje, ocio, familia, estudie

- Ruta para implemsntar incentivos basades en salario emocional

La felicidad nos hace
13 productivos

- Ruta para generar innovacion con pasion

- Ruta para implementar una cultura del liderazgo, el trabajo en equipo v el
reconocimisnto

RUTA DEL CRECIMIENTO

- Ruta para implementar una cultura de liderazgo preccupado por el bienestar
del talento a pesar de gue esta orientado al logro

Liderando talento
- Ruta para implementar un liderazge basado en valores

- Ruta de formacion para capacitar servidores que saben lo gue hacen

RUTA DEL SERVICIO

- Ruta para implementar una cultura baszada en el servicio

Al servicio de los
27 ciudadanos

- Ruta para implementar una cultura basada en el logro v la generacion de
bienestar

RUTA DE LA CALIDAD

- Ruta para generar rutinas de trabajo basadas en “hacer siempre las cosas
bien®

La cultura de hacer las

cosas bien - Ruta para generar una cultura de la calidad y la integridad

RUTA DEL
ANALISIS DE DATOS - Ruta para entender a lag perzonas a través del uso de los datos

= Conociendo el talento

Talento Humaﬁo 2022
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DIAGNOSTICO INTEGRIDAD.

COMPONENTES

Condiciones
institucionales
idoneas para la

implementacion y
gestion del Codigo
de Integridad

CATEGORIAS

medeln irmegradn

e pianmscién
o

PLAN DE ACCION CODIGO DE INTEGRIDAD

ACTIVIDADES DE GESTION

GUIAS Y NORMAS
TECNICAS

BUENAS
PRACTICAS E
INNOVACION

NORMATIVIDAD

DISENE ALTERNATIVAS
MEJORA

MEJORAS A
IMPLEMENTAR
(INCLUIR PLAZO DE LA

IMPLEMENTACION)

EVALUACION DE LA
EFICACIA DE
LAS ACCIONES
IMPLEMENTADAS

Promocion de la
gestion del Cédigo
de Integridad

A parti de 1os resultados de FURAG, identificar y Decreto y/o resolucion
ldocumentar las debilidades y fortalezas de la Codigo de Integridad U do codgo e Codigo de Integridad -
implementacion del Cédigo de Integridad. o Decreto del MIPG \2
Dianosticar, a través de encuestas, entrevistas o grupos Taaieaig da Decreto y/o resolucion Disefiar encuestas para
fe intercambio, si los senidores de la entidad han Codigo de Integridad Intoridad on v Codigo de Integridad - | identificar la apropiacion del {abril- mayo 2022 jul-22]
[Realizar el diagnostico del e(ado  |apropiadlos vlores del codigo de integridad o Decreto del MIPG \2 codigo de integridad
integridad
Diagnosticar si las estrategias de comunicacion que , Decreto y/o resolucion A
url del codigo de Disefiar otras estrategias de
lempled la entidad para promover el Cédigo de Integridad Codigo de Integridad Codigo de Integridad - abril- mayo 2022 ago-22|
son idéneas. integridad en eva e el M2 comuniccaion del codigo
Socializar los resultados obtenidos en el periodo , r
|anterior sobre la implementacion del Codigo de Codigo de Integridad ot del ockg de [Dscreto Cockgo de
s integridad en eva Integridad
Determinar el alcance de las estrategias de
pian de mejora en fa implementacion del Codigo de Integridad, para R o— it del codigo de Decreto Cadigo de
niBementasion del Goviga de lestablecer actiidades concretas que mejoren la integridad en eva Integridad
ntegridad lapropiacion y/o adaptacion al Cédigo.
aso 1.Generar espacios de
retroalimentacion que permitan |Establecer mecanismos de retroalimentacion con los
recolectar ideas que ayuden a servdores pablicos, tales como grupos de intercambio, o de Htecpided /e300, * lal dodbiclign & Bacreto Cicign d
meiorar Ia implementacion del |encuestas, coteo cectonico, ento o, que Codgo do ntegrdad / Cajade.|urdef igo do Decreto Cacigo do
Codigo de Integridad. [corroboren la confidencialidad de los senidores y ayuden g oo
& mejorar las ideas de implementacién y gestion.
Geinr los canales y las metodologias que se
D, A o o i o Codigo de Integridad / Caja de  furl del codigo de Decreto Codigo de
Herramientas integridad en eva Integridad
gias par . A incluir en el aplicativo de’
o Servdores pibcos con o propGsi ae anzar s Cocigo de megrdaa ol couigode |Decreo C0Ug0 e | jnuceion lsocliazcion del
teméticas del Codigo de integridad, codido
Defini el presupuesto asociado a las ACIMGades Gue se s "
i 2 it del codigo de Decreto Codigo de
Plan de mejora en la implementaran en la entidad para promover el Codigo de 0 Codigo de Integidad i P
implementacion del Codigo de integridad 9 -
integridad.
Paso 2. Fomentar los mecanismos |Establecer el cronograma de ejecucion de las w© cstigls imsatiad i del codigo de Decreto Codigo de Realizar el Cronograma para oo 2022)
lde sensibilizacién, induccion, lactividades de implementacion del Codigo de Integridad. . ¢ integridad en eva. Integridad la impleemntacion del Codigo
y delos
[contenidos del Cadigo de Defini 105 roles y responsabilidades del Grupo de e —
4 i del codigo de reto Cédigo de
Integridad Tabsio do itegrida ancabeza bl G de Ges'idn 0 Codigo de Integridad encan en e eoonis
|Construir un mecanismo de recoleccion de informacion
(Encuesta y/o grupos de intercambio) en el cual la
lentidad pueda hacer seguimiento a las obsenaciones de B0 Codigo de Integridad uxl delToddigo de [Decrato Coudgo de Gonstiuif encuiesta para para; 2022 2022]
los senidores pablicos en el proceso de la integridad en eva Integridad hacer el seguimiento al codigo
implementacién del Codigo de Integridad.
Preparar las actividades que se implementaran en el Codigo de Integridad / Caja de url del codigo de Decreto Codigo de
laianzamiento del Codigo de Integrdad. Herramientas integridad en eva Integridad
Diwigar las actuidades del Codigo de integridad por A -
distintos canales, logrando la participacion activa de los O e 0ndad / Cala SCf |y deeoubuo ¢ BRcee Codio da
|senidores piblicos a ser parte de las buenas practicas. 2 o
impiementar las actividades con los servdores piblicos
e I e, haiando espacios presenciaes y Cocigo de negridad e cbkode " pmce oo de
virtuales para dicho aprendizaje. o =
o g gt an L9301 s s i s
(Cadigo de integridag [servdores pablicos y grupos de intercambio sus Codigo de Integridad el oot 20 e o
recomendaciones u objeciones a la actividad que la S dad en o bouries
lentidad ejecuts para el desarrollo de su gestion
|Analizar la actividad que se ejecutd, asi como las
ot ot et sl ! L A e g ot
|de participacion y realizar los ajustes a que haya lugar. N b1
ociliazar e 1a pagina 1o
|Socializar los resutados de la consolidacion de las w i del codigo de resultados d
lactividades del Codigo de Integridad integridad en eva actitividdaes del codigo de
[Anaiizar los resultados obtenidos en la implementacion
de las acciones del Cédigo de Integracion
. i del codigo de Decreto Codigo de
Evaluacion de Resultados de la 1. Identificar el nimero de actividades en las que se & Codigo de Integridad integridad en eva Integridad identificar actividades 20224 2022
involucrs al senidor publico con los temas del Cédigo.
implementacion del Codigo de
Besraad 2. Grupos de intercambio
Documentar las buenas practicas de la eniidad en
metera de mecridad cue permitan alimentar a proximo @ |cogo de imegridad ur el cff e peracs e
intervencion del Codigo. 0 o
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TRALENTO HURMINO
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3. Medicion FURAG 2021
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4. CARACTERIZACION POBLACION ETITC- HOJA DE VIDA

a. CARACTERIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ETITC.
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39

1 2

B Edades 18-28 mEdades 29-40 m Edades 41-49 Edades 50 y mas

Fuente: Talento Humano, enero 2022
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TRLENTO HUMMNO

b. TIPO DE PLANTA ADMINISTRATIVA

Despacho
del Rector
6%

Global
94%

Fuente. Talento Humano 2022

NIVEL DE ESCOLARIDAD ETITC

m SECUNDARIA

mTECNICO

mTECNOLOGO

I PROFESIONAL

m POSGRADO

4.3 NIVEL DE ESCOLARIDAD 2022

Fuente: ETITC Talento Humano 2022
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TALENTO HUMANO

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION,
EXTENSION Y TRANSFERENCIA

RECTORIA

wcesectons ommsrsrn - (T
FINANCIERA
10 20 30 40

VICERRECTORIA ACADEMICA

4.5. PLANTA POR NIVEL JERARQUICO 2022

Directivo
Asistencial 1%
24%

Asesor

Técnico

Fuente: ETITC. Gestion Humana. Julio 2022
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TRLENTO HUMMNO

4.6. DISTRIBUCION ACTUAL DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL
DE LA ETITC DE ACUERDO CON EL TIPO DE PROCESO

Fuente: ETITC. Gestiéon Humana. Julio 202

4.7. ASIGNACION BASICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ETITC
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TRLENTO HURMMNO

[ L

4.8. TIPO DE VINCULACION

TIPOS DE VINCULACION

17

Titulo del eje

B CARRERA ADMINISTRATIVA m PROVISIONALES
 LIBRE NOMBRAMIENTO PERIODO
W VACANTES

Fuente: Elaboracién propia. Corte ENERO 2022

4.9 DISCAPACIDAD PREPENSIONADOS, CABEZAS DE FAMILIA GRUPOS
ETNICOS, FUERO SINDICAL

DISCAPACIDAD, PREPENSIONADOS, CABEZAS DE
FAMILIA, GRUPOS ETNICO

0

= DISCAPACIDAD = PREPENSIONADOS

= MADRES CABEZA DE FAMILIA GRUPOS ETNICO NO RECONOCIDOS

Fuente: talento humano 2022
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TRLENTO HURMINO

4.10. GENERO

4.10.1 ADMINISTRATIVOS

GENERO ADMINISTRATIVO

= MUJERES = HOMBRES

Fuente grupo de Talento Humano 2022

4.10.2. BACHILLERATO

GENERO - BACHILLERATO

60 53
50
40
30
20
10

32

B GENERO - BACHILLERATO ® HOMBRES  m MIJERES

1

Fuente: Grupo de talento Humano 2022
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4.10.3 EDUCACION SUPERIOR

GENERO 2023

Informe de Gestion — Talento Humano 2022

= MUJERES = HOMBRES

GENERO EDUCACION SUPERIOR

Fuente: Grupo de Talento Humano 2022

4.10.4. DOCENTES

ARACTERIZAR LA POBLACION

EDUCACION SUPERIOR

No de Decreto y fecha

de Expedicion

Creacion de

Empleos

DOCENTE BACHILLERATO

Docente

Medio
Tiempo

Docente
Tiempo
Completo

Y

Decreto 1745 de 1994 65 55 10
Decreto 903 de mayo
de 2013 0 0 3¢
Total 95 empleos 55 40
Fuente: nominas
No de Decreto y fecha de Expedicion Docentes Tiempo Completo
Decreto 299 de 2004 85
85 empleos

Total
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5. PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO - PLANES Y
PROGRAMAS INTEGRADORES

Las entidades del Estado, de acuerdo con el @mbito de aplicacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de
la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que
se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar
el 31 de enero de cada afio:

1. Plan Anual de Vacantes

2. Plan de Prevision de Recursos Humanos

3. Plan Institucional de Capacitacién

4. Plan de Bienestar e incentivos

5. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Sea oportuno sefialar que producto de la autoevaluacion realizada a cada plan se
incorporaron al presente plan las acciones estratégicas de mejoramiento a llevar a
cabo por el Grupo de Talento Humano adicionalmente en la formulacién de cada
plan o programa se incluyeron los aspectos identificados a mejorar y sus estrategias
de intervencion, desarrollados y evaluados a través de los planes de bienestar de
capacitacion, programas que se incluiran en el plan de accién del para las vigencias
2023, de acuerdo con el avance, lineamientos normativos y recursos disponibles.

Finalmente, en la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central para la vigencia
2022- se esta adelantando las gestiones necesarias para llevar a cabo el proceso
de seleccion para cubrir los 53 empleos vacantes definitivas que se encuentran
provistos en provisionalidad o en encargo de acuerdo con el cronograma que se
concerté con la Comisién Nacional del Servicio Civil el cual se encuentra en su fase
de ejecucion.

6. Seleccién Vinculacion

La Escuela con el fin de dar cumplimiento el principio constitucional al empleo
publico por mérito a través de la Comision Nacional del Servicio Civil, se han
ofertado 55 vacantes, 9 en la modalidad de ascenso (de acuerdo con lo establecido
en Decreto Ley 1960 de 2019), 46 vacantes concurso abierto.

Para el aflo 2022 se formalizaron los siguientes empleos provisionales, resaltando
el cumplimiento de requisitos perfiles y competencias, y en el marco de la norma de
vinculacion de los jovenes de 18 a 28 afios en cumplimiento del Decreto 2365 de
2019.
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a. VINCULACION JOVENES EN EL ESTADO | SEMESTRE 2022

El Gobierno nacional, a través del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, en coordinacion con la Presidencia de la Republica por medio de la
Consejeria Presidencial para la Juventud (CPJ), busca con este espacio que los
jévenes entre los 18 y 28 afios conozcan cuales son los mecanismos que tienen
para ingresar al servicio publico, con el fin de generar oportunidades de empleo y
disminuir las barreras de acceso al mercado laboral.

En el Primer semestre en la ETITC se vincularon por contrato y en Planta 37 jévenes
de los 18 a los 28 afios.

REPORTE DE VINCULACION Y CONTRATACION DE JOVENES EN EL ESTADO 31 DE ENERO 2022

2
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REPORTE DE VINCULACION Y CONTRATACION DE JOVENES EN EL ESTADO VIGENCIA 2022
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b. ESTADO JOVEN | SEMESTRE 2022

Es un programa liderado por el Ministerio del Trabajo en coordinacién con la
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo, que facilita a jévenes estudiantes, el paso
del ciclo de aprendizaje al mercado laboral, a través de incentivos para la realizacion
de sus practicas profesionales en el sector publico.
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En la entidad en el 2022 semestre se vincularon los siguientes practicantes de
diferentes Universidades

1. MARIA JOSE LARA ALVAREZ.
2. ERICA NATALY MORA LEAL
3. OSCAR JULIAN CASTILLO MORENO
4. LAURA CAMILA KATZ DELGADO, NO ACEPTO
5. JENNY LORENA BOGOYA GALEANO
6. LAURA NATALIA RUIZ CASTRO
7. JOHNNY ANDREI ACERO RINCON
en e\ Estado
SERVIDORES SELECCIONADOS Y VINCULADOS 2022
No. NOMBRES Y APRELLIDOS CARGO AREA
1 Johana Milena Barrero Tijo Secretario Ejecutivo 4210-24 Rectorfa
2 Eliseo Baracaldo Garzén Profesional Especializado 2028-13 Bienestar Universitario
3 Yineth Vanessa Ovalle Pinto Auxiliar Administrativo 4044-08 Decanatura Sistemas
4 Jair Contreras Parra Profesional de Gestidn 2165-13 Gestion Informética
5 Erika Dayana Auxiliar Administrativo 4044-09 Decana. Especializaciones
6 Jhon Fredy Ortegate Técnico Operativo 3132-12 Vicerrectoria Investigacion
7 Luis Alejandro Paez Guerrero Técnico Operativo 3132-19 Taller Fundicién
8 Yenny Alexandra Avila Cardenas Secretaria 4178-13 Vicerrectoria Administrativa
9 Angelica Maria Martinez Guevara Auxiliar Servicios Generales 4064-06 | Gestién de Talento Humano
10 Yanira Nifio Martinez Auxiliar Servicios Generales 4064-06 | Banco de Alimentos
11 Luz Dary Pinillos Patifio Auxiliar Servicios Generales 4064-06 | Banco de Alimentos
12 Jorge Albeiro Betancourt Manjarrez Profesional Especializado 2028-13 Centro de Lenguas
13 Laura Karina Valbuena Pefia Auxiliar Administrativo 4044-10 Talento Humano
14 Andrés Eduardo Orduz Nivia Profesional Universitario 2044-11 Talento Humano - SST
15 Edwin Gerardo Camacho Rodriguez | Auxiliar Administrativo 4044-15 Vicerrectoria Académica
VINCULADOS 2022
NIVEL # NUEVOS MOVILIDAD
Profesional 4 3 1
Técnico 2 0 2
Asistencia 9 6 3
TOTAL 15 9 6
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SELECCION 2022

= Profesional = Técnico = Asistencia = TOTAL
Servidores Retirados 2022
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO AREA
Daniel Felipe Nifio Lépez Profesional Especializado 2028-13 | Bienestar Universitario
Esperanza Cortes de Pimiento Secretaria 4178-13 Biblioteca
Nelson Enrique Rodriguez Duran Mensajero Rectoria

Carolina Garcia Ruiz

Profesional Especializado 2028-13

Centro Lenguas

Angelica Maria Martinez Guevara

Auxiliar Servicios Generales 4064-06

Talento Humano

Julieth Leonor Chaparro Diaz

Profesional Universitario 2044-11

Talento Humano - SST

Magda Estefania Pasos Garcia

Profesional Especializado 2028-13

Contratacion

Moreno Campos Zayra Michel Auxiliar Administrativo 4044 15 | Decanaturas
Masiel Alejandra Vélez Pineda Auxiliar Administrativo 4044-08 | Contabilidad
Anny Andrea Parra Lizcano Técnico Administrativo 3124-12 | Registro y Control
Vilma Consuelo Angel Jiménez Profesional Universitario 2044-11 Egresados

Alba Constanza Diaz Borbén Técnico Administrativo 3124-12 | Biblioteca

Alba Lucia Torres Russi

Profesional Especializado 2028-13

Seleccidn, Bienestar y Capacitacion

Doris Hernandez Dukoa

Profesional Especializado 2028-15

Orrii

William Fernando Giraldo Amaya

Técnico Administrativo 3124-12

Comunicaciones

Alejandra Giraldo Gonzélez

Profesional Universitario 2044-11

Asuntos Disciplinarios

Il Semestre 2022

VINCULADOS 2022
NIVEL # NUEVOS MOVILIDAD
Profesional 4 3 1
Técnico 2 0 2
Asistencia 9 6 3
TOTAL 15 9 6
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SELECCION 2022

= Profesional Técnico Asistencia TOTAL

IDENTIFICACION E INFORME DE RETIRO DE SERVIDORES 2022

La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central es un establecimiento publico de
Educacion Superior dirigidos por los Hnos. de las Escuela Cristiana de la Salle, la
entidad cuenta con un formato diligenciado donde se evidencia los motivos por la
cual los servidores se retiran de la Entidad.

1. 4 servidores se retiraron por alcanzar la jubilacion

2. 7 se retiraron por mejores salariales en otras entidades

3. 1 se Retir0 por situaciones personales

4. Se vinculan Hnos de la Salle y ellos se retiran de acuerdo con las

obediencias con la Comunidad.

Nota. Es importante aclarar que varias de las personas que se han retirado han
solicitado que las vinculemos nuevamente.

PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL E INCENTIVOS 2022

OBJETIVO: Fortalecer la calidad de vida de los Servidores Publicos de la ETITC y
su desempefio, a través de proyectos, actividades y programas virtuales o
presenciales para promover una cultura organizacional donde se vivencien los
principios y valores propios de la entidad, y asi fomentar en los servidores
motivacion y calidez humana en la prestacion de los servicios en la Entidad.

El objetivo se llevara a cabo a través de los siguientes Ejes:
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Teniendo en cuenta la grafica que se presenta a continuacion se evidencia que el
Eje Equilibrio Psicosocial, se programaron mas actividades que contribuyen con el
bienestar integral de los Servidores de la ETITC y por ende estan articuladas con
los otros cuatro Ejes.

# ACTIVIDADES POR EJE

B Equilibrio Psicosocial = Salud Mental

= Convicencia Social Alianzas Interlnstitucionales

= Transformacién Digital

De acuerdo con los anteriores Ejes se proyectaron 45 actividades en el Programa
de Bienestar Laboral e Incentivos para el afio 2022 y en el primer semestre se
cumplié con lo programado, se ejecutaron 29 eventos lo cual corresponde al 65%
de lo contemplado en el Programa de Bienestar, como lo muestra la grafica a
continuacion.
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| SEMESTRE 2022

® Actividades Programadas

u Actividades Ejecutadas

1. Conmemoracion dia de la Mujer ETITC
Dia: 8 de marzo de 2022
Invitadas: 240 participaron 170 funcionarias

Objetivo: Conmemorar el dia de la Mujer, reconocer y exaltar a las mujeres de la
ETITC, a través de un homenaje, y una actividad que busca reconocer y empoderar
a través de un mensaje a las mujeres ETITC.

En esta actividad se uni6 Gestion de Talento Humano y Trabajo Social — PES para
llevar a cabo la conmemoracion del dia de la Mujer, donde se cred un espacio de
integracion e interaccion y un compartir con todas las mujeres de la ETITC, en dos
momentos (9:00 a.m. y 5:00 p.m.) teniendo en cuenta la jornada laboral, buscando
una mayor participacién con una asistencia de 170 funcionarias de 240 invitadas.

Agenda

1. Saludo por parte de la Coordinadora de Gestion de Talento Humano.

2. Cancion Sin Miedo, interpretada por la Servidora Publica Yenny Avila, del
area de Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

3. Se realiz6 una actividad una charla sobre empoderamiento de la mujer y se
invitd a escribir un mensaje a una compafiera.

4. Se invité a un compartir.

Mensaje enviado a través del correo Institucional a las Mujeres,

@ CONVERSEMOS ENTRE 2.

= NOSOTRAS —

MARTES & DE_MARZO
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REGISTRO FOTOGRAFICO

2. CELEBRACION DIiA DEL HOMBRE, EN EL MARCO DEL DIA DE SAN
JOSE.

Objetivo: Reconocimiento a los Hombres de ETITC, en el marco del dia de San
José y exaltar los roles como padres, hijos, amigos, trabajadores, esposos,
ofreciendo un detalle abordando a cada uno en el lugar de trabajo.

Para llevar a cabo esta actividad se unié Bienestar Laboral y el Area de Trabajo
Social de Bienestar Universitario. Participaron 200 funcionarios a los cuales se les
entrego un detalle.

Se envi6 una tarjeta a través del correo institucional.

T Escuela Tecnolégica
Instituto Técnico Central

Ptbraibe e A bs e S sasie

Rectoria - Blenestar Laboral - Talento Humano

REGISTRO FOTOGRAFICO
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3. CELEBRACION DIA DE LA SECRETARIA.

Objetivo: Reconocer, resaltar y agradecer la labor que realizan las secretarias de
la ETITC, desde cada una de sus Areas, que contribuyen en la prestacién de un
buen servicio a nuestros usuarios tanto internos como externos.

Esta actividad se llevé a cabo en las instalaciones de Compensar (como nuestra
Caja de Compensacion) con el fin de buscar espacios fuera del entorno laboral de:
integracion, relajacion e interaccién y un compartir con las secretarias.

En este espacio se promovio el Cbédigo de Integridad (valores) a través de
socializacion y ambientacion del lugar donde se realizé la actividad.

Mensaje enviado e invitacion a través del correo institucional

Facunia Tocasigpes
Ly L
&L Rectoy = Divectives y Gestidn de Talonto Humano
e il o Colobosn of din de la Secuetania
Pa: 26 de abolt 2022
Meva: 94V e

Lugan: Coa (o, 68 529°47 (Compensar )
Centsn de Convencianes S 2

REGISTRO FOTOGRAFICO
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4. FERIA EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS 2022

Dia: 11 de mayo de 2022

Invitacion: Todos los integrantes de la comunidad Educativa la ETITC
Participaron: 150 funcionarios

Costo: N/A

Objetivo: Invitar las entidades aliadas a las instalaciones de la ETITC, para que los
Servidores conozcan los servicios y productos que nuestras empresas ofrecen y
también acercarlas con el fin que los funcionarios realicen o gestionen inquietudes
0 procesos personales, que por tiempo no han podido realizar.

La feria se llevd a cabo el 11 de mayo de 2022, se realizo la socializacion a través
del correo institucional, donde se dio a conocer la dinamica y las empresas
participantes en el evento, para esta oportunidad nos acompafiaron 35 entidades
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que ofrecian diferentes servicios entre ellos tenemos; entidades de salud, entidades
financieras, fondos de pensiones, educativas, servicios funerarios como: FNA,
Colpensiones, Seguros Bolivar, Seguros Positiva, Compensar (Caja), Colfondos,
Proteccion, EPS Compensar, EPS Sanitas, EPS Famisanar Centro de Lenguas
ETITC, Extension y Proyeccion Social ETITC, Price Smart, Cootradecun,
Cooeducol, Canapro, Grupo Recordar, Los Olivos, Banco Bogota, Banco
Davivienda, y Colpensiones, para dar conocer los servicios que prestan los cuales
son de interés para los funcionarios.

Mensaje enviado e invitacion a través del correo institucional

\:7J EMPRESARIAL

SCONOCE LOS SERVICIOS DE NUESTROS
ALIADOS ESTRATEGICOS ¥ SUS

IBENEFICIOS PARA NUESTRA
L} [ COMUNIDAD EDUCATIVA

LUGAR: Auditario ETITC Centro

: ~ ~ESTRATEGICOS Y SUS ag‘,'
R' AL"' BENEFICIOS PARA NUESTRA

: COMUNIDAD EDUCATIVA

-

" -
( Horat 1000 a. my 0 K00 p. m,

LUGAR: Auditorio ETITC Centro &
4

l Niorcohs'l’ldemyc .WHOfOﬂO'OOG.M.QGOOp.m. -

nuUeva Guws [ JRETITALY e eu—
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QPutPlan \
Proteccién
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Registro fotogréfico

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB [CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |

) 4’ ' Escuela chnologicl

lmbtno Tocmco

TR PO

M

N e



L ‘ - . ——
ﬁ g Informe de Gestion — Talento Humano 2022 -

P sz

5. CONMEMORACION DIA DE MAESTRO

Participaron: 230 docentes
Dia: 13 de mayo de 2022
Lugar: Compensar

Objetivo: Reconocer y agradecer a los docentes de la ETITC, por la labor
pedagdgica realizada, a través de generar un espacio de integracion, esparcimiento,
compartir y entregar un reconocimiento por tiempo de servicio a los docentes que
llevan 5, 10, 15, 20, 25 y mas afios vinculados a la Escuela.

# Docentes - # anos Tiempo Servicio

30 25
20
5
10 1 1
0 [ |
Docentes Bachillerato Afios Servicio

Se entregaron reconocimientos por tiempo de servicio a los docentes por: 5, 10, 15,
20, 25, 30 afios de servicio continuo en la ETITC.

También se entreg6 reconocimiento y agradecimiento por la labor prestada en la
ETITC, a los docentes que se pensionaron en el presente afo.

Docentes del Instituto de Bachillerato Técnico Industrial

No. | APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO TIEMPO S.
CASAS CAMPO DAVID ALEJANDRO 80.197.070 5
CUBIDES GOMEZ JANETH 51,593.349 25

No. | APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO |TIEMPOS.

1| MERCHAN ALVAREZ SENDY SELENE 33.378.157 10
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2 | NEUTA PENA JOSE MAURICIO 80.261.831 10
3 | GALINDO TORRES MARIA DOLORES 51.697.989 20
4| SOTO LESMES HILDA SOFIA 51.798.565 20
5 | MELENDEZ CASTELLANOS LORENZO 13.921.563 25
6 | GONZALEZ VILLARRAGA CARLOS HECTOR 79.335.471 30
7 | NEIRA SANCHEZ FABIO ORLANDO 79.370.621 30
8 | SOTELO SOTELO ALVARO 3.228.340 30

Docentes de Educacion Superior:

# Docentes PES - # Tiempo de
Servicio

50 50 25 30
) 10 2 1 3 .
, e ‘m ‘HR 2

B Docentes PES M Afos Servicio

Reconocimiento y agradecimiento docentes pensionados 2022

No. | NOMBRES Y APELLIDOS Facultad

1 Pablo Enrique Camargo Fonseca Mecdnica

2 Luis Eduardo Cano Carvajal Especializaciones
3 Luis Alfonso Melo Ospina Sistemas

Se envid a través del correo Institucional reconocimiento a través de una tarjeta
virtual, igualmente se envio tarjeta de invitacion al evento de conmemoracion

<P S A l‘ >

ot
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Objetivo: Realizar un reconocimiento a las Madres de la Comunidad ETITC, a
través de una tarjeta virtual.

La actividad del dia de la madre se llevo a cabo el dia 8 de mayo de 2022, a traves
de una tarjeta virtual y en la eucaristia del mes de mayo una de las intenciones fue
la salud y bienestar de las madres de la comunidad ETITC y se hizo extensiva a las
madres de los funcionarios de la Comunidad Acadéemica.

@ EemnTRes

vye |

g g Lltasum e

HEMADRES™
o

6. CELEBRACION DIA DEL PADRE 19 DE JUNIO 2022

Objetivo: Enviar un saludo Especial y reconocimiento a los Padres de la
Comunidad Académica, a través de una tarjeta virtual.

La actividad del dia del Padre se llevo a cabo el 19 de junio de 2022, a traves de

una tarjeta virtual, la cual se hizo extensiva a los Padres de los funcionarios de la
Comunidad Académica.

7. CONMEMORACION DIiA DEL TRABAJO 8 DE JULIO 2022

Invitados: 96 Servidores — Participaron 66. Correspondiente al 69% de los
servidores

Objetivo: Conmemorar, reconocer y agradecer la labor realizada de los Servidores
Publicos Administrativos de Planta de la ETITC.
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Para Conmemorar, reconocer y agradecer a los Servidores publicos, el dia de
trabajo se les invito a participar en la actividad que se programé en las instalaciones
de Compensar 220 (como nuestra Caja de Compensacion) con el fin de buscar
espacios de integracion, relajacion, interaccion, esparcimiento y un compartir.

En este espacio también se promovié el Cédigo de Integridad (valores) donde se
invita a siete (7) servidores para que cada uno socialice a través de una dinamica el
valor que le correspondid. Vale resaltar que las personas fueron muy creativas en
esta actividad, a continuacion, se adjuntan evidencias fotograficas.

SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD ETITC
X - ' m‘36$~:¥eltlu;u ‘A' Q @ 0

vV

Igualmente, en esta actividad se llevo a cabo el V Torneo de Bolos ETITC, con el
personal Administrativo, en el cual particip6 el 100% de los asistentes, se entregaron
los siguientes premios medallas: primer, segundo y tercer puesto, se corono al rey
de las chuzas y canaletas.
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8. CONMEMORACION DIA DEL SERVIDOR PUBLICO

Dia: 4 de agosto 2022
Hora: 2:30 p.m.
Participantes: 45 Servidores Publicos Administrativos Invitados: 96 personas

Objetivo: Fortalecer en los servidores el sentido de pertenencia, la eficiencia, la
adecuada prestacion del servicio, los valores y la ética del servicio en lo publico. Para
este dia se sefiald6 que las entidades deben realizar capacitaciones y jornadas de
reflexion institucional, por lo que en la ETITC se trataron temas sobre confianza, amor
propio, comunicacion asertiva, Mision, Vision y Codigo de Integridad ETITC.

Se llevé a cabo la actividad con Compensar — Proveedores de Coaching a través de
Psicologia Integrativa - Arte Ingenieria Creativa.

La celebracion se desarroll6 con dinamicas y ladicas recreo-pedagodgicas, los
participantes se divirtieron y aprendieron. También se ofrecié un compartir.

Reconocimiento por parte de la Funcion Pablica a Peter Paul Mejia Sarmiento, quien
participo en categoria Servidor Publico 4.0 y fue nominado en dicha categoria.
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9. ACTIVIDAD AMOR Y AMISTAD
Invitados: 150 funcionarios — Participaron 76 funcionarios
Actividad: Reunion de integracion
Fecha: 30 de septiembre 2022
Lugar: Teatro
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COSTO: N/A

RESPONSABLE: Alba Lucia Torres Russi — Profesional Esp. Seleccion
Vinculacion, Bienestar Laboral y Capacitacion.

Objetivo: Generar espacios de integracion e interaccion y esparcimiento con el fin
propiciar un reencuentro entre los funcionarios de la ETITC, teniendo en cuenta que
es necesario crear espacios que contribuyan con el bienestar fisico y mental de los
funcionarios.

J . T —
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La actividad se llevé a cabo en 4 momentos, se inicio el 1 de septiembre con un
compartir dando apertura al mes de amor y amistad en integracién de las 3 plantas
administrativas, docentes bachillerato y docentes Pes. También el 16 de septiembre
por parte de la Rectoria se invité a un compartir y finalmente el 30 de septiembre se
realizé una reunién de integracion y entrega de regalos.

REGISTROS FOTOGRAFICO

10.ACTIVIDAD DEMUESTRA TU TALENTO

Invitados: 300 funcionarios — Participaron 150 funcionarios
Fecha: 30 de septiembre 2022

Lugar: Teatro

COSTO: $750.000,00

Objetivo: Generar espacios de integracion e interaccion y esparcimiento con la
comunidad de la ETITC, promover y descubrir los talentos de nuestros funcionarios.

PROGRAMACION Y TARJETA DE INVITACION
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La actividad se llevé a cabo en el teatro de la ETITC, participaron 8 funcionarios con
diferentes talentos como: Canto, danza, pintura, escritura, donde se premiaron los
tres primeros puestos y se dio un reconocimiento a los demas participantes con el
fin de promover e incentivar a continuar participando en esta actividad, hubo un
buen nimero de funcionarios que apoyaron la actividad con su participacion como
se evidencia en los registros fotogréficos.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Escuela Tecnologica
> Instituto Técnico Central
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11.INFORME TALLER FINANZAS PERSONALES

Dia: 29 de septiembre 2022
Invitacién: 95 Servidores Publicos de la ETITC
Participaron: 6 Servidores

https://itceducomy.sharepoint.com/:x:/g/personal/empleabilidadempresas itc _edu co/EZGXx

sszpeabMmvD21Rpwi0sB31prOh6tXelwxqWxeBc5cA?e=x9fs04

Costo: N/A
Objetivo:

1. Dar a conocer los conceptos generales de la educacion financiera y su impacto
en las vidas.

2. Comprender la definicion del y el impacto a nivel profesional y personal de la
educacion financiera.

3. Comprender como es la relacién con el dinero, ese recurso que nos brinda
felicidad y tranquilidad

4. Reconocer con ejemplos los gastos hormiga que impactan en las finanzas
personales.

Financial Gosls )

Es el conjunto de - fy
conocimientos, L‘Yi o5

y comportamientos -
que permite a la

poblacion gestionar

sus finanzas

personales.

habiidades, actitudes ‘

12. ACTIVIDAD FiSICA

Invitados: 150 funcionarios  Participantes mayo 6 — junio 2 y septiembre 1
Actividad: Realizar ejercicios

Fechas: 20 de mayo — 10 de junio y 28 de septiembre 2022

Costo: N/A

RESPONSABLE: Alba Lucia Torres Russi - Bienestar Laboral.

Objetivo: Promover e invitar a los funcionarios que realicen actividad fisica, la cual
contribuye con el bienestar tanto fisico como psicoldgico.

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD ‘IPB ’CLASIF. DE INTEGRIDAD \ A\ CLASIF. DE DISPONIBILIDAD‘ 1 \
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) EJERCICIO

Par tu bienestar te invitamos:
Diac Vormnes 20 de mayo
Lugar Testro

Hora: 350 pm

Miércoles de Ejercicio

POR TU BIENESTAR TE INVITAMOS:

3

Fisicos Paicolégicos Socinles

DISFRUTALO CON

; BINESTAR LABORAL

PROMOVER EL USO DE LA BICICLETA COMO MEDIO DE TRANSPORTE -
TRAE BENEFICIOS

Participantes: 3 Servidores Publicos de la planta Administrativa y Bachillerato
Actividad: Promover el uso de la Bici
Fecha: Durante el afio 2022

Objetivo: Promover el uso de la Bicicleta en el marco de la directriz del Gobierno
Nacional que busca incentivar el uso de la bicicleta en los Servidores publicos
mediante la Ley 1811 de 2016, por lo anterior la ETITC, se suma a estos esfuerzos
desde Gestion de Talento Humano — Bienestar Laboral, implementando y
reglamentando el incentivo como medio de transporte para ir al trabajo mediante
Resolucién No. 392 de 2017.

La invitacion se realiza a través del correo Institucional

| CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB [CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |
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Actualmente, tenemos 3 servidores que usan la bicicleta como medio de transporte
para venir a laborar, a la fecha solo uno de ellos ha cumplido con lo establecido en
la norma a continuacién se adjunta: Planilla de registro y registro fotografico.

Administrativos:

%+ Carlos Acosta

+ Peter Paul Mejia Sarmiento
Docente Bachillerato:

i Edna Herrera
_ )

13. CODIGO INTEGRIDAD

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB [CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |
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PROGRAMACION

ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
CRONOGRAMA ACTIVIDADES CODIGO DE INTEGRIDAD 2022
FECHA
No. ACTIVIDAD EJECUCION
1| Socializacién del Codigo de Integridad a través del correo Institucional 17/01/2022
Socializacion a través del correo Institucional un Valor del Cédigo de
Integridad por mes.
4+ Honestidad Abril
4+ Compromiso Mayo
4+ Honestidad Junio
4+ Compromiso Julio 1/04/2022
4+ Diligencia Agosto
4+ Respeto Septiembre
4+ Justicia Octubre
4+ Sentido de Pertenencia Noviembre
2 4+ Responsabilidad Diciembre
Encuesta Sobre qué tanto sabes del Cédigo de Integridad ETITC —
3 [ Envia Rectoria 31/05/2022
4| Concurso aprende, juega y gana con el Cédigo de Integridad ETITC 8/07/2022
5| Actividad Ludica Cédigo de Integridad Administrativos 8/07/2022
6| Actividad Ludica Cédigo de Integridad - Docentes Bachillerato 17/08/2022
7| Actividad Ludica Cédigo de Integridad - Docentes Pes 19/07/2022

1. Socializacion Cédigo Integridad ETITC, a través del Correo Institucional (17
de enero de 2022).

2. Socializacién através del correo Institucional el Cédigo de Integridad - Valor
del mes de: Abril — Honestidad, Mayo — Compromiso, Junio - Honestidad

| CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB [CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |
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La Alta Direccién (Rectoria) se integra para promover el Cédigo de Integridad
Encuesta Sobre qué tanto sabes del Cédigo de Integridad ETITC — enviado por la Rectoria
el 31 de mayo de 2022

——— - i
- - . — - - . —-
-
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Socializacion a través del correo Institucional el Cédigo de Integridad - Valor
mes: julio — Compromiso, Agosto — Diligencia, Septiembre — Respeto.
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14. DIA DE LA SECRETARIA 2022

Se promueve el Cédigo de Integridad en la actividad realizada el 26 de abril — dia de la
secretaria, como parte de la ambientacion.

15.SOCIALIZACION CQDIGO DE INTEGRIDAD
SERVIDORES PUBLICOS ETITC

Objetivo: Socializar el Cadigo de Integridad con los Administrativos, Docentes del
Instituto de Bachillerato y Docentes de Educacion Superior, a través de una
actividad Recreo Pedagogica, con el fin de recordar para que practiquen dia a dia
los valores contemplados en el Codigo de Integridad ETITC, en la vida personal y
laboral.

1. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Dia: 8 de julio 2022
Hora: 12:00 m.a 1:00 p.m.
Lugar: Instalaciones de Compensar 220
Participantes: 66 Servidores Administrativos.

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD ‘IPB ’CLASIF. DE INTEGRIDAD \ A\ CLASIF. DE DISPONIBILIDAD‘ 1 \
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"El trabajo es la armonia y el equilibrio de la vida"

Porque reconocemos el esfuerzo que haces a dia a dia por ser mejor trabajador y trabajadora, la
ETNC los invita a conmemorar ¢l DIA DEL TRABAJO

iFELIZDIA DEL TRAGAJADO " DIA: 08 DE JULIO T

""" LUGAR DE SALIDA: Porteria Calle 13 ETIT( o3 wioien
""" LUGAR DE LLEGADA: Compensar 220 (AK 7 -C1220)10:00am. *°°°°°

/ HQ

...... 7 1o g DI
------

e 1L0S ESPERAMOS! ovess

Para Conmemorar, reconocer Yy
agradecer a los Servidores publicos, el dia de trabajo se les invitd a participar en la
actividad que se programo en las instalaciones de Compensar 220 (como nuestra
Caja de Compensacion) con el fin de buscar espacios de integracion, relajacion,
interaccidn, esparcimiento, pedagogicos y un compartir.

En este espacio se promovié el Codigo de Integridad (valores) se asigno a 7
servidores un valor, seguidamente se invita a cada uno para que socialice a través
de una dindmica el valor que le correspondid. Vale resaltar que las personas fueron
muy creativas en esta actividad, a continuacién, se adjuntan evidencias fotograficas.
Participaron 66 Servidores Publicos Administrativos,

2. DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR

Dia: 19 de julio 2022

Hora: 6:00 p.m.a 7:00 p.m.

Lugar: Teatro

Invitados: 95 docentes — Participaron 68

Con los Docentes de PES, se realizé una actividad Recreo Pedagogica, donde se
establecieron 7 estaciones y a cada una le correspondia un valor, alli el promotor
después de realizar la dinamica hace una reflexion al correspondiente valor.

ICLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD \ IPB ’CLASIF. DE INTEGRIDAD \ A\ CLASIF. DE DISPONIBILIDAD‘ 1 \
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3. DOCENTES DEL INSTITUTO DE BACHILLERATO TECNICO INDUSTRIAL-
Dia: 17 de agosto 2022
Hora: 9:00 a.m. a 10:00 a.m.
Lugar: Instalaciones de Compensar 220
Participantes: 95 docentes de Bachillerato — Invitados 100
En este espacio se promovio el Codigo de Integridad (valores) se asigné a 7
servidores un valor, seguidamente se invita a cada uno para que socialice a través
de una dindmica el valor que le correspondio. Vale resaltar que las personas fueron
muy creativas en esta actividad, a continuacion, se adjuntan evidencias fotogréaficas.

16.SOCIALIZACION DEL PROGRAMA SERVIMOS DE LA FUNCION
PUBLICA

Fecha: 16 de junio 2022 Participantes: 56 servidores Publicos. Invitados: 450

Objetivo: Dar conocer que entidades hacen parte del Programa Servimos y los
servicios que ofrecen. "Es una iniciativa de Funcion Publica que busca enaltecer la
labor del servidor publico por medio de la generacién de diferentes alianzas
publicas, mixtas y privadas, con el fin de otorgar bienes y servicios con una atencion
especial para todos los servidores publicos, sin importar su tipo de vinculacién".

|CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD \ IPB ’CLASIF. DE INTEGRIDAD \ A\ CLASIF. DE DISPONIBILIDAD‘ 1 \
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Es importante mencionar que la Escuela hace parte del Programa Servimos, desde
el Area de Extension y Proyeccion social con las capacitaciones, curso y diplomados
que ofrecen. https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/programa-servimos

:L.rServimos

Servicios con Entidades Aliadas

2 ertdades, o proframe se

17.FIESTA HALLOWEEN

Dia: 31de octubre
Hora: 11:00 am — 1:30 pm
Lugar: Teatro ETITC

Con el objetivo de contribuir a la calidad de vida laboral se llevé a cabo la
celebracion de la fiesta de Halloween en donde participaron docentes de PES, del
IBTI y administrativos. En este espacio se incentivé a la participacion a través de
un concurso.

rCLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD CLASIF. DE IN

» Escuela Tecnologica
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NOVENAS

Dia: Entre el 29 de noviembre y 16 de diciembre
Hora: 4:00 pm —4:30 pm
Lugar: Capilla ETITC
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CIERRE DE GESTION FIN DE ANO

1. Funcionarios
Dia: 06 de diciembre
Hora: 10:00 am —5:00 pm.
Lugar: Instalaciones de Compensar 26
Participantes: 330

| CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB [CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |
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Con el objetivo de propiciar un espacio de integracion y compartir se llevo a cabo la
actividad de cierre de fin de afio, en donde se contd con la asistencia y participacion
de 330 personas, entre administrativos, docentes Pes, bachillerato y contratistas

Asi mismo, en este espacio se hizo entrega de los reconocimientos por tiempo de
servicio correspondiente a los aflos 2020 y 2022 a docentes IBTI, PES y
administrativos.

ESCUELA TECNOLOGICA INSTITU+A2:D67TO TECNICO CENTRAL

DOCENTES BACHILLERATO 2020

No. | APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO TIEMPO S.
1 | BOTIA MANCILLA NIDYA JANETH 52.807.238 5
2 | GUTIERREZ OSPINA PAULINA INES 52.795.797 5
3 | HORTUA POVEDA DILSA BEATRIZ 52.791.344 5
4 | LANDAZABAL RODRIGUEZ JOHN ALEJANDRO 80.814.214 5
5 | MARTIN BURITICA JAIRO ENRIQUE 79.814.044 5
6 | MATEUS AGUILERA LEIDY NATALY 1.019.032.246 5
7 | MARTINEZ PINILLA DIANA MIRELLA 52.695.240 5
8 | NUNEZ BENITEZ ALBA LUCIA 52.089.411 5
9 | QUITIAN MARIN ALIRIO 79.249.696 5

10 | RINCON HERNANDEZ DIANA MARCELA 53.008.937 5
11 | ROJAS LOPEZ RONALD ANDRES 1.023.869.728 3
12 | TELLEZ MOLINA JAVIER ARMANDO 80.124.842 5
13 | VARGAS TORRES JOSE LUIS 80.850.390 5
1 | ACOSTA RINCON MYRIAM ROCIO 52.192.100 10
2 | CABALLERO RODRIGUEZ SANDRA 52.961.156 10
3 | HERRERA LOZANO EDNA LILIANA 52.775.225 10
4 | JIMENEZ HERNANDEZ LUIS ALEXANDER 79.853.750 10
5 | ORTIZ ROMERO DAAYSSI YANETH 52.847.518 10
6 | PENA LEON MARCELA TERESA 51.802.460 10
7 | RINCON CALDERON PEDRO BERNARDO 79.278.609 10

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD \ IPB ’CLASIF.

DE INTEGRIDAD \ A\ CLASIF. DE DISPONIBILIDAD‘ 1 \
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8 | SANCHEZ GOMEZ GUSTAVO ADOLFO 79.618.987 10

9 | SOTOMAYOR TORRES LUZ NANCY 51.971.428 10

10 | VALDIVIESO COLMENARES MIGUEL 80.006.865 10

1| ALVAREZ JIMENEZ YORK MARY 51.595.062 25

2 | CASTIBLANCO RAQUEL 21.021.712 25

3 | GOMEZ ARENAS JORGE ORLANDO 79.496.327 25

4 | MANCERA PARRA EUNICE 51.724.448 25

5 | OSORIO MEJIA ENRIQUE 79.412.325 25

6 | PARADA MENDOZA RAFAEL EDUARDO 79.332.218 25

7 | PENA OVALLE BLADIMIRO 5.711.416 25

8 | TORO VALERO MARY INES 24.211.717 25
‘ 1 ‘ RODRIGUEZ ROMERO BLANCA SOFIA ‘ 51.683.289 | 30 ‘
‘ 1 ‘ ALARCON RUIZ LUIS FERNANDO ‘ 19.261.096 ‘ 40 ‘

DOCENTES PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR - PES

2 | CHAPARRO CHAPARRO FAOLAIN 19.407.823 20

3 | GRANADOS ROBAYO GERMAN 19.262.515 20

4 | MONTAREZ SILVA NANCY MARLENI 24.149.270 20

5 | SOTELO SOTELO EDGAR 19.411.464 20

1| CAMARGO FONSECA PABLO ENRIQUE 19.256.879 25

2 | GARCIA RUIZ DARIO 19.455.231 25

1| MORENO LOPEZ JAIRO ERNESTO 79280730 30

ADMINISTRATIVOS RECONOCIMIENTO POR TIEMPO DE SERVICIO
No. | APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO TIEMPO S.

1| DONCEL BRAVO PATRICIA 52.058.583 5

2 | GARZON DONCEL ELIANA PATRICIA 1.023.901.697 5

3 | GUERRERO RODRIGUEZ DIANA ROCIO 52.868.531 5

4| GIRALDO AMAYA WILLIAM FERNANDO 1.026.271.683 5

5| LOPEZ MOLINA JENNY ANDREA 46.382.513 5

6| ZEA ARIAS FELIX JORGE 79.397.682 5
‘ 1 ‘ HERNANDEZ RAMIREZ SANDRA MILENA ‘ 53.070.655 10 ‘

\ CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD \ IPB ‘CLASIF.
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1 1 ‘ PENA SANCHEZ ALICIA JANETH 51.709.630 20

1| ANGEL JIMENEZ VILMA CONSUELO 51.620.400 25
2 | DIAZ BORBON ALBA CONSTANZA 51.771.004 25
3 | ORJUELA ORJUELA GEMMA 51.706.194 25
4 | PIMIENTO CORTES YANETH JIMENA 52.227.815 25
l 1 ‘ GUZMAN GALVIS NOHEMY 51.703.397 35

ADMINISTRATIVOS 2022

No. | APELLIDOS Y NOMBRES | DOCUMENTO TIEMPO S.
1|| FONSECA HERNANDEZ JUAN DAVID | 80.824.934 | 5
2|| LOPEZ LIZARAZO EDGAR MAURICIO | 91.474.271 | 5
1| CANTOR POVEDA DIANA JASMIN | 53.039.530 10
2|| PAEZ GUERRERO LUIS ALEJANDRO | 1.023.913.166 | 10
1] HERRERA RUBIANO DIANA PAOLA | 1.022.938.477 ] 15
1| PALACIOS MANCERA CLAUDIA | 35.408.362 | 30

REGISTRO FOTOGRAFICO
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2. Nifios
Dia: diciembre 14
Hora: 10:00 am —12:30 pm.
Lugar: Teatro ETITC
Participantes: 27

Con el objetivo de propiciar un espacio de encuentro, en torno a la navidad, se llevo
a cabo una actividad ludico-recreativa con los hijos del personal, en donde pudieron
participar de una feria de pueblo, elaborar bufandas navidefias y degustar un
refrigerio.
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INFORME INDUCCION 2022

OBJETIVO: Iniciar a los nuevos servidores con la integracion a la cultura
organizacional, proporcionandoles los medios necesarios para su adaptacion a su
nuevo rol laboral, realizando a través de la plataforma Escuela Virtual ETITC, la
presentacion de los procesos y servicios que presta cada una de las Areas.

| Semestre 2022

# Fecha Fecha
Servidores Nombre Apellidos Proceso | Terminacion | Certificado

1 Eliseo Baracaldo Garzon 2/06/2022 11%

2 Yineth Vanessa | Ovalle Pinto 7/04/2022 X

3 Erika Dayana Chacén Montafio 18/04/2022 X

4 Laura Karina Valbuena Pefa 4/08/2022 X

5 Yanira Nifio Martinez 19/08/2022 10%

6 Luz Dary Pinillos Patifio 19/08/2022 10%

7 Jorge Albeiro Betancourt Manjarrez | 19/08/2022 10%

8 Andrés Eduardo | Orduz Nivia 22/08/2022

[l Semestre 2022

# Nombre Apellidos FEchd Fe_cha. . Certificado
Servidores Proceso | Terminacién

1 Edwin Gerardo | Camacho Rodriguez 26/08/2022 X

PREPENSIONADOS- RETIRO ASSISTIDO — DESVINCULACION
ASISTIDA

Asumiendo nuevos retos Desarrollar un proceso dirigido a las personas que se
encuentran proximas a su desvinculacién laboral, con el fin de generar espacios de
reflexion, fortalecimiento y adquisicion de herramientas basadas en el uso y
aprovechamiento de tecnologias de informacion y comunicacion, que les permitan
adaptarse a los cambios en las distintas areas de su vida, para asi, orientar
positivamente esta transicion hacia nuevas alternativas de vida productiva y
armonia emocional. Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 36 de 1998, el
programa esta disefiado por los siguientes médulos:

= Motivacion al Cambio: Evolucionando del Cassette al Chip

‘CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD ‘IPB ‘CLASIF. DE INTEGRIDAD \ A‘ CLASIF. DE DISPONIBILIDAD‘ 1 \
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ObjetIVOZ Generar un espacio de reflexion y conciencia acerca del cambio en la etapa del ciclo vital, asi como la
importancia de adaptarse a la era tecnolégica que estan viviendo.

Temas:

» Reconocimiento del paso por la empresa.

Reconocer la etapa vital en la que se encuentran con respecto a los cambios en tiempos, horarios y relaciones que contempla
el retiro laboral, asi como el momento actual como una oportunidad de continuo aprendizaje y desarrollo.

« Importancia de aceptar el cambio en el ciclo vital. Generar conciencia de la importancia de cerrar el ciclo con la vida laboral
en la cotidianidad y los diferentes contextos de relacionamiento.

» Aceptando la era digital. Brindar informacion acerca de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacién como parte
importante de todas las areas de la vida.

= Habitos Saludables / Tiempo Libre: Mi Ser tecnolégico y atemporal
Objetivo: Reconocer alternativas para el aprovechamiento del tiempo y la incorporacién de habitos de vida saludable
como aspecto clave de disfrute y plenitud.

Temas: Revisién del uso del tiempo actual en cada una de las areas vitales. Evidenciar el manejo del tiempo actual,
reconociendo las diferentes areas vitales y la importancia de lograr el equilibrio en ellas. « Resignificar el concepto del tiempo:
pasado, presente y futuro. Gestionar el tiempo de manera que diferencia lo urgente de lo importante, con el fin de dar
cumplimiento a las metas propuestas en el proyecto de vida con autonomia y responsabilidad + Con el tiempo en la mano.
Informacién acerca de recursos y herramientas digitales para el aprovechamiento del tiempo y la incorporacién de habitos de
vida saludable

» Relaciones Familiares: Creando mi propia red social

Objetivo: Reflexionar acerca de los cambios en el ciclo vital individual y familiar, con el fin de establecer redes de amor y
apoyo, basadas en el respeto y el reconocimiento de los nuevos roles.

Temas: Ciclo vital individual y familiar. Reconocer las etapas de los ciclos vitales, asi como los cambios en la
conceptualizacion del sistema familiar a lo largo de la historia social y personal. « Dinamicas familiares y sociales:
Reconocimiento de redes familiares y sociales, asi como vinculos de valor que se convierten en recurso de afrontamiento
durante el retiro laboral. « Conexiones y desconexiones: Brindar herramientas para el fortalecimiento de vinculos sanos y
amorosos a nivel personal, familiar y social.

= Inteligencia Financiera — Descubriendo el influencer que hay en mi...
= Cierre de Ciclo y apertura al nuevo momento de vida: Pioneros Digitales 6.0
* Médulo Legal (Opcional).

Participantes:

Nombres Areas
1 Claudia Palacios Mancera Secretaria general
2 Alicia Mancera Vice investigacion
3 Jhon Fredy Ortegate Vice investigacion
4 Ricardo Naranjo Riveros Biblioteca
5 Alicia Janeth Pefia Gestion documental
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INFORME INDUCCION 2022

OBJETIVO: Iniciar a los nuevos servidores con la integracion a la cultura
organizacional, proporcionandoles los medios necesarios para su adaptacion a su
nuevo rol laboral, realizando a través de la plataforma Escuela Virtual ETITC, la
presentacion de los procesos y servicios que presta cada una de las Areas.

EVALUACION PROGRAMA BIENESTAR PRIMER SEMESTRE

El Programa de Bienestar LABORAL elaborado y aprobado en el mes de enero
para la vigencia 2022, contempla (07) actividades para ser ejecutadas segun las
fechas definidas, de las cuales se evidencia el cumplimiento de siete (07) en el
primer semestre, de acuerdo con el reporte de seguimiento del Plan de Accién del
primer trimestre.

7. Informe de Gestidén Capacitaciones 2022
El Plan Institucional de Capacitacion — PIC Se estructur6 de acuerdo con los
lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, con el fin de
contribuir a la formacion y fortalecimiento de competencias a los servidores publicos
de la Escuela, de acuerdo con las necesidades identificadas en el diagndstico
realizado.

1. Durante el afio 2022 se han realizado las siguientes capacitaciones.

- Capacitaciones por ejes tematicos y areas

Tabla 1: Eje de Gestion del conocimiento y la innovacion
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Tabla 2: Eje de Creacidn del valor publico

Ardren Ordiz Hicer 100w/ n
Andres Haexr ]
Andres Ondut prer T
mw;:gm Hacar [
e e
Tovdies iz e [y I 08 T
Toger Neutcso Lzaiao Rt
et 100% [T i
Astsras atabes e a1orses: D)
Cardars Hecar 100% I 32
Hecar 100%) aTea003 I
Hecar L3/03 »
acwr [ A0 i
e [ "
Chete Dastlate nacer 1008} 30/00/2033 3
o W foxuts ot &6 Gioda Buutists aar 100 PERUE 2
. r—-.m-m“lw Gloda Dautists rooes 100% aea/i022 3
D : D M A AT Gt Huisiin L T 3
(Y98 Dettvtec Bipms $us £ DV MENSACENDA e | 83/1013 3
e AT “Golos fnuaitn e 100% a0 3
e u-m-m—m-nl Giods Drutste et e PORTE R
-
e Coguaciin Diecooats - Fawea Cadge Eogar Meutcs Lizarazo wew | toow waunon “
i te ey o Cartrares e 1008 BL00Y o d30a0a | 13
ERET sy ¥
w ¥ Aattaria Sxtwna Sarekn Marane Capwrrers e 100w, ot "
Tabla 3: Eje de Transformacion Digital
8 75 < oy Py s [/
Suguiied e mumuwm'amunm yone| - SI0e odens Gueaso e 180m | s
preriiarion
Sanda JoNana Gueeern rcw 0o ysoa =
[ arha Jonam Goesen - A00n e 7
08/28,7003 212472002
Senre Jodans Gusasc rece 220K/ 34/06/2002 - 31/06' 023 &7
3470673003
var
pourviioanhas o Gub wan ko Mebware @ e g de s wrntencls | Sasibe Johana usseto ace 200%. TA0I002 - 3/0R/2023) 30
P e Axvaces #x Segaroied #2 e sfurvause v Rezoererdee sy e Sanio JoNens Gueasc P 1008 seh/i s
m:u:. :mubmuwmn L a9 v Sep &2 Sonths Aharse Ousnacs - Jo0m srit/nts 10
r-l~ 4aos shbotice Pedvo Ayals Mepea e 100 21002 "
F“‘“ ¥ WA O SOUAE0S  PoaTenN Paou Agads Majis e e .
Geotlon socumantal CURSD Narcos de ' e CovSzackn Jometh Peda Sasctez e 100 AN
= 3 FRGT2022 - 7[00
hwyhna—-a&m-waww WA e . R AL
D008/ 28)

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB [CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |

Ak

Escuela Tcgg:léglnl

'm'.." NOR T DO aNy



B I
Informe de Gestion — Talento Humano 2022

TRLENTO HURMINO

[ L

Tabla 4: Eje Probidad y transparencia
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Grdfico 1:Capacitaciones 2022 PIC
Capacitaciones PIC 2022
25
22
20
16
15 14
10
10
| I
0
Probidad y la Gestdn del conocimientoCreacidn de valor publico Transformacion digital
trasnparencia y lainnovacién
- Capacitaciones dadas por la Funcion Publica
FECHA NOMBRE
MES HORA < FUNCIONARIOS
INICIO CAPACITACION
5/10/2022 2:00 PM | Generalidades - SIGEP Il Todos REALIZADA
Mayo 5/12/2022 9:00 AM Capagtacnon Masiva Inscripcion de Todos REALIZADA
tramites en SUIT
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5/12/2022 2:00 PM | Generalidades - SIGEP Il Todos REALIZADA
5/19/2022 2:00 PM | Generalidades - SIGEP Il Administrativos REALIZADA
5/24/2022 2:00 PM | Generalidades - SIGEP Il Administrativos REALIZADA
) Participacién ciudadana en el ciclo administrativos,
Silzsidiay HIAY de la gestién publica contratistas 3400
5/26/2022 2:00 PM | Generalidades - SIGEP Il Administrativos REALIZADA
6/8/2022 9:00 AM | Gestion del Riesgo Todos REALIZADA
planeacion, control
6/9/2022 9:00 AM | Rendicion de Cuentas interno, aseguramiento | REALIZADA
de la calidad.
6/9/2022 2:00 PM | Generalidades - SIGEP Il Todos REALIZADA
planeacion, estadistica,
8:00 5° Encuentro Equipo plan de accidn,
6/14/2022 ’ Transversal de Gestién del investigacion, asesor | REALIZADA
P AM Conocimiento y la Innovacién innovacion, personal,
Junio vice investigacion
9:00 Politica de servicio y lenguaje
6/16/2022 ’ claro: Un espacio para todos REALIZADA
AM aprender
8:00 | conmemoracién Dia Nacional
_ T REALIZADA
6/28/2022 AM | del Servidor Publico odos
9:00 | Dimensién Control Interno - CONTROL INTERNO,
6/29/2022 AM Mapa Aseguramiento DIANA CORDOBA REALIZADA
CONTROL SOCIAL POR PARTE
. 9:00 | DE CIUDADANOS Y
Julio 7/21/2022 | "o\ | OrGANIZACIONES DE Todos REALIZADA
SOCIEDAD CIVIL
8:00 | Live sobre ofertas de empleo -
8/10/2022 AM | CNsC Todos REALIZADA
9:00 o
8/11/2022 AM Auditoria Interna Todos REALIZADA
10:00 | capacitacién GETH: Avance de
Agosto | 8/22/2022 | ©\ " |\ i Ciementacion de la GETH | GFUPO Talento Humano | REALIZADA
9:00 Lineamientos Herramienta
8/24/2022 ’ Autodiagnéstico Grupo planeacién REALIZADA
AM Aseguramiento de la Calidad
1000 Capacitacion GETH:
8/26/2022 ) Lineamientos elaboracién Plan | Grupo Talento Humano | REALIZADA
AM Estratégico T. Humano
9:00
9/8/2022 AM Gestion del Riesgo Todos REALIZADA
septiembr 9:00 i i
P 9/15/2022 Un espacio para medir e Todos REALIZADA
e AM implementar
8:00 6° Encuentro Equipo planeacion, estadistica,
9/20/2022 ’ Transversal de Gestién del plan de accién, REALIZADA
AM Conocimiento y la Innovacién investigacion, asesor
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innovacion, personal,
vice investigacion
9:00 - . .
9/21/2022 AM Procesos y Procedimientos calidad, extensivo REALIZADA
9:00 n ) ) )
9/22/2022 AM Politica de integridad TH, personal, bienestar, | REALIZADA
9:00 Transparencia y Acceso a la
9/28/2022 AM | informacién publica todos REALIZADA
10/5/2022 9:00 | Dimension Control Interno - apoyo control interno | REALIZADA
AM | Mapa Aseguramiento Y '
. Catedra permanente de la
10/19/202 S escuela de formadores y de Todos REALIZADA
Octubre 2 AM Equipos Transversales
10/20/202 | 9:00 rod]
/ 2/ AM Auditoria Interna Todos REALIZADA
10/28/202 | 8:00 |Encuentro del Equipo
Todos REALIZADA
2 AM | Transversal
8:00 |Encuentro del Equipo
11/8/2022 Tod REALIZADA
/8 AM | Transversal ocos
/ / planeacion, control
11/10/202 | 9:00 . . interno, aseguramiento
Noviembre ) AM Gestion del Riesgo de Ia calidad, SST, REALIZADA
informatica
11/24/202 9:00 - . . planeacion, cont.rol
Gestion del Riesgo interno, aseguramiento | REALIZADA
2 AM de la calidad.
9:00 Un espacio para
12/1/2022 A'M replicar y mejorar todos REALIZADA
Diciembre continuamente
8:00 |Encuentro del Equipo
Tod REALIZADA
1282022 AM | Transversal ocos

- Cursos, diplomados, conferencias y conversatorios ESAP
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Inscripciones | inicio curso | fin curso | Modalidad NOMBRE CAPACITACION FUMNCIONARIOS | Observaciones

Virtual DIPLOMADO POLITICA EN GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES

16/06/2022 |21/08/2022| 21/07/2022 TODOS
Virtual CURSO ODS

16/08/2022 |22/08/2022| 27/07/2022 TODOS
Virtual CURSO BIG DATA

16/06/2022 |22/08/2022| 27/07/2022 TODOS
Virtual DIPLOMADO EMPLED PUBLICO

16/06/2022 |22/08/2022| 5/8/2022 TODOS
Virtual | DIPLOMADO PROYECTOS DE DESARROLLO

16/05/2022 |23/08/2022| s/8/2022 TODOS
virtual DIPLOMADQ POLITICA PUBLICA GERENTES

16/06/2022 |23/08/2022| 5/8/2022 PUBLICOS
Virtual DIPLOMADO GESTION DOCUMENTAL GESTION

16/06/2022 |23/08/2022| s5/8/2022 DOCUMENTAL
Virtual | DIPLOMADO PARTICIPACION CIUDADANA

16/06/2022 |23/08/2022| 5/8/2022 TODOS

DIPLOMADO NOVEDADES EN LA
Virtual | ACTUACION DISCIPLINARIA EN EL MARCO GERENTES
DE LAS LEYES 1952 DE 2019 y 2094 DE PUBLICOS
2021
16/06/2022 |23/08/2022| 5/8/2022
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Virtual | DIPLOMADO INNOVACION EN ELSECTOR | oy aneacioN -
PUBLICO GERENTES
16/06/2022 | 23/08/2022| s/8/2022 PUBLICOS
15/06/2022 | 21/08/2022| 25/06/2022 | Virtual | SUPERVISION DE CONTRATOS Y SECOP Il | CONTRATACION -
JURIDICA
CONTRATACION
Virtusl | GERENCIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS| ~ GERENTES
17/06/2022 | 20/06/2022| 30/06/2022 PUBLICOS
Virtual GERENTES
15/06/2022 | 1/7/2022 | 12/8/2022 DIPLOMADQ VIRTUAL POLITICA PUBLICA PUBLICOS
Virtual REFORMA CODIGO GENERAL GERENTES
7/6/2022 | 22/08/2022 | 22/08/20222 DISCIPLINARIO PUBLICOS
Virtual INDUCCION ALTOS FUNCIONARIOS DEL GERENTES
16/06/2022 | s5/7/2022 | 22/07/2022 MINISTERIO PUBLICO PUBLICOS
Virtual
10/7/2022 |18f07/2022| 14/8/2022 RESOLUCION DE CONFLICTQS SECRETARIA BTO
GESTION DOCUMENTAL. MARCO DE
. REFERENCIA, FUNDAMENTQS ¥ GESTION
10/7/2022 |18/07/2023| 14/8/2023 | virtual : !
/7/ /07/ 18/ v ELEMENTOS DE LA CLASIFICACION DOCUMENTAL
DOCUMENTAL
Virtual SISTEMAS DE CLASIFICACION GESTION
10/7/2022 |18/07/2024| 14/8/2024 DOCUMENTAL DOCUMENTAL
Virtual TALENTO
12/7/2022 |14f02/2022| 18/07/2022 CURSO ETICA DE LO PUBLICO HUMAND
DIPLOMADO NOVEDADES EN LA
ACTUACION DISCIPLINARIA EN EL MARCO
12/7/2022 |13f07/2022| 17/08/2022 | Virtusl JURIDICA
/7 /oz/ /o8/ v DE LAS LEVES 1852 DE 2019 Y 2094 DE
2021
virtual GESTION
1/8/2022 2/8/2022 5/9,/2022 Organizacion Documental | DOCUMEMNTAL
Virtual
1/8/2022 | 2/8/2022 | 6/9/2022 POLITICA PUBLICA TODOS
Virtual
25/07/2022 | 2/8/2022 | 13/09/2022 DIPLOMADO RESOLUCION DE CONFLICTOS TODOS
Virtual )
25/07/2022 | 2/8/2022 | 7/9/2022 DIPLOMADO PARTICIPACION CIUDADANA TODOS
Virtual
27/07/2022 | 2/8/2022 | 6/9/2022 CURSD PRESUPUESTO PUBLICO TODAS
Virtual EMPLEABILIDAD PARA EL SERVICIO
2/8/2022 | 4/8/2022 | 12/9/2022 PUBLICO TODOS
Dada por la
Agencia
Virtual Macional de
Defensa
Capacitacidn Reformas y retos de |a Juridica del
21/07/2022 | 21/07/2022| 21/07/2022 conciliacian administrativa JURIDICA Estado
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Sav

c itacian charl icios Cai Dada por
2/8/2022 | 2/8/2022 | 2/8/2022 Virtual apaC'T:l;:T;;Dar;:fzr:r'ﬁ'fns?f para pégina de
. . TODOS Compensar
Virtual i
7/8{2022 8/8/2022 11/9/2022 Fundamentacion en Bases de Datos TODOS
Virtual
3/8/2022 | 10/8/2022 | 24/8/2022 Toma de Decisiones TODOS
Virtual Curso virtual introduccion a la innovacion
2/8f2022 | 18/8/2022 | 30/8/2022 en el Sector Publico TODOS
Enviados
" MNuevamente a
Virtual ) . . .
Curso virtual Gestidn integral de servicio al Gestion
2/8/2022 16/8/2022 | 30/8/2022 Ciudadano TODOS Documental
Enviado a
Personal de
Virtual carrer.? 'ccm
evaluacion de
SISTEMA TIPO de Evaluacién del Personal de desempefio en
11/8/2022 | 11/8/2022 | 11/8/2022 Desempefio Laboral Carrera el EDL
Virtual TALENTO
12/8/2022 12/8/2022 12/8/2022 Capacitacidn GETH: MIPG - FURAG HUMAND
Virtual .
15/08/2022 |17/08/2022| 21/058/2022 DIPLOMADO EMPLEC PUBLICO TODOS
Virtual : .
15/08/2022 |17/08/2022( 21/08/2022 DIPLOMADO POLITICA PUBLICA TODOS
Virtual .
15/08/2022 |17/08/2022( 21/08/2022 DIPLOMADO GESTION DOCUMENTAL TODOS
Virtual .
15/08/2022 |17/08/2022( 21/08/2022 DIPLOMADO PARTICIPACION CIUDADANA TODOS
Virtual
15/08/2022 |17/08/2022( 21/08/2022 DIPLOMADO SISTEMA PENSIONAL TODOS
Virtual DIFLOMADO EN RESOLUCION DE
8/8/2022 |17/08/2022| 21/09/2022 CONFLICTOS TODOS
DIPLOMADO NOVEDADES EN LA
ACTUACION DISCIPLINARIA EN EL MARCO
15/08/2022 | 17/08/2022| 21/05/2022 Virtual TODOS
/08/ /o8] /08/ DE LAS LEYES 1852 DE 2019 y 2094 DE
2021
Virtual DIFLOMADO INNOVACION EN EL SECTOR
15/08/2022 |17/08/2022| 21/09/2022 PUBLICO TODOS
Virtual
25/08/2022 | 29/08/2022| 30/08/2022 CURSO TRABAIO EN EQUIPD TODOS
Virtual
26,05,/2022 5/9/2022 4/11/2022 DIPLOMADC VIRTUAL: MIPG TODOS
Virtual
29/08/2022 |26/09/2022| 26/08/2022 CURSD: DESARROLO DE COMPETENCIAS TODOS
7/8/2022 | 7/8/2022 | 7/9/2022 Virtual TODOS
COMFERENCIA VIRTUAL ACOSO LABORALY
COMITE DE CONVIVEMCIA
Virtual i
14/09/2022 |26/09/2022| 25/05/2022 Curso: Comunicacion Asertiva TODOS
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virtual GESTION
29/09/2022 |29/08/2022| 25/08/2022 Paleografia basica- sesion 1 DOCUMENTAL
Virtual
1/10/2022 17/10/2022| 9/12/2022 Diplomado Servidor 4.0 ADMINISTRATIVOS
virtual DIFLOMADO CONSTRUCCION DE PAZ Y
3f10/2022 12/10/2022 | 24/10/2022 DERECHOS HUMANOS ASPU
Virtual L.
13/10/2022 |13/10/2022| 13/10/2022 Gestidn 3gil de proyectos TODOS
Virtual Planificacian y control de proyectos con
13/10/2022 |13/10/2022| 13/10/2022 Microsoft Project TODOS
) Criterios para la identificacian y la GESTION
14/10/2022 | 14/10/2022| 14/10/2022 Virtual .
110/, /10/ /10/ v valoracién de los archivos de DH DOCUMENTAL
virtual SEGUMNDA COHORTE DIPLOMADO
23/10/2022 | 24/10/2022| 16/12/2022 SERVIDOR PUBLICO 4.0 ADMINISTRATIVOS
Curso: Un Cambio de Paradigma: De la
Virtual Evaluacion de Desempefio a la Gestion del CARRERA
20/10/2022 | 11/11/2022 Desempefio ADMINISTRATIVA
Virtual DIPLOMADO CONSTRUCCION DE PAZ ¥
26/10/2022 |27/10/2022| 2/12/2022 DERECHOS HUMANOS TODOS
Virtual
26/10/2022 | 27/10/2022| 2/12/2022 DIPLOMADO CONTROL INTERNO TODOS
Virtual .
26/10/2022 |27/10/2022| 2/12/2022 DIPLOMADO GESTION DOCUMENTAL 11 TODOS
Virtual DIPLOMADC CONTROL SOCIAL A LA
26/10/2022 |27/10/2022| 2/12/2022 GESTIGN PUBLICA: FUNDAMENTACION TODOS
virtual DIPLOMADO: METODOLOGIA DE
31/10/2022 | 1/11/2022 | 2/12/2022 INNOVACION SOCIAL TODOS
Virtual Curso Virtual en: Millennials en la
26/10/2022 |27/10/2022| 10/11/2022 Administracién Plblica TODOS
virtual CURSO VIRTUAL: OBIETIVOS DE
26/10/2022 | 27/10/2022| 2/12/2022 DESARROLLO SOSTENIBLE TODOS
Virtual i
26/10/2022 | 8/11/2022 | 17/11/2022 Curso de Finanzas pabicas TODOS
Virtual CURS0: Marcos de referencia y elementos GESTION
8/11/2022 |15/11/2022| 30/11/2022 de clasificacién documental DOCUMENTAL
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Capacitaciones 2022
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Grdfico 2: Total Capacitaciones 2022

Se tuvieron un total de 67 capacitaciones dentro del Plan Institucional de
Capacitaciones (PIC). De lo anterior se cumplié con un 97% de las capacitaciones,
guedado faltando por realizarse de un 3% de las mismas.

2. Grabaciones de capacitaciones virtuales: Debido a que consiste en la
educacion y capacitaciones a través de Internet. Este tipo de ensefianza
online nos permite la interaccion de los funcionarios con el material mediante
la utilizacion de diversas herramientas informaticas.

- https://itceduco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/capacitacion_itc_edu_co/EsdiGznQM;jINr2
z4aQ4lpHABLMvnek eCNq9tYzMYZBuDQ?e=K718Da

3. Réplicas de Conocimiento: La réplica de conocimientos se hacen con el fin
de establecer espacios de difusién de los temas aprendidos para compartir
con los demas funcionarios de la entidad y que estos puedan aprender y
ampliar su capital intelectual. Estas Replicas de Conocimiento compartidas
fortalecen el conocimiento a través de la retroalimentacion incentiva los
procesos de aprendizaje y fomenta la innovacion publica.

- https://itceduco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/capacitacion_itc_edu_co/EnJEM1TObItOg
69LKKkXdUOcBcbhzAVIHBXMCGOiIWb5azT3w?e=rzzJKy

4. Asistencia capacitaciones: Consolidado de las asistencias de las
capacitaciones, por fecha. Llevando control de los funcionarios que asisten
tanto presencial como virtual.

- Consolidado Asistencias Capacitaciones.xlsx
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INDICADORES PLAN DE CAPACITACION

Teniendo un total de 41 capacitaciones ejecutadas con corte al 30 de junio del 2022
equivalente al % hallado de la siguiente manera:
% Capacitaciones dadas: 41*100
70
% Capacitaciones dadas: 58,57%

INDICADORES ANOS 2022

Posteriormente, se proyectaron para el 2022 un total de 70 capacitaciones, de las
cuales se ejecutaron 67 de las mismas con corte al 16 de diciembre del 2022
equivalente al % hallado de la siguiente manera:
% Capacitaciones dadas: 67*100

70
% Capacitaciones dadas: 96,14%

8. BONOS PENSIONALES

INFORME GESTION PRIMER SEMESTRE 2022 CONTRATO 037 DE
2022 CONTRATISTA CAROL JANE SOLORZANO CALCETERO

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como apoyo por sus propios
medios y con plena autonomia técnica, administrativa y financiera para el
desarrollo de las actividades del area de talento humano, en la expedicién de
certificaciones con fines pensionales, revision y depuracion de deudas de fondos
pensionales, Eps y Arl, liquidacion y registro de viaticos mediante el aplicativo
SIIF, de los Servidores Publicos de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central

OBLIGACIONES

1. Expedicion de certificaciones con fines pensionales
Confirmacion de historial labores con fines pensionales

2. Depuracién deudas presuntas y reales del sistema de seguridad social
integral

3. Fondos Pensionales

4. Eps

5. Arl
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Liquidacion de viaticos de servidores publicos
Apoyo revision de liquidacion de las nominas
Otras actividades

Apoyo al area

EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE TRAMITES PENSIONALES: se da
repuesta de manera oportuna a los requerimientos de certificaciones con fines
pensionales del Personal de la ETITC, ya sea por medio del Cetil o el formato
requerido por el Magisterio y demas entidades.

CERTIFICACIONES CETIL :\"7:\\\[¢ 3 OBSERVACION
SOLICITUDES 17
CERTIFICACIONES 17 100% A LA FECHA NOS ENCONTRAMOS AL DIA LA EXPEDICION
EXPEDIDAS DE LAS CERTIFICACIONES
PENDIENTES 0

CERTIFICACIONES CON FINES PENSIONALES

PENDIENTES
0%

-+ CERTIFICACIONES
EXPEDIDAS

- PENDIENTES

CERTIFICACIONES
EXPEDIDAS
100%
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Informacion sistema del CETIL

CONFIRMACION DE HISTORIAL LABORES CON FINES PENSIONALES: Una

vez expedidas las

certificaciones y previo reconocimiento de la prestacion, se

procede a confirmar las historias laborales de los certificados ya expedidos, por
medio del sistema Cetil

CONFIRMACION HISTORIA LABORAL \ AVANCE OBSERVACION
SOLICITUDES 4 A LA FECHA NOS ENCONTRAMOS AL DIA CON
CONFIRMACIONES REALIZADAS 4 100% | LA CONFIRMACION DE HISTORIAS LABORALES
PENDIENTE 0 MEDIANTE EL CETIL

CONFIRMACIONES HISTORIA LABORAL

m CONFIRMACIONES REALIZADAS ~ m PENDIENTE

Ca¥an2
C 1321083
C t133rnesr
C41707210

Babadho e b S bl nas s

Darmestmi B0 LNA W0 e 110

T/ B bt ":::. Dasamrmmte
s mbor h_""_ . Cnngnre
ERELLA (LT
" s o
& dinnsisy (| meosziane o s Y [ 10N/ I3 ARORENDS R EES
™ WTRAL "

.wl'-‘. \-nl»m-z.,'-.‘w-'ll g ( to £ n..;.
ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECHICO CENTRAL Candirmads 14 22053 3
ESCUELA TECHOCOGICA NSTITUTO TECNCO CENTRAL Canfimads ez
ESCUELA TECHOLOGICA NSTITUTO TECNICO CENTRAL Canbrmads paieziien];
ESCUELA TECNOLOGICA MSTITUTO TECNICO CENTRAL Carfrmads 2020 o2zt
Pouha Snmremn | 3/07,0005 11007 AN b
' Ve v I Murmimia du Cumianiomeinn

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB [CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |

V- Escuela Tecnologioa
L Instituto Tecnico Centrad
[ e Ao y




B
Informe de Gestion — Talento Humano 2022

Informacion sistema del CETIL

DEPURACION DEUDAS

FONDOS DE PENSIONES: De acuerdo con el trabajo realizado en cuanto a las
inconsistencias antes los AFP, se evidencia un gran avance de un 95%; importante
tener en cuenta, que estas deudas varian segun la validacion que realizada cada
mes por los Fondos.

; VALORES REPORTADCS POR LOS FONDOS VALORES ARRIODE 222 CESTON FEALTADN
AORIERN | VARDEOh | VHOROEON| VAOROBA | | ORORIOH | vAORORRA |
REAL REUNTA AL | AT BA | mEN
OOUBGONES |0 SMMNS|S  MRA0II0|S  SOTRSN|S UMMENIS  TamSE|S el T6SMES|S saneems|s smes &
 COLEONCS S omm|s sl pmmls teems s A5 ammls aspanls mes ™
 BROTECCION § MRS osumls  omesly MBmlS oS un S GEOB|S B %
oo 5 wmls  oswls sl s -l ds wmmels ommls e
ORI $ 18 {5 sy § s pem D s osem &
DEPURACION FONDOS DE PENSIONES
S S v & »
& F S & & S
<<§° \(50 0«‘0 \%% OQ‘ QO
S & & W ) S
S g S K
» &
O\z

DEPURACION DEUDAS EPS

De acuerdo con la gestion realizada en cuanto a la depuracion de las inconsistencias
reportadas por las EPS, se puede evidenciar se ha realizado un constante seguimiento
logrando asi un avance significativo en esta actividad
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TRLENTO HURMINO

__ DEPURADOS PENDIENTES PORCENTAIEDEAVANCE

AUANSALUD 1 1 0 100% DEUDAS DEPURADAS
COMPENSAR 3 0 9 0% EN PROCESO DE VALIDACION DE SOPORTES
COOMEVA 0 0 0 100% DEUDAS DEPURADAS
CRUZ BLANCA 7 7 0 100% DEUDAS DEPURADAS
SURA 3 2 1 67% PENDIENTE VALIDAR SOPORTES - POSIBLE DEUDA REAL
SALUD TOTAL 3 2 1 50% PENDIENTE VALIDAR SOPORTES - POSIBLE DEUDA REAL
NUEVAEPS 7 7 2 9% EN PROCESO DE VALIDACION DE SOPORTES
FAMISANAR 1 0 1 0% EN PROCESO DE VALIDACION DE SOPORTES
MEDIMAS 1 1 0 100% DEUDAS DEPURADAS
SANITAS 7 0 7 0% EN PROCESO DE VALIDACION DE SOPORTES
DEPURACION DEUDAS EPS
SANITAS
MEDIMAS
FAMISANAR
NUEVA EPS
SALUD TOTAL
SURA
CRUZ BLANCA
COOMEVA
COMPENSAR
ALIANSALUD

DEVOLUCION MAYOR VALOR PAGADO CATEDRA 2018: De acuerdo con el
trabajo que se ha venido realizando en cuanto a la validacion de los aportes
realizados a la ARL-SURA del mayor valor pagado en el afio 2018, se logra validar
la totalidad de 1.210 registros dejando los cuales fueron enviados a la ARL, el cual
aprobd los datos relacionados en el archivo y manifestd que se realizara la
trasferencia por el valor solicitado por la ETITC $ 992.600 solicitados por la ETIC.

DATOS POR DATOS VALIDADOS VALOR SOLICITADO EJECUTADO

CORRECCION POR LA ARL POR LA ETITC

1210 1210 S 992.600 100%
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efectivamente se haya realizado la trasferencia.
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El jue, 24 mar 2022 a iafs) 0800, Femanda Enrique Arrieta Lora (fernandof@arristayasociados. com)
escribide

Dra VIVIANA Buaenos dias

En el tramite de devolucian de apores en referencia se indican:

"Segiin Indicaciones se procede con la reversa de formularios y devolucién de aportes.
Inicialmente la empresa solicita una devolucidn por § 992600
En el archivo se encontraron miultiples inconsistendias ( informacidn no coincide)

Par tal motivo solo se procesaron para devolucidn $873900

Adjento archivo con Inconscencas para que la empresa, corrija fa informacion y
reenvie para procesar el restante de la devolucdn

Se realiza transferencia a 2 cuenta de Davivienda ( corriente 000005022017) que ta
empresa habia relacionado en la solicitud.

Adjunto soporte de transferencia

Medellin, 23 de marzo de 2022

Sefor aportantes
INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Hemos redbido s soliciud oe devolucidn de colizacones pagadas por evror & B3 ARL Sura Nro
365586, a cual, atendiendo suUs nsrucciones, e hars efectiva a traveés
de TRANSFERENCIA directa a la cuenta bancara premalricuiads por Usted, e dessambolso
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deberd hacerse efectivo dentro del transcurso de los préxdmos 05 dias habiles siguentes a este
proceso

Aclaramos que esle trasiado queds sujelo a la aprobacidn por parie de |la Entdad Bancara.

Para hacer seguimiento & su solGlud ingrese a www.arisuia comco - Consultar Estado de
Solicitud Devoluciones.

Finaimente. je Informamos que de acuerdo a ias normas vigentes lodas ks devoluciones son
notificadas a ls UGPP quenes an cusiquier momenlo pusden requerdr los soponss que justfiquen

esta devolucidn por de i y auditoria.
Davolucitn solicitada por NI **"*** 36084 INSTITUTDO TECNICO CENTRAL
Nota: Este je ha side : Por faver evite reaponder yo que no

podemos garantizar su recapcion.”

Les ruego confirmen devolucion se corrija la solici en ke indicado en excel, i desean con awako
de &% personas de SURA que fes atenderan en el tema GRACIAS

Atentamente,

FERNANDO ENRIQUE ARRIETA LORA
Abogadse
CC # 19499248

RE URGENTE PROCESO EIECUTIVO No 11001333603 520210037200 ETITC VS ARL SURA, - DRS00 NIT 86052369
Devohetiones ARL Surd <SevohuCon Sartnra com o>

Pos Asie e e 1 - asnsertsurnes 4 ode 1T

CC Aorstea ETIT « portcaiPes schun» Lesrastn Sutie Meves «Subiobdiuss som o+
Eueees Sas

(0

B2 0 (0 Doy B (0004 & LHING 500 QLe tenlancd pendens

Noselka 30 s prwa ow 2007

Selor mErTaTi
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-
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LIQUIDACION DE VIATICOS: De acuerdo con los requerimientos de la ORIl y
Rectoria se da tramite a la totalidad de la liquidacién de los viaticos y/o apoyos
econdémicos para el desarrollo de las actividades programadas.

Igualmente, se encuentra en construccion un instructivo de solicitud de viaticos
y del procedimiento con el fin de buscar mejoras al que se encuentra
actualmente publicado en la pagina de la ETITC. (queda pendiente reunion con
los funcionarios implicados el proceso con el fin de incluir sus aportes).

ADMINISTRATIVOS 12 X

DOCENTES 1 X

CONTRATISTAS T

ESTUDIANTES

TOTAL 13
LIQUIDACION DE VIATICOS Y/O APOYOS

ECONOMICOS
0 2 4 6 8 10 12 14

ESTUDIANTES CONTRATISTAS DOCENTES ADMINISTRATIVOS

REVISION DE LA NOMINA: de acuerdo con el cronograma pactado al inicio de afio se
da cumplimento a la revision de las néminas liquidadas de enero a junio mediante teams
con el fin de disminuir el margen de error y llevar a un feliz término los pagos de los
funcionarios.

OTRAS ACTIVIDADES: Demas actividades relacionadas con las obligaciones
contractuales

‘CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD ‘IPB ‘CLASIF. DE INTEGRIDAD \ A‘ CLASIF. DE DISPONIBILIDAD‘ 1 \

(:N‘} Escuela Tecnologica
-

Inshtum tecmco Ccntfel



Informe de Gestion — Talento Humano 2022

OTRAS ACTIVIDADES

= 1. Busqueda de planillas de pago de pensién ISS funcionaria Martha Torres y Hernando varon con el

fin de corregir historia laboral ante Colpensiones

= 2. Busqueda de planillas pagos a pension Cajanal, respuesta derecho de peticion Alvaro Sotelo

3. Atencion resnecial o via telefonica con el fin de acalarar dudas referente a tramitespensionales de

los funcionarios Amanda Camacho, Hernando Varon, Vilma Angel, Constanza Borbon, Edgar Ortiz,

Alfonso Pulido,Gemma Orjuela. Miguel morales, Ramiro Cruz
4.Validacién de inconsistencias afiliaciones Caja de Compensacién

= 5. Validacidn correos electronicos enviados por Colpensiones

= 6. Respuesta al area Juridica enviando soportes del tramite pensional del Sr. Luis Eduardo Cano

= 7. Proyeccion y radicacién de oficios para Colpensiones pensionados

= 8. Validacion devolucién de aportes AFP Docentes Alvaro Cortes y Jorge Perez Nepta

= 9. Busqueda de soportes pagos a Cajanal con el fin de atender requerimiento a Cajanal Sra. Patricia

Ortiz
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APOYO AL AREA Y OTRAS ACTIVIDADES: cumplimiento de todas las tareas

delegadas para el buen funcionamiento del area de Talento Humano
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TRLENTO HURMINO

APOYO AL AREA

= Se realiza la gestion de apoyo al drea en el tema
apoyo en la elaboracion de certificados de
inexistencia de personal

= Diligenciamiento Formularios o bases:

= - Diligenciamiento y cargue archivo en el SNIES
docentes de Educacion Superior 2022-01

- Validacién y cruce de informacién solicitada por
Acreditacién sobre la formacidn académica de los
Docentes de Educacion Superior de los afios 2017
al 2022

= - Diligenciamiento base SIGEP |l Docentes BTO Y
PES

= Diligenciamiento de carta de confirmacion de
apoyo institucional, enviado por la ORII.

= Apoyo el diligenciamiento cuadro informe
empalme

= Participacion reunion NUEVA EPS mediante Teams
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INFORME GESTION SEGUNDO SEMESTRE 2022
CONTRATO 037 DE 2022 CONTRATISTA

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como apoyo por sus propios
medios y con plena autonomia técnica, administrativa y financiera para el
desarrollo de las actividades del area de talento humano, en la expedicién de
certificaciones con fines pensionales, revision y depuracion de deudas de fondos
pensionales, Eps y Arl, liquidacion y registro de viaticos mediante el aplicativo
SIIF, de los Servidores Publicos de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central

OBLIGACIONES

1.1 Expedicién de certificaciones con fines pensionales

1.2 Confirmacion de historial labores con fines pensionales

1.3Depuracion deudas presuntas y reales del sistema de seguridad social
integral

1.4Fondos Pensionales

1.5Eps

1.6 Arl

1.7 Liquidacion de viaticos de servidores publicos

1.8 Apoyo revision de liquidacién de las nominas

1.90tras actividades; Apoyo al area

1. EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE TRAMITES PENSIONALES: se da
repuesta de manera oportuna a los requerimientos de certificaciones con
fines pensionales del Personal de la ETITC, ya sea por medio del Cetil o el
formato requerido por el Magisterio y demas entidades.

SOLICITUDES 13
A LA FECHA NOS ENCONTRAMOS AL DIA
0,
CERTIPIEACTONESEXBEDAS |13 ¥ LA EXPEDICION DE LAS CERTIFICACIONES
PENDIENTES 0
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CERTIFICACIONES CETIL
PENDIENTES

0%

+ CERTIFICACIONES
EXPEDIDAS

PENDIENTES

EXPEDIDAS
100%
7‘ Nombres y Apellidos Fecha de la Solicitud Estado de la Solicitud Fecha de expedicion
BARRETO RINCON JAIRO ALI 20221115 Expedida - Verificada 20221115
ORTEGATE JOHN FREDDY 20220919 Expedida - Verificada 20220919
SIERRA CASTRO LUIS JOSE JAVIER 20220921 Expedida 20220921
CHINGATE LAVERDE ROSA ELENA 20220914 Expedida - Verificada 20220916
MORENO GORDILLO PEDRO 20220824 Expedida - Verificada 20220825
MONROY RAMIREZ FREDDY ALBERTO 20220817 Expedida - Verificada 20220817
CARDENAS MENJURA LUIS FERNANDO 20220805 Expedida - Verificada 20220809
RUBIO GUEVARA CARLOS ANTONIO 20220728 Expedida - Verificada 20220809
VANEGAS ARDILA ANA ESPERANZA 20220729 Expedida - Verificada 20220801
LEON INFANTE GERMAN ERNESTO 20220725 Expedida - Verificada 20220729
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Fecha de Estado

Nimero de Nombres y Entidad Entidad Fecha del Origen Documento
Documento Empleador ta de ia
Solicitud Apeilidos Solicitante Certificadora i Trimite Informacién | Certificacién
UNIDAD

ADMINISTRATIVA

ESCUELA

TECNCLOGICA

INSTITUTOD 02/12;2022 || Expedida 14/12/2022 CETIL
TECNICO

CENTRAL

"""""" 11/2023 | Cancetass [ 02 22 ceT
ESCUELA ESCUELA
BARRETO TECNOLOGICA | TECNOLOGICA - -
,,,,,,, e S e i iz = e = Expedida - = o
2022000019541 C 3244963 RIN N INS utTo INSTITUTO 15/11,2022 A 2171172022 CETIL o
2 Gl ST Vierificasa
TECNICO CENTRAL || LoracO NEEIRED
CENTRAL CENTRAL

""""""" og/2022 || TPeAHE = 5 0072022 CETIL
Verilcada
ESCUELA
TECNOLOGICA
7 INSTITUTO 21/09/2022 || Expedida | 21/09/2022 CETIL
Catcelada
""""""" 9/20 09/2022 CETIL
Autotrizad

ESCUELA
ESCUELA
CHINGATE 2 L TECNOLOGICA = 7o
TECNOLOGICA Expedida -
——————————— LAVERDE s INSTITUTO 14/05/20232 R 20/0872022 CETIL S et
ROSA ELENA || oot 1O TECHICO A s S

TECNICO CENTRAL

CENTRAL

MONROY

RAMIREZ TECNOLOGICA
FREDDY INSTITUTO
ALBERTO TECNICO CENTRAL

Expedids = | oo na/2022 CETIL

Informacion sistema del CETIL

1.1 CONFIRMACION DE HISTORIAL LABORES CON FINES PENSIONALES:
Una vez expedidas las certificaciones y previo reconocimiento de la
prestacion, se procede a confirmar las historias laborales de los certificados
ya expedidos, por medio del sistema Cetil

SOLICITUDES 3 A LA FECHA NOS ENCONTRAMOS AL DIA
CONFIRMACIONES REALIZADAS 3 100% | CON LA CONFIRMACION DE HISTORIAS
PENDIENTE 0 LABORALES MEDIANTE EL CETIL
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CONFIRMACIONES HISTORIA LABORAL

0%

H CONFIRMACIONES REALIZADAS m PENDIENTE

Numero de Estado Fecha Solicitud
. N Documento ) L . o,
Comunicacioén Confirmacién Confirmacion
H2022100057 C 21167439 Confirmado 20221003
H2022090062 C 2994457 Confirmado 20220904
H2022080311 C 35408362 Confirmado 20220814
Fecha
oo [ pocmente| Miseccaret | mpinaee | cotmnsors | o e, | sotema | Tecw | Ogmens | oo
ESCUELA ESCUELA
C 21167439 B60523654 0 :E:C:'Drfrgc,\ ;f;?ﬁ;igm/\ Confirmado 03/10/2022 04/10/2022 06/10/2023

TECNICO CENTRAL || TECNICO CENTRAL

Conflirmado 04/09/2022 14/09/2022 0B/09/2G22

ESCUELA ESCUELA
TECNOLOGICA TECNOLOGICA
H2022060311 C 35408362 || B60523854 © Confirenad; 1/08/2022 6/08/2022 19/0R/2022
5. RG0S S INSTITUTO INSTITUTO infirmado 14/08/ 16/08/

TECNICO CENTRAL || TECNICO CENTRAL

Informacion sistema del CETIL

2. DEPURACION DEUDAS

2.1 FONDOS DE PENSIONES: en el siguiente cuadro se relacionan los valores
adeudados a la fecha y los avances de la depuracion de acuerdo con el trabajo a
las inconsistencias ante los AFP (Administradoras de Fondo de Pensiones);
importante tener en cuenta que estas deudas varian segun la actualizacion que
realiza cada mes por los Fondos.

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB [CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |
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TRALENTO HURMINO

"

VALORES INICIALES REPORTADOS POR LASAFP | VALORES REPORTADOS POR AFF A DICIEMBRE

VALORES DEPURADOS A DICEMERE 2022
2019 DEXR

VALORDEUDA | VALORDEUDA |  VALORES  |VALORDEUDA | VALOR DEUDA | VALOR DEUDAS vmwmlvmmm TOTAL DEUDA
REAL[t] | PRESUNTA[Z] | DEUDA(::2] | REAL[S] |PRESUNTAfS]| [34] | (IREAL[E3] | PRESUNTARY] | [5+]

|$ 94484005 § 460300310 § 554784335 |§ 2358B500|S GS0a0R2|S 0sise|$ 70SHIB|S ss3MIME|S ST 855
S 9766990(§ 2532302(§ 12209292 | 1445135(8 -fS LMs1|S BIMEH|S  2530302|5 1085415 88

MOTECCION §  L12|3 47054185 47105446 |5 120887315 457966|S 1eEEG|S 1OWIAI|S 45506285 45508607 %%
ODMITUAMMOL  |§  163B|§ 425180(5 asseces | 1smape|s 37ma200|s aamsos|s  Ms|S  spmofs s 1y
PORVENR § -|$ 501748505 50174950 |5 -15 ams3ase|s amsasm|$ -1§ 45| 4530568 0%
TOTALES ADEUDADOS A LA

FECH

DEPURACION FONDOS DE PENSIONES

COLPENSIONES COLFONDOS PROTECCION SKANDIA PORVENIR

2.2 DEPURACION DEUDAS EPS

De acuerdo con la gestién realizada en cuanto a la depuracion de las inconsistencias
reportadas por las EPS, se puede evidenciar se ha realizado un constante seguimiento
logrando asi un avance significativo en esta actividad
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ALIANSALUD 0 0 0 100% DEUDAS DEPURADAS
COMPENSAR § 0 § 0% EN PROCESO DE VALIDACION DE SOPORTES
COOMEVA 0 0 0 100% DEUDAS DEPURADAS
CRUZ BLANCA 0 0 0 100% DEUDAS DEPURADAS
SURA 2 0 2 0% PENDIENTE VALIDAR SOPORTES
SALUDTOTAL 3 2 1 50% PENDIENTE VALIDAR SOPORTES - POSIBLE DEUDA REAL
NUEVAERS 7 7 0 100% DEUDAS DEPURADAS
FAMISANAR 1 1 0 100% DEUDAS DEPURADAS
MEDIMAS 1 1 0 100% DEUDAS DEPURADAS
SANITAS 7 0 0 100% DEUDAS DEPURADAS
DEUDAS EPS
SANITAS
MEDIMAS
FAMISANAR
NUEVA EPS
SALUD TOTAL
SURA
CRUZ BLANCA 100%
COOMEVA 100%
COMPENSAR ‘
ALIANSALUD | : 100% : |

3. LIQUIDACION DE VIATICOS: De acuerdo con los requerimientos de la ORI
y Rectoria se da tramite a la totalidad de la liquidacion de los viaticos y/o
apoyos economicos para el desarrollo de las actividades programadas.

Igualmente, se encuentra en construccion un instructivo de solicitud de viaticos
y del procedimiento con el fin de buscar mejoras al que se encuentra
actualmente publicado en la pagina de la ETITC. (Qqueda pendiente reunion con
los funcionarios implicados el proceso con el fin de incluir sus aportes).

|CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD \ IPB ’CLASIF. DE INTEGRIDAD \ A\ CLASIF. DE DISPONIBILIDAD‘ 1 \
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ADMINISTRATIVOS 22 0 22
DOCENTES 20 0 20
CONTRATISTAS 7 0 7 100%
ESTUDIANTES 23 0 23
TOTAL 72

LIQUIDACION DE VIATICOS, APOYOS
ECONOMICOS Y GASTOS DE VIAIE

0 5 10 15 20 25

ESTUDIANTES CONTRATISTAS DOCENTES ADMINISTRATIVOS

4. REVISION DE LA NOMINA: de acuerdo con el cronograma pactado al inicio de
afo se da cumplimento a la revision de las ndminas liquidadas de Julio a diciembre
mediante teams con el fin de disminuir el margen de error y llevar a un feliz término
los pagos de los funcionarios.

5. OTRAS ACTIVIDADES: Demas actividades relacionadas con las
obligaciones contractuales

1. Atencion presencial a funcionarios sobre temas pensionales, Decano Zabala,
Vilma Angel, Hernando Varén, Evelin Piza, Rosa Chingate, Pedro Moreno 100%
2. Proyeccion y radicacion de oficios remisorios Colpensiones tramites
pensionales de los siguientes funcionarios, Edgar Eulogio Ortiz, Lucibeth
Blanchar, Alba Torres, Claudia Palacios, Javier fuentes, Vilma Angel,
Constanza Borbén

100%
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3. CASO PATRICIA ORTIZ
-Proyeccion Derecho de peticion a la UGPP solicitando aportes de pagos
pension CAJANAL

100%

4.Busqueda de soportes pagos Cajanal y respuesta derecha de peticion Javier
Fuentes

100%

5. Validacion devolucién de aportes catedra 2018

Verificacién del reporte enviado por Juridica

Validacion de los valores reportados en las Planillas de Seguridad Social.
Elaboracion de base en Excel con los valores pagados y a corregir con el fin de
solicitar la devolucion del mayor valor pagados a las AFP

COLFONDOS 100 registros correspondientes de enero a junio de 2018
SKANDIA 12 registros correspondientes de enero a junio de 2018

El cual es enviado al &rea Juridica para dar continuidad al respectivo tramite

100%

6. Actualizacion informacion mediante el Cetil entidad certificadora

100%

7. Elaboracion de carta y radicacion ante la UGPP de solicitud de relacién de
funcionarios de los pagos realizados a CAJANAL

100%

8. Informe deudas pensionales con corte septiembre de 2022 para el area
juridica

100%

9.Consolidacion y envio de los pagos realizados a Colfondos del caso
Docentes Hora Catedra 2018

100%

10. Respuesta correo electrénico Hno. Carlos Restrepo, informacion del CETIL

100%

6. APOYO AL AREA Y OTRAS ACTIVIDADES: cumplimiento de todas las
tareas delegadas para el buen funcionamiento del area de Talento Humano

Apoyo en la Validacién de pago de incapacidades 100%
- Diligenciamiento y cargue archivo en el SNIES docentes de Educacion

Superior 2022-01 100%
- Validacién y cruce de informacion solicitada por Acreditacion sobre la

formacion académica de los Docentes de Educacién Superior de los

afios 2017 al 2022 100%
Acreditacion: Diligenciamiento bases de estudios 100%
Diligenciamiento de base en Excel de la Caja de compensacion se inicia

ingreso de datos persona por personal afo 2017 452 registro 100%
Apoyo en escanear soportes de los titulos de algunos docentes con el fin

de atender auditoria Snies 100%
Repuesta solicitud del Docente Diego Olivares, envio de planilla de pago

de seguridad social 100%
Apoyo en la revision de las ndbminas del afio 2022 100%
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Apoyo elaboraciéon de bases en Excel y cartas Administrativos y

Docentes vacaciones 2022 un total de 114 100%
SNIES:

1. Diligenciamiento plantilla (participantes) SNIES docentes nuevos de 24

docentes de educacion superior 100%

2. Diligenciamiento plantilla (participantes) SNIES docentes nuevos de
263 docentes de educacion superior

3. Cargue de plantilla en la plataforma de SNIES

actualizacién de estudios Docentes de Educacién Superior:

1. Validacién con base de datos enviado por la Vicerrectoria Académica.
2. Validacion hojas de vida. 100%
3. Envio de correos a los docentes solicitando los soportes para un total
de 32 correos.

elaboracion de bases de las 4 nominas en el Excel con el fin de enviar
las tarjetas evento fin de afio 100%

10.INFORME DE GESTION ADMINISTRACION DE NOMINA

Objetivo General:
Entrega del cumplimiento segun requerimientos legales del procedimiento de
liquidacién de ndmina, seguridad social, prestaciones sociales y parafiscales.

Objetivos Especificos:
e Describir el proceso de elaboracion y liquidacion de Némina.
e Detallar el calculo y registro de Seguridad Social y aportes Parafiscales.

NOMINA:

Se generaron las néminas de acuerdo con el cronograma establecido para la
vigencia 2022, clasificadas e individualizadas por cada centro de trabajo; generando
cumplimiento con el pago oportuno de cada una de ellas.

A continuacién, se relacionan cuadros estadisticos con el nUmero de trabajadores
en cada nomina liquidada, segun su clasificacion:

NOMINA CANTIDAD DE FUNCIONARIOS LIQUIDADOS
ENERO | FEBRERO |MARZO |ABRIL | MAYO |JUNIO |EJECUCION
ADMINISTRATIVO
S 99 97 96 97 99 98 100%
DOC.
BACHILLERATO 85 85 85 85 86 87 100%
DOC. PES 95 96 95 95 96 95 100%
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ADMINISTRATIVOS

@ 100 99 99
2 98
g 98 97 97
o 97 96
g 9
2 95 .
S o4
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
MES
HORA CATEDRA N/A 156 155 153 153 152 100%
CANT. TOTAL= 279 434 431 430 434 432
DOC. BACHILLERATO
87,5 87
2 87
Z 86,5 o
5 86
% 85,5 85 85 85 85
o 85
S 845
84
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
MES
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TALENTO HURMINO
s
DOC. PES
96,5
8 96 96
= 9
8
S 955
= 95 95 95 95
T o5
. B R B L
2
94,5
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
MES
HORA CATEDRA
200
@ 156 155 153 153 152
5: 150
2
© 100
O
2
2 50
S 0
Z 0
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
MES
GASTO TOTAL NOMINAS LIQUIDADAS
’ ENERO
NOMINA TOTAL, TOTAL,
DEVENGAD | CONTRIBUCIONE
(o} S GASTO TOTAL
ADMINISTRATIVO
S 287.562.328 126.481.190 414.043.518 | 356.004.649 127.353.147 483.357.796
DOC.
BACHILLERATO 369.772.108 128.376.075 498.148.183 | 372.123.691 138.156.924 510.280.615
DOC. PES 182.475.339 76.640.310 259.115.649 | 252.354.738 90.770.616 343.125.354
HORA CATEDRA - s - 251.901.346 63.456.100 315.357.446
TOTAL, MES= 839.809.775 |331.497.575 1.171.307.350 | 1.232.384.424 | 419.736.787 1.652.121.211
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GASTO TOTAL NOMINAS LIQUIDADAS
NGMINA MARZO ABRIL
TOTAL, TOTAL, TOTAL, TOTAL,
DEVENGADO | CONTRIBUCIONES | GASTO TOTAL | DEVENGADO | CONTRIBUCIONES | GASTO TOTAL
ADMINISTRATIVOS | 333.842.570 119.287.811 453.130.381 | 338.356.460 121.252.483 459.608.943
poc.
BACHILLERATO 373.727.067 138.654.751 512.381.818 | 373.119.853 137.885.952 511.005.805
DOC. PES 238.560.971 85.556.729 324.117.700 | 236.970.049 85.102.753 322.072.802
HORA CATEDRA 261.059.507 66.076.600 327.136.107 | 261.063.614 66.423.500 327.487.114
TOTAL, MES= 1.207.190.115 | 409.575.891 1.616.766.006 | 1.209.509.976 | 410.664.688 1.620.174.664
GASTO TOTAL NOMINAS LIQUIDADAS
MAYO JUNIO
NOMINA TOTAL, TOTAL,
TOTAL, CONTRIBUCI TOTAL, CONTRIB
DEVENGADO ONES GASTO TOTAL | DEVENGADO | UCIONES | GASTO TOTAL
ADMINISTRATIV 122.318.25
[N 340.277.135 122.569.483 462.846.618 341.231.330 7 463.549.587
DOC. 137.067.72
BACHILLERATO 373.679.661 138.964.400 512.644.061 372.232.779 7 509.300.506
85.590.1
DOC. PES 237.615.403 | 85.080.691 | 322.696.094 | 238.318.024 85  |323.908.209
HORA 50.323.7
CATEDRA 259.956.292 | 65.067.900 | 325.024.192 | 576.945.962 00 |627.269.662
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1.211.528.49 1.528.728.09 | 395.299.86
TOTAL, MES= 1 411.682.474 1.623.210.965 5 9 1.924.027.964
Los valores liquidados y relacionados anteriormente se calcularon en base a los
siguientes decretos salariales para la vigencia 2022.
e Administrativos: Decreto 473 del 29 de marzo de 2022.
e Doc. Bachillerato: Decreto 449 del 29 de marzo de 2022.
Decreto 451 del 29 de marzo de 2022.
v' Doc. PESy Hora Catedra: Decreto 452 del 29 de marzo de 2022.
LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES
» VACACIONES
Se efectud liquidacién de Vacaciones, junto con Prima de Vacaciones y Bonificacion
Especial de Recreacion para dos (2) funcionarios de la planta Administrativa, junto
con los respectivos actos administrativos de socializacion y notificacion de dichas
liquidaciones.
> PIRMA DE SERVICIOS
Se realizo liquidacion de Prima de Servicios causada desde el 1 de Julio de 2021y
hasta el 30 de junio de 2022, de la siguiente manera:
NGMINA PRIMA DE SERVICIOS 2022
CANT. FUNCIONARIOS | VALOR PRIMA CONTRIBUCIONES | GASTO TOTAL EJECUCION
ADMINISTRATIVOS 97 155.853.860 23.907.581 179.761.441| 100%
DOC. BACHILLERATO 84 172.324.304 26.429.812 198.754.116 | 100%
DOC. PES 95 84.619.183 12.983.638 97.602.821| 100%
CANT. TOTAL= 276 412.797.347 63.321.031 476.118.378
SEGURIDAD SOCIAL

Se realiz6 cargue de planillas de Seguridad Social por medio del operador de pago
Aportes en Linea segun liquidacion de nominas detalladas anteriormente y adicional
se cargaron, planillas con aporte de ARL del personal Practicante y Contratistas
afiliados a Riesgo 5.

LIQUIDACIONES FINALES DE PRESTACIONES SOCIALES

Se generaron liquidaciones finales de prestaciones sociales y econdmicas, junto
con la proyeccion de su respectivo acto administrativo de la siguiente manera:

| NOMINA |

CANTIDAD DE LIQUIDACIONES FINALES DE PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS ‘
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TRLENTO HURMINO

s

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO JUNIO_M
ADMINISTRATIVOS 3 2 0 0 2 1 8 100%
DOC. BACHILLERATO| 0 0 0 0 0 2 2 100%
DOC. PES 2 1 1 1 1 0 6 100%
HORA CATEDRA 0 1 2 0 0 0 3 100%
CANT. TOTAL= 5 4 3 1 3 3 t

ACTOS ADMINISTRATIVOS

Se realiz6 la generacion de actos administrativos de nombramientos, causacion de
novedades y por reubicaciones de categorias o0 equivalencias para la planta de
Docentes de Educacion Superior (PES) y para la planta de Docentes de Hora
Céatedra, segun la relacion que se puede observar a continuacion:

GENERACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS
NOMINA RESOLUCION DE | RESOLUCION DE | RESOLUCION POR :E)STQ:L e
NOMBRAMIENTOS | NOVEDADES REUBICACIONES | -\ 0 Das
DOC. PES 2 2 5 9
HORA CATEDRA 2 20 3 25
CANT. TOTAL= 4 22 8 34

HORA CATEDRA

m GENERACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS RESOLUCION DE NOMBRAMIENTOS
m GENERACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS RESOLUCION DE NOVEDADES
GENERACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS RESOLUCION POR REUBICACIONES
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DOC. PES

m GENERACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS RESOLUCION DE NOMBRAMIENTOS

GENERACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS RESOLUCION DE NOVEDADES
GENERACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS RESOLUCION POR REUBICACIONES

PAC’S

Proyeccion de néminas para solicitud de PAC de los meses comprendidos entre
enero y Julio de 2022, adicional proyeccion de PAC para Prima de Servicios, los
cuales se socializaron en Comités de dicho proceso.

OTROS

v' Generacion de comprobantes de néminas causadas de enero a Junio y
de Prima de Servicios.

v' Envio masivo a cada uno de los funcionarios, a través de correo
electronico de los comprobantes realizados.

v' Generacion de ingresos de némina y prestaciones sociales de los

funcionarios, para la vigencia 2021, para la expedicion de certificados de

Ingresos y Retenciones.

Informe de Personal y Costos para la vigencia 2021.

Generacion de Anteproyecto 2023 solicitado por el area de Planeacion.

Actualizacién de informe ICES, en base a los salarios para la vigencia

2022, solicitado por el DANE

v" Ejecucién de informe del previo concepto en base salarial para la vigencia
2022.

v' Elaboraciéon de listados con relacién de descuentos aplicados en
liquidaciones de néminas de enero a junio de 2022, por concepto de
libranzas.

ANANIN
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Generacion de archivo plano para la generacion del aporte a Caja de
Compensacion Familiar (CCF) Compensar, de los docentes de
Bachillerato afiliados al Magisterio o Fiduprevisora.

Preparacién de archivos planos para el cargue de Doceavas de Cesantias
causadas de enero a junio del presente afio; con el fin de que mes a mes
pueda ser aplicado los pagos por este concepto en la plataforma web del
Fondo Nacional del Ahorro (FNA).

Realizacion de liguidacion mensual de provisiones para prestaciones
sociales causadas por liquidacion de ndminas pagadas de enero a junio
de 2022.

INFORME DE GESTION
ADMINISTRACION DE NOMINA Il SEMSTRE 2022

Objetivo General:
Entrega del cumplimiento segun requerimientos legales del procedimiento de
liquidacion de nédmina, seguridad social, prestaciones sociales y parafiscales.

Objetivos Especificos:
e Describir el proceso de elaboracion y liquidacion de Nomina.
e Detallar el calculo y registro de Seguridad Social y aportes Parafiscales.

NOMINA:

Se generaron las nominas de acuerdo con el cronograma establecido para la
vigencia 2022, clasificadas e individualizadas por cada centro de trabajo; generando
cumplimiento con el pago oportuno de cada una de ellas.

A continuacién, se relacionan cuadros estadisticos con el niumero de trabajadores
en cada némina liquidada, segun su clasificacion:

CANTIDAD DE FUNCIONARIOS LIQUIDADOS

NOMINA

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

EJECUCION

ADMINISTRATIVOS

97

96

97

93

92

93

100%

DOC.
BACHILLERATO

85

86

85

85

85

85

100%

DOC. PES

96

95

95

95

95

95

100%

HORA CATEDRA

23

171

169

170

168

168

100%

CANT. TOTAL=

278

448

446

443

440

441
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ADMINISTRATIVOS

97 97
96
93 93
I ! I
JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CANTIDAD DE FUNCIONARIOS LIQUIDADOS
MES
86
85 85 85 85 85
JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

CANTIDAD DE FUNCIONARIOS LIQUIDADOS
MES
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TRLENTO HURMMNO

[ L

96,2 -
96
g 958
Z 956
g 95,4
S 952
z %> 95 95 95 95 95
= 95
S 948
94,6
94,4
JuLIo AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CANTIDAD DE FUNCIONARIOS LIQUIDADOS
MES
180 171 169 170 168 168
160
g 140
Z 120
5 100
g 80
2 60
2 0 23
20
.,
JuLIo AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CANTIDAD DE FUNCIONARIOS LIQUIDADOS
MES
GASTO TOTAL NOMINAS LIQUIDADAS
NOMINA JuLio
TOTAL, TOTAL,
DEVENGADO | CONTRIBUCIONES | GASTO TOTAL
ADMINISTRATIVOS 332.605.447 118.224.134 450.829.581 338.815.578 121.905.501 460.721.079
DOC. BACHILLERATO | 371.205.731 134.743.938 505.949.669 374.801.329 140.232.572 515.033.901
DOC. PES 240.693.590 86.494.050 327.187.640 245.939.215 88.368.087 334.307.302
HORA CATEDRA 65.992.413 13.181.000 79.173.413 285.278.162 70.180.900 355.459.062
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TOTAL, MES= 1.010.497.181 | 352.643.122 1.363.140.303 | 1.244.834.284 420.687.060 1.665.521.344
GASTO TOTAL NOMINAS LIQUIDADAS
NOMINA SEPTIEMBRE OCTUBRE
TOTAL, TOTAL, TOTAL,
DEVENGADO | CONTRIBUCIONES | GASTO TOTAL | TOTAL, DEVENGADO | CONTRIBUCIONES | GASTO TOTAL
ADMINISTRATIVOS 338.501.809 121.925.298 460.427.107 322.038.224 115.972.533 438.010.757
DOC. BACHILLERATO | 373.461.507 139.823.122 513.284.629 373.659.255 139.849.800 513.509.055
DOC. PES 238.299.424 85.570.734 323.870.158 239.262.295 85.943.674 325.205.969
HORA CATEDRA 285.898.636 70.297.000 356.195.636 286.064.144 70.157.400 356.221.544
TOTAL, MES= 1.236.161.376 | 417.616.154 1.653.777.530 | 1.221.023.918 411.923.407 1.632.947.325
GASTO TOTAL NOMINAS LIQUIDADAS
NOMINA NOVIEMBRE DICIEMBRE
TOTAL, TOTAL, TOTAL,
DEVENGADO | CONTRIBUCIONES | GASTO TOTAL | TOTAL, DEVENGADO | CONTRIBUCIONES | GASTO TOTAL
ADMINISTRATIVOS | 324.496.871 117.105.921 441.602.792 213.455.939 76.787.541 290.243.480
DOC. BACHILLERATO | 373.109.633 139.646.000 512.755.633 360.010.707 129.665.626 489.676.333
DOC. PES 238.714.861 85.775.353 324.490.214 134.544.871 48.385.033 182.929.904
HORA CATEDRA 287.331.855 70.257.700 357.589.555 429.075.940 32.963.400 462.039.340
TOTAL, MES= 1.223.653.220 | 412.784.974 1.636.438.194 | 1.137.087.457 287.801.600 1.424.889.057

Los valores liquidados y relacionados anteriormente se calcularon en base a los
siguientes decretos salariales para la vigencia 2022.

e Administrativos: Decreto 473 del 29 de marzo de 2022.

e Doc. Bachillerato: Decreto 449 del 29 de marzo de 2022.
Decreto 451 del 29 de marzo de 2022.

v' Doc. PESy Hora Catedra: Decreto 452 del 29 de marzo de 2022.

LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES

» VACACIONES
Se efectud liquidacién de Vacaciones, junto con Prima de Vacaciones y Bonificaciéon
Especial de Recreacion para dos (2) funcionarias de la planta Administrativa, junto
con los respectivos actos administrativos de socializacion y notificacion de dichas
liquidaciones, a las siguientes funcionarias:
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No.

APELLIDOS Y NOMBRES

Cc.C

1| FERRO GARCIA CLAUDIA LILIANA

1.096.218.685

2

MALAGON GAMBOA DIANA MARCELA

1.019.064.225

» PRIMA SAMPER

Se realizo liquidacion de Prima Samper causada desde el 1 de enero de 2022 y
hasta el 30 de diciembre de 2022, para los Docentes de Bachillerato de la siguiente

manera:
PRIMA SAMPER 2022
NOMINA CANT. VALOR CONTRIBUCIONE | GASTO
FUNCIONARIOS | PRIMA S TOTAL EJECUCION
DOC.
BACHILLERAT
o 85 188.071.741 28.844.746 216.916.487 100%
CANT.
TOTAL= 85 188.071.741 |28.844.746 216.916.487
» PIRMA DE NAVIDAD
Se realizo liquidaciéon de Prima de Navidad causada desde el 1 de enero de 2022 y
hasta el 30 de diciembre de 2022, de la siguiente manera:
PRIMA DE NAVIDAD 2022
NOMINA CANT. VALOR CONTRIBUCIONE
FUNCIONARIOS | PRIMA S GASTO TOTAL | EJECUCION

ADMINISTRATIV
(08 92 331.869.210 27.655.772 359.524.982 100%
DOC.
BACHILLERATO 85 395.974.538 32.997.879 428.972.417 100%
DOC. PES 95 244.772.929 20.397.743 265.170.672 100%
HORA CATEDRA 168 104.249.178 - 104.249.178 100%
CANT. TOTAL= 440 1.076.865.855 | 81.051.394 1.157.917.249

» VACACIONES COLECTIVAS

Se realizo liquidacion de las Vacaciones Colectivas causadas para la vigencia fiscal
2022, segun el siguiente detalle:

NOMINA ‘

VACACIONES 2022
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VALOR
VALOR PRIMA | BONIFICACION
CANT. VALOR DE ESPECIAL DE GASTO
FUNCIONARIOS | VACACIONES VACACIONES RECREACION CONTRIBUCIONES | TOTAL EJECUCION
ADMINISTRATIVOS 83 195.733.537 148.345.456 16.084.727 94.241.801 454.405.521 100%
DOC. PES 31 78.858.314 59.766.319 7.429.553 38.047.364 184.101.550 100%
CANT. TOTAL= 114 274.591.851 208.111.775 23.514.280 132.289.165 638.507.071
> INDEMNIZACION DE VACACIONES
Se realizo liquidacion para la indemnizacion de Vacaciones del Hermano Ariosto
Ardila Silva, Rector de la ETITC, las cuales correspondes a las vacaciones
concedidas en la vigencia fiscal 2020 y 2021, de la siguiente manera:
INDEMNIZACION DE VACACIONES 2022
NOMINA CANT. VALOR )
INDEMNIZACIONE | INDEMNIZACION DE CONTRIBUCIONE | GASTO
S VACACIONES S TOTAL EJECUCION
ADMINISTRATIV
oS 2 12.926.253 1.982.288 14.908.541 100%
CANT. TOTAL= 2 12.926.253 1.982.288 14.908.541

SEGURIDAD SOCIAL

Se realizé cargue de planillas de Seguridad Social por medio del operador de pago
Aportes en Linea segun liquidacion de ndminas detalladas anteriormente y adicional
se cargaron, planillas con aporte de ARL del personal Practicante y Contratistas
afiliados a Riesgo 5.

LIQUIDACIONES FINALES DE PRESTACIONES SOCIALES

Se generaron liquidaciones finales de prestaciones sociales y econémicas, junto
con la proyeccion de su respectivo acto administrativo de la siguiente manera:

CANTIDAD DE LIQUIDACIONES FINALES DE PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

NOMINA
JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE ‘OCTUBRE‘NOVIEMBRE‘DICIEMBRE‘TOTAL,LIQUIDACIONES|EJECUCION
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Nl

ADMINISTRATIVOS | 2 0 5 1 0 0 8 100%
DocC.
BACHILLERATO 0 1 0 0 0 0 100%
DOC. PES 2 0 0 0 0 0 100%
HORA CATEDRA 0 3 1 2 0 0 6 100%
CANT. TOTAL= 4 4 6 3 0 0 17

ACTOS ADMINISTRATIVOS

Se realiz6 la generacion de actos administrativos de nombramientos, causacion de
novedades y por reubicaciones de categorias 0 equivalencias para la planta de
Docentes de Educacion Superior (PES) y para la planta de Docentes de Hora
Catedra, segun la relacion que se puede observar a continuacion:

V

GENERACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS
TR ) RESOLUCION ) TOTAL,
RESOLUCION DE  |DE RESOLUCION POR | RESOLUCIONES
NOMBRAMIENTOS [ NOVEDADES | REUBICACIONES GENERADAS
DOC. PES 1 3 4 8
HORA
CATEDRA 2 14 10 26
CANT.
TOTAL= 3 17 14 34
DOC. PES

m GENERACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS RESOLUCION DE NOMBRAMIENTOS

GENERACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS RESOLUCION DE NOVEDADES

GENERACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS RESOLUCION POR REUBICACIONES
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HORA CATEDRA

14; 54%

m GENERACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS RESOLUCION DE NOMBRAMIENTOS
m GENERACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS RESOLUCION DE NOVEDADES
GENERACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS RESOLUCION POR REUBICACIONES

PAC’S

Proyeccién de ndminas para solicitud de PAC de los meses comprendidos entre
agosto y diciembre de 2022, adicional proyeccion de PAC para Prima Samper,
Prima de Navidad, Vacaciones Colectivas y Liquidaciones finales de Docentes de
PES Ocasionales y asi mismo de Hora Catedra, los cuales se socializaron en
Comités de dicho proceso.

OTROS

v' Generacion de comprobantes de néminas causadas de Julio a diciembre
y de Prima Samper, Prima de Navidad, Vacaciones Colectivas y
Liguidaciones definitivas de Docentes.

v Envio masivo a cada uno de los funcionarios, a través de correo
electronico de los comprobantes realizados.

v Actualizacién de informe ICES, en base a los salarios para la vigencia
2022, solicitado por el DANE

v Ejecucién de informe del previo concepto en base salarial para la vigencia
2022.

v' Elaboracién de listados con relacion de descuentos aplicados en
liquidaciones de néminas de Julio a diciembre de 2022, por concepto de
libranzas.

v' Generacion de archivo plano para la generacién del aporte a Caja de
Compensacion Familiar (CCF) Compensar, de los docentes de
Bachillerato afiliados al Magisterio o Fiduprevisora.
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v Preparacién de archivos planos para el cargue de Doceavas de Cesantias
causadas de Julio a diciembre del presente afio; con el fin de que mes a
mes pueda ser aplicado los pagos por este concepto en la plataforma web
del Fondo Nacional del Ahorro (FNA).

v' Generacion del consolidado total para el afio 2022 de Cesantias
causadas y aportadas mensualmente al Fondo Nacional del Ahorro
(FNA), para su correcta aplicacion en plataforma web de dicho fondo.

v" Preparaciéon de oficio con el reporte de Cesantias causadas para los
Docentes de Bachillerato afiliados al FOMAG o Fiduprevisora, en el cual
se detalla la totalidad de cesantias aportadas en el afio 2022, para
nuestros docentes, con el fin de que sea radicado en dichas entidades en
el transcurso de enero de 2023.

v' Realizacion de liquidacion mensual de provisiones para prestaciones
sociales causadas por liquidacibn de nOminas pagadas de Julio a
diciembre de 2022.

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INFORMACION PARA INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Area Informacién

Talento Humano Actividades de desarrollo del SGSST

Decreto 1072 de 2015 numeral 3 del Articulo 2.2.4.6.8

“3. Rendicion de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les
hayan delegado responsabilidades en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tienen la obligacién de rendir
cuentas internamente en relacion con su desempefio. Esta rendicion de
cuentas se podra hacer a través de medios escritos, electronicos,
Seguridad y salud en | verbales o los que sean considerados por los responsables. La rendicion
el Trabajo se hara como minimo anualmente y debera quedar documentada’.

Resolucion 0312 de 2019 CAPITULO Il Articulo 16. Estandares
Minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores.
Realizar anualmente la Rendicién de Cuentas del desarrollo del Sistema
de Gestidon de SST, que incluya a todos los niveles de la empresa.

El sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo presenta su informe de
gestion en el marco de la jornada de Rendicién de Cuentas en cumplimiento del
Decreto 1072 de 2015 que establece la obligacion de hacer una rendicion de
cuentas del SG-SST al interior de la ETITC. Este deber esta consagrado en el
numeral 3 del Articulo 2.2.4.6.8.

Por lo tanto, se realiza informe de gestion rendicién de cuentas de Sistema gestion
de SST asi
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Rendicion de cuentas del administrador del SG-SST dentro de la organizacion
Rendicién de cuentas del COPASST

Rendiciéon de cuentas del comité de convivencia
Rendicion de cuentas la brigada de emergencias
Rendiciéon de cuentas de los SISO de obra
Actividades ARL Positiva

Rendicién de cuentas del administrador del SG-SST dentro de laorganizacion:

Respecto a la implementacion del Sistema Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo dentro de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central se realizé una
autoevaluacion del sistema teniendo en cuenta la Resolucion 0312 de 2019 Articulo
27. Tabla de Valores de los Estandares Minimos. Teniendo en cuenta el avance,
desarrollo, ejecucion y control de riesgos puedas afectar las condiciones de salud

de los trabajadores o representar accidentes o enfermedades laborales.

. % INICIO % INICIO
Recursos financieros, técnicos humanos
< y de otra indole requeridos para
S coordinar y desarrollar el Sistema de 4 3 4
pre Gestion de la Seguridad y Salud en el
§ Trabajo (SG-SST). (4%)
-}
Y Capacitacion en el Sistema de Gestidn 6
e de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 6 4
(6%)
S Politica de Seguridad y Salud en el
g 9 Trabajo (1%) 1 0 1
S
o 2141 Objetivos del Sistema de Gestion de la
Z \8 3 Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 0 1
s
a < S Evaluacion inicial del SG — SST (1%) 1 1
E E Plan Anual de Trabajo (2%) 2 0
% z Conservacion de la documentacion (2%) 2 2 2
oo Rendicién de cuentas (1%) 1 0 1
3 2 Normatividad nacional vigente y
é ‘>’_’ aplicable en materia de seguridad y 2 0 2
9 salud en el trabajo. (2%)
E E Comunicacion (1%) 1 0 1
% § Adquisiciones (1%) 1 0 1
E P Contratacion (2%) 2 2 2
o Gestion del cambio (1%) 1 0
<9 GESTION Condiciones de salud en el trabajo (9%) 9 3 9
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DE LA SALUD Registro, reporte e investigacion de las
(20%) enfermedades laborales, los incidentes 5 4 5
y accidentes del trabajo (5%)
Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los 6 0 6
trabajadores (6%)
GESTION DE Identiﬁcacic-i\? de peliglfos, evaluaciony 15 g 11
valoracién de los riesgos (15%)
JELIGROS'Y, Medidas de prevencién y control para
RIESGOS (30%) intervenir los peligros /riesgos (15%) 15 10 12.5
GESTION DE A ol P, -
AMENAZAS an de prevencion, prepe.xrauon y 10 5 10
respuesta ante emergencias (10%)
(10%)
VERIFICACION i y
VERIFICAR DEL SG-SST (5%) Gestidn y resultados del SG-SST. (5%) 5 2,5 2.5
MEJORAMIENTO | Acciones preventivas y correctivas con
ACTUAR (10%) base en los resultados del SG-SST. (10%) 10 7,5 10
Total 100 | 52 87

La tabla anterior refleja el avance y madures del sistema Gestién de SST, respecto
al ano anterior 2021 con una calificacidon de 52% a un desarrollo del sistema en un
87% en el afo 2022

En el progreso del SGSST, se contd con un plan de trabajo disefiado y formulado
estableciendo objetivos, metas, responsabilidades recursos y con un cronograma
para dar cumplimiento a la resolucion 0312 de 2019, donde se tienen planeadas 83
actividades de las cuales se han completado 76 actividades a la fecha
correspondiente al 87% de practica, haciendo falta el mes de diciembre y siguiendo
el principio de mejora continua y el ciclo PHVA para su finalizacién.

En el desarrollo del plan de trabajo se realiz6 actualizacién y la matriz de (IPEVR)
Identificacion de peligros evaluacion valoracion Riesgos, donde se establece la
intervencidn de los Riesgos Prioritarios.

Dentro de la sensibilizacién y toma de conciencia para la mitigacién de acciones
inseguras e identificacion de peligros y riesgos en SST y la prevencion accidentes
de trabajo y enfermedades laborales, se incluyeron capacitaciones buscando formar
una cultura de autocuidado en los funcionarios administrativos, docentes,
estudiantes, contratistas, visitantes, dentro de los temas dictados se encuentran:

Sistemas de seguridad eléctrica
Seguridad industrial e Inspecciones y estado de equipos y herramientas
Induccién Seguridad y salud en el Trabajo
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COPASST
Comité de Convivencia Laboral
Manejo kits de derrames
Capacitacion y entrenamiento brigadas de emergencias
Manejo de Cargas
Higiene postural

De los accidentes e incidentes reportados se realizaron las investigaciones de
accidentes laborales, estableciendo un plan de acciébn para que el evento
presentado no se repita y la causa puede ser eliminada o tratada.

Se realizo identificacién de los requisitos legales en materia de SST, actualizando
la matriz legal de SST incluyendo la normatividad aplicable a la ETITC para verificar
su cumplimiento y seguimiento

Del presupuesto destinado al sistema de SST en el 2022 se realiz6 la

ejecucion del contrato 172-2022 cuyo objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA
IDENTIFICAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA, POR
MEDIO DE LA PRACTICA DE EXAMENES MEDICOS DE INGRESO, PERIODICOS Y DE
EGRESO, IMPLEMENTANDO LOS PROFESIOGRAMAS A TODOS LOS NIVELES DE LA
ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL Y SUS SEDES.

Practicando los examenes médicos al personal vinculado con la escuela, luego del
periodo de pandemia y para tener un dictamen e informacion de primera mano de
las condiciones pueden estar presentandose o afectando a los funcionarios de la
ETIC, es por esto por lo que se realiza seguimiento a cada funcionario, enviando el
concepto de aptitud laboral a cada persona, por otra parte de este contrato se realizé
la creacion del profesiograma el cual sera insumo para realizar los examenes
médicos en el 2023

Dentro de la Gestion de Amenazas y cumpliendo la resolucion 0312 de2019 se
realiz6 actualizacién del plan de emergencias donde se puso en marcha los pasos
para realizar en caso de una emergencia, se realizé levantamiento de inventarios y
ubicacion de equipos de emergencia camillas, botiquin, extintores, DEA. De este
trabajo se establecieron los puntos de encuentro internos identificAndose por
sectores
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Respecto a la Brigada de Emergencias se realizé la convocatoria como estrategia
para la participacion de toda la comunidad en caso de emergencia, de este ejercicio
se garantizo la participacion en el simulacro distrital programado para el 4 de
octubre, por lo que se realizé guion de simulacro por evacuacion en ETITC y se
conto con el apoyo de la ARL.

De este ejercicio se pudo establecer el formato Hoja de vida Brigadista donde se
reune la informacién basica, nombre, celular ubicacion y asi poder contar con un
acta de conformacion de la brigada.

Estos son los RESULTADOS SIMULACRO EVACUACION ETITC
Se evacuaron 1342 Personas, con la ayuda de 50 brigadistas
En un tiempo promedio de 4.12 minutos Asi:

| |

1 bloque AB 19 5 3
2 bloque C 421 11 7.2
3 bloque D-E 498 12 6.3
4 bloqueF-G-H 111 6 3
5 bloquel -J 73 8 4
Tintal 170 8 2.56
[ ol | e ] atominutos |
INDICADORES

Siendo el Sistema Gestidén Seguridad y Salud en el Trabajo un sistema enmarcado
en la mejora continua y su ciclo PHVA cumplimento la normatividad vigente el
Decreto 1072 de 2015 ARTICULO 2.2.4.6.19. y la Resolucién 0312 de 2019 se
establecid realizar medicion del sistema gestion con la ayuda de los siguientes

indicadores

Frecuencia de Accidentabilidad (FAT) RESULTADO
Severidad de Accidentabilidad (SAT) RESULTADO
Proporcion de Accidentes de Trabajo Mortal (PATM) RESULTADO
Prevalencia de la Enfermedad Laboral (PEL) RESULTADO
Incidencia de la Enfermedad Laboral (IEL) RESULTADO
Ausentismo por Causa Medica (ACM) RESULTADO
Indicador de Estructura (IE) ESTRUCTURA

Indicador de Proceso (IP) PROCESO
Indicador de Resultado (IR) RESULTADO
Indicador de Programa Inspecciones (PIP) RESULTADO
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En lo corrido del afio, se han presentado 9 accidentes labores distribuidos
mensualmente

2022 Numero de Accidentes en el Mes

Proyectos Especializacion Sequridad y Salud en el Trabajo

Una de las iniciativas y como articulaciéon con la academia y el sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo a manera de integrar y generar un conocimiento
vivencial, se realiz6 una sinergia y acompafiamiento con la academia para generar
proyectos en beneficio de ETITC este semestre se generaron los siguientes de
proyectos los cuales serviran de base y ejemplo en gestion de seguridad y salud en
el trabajo.

1. Disefio de Herramienta para identificacion codificacion y Etiquetado de
Sustancias Quimicas en el Sistema Globalmente Armonizado de Productos
Quimicos en los Laboratorios y Talleres de la Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central.
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3. Programa de Buenas Préacticas en Prevencion para el Trabajo en Temperaturas
Extremas.
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PROGRAMA DL
BUENAS PRACTICAS

4. Programa de prevencidn para manejo de energias peligrosas enfocado en

seguridad basad en el comportamiento en la Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central en los talleres y Laboratorios

5. Programa de Prevencion en tareas de alto riesgo enfocado en Seguridad y
Factores Humanos para Trabajo en Alturas y Espacios Confinados ETITC
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6. Disefio de un programa para trabajo en caliente enfocado en una cultura de
prevencion y Seguridad
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Rendicion de cuentas del COPASST

De acuerdo con la resolucion 350 del 13 de octubre de 2022, se realiza informe de
gestion rendiciéon de cuentas del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
COPASST, donde por obligacién legal se deben realizar reunibn mensual en lo
trascurrido del afio se tienen 10 reuniones programadas de las cuales se realizaron
10 reuniones, cumpliendo asi con la normatividad resolucién 2013 de 1986.

Adicional a estas reuniones mensuales con sus respectivas actas se realizd
seguimiento al SGSTT y su cumplimiento del plan de trabajo establecido para el
2022

Como iniciativa del comité y por peticiones al comité se realizaron dos inspecciones
en los transcurrido del afio a los bafios, con informe y recomendaciones.

Adicional como actividad de la gestion de Amenazas y reactivacion y puesta en
marcha del plan de emergencias se realizé acompafiamiento al simulacro distrital
realizado el 4 octubre

Este afio en cumplimiento de la resolucion 0312 de 2019 el comité recibio
capacitacion sobre inspecciones planeadas el 7 de junio de 2022 cumpliendo con
capacitaciones en funciones y responsabilidades, inspeccion de accidentes.

Rendicion de cuentas del comité de convivencia

INFORME DE ACTIVIDADES
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
Designado para el periodo 2022 -2023

Reuniones realizadas: Durante el | Semestre se realizaron 6 encuentros
especificados de la siguiente manera:

Acta No 1 del 08 de abril del 2022
Acta No 2 del 27 de abril del 2022
Acta No 3 del 03 de mayo del 2022
Acta No 4 del 10 de mayo del 2022
Acta No 5 del 25 de mayo del 2022

1. Eldia 22 de abril del 2022, se hace Revision, entrega y recepcion del archivo
del Comité de Convivencia Laboral para el periodo 2022-2023

Realizar la entrega del archivo que se viene manejando en el comité de convivencia
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Por lo anterior, se cuenta con un acta que contiene la relacion de los documentos

entregados.

2. Divulgar a todos los funcionarios; administrativos y Docentes el correo oficial
donde pueden realizar consultas o colocar su denuncia sobre acoso laboral

Salicitud - diseno de pleza grafica y dwuigacion dé |z misma, i

Faapetaco s0u90 30 CNWINICINGS 00N NS0 stents hado y AIROGNAT 13 AENLE
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Vigaroa 0028

x

COMITE DE CONMIVENG A BT et

Comité de Comwvencls Laboral jqueremos escucharte!

rarecaciones 7111

1Sabias que en la ETITC hay un Comité de Convivencia taboral?
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Rendicion de cuentas la brigada de emergencias

De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 y la gestion de amenazas una vez
actualizado el plan de emergencias se conforma la brigada de emergencias de
ETITC realizando actualizacion de sus integrantes diligenciando el formato de HOJA
DE VIDA BRIGADISTA SST-FO-02 y realizando el acta de conformaciéon de la
brigada, siendo asi se realiz6 acompafiamiento al simulacro distrital planeado para

el 4 de octubre de 2022 siguiendo el guion establecido para el simulacro.

° _« SIMULACRO
=" DISTRITAL DE

’ 4 EVACUACION 2022
®  Porgue tu vidi vale!

El Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER

Otorga la presente constancia a:

Escuela Tecnologica Instituto Tecnico central
111001020401

por su participacion an ol

# SimutacroBogoti2022
Bogota D.C. Octubire de 2022
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Rendicion de cuentas de los SISO de obra

Se realiza informe de las actividades mas relevantes en cumplimiento de la Resolucion
0312 de 2019 y los aspectos de SST establecidos y tenidos en cuenta la ETITC en la
evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas.

De acuerdo con el contrato de obra 360 de 2021 cuyo objeto es: REALIZAR EL
MANTENIMIENTO ESPECIALIZADO DE CUBIERTAS DE FACHADAS Y ESPACIOS
INTERIORES DE LA SEDE CENTRAL, SEDE CALLE 18 Y SEDE CARVAJAL DE LA ESCUELA
TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL.

Informe de accidentalidad
No se registraron accidentes durante la ejecucion de la obra hasta la fecha

'{ LUV |
- EOILBERTD HHTES ACHIRED INFORME GESTION HSE peonrrT
== Yeruitn 1
DEPARTAMENTO: CLUMDINAMARCA. CIDAD: BOGOTA COMSECUTIVO: B
[ARQ: DEFROYECTD: | GLVERT PARRA CLIENTE : ETIC PERIODD; IDEL 1S0E SEFTEMBAE AL 31 DE OCTUBRE OE M&2
RESIDENTE HSEQ: NELSONROIAS CASLIMAS PROYECTD:  (360-2021
REPORTE DEL NOMBRE DEL TFODE
ACCIDENTE FECHA ACCOENTADO Mo de Documentos S5m0 ACCIDENTE INCAPACIDAD MEDIDAS INMED ATAS DE PREVENCION
'} feler-marm [ o 0 1} i '}
[} mam-akri o i [}
'} AbiHmeg 0 ] ] 0 0 0
[} M - Junic ] ] [}
- luio ] [ 0 [} i '}
0
L [uio-agosto 0 0 1] o i L
L = -septemhe [l ] 0. 1} i L
[y seplembre-ccube 0 ] ] ] ] o
Obsesvaciones : JHASTA LA FECHA DE ELABORACION DEL INFORME NO SE HAN PRESENTADD ACCIDENTES DE TRABAIQ
Fima Residente: GLVERT PARRA Firma 55T Residente: KELSON ROJAS CASILIMAS
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Capacitaciones

Se programaron charlas de seguridad y capacitaciones diarias en la ejecucion del contrato
teniendo un promedio 26 capacitaciones mensuales a continuacion se relacionan los temas:

F—-—- CRONOGRAMA DE CAPACITADONES TRASAIADORES 2022

SESTEMA OF SEFION OF LA SEGAMIDAD ¥ SALUD EN 51 TRASAD) 56 85T

e e i J
wwoe worn | wow | - | = | e S— ey
AN EAEN AL TIilrI

!  LCUMPUMENTD
|actividades Frogramadan enel Mes 1e%
% Fecucion Meraual =
% Cumpiimiento Meta en el Mes 9%
Seguimientoal C del Vigenda % Cumplimiento de Ejecucion
e mv‘lgmch
100K -l 9 %
% \N
* : \\‘
. % |
o 1 ¥
F AN A S A ‘j & ff f Jp" f =
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Indicadores

Teniendo en cuenta las responsabilidades establecidas y el ciclo de mejora continua PHVA
siendo este un sistema de Gestion de mejora continua se realiz6 medicion de los
indicadores establecidos en la res0312 de 2019 estandares minimos de seguridad y salud
en el trabajo por parte del contratista.
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Actividades ARL Positiva

En cumplimiento a las responsabilidades por parte de la Administradora de Riesgos
Laborales se realiz6 acompafiamiento a la implementacion del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo Res 0312 de 2109 dentro de la ETITC, es por esto por lo
que se cuenta con un apoyo TECNICO IN HOUSE

Se afianza la ejecucion del programa de inspecciones planeadas, haciendo inspecciones
planeadas y no planeadas en el trascurso del segundo semestre del 2022, obteniendo como
resultado informe con aspectos de mejora y recomendaciones

Asi mismo se prosigue a la verificacion de andlisis de trabajo seguro y permisos de altura
de personal de mantenimiento (planta fisica) dando recomendaciones y garantizando el
cumplimiento de la normativa y ejecucién de la tarea de manera segura.

Se apoya en la logistica para la practica de los examenes médicos periodicos de los
funcionarios en cumplimiento de la Gestion de Salud, asi como el seguimiento de casos
médicos.

Se apoya en el sistema mejora continua en la gestion de amenazas en el levantamiento del
inventario de extintores botiquines, asi como su ubicacion dentro de las instalaciones de la
ETITC, asi mismo en la invitacién para la convocatoria, conformacion y entrega dotacién de
las brigadas emergencias para la participacion de simulacro de evacuacion
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Se colabora en la ejecucion de actividades de la semana de la salud y capacitaciones de
seguridad y salud en el trabajo en las areas de talleres y laboratorios e infraestructura
eléctrica, actividades de estilos de vida saludable.

Ademads, se apoya en las investigaciones y socializaciones de accidentes laborales
presentados en la entidad desde el segundo semestre de 2022

Se realiza levantamiento y actualizacion de la matriz de peligros de los diferentes cargos y
sitio de trabajo, talleres laboratorios y Administrativos y Operativos

Garantizando y apoyando en la afiliacion y revision de riesgos laborales de las partes
interesadas (funcionarios Administrativos, Docentes, contratistas) de la ETITC

EVALUACION PLAN DE CAPACITACION Y BINESTAR LABORAL DEL CIERRE
DE LA VIGENCIA 2022

Con el objetivo de conocer la percepcion acerca de las actividades realizadas
desde el area, en el afio en mencién, se realiz6 una encuesta compuesta por 8
preguntas, cuyas respuestas y analisis se presentan a continuacion;

1. Plantaala que pertenece

@ Administrativa 17
@ Docente Bachillerato 4

@ Docente PES 11
@ Docente Catedra 1
@ Contratista 1

La escala de evaluacién empelada fue:
5= Muy Satisfactoria 4= Satisfactoria 3= Regular 2= Insatisfactoria 1= N/A (No aplica)

2. Actividades desarrolladas
¢ Los objetivos de las actividades fueron?
- El 61.8% calificaron con 5
¢,La motivacién que las actividades generaron en los funcionarios fue?
- El 52.9% calificaron con 5
¢ Las actividades realizadas fueron de su interés?
- 55.9% Calificaron con 5
¢Las convocatorias y difusion de las actividades fueron?
- El 55.9% Calificaron con 5

3. Organizacion de las actividades
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¢ La informacion fue oportuna acerca de la fecha, hora, lugar?
- EI 52.9% calificaron con 5
¢La organizacion de la actividad y el soporte logistico fue?
- El 64.7% calificaron con 5
¢ La atencion durante el evento fue?
- El 76.5% calificaron con 5
¢La Duracion del evento fue?
- El 76.5% calificaron con 5
Si aplica ¢ El servicio de transporte lo califica como?
- El 44.1% calificaron con 5

4. Evalua las actividades en las que participaste

Dia de la mujer: 60%

Dia del hombre: 53.3%

Dia del maestro: 79.3 %

Dia del trabajo: 63.3%

Dia de la secretaria: 57.1 %

Feria empresarial: 79.3%

Actividad codigo de Integridad: 69 %
Dia del servidor pubico: 71.9%
Torneo de bolos: 53.6%
Demuestra tu Talento: 61.3%

Dia de la bicicleta: 46.4%

Campus Virtual — Induccion: 66.7%
Dia del amor y la amistad: 65.7%
Dia de Halloween: 62.5%

Cierre de gestion: 81.8%

5. ¢Asistiria a otra actividad programada?

El 100% respondi6 que si

6. En caso de que su respuesta sea NO por favor describa ¢Por qué?
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4 Ausikar Sibborecs 1 ETITC N/A
Segunidsd y Salud ETITC mrguna
" Rectona ETITC NA

Segundad Digital ETITC N/A

ASTANEDA MIRANDA
BENJAMIN RODOLFO QANNTERD FUENTES N

woethar Contabelidea 1 ETITC nrguna

7. ¢Queda usted satisfecho con las actividades realizadas en el 20227

@ si ¥

8. Opiniones y/o sugerencia para actividades del afio 2023

- Reuniones periodicas

- Felicitaciones

- Que se tenga en cuenta a los contratistas en las actividades

- Que haya consulta previa de temas

- Las actividades son de valiosa colaboracion

- Siempre vincular a todos los compafieros sin importar el tipo de vinculacion
con la ETITC ya que su labor es en funcion de la escuela.

- En caso de cambios de horario intempestivos, enviar la informacion al correo
personal y por mensaje de texto al celular.

- Que las actividades de integracion se realicen en fin de semana

- socializacion de los eventos

- Seguir incluyendo al personal de apoyo y contratistas como se ha venido
organizando

- Gracias por toda la entrega que el area de Talento Humano ha dispuesto en
cada una de las actividades

- Dar méas difusion de las actividades con tiempo para poder programarse para
participar en las mismas

- Apoyar la gestion y a sus desarrolladores
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- Hacer una capacitacion a todo el personal administrativo sobre atencion al
ciudadano y relaciones publicas

- En la encuesta me obliga a marcar todas las actividades y no solamente en
las que participé, asi que les coloqué 4 a las actividades en las que no
participe, pero que estoy segura fueron muy buenas, pero no pude asistir por
diferentes circunstancias. Muchas gracias para todo el equipo y feliz navidad
y un afio 2023 lleno de satisfacciones.

- Recomiendo que en lo posible las actividades sean desarrolladas en el
horario laboral

- Se sugiere un torneo Recreo Deportivo, donde participen los Docentes de
PES, como una semana cultural Deportiva de actividades fisicas, tenis,
voleibol, boli rana, rana, ajedrez, micro. etc. pasan los semestres y no se
realiza nada

- Para la actividad del dia del maestro y la actividad de fin de semestre solo
llegd un e-mail. Seria bueno que llegara al menos un recordatorio 2 6 3 dias
antes del evento.

- Gracias por el reconocimiento a docentes IBTI del afio 2020.

- Muy buenas actividades, espero que continien haciéndolas.

- Una excelente gestion. muchas gracias

- Creo que la programacion de actividades se hace con poca anticipacién y no
volvieron a participar en maratones.

INFORME DE ACTIVIDADES TRANSVERSALES - TALENTO HUMANO

Con el presente documento me permito rendir informe, con fecha de corte al 16 de
diciembre de 2022, donde las tareas ejecutadas fueron las siguientes:

PQRSD SIAC

Servicio al Cliente

Producciéon de Documentos
Organizacion de Archivos
Reuniones y programas de bienestar
TICS

OAOTLR (GOL A=

RESUMEN

1. PQRSD SIAC:
v' Revision diaria de las peticiones, quejas, reclamos o sugerencias
allegadas al area de Talento Humano.
v' Redireccionamiento de las peticiones a el area o persona encargada de
la proyeccion de la respuesta.
v' Seguimiento y descargue de las peticiones en el sistema para envié a
revision y aprobacion del area juridica.
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Para el afio 2022 en total se recibieron y tramitaron:

SIAC 2022

HSIAC
\::',: Sin respuesta obligatoria
\ Tramitadas
K Pendientes por tramitar
Quejas
Sugerencias

M Felicitaciones

Total, Registros SIAC 187

2. SERVICIO AL CLIENTE: Brinde atencion al publico interno y externo, en los
horarios de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. mediante los canales de atencibn como
correo institucional, via WhatsApp de mi nimero personal y la linea telefénica
institucional.

3. PRODUCCION DE DOCUMENTOS:

v

v
v

Recepcion de solicitudes, elaboraciéon y envio de certificados laborales,
constancias laborales, Certificados de Inexistencia de Personal (requeridos
por el &rea de Juridica Contratacion), Certificados de movilidad Personal
(requeridos por el area de la ORIl), Certificados para la CNSC y Certificados
para la Procuraduria (requeridos por el area de juridica).

Proyeccion de los Actos Administrativos de Nombramientos, Renuncias,
Encargos de Funciones, Disfrute de Vacaciones, Interrupcion o
Aplazamiento de Vacaciones, Reubicaciones Salariales, Correcciones
de Yerro, Mejores Servidores y Equipos de Gestion, Indemnizacién de
vacaciones, reconocimientos por tiempos de servicio.

Apoyo al area de ndémina en la proyeccion de las resoluciones de
Liguidacién de vacaciones.

Envio a tramite de revision de los actos administrativos a las areas
encargadas.

Envio a secretaria general y socializacion de actos administrativos
legalizados.

Elaboracion y tramite de firma de las Actas de posesion.

Elaboracion y envié de los oficios de aceptacion de renuncia.
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Elaboracion y envié de los oficios de Examenes de Egreso
Ocupacionales.

Elaboracion de las cartas, oficios o memorando requeridos para la
gestidn propia del area.

Consolidacion de informacion, elaboracion de bases de datos, envio de
correos y tramites de afiliaciones a EPS y CCF, para las plantas de
Docentes Provisionales IBTI, Docentes Ocasionales Pes, Docentes Hora
Catedra y administrativos vinculados durante el afio.

Recepcion y direccionamiento de solicitudes de permiso, incapacidades
y novedades de ndmina, relacionadas mediante base de seguimiento en
Excel.

Tramite de Cobro de incapacidades.

Elaboracion y envio de autorizaciones de retiros de cesantias,
verificacion y aprobacion en el sistema de las solicitudes de retiro y envio
del soporte del tramite realizado.

Elaboracion y envio de documentos y listados para las elecciones
internas realizadas en la ETITC (requeridas por el area de secretaria general).

Elaboracion y alistamiento de bases de datos para las estadisticas
solicitadas por el area de autoevaluacion.

Elaboracion de presentacién para visitas de acreditacion.

Elaboracion de bases de datos y cargue de informacién en la plataforma
de la registraduria para las elecciones 2022.

Busqueda de informacién, elaboracion y envié de requerimientos
solicitados por el area de Asuntos Disciplinarios.

Firmas y envio de soportes de libranzas electrénicas o digitales.

Firmas y envio de soportes de Tramites para movilidad y viaticos, tanto
en PDF como a través de la plataforma del SIIF (allegados por el area de
Bonos Pensionales).

Reporte de accidentes en la plataforma de la ARL (mientras se vincul6 al
profesional de S-SST).

Entrega de Elementos de proteccién personal y tapabocas al personal
gue lo solicito, se entregaron los soportes al area de S-SST (mientras se
vinculo al profesional de S-SST).

Busqueda y envio de planillas de seguridad social a las personas que lo
solicitaron.

Elaboracion y envié de concertacion de compromisos 2022-2023 y envié
de matriz de evaluacion de desempeiio 2021.

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD ‘IPB ‘CLASIF. DE INTEGRIDAD \ A‘ CLASIF. DE DISPONIBILIDAD‘ 1 \

) Escuclatchnologlca
Instituto echoCcntral
i !’ \



-:"‘. g .
5ﬁ Informe de Gestion — Talento Humano 2022

Certificados y Constancias 2022

Movilidad |
CNSC
Juridica Contratacion
Retirados
Docentes HC
Docentes PES
Docentes IBTI

Administrativos

100 120 140 160 180

‘Administrat Docentes | Docentes | Docentes Juridica - |
ivos IBTI PES HC Retirados |Contratacio| CNSC Movilidad

Series1| 166 100 140

ACTOS ADMINISTRATIVOS Y OFICIOS GTH - 2022

Administra | Docentes | Docentes | Docentes | Actasde Cartas de Propios
tivos IBTI PES HC Posesion Renuncia del area

Seriesl 215 42 100 61 39 13 27

Total, Actos Adm. y Oficios 497
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APROBACIONES DICIEMBRE FNA
APROBACIONES NOVIEMBRE FNA
APROBACIONES OCTUBRE FNA
APROBACIONES SEPTIEMBRE FNA
APROBACIONES AGOSTO FNA

APROBACIONES MARZO FNA
APROBACIONES FEBRERO FNA
APROBACIONES ENERO FNA

B
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Tramites Cesantias 2022

MAGISTERIO
CARTAS DE RETIRO FNA

APROBACIONES JULIO FNA
APROBACIONES JUNIO FNA
APROBACIONES MAYO FNA
APROBACIONES ABRIL FNA

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Total, tramites cesantias 188

ORGANIZACION DE ARCHIVO:

Impresion y recoleccidbn de documentos para archivo de las historias
laborales de las plantas de Administrativos, Docentes IBTI, Docenes PES y
Docentes Catedraticos, de los afios 2020, 2021 y 2022.

Seleccion de Historias Laborales del personal retirado de la planta
administrativa.

Organizacion de personal activo de la Planta Administrativa

Archivo de documentacién de los afios 2020, 2021 y 2022 de la planta
administrativa.

Elaboracion de rotulos para marcacion de cajas de la planta administrativa.

REUNIONES Y ACTIVIDADES

Participacion de reuniones, charlas, capacitaciones, actividades de bienestar
y propias del area:
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MES Capacitacion Reunion Actividad
- Revisiéon de némina
Enero mes de enero
- Modalidades de contratos (27-02-
2022)
- Orden y aseo en el espacio de - Revisién de némina
Febrero | trabajo (24-02-2022) de feb - Eucaristia
- Funciones y responsabilidades de Mesioeienero
supervisores de contratos
(23-02-2022)
- Curso induccion informatica y
comunicaciones (08 al 11 de
marzo)
- Politica de seguridad de los
recursos humanos y correos - Eucaristia
Marzo sospechosos "Phishing y sus - Revision de nomina - Conmemoracion
variantes" y como identificarlos mes de marzo dia de la Mujer
(07-03-2022) ETITC
- Proteccién de datos personales,
escritorio limpio y sesiones
cerradas o bloqueadas durante
ausencias (03-03-2022)
Abril - Revision de ndmina - Celebracion dia
mes de abril de la secretaria.
- Servicio envio PQRSD y ) llz::itgupamon
Mayo E:gggss?gggg;ua fer2 - Revision de ndmina Empresarial
- Diplomado Seguridad Social (13 nes'de gayo ) ép?ybo i6n di
mayo al 17 de junio 2022) d ey orgelon o
el Maestro.
MES Capacitacion Reunion Actividad
- Politica de servicio al ciudadano
y lenguaje claro (16-06)
Junio - Habilidades Blandas: - Revision de ndmina
Inteligencia Socioemocional mes de junio
para la vida MEN (01 al 22 de
junio 2022)
- Metodologias &giles (Colombia
Aprende 19/07/2022) - Revision de ndmina
Julio - Analitica institucional (Colombia mes de julio - Celebracion
Aprende 21/07/2022) - Visita presencial dia del trabajo
- Atencion a poblaciones diversas CNA
(Colombia Aprende 22/07/2022)
- Revision de ndmina
mes de agosto Exé
r - Examenes
- Apoyo a auditoria médicos
Agosto - Reciclar Transforma del proceso de pr-
” periddicos (S-
gestion de Talento SST)
Humano (Control
Interno)
- Cierre y lectura de - Apoyo
. informe Auditoria o
Septiembre Faenioumane decoracion del
area con
(Control Interno)
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- Lineamientos tematica de
Institucionales amor y amistad
Factor 10
- Revision de nébmina
mes de septiembre
- Revision de ndbmina
Octubre - ;Fallgr d_e reflexiéon Acreditacion ) Esgyc(j)eA?JCdtiligrr; )
nstitucional i
Gestion del Talento
Humano (Calidad)
- Revision de némina
mes de noviembre
- Reunion Lideres de
Noviembre Factor Vice
Académica
- Revision Prima de
Navidad
- Apoyo
decoracion del
area con
.. - Revision de ndbmina tematica de
Diciembre mes de diciembre navidad
- Novenas de
navidad
- Eucaristia
Total 15 19 11
6. TICS:

Informe de Gestion — Talento Humano 2022

Aportes en Linea
SIAC

Sitios Web EPS

Sitio Web CCF

Sitio Web ARL Positiva
Academusoft
Gnosoft

Fondo en Linea FNA.
SIGAF

Mesa de Ayuda
Teams

SIGEP 2022

Uso de herramientas tecnolégicas, plataformas y sitios web para cumplir con los
diferentes procesos administrativos:
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Actualizacion hojas de vida 2022- SIGEP
fommres  oocmeonmssom  SIGEPM

MONITOREO DE ACTUALIZACION DE HOJA DE

Fecha generacién 31/08,
e | TP T [ Frimer | Segundo | primer |5 Coreo tieconics T T Uitims componente
codigo sige | vids| "7 C | msociaci| bocumenpocumento pal T NG| PR g P elctrénico— ment=uc-- da e © | Actualizacin de datosen | 70 o POneE
ESCUELA [SERVIDOR |CEDULA DE [EXPERIENCIA_PROFE
0826 si oibuce, |chomomy| 79002883 TOVAR  [cOMEZ  [amieL ariel tovar@gmail.com No [si|sisi o |5 N0 jaojosiaozzioasisam ECHE
0826 S [ESCUELA |SERVIDOR [CEDULA DE 152100[ACOSTA_[RINCON | MYRIAM [ROCT No Isi [ No Isi  INo |No  28/05/202207.17.06 AM |DATO_CONTACTO
ESCUELA [SERVIDOR |CEDULA DE lgloriabautista160@gm [presupuesto
i : LARCON " ]
0826 S |renooeica obuce. |ouomom stoa |ines (B0 e [No s [ Ne |Ne |5 |No fe3/os/202212445pm |DATO_CONTACTO
0826 i [fSCURA | |SERVIDORICEDULADE | - opsossolcanton [povepa (piana [!ASM! [dienaiasiost@yahoo.e No [si[sifsi Vo s N0 [ozjos/202207.08176m |EXPERIENCIAPROFE
PUBLICO_[cIUDADANI N s sionAL
ESCUELA CEDULA DE estiondocum
. JANET fan i.
s s recnotooon V008 KGO il (s fuun [T menmarsgmate SRRl Ll e bomsmorsoaren oato_conmero
TITUT A o
SERVIDOR |CEDULA D | 53119550|BARRERA [T1/0 JGHANN [MILEN|mtijo@gmatl No [5i |5 fsi No  |No [No [11/01/202201:55:53 P\ |CONTRATOS
serviDoR |CEDULA DE PATRI |epgarzon7s@gmail.co |2 2X2IEnton
CIUDADANI | 1023901697|GARZON [DONCEL  [ELIANA mano@itced (s [si [ |si No |si [No  fo6/05/202211:12:52AM [DATO_CONTACTO
pusuico. | A |m e -
SERVIDOR |CEDULA DE | 31198874|TORRES ALBA__|LUCIA [albalucatorres @hotma No [si |5 fsi No |5 [No [04/03/202203:15:39 PM_|DATO_CONTACTO
SERVIDOR |CEDULA DE [AVILA | CARDENAS [ALEXA |yenni&82006@hotmail s[5 fsi st No |si [No [11/01/202209:15:47 AM_|DATO_CONTACTO
SERVIDOR [CEDULA DE [EDUCACION_FORM
g 79209696 Quitian |Marin Al No [si[si fn N No  |n 202207:30:31PM H
puBLco |ciupapan | 7924969641 ° m femail.com s ° © o o [r/oor0073 AL
SERVIDOR |CEDULA DE MARTINE MIREL [ommartinep
hobuce. loomomy | 52695240 A foiana - [9FEH e [No Mo [N No |No |No |No Joo/oe/202205:15:11PM |DATO_CONTACTO
SERVIDOR | CEDULADE | 10671683{GiRALDO [AMAYA  (wituiam|*ER No [si s N0 [No fsi [No |18/05/202211:14:34AM [DATO_CONTACTO
pUBLICO_|cIUDADANI |ANDO |om @itceduco -
0826 7a269121faAroNA [RAMIREZ [£0GAR [T febayona@itcedu.co No fsifs N0 [N N0 |No  [a7/os202207s023pm |5 UCACONFORM
0826 79513564 ORTIZ__|QUINTERO [RICARDO [DOMI No |5 [ [No s |No [No [29/05/202209:1341PM [DATO CONTACTO
0526 19480842[AYALA | MOJICA | PEDRO sl s No |si[No  |13/05/202210:1128AM [DATO_CONTACTO
0826 CEDULA DE |_1075265373|PAZ0S__[GARCIA__|MAGDA | STEF [macspag12@gmail.co No 5 |55 No __|No [No _[23/03/202210:15:07 AM_|DATO_CONTACTO
0826 CEDULA DE | 72015042/0TERO__[HERRERA_|DANYYS |CARL No [ [si_fsi No [No [No [28/05/202205:04:17 PM_|DATO_CONTACTO
CEDULA DE
SERVIDOR Vanes EXPERIENCIA_PROFE
0826 si P e S N Lol M oo wepriog o o (s s No [N [N o/os2020508226m [EPENE
0526 s SERVIDOR |CEDULA DE | _80031485|MURILLO_|BUITRAGO [CARLOS |ANDR [emurilo@itc.edu.co No [No|si _[No _ [No |No [No [01/06/202212:47:30 AM_|DATO_CONTACTO
0826 CEDULADE | 5214862 VENNY No s [si st No |5 [No [17/05/202202:27:25 PM_|DATO_CONTACTO
CEDULA DE GONZALE FERN
0526 oobuce |oromomy | 79568864 lcasTiuo |wison AL M e c®lvo N0 [siNo N0 o |No  |30/05/202206:4409PM |DATO_CONTACTO
0826 s SERVIDOR |CEDULA DE Roz [is [epua No [ |si st S No |No |01/06/2022 05:02:58 AM_|DATO_CONTACTO
SERVIDOR |CEDULA DE mospina@itc
i : i i : ] i 4 T
0826 s oObuco. |ooomomy | 52478851/ MORALES [0SPINA |MARISOL solmary_16@yahooes |7 No [si [si s No [No [No  0/05/202207:41:50Pm  [DATO_CONTACTO
0826 si SERVIDOR |CEDULADE | 1033780830|MORENO [campos  [zavea | MICH [Z2vracampos927@hot No [si s [N [N |No [No [is/os/202040m02pm [SPUCACIONFORM
pUBLICO_|cIUDADANI L |mail.com AL
SCUE cRvIDOR | CEOULA DE
0826 s |recnoLosica PETOOF CIUDADANI | 51706194/0RIUELA. |ORIVELA {GEMMA - dpcarvajaleit [No [si [si|si No |si[No  [12/05/202205:1002PM  [DATO_CONTACTO
INSTI A
CEDULA DE 413399[CRUZ [ MICAN __[10SE__[RAMI [jreruzm. 1969@gmal.co No |5 [No [No _ [No |5 [No _[27/05/202208:39:40 AM_[DATO CONTACTO
CEDULA DE BARACAL
ass ARZON  [ELISEO iseobg@yahoo.e: No  [No (N0 fn N No  |n 2022 0235:31PM
coonoan ss0(c (GARZOY cliscobg@yahoo.es |1 o N0 INo 0 o |o3/05/2022 0235
(CEDULA DE | 1057410481]GUERRER [GOMEZ _[SANDRA |JOHA [sandra_guerrero8 7@y No [ [si st No |5 [No 04/05/202203:01:57 PM_[DATO_CONTACTO
CEDULA DE | 79832910/GALINDO [ARCHILA | JHON _|ALEJA d No |5 [si[No [No |No [No  [27/05/202209:48:32 PM_[DATO CONTACTO
CEDULADE | goggorazfsaias  [oeoa |German|*0% No [si|sifsi S [N [No  |oy/os/2022080ms2am [PXPERIENCIADOCE
ciubApANI o Im educo NTE
0526 s CEDULA DE NIETO__|MiLEiDY No 5|50 No |5 [No _[29/05/202004:19:44PM_|DATO_CONTACTO
CEDULA DE [ARNU
0826 si cromomy | 79896772/ROMERO [TORRES  |catos |11 fcans1ss@gmaitcom | No [Nofsi [No s [No [No |26/05/202207:27:40AM |DATO_CONTACTO
0526 si CEDULADE | 1 pocsos301\valbuena [pefia |Laura  [Karina | 22r2@"navalbuena® sl s No N [No [26/05/202200:3100am |[POCUMENTOS ADI
CiubApANI lgmail.com cionaLEs
CEDULA DE andresgarciarivas@gm [agarcar@itc.e [EXPERIENCIA_PROFE
i 4/ GARCY N i 4 -
0826 s cromnonny | 1032358944/ GARCIA- |RIVAS | ANDREA . e o Inolsi s Vo [N |No  [so/osi2022062111pm |CORRE
0826 si CEDULA DE | 79802282|CALDERO [VELASCO JATRO | ANDR No [No[No [No  [No [No [No  |26/05/202207:59:18 PM [DATO ADICIONAL
0826 si CEDULA DE | 79711045|GARCIA _[CASTELLAN |CARLOS [IAVIE No [si |sisi S No |No [23/05/2022 11:03:28 AM_|DATO_CONTACTO
CEDULA DE . EsTes
i 7870/CARON |0 MAR s fs N N PN 0724 AM|DATO_CONTACTC
0826 s oo | 1022967870/CARON  |ORIVELA |Of - oo o s fsi s 3 o |si [vo p3jos021007:2 IDATO_CONTACTO
0826 & CEDULA DE | 93402824 [CASTELLA [LONDORNO |LEONAR |GONZ No 5[5 fsi S [No |No [07/05/2022 11:42:59 AM_|DATO_CONTACTO
0826 si ooy | 192ss323lrueNTes [corTes  |save [fe323@yahoo.es No [si [si N0 [No [No [No  |14/05/202212:07:54PM [DATO_CONTACTO
0526 s CEDULA DE MAYORGA |ANDRES No [ |si st S No |No [15/05/202202:16:25 PM_|DATO_CONTACTO
0826 si CEDULADE | gog20579{cotes  [Ball ! Fduar forge.e.cote@gmailco ljorge.ecote® |y, Iy, Ing N fNo  [No No  |20/05/2022020343PM [DATO_CONTACTO
clubADANI feo in fgmail.com
0826 si CEDULADE | g rsaas{ennena Lozano  [eona [V No s | [N s [No [No  foaos/a020m31a5pm [SXERIENCIADOCE
ClubADANI A lom NTE
0526 s CEDULA DE | 80197070]C [cCAMPO__[DAVID |ALEIA No |5 [ [No  [No [No [No  [30/05/2022 042712 AM [DATO CONTACTO
cepuLA DE [AnTO mecanica@itc [EDUCACION_FORM
0826 si crooomy | 71558092888 |casTILO |uuis | I lzabalac@gmaitcom [T o sifsi N0 [N |si |No  faojos0220833a06m |7
0526 si CEDULADE | 306 3520{HErEra [ROMERO |MarTia [<ECIL [2dmartha herrera@g investigacion g, g g g No s |No  [19/06/202208:5714pm |DOCUMENTOSADI
ciubApANI A |mail.com @itceduco cionaLEs
0526 S [ESCUELA _[SERVIDOR [CEDULA DE [OLAYA_[FERNAN [ADOL No s[5 fsi No |5 [No [30/05/2022 11:16:43 AM _|DATO_CONTACTO
ESCUELA |(-o100g [CEOULA DE dayana 91cha
0826 si oUBLic. |CIUDADANI | 1032443836chacon |Montario [Erika V" [Ve"™ con@gmailco(No [si [si|si No  |No [No  |07/06/202205:32:20PM  [pATO_CONTACTO
insTiTUTO A . m
escuea | o [ceouiae can talerelectroni
0526 s [recnoLocic CIUDADANI | 1022324804|NIETO  [OCHOA  [1AVIER caz@itceducls [si s |si No [si [No  [7/07/202203:59:56 M [DATO_ADICIONAL
PUBLICO 0o lcom -
INSTITUTO A o
ESCUELA [SERVIDOR |CEDULA DE ruthiozano1983@gmai ; [EDUCACION_FORM
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TELETRABAJO

Se incluyé en la politica de Talento Humano, que se aprob6 el 19 de octubre de
2022.

3.4.2.2. Teletrabajo. La Escuela Tecnoldgica instituto Técnico Central con el objetivo de
mejorar la calidad de vida de los servidores publicos y de acuerdo con la normatividad
vigente, se compromete a establecer los lineamientos para implementar y desarrollar el
Teletrabajo en la Institucion, utilizando como soporte las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para el desempefio de las actividades de los cargos que por sus funciones
pueden ser teletrabajables y los casos excepcionales que se presenten; previo cumplimiento
de las condiciones y requisitos. El logro o cumplimiento de las metas se realizard, a través
de la medicion de los resultados obtenidos. El teletrabajador se encontrard en igualdad de
condiciones en cuanto a remuneracion, capacitacion. formacion, acceso a mejores
oportunidades laborales y demds derechos fundamentales. frente a los demds Servidores
Publicos de la institucion.

Se esta formalizando el documento con lo especifico de la ETITC.

EVALUACION DEL DESEMPENO
PERIODO DEL 1 DE FEBRERO DE 2022 AL 31 DE ENERO 2023
ANALISIS- INFORME

Para la vigencia del periodo 2022-2023 se obtuvieron hasta la fecha los siguientes
promedios segun el nombramiento que se tiene en la planta administrativa de la
ETITC.

Evaluacion del desempeno 2022-2023

94,3 349

94,7 349
61
20
10
6 ||

Carrera Libra
administrativa nombramiento

m Promedio 9,7 94,9 94,9 %3
W Cantidad de personas 20 ] 10 61

Gerentes pubicos Provisiona les

mPromedic  mCantidad de personas
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Informe de Gestion — Talento Humano 2022

De acuerdo con la Evaluacién del Desempefio del Area de gestion documental —
Atencion al ciudadano se recomienda fortalecer las competencias
v Orientacién a resultados. Orientacién al usuario y al ciudadano.

v' Compromiso con la organizacién. Alinear el propio comportamiento a las
necesidades, prioridades y metas organizacionales,

Se realizardn talleres al é&rea especifica para el fortalecimiento de
competencias identificadas con el lider del area.

Estas fueron las actividades realizadas del Grupo de Talento Humano en la
vigencia 2022, y a demas las actividades que quedaron en el corazén de cada
servidor publico. Estamos para servirles Grupo de Talento Humano ETITC 2022
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