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Vicerrectoria Acadéemica

Infroduccion

Durante el ano 2025, la Vicerrectoria Académica liderd diversas estrategias orientadas al
fortalecimiento de la calidad educativa, la ampliacion de cobertura institucional y la conso-
lidacion de procesos académicos que promuevan la formacion integral de los estudiantes y
el desarrollo profesional del cuerpo docente.

Obijetivos del drea en 2025

e Consolidar la gestion académica de la institucion en sus diferentes programas.
e Fortalecer la formacion y cualificacion docente.

® Ampliar la oferta educativa con nuevas sedes y programas.

® |ncrementar la visibilidad institucional mediante ferias y eventos académicos.
® |mpulsar la vinculacion y permanencia estudiantil.

Principales actividades

desarrolladas

. Total de estudiantes matriculados
Matriculas:

83

Estudiantes nuevos

® Sede centro: 379
® SedeTintal: 129

® Sede Zipaquira: 51
® Sede Viota: 83

e Total de estudiantes nuevos matriculados
2025-2: 642

Total matriculados

mCentro mTintal ®Zipaquirda ®Viota

e Total, de estudiantes matriculados 2025-2: 4.115

® |ncremento porcentual respecto a 2024-2: 510%

Ampliacion de cobertura

La ETITC amplia su cobertura académica con programas en Viota y Zipaquira desde el se-
gundo semestre de 2025

Viota

® |nstitucién Educativa Francisco José de Caldas
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Informe de Gestion

® |ngenieria de sistemas

® |ngenieria de mecatronica

Zipaquira
® |nstitucion Educativa Municipal San Juan Bautista de la Salle

® |ngenieria de sistemas

®* |ngenieria de mecatrdnica

ELECTROMECANICA 17 32 31 39 63 2L
MECANICA 19 27 18 34 28 44
MECATRONICA 7 22 33 46 32 45
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VETITC

PROCESOS 25 23 24 13 17 26
INDUSTRIALES

SISTEMAS 20 18 30 78 41 53
TOTAL 88 122 136 210 181 212

En comparacion con el ano 2024 en el cual
se graduaron 968 estudiantes, el ano 2025
se graduaron 988 estudiantes, representan-
do un incremento en las graduaciones del
2,07%.

Concurso Posgradual:

La ETITC, a través de la Vicerrectoria Acadé-
mica y en el marco del Plan de Desarrollo
Profesoral 2025-2028, realizd la convocatoria
posgradual dirigida a docentes de carrera,
con el fin de fortalecer su formacién acadé-
mica y profesional. Esta iniciativa promueve
la excelencia docente y la actualizacion per-
manente, contribuyendo al desarrollo de las
funciones sustantivas de docencia, investi-
gacién y proyeccidon social.

Convocatoria para profesores de carrera de los programas de educacion superior de la ETITC

Total graduados 2025

ESPECIALIZACIONES -
SISTEMAS
PROCESOS INDUSTRIALES
MECATRONICA
MECANICA

ELECTROMECANICA

(=]

50 100 150

para realizar estudios de posgrado a nivel de maestrias y doctorados 2025.

® Docentes participantes=16

® Docentes que cumplen requisitos=10

e Docentes favorecidos=7

Socrates Rojas Amador

Doctorado en Ingenieria

200

Andrea Garcia Rivas

Doctorado en Ingenieria

Yamid Gonzalo Reyes Flores

Doctorado en Ingenieria - Ciencia Tecnologia De

Materiales
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Informe de Gestion

Alexander sabogal rueda Maestria en Seguridad Digital

Carlos Andrés murillo Buitrago Maestria en Analitica Para la Inteligencia de
Negocios

Carol Johanna Pérez mera Maestria en Inteligencia Artificial

Jenny Alexandra meza Quiroga Maestria en Seguridad Digital

.

Visibilidad institucional

Participacion en ferias universitarias en colegios, Edutechnia y Expoestudiante.
1. Participacion en 3 ferias académicas en instituciones educativas.
® Feria Colegio Instituto Técnico Internacional (IED)

® Feria Instituto de bachillerato técnico industrial — ETITC

* Feria colegio Rodrigo Lara Triana (IED)

2. Participacion en la feria EXPOESTUDIANTE

Promocién de la oferta académica ante mas de 5.000 estudiantes de educacién media que
visitaron nuestro stand de los cuales 349 estudiantes estan interesados en nuestros progra-
mas y diligenciaron nuestro formulario.

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD

PB | CLASIF. DE INTEGRIDA E DISPON

0O




e Cuentas

“ETITC

L

ovacion.
ndimient

s $ |

transformaran
el manana

Visita del Viceministro de Expoestudiante 2025
Educacion Superior el
Dr. Ricardo Moreno Patifio

i |

El Colegio Técnico Aldemar Rojas Plazas visita nuestras instalaciones

—— —— ——

Edutechnia 2025
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Informe de Gestion

Docentes: Total de docentes por tipo de vinculacion

Incremento del 7,47% de la planta docente entre _

periodos del mismo ano.

Formacién docente: HC 253 279
e Jornadas pedagodgicas desarrolladas 2025-1 MT 23 23
* Temasabordados: Inteligencia Artificial, Mane- MTO 32 32
jo de Plataformas - CvLAC y GrupLAC, Formu- -6 6
lacion de Proyectos, Emprendimiento. TC
® Total, de docentes participantes: 76 TCE 1 1
e Jornadas pedagdgicas desarrolladas 2025-2 TCO 13 13
TOTAL 348 374

® Temas abordados: Estrategias Avanzadas de
Busqueda y Evaluacion de Informacion, Pro-

duccion Intelectual Investigativa y Divulgacion del Conocimiento Cientifico, Fundamen-
tos de Gestidn Tecnoldgica para Investigadores e Inteligencia Competitiva, Inteligencia
Artificial Aplicada a Proyectos de Investigacion

® Total, de docentes participantes: 76
Software EVRA (Evaluacién de resultados de aprendizaje)

El software EVRA (Evaluacién de Resultados de Aprendizaje) es una herramienta desarro-
llada por la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central (ETITC) para registrar, analizar y
evidenciar el nivel de logro de los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes
en cada asignatura.

ESTANDADES (NIVELES DE LOGRO)
INSUFICIENTE BASICO ADECUADO SUPERIOR
0a50% 50.1% a 65% 66% a 85% 86% a 100%

Es el desempefio del estudiante INFERIOR al 50% que NO ALCANZA EL MINIMO
Insuficiente: del resultado de aprendizaje previsto para la asignatura.

Es el desempefio del estudiante que ALCANZA EL NIVEL MINIMO entre 50.1% y
Basico: 65% del resuitado de aprendizaje.

Es el desempefio del estudiante que ALCANZA EL NIVEL ESPERADO (entre 66% y
Adecuado: 85%) del resultado de aprendizaje.

Es el desempenio del estudiante que SUPERA AMPLIAMENTE EL NIVEL ESPERADO
Superior: (586%) del resultado de aprendizaje.

Criterios para valoracion de resultados obtenidos de la evaluacion de RAC
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Logros y resultados alcanzados

Crecimiento institucional: Se logré un incremento del 510% en la matricula general res-
pecto al ano anterior, reflejo de la confianza en la calidad académica de la institucion.

Ampliacion de cobertura: Se consolidaron las nuevas sedes en Zipaquira y Viota, am-
pliando la presencia de la ETITC y facilitando el acceso a la educacidén superior en nuevas
regiones.

Fortalecimiento docente: Mas de 90 docentes participaron en procesos de formacién y
actualizacién pedagdgica, contribuyendo al fortalecimiento de las competencias acadé-
micas y tecnoldgicas del cuerpo profesoral.

Desarrollo tecnoldgico: Se avanzoé en la implementacion del software EVRA para la eva-
luacion de resultados de aprendizaje, consolidando una herramienta institucional de se-
guimiento y mejora continua.

Promocién institucional: Participacion activa en ferias educativas y de innovacién (Edu-
technia, Expo estudiante y eventos en colegios), con una interaccion directa con mas
de 5.000 estudiantes de educacion media, de los cuales 349 manifestaron interés en los
programas ofrecidos.

Formacion posgradual docente: Ejecucion del concurso posgradual con la participacion
de 16 docentes, resultando 7 beneficiados para estudios de maestria y doctorado, forta-
leciendo el Plan de Desarrollo Profesoral 2025-2028.

Avances en acreditacion: Se fortalecieron los procesos de autoevaluacidén y acreditacion,
reafirmando el compromiso institucional con la calidad y la excelencia académica.

Conclusiones

El ano 2025 representd un periodo de consolidacion, innovacion y crecimiento académi-
co para la ETITC. La gestién de la Vicerrectoria Académica permitié fortalecer la oferta
educativa, promover la cualificacion docente y afianzar la presencia institucional en nue-
VoS territorios.

La implementacion de herramientas tecnoldgicas como EVRA y el impulso a los proce-
sos de formacion posgradual reflejan una visidon de mejora continua y compromiso con
la excelencia.

De esta manera, la Vicerrectoria Académica reafirma su propdsito de liderar la transfor-
macion educativa y de contribuir al cumplimiento de la mision institucional, centrada en
la formacion integral, la innovacion y el desarrollo sostenible de la comunidad educativa
ETITC.
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Informe de Gestion 2025

Unidad B-Learning

Introduccion:

Durante el ano 2025, la Unidad B-Learning consolidd su papel como espacio académico y
pedagdgico orientado al fortalecimiento de los procesos de ensefhanza y aprendizaje me-
diados por tecnologia. Se trabajé activamente en el acompafnamiento docente, la construc-
cion de cursos a distancia, el desarrollo del modelo PAT y la creacion de recursos didacticos
digitales, favoreciendo la innovaciéon pedagdgica y el fortalecimiento de la calidad académi-
ca institucional.

En el periodo 2025-2, la Unidad se vio fortalecida con la vinculacidon de cuatro profesores
de catedra, cuya labor principal se orientd a la construcciéon de los cursos en modalidad a
distancia para los futuros programas académicos de la ETITC. Asi mismo, se incorpord un
disefador instruccional, con la misma finalidad de apoyar el desarrollo técnico-pedagodgico
de los materiales y garantizar la coherencia con el modelo B-Learning institucional.

Objetivos del drea en 2025:

Tabla 1 .Objetivos del area en 2025

Fortalecer los procesos de ensenanza-aprendi- Contribuir al mejoramiento de la calidad
zaje mediante el uso de estrategias digitales y académica y a la innovacion pedagogi-
mediaciones tecnoldgicas. ca en los programas de formacion.

Consolidar el modelo B-Learning como estrate- Implementar modelos de aprendizaje
gia institucional de acompanamiento pedagod- flexiblesy pertinentes para la educacion
gico y transformacion educativa. superior.

Acompanar la implementacion del modelo PAT Favorecer la transicion hacia metodolo-
(Presencialidad Acompanada por Tecnologia) gias mixtasy el fortalecimiento de com-
en los programas académicos. petencias digitales docentes.

Disefar y construir cursos y recursos didacticos Asegurar la coherencia pedagdgica y
innovadores para los programas en modalidad a técnica de los contenidos en entornos

distancia. virtuales.

Fomentar la formacién docente en el uso peda- Potenciar la capacidad del cuerpo do-

gogico de las TIC y en el disefo instruccional. cente para innovar en los procesos de
ensefanza.

Reestructurar los ambientes fisicos, virtuales y Optimizar los espacios de aprendizaje y

técnicos de las aulas con fines pedagodgicos. la infraestructura tecnoldgica institucio-
nal.
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Establecer una linea de investigacion en peda-
gogia y didactica digital aplicada a la educacioén
superior.

Promover la produccion académicay la
reflexion sobre los procesos educativos
mediados por TIC.

Desarrollar proyectos de educacion continuada
en modalidad virtual o B-Learning.

Ampliar la oferta formativa institucional
y fortalecer la proyeccioén social y acadé-
mica.

Impulsar la publicacion y divulgacion de resulta-
dos derivados de experiencias e investigaciones

Contribuir a la visibilidad institucional y
al intercambio de saberes pedagodgicos.

en educacién mediada por tecnologia.

Principales actividades desarrolladas

Tabla 2 Actividades Ejecutadas

Académico-pedagodgica

Acciones orientadas al fortalecimiento de la
ensefNanza-aprendizaje y el acompanamien-
to docente en entornos digitales.

Tecnoldgica

Actividades de soporte, actualizacion y ges-
tion de plataformas o herramientas TIC.

Disefo instruccional y produccién digital

Creacion de materiales y recursos educati-
vos digitales.

Formacioén y sensibilizacion docente

Talleres de TIC, diplomados cortos, sesiones
de buenas practicas pedagdgicas, acompa-
Aamientos individuales.

Investigacion y publicaciones

Acciones orientadas a la generacion de co-
nocimiento o difusién académica.

Gestion institucional

Acciones de planeacion, seguimiento y eva-
luacion interna de la Unidad.

Innovacién y mejora continua

Extension y educacién continuada

Pilotos con nuevas herramientas, pruebas
de inteligencia artificial educativa, redisefo
de modelos de evaluacion.

Disefo de diplomados virtuales, cursos de
extension, programas de formacién abierta
y CREA.

Infraestructura tecnolégica y recursos

humanos

Adquisiciéon de software, vinculacion de di-
sefadores y tutores, capacitacion técnica.
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Logros y resultados alcanzados

Informe de Gestion

Tabla 3 Logros y Retos

Consolidacion del equipo B-Learning con
cuatro docentes de catedra y un disehador
para el diseno y construccion de cursos en
modalidad a distancia.

Limitacion de recurso humano frente a la
creciente demanda de acompafamiento
pedagogico y diseno de cursos virtuales.

Fortalecimiento del modelo PAT (Pre-
sencialidad Acompanada por Tecnologia)
mediante asesorias, seguimiento y apoyo
técnico-pedagdgico a los docentes.

Falta de tiempo docente destinado a la
construccion y adaptacion de materiales en
modalidad a distancia.

Produccioén de recursos digitales innovado-
res, incluyendo guias didacticas, materiales
multimedia y objetos virtuales de aprendi-
zaje.

Limitaciones presupuestales para la adqui-
sicion de licencias, equipos y herramientas
tecnoldgicas especializadas.

Avances en la formacion docente sobre
el uso pedagogico de las TIC y estrategias
didacticas en entornos virtuales.

Necesidad de fortalecer la articulacion en-
tre la Unidad B-Learning, las Decanaturas y
los programas académicos.

Participacion institucional en eventos y
proyectos académicos orientados al forta-
lecimiento de la educacion mediada por
tecnologia.

Consolidar la infraestructura tecnolégica y
el soporte técnico permanente para aten-
der los requerimientos del modelo.

Reconocimiento institucional de la Unidad
B-Learning como espacio estratégico de
innovacion pedagdgica y acompafamiento
docente.

Ampliar la capacidad operativa para soste-
ner el crecimiento proyectado de los pro-
gramas en modalidad a distancia.

Aprobacion del proyecto de investigacion
propuesto por la Unidad denominado: Es-
trategia de aprendizaje Blended Learning
gue permita potenciar las tecnologias 4.0
en la comunidad ETITC.

Analizar cdmo una estrategia de aprendi-
zaje Blended Learning fortalece las com-
petencias en tecnologias 4.0 y fomenta la
investigacion en la comunidad educativa
de la ETITC.

Propuestas de Mejora

Tabla 4 Metas 2026

Disefar y poner en
produccion los cursos
de los nuevos progra-
mas en la modalidad a
distancia para primer
semestre

Producir los cursos
de los nuevos progra- en produccion
mas de la Escuela en
la plataforma Moodle

N° de cursos Unidad B-Learning +

Docentes responsables
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Ampliar el equipo técni- Vincular nuevos per- N°de perfiles  Coordinacion Unidad

coy pedagdgico files contratados B-Learning
Fortalecer formacioén Desarrollar 2 cursos % docentes Unidad B-Learning
docente de actualizacion formados

Consolidar linea de in- Disefar y registrar la Documento Coordinacion
vestigacion linea registrado + Investigacion
Potenciar produccién Desarrollar 10 nuevos % recursos Disefiadores
multimedia recursos creados + Docentes

Conclusiones

El ano 2025 representd un punto de consolidaciéon estratégica para la Unidad B-Learning,
evidenciando avances significativos en la transformacién pedagdgica y tecnolégica de la
institucién. La articulacion entre el acompafnamiento docente, la innovacién educativa y
el diseno instruccional permitié fortalecer la calidad de los procesos formativos y avanzar
hacia una cultura académica mas flexible, inclusiva y adaptada a las exigencias contempo-
raneas de la educacion superior.

La integraciéon de nuevos docentes y un disefador instruccional durante el segundo semes-
tre impulsé la capacidad operativa de la Unidad, lo que se tradujo en una mayor producciéon
de cursos en modalidad a distancia y en un acompafnamiento mas cercano a los programas
académicos. Este fortalecimiento reafirma el compromiso institucional con la construccién
de modelos pedagdgicos sostenibles y centrados en el aprendizaje.

Asimismo, las acciones desarrolladas en el afo permitieron evidenciar la necesidad de con-
tinuar ampliando los procesos de investigacion, formacién y desarrollo de recursos didacti-
cos, como pilares esenciales para mantener la vigencia del modelo B-Learning y consolidar
su impacto a nivel institucional.

La Unidad B-Learning se proyecta como un espacio de innovacion y reflexion pedagdgica,
orientado no solo al soporte tecnoldgico, sino al acompafhamiento integral de los procesos
educativos. Su labor ha contribuido de manera significativa a posicionar a la ETITC como
una institucion en permanente evolucion frente a los desafios de la educacion mediada por
tecnologia.
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Informe de Gestién 2025

Facultad de Sistemas

Introduccion:

Durante 2025, la Facultad de Sistemas consolidd avances significativos en cobertura edu-
cativa, fortalecimiento académico, innovacion curricular, investigacion y articulacion terri-
torial. Estos resultados evidencian una gestion estratégica que responde a las demandas
del sector tecnoldgico y a los lineamientos institucionales, proyectando a la ETITC como
referente nacional en transformacion digital, Inteligencia Artificial e innovacion educativa.

Objetivos de la Facultad de Sistemas en 2025:

e Fortalecer la gestion académica y la proyeccion de la Facultad de Sistemas mediante la
promocion de su oferta educativa, la formulacién de documentos maestros para nue-
VOs programas de pregrado y posgrado, el acompafamiento en los procesos de registro
calificado y el fortalecimiento de las funciones sustantivas de docencia, investigacion y
extension.

® Fomentar la investigacion y la proyeccion social en la Facultad de Sistemas, promovien-
do proyectos de investigacion y la participacion activa de estudiantes y docentes en ini-
ciativas con impacto social.

®* |mpulsar la articulacion entre las Instituciones de Educacion Media (IEM) y los progra-
mas de educacion superior de la Facultad de Sistemas, mediante la promocion de con-
venios interadministrativos que faciliten la movilidad académica y el ingreso progresivo
a la educacion superior.

e (Generar y consolidar espacios que promuevan el desarrollo de la cultura institucional
y ambiental, fomentando la participacion de la comunidad académica en actividades
orientadas al bienestar, la sostenibilidad y la identidad institucional.

Principales actividades desarrolladas
Gestion académica:

Oferta programas académicos: En el segundo semestre de 2025 se amplio la oferta de
programas de la Facultad de Sistemas a los municipios de Viota (IED Francisco José de
Caldas) y Zipaquira (IEM San Juan Bautista de La Salle), evidenciandose un alto interés
por la Técnica Profesional en Computacion, que registro 62 estudiantes en Viota y 38 en
Zipaquird. En las sedes Centro y Tintal también se observé un crecimiento sostenido en la
matricula, especialmente en los programas de Técnica Profesional en Computacion y Tec-
nologia en Sistemas, lo que refleja la consolidacion académica y la pertinencia de |la oferta
frente a las demandas del sector tecnoldgico.

Como resultado de este crecimiento, el cuerpo docente de la Facultad alcanzé un total de
131 profesores garantizando la calidad y acompanamiento académico en todos los lugares
de desarrollo.
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Figura 1. Numero de matriculados de los programas de la
Facultad de Sistemas en las diferentes sedes en 2025
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Fuente: SNIES, 2025
Graduados:

Durante el ano 2025, la Facultad de Sistemas registré un total de 240 graduados en sus di-
ferentes programas académicos.

En el primer semestre se graduaron 91 estudiantes, mientras que en el segundo semestre lo
hicieron 149, evidenciando un incremento significativo del 63 % en el nUmero de graduados.
El programa con mayor numero de titulados fue Tecnologia en Desarrollo de Software, con
108 graduados en total, seguido por Técnica Profesional en Computacion con 94 e Ingenie-
ria de Sistemas con 38. Estos resultados reflejan el crecimiento sostenido de los programas
tecnoldgicos y técnicos, asi como el fortalecimiento del proceso formativo en la Facultad.

Tradmites académicos:

Durante el 2025, la Facultad de Sistemas atendié un total de 22 solicitudes de homologa-
cién y 27 procesos de validacion presentados por estudiantes de los diferentes programas
académicos. Estas gestiones reflejan el acompafiamiento permanente a la comunidad es-
tudiantil y el compromiso de la Facultad con la movilidad académica y el reconocimiento
de saberes previos.

Proyectos Integradores de Computacion y Sistemas PICS:

Se desarrollaron dos proyectos por parte de los estudiantes en el marco de los PICS, en
colaboracién con las empresas del sector tecnoldgico 3SLIA y Procesos y Operaciones, for-
taleciendo el vinculo entre la formacién académica y el entorno productivo. Ademas, se in-
corporaron nuevos retos orientados a areas estratégicas como ciberseguridad, inteligencia
artificial y sostenibilidad ambiental, promoviendo el desarrollo de competencias acordes
con las demandas actuales del sector.
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Figura 2. Numero de graduados programas
Facultad de Sistemas 2025
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Fuente: Registro y Control, 2025

Figura 3. Trdmites académicos
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Fuente: Facultad de Sistemas
Facultad de Inteligencia Artificial (1A):

La Facultad de Sistemas liderd el proceso de creacion de la Facultad de Inteligencia Artificial
-CIA Zipazgo-, una iniciativa orientada a fortalecer la oferta académica de la ETITC y respon-
der a las demandas emergentes del sector tecnolégico. Con esta son tres las Facultades
de |A avaladas por el gobierno nacional. Se proyectan nuevos programas académicos que
integraran diferentes niveles de formacion: dos programas técnicos, dos tecnoldgicos, tres
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profesionales, cuatro especializaciones, dos maestrias y dos doctorados.

Capacitacion y formacion continua:

Se promovid la capacitacion de los estudiantes en diferentes tecnologias como comple-

mento a su formacion.

-

"3

i

Diplomado en seguridad

Numero de
estudiantes

Formacion complementaria . . Resultado
participan-
tes
Diplomado en Sistemas Integrados de 18 18 estudiantes certificados por

Gestion en normas NTC 9001 Gestion de
la Calidad, NTC 14001 Gestion Ambiental,
NTC 45001 Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajoy NTC ISO IEC 27001 Ges-
tion de Seguridad de la Informacion

Diplomado en Sistemas Integrados de
Gestion en normas NTC 9001 Gestion de
la Calidad, NTC 14001 Gestion Ambien-
taly NTC 45001 Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

la empresa CYBERSECURITY

PHOENIZ GROUP
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Informe de Gestion

Curso de fundamentos de Python 92 48 estudiantes certificados por
la oficina de extensiéon de la
ETITC.

Fuente: Facultad de Sistemas, 2025

La Facultad de Sistemas obtuvo membresia con AWS, Oracle, Cisco y Fortinet, lo que per-
mite a estudiantes y docentes acceder a cursos, recursos y herramientas especializadas de
estas plataformas lideres en el sector tecnoldgico. Asimismo, se avanzd en la incorporacion
de microcertificaciones dentro de los planes de estudio de los programas de la Facultad,
con el propdsito de fortalecer las competencias técnicas y mejorar la empleabilidad de los
egresados.

Articulacion con la media:

Durante el ano 2025 se desarrollé un programa de articulaciéon con la Institucion Educativa
Municipal San Juan Bautista de La Salle de Zipaquird, con el propdsito de alinear el plan de
estudios de la educacién media con los contenidos de la educacidn superior, facilitando
asi una transicion agil y efectiva de los estudiantes hacia los programas de la Facultad de
Sistemas. Como parte de esta iniciativa, 70 estudiantes de grado décimo participaron en
procesos formativos en Logica de Programacion e Introduccion a la Computacion, fortale-
ciendo sus competencias tecnoldgicas y su orientacion vocacional hacia las areas de inge-
nieria y tecnologia

Registro calificado, acreditacion y autoevaluacion

En relacion con los procesos de registro calificado, durante el ano 2025 la Facultad de Sis-
temas llevd a cabo las siguientes acciones estratégicas.

Reacreditacién de  Técnica Profesional Emisiéon por parte del Fortalecimiento de la

programas en Computacion Ministerio de Educacion confianza de los estu-
Nacional de la resolu- diantes, egresados y
cion de acreditacion empleadores y acce-
de alta calidad al pro- SO @ mayores oportu-

grama por un periodo  nidades de coopera-
de 8 anos. Resolucion cion académica.
000198 16 ENE 2025.
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OU

Ampliacion de
lugar de desarrollo
de los Programas
Académicos

re

Ingenieria de Siste-

mas

Tecnologia en De-
sarrollo de Softwa-

Técnica Profesional Autorizacion por parte
en Computacion

del Ministerio de Edu-
cacion Nacional para

iniciar la oferta en los
municipios de Viota y
Zipaquira.

Ampliacion de la
cobertura educativa,
facilitando el acceso a
la educacion superior
en el departamento
de Cundinamarca.

Registro calificado

Maestria en Ciber-

seguridad

Informe positivo de

la visita de pares para
verificacion de las con-
diciones de calidad del

Fortalecimiento de
la oferta de posgra-
dos de la Facultad de
Sistemas.

programa.

Fortalecimiento de la
oferta de |la Facultad
de Inteligencia Artifi-
cial.

Ingenieria en Inte- Documento maestro

ligencia Artificial

Especializacion en
Soluciones de Inte-
ligencia Artificial

Fuente: SNIES, 2025

Investigacion:

Laboratorio de Inteligencia Artificial y
Ciencia de Datos (Central I1A):

Durante el primer periodo de 2025, se con-
solido el espacio fisico destinado al Labora-
torio de Inteligencia Artificial y Ciencia de
Datos en la sede Centro. En este laboratorio,
los docentes investigadores llevan a cabo
proyectos de investigacion aplicada y tra-
bajan de manera colaborativa con los estu-
diantes de los semilleros, fortaleciendo asi
la formacion investigativa y la vinculacion
entre docencia, investigacion y tecnologia.

Visita de pares para la Maestria en Ciberseguridad

Proyectos de Investigacion:

En la convocatoria interna 017 de 2025, fueron aprobados seis proyectos de investigacion
liderados por profesores de |la Facultad de Sistemas, enfocados en el area de Inteligencia
Artificial. Asimismo, se estan ejecutando cinco proyectos en colaboracién con el DatalLab
de la Universidad Nacional de Colombia
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Informe de Gestion

Interna 017 de 6 6 8 1 proyecto de
2025 K-DEMY
5 proyectos de
VIRTUS
DatalLab UNAL 5 5 1 5 proyectos de
VIRTUS

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Transferencia Tecnolégica,2025

Participacion en eventos de investigacion nacionales e internacionales:

Los docentes de la Facultad de Sistemas participaron en diversos eventos nacionales e in-
ternacionales, donde divulgaron los avances y resultados de sus proyectos de investigacion.
Esta participacion permitio fortalecer la visibilidad investigativa de la facultad, asi como am-
pliar redes de cooperacion y transferencia de conocimiento con otras instituciones y comu-
nidades cientificas.

Expopdster 2025 23° LACCEI
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Tabla 1. Participacion de los docentes de la Facultad de Sistemas en eventos de investigacion

23rd LACCEI International  Internacional México Ponencia "Challenges and So-

Multi-Conference for En- lutions in Using Web Scraping

gineering, Education and and Al for Automated Senti-

Technology “Engineering, ment Analysis".

értlflqal Intelligence, ahd 2 docentes miembros del co-

. ustalrjable Technoyl'og|es Mité tE&CNICo.

in service of society

Congreso Internacional Internacional México  Articulo “Sistematizacion de la

Universitario: Innovacion Experiencia de formacion en

y Experiencias en Inves- humanidades en el contexto

tigacion Cientifica 2025, de la Escuela Tecnoldgica Ins-

lera Edicion Internacional tituto Técnico Central — ETITC".

y Sta Edicion Nacional Resumen “Modelos Funda-
ciones y Prediccion del Pro-
nostico Neuroldgico con EEG
en Pacientes Comatosos Paro
Cardiaco”
Participacion de 4 pares aca-
démicos para revision de los
trabajos.

Tlvo Congreso Interna- Nacional Bogota  Articulo “Teaching computa-

cional de Innovaciéon y bility through applied geome-

Tendencias en Ingenieria try”

CONIITI

V Encuentro Colombiano Nacional Cali Ponencia “Un acercamiento

de Ingenieria y Desarro- practico a la ensefanza de la

llo Social & Ill Encontro computabilidad en el siglo

Latino-Americano de En- XXI"

genharia e Sociedade vy |

Congreso Internacional

de Ingenieria y Desarrollo

Social,

VIl Congreso Nacional y Nacional Bogota Ponencia “Adaptacion de mo-

V Congreso Internacional
de Docentes Formadores
de Semilleros de Investi-
gacion

delos fundacionales para la
prediccion del prondstico neu-
rolégico a partir de EEG en pa-
cientes comatosos tras paro
cardiaco”

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB | CLASIF. DE INTEGRIDAD

CLASIF. DE DISPONIBILIDAD

—




Informe de Gestion

Encuentro de Investiga-  Nacional Bogota Panel de discusion sobre
dores REDIS 2025 Seguridad contra la desinfor-
macion.

Fuente: ORI, 2025
Participacion de estudiantes de los semilleros de investigacion:

Tabla 2. Participacion de los estudiantes de la Facultad de Sistemas en eventos de investigacion

XXIIl Encuentro Regional de Nacional Cajica Mejor proyecto en el area de
Semilleros de Investigacion ingenieria titulado: “Evalua-
REDCOLSI cion por FT-IR del potencial

de multiples ciclos de reci-
claje del acido polilactico
(PLA) por extrusion a partir
de PLA en PELLET distribui-
do en Colombia”.

XXVIII Encuentro Nacional Nacional Bogota Presentacion de 9 proyectos
e Internacional de Semille- liderados por 17 estudiantes
ros de Investigacion — ENISI de la Facultad.

2025

Expopdster 2025 Nacional Bogota Pdster titulado “Gamifica-

cion y simuladores de vuelo:
Capacitacion en el uso res-
ponsable de drones para la
agricultura de precision”

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica, 2025
Reconocimientos en Investigacion:

El profesor José Alfredo Trejos Motato fue reconocido como investigador emérito, destacan-
dose por su liderazgo en la organizacién del Hacking Day, evento que completa once edi-
ciones promoviendo la innovaciéon y la ciberseguridad. De igual forma, el estudiante David
Santiago Gémez Sanchez gané como mejor semillarista por su trabajo Evaluaciéon por FT-IR
del potencial de multiples ciclos de reciclaje del acido polilactico (PLA) por extrusion a partir
de PLA en PELLET distribuido en Colombia.

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD

PB | CLASIF. DE INTEGRIDA! E DISPON

0O




o @ I

de Cuentas

= ETITC

Produccion cientifica:

Durante el segundo semestre de 2025 se publicé el articulo
titulado “Classification of Images of Bee Pollen According
to Their Producers” en la revista PLOS ONE, clasificada en
cuartil Q1 y reconocida como una revista de alto impacto
internacional. Este logro, resultado del trabajo investigativo
desarrollado en la Facultad de Sistemas, contribuye al forta-
lecimiento de la produccidn cientifica y al posicionamiento
de la ETITC en escenarios académicos a nivel global.

Eventos de investigacion organizados por la Facultad:

* T11° edicién del Hacking Day Software Libre: Constru-
yendo el Futuro Abierto, organizado por el semillero de
investigacion Sapientiam de |la Facultad de Sistemas. El
evento reunidé a expertos nacionales e internacionales
en ciberseguridad, quienes ofrecieron conferenciasy ta-
lleres técnicos centrados en el uso del software libre. En-
tre las tematicas abordadas destacaron el hacking ético,
ciberamenazas, inteligencia artificial, Kubernetes, inves-
tigacion forense en la Deep Web y el futuro del open
source. La jornada incluydé un panel académico, espa-

Profesor José Alfredo . . s )
Trejos Motato cios de networking, y la tradicional competencia CTF.

® Congreso Internacional Universitario: Innovacion y Experiencias en Investigacion Cien-
tifica 2025", Tera Edicion Internacional y 5ta Edicion Nacional, se organizo y realizd el en
colaboraciéon con la Universidad San Marcos, Universidad ECCI, Tecnoldgico Nacional de
México TecNM - Instituto Tecnoldgico Superior de Valladolid, Tecnoldgico Superior de
Calkini (ITESCAM) y la ETITC. Este congreso promovio el intercambio de experiencias y
avances en investigacion cientifica entre estudiantes y académicos.

Vinculacion con el sector externo

Participacion en eventos nacionales e internacionales:

Los docentes de |la Facultad de Sistemas participaron activamente en diversos eventos aca-
démicos a nivel nacional e internacional. Esta participacion contribuyod al fortalecimiento del
intercambio de experiencias pedagogicas, la actualizacion disciplinar y la consolidacion de
redes académicas con otras instituciones de educacion superior. De esta manera, se promo-
vio el enriquecimiento de las practicas de enseflanza, la mejora continua de los programas
académicosy la proyeccion académica de la Facultad en distintos escenarios educativos.

—
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Informe de Gestion

Tabla 3. Participacion de los docentes de la Facultad de Sistemas en eventos académicos

Andina Link Smart Cities Internacional Cartagena Moderador de:

Expo 2025 delndias ). :Adiés Burocracia? Co-

digo de Buenas Practicas: ¢ La
Revolucion que Necesitamos?

Panel: Inteligencia Artificial y
Telecomunicaciones en la Im-
plementacion de las Ciudades
Inteligentes.

Panel: Casos de Exito en Smart
Cities en Latinoamérica

Panel Tecnologias LowCost
para Ciudades Inteligentes.

Oportunidades y desa- Internacional Montevideo Beca completa de la Agencia
fios de la ciencia abierta Espanola de Cooperacion In-
entre Europa y América ternacional para el Desarrollo
Latina: los datos y las - AECID

infraestructuras en el
centro del ecosistema

Diplomado Latinoameri- Internacional  Guatemala Orientacion del moédulo "La

cano Disefo Curricular planificacion didactica y la di-
versificacion curricular" Evento
académico de la Asociacion de
Curriculistas de Guatemalay
la Universidad Tecnoldgica de

Honduras.
Didlogos Interculturales Nacional Cartagena Ponencia “Lectura psicodina-
“Pobrezay Posibilidades” de Indias mica”
IV Congreso de Ingenie- Nacional Bogota Pdéster ganador. Tematica Em-
ria, Desarrollo Humanoy prendimiento

Sostenibilidad Global

Fuente: Facultad de Sistemas, 2025

Los estudiantes de la Facultad también participaron en actividades académicas organiza-
das por instituciones de educacion superior, redes académicas y asociaciones profesionales,
fortaleciendo asi su formacién y vinculacion con la comunidad académica.
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o Latinoamérica con el futuro
de las nuevas tecnologias
convergentes

\ CONECTANDO

Tabla 4. Participacion de los estudiantes de la Facultad de Sistemas en eventos académicos

Competencia de bioacuUs- Internacional Londres, Participacion en el primer cha-

tica de BirdCLEF 2025 Inglaterra llenge en bioacustica con datos
de Colombia, organizado por la
Universidad de Cornell y Google,
para desarrollar estrategias para
la caracterizacion de especies a
partir de datos de audio e Inteli-
gencia Artificial, con un impacto
en la conservacion de la biodi-

versidad
Mujeres en Ingenieria: Nacional Bogota Participacion en el campamen-
Mirando al Cielo y Constru- to de ACOFI, realizado en la
yendo Futuro Universidad Escuela Colombia-

na de Ingenieria Julio Garavito
y con la Asociacion Colombiana
de Astronomia.

XXXIX Maratén Nacional Nacional Bogota Participacion de 2 equipos, cada
de Programacion ACIS/RE- uno conformados por 3 estu-
DIS 2025 diantes.

Fuente: Facultad de Sistemas, 2025
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Informe de Gestion

Movilidad de docentes y estudiantes.

Durante el semestre 2025, se incentivd la movilidad académica de estudiantes y docentes
como parte de la politica de internacionalizacion y enriquecimiento académico, obteniendo
los siguientes resultados.

Visita de estudiantes del CET Colsubsidio al Laboratorio FuturaCamp “Edicion ClimaTech” 2025
de Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial, sede Tintal.

Tabla 5. Movilidad saliente de docentes y estudiantes de la Faculta de Sistemas

Decana Estancia corta en la Universidad de Cordoba (UNC), Argentina
y participaciéon en el e FuturaCamp “Edicion ClimaTech” 2025.

7 estudiantes de la Tec- . . .
Convenio con Mujeres en Tecnologia — MeT.

nologia en Desarrollo de

Software. Propuesta de solucién del chatbot para la Facultad de Cien-
cias Exactas, Fisicas y Naturales (FCEFyN) de la UNC, asi como,
en la hackathon resolviendo retos relacionados con el clima.

1 Estudiante Programa de Lengua y Cultura Inglesa (ELCP) en Niagara Co-
llege, Canada.

Inmersion académica y cultural orientada al fortalecimiento
de sus competencias comunicativas en inglés y al enriqueci-
miento de su vision intercultural.
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1 Estudiante del progra-
ma de Tecnologia en
Desarrollo de Software

Intercambio académico de todo el semestre a Santiago de
Chile. ALIANZA DEL PACIFICO

Intercambio académico a la Fundacion Duoc UC (Chile). Opor-
tunidad de conocer un nuevo modelo pedagdgica y practicas
formativas, asi como, desarrollar las competencias intercultu-
rales y profesionales fortaleciendo su perfil profesional.

Decana
1 Profesora

1 Estudiante de Técnica
Profesional en Computa-
cion

Encuentro Internacional de Educaciéon en Ingenieria ACOFI
(EIEI ACOFI) 2025. Cartagena de Indias.

1 Estudiante del pro-
grama de Ingenieria de
Sistemas

XXVIII Student Branches Regional Meeting (SBRM) 2025. Mon-
tevideo, Uruguay.

Presentacion del proyecto titulado “CubeSat Design for Envi-
ronmental Variables Monitoring and Critical Cargo Protection”.

Fuente: ORI, 2025

Tabla 6. Movilidad entrante de docentes y estudiantes de la Facultad de Sistemas

3 visitantes Participacion en el Tanque de Tiburones, asignatura Iniciativa empre-
sarial. P4S, por Colombia y Fondo de Emprendimiento de Cérdoba,
Argentina.

30 estudiantes Visita de 15 estudiantes de Ingenieria de Sistemas y 15 de Ingenieria

4 docentes

Electrénica de cuarto semestre del Instituto Tolimense de Formacion

Técnica Profesional (ITFIP).

21 estudiantes Visita de 21 estudiantes del CET Colsubsidio al Laboratorio de Ciencia

1 docente

de Datos e Inteligencia Artificial, sede Tintal.

5 estudiantes Visita de 5 estudiantes de |la Corporacion Universitaria Iberoamericana

1 profesor Tintal

IBERO al Laboratorio de Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial, sede

Fuente: ORI, 2025
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Informe de Gestién 2025

Facultad de Mecadnica

Introduccion:

El presente Informe de Gestidn 2025-1 consolida, los principales avances, resultados y lec-
ciones aprendidas de la Facultad de Mecdanica durante el periodo enero—octubre de 2025.
Su propdsito es ofrecer una vision clara y verificable del desempeno del area para la toma
de decisionesy la mejora continua, en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, el
Modelo Educativo y los lineamientos académicos y administrativos vigentes.

El alcance comprende las funciones sustantivas (docencia, investigacion, extensidon y pro-
yeccion social), la gestion académica-administrativa y las acciones de cooperacion e inter-
nacionalizacion.

Objetivos del drea en 2025:

Objetivo general

Asegurar, desde la gestidén de la Facultad de Mecanica, el correcto desarrollo de los proce-
dimientos académico-administrativos y el cumplimiento de las metas institucionales me-
diante la planeacidn, ejecucidn, seguimiento y mejora continua de las funciones misionales.

Objetivos especificos

e Fortalecer la formacidony la proyeccidon académica de |la Facultad que promuevan la par-
ticipacion de la comunidad y la pertinencia social.

e Potenciar la investigacion y la visibilidad en |la Facultad de Mecanica

e [Fortalecer la cooperaciéon y las redes académicas manteniendo participacién activa y
concretando acciones con instituciones pares.

e [Fortalecer la calidad académica de los programas pertenecientes a la Facultad de Me-
canica.

Principales actividades desarrolladas

e Para el semestre 2025 -1, se llevd a cabo la versidn 49 de Expodisefio en el marco de la
Feria de Tecnologia e Innovacién 2025-1 de la ETITC. En esta edicidon participaron 315 es-
tudiantes de la Facultad de Mecanica y se conté con el acompanamiento de 28 docentes
evaluadores de la misma facultad. La Vicerrectoria de Investigacion otorgd la certificacion
del evento como actividad cientifica. En el marco de la feria, |la Facultad de Mecéanica de-
sarrollé el webinar “Activa tu ingenieria: crea, conecta y emprende”, con la participacion
del conferencista invitado Jimmy Ortiz, de la Fundacion Conecta+. A esta actividad asis-
tieron 28 docentes, 94 estudiantes y 3 funcionarios administrativos. Adicionalmente,
se realiz6 el primer Concurso de SolidWorks, en el cual participaron 8 estudiantes.

e Sedesarrollé un diplomado en Mecanica Automotriz en colaboracién con la Universidad
de La Salle, dirigido a integrantes de la Policia. Para su ejecucion se contd con dos ins-
tructores y un grupo de 40 participantes.
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Pieza publicitaria Webinar Concurso Solid Works

e Sedesarrollé un diplomado en Mecanica Automotriz en colaboracién con la Universidad
de La Salle, dirigido a integrantes de la Policia. Para su ejecucion se conté con dos ins-
tructores y un grupo de 40 participantes.

® Ponencia del profesor Alejandro Garcia Rodriguez del trabajo "Influence of cell size and
testing temperature on the mechanical properties of cubic scaffolds manufactured

via stereolithography", en el 33° Congreso Internacional de Investigaciéon de Materiales
(IMRC2025, realizado en la ciudad de Cancun, México.
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« | Sociedad Mexicana
=: | de Materiales A.C.

Mexica City, Moy 16th, 2025

Alejandro Garcia Rodriguer
Ingenieria Mecinica
Escuela Tecnokigica instituto Técnico Central, Colombia

| am pleased to inform you that your contribution "INFLUENCE OF CELL SIZE AND TESTING
TEMPERATURE ON THE MECHANICAL PROPERTIES OF CUBIC SCAFFOLDS MANUFACTURED
WIA STEREQUTHOGRAPHY™ by Alefandro Garcio Rodriguer. Yomid Goneala Reyes, Ling
Fernonda Toro Toro, Diego Alejandro Pobon Alarer, Sebestion Mortinez Puerts, Andves Felipe
Wegn Vega, fdgor Fspejo Moro, has been accepted in symposum G, Frontiers in 30
Printing of Polymers, Biopolymers, Nanocompasites, and Ceramic Materlals at the 33rd
International Materials Research Congress, to be heid in Cancun. Mexico in August 17 - 21
2025

The presentation has been accepted in the Poster Presemtation modaity. Remember that in
order to Include your absiract In the congress program you must coafirm your participation
no later than June 14, 2025 by chocsing the modality you will present your Bbsraclfs): you
can do this from your IMRC account

Organizers of the Symposium
“GS. Frontiers in 30 Printing of Polymers, Biopolymers, Nonocomposites, ond Ceromic
Materiols™

Jose Bonilla Crux
o Advincula
Tania Ernestina Lara Ceniceros
Kenan Song

Informe de Gestion

El profesor Alejandro Garcia Rodriguez publico el articulo “Predicting ultimate tensile
and break strength of SLS PA 12 parts using machine learning on tensile load-displace-
ment data” en la revista de alto impacto Progress in Additive Manufacturing, clasificada
en el cuartil Ql. Este trabajo fue desarrollado en el marco del grupo de investigacion Me-

canicamente, adscrito a la Facultad de Mecénica.

Progress in Additive Manufacturing
https://doi.org/10.1007/540964-025-01181-7

FULL RESEARCH ARTICLE

Received: 5 August 2024 / Accepted: 18 May 2025
©The Author(s) 2025

Predicting ultimate tensile and break strength of SLS PA 12 parts using
machine learning on tensile load-displacement data

Alejandro Garcia Rodriguez' @ - Edgar Espejo Mora?(® . Carlos Alberto Narvaez Tovar?® .
Marco Antonio Velasco®© - Everardo Barcenas*®

Chok for
updates

La Facultad de Mecanica participo en la organizacion del Xll CIMM - Congreso de Inge-
nieria Mecanica, Mecatronica y Automatizacion, realizado en la ciudad de Monteria. Este
evento se desarrolld de manera conjunta con 17 universidades y contd con la asistencia
de 462 participantes. La ETITC tuvo presencia institucional con 13 estudiantes, 13 docen-
tes y dos funcionarios administrativos. En el marco de las del XIl CIMM, se llevd a cabo
la movilidad entrante de |la doctora Lizeth Katerine Tinoco Navarro, de la Universidad
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Tecnoldgica de Brno (VU), Republica Checa, en colaboracion con la Universidad Distri-
tal. La doctora Tinoco dictd en las instalaciones de la ETITC la conferencia “Aplicaciones
y oportunidades de la pirdlisis para Colombia”, con una asistencia de 91 participantes.
Adicionalmente, participd como conferencista magistral en el XIl CIMM con la ponencia
“Principios y aplicaciones de LIBS — Espectroscopia de Plasma Inducido por Laser (EPIL)
en el medio ambiente y la industria”.
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14 al 16 de mayo 2025.
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"principles and Applications of LIBS - Laser-
induced Breakdown Spectroscopy (LIBS) in the
Environment and Industry”

+ From Principle to Practice:
wy, Applications, and Instrumentation

Development

Conferencia Xl CIMM

® Se realizd la participacion en el Encuentro de Semilleros por parte de la profeso-
ra Marisol Brihez Rios y 12 estudiantes del programa de Técnica Profesional en Di-
bujo Mecanico y Herramientas Industriales, con el semillero que lidera REDIETITC.

Asimismo, se participo en el Congreso Nacional e Internacional de Investigacion Forma-
tiva y Ciencia, Tecnologia e Innovacién — CTI CNINFO, de la RedCOLSI, desarrollado en la
ciudad de Manizales (Caldas), con dos ponencias tituladas: “Desarrollo de habilidades
de comunicacion oral y escrita en estudiantes de Ingenieria Mecanica: integracion de
la teoria y la practica” y “Desarrollo de competencias de comunicacion oral y escrita en
estudiantes de Ingenieria Mecanica: integracion de la teoria y la practica”. Estos trabajos
fueron elaborados por la profesora Marisol Briflez Rios en coautoria con dos estudiantes.

Adicionalmente, la profesora Marisol Briflez Rios llevd a cabo clases espejo en la asig-
natura Comunicacion Oral y Escrita, en articulacion con la Comunidad de Apoyo para
Clases Espejo, comunidad académica de la cual hace parte la Facultad de Mecanica.

La profesora Marisol Brifiez Rios también integra el Circulo Internacional de Lectura Psi-
codinamico, en representacion de la Facultad de Mecanica.
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Coordinadares.

* Bajo el convenio entre la ETITC y la Universidad ECCI se desarrollé de manera conjunta
la asignatura electiva Seminario de Electromovilidad, en la cual participa un docente de
cada institucion y se dispone de los laboratorios de ambas. Esta asignatura se ofrecié du-
rante el semestre 2025-1, con la inscripcion de 7 estudiantes de la ETITC y 25 estudiantes
de la Universidad ECCI. El docente asignado por la ETITC fue el profesor Daniel Felipe
Nifo Rodriguez.

® Participacion en el Encuentro Internacional de Educacion en Ingenieria (EIEI) 2025, or-
ganizado por ACOFI. La Facultad de Mecanica estuvo representada por dos docentesy la

decana. El evento se llevd a cabo en la ciudad de Cartagena, Colombia.
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® Participacion de un profesor en Curso del Programa de Formacion en Competencias
Digitales para Docentes 2025 "Fortalece tu practica docente dominando la tecnologia
digital", ofertado por ACOFI.

e Se recibid la visita institucional de la Universidad de los Llanos, encabezada por el in-
geniero Camilo Torres, director del programa de Ingenieria de Procesos, junto con 10
estudiantes de dicho programa. El propdsito de la visita fue conocer las instalaciones y
laboratorios de la ETITC, asi como explorar posibles vinculos de cooperacion académica.

En reciprocidad y como parte de la gestion para el fortalecimiento del reconocimiento
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interinstitucional, la ETITC realizé una visita a la Universidad de los Llanos, en la ciudad
de Villavicencio. En esta ocasién participaron el director de la Oficina de Relaciones Inte-
rinstitucionales e Internacionales y la decana de la Facultad de Mecanica.

Bogota, 21 marzo 2025

Sefores
Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria (ACOFI)
Ciudad

Asunto: Poslulacion y Apoyo Institucional de Docente al Programa de Formacion
en Competencias Digitales para Docentes 2025

18/05/20258806' 0B .0
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Participacion en la Red de Ingenieria Mecanica - REDIMEC, tanto en la reunién mensual
realizado de forma remota, como en el encuentro realizado en la ciudad de Cartagena de
Indias, Colombia, en la Universidad de Cartagena de forma presencial. En estos espacios
se abordan temas de interés relacionados con las tendencias actuales de la ingenieria
mecanica en el pais, se fortalecen relaciones entre las instituciones que ofrecen el pro-
grama bajo modelos y metodologias afines y se garantiza la actualizacion permanente
frente a las dinamicas y proyecciones de la disciplina a nivel nacional e internacional.
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® Movilidad académica en modalidad de intercambio por un semestre a la Universidad
Tecnoldgica del Peru, sede Arequipa, del estudiante Julian Mateo Hernandez Cavadia,
del programa de Ingenieria Mecanica por ciclos propedéuticos de la ETITC, a través de
la XVI Convocatoria 2025 de la Plataforma de Movilidad Estudiantil y Académica de la
Alianza del Pacifico.

L A0 instituto Técnico Central
o e

RESOLUCION NUMERD 462 DE

| 6deagostode2025 |

“For |a cual 50 autoniza una Movilidad Ia da a
un i Sugerior de Instituto Tocnico
Cantral”

El RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL,
en ejercicio de sus facultades legales y cstatutias y on espesal s conferdas en
@likeral c) articulo 24 del acuerds 05 de 2013 “Estetuto General, y

® Se radico ante el Ministerio de Educacion Nacional la documentaciéon correspondiente
para iniciar el tramite de registro calificado del nuevo programa de Ingenieria Agricola
en modalidad a distancia. Durante el primer semestre de 2025 se recibio la visita de pa-
res académicos. Actualmente se esta a la espera del concepto por parte del MEN.

® Para el primer semestre del ano se realizd difusion de los programas en las instalaciones
de la Central e Abastos de Bogota, gracias a la alianza establecida entre la ETITC y Cora-
bastos.

® La decana de la Facultad de Mecanica
fue designada como integrante de la co-
mision de la Administracion de la ETITC
encargada del seguimiento a los acuer-
dos sindicales, conforme a la Resolucidn
360 del 15 de mayo de 2024. Durante el
ano 2025 se han realizado, a la fecha, tres
reuniones de seguimiento.

Logros y resultados alcanzados

A continuacidon, se presenta la relacién de
resultados obtenidos durante el 2025, por
parte de la Facultad de Ingenieria Mecanica.

Estudiantes participantes en eventos 417 315 (Expodiseno) + 94 (Webinar)

propios (Expodiseno, Webinar, Concurso + 8 (SolidWorks)

SolidWorks)

Docentes evaluadores en Expodisefio 28 Evaluacion de proyectos en Fe-
ria de Tecnologia e Innovacion
2025-1
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Asistentes a Webinar "Activa tu ingenieria" 125 28 docentes + 94 estudiantes + 3
administrativos

Participantes en Diplomado Mecanica 40 Dirigido a miembros de la Policia

Automotriz (con Univ. de La Salle) (2 instructores)

Matricula electiva interinstitucional ETITC- 32 7 ETITC + 25 ECCI; uso de labora-

ECCI (Seminario de Electromovilidad) torios compartidos

Asistentes al XIl CIMM (coorganizacion) 462 Delegacion ETITC: 13 estudiantes,
13 docentes y 2 funcionarios

Asistentes a conferencia movilidad entran- 9l Dra. Lizeth Katerine Tinoco Nava-

te (UT Brno) rro

Publicaciones Q1 1 Progress in Additive Manufactu-
ring (Prof. A. Garcia)

Ponencias internacionales 1 IMRC 2025 (Cancun, México)

Estudiantes en intercambio internacional. 1 Universidad Tecnoldgica del
Peru — Arequipa (Alianza del
Pacifico)

Visitas de pares realizadas (registro califi- 1 Ingenieria Agricola — modalidad

cado) a distancia

Reuniones de comision de seguimiento 3 Seguimiento a acuerdos sindica-

(Res. 360 de 2024) les

Docentes en programa de formacion digi- 1 “Fortalece tu practica docente

tal ofertada por ACOFI dominando la tecnologia digital”

Dificultades o retos presentados

La principal dificultad se presentd en la gestion de las movilidades entrantes y salientes,
debido a la extension del proceso burocratico, lo que compromete el oportuno y eficiente
desarrollo de las funciones de |la Facultad de Mecanica.

Propuestas de Mejora

Revisar y optimizar el procedimiento de gestion de movilidades, ajustando los tiempos re-
gueridos para asegurar su ejecucion oportuna.

Conclusiones

La Facultad consolidd actividades con alta participacion (Expodiseno 49, webinar y concur-
so de SolidWorks), lo que evidencia articulacion efectiva entre docencia y divulgacion.

Se fortalecié la cooperaciéon interinstitucional mediante un diplomado con la Universidad
de La Salle y la electiva ETITC-ECCI, ampliando cobertura y uso compartido de laboratorios.

La visibilidad cientifica y académica se potencializé con una publicacion Qly una ponencia
internacional, ademas de la coorganizacion y participacion destacada en el Xl CIMM.
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La internacionalizaciony las redes académicas se dinamizaron (movilidad entrante UT Brno,
movilidad estudiantil saliente y entrante, movilidad profesores saliente y entrante, presencia
en REDIMEC y EIEI), fortaleciendo el posicionamiento externo.

En gestion programatica se avanzo en el nuevo programa de Ingenieria Agricola (a distan-
cia), con visita de pares realizada y proceso en espera de concepto del MEN.

El principal reto fue la tramitologia de las movilidades; se plantea como mejora revisar y op-
timizar el procedimiento para asegurar su ejecucion oportuna.
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Facultad de Procesos Industriales

Introduccion

Durante el periodo enero-octubre de 2025, la Facultad de Procesos Industriales consolidd
avances significativos en calidad académica, innovacion, investigacion aplicada, desarrollo
docente e internacionalizacion del curriculo.

Los resultados obtenidos fortalecen el aporte de la Facultad al PDI 2032 — Horizontes de Sen-
tido, Asimismo, se presentan las actividades académicas, investigativas y administrativas
mMas relevantes, los retos afrontados y las propuestas de mejora orientadas al fortalecimien-
to de la gestion para el préoximo periodo.

Obijetivos del drea en 2025

Durante 2025, la Facultad de Procesos Industriales orientd su gestion al cumplimiento de
los compromisos definidos en el Plan Operativo Bienal 2024-2025, el Plan de Accion Anual
2025 y los acuerdos gerenciales suscritos con la Vicerrectoria Académica, consolidando su
aporte al proceso de acreditacion institucional de alta calidad y al fortalecimiento integral
de los programas académicos.

Los principales objetivos del area durante el periodo fueron los siguientes:

e Fortalecer la calidad académica y los procesos curriculares, garantizando el cumpli-
miento de los lineamientos de acreditacion y renovacion de registros calificados de los
programas Técnico Profesional en Procesos de Manufactura, Tecnoélogo en Produccion
Industrial e Ingenieria de Procesos Industriales. Se avanzo en la revision y ajuste de mi-
crocurriculos, la actualizacion de contenidos de aula virtual y la mejora de indicadores
de desempeno estudiantil.

e Consolidar el desarrollo docente y la formacién continua, promoviendo la actualiza-
cion disciplinar, la certificacion en segunda lengua y el avance en el programa de desa-
rrollo profesoral promoviendo la convocatoria de apoyos para realizar maestria y doctora-
do. Se gestiond la participacion de profesores en procesos de formacion y se acompand
la estrategia institucional de fortalecimiento en competencias pedagodgicas y digitales.

e Ampliar la cobertura y pertinencia de la oferta académica, impulsando la formulacién
de nuevos programas de ingenieria en areas emergentes como la ingenieria ambiental.
Se revisaron y radicaron ante el MEN los documentos maestros, atendiendo observacio-
nes de paresy articulando esfuerzos con las areas académicas y Autoevaluacion.

e Fortalecer la investigacién aplicada, la innovacion y la proyeccién social, a través de
la consolidacion del grupo de investigacion IPIS, la vinculacion de semilleros y la orienta-
cion de proyectos integradores hacia la sostenibilidad y la industria 4.0. Se presentaron
proyectos a convocatorias internas y externas, fomentando la articulacion entre investi-
gacion y docencia.

e Impulsar la movilidad académica y la visibilidad institucional, mediante la participa-
cion en congresos nacionales e internacionales, clases espejo, redes académicas y even-

—
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tos de divulgacion. Se apoyaron movilidades salientes y entrantes, y se fortalecio la pre-
sencia de la Facultad en espacios de intercambio académico.

e Optimizar la gestion administrativa y la cultura de mejoramiento continuo, asegu-
rando el cumplimiento de metas y el seguimiento a indicadores de eficacia, eficienciay
calidad. Se realizé seguimiento periddico al plan de accidn, evidenciando avances en la
gestion de recursos, la planeacion de actividades y el cumplimiento de metas por pilares
del PDI 2032.

En conjunto, estos objetivos reflejan el compromiso de la Facultad con la excelencia acadé-
mica, la consolidacidon institucional y la formacién de profesionales competentes, éticos y
socialmente responsables, coherentes con los principios y valores de |la Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central.

Principales actividades desarrolladas

Proyectos, programas o actividades ejecutadas.

Durante el ano 2025, la Facultad de Procesos Industriales consolidd el desarrollo de pro-
yectos integradores e iniciativas de investigacion aplicada como estrategia de articulacion
entre docencia, investigacion y extension.

Feria Tecnologica - Proyectos integradores

Los estudiantes de los tres ciclos propedéuticos desarrollaron propuestas aplicadas que res-
ponden a problematicas reales del entorno industrial, con enfoques en sostenibilidad, eco-
nomia circular, automatizacion y desarrollo de nuevos productos.

En el marco de |la Feria de la Tecnologia e Innovacion ETITC 2025-1, avalada como evento
académico institucional por la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, participaron mas
de 100 proyectos pertenecientes a las Facultades de Procesos Industriales, Mecanica y Sis-
temas.

La Facultad de Procesos Industriales presento los resultados de los trabajos de los progra-
mas Técnico Profesional en Procesos de Manufactura, Tecnoldgico en Producciéon Industrial
e Ingenieria de Procesos Industriales, con la participacion de aproximadamente 220 estu-
diantes, 40 docentes asesores y 20 jurados evaluadores del ambito académico y productivo.

Los proyectos fueron evaluados bajo criterios de pertinencia, innovacion, factibilidad técnica
y aporte a la sostenibilidad. En el nivel técnico, se resaltaron proyectos orientados a la auto-
matizacion y mejora de procesos industriales, como:

e Diseflo e implementaciéon de un sistema de alimentacién de trefilacion en el area de
produccion.

® Ecoloops: solucion para la reduccion del impacto ambiental del plastico.
e Disefoy fabricacion digital de motopartes para motos de cilindraje menor a 200 cc.

® Optimizacion del disefo y materiales de una maquina para lavado y pelado de sagu: en-
foque de ingenieria inversa.

Entre los proyectos destacados del nivel tecnolégico y profesional se encuentran:
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® (Creen Loop - Biodigestores, propuesta orientada a la gestion sostenible de residuos or-
ganicos.

® Ecovolt Mobility 6981, desarrollo de una bateria portatil para extender la autonomia de
patinetas eléctricas urbanas.

e Agrosec S.AS,, diseflo de un cajon metalico vibratorio para el secado eficiente de almi-
don de sagu.

® Choriprieto, producto alimenticio artesanal tipo gourmet que aprovecha insumos no tra-
dicionales.

® Choco Inchi, propuesta de bebida nutritiva elaborada con sacha inchi.

El desarrollo de estas iniciativas evidencia la capacidad de los estudiantes para inte-
grar conocimientos en contextos reales y su compromiso con la innovacion tecnologica.
Asimismo, la articulacion de la Facultad con jurados externos y docentes de diferentes areas
fortalecio la evaluacion interdisciplinaria y la visibilidad institucional de los proyectos.

Automatizacion, sos-

Técnico pro-

. 25 90 12 6 tenibilidad, manufac-
fesional
tura.
Tecnolégico 35 80 14 7 lievEEicn e2 proclue-

to, economia circular

Disefo industrial, ges-
Ingenieria 40 50 14 7 tion energética, ali-
mentos funcionales

Interdisciplinariedad,
Total 100 220 40 20 innovacion y sosteni-
bilidad

Fortalecimiento de la investigacion - Grupo IPIS

En 2025 se consolidd el grupo de investigacion “Innovacion en Procesos Industriales y
Sostenibilidad (IPIS)", reconocido en el aplicativo Gruplac — Minciencias. Este grupo de-
sarrolla actividades investigativas, formativas y de divulgacion centradas en la econo-
mia circular, los bioprocesos, los materiales sostenibles y la innovacidon tecnoldgica.
Entre los proyectos con financiacion interna se destacan:

® PING8 - Desarrollo de alternativas de economia circular para la recuperacion y el proce-
samiento de residuos plasticos.

® PIN72 - Estrategias integradas para la economia circular: gestion y transformacion de
residuos industriales.

* PIN8I - Mejoramiento de la estrategia de proyectos integradores de la Facultad de Pro-
cesos Industriales.
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Durante el periodo, el grupo IPIS y los semilleros vinculados generaron 13 productos regis-
trados en Minciencias, entre ellos articulos cientificos, innovaciones empresariales y ma-
teriales de divulgacioén. Esta produccion académica sustenta el fortalecimiento de la linea
de investigaciéon Innovaciéon en Procesos de Manufactura, Produccion Industrial y Procesos
Industriales y el posicionamiento de la Facultad en el campo de la Ingenieria y Tecnologia
Sostenible.

Participacion en proyectos interinstitucionales — REDIN

La Facultad particip6 activamente en la Red de Programas de Ingenieria Industrial (REDIN)
Nodo Centro, en dos proyectos de alcance nacional:

¢ Impacto de los egresados de Ingenieria Industrial, desarrollado en alianza con Cor-
huila, Uniagustiniana, Konrad Lorenz, Uniminuto, Universidad Santo Tomas, Universidad
Distrital, Universidad del Bosque y ECCI.

e Despertando Vocaciones en Ingenieria Industrial: Competenciasy liderazgo femenino
en educacion secundaria, ejecutado con la Universidad Nacional Abierta y a Distancia,
UNICOC Yy Los Libertadores.

Ambas iniciativas fortalecen la proyeccién académica de la Facultad y contribuyen a la visi-
bilidad del programa de Ingenieria de Procesos Industriales en escenarios de investigacion
y educacion en ingenieria a nivel nacional.

Cambio de Nucleo Bdsico del Conocimiento (NBC)

Como resultado del fortalecimiento de la linea de investigacién en sostenibilidad e innova-
cién industrial, durante 2025 se avanzé en el proceso de cambio de NBC para los programas
Tecnolégico en Produccion Industrial e Ingenieria de Procesos Industriales, con el propdsito
de alinear sus perfiles de formacion al campo de Ingenieria Industrial y afines

Este cambio, sustentado ante el Ministerio de Educacion Nacional con base en los proyectos
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desarrollados por el grupo IPIS y las alianzas de investigacion en REDIN, ya fue notificado
oficialmente para los ciclos Técnico y de Ingenieria, reafirmmando la coherencia del compo-
nente académico con los avances en investigacion aplicada y la pertinencia del programa
frente a las tendencias de la industria 4.0 y la sostenibilidad.

Participacion en el proceso de transformacion institucional hacia Universidad ETITC

Durante el ano 2025, la Decanatura de la Facultad de Procesos Industriales participd acti-
vamente en el proceso institucional de transformaciéon de la Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central (ETITC) hacia su reconocimiento como Universidad ETITC.

Como parte de las responsabilidades académicas, la decana Angela Maria Garcia Mora in-
tegrd el equipo de trabajo de la Vicerrectoria Académica, encargado de la elaboracion y
revision del dossier institucional en los temas académicos, bajo |la asesoria de |la Red de Ins-
tituciones Técnicas, Tecnholdgicas y Universitarias — RedTTU.

Proyecto Estratégico: Fortalecimiento de la Calidad Docente y Mejoramiento de Am-
bientes de Aprendizaje - Convocatoria Atenea

En el marco de las acciones de planeacion y mejoramiento continuo, la Decanatura de la
Facultad de Procesos Industriales participé activamente en la formulacion y presentacion
de la propuesta institucional a la Convocatoria de Fortalecimiento de Capacidades en Edu-
cacion Superior — ATENEA 2025, liderada por la Vicerrectoria Académica.

Esta iniciativa se enmarcd en la estrategia institucional de modernizacién de la infraestruc-
tura académicay tuvo como propdsito fortalecer la calidad docente y mejorar los ambientes
de aprendizaje de la institucion.

El proyecto propone la actualizacion integral de los laboratorios de Fisica y Quimica de la
ETITC, con el fin de optimizar los procesos de enseflanza-aprendizaje, garantizar condicio-
nes adecuadas de seguridad y dotacion técnica, e incorporar equipamiento moderno que
responda a las exigencias de la formacién en ingenieria.

Capacitacion docente en simulacion de procesos industriales — FlexSim

Como parte de las acciones de fortalecimiento docente y modernizacion de ambientes de
aprendizaje, durante el primer semestre de 2025 |la Facultad de Procesos Industriales realizd
una capacitacion especializada en el software de simulacién FlexSim, dirigida a 11 docentes
de los programas de la Facultad.

La formacion fue impartida por el proveedor oficial del software, con el objetivo de forta-
lecer las competencias en modelamiento, analisis y optimizacion de procesos industriales
y logisticos, integrando esta herramienta en asignaturas como Planeacion y Control de la
Produccion, Logistica y Simulacion Industrial.

Resultados de Semilleros de Investigacion — Facultad de Procesos Industriales
(2025-1)
Durante el primer semestre de 2025, la Facultad de Procesos Industriales fortalecié la for-

macion investigativa y la vinculacion temprana de estudiantes a los procesos de ciencia,
tecnologia e innovacion institucional.

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB | CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD

—




Informe de Gestion 2025

En la Convocatoria de Semilleros de Investigacion 2025-1, participaron 44 estudiantes perte-
necientes a los tres ciclos propedéuticos: 9 del nivel profesional, 28 del nivel técnicoy 7 del
nivel tecnologico.

La Facultad contd con cinco semilleros activos, enfocados en las lineas de sostenibilidad,
economia circular, innovacion tecnoldgica, creatividad y energias limpias, con el acompana-
miento de cinco docentes lideres:

DeTec — Jorge Enrique Desarrollo de alternativas de Técnico, Tecnolégico e
Desarrollo Hower Carre- economia circular para la apro- Ingenieria
Tecnolégico no piacion y el desarrollo de tec-
Sostenible nologia en la recuperaciony el
procesamiento de los plasticos.
Ecomovili- Pedro Emilio  Diseno, construccion y adecua- Técnicoy Tecnologico
dad Prieto Garzon cion de un sistema de celdas
solares para energizar una bici-
cleta convencional.
Mujeres y Isabel Cristina Evaluacién del Acido Polilactico Ingenieria — articulacion
Materialidad Castellanos (PLA) en Ingenieria Biomédicay interfacultades (Procesos,
Cuéllar suU impacto en sostenibilidad. Sistemas y Mecatronica)
PRO2 Henry Analisis del hidrégeno verde y Técnico e Ingenieria
Montero azul como alternativas energéti-
Acosta cas para la transicion energética

en Colombia.

Creatividad e
Innovacion
ETITC

Juan Manuel
Hernandez
Acosta

Modelos para medir creatividad
e innovacion en proyectos inte-
gradores.

Técnico y Tecnoldgico

La Facultad participd con cuatro estudiantes en el XI Campamento de Semilleros de Inves-
tigacion ETITC (7 y 8 de marzo de 2025), enfocado en el desarrollo de competencias investi-
gativas, liderazgo y trabajo en equipo.

Igualmente, se presentaron seis proyectos en el XXIll Encuentro Regional de Semilleros de
Investigacion — REDCOLSI, realizado en la Universidad Militar Nueva Granada los dias 8 y 9
de mayo de 2025.

En este evento, la ETITC obtuvo el reconocimiento meritorio al mejor proyecto en el area de
Ingenierias, otorgado al semillero Mujeres y Materialidad, adscrito a la Facultad de Procesos
Industriales y liderado por la docente Isabel Cristina Castellanos Cuéllar.

El proyecto “Evaluacion por FT-IR del potencial de multiples ciclos de reciclaje del acido
polilactico (PLA) por extrusiéon a partir de PLA en pellet distribuido en Colombia” fue desa-
rrollado de manera interfacultades, con la participacion de estudiantes de Sistemas y Me-
catrénica, demostrando la capacidad de la Facultad para liderar proyectos colaborativos en
sostenibilidad e innovacion de materiales.
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Estudiantes inscritos en semilleros 44

Semilleros activos en la Facultad 5

Docentes lideres vinculados 5

Proyectos presentados en REDCOLSI 6

Estudiantes participantes en el 4

Campamento de Semilleros

Reconocimientos obtenidos 1 (Proyecto meritorio — Semillero Mujeres
Y Materialidad)

Participacion interfacultades Si (Procesos, Sistemas y Mecatrdnica en

proyectos de sostenibilidad)

Impacto

Los resultados de 2025-1 evidencian el crecimiento sostenido de la cultura investigativa en
la Facultad de Procesos Industriales y la consolidacion de los semilleros como espacios for-
mativos articulados con la docencia y la proyeccién social.

Estas iniciativas fortalecen las competencias de indagacidon, pensamiento critico y creativi-
dad de los estudiantes, y se integran a las lineas del grupo de investigacion IPIS (Innovacion
en Procesos Industriales y Sostenibilidad), promoviendo proyectos en economia circular,
desarrollo tecnolégico sostenible y energias alternativas.

Organizacion y participacion en eventos académicos nacionales e internacionales

Durante 2025, la Facultad de Procesos Industriales fortalecid su proyecciéon académica me-
diante la participacidon en eventos nacionales e internacionales de educacién en ingenieria,
innovacion y sostenibilidad, contrHibuyendo al intercambio de experiencias y al posiciona-
miento académico de la ETITC.

Prototipo de electrolizador alcalino fabricado por estudiantes de la ETITC

—
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13.° Congreso Internacional Nuevas Tendencias en la Gestion del Conocimiento
en Ingenieria

Realizado del 7 al 9 de mayo de 2025 en modalidad hibrida, este congreso consolidé su re-
levancia como espacio de divulgacion cientifica institucional.

La Facultad de Procesos Industriales participd en la organizacion del evento, con la decana
Angela Maria Garcia Mora como miembro del comité organizador.

El encuentro abordd tematicas sobre innovacion, sostenibilidad, gestion del conocimiento
y transformacion digital en ingenieria, con la participacion de ponentes nacionales e inter-
nacionales, docentes y estudiantes de la Facultad.

En total, participaron mas de 25 integrantes de la comunidad académica de la ETITC—entre
docentes y estudiantes— en las jornadas de conferencias, talleres y sesiones tematicas del
congreso, fortaleciendo la apropiacidon de conocimiento en temas de innovacion educativa,
sostenibilidad, economia circular, modelamiento de procesos y gestion de la calidad.

NUEVAS TEN

1 35, Soner

Encuentro Internacional de Educacion en Ingenieria — EIEI ACOFI / CLADI 2025

Del 16 al 19 de septiembre de 2025, se llevé a cabo el EIEI ACOFI / CLADI 2025 en Cartagena
de Indias, evento académico de referencia en educacién en ingenieria y sostenibilidad.

En este escenario, la decana Angela Maria Garcia Mora participé como ponente con las pre-
sentaciones:

e “Estimacion del nivel del Saber Hacer en estudiantesy profesionales de ingenieria indus-
trial.”

e ‘“Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia (CUOC 2022): estimacion de su es-
tado actual en destrezas y conocimientos en profesionales en ejercicio de ingenierias:
industrial, procesos y produccion.”

Los docentes Sergio Giovanni Calderéon Velasco y Jairo Andrés Calderdn Velasco participa-
ron como asistentes académicos, fortaleciendo la visibilidad de la Facultad y su articulacion
con redes de educacién en ingenieria a nivel nacional.
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Participacion en el IV Simposio Iberoamericano de Innovacién, Liderazgo, Mujer e
Ingenieria - SIILMI 2025

En el marco del fortalecimiento de la investigacion formativa y la participacion en redes aca-
démicas interinstitucionales, la Facultad de Procesos Industriales participa como coautora
en el proyecto “Despertando Vocaciones en Ingenieria Industrial: Competenciasy Liderazgo
Femenino en Educaciéon Secundaria”, desarrollado conjuntamente por la Universidad Na-
cional Abierta y a Distancia (UNAD), la Institucion Universitaria Colegios de Colombia (UNI-
COCQC) y la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central (ETITC).

El trabajo fue aceptado para presentacion en el IV Simposio Iberoamericano de Innovacion,
Liderazgo, Mujer e Ingenieria (SIILMI 2025), que se llevara a cabo en diciembre de 2025 en
modalidad virtual.

El proyecto busca promover el interés y la participacién de estudiantes mujeres de educa-
cion secundaria en carreras de ingenieria, mediante el fortalecimiento de competencias
técnicas y de liderazgo, contribuyendo al cierre de brechas de género en el ambito STEM.

La investigacion adopta una metodologia exploratoria con enfoque mixto, basada en la re-
vision documental y la aplicacion de un instrumento diagnodstico validado con mas de 400
estudiantes del IBTI.

La participacion de la Facultad de Procesos Industriales en este proyecto reafirma su com-
promiso con la equidad de género, la innovacién educativa y la articulaciéon de la investiga-
cion con la formacidn, consolidando su presencia en escenarios internacionales de educa-
cion en ingenieria y liderazgo femenino.

Clases espejo y cooperacion académica

Durante 2025, la Facultad de Procesos Industriales fortalecié la internacionalizacién del cu-
rriculo mediante la realizacidon de dos clases espejo interinstitucionales que promovieron el
intercambio académico y la cooperacién docente.

La docente Carol Pérez Mera, de la Corporacidn Universitaria llberoamericana, desarrollé una
movilidad entrante con tres sesiones virtuales (4 de marzo, 4 de abril y 4 de octubre de 2025)
sobre Gestion de la Calidad y Cartas de Control, con la participacion de 172 estudiantes de la
Iberoamericanay de la ETITC.

Asimismo, el docente Luis Alfonso Pefa Flérez realizd una movilidad saliente con la Univer-
sidad de La Guajira el 7 de abril de 2025, en la asignatura Distribucion de Variables Aleato-

Carol Pérez  Entrante  Corporacion Cestion de la 4 mar, 172
Mera Universitaria Calidad — Cartas 4 abr, 4
Iberoamericana de Control oct 2025
Luis Alfonso  Saliente Universidad de  Distribucion de 7 abr 100
Pena Flérez La Guajira Variables Alea- 2025
torias

—
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rias, con la participacion de 100 estudiantes (80 de Uniguajiray 20 de la ETITC).

Estas experiencias fortalecieron las competencias pedagdgicas, la cooperacién entre insti-
tuciones y el aprendizaje colaborativo en entornos virtuales, consolidandose como buenas
practicas de movilidad académica e innovacion pedagogica.

Participacion y gestion de membresias en redes de programas

Durante 2025, la Facultad de Procesos Industriales continud fortaleciendo su vinculacion
con redes y asociaciones académicas y técnicas que promueven la actualizacion disciplinar,
el trabajo colaborativo y la transferencia de conocimiento con el sector productivo.

En este marco, se renovo la membresia institucional de la Escuela Tecnoldgica Institu-
to Técnico Central en la Asociacion Colombiana de Soldadura y Ensayos No Destructivos
(ACOSEND), mediante la Resolucion No. 547 del 9 de septiembre de 2025, a nombre de la
ASOCIACION COLOMBIANA DE SOLDADURA Y ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS, con orden de
pago No. 337089225 efectuada el 15 de septiembre de 2025.

Esta renovacion, gestionada por la Decanatura de la Facultad de Procesos Industriales y
avalada por la Vicerrectoria Académica, garantiza la participacion de la ETITC como miem-
bro activo en una red de alcance nacional e internacional integrada por empresas del sector
metalmecanico, instituciones de educacion superior y organismos especializados en solda-
dura y Ensayos No Destructivos (END).

Entre los beneficios derivados de esta membresia se destacan:

* Acceso a charlas técnicas, capacitaciones y certificaciones en temas de soldadura, ensa-
yos no destructivos y control de calidad.

* Actualizacién técnica y aprendizaje continuo en procesos de manufactura y tecnologias
aplicadas.

® Participacion en comités técnicos y eventos académicos organizados por ACOSEND.

e Oportunidades de networking y colaboracion con empresas e instituciones del sector
industrial.

e Posibilidad de recibir tres conferencias técnicas anuales de dos horas cada una, en te-
mas como discontinuidades en soldadura, simbologia, procedimientos segun normas
API, ASME y AWS, y técnicas de inspeccion visual, ultrasénica y de particulas magnéticas.

La renovacion de esta membresia contribuye al cumplimiento de los objetivos instituciona-
les de actualizacién disciplinar, vinculacién con el entorno productivo y fortalecimiento de
los programas académicos e investigaciones aplicadas de la Facultad de Procesos Indus-
triales.

Fortalecimiento académico, pertinencia y gestion curricular

Durante el afio 2025 la Facultad de Procesos Industriales avanzé de manera significativa en
la actualizacién y fortalecimiento de los procesos académicos, de planeacion curricular y de
aseguramiento de la calidad de los programas.

Se desarrollaron las siguientes acciones destacadas:
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e Actualizacion del estudio de pertinencia de los programas de la Facultad, gracias al
trabajo complementario de la docente Carol Jhoana Pérez Mera, con el proposito de re-
visar tendencias del sector productivo, empleabilidad y necesidades de formacién en los
campos de manufactura, producciéon industrial e ingenieria de procesos.

Los resultados del estudio orientan la formulacién de acciones dentro del Plan de Mejo-
ramiento de los Programas, que se espera implementar a partir del periodo 2026-1

Como parte del proceso de validacion académica, durante 2025 se iniciaron mesas de
trabajo con el Consejo de Facultad, orientadas a revisar la estructura curricular y a socia-
lizar las oportunidades de ajuste con la comunidad académica. Se prevé que los avances
de estas mesas sean presentados antes de finalizar el ano ante el Comité Curricular y
posteriormente a egresados, como parte de la estrategia de participacion para el mejo-
ramiento continuo.

e De manera complementaria, durante 2025 se realiz6 sesion del Comité Curricular en
la cual varios de sus miembros presentaron estudios comparativos del plan de estudios
frente a programas homologos de otras instituciones de educaciéon superior. Este ejer-
cicio permitié identificar fortalezas y areas de mejora en la estructura curricular, eviden-
ciando la necesidad de integrar los resultados del estudio de pertinencia y los analisis
comparativos para proponer ajustes en las asignaturas, estrategias de evaluacion y la
incorporacion de metodologias activas de aprendizaje.

® |aFacultad garantizo la realizacion periddica de los Consejos de Facultad, consolidando
su funcién como espacio participativo de planeacién y seguimiento académico. Durante
el periodo se efectud el cambio de consejeros, garantizando la representacion de los tres
estamentos y la continuidad en los procesos de decision colegiada.

Actualizacion del estudio de Finalizado 2025-1 Decanatura
pertinencia de los programas

Sesion del Comité Curricular Realizado 2025-1 Comité Curricular
con estudios comparativos de
pensum frente a otras IES

Integracion de resultados del En curso 2025-2 a Decanatura / Consejo de
estudio de pertinenciay com- 2026-1 Facultad / Comunidades
parativos para proponer ajustes / Comité curricular
curriculares

Ampliacion de opciones coter- Implementado 2025-2 Decanatura / Consejo de
minales con especializaciones Facultad

institucionales

Formulacién del Plan de Me- En planeacion 2026-1 Decanatura
joramiento de programas con
base en los estudios realizados
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Como resultado del proceso de articulacion entre pregrado y posgrado, se ampliaron
para el periodo 2025-2 las opciones coterminales de los programas de ingenieria con es-
pecializaciones institucionales, promoviendo la continuidad académica de los egresados
y el fortalecimiento del perfil profesional.

Con el propdsito de realizar seguimiento a los avances alcanzadosy a las acciones en cur-
so en materia de pertinencia, planeacion y gestién curricular, la siguiente tabla consolida
las actividades desarrolladas por la Facultad de Procesos Industriales durante el periodo
enero—octubre de 2025, asi como aquellas proyectadas para el primer semestre de 2026.

Esta trazabilidad permite evidenciar el estado actual de cada accién, su alineacion con
los objetivos de mejora institucional y los responsables directos de su ejecucidn, en con-
cordancia con las metas del Plan de Accién Anual 2025y el Plan de Desarrollo Institucio-
nal ETITC 2032 — Horizontes de Sentido.

Logros y resultados alcanzados

Durante el periodo enero-octubre de 2025, la Facultad de Procesos Industriales alcanzd
avances significativos en sus procesos académicos, investigativos y de gestion, cumpliendo
con las metas establecidas en el Plan Operativo Bienal 2024-2025, el Plan de Accion Anual
2025y los compromisos gerenciales de la decanatura.

Estos logros evidencian el fortalecimiento de la calidad académica, la consolidaciéon de la
investigacion aplicada, la proyeccion nacional e internacional y el desarrollo docente, en
coherencia con los pilares del Plan de Desarrollo Institucional ETITC 2032 — Horizontes de
Sentido.

Cumplimiento de metas y resultados generales

Calidad Actualizacion del 100 % cumplido Documento validado por
académica estudio de (2025-1) Planeacion y en analisis
pertinencia de los para Plan de Mejoramiento
programas 2026-1.
Proyectos Proyectos +100 proyectos inte- Incluye Feria de Tecnologia
integradores desarrollados gradores interdisci- e Innovacion 2025-1 avalada
(2025-1) plinarios por Vicerrectoria de Investi-
gacion.
Investigacion Productos registra- 13 productos Publicaciones, innovaciones
aplicada dos en Minciencias y materiales de divulgacion
(Grupo IPIS) vinculados a PINGS8, PIN72 y
PINSI.
Semilleros 5 semilleros de 44 estudiantes Un proyecto meritorio en
activos investigacion vinculados (9 Ing., REDCOLSI 2025.
7 Tec., 28 Téc.)
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Movilidad Movilidades nacio- 3 participantes 2 docentes en EIEI-ACOFI/
académica nales e internacio- CLADI y 1 estudiante en
nales Canada (Niagara College).
Eventos Participacion en 3 eventos 13.° Congreso ETITC, EIEI-
académicos congresos internacionales ACOFI/CLADI y SIILMI 2025.
Proyeccion social Renovaciéon de 1red activa Renovacion de ACOSEND
y redes membresias mediante Resolucion
académicas 547/2025.
Fortalecimiento Participacion en Activa Propuesta ATENEA 2025
de proyectos (laboratorios de Fisicay
infraestructura institucionales Quimica).

Buenas prdcticas académicas destacadas

Estrategia “Certificacion como proyecto de grado”: consolidada como modalidad al-
ternativa para trabajos de grado en Ingenieria de Procesos Industriales. En 2025, dos
proyectos presentados bajo esta estrategia fueron reconocidos como meritorios por su
pertinencia e impacto en innovaciéon y desarrollo empresarial.

Proyectos integradores interdisciplinarios: mas de 100 propuestas evaluadas durante
la Feria de la Tecnologia e Innovacion 2025-1, con participacién conjunta de las faculta-
des de Procesos Industriales, Mecanica y Sistemas, y mas de 500 asistentes.

Programa de Acompanamiento Tutorial (PAT): fortalecido en los tres niveles de forma-
cion, garantizando seguimiento académico y bienestar estudiantil con acompanamien-
to individualizado en asignaturas criticas.

Fortalecimiento de la investigaciéon formativa: vinculaciéon de 44 estudiantes en se-
milleros, con participacion destacada en el XXIIl Encuentro Regional REDCOLSI 2025,
obteniendo reconocimiento meritorio en el area de Ingenierias.

Proyeccion internacional: participacion de la Facultad en proyectos interinstituciona-
les como “Despertando Vocaciones en Ingenieria Industrial: Competencias y Liderazgo
Femenino en Educacion Secundaria”, aceptado para presentacion en el IV SIILMI 2025.

Indicadores relevantes de gestion

Estudiantes en semilleros 44 Aumento del 25 % respecto a 2024.
Proyectos integradores 100+ Crecimiento sostenido; inclusion de lineas de
desarrollados sostenibilidad y Lean Management.
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Productos Minciencias - 13 Consolidacion del grupo como actor institucio-

Grupo IPIS nal en investigacion aplicada.

Movilidades académicas 3

Publicaciones y ponencias 5 Dos ponencias internacionales (EIEI-ACOFI/
CLADI) y una coautoria SIILMI 2025.

Eventos organizados por 1 13.° Congreso Internacional Nuevas Tendencias

la Facultad en la Gestion del Conocimiento en Ingenieria.

Visita de pares académicos y procesos de aseguramiento de calidad

Durante 2025, la Facultad recibio la visita de pares académicos para el programa de Ingenie-
ria Ambiental, brindando apoyo técnico y académico en la revision de indicadores, estrate-
gias de articulacion curricular y lineamientos de sostenibilidad.

Dificultades o retos presentados

Durante el periodo enero-octubre de 2025, la Facultad de Procesos Industriales enfrentd
diversos desafios asociados a la permanencia estudiantil, la seguridad, la promocion acadé-
mica y las condiciones del contexto social. Estas situaciones permitieron identificar areas de
mejora y generar aprendizajes significativos para fortalecer la gestion académica, docente y
administrativa en el proximo periodo.

Deserciéon y permanencia estudiantil

Se contindan reportando varios casos de cancelacion de asignaturas y retiro voluntario en
los programas técnico y tecnoldgico. A |la fecha se encontraron 13 solicitudes de cancelacion
total reportadas a decanatura; las principales causas identificadas corresponden a dificulta-
des econdmicas, ajustes laborales de los estudiantes y barreras académicas en asignaturas
de ciencias basicas.

Estos datos constituyen una sefnal de alerta y orientan la necesidad de fortalecer las estrate-
gias de bienestar estudiantil.

Leccién aprendida: La prevencion de la desercion requiere un enfoque integral, donde el
acompanamiento académico y psicosocial sea constante, y la flexibilidad horaria se convier-
ta en herramienta clave para los estudiantes que combinan estudio y trabajo.

Accidentalidad y cultura de autocuidado

Durante el ano se registraron varios casos de accidentalidad vial entre estudiantes de la
Facultad, especialmente asociados al uso de motocicletas y la combinacién de conduccion
con consumo de alcohol.

Estos hechos motivaron la invitacion a la reflexion en las aulas sobre movilidad segura y au-
tocuidado

Leccién aprendida: La gestidon académica también debe integrar la seguridad y el bienes-
tar como ejes de formacion, promoviendo valores de responsabilidad y autocuidado dentro
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y fuera del campus.
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Promocion y posicionamiento de los programas

Durante las ferias educativas de 2025 se observé baja demanda por los programas técnicos y
tecnoldgicosdelaFacultad,situaciénasociadaalapercepciénsociallimitadasobrelaformacion
técnicay ala competencia de instituciones con ofertas de mayor reconocimiento comercial.
Se identificé la necesidad de fortalecer la presencia institucional en eventos de orientacion
vocacional, integrar a egresados y empresarios como embajadores de marca académica y
reforzar las estrategias comunicacionales de valor de los ciclos propedéuticos.

Lecciéon aprendida: El posicionamiento de los programas requiere comunicacion estratégi-
cay evidencia de impacto, mostrando a la comunidad los logros reales de los egresados y la
conexion directa con el sector productivo.

Retos normativos y condiciones de contexto

La aplicacion de la modificacion al Reglamento Estudiantil (Acuerdo 09 de 2021), especial-
mente en los temas de asistencia y evaluacion, representd un reto para docentes y decana-
turas.

Adicionalmente, las movilizaciones sociales y bloqueos de transporte registrados durante
algunos meses afectaron el desarrollo de clasesy la asistencia presencial de los estudiantes.

Frente a ello, la Facultad fortalecid los mecanismos de comunicacion, el uso de plataformas
virtuales y la flexibilidad académica en la programacion de clases.

Leccion aprendida: La gestion académica debe mantener protocolos de flexibilidad y res-
puesta rapida ante emergencias o alteraciones del orden publico, asegurando la continui-
dad de la formacién y la equidad en las evaluaciones.

Sintesis y aprendizajes institucionales

Los retos enfrentados durante 2025 permitieron fortalecer la cultura de planeacion,
la empatia con la comunidad académica y la adaptacion a contextos cambiantes.
Entre las principales lecciones aprendidas se destacan:

®* La importancia de anticipar acciones de permanencia, priorizando acompanamiento
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académico y apoyo financiero.

® La necesidad de integrar la seguridad y el bienestar como componentes transversales
de la formacién integral.

e Elvalor de comunicar de manera clara la pertinencia y beneficios de los programas téc-
nicos y tecnoldgicos para atraer nuevos aspirantes.

®* |a conveniencia de consolidar una gestion académica flexible, resiliente y adaptativa
frente a contingencias sociales y normativas.

Estas experiencias fortalecen la capacidad institucional de respuesta y orientan las propues-
tas de mejora 2026, enfocadas en permanencia, promocioén, bienestar y gestién académica
innovadora.

Propuestas de Mejora

En coherencia con los resultados obtenidos durante el periodo enero-octubre de 2025y con
el compromiso permanente de fortalecimiento académico, la Facultad de Procesos Indus-
triales plantea las siguientes acciones de mejora orientadas al aseguramiento de la calidad,
la actualizacion curricular y la articulacion con el entorno productivo:

¢ Implementar en 2026-1 el Plan de Mejoramiento de los Programas, derivado del estu-
dio de pertinencia actualizado y de los analisis comparativos de planes de estudio reali-
zados en el Comité Curricular 2025-1. Este plan incluird propuestas de ajuste en asignatu-
ras, estrategias de evaluacion y la incorporacion de metodologias activas de aprendizaje.

e Consolidar el proceso participativo de actualizacién curricular, mediante la realiza-
cion de mesas de trabajo ampliadas con docentes, estudiantes y egresados, que permi-
tan socializar los resultados de los estudios y recoger aportes para la mejora continua.

¢ Integrar los resultados del estudio de pertinencia con los indicadores de empleabili-
dad y desempeno de egresados, para fortalecer la pertinencia de los programas frente
a las necesidades del sector industrial y las tendencias tecnoldgicas emergentes.

* Fortalecer la articulacion entre pregrado y posgrado, consolidando la oferta coter-
minal entre el programa de Ingenieria de Procesos Industriales y las especializaciones
institucionales, con el fin de ampliar las opciones de trabajo de grado.

¢ Formalizar el seguimiento anual de la actualizacién curricular y del plan de mejora-
miento, incorporando indicadores de avance y mecanismos de evaluacién en los infor-
mes de gestion de la Facultad.

e Fortalecer la articulaciéon entre investigacion formativa y docencia, integrando los re-
sultados de los semilleros y proyectos del grupo IPIS como insumo para la actualizacion
de contenidos curriculares y el desarrollo de proyectos de aula con enfoque de innova-
cion y sostenibilidad.

Conclusiones

La gestion desarrollada en 2025 evidencia avances significativos en todos los ejes estratégi-
cos de la Facultad. Se logro:

e Fortalecer la calidad académica y los procesos curriculares.
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La Facultad de Procesos Industriales reafirma su compromiso con la formaciéon integral, la
excelencia académica y el desarrollo sostenible, elementos esenciales para responder a los

Fomentar la investigacion aplicada y la proyeccion social.

Rendicion
e Cuentas

Promover el desarrollo y la actualizacion docente.

Ampliar la cobertura y la pertinencia de la oferta académica.

Fortalecer la internacionalizacion, la visibilidad y la cooperacion académica.

Optimizar la gestion académica y administrativa.

desafios actuales de la educacién en ingenieria y del entorno productivo del pais.
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Facultad de Mecatronica

Presentacion

El presente documento contiene los aspectos mas relevantes durante el desarrollo de las
actividades académicas de la facultad de mecatrénica del primer periodo académico de la
vigencia 2025. Se presentaran los logros y datos mas relevantes en cuanto a: academia, in-
vestigacion, movilidad y en cuanto a lo administrativo se refiere.

Aspectos generales del programa

A la fecha de elaboracion de este informe estan matriculadas 850 personas de los diferentes
programas de la facultad, adicional cuenta con 171 estudiantes de licenciatura, 86 profesores
adscritos y tres grupos de investigacion activos relacionados con la facultad.

Oferta programas académicos en los niveles de:

e Técnico Profesional en Electréonica Industrial

e Tecnologia en Automatizacion

®* |ngenieria Mecatronica

® Licenciatura en Tecnologia (Convenio ETITC — UPN)

El pasado 12 de mayo de 2025 el Ministerio de Educacién Nacional mediante la resolucion
009489, otorgd la Renovacion del Registro Calificado al Programa de Licenciatura en Tecno-
logia de la Universidad Pedagdgica Nacional en convenio con la Escuela Tecnolégica Insti-
tuto Técnico Central, ofrecido en la modalidad presencial en Bogota D.C.

https://aseguramientocalidad.upn.edu.co/wp-content/uploads/2025/08/Resolucio%C-
C%81n-N0.-009489-de-12-de-mayo-2025-.pdf

La Facultad en cifras

La facultad de Mecatronica, fiel a sus principios, establece sus politicas internas y sus accio-
nes en concordancia los objetivos institucionales plasmados en el Plan Estratégico de Desa-
rrollo 2021 -2024, “Un Nuevo Acuerdo Institucional, Social y Ambiental para la Consolidacion
de la Escuela” de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central (en adelante ETITC).

Estudiantes matriculados

Para el periodo 2021-2 se matricularon 616 estudiantes, para el periodo 2022-2 se matricula-
ron 687 estudiantes, para el periodo 2023-1 se matricularon 693 estudiantes, para el periodo
2023-2 se matricularon 665 estudiantes, para el periodo 2024-1 se matricularon 749 estu-
diantes, para el periodo 2024-2 se matricularon 744 estudiantes, para el periodo 2025-1 se
matricularon 806 estudiantes y para el periodo 2025-2 se matricularon 850 estudiantes, se
evidencia un incremento considerable en la cantidad de estudiantes matriculados.
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llustracion 1. Estudiantes matriculados facultad mecatrénica vigencia 2025-2

En relacion con los matriculados en el periodo 2024-2 al 2025-2 se evidencia un aumento del

Fuente: Registro y Control

14% en la cantidad de estudiantes inscritos.

Graduaciones

En total en la vigencia 2025-1, la facultad gradud a 72 estudiantes y en 2025-2 gradud a 113
estudiantes en todos los programas de la Facultad de Mecatrénica, adicional durante 2025

se graduaron 4 estudiantes del programa Licenciatura en Tecnologia.
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Actividades con el sector productivo, estudiantes, docentes.

La facultad realizo 6 reuniones en la vigencia, con profesores e igual nUmero de reuniones
con estudiantes que permitio realizar comunicaciones asertivas de manera rapida y acerca
a la comunidad educativa a los procesos académicos.

Estudiantes
En promedio se obtuvo una participacion de 80 estudiantes por sesion.

Docentes
En promedio se obtuvo una participacion de 60 docentes por sesion.

Logros destacables

En esta vigencia, la facultad de Mecatronica obtuvo varios logros destacables con impacto
en toda la institucion.

Obtencidn recursos externos ATENEA (2025-2029)

La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central (ETITC) mediante las Facultades de Meca-
tronica, Procesos Industriales y Bienestar Universitario, presento dos propuestas institucio-
nales en el marco de la Linea de Fortalecimiento del Acceso, la Permanencia y la Calidad
en Instituciones Oficiales de Educaciéon Superior en Bogota, en articulacién con la Agencia
Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - ATENEA y el programa “Jo-
venesala E"

Ambos proyectos se enmarcan en un proposito comun: garantizar la permanencia, la equi-
dady la calidad educativa, fortaleciendo las condiciones académicas, socioeconémicas y de
infraestructura que inciden en el éxito formativo de los jéovenes bogotanos.

Metas institucionales al 2029:

® |ncrementar la tasa de permanencia estudiantil del 80 % (2024-2025) al 90 %.
® |Lograr la modernizacion del 100 % de los laboratorios priorizados.

e Fortalecer la participacion docente en programas de maestria.
Estructura Estratégica de las Propuestas:

Las dos propuestas se estructuran en tres sublineas de inversion complementarias, que en
conjunto configuran una intervencién integral, a continuaciéon, se enuncian las iniciativas
destacadas:

A. Bienestar Estudiantil Integral

® Apoyo alimentario y transporte (2025-2028): entrega de 77.125 raciones alimentarias y
90.750 recargas de transporte a 125 beneficiarios por cohorte.

* Programas VISACAVIy EFA: promocidon del deporte, la cultura y la vida saludable; fortale-
cimiento emocional y social de 88 estudiantes.

e Centro CREA Tintal: refuerzo académico y orientacién vocacional con apoyo de 14 profe-
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sionales especializados en matematicas, fisica, inglés y psicopedagogia.

B. Mejoramiento de Ambientes de Aprendizaje

® Renovacidn de laboratorios de Fisica, Quimica, Bidnica, Instrumentacion Electrdnica,
Electroneumatica, Tribologia; Robdtica y Automatizacion con PLC.

® Adecuacion de ambientes CREA Tintal y zona Workout, mejorando el aprendizaje prac-
tico y el bienestar fisico.

® Modernizacion de 138 equipos de cOmputo institucional.
C. Fortalecimiento en la Calidad Docente y Curricular

Destinada a impulsar la formacién posgradual de los docentes mediante apoyos para maes-
trias, actualizacion disciplinar y metodologica.

Meta: 12 docentes beneficiarios.

Inversion Total Consolidada

Bienestar Estudiantil $3.14 mil millones $6.23 mil millones $9.370 millones
Integral

Ambientesde Apren- $3.12 mil millones $4.74 mil millones $7.860 millones
dizaje

Calidad Docente y — $0.72 mil millones $720 millones
Curricular

Total General $17.950 millones

Renovacién Registro Calificado del Programa Licenciatura en Tecnologia

La renovacion del Registro Calificado del programa Licenciatura en Tecnologia es el proceso
mediante el cual se verifica la pertinencia del programa y el cumplimiento de las condicio-
nes de calidad. A lo largo del proceso, se actualiza informacién relacionada con docentes,
infraestructura, bienestar y areas involucradas en el proceso formativo.

El proceso de evaluacion de la institucion se centra en el analisis y evaluacion de la consoli-
daciony proyeccion de las fortalezas de la institucion, para esto se revisan los planes de me-
joramiento que integran las oportunidades de mejora identificadas a lo largo del proceso de
acreditacion y la capacidad innovadora que demuestre la institucion.

Los pares exaltaron la labor de la comunidad educativa en torno al programa y destacaron
varios aspectos positivos. El pasado 12 de mayo de 2025, el Ministerio de Educacion Nacio-
nal mediante la resolucion 00989 otorgod la Renovacion del Registro Calificado al programa
Licenciatura en Tecnologia.

https://aseguramientocalidad.upn.edu.co/wp-content/uploads/2025/08/Resolucio%C-
C%81n-N0.-009489-de-12-de-mayo-2025-.pdf

—
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Ampliacion de Cobertura.

Durante el 2025-2 y en cumplimiento de garantizar educacién superior de calidad, el pro-
grama de Técnico Profesional en Electrénica Industrial que hace parte de la Ingenieria Me-
catronica es ofertado en Viota y Zipaquira, la expansion hace parte de la estrategia nacional
“Educaciéon Superior en tu Colegio”, esta iniciativa busca promover la educacion desde el
nivel Técnico, posteriormente avanzar al nivel Tecnoldgico y finalizar con la Ingenieria.

La oferta académica en Viota y Zipaquira es una ampliacion a territorio que busca reducir
barreras geograficas y econdmicas que promuevan el desarrollo regional a través de la for-
macion de profesionales integros comprometidos con el pais.

Congresos y eventos

Congreso Internacional de Ingenieria Mecatrénica y Automatizaciéon - CIIMA 2025

El XIV Congreso Internacional de Ingenieria Mecatrénica y Automatizacion — CIIMA 2025 se
llevé a cabo en la ciudad de Medellin los dias 9, 10 y 11 de abril del presente ano. Este even-
to fue organizado por la Universidad EIA, la Universidad Digital de Antioquia IUDIGITAL, la
Institucion Universitaria ITM y la ECCI, el congreso es un espacio de encuentro para investi-
gadores, empresas e instituciones nacionales e internacionales interesados en la ingenieria
mecatronica, la automatizacion y areas afines.

Durante el congreso, se llevaron a cabo conferencias, talleres y presentaciones, con el obje-
tivo de fomentar la divulgacion, discusion e intercambio de conocimiento y experiencia en
estas areas. Este evento es una oportunidad para establecer contactos, compartir investi-
gaciones y debatir sobre los desafios y oportunidades que se presentan en el campo de la
ingenieria mecatronica y la automatizacion.

Participaron 9 docentes y 20 estudiantes de la Facultad de Mecatrénica.

Mayor informacién: https://www.redrima.org
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XIIl Congreso Internacional de Ingenieria Mecdnica, Mecatronica y Automatizacion

El Xlll Congreso Internacional de Ingenieria Mecanica, Mecatrénica y Automatizacion —
CIMM 2025 se llevo a cabo en la ciudad de Monteria los dias 14, 15y 16 de mayo del presente
ano. Este evento se presentd como un espacio de innovacion que permitio a los participan-
tes compartir experiencias a través de actividades y espacios colaborativos.

Durante el congreso, se llevaron a cabo simposios tematicos, conferencias, talleres y presen-
taciones, con el objetivo de fomentar el intercambio de conocimiento y experiencia en las
areas.

La Facultad de Mecatronica tuvo participacion de 5 docentes y 5 estudiantes.

Transferencias externas

La facultad ha recibido estudiantes en trans-
ferencias externas de las siguientes institu-
ciones:

e Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.

e Corporacion Tecnoldgica Industrial Co-
lombiana - TEINCO

¢ Universidad Nacional de Colombia.

e Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior — CUN.
* Universidad Militar Nueva Granada.

* Universidad ECCI.

e Universidad Piloto de Colombia.

Movilidades
La facultad ha realizado las siguientes movilidades para la vigencia 2025:
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Internacionales

® MILSET Expo-Ciencias Internacionales (ESI).

* FEMS EUROMAT2025 18 th European Congress and Exhibition on Advanced Materials
and Processes.

Nacionales
e EIEI ACOFI (Cartagena).

e XXVII Encuentro nacional y XXI Encuentro internacional de semilleros de investigacion —
Redcolsi.

¢ XIV Congreso Internacional de Ingenieria Mecatronica y Automatizacion — CIIMA 2025.

e Xlll Congreso Internacional de Ingenieria Mecanica, Mecatronica y Automatizacion —
CIMM 2025.

e |X Encuentro Internacional de Investigacion en Ciencias de la Comunicacion, Marketing
y Disefoy del Il Congreso de Humanidades: “Tendencias Disruptivas y Desafios Globales:
Repensando la Comunicacion, el Marketing y el Disefio”.

Intercambios estudiantiles
* Niagara College, Canada.

FEMS 2025
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Universidad PUblica de Kennedy

Contexto General

Durante el primer semestre de 2025, la Universidad Publica en Kennedy consolidd su ope-
racion académica, administrativa y social, en cumplimiento del propdsito de garantizar una
educacion publica, incluyente y de calidad para la comunidad del suroccidente de Bogota.

El periodo se caracterizd por:
* Mayor eficiencia en la gestion administrativa y financiera.
® Crecimiento sostenido de la matricula y participacién docente.

* Ampliacion y mantenimiento de la infraestructura fisica.

Fortalecimiento de bienestar, cultura, salud y proyeccion social.
Cifras Relevantes de Impacto Académico

Total matricula 1.623 1761 Aumento  Ampliacion de cobertura y acceso

UPK 8.5% a educacion superior publica.

UPN 343 369 Aumento Incremento sostenido en progra-
7.6% mas pedagodgicos.

Unicolmayor 608 637 Aumento Estabilidad en programas de salud
4.8% y administracion.

ETITC 672 755 Aumento  Mayor atraccion por programas de
12.3% ingenieria.
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Total docentes: 225 Cobertura 2025-1
e UPN:55

® Unicolmayor: 83
e ETITC:. 87

Impacto:

* Mas de 1.700 jovenes beneficiados por la
oferta educativa publica en Kennedy.

e Consolidacidon de la articulacidon interins-
titucional entre tres universidades publi-
cas.

® Creacion de comités académicos y espa-

cios de coordinacién entre decanaturas.
Gestion Administrativa y Docentes
Financiera

Areas fortalecidas:

Contratacion, talento humano, gestion do-
cumental, ambiente, biblioteca, infraestruc-
tura, seguridad digital.

HUPN mUNICOLMAYOR ®mETITC

® Se optimizaron procesos internos, garan-
tizando mayor trazabilidad y control ad-
ministrativo.

® FEjecucion presupuestal centrada en
Mmantenimiento, dotacion tecnologica y
bienestar.

e Participacién activa en el Comité Canasta ORI (O S S I
de Costos, asegurando uso eficiente de recursos.
® Seimplementaron controles en inventarios y bienes con la Alcaldia Local de Kennedy.

e Jornadas de seguridad y salud en el trabajo, manejo de residuos y sensibilizacion am-
biental.

Infraestructura y Recursos Fisicos

Se realizaron intervenciones en la planta fisica:

® Mantenimiento correctivo y preventivo de redes hidraulicas y eléctricas.
e Ampliacion de la red de aguas negras y mantenimiento de extintores.

e Conservacion del jardin vertical y espacios verdes.

® Dotacion tecnoldgica: computadores portatiles para docentes, sistemas CCTV, conecti-
vidad e internet.
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® Revision y mantenimiento constante de laboratorios y espacios académicos.

Impacto:
e Condiciones o6ptimas para el desarrollo académico.

* Ambientes segurosy sostenibles.

e Reduccidon en reportes de fallas técnicas e infraestructura.

Bienestar Universitario con Proyeccion Social

* Atencion psicosocial, brigadas de salud y programas de deporte y cultura.
® Articulacion con la Secretaria Distrital de Salud

e Beneficios alimenticios con la ejecucion del Banco de Alimentos y control sanitario de
cafeteria.

® Articulacion con la Agencia Atenea.

Impacto:

* Mas de 1.500 beneficiarios directos en programas de bienestar.

® Fortalecimiento de la cultura institucional y la integracion interuniversitaria.
Biblioteca y Recursos Académicos

* Proceso para la catalogaciéony clasificaciéon del 100% del material bibliografico bajo KOHA.
e Depuracion de titulos obsoletos y etiquetado completo de ejemplares.

e Activacion de consulta en linea, garantizando trazabilidad y control.

Impacto:

Acceso digitalizado y en tiempo real al catdlogo bibliografico, beneficiando a mas de 1.700
estudiantes y 225 docentes.

Relacionamiento Interinstitucional
Se consolidaron articulaciones interinstitucionales con:

e Alcaldia Local de Kennedy, DADEP, Registraduria, Secretaria de Salud, Secretaria Distrital
De Ambiente - Grupo De Fauna Silvestre y Agencia Atenea.

® Participacion en el Proyecto Multicampus UPK con la Financiera de Desarrollo Nacional.
e Coordinacion de eventos de promocioén institucional y ferias universitarias.

Impacto:
Mayor visibilidad territorial y fortalecimiento de la red de educaciéon publica en Bogota.
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Oficina Académica Sede El Tintal

Infroduccion:

Durante el periodo enero-octubre de 2025, la Oficina Académica de la Unidad de De-
sarrollo de Programas Tintal fortalecié su papel como puente entre la gestion aca-
démica, los estudiantes, los docentes y las instituciones aliadas. El trabajo se orien-
té hacia la articulacion interinstitucional, la mejora de la experiencia académica y la
consolidacion de procesos que favorecen el acceso, la permanencia y la calidad educativa.
Estos esfuerzos se reflejan en la ampliacion de los servicios de acompanamiento, el fortale-
cimiento de comités académicos, la optimizacion de cargas académicasy la atencidn opor-
tuna a las necesidades de la comunidad universitaria.

Principales acciones desarrolladas
Fortalecimiento de comités académicos e interinstitucionales

Comité de Convivencia:

® Se elabord y ajustd el manual de operacion del comité, incorporando las observaciones
de las instituciones aliadas y dejandolo listo para revision y aprobacion en el comité in-
terinstitucional.

e Participacidon activa como comité de convivencia en actividades del semillero de Innova-
tion Luris de la Facultad de Derecho de Unicolmayor.

Comité de Coordinacion Académica:

® Seavanzoen el disefo del proyecto Aula Viva, espacio académico que integrara procesos
técnicos, administrativos y normativos de las instituciones participantes.

® Seimpulso la articulacién curricular en materias comunes.

® Participacion constante en comités interinstitucionales para el seguimiento de activida-
des académicas y administrativas.
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Acompanamiento académico a estudiantes, docentes y egresados

La Oficina Académica brindd atencién personalizada y gestiéon oportuna de solicitudes,
siendo un referente de apoyo para la comunidad.

Atencion a estudiantes

Durante 2025 se gestionaron 620 solicitudes, correspondientes a:
e 2025-1: 234 solicitudes

e 2025-2:386 solicitudes

Las solicitudes mas frecuentes estuvieron relacionadas con:
® |nscripciones de asignaturas

® Cambios de grupo

® Horarios

® Ligquidaciones

e Campus virtual

* Homologaciones

® Quejasy reportes docentes

Este volumen de atencidn evidencia la confianza de los estudiantes en la oficina académica
como instancia de orientacion y solucion.
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Informe de Gestion

Numero de estudiantes atendidos 2025-1 oficina académica Tintal
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Numero de estudiantes atendidos 2025-2 oficina académica Tintal

validacion |

revisar horarios

reunion policampus
guejadocentes
promedio semestre
pregunta profesar
aplazamiento

paz y salvo

pago de matricula
materias inscritas

lista de grados

Listas no aparecen
LIQUIDACION
Inscripcion JE3
Inscripcion de aula virtual
informacion admisiones
Informacion academusoft
Inscripcion de asignaturas
Incapcidades

Horrios

homologaciones
examen de vaidacion
cruce de horarios
credenciales academusoft
corren electronico
Certificado de estudio
catedra ETITC

carnet digital

cancelar materias
cancelacion semestre
campus virtual

cambio de sede

cambio de ciclo

cambio de carrera
cambiode grupo
ausencia docente
asistencia a clase
Acuerdo de pago
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Acompanamiento a docentes

Informe de Gestion

* Entrega de batasy overoles a docentes.

* Firmay seguimiento de planes de trabajo.

® Reporte mensual de asistencia y cumplimiento de syllabus.
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Logros y Resultados

e Optimizacion de la carga académica, evitando cruces de horarios entre las tres institu-
ciones que comparten la Unidad de Desarrollo de Programas Tintal.

* Trabajo colaborativo entre la Oficina Académica, apoyos administrativos y la Vicerrecto-
ria Académica.

* Visibilizacion institucional: organizacion centralizada de horarios de todas las institucio-
nes en un punto accesible a estudiantes y docentes.

Dificultades y Retos Identificados
Entre los retos mas relevantes se encuentran:

® Falta de comunicacion oportuna por parte de algunas directivas y decanaturas con rela-
cion a actividades académicas y eventos externos.

¢ |nsuficiencia de insumos para el correcto funcionamiento de laboratorios y aulas (equi-
pos de computo, cables HDMI, tableros, actualizacion de equipos).

® Limitaciones de acceso del personal de soporte técnico a credenciales y dominios, retra-
sando la solucion de incidentes.

e Equipos de laboratorio incompletos o sin el mantenimiento adecuado.
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Informe de Gestién 2025

Lecciones aprendidas

e El trabajo en equipo entre Oficina Académica, profesionales de apoyo y Vicerrectoria
Académica es clave para garantizar una oferta académica organizada y funcional.

®* La atencion personalizada es un eje fundamental para mejorar la experiencia educativa
y fortalecer la convivencia académica.

Propuestas de Mejora
Acciones a corto plazo

® Actualizacion de salas de sistemas 207,208, 209, y 210
e Dotacion completa de laboratorios de neumatica y electroneumatica.

® Mayor uso académico de los laboratorios existentes (ciencia de datos, energias renova-
bles, electricidad y electrénica).

e Optimizacion de horarios de laboratoristas.
e Actualizacion de equipos en la biblioteca.
® Vinculacion del personal administrativo en actividades de bienestar institucional.

®* Mayor presencia de directivas y decanos en la sede Tintal.
Propuestas para fortalecer la gestion en el siguiente periodo

Comunicacion fluida y directa con todas las areas institucionales.
Inclusion del equipo de Tintal en los procesos de planeacion institucional.
Visitas mensuales de directivas y decanaturas a la sede.

Dotacién de 20 computadores portatiles, 10 tableros rodantes, 10 cables de red certificados
y elementos para laboratorios.

Mantenimiento y actualizacion permanente de equipos de laboratorio y biblioteca.

Conclusiones:

La oficina académica en la Unidad de desarrollo de programas UPK inicio su funcionamien-
to en agosto del 2024, de donde se han obtenido grandes logros como es la atencién per-
sonalizada al estudiante y profesores y poder solucionar sus inquietudes y requerimientos,
frente a este aspecto seria importante que los profesionales tengan mayor autonomia en la
toma de decisiones para poder tener mayor oportunidad en la respuesta a la comunidad
académica.
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Especializaciones

Introduccion:

Durante el periodo 2025, la Coordinacién de Especializaciones avanzd en el fortalecimiento
académico y administrativo de los programas de posgrado de la ETITC. Su gestién contribu-
y0 a consolidar la oferta institucional, mejorar los procesos de calidad educativa y promover
la participacion académica en escenarios externos, aportando al posicionamiento de la ins-
titucion en el sector educativo y productivo.

Objetivos del drea en 2025:

Lograr los tres (3) registros calificados de las nuevas especializaciones.

Fortalecimiento de la oferta académica

Obtencion de tres (3) nuevos registros calificados, ampliando el portafolio institucional con
programas pertinentes a las necesidades del sector productivo:

e Especializacién en Mantenimiento
e Especializacién en Instrumentaciéon Industrial
® Especializacion en Diseno de Redes de Distribucion de Energia Eléctrica

Este logro representa un avance estratégico para la ETITC, al consolidar una oferta de pos-
grados moderna, pertinente y alineada con las demandas de la industria.

Consolidacion de la comunidad académica

1. Nuevos graduados 2025:
® Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo: 13 graduados

® Especializacion Tecnolégica en Disefio y Gestion de Sistemas y Dispositivos para internet
de las cosas: 21 graduados

2. Vinculacion de talento docente:

Se incorporaron 6 nuevos docentes, fortaleciendo las capacidades académicas de los pro-
gramas en:

e Seguridady Salud en el Trabajo

* Mantenimiento

® |nstrumentacion Industrial

e Disenoy Gestion de Sistemas y Dispositivos para Internet de las Cosas

Este fortalecimiento docente aporta calidad académica, actualizaciéon curricular y acompa-
Aamiento idéneo para los estudiantes.
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Informe de Gestion

Proyeccion académica y participacion externa

La Coordinacion impulso la visibilidad y participacion del estudiante David Valero, quien
represento a la institucién en escenarios cientificos y tecnoldgicos, destacandose:

Participacion en el Congreso Internacional de Ingenieria Mecanica, Mecatronica y Automa-
tizacion (CIMM) en Monteria.

Presentacion del proyecto “Diseno de sistema loT para control y monitoreo de variables pre-
sentes en el proceso de secado de café”, un estudiante de la especializacion tecnoldgica en
disefio y gestion de sistemas y dispositivos para internet de las cosas

Este resultado contribuye al posicionamiento institucional en redes académicas y de inno-
vacion.

Dificultades o retos presentados

® Principales obstaculos en el cumplimiento de metas. La deficiente visibilidad de los pro-
gramas de posgrado de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central. Solo se visibili-
zan por medio de las redes sociales y avisos internos.

® |ecciones aprendidas. No se puede utilizar solamente las redes sociales basicas y me-
dios de comunicacién internos para visibilizar los programas de posgrado de la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

Propuestas de Mejora

e Acciones de mejora a corto y mediano plazo. Se debe contratar a una empresa que ma-
neje todo el tema de visibilizacion de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central.
Publicidad, mercadeo, redes sociales, poblacién objetivo, etc.

® Se debe estudiar la posibilidad de ofrecer descuentos a egresados de los programas de
pregrado que desean estudiar una especializacion.

® Los nuevos programas de posgrado deben tener otra modalidad distinta a la presencia-
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lidad, con el fin de aumentar cobertura y que la Escuela pueda competir con |la oferta de
otros programas existentes en el mercado.

Conclusiones

Se debe fortalecer la visibilidad de los programas de posgrado de la Escuela Tecnoldgica

Instituto Técnico Central, con el animo de aumentar la tasa de estudiantes que cursen un
posgrado.
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Informe de Gestion

Bienestar Universitario

Durante el 2025, Bienestar Universitario consolidd su papel como eje estratégico para la
permanencia estudiantil, la calidad de vida y el desarrollo integral de la comunidad ETITC.
A través de sus componentes —Salud, Psicologia, Trabajo Social, Pastoral, Deportes, Arte y
Cultura, y CREA— se fortalecieron los servicios institucionales orientados al bienestar fisico,
emocional, social, espiritual y académico.

Este informe presenta los principales avances, logros y resultados obtenidos, en cumpli-
miento de los principios de transparencia, participacion y responsabilidad institucional.

Ejecucidn y el enfoque estratégico del Bienestar Universitario:

Durante el aflo 2025, la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central (ETITC) ha consolidado
una estrategia robusta de Bienestar Universitario a través de la ejecucidon de cuatro grandes
proyectos: el Plan de Fomento a la Calidad (PFC), el Plan de Fomento a la Equidad (PFB),
los Convenios ATENEA y el Plan Integral de Cobertura Territorial (PIC). Cada uno de estos
programas responde a una fuente de financiacion especifica y a una légica de intervencion
complementaria, orientada a fortalecer la permanencia estudiantil, el bienestar emocional,
la equidad educativa y la expansion territorial.

1.Plande Ministeriode $1.366.000.000 Ejecucién sdlida. Entrega de 13.24]1 Mejora la
Fomento Educaciéon Alimentacion cenas, dotacion calidad de
ala Nacional, a 100% de cocina, equipos vida, forta-
Calidad través del completada; culturales, fortale- lece cultura,
(PFQ) Plan de Fo- Arte Nomada, cimiento del CREA, deportey
mento a la CREA, ARMONIA programas de bien- permanencia
Calidad (PFC) y VISACAVI con  estar emocional y estudiantil.
avances parcia- dotaciéon deportiva.
lesy obras en
fase técnica.
2.Plande Ministeriode $418.998.562 En fase de Creacion del equi- Promueve
Fomento Educacion ($370.614.562  contrataciony po socioemocional bienestar in-
ala Nacional, a PFB + estructuracion (VBG), subsidios de  tegral, reduce
Equidad través del $48.384.000 de ejecucion. transporte y alimen- desercion
(PFB Plan de propios) tacion, y adquisicion y garantiza
ETITC Fomento al de licencias para continuidad
2025) Bienestar test psicoldgicos. alimentariay
(PFB) de transpor-
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3.Con- Presupuesto  Recursos JE2 y JE3 estruc- JE2: bienestar psi- Amplia
venios General del ATENEA turados y proxi-  cosocial, EFA, CREA, apoyos de
ATENEA Distrito Capi- Mos a ejecucion; transportey alimen- bienestar,
(JE2,JE3y tal JE4 en proceso  tacion (mercados) fomenta la
JE4) de firma. JE3: alimentacion, culturay el
transporte, cgfperts,
VISACAVI, EFA e EIEERE)
induccion. permanencia
académica
JE4: estimulos de en sedesy
permanencia, CREA programas.
Tintal y zona wor-
kout.
4. Planes  Recursos Viota: En fase de En Viotd y Zipaquira: Expande
Integrales nacionales $336.309.252 alistamientoy contratacion docen- cobertura
de MEN (Ley Estimados contratacion tes para acompafa- regional,
Cobertura 2294/2023) Zi . (2025-20206). miento psicosocialy reduce
N ipaquira: P
Territorial $306.108.182 refuerzo académico. brechas
(PIC-ET/ Ectimados Meta: 240 nuevos urbano-rura-
PIC-CO) estudiantes 2025-2. lesy fortalece
articulacion
media-supe-
rior.
Salud

Durante 2025 se desarroll¢ el proyecto “Cuida
tu Salud en la ETITC"”, mediante acciones cla-
ves de promocidon y prevencion que fortale-
cieron la cultura del autocuidado y contribu-
yeron al bienestar integral de la comunidad
institucional. Entre los logros se destacan:

® 1605 participantes en campanasy jorna-
das de salud.

e En articulacion con entidades de salud,
la campafa Sexo con Sentido, con 478
participantes equivalente al 12% de la
poblacion general, fortalecio la salud se-
xual y reproductiva mediante pruebas de
ITS y entrega de insumos preventivos.

Programate
con la ETITC

Dia de la Salud:
Cuidando mi

mente, cuerpo
y espiritu

necesitas inscripcion

previa, te esperamos!
Sede Centro

8deabril =]

De 2:00 pm. a 630 pm. 0]
Entrada Principal &

Invitado especial:
Secretaria de Salud

Sede El Tintal
9 de abril £
De 2:00 pun. & 7:00 pm. (3
Entrada Modulares ©

Publicidad de la camparia sexo con sentido, realizada en
la conmemoracion del dia de la salud “Cuidando mi
mente, cuerpo y espiritu 8 y 9 de abril 2025.
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Informe de Gestion

* Consolidacion del programa Armonia, con 231 estudiantes beneficiados, equivalentes
al 5,8% de la poblacion, promoviendo salud mental y equilibrio emocional. De esta ma-
nera se ha logrado fortalecer la permanencia y el equilibrio en los procesos formativos.

=
GO0 o

MINDFULNESS MUSICOTERAR

Lanzamiento oficial del Programa Armonia, realizada el 16 de septiembre 2025.
Iniciativa para fortalecer el bienestar fisico y mental de la Comunidad Educativa.

Seleccion Futsal ETITC

Deportes
La estrategia deportiva avanzé mediante dos lineas base:

CAMPETIC:

En esta linea, se han venido realizando entrenamientos con las selecciones que represen-
tan a nuestra institucion en los torneos de la Copa y en el SUE durante el segundo semes-
tre. Adicionalmente, se organiza un torneo interno dirigido a toda la comunidad educativa,
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con competencias en las modalidades de futsal, baloncesto, tenis de mesa, voleibol, pulso y
press plano

VISACAVI:

La linea tiene como objetivo principal incentivar la practica regular de actividad fisica y re-
creativa entre los miembros de la comunidad educativa.

Durante el ano 2025, se consolidaron importantes avances en el ambito deportivo institucio-
nal, destacandose los siguientes logros:

* |Incremento del 5% en estudiantes inscritos en futsal.

® Crecimiento del 38% en participacion en voleibol.

* Aumento del 90% en entrenamientos de baloncesto.

® Mayor participacion en la Media Maraton y actividades recreo-deportivas.

® Fortalecimiento del reconocimiento institucional mediante presencia en eventos interu-
niversitarios.

Seleccion voleibol ETITC

Seleccion Baloncesto ETITC Copa Bogotd en la Universidad Agustiniana

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD
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Informe de Gestion 2025

Trabajo social:

Durante el periodo 2025-1, el area de Trabajo Social registré una participacion destacada en
el Programa Generacion E (320) y en las atenciones individuales (219), reflejando el compro-
miso institucional con el acompanamiento académico y socioecondmico del estudiantado.
Los programas de inclusion y equidad de género (141) y las otras actividades del programa
(112) complementaron las acciones de apoyo integral. Asimismo, las iniciativas de acogida
e impacto social (63) y el Programa Jévenes en Accidon (48) fortalecieron la articulacion con
entidades externas y la atencidn a poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

Durante lo corrido del periodo 2025-2, el area de Trabajo Social ha concentrado sus esfuer-
zos en las actividades del Programa de Acompafamiento para la Inclusion y Equidad de
Género (254) y en las atenciones individuales (97), fortaleciendo el apoyo personalizado y la
orientacion socioemocional. Los programas de acogida y adaptacion al medio estudiantil
(43) y de impacto social (6) complementan las acciones desarrolladas. Aunque el semestre
se encuentra en curso, los resultados reflejan una gestion activa orientada a la inclusion, la
permanenciay el bienestar integral del estudiantado.

Refuerzo académico personalizado Refuerzo académico grupal

Durante el transcurso del aflo 2025, el PROYECTO CREA “Centro de Recursos para el Exito y
el Aprendizaje” consolidé una destacada labor de apoyo estudiantil a través de dos modali-
dades principales que demostraron un alcance significativo. Por un lado, el trabajo colectivo
se vio potenciado con la realizacion de 40 actividades grupales, una programacion diversa
gue logré convocar y beneficiar a un total de 1530 estudiantes, y 1932 participaciones, fo-
mentando asi el aprendizaje colaborativo y el intercambio de conocimientos en entornos
dinamicos.

Por otro lado, reconociendo la importancia de la atencion individual, el CREA complemen-
td esta oferta con acompanamiento personalizado, un servicio crucial donde se realizaron
1604 apoyos, garantizando de esta manera que las necesidades especificas y los desafios
particulares de cada estudiante recibieran la orientacion y el soporte necesarios para su de-
sarrollo académico y personal.

La construccion de CREA Virtual se elige como un ecosistema digital integral y estratégico,
disefiado para trascender la simple modalidad de apoyo y convertirse en un partner acadé-
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mico omnipresente para cada estudiante, de las sedes Viota, Zipaquird, Centro y Tintal en
Matematicasy Fisica, inglés, Orientacion socio ocupacional, inclusion y diversidad, asi como
acompanamiento académico. En 2025, se han construido 22 recursos digitales.

Feria de servicios e induccion Viotd, Zipaquird y Tintal

* EN2025,se hanimplementado multiples estrategias de apoyo académico para el fortale-
cimiento de los procesos de aprendizaje de los estudiantes, incentivando la permanen-
cia académica, facilitando la adaptaciéon a la vida universitaria y la inclusion educativa
por medio del acompafnamiento en areas especificas como orientacidén socio ocupacio-
nal, inclusién, seguimiento estudiantil y refuerzos académicos en matematicas, fisica e
inglés. A octubre, se han realizado un total de 3536 apoyos grupales y personalizados, lo
gue equivale al 88,4% de cumplimiento de la proyeccidon del plan de accién 2025.

* Se halogrado mayor posicionamiento como referente de acompafamiento académico,
asi como mejoramiento en la cobertura, ampliando la oferta a las sedes Viota y Zipaquira

e Como parte de las buenas practicas, se incorporé la posibilidad de agendamiento digital
para las tutorias, asi como la construccién de la comunidad digital que permite mejorar
la interacciéon con los estudiantes y el conocimiento de los servicios ofertados.

—
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Psicologia:

Durante el ano 2025, el area de Psicologia, a través de su proyecto “Yo me quiero, yo me
cuido, yo decido bien”, implementd diversas estrategias como Bienestar emocional y fisico,
Métele mente y Sanamente, mediante las cuales se llevaron a cabo actividades orientadas a
la promocién de la salud mental, la prevenciéon de riesgos psicosociales y el fortalecimiento
del bienestar emocional de estudiantes, docentes y personal administrativo.

* Se beneficiaron 2.308 personas mediante las diferentes estrategias de promocién, pre-
vencion y atencion psicoldgica, con mas de 1.200 participaciones en campanas y activi-
dades grupales, fortaleciendo la salud mental y el bienestar emocional.

® Se brindaron mas de 490 atenciones psicolégicas individuales, garantizando acompana-
miento y seguimiento oportuno a estudiantes, docentes y personal administrativo. Ade-

Programa Metelemente 2025 Campanas de sensibilizacion sobre la
cultura de la salud mental
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mas, se ejecutaron mas de 210 acciones de orientacion y acompanamiento psicolégico
en espacios educativos y comunitarios, promoviendo el bienestar emocional y la salud
mental de toda la comunidad institucional.

Espacios de psicoeducacion Campana sobre la prevencion del suicidio Espacio de psicoeducacion
grupal sede el Tintal 10 de septiembre de 2025 denominado “Mas alla de
los estereotipos”

® Se desarrollaron 132 actividades de promocién y prevencion en salud mental, enfocadas
en la deteccidon temprana de factores de riesgo y la consolidacion de redes de apoyo y
en cuento a los procesos de psicoeducacion alcanzaron 45 beneficiarios, promoviendo la
autorregulacién emocional y el autocuidado.

® Se alcanzd un cumplimiento del 92 % de las metas establecidas en el plan de accién
2025, consolidando al area de Psicologia como un pilar del bienestar institucional y la
salud mental universitaria.

Pastoral:

El area de Pastoral de la ETITC consolidd su papel como eje del Bienestar Universitario, pro-
moviendo el acompanamiento espiritual, la formacioén en valores y el compromiso solidario.
A través de sus lineas de accidon —acompafiamiento espiritual, formacidn, campanas de so-
lidaridad y subsidio de alimentacion— se fortalecieron la identidad institucional, el sentido
de pertenenciay la cohesién comunitaria.

Pese a los desafios en participacion, articulacion y recursos, la
Pastoral reafirma su compromiso con el fortalecimiento espi-
ritual e integral de la comunidad, orientando sus esfuerzos
hacia una educacién mas humana y solidaria.Se desarrollaron
encuentros personales, oraciones institucionales y espacios de
reflexion que fortalecieron el bienestar espiritual y emocional
de la comunidad educativa, con la participacion de aproxima-
damente 320 personas.

* En el marco de la formacién espiritual, se llevaron a cabo ta-
lleres y celebraciones litdrgicas orientadas al liderazgo ético
y la vivencia de los valores humanos, en los que participaron Estudiantes recibiendo

mas de 500 estudiantes mercado dentro de campafa
) de “Jueves Solidario”
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°* Mediante las campanas de solidaridad, especialmente a través del Jueves Solidario, se
promoviod la recoleccién de alimentos y elementos de primera necesidad, fomentando la
empatia, la responsabilidad y el compromiso social de la comunidad ETITC.

e El| drea de Pastoral alcanzo el 75% de las metas propuestas, consolidando su labor en
el fortalecimiento de la dimension espiritual de la comunidad educativa, promovien-
do valores de solidaridad y compromiso social. Ademas, contribuy6 al fortalecimiento y
sostenibilidad del programa de subsidio de alimentacion, asegurando que los recursos
lleguen de manera eficiente a quienes mas los necesitan y formentando una cultura de
apoyo y responsabilidad comunitaria.

e Durante el periodo 2025-1, el area de
Pastoral registré6 un total de 12.602
participaciones, las cuales pertenecen
principalmente al subsidio de alimenta-
cion otorgado por lainstitucion a aguellos
estudiantes que presentan alguna vulne-
rabilidad socioecondmica.

e Para el periodo 2025-2, se ha intensi-
ficado el acompafiamiento institucio-
nal a los estudiantes en condiciones de
vulnerabilidad, ampliando la cobertura
con el fin de garantizar la permanencia
de un mayor numero de ellos. En este

. Estudiantes disfrutando del refrigerio y cena
contexto, el area de Pastoral ha man- en la sede Centro y sede Tintal

tenido su enfoque en el Subsidio de

Alimentacidn, evidenciandose en que, durante la primera mitad del semestre, ya se ha
entregado el 75 % de los apoyos otorgados en todo el periodo 2025-1, Se han beneficiados
mas de 600 estudiantes, mediante la entrega diaria de almuerzos, cenas y refrigerios,
contribuyendo de manera significativa a su bienestar integral y permanencia académi-
ca.

Arte y cultura

Durante el periodo 2025-1, el componente de Arte y Cultura registré un total de 1130 parti-
cipaciones, distribuidas principalmente en las otras actividades artisticas y culturales (940),
seguidas por expresion musical (270), expresion artistica (77) y expresion corporal y cultural
(143).

Estos resultados evidencian una alta acogida hacia las actividades de caracter general y mu-
sical, lo cual sugiere una amplia diversidad de intereses y una buena articulacion entre las
distintas areas del componente cultural.

Durante lo corrido del periodo 2025-2 Arte y cultura ha mostrado unos niveles de participa-
cion similares a los del periodo anterior, mostrando hasta el momento 565 participaciones
en el corrido del semestre, sin embargo, en el detalle podemos evidenciar que el compo-
nente de Expresion corporal y cultural ha tenido una gran mejoria evidenciando un alto
interés de la comunidad educativa en estas actividades luego de la contratacion de una
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maestra de danzas. Se espera que, conforme avance el semestre, las cifras se acerquen a
las del periodo anterior, reflejando la continuidad del interés estudiantil por las expresiones
artisticas y culturales.

® FEl|area de Artey Cultura alcanzoé importantes logros en términos de cobertura y diversi-
dad de sus actividades. Durante el ano 2025, se consolido el proyecto EFA — Escuela de
Formacién Artistica, con una oferta cultural amplia estructurada en tres lineas principa-
les: musica, danzay artes manuales.

Taller de manillas — EFA Taller de escritura creativa — EFA

e Este ano se incluyeron nuevos talleres como manualidades, escritura creativa y encua-
dernacién, ampliando la oferta artistica en comparacién con afos anteriores. Se logrdé
una cobertura superior a 1.450 participantes en los diferentes talleres y actividades, lo
gue representa aproximadamente el 30% de |la poblacién institucional.

e Otro de los logros destacados fue la adquisicidon
de equipos de audio y sonido como parte del
proyecto Arte Némada, iniciativa que fortalecela
movilidaddelasactividadesartisticasyculturales
hacia los diferentes espaciosy sedes de la ETITC.

Este proyecto amplia las posibilidades de di-
fusidn, participacién y descentralizacién de la
oferta cultural, permitiendo llevar las expresio-
nes artisticas a una mayor cantidad de estu-
diantes y escenarios dentro de la institucion.

Estreno equipos de audio y luces inducciones
ARTE NOMADA - 2025.

—
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Subsidio de Alimentacion

Dado que el subsidio de alimentacion representa la mayor participacion dentro de las areas
de Bienestar Universitario, con mas de 15.000 cenas entregadas hasta la fecha, se decidié
presentar sus resultados de manera independiente, los cuales se muestran a continuacion.

Conclusmnes Participaciones en el subsidio de alimentacion
La gestion del Bienestar Universitario en por tipo de vinculacion
2025 se caracterizo por:

®* |ncremento en participacion, atencion
integral y acompanamiento personaliza-
do.

® Estrategias de prevencion y promocion
consolidadas en salud fisica, mental y
emocional.

* Fortalecimiento de la inclusion y aten-
cion a poblaciones vulnerables.

® Expansion territorial y mejora en la oferta
digital, artistica, cultural y deportiva. Wishidients, Qo

® Avances significativos en programas financiados por MEN y Distrito.

En conjunto, Bienestar Universitario reafirma su rol como pilar para la permanencia, la cali-
dad de vida y la formacién integral del estudiantado ETITC.

€ Volver al informe ‘ PARTICIPACIONES BIENESTAR UNIVERSITARIO 2025 POR VINCULACION
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Jovenes ala E

Infroduccién

El drea de Jovenes a la E consoliddé durante el ano 2025 su compromiso con la formacién
integral, la permanencia y el acompanamiento académico de los beneficiarios de los con-
venios 344-2022, 317-2023 y 459-2024, suscritos con la Agencia Distrital Atenea.

Este programa representa una estrategia fundamental para garantizar el acceso, la conti-
nuidad y el éxito académico de estudiantes en condicion de vulnerabilidad, contribuyendo
directamente al propodsito misional de la ETITC de brindar educacion técnica y tecnologica
de calidad con impacto social.

El presente informe recoge los principales logros, resultados y acciones de gestion, asi
como los retos y propuestas de mejora, bajo los principios de eficiencia, transparencia y
mejora continua que orientan la gestion publica educativa.

Obijetivos del drea en 2025:

e Garantizar el seguimiento académico y bienestar integral de los estudiantes beneficia-
rios del programa "Jovenes a la E".

® Fomentar la permanenciay graduacion de los estudiantes a través de estrategias de
acompafamiento académico.

* Promover espacios de formacion complementaria, refuerzo académico y orientaciéon
vocacional.

°* |mplementar estrategias de seguimiento y reporte de indicadores, en cumplimiento
con las obligaciones con la Agencia Atenea.

e Cumplir a cabalidad con las obligaciones adquiridas en cada uno de los convenios inte-
radministrativos firmados entre la ETITC y la Agencia Atenea.

Gestion y Ejecucidn Financiera
Durante los semestres 2025-1y 2025-2, el area garantizé el cumplimiento financiero de los

convenios activos con la Agencia Atenea, asegurando el flujo de recursos para la matricula
y continuidad académica de los beneficiarios.

* Pagos ejecutados en 2025-1: $777.601.110
* Pagos pendientes por gestionar (2025-1): $903.466.980
* Pagos pendientes por gestionar (2025-2): $1.189.362.720

Asimismo, se legalizo el convenio 459-2024 (JE2), el convenio 533-2025 (JE3) y se radico la
propuesta para JE4, actualmente en estudio por parte de la Agencia Atenea.

Esta gestion demuestra una ejecucion responsable y transparente de los recursos, garanti-
zando el uso eficiente del presupuesto asignado a los beneficiarios del programa.
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Acompanamiento Académico y Bienestar Estudiantil

Se atendieron 566 estudiantes durante el ano 2025, de los cuales 205 permanecen matri-
culados activamente en el semestre 2025-2 (36,2% del total).

El acompanamiento académico se enfocd en acciones personalizadas de seguimiento,
priorizando estudiantes con bajo rendimiento o riesgo de desercion.

Resultados Clave:
e 255 estudiantes acompanados de manera individual.

® 4] estudiantes en proceso de grado o finalizacion de materias.

® Reduccion del indice de abandono de 193 a 54 estudiantes entre 2025-1y 2025-2, repre-
sentando una disminucion del 72%.

* |mplementacion de alertas tempranas y orientacion académica continua para casos
criticos.

Fortalecimiento Académico y Formacion Complementaria

Con el propdsito de reforzar las competencias académicas y transversales de los beneficia-
rios, se desarrollaron diversas estrategias:

e Talleres de refuerzo académico en matematicas, fisica e inglés, con horarios flexibles.
e Grupos de estudio y monitorias lideradas por docentes y estudiantes avanzados.

* Creacion del espacio formativo “Hackea tu Comunicacion: Herramientas para Brillar en
Cualquier Escenario”, orientado al desarrollo de habilidades comunicativas, liderazgo y
manejo de herramientas digitales.

Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de la autonomia estudiantil, la participa-
cion activa y el mejoramiento de los resultados académicos institucionales.

Pasantia Social y Responsabilidad Comunitaria

Durante 2025, se consolidé la modalidad de pasantia social como componente de forma-
cién integral. Los beneficiarios participaron en:

e Grupos de estudio y acompanamiento solidario.

* Asistencia a conferencias y Catedras ETITC.

® Proyecto de servicio solidario en alianza con Bienestar Institucional, que incluyo activi-
dades deportivas, recreativas y comunitarias.

Esta estrategia integro los valores de la solidaridad, el compromiso ciudadano y la proyec-
cion social, alineandose con los principios de la politica publica distrital de educacion inclu-
siva.

Impacto General:

El programa Jévenes a la E fortalecié la permanencia educativa, mejoré la retenciéon estu-
diantil y amplid la cobertura de acompanamiento académico, consolidandose como un
modelo de articulacion entre educacion superior y politica publica de inclusion social en
Bogota.
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Retos Identificados
® Mantener estrategias sostenidas de prevencion de desercion (actual 26,3%).

e Superar la falta de bolsa de créditos (9,1%) derivada de restricciones presupuestales, dado
gue se encontraron 189 estudiantes en estado sin bolsa de créditos, dado a la suspension
de créditos adicionales para universidades publicas por la Agencia Atenea, en el caso
de nuestros estudiantes se realiza la transicién a matricula cero, donde a través de esta
estrategia se logro la retencion estudiantil y algunos de estos estudiantes se encuentran
en nivel tecnolégico y profesional

* Mejorar la respuesta oportuna de beneficiarios a los procesos administrativos, como re-
integro, formalizacién de aplazamientos o entrega de soportes, dificultando la gestidon y
el seguimiento.

e Fortalecer la coordinacidn interareas y la difusiéon de actividades institucionales, para
promover la participacion de los beneficiarios del programa Jévenes E.

Propuestas de Mejora

® Fortalecer la estrategia de seguimiento a estudiantes en riesgo de desercion, mediante
alertas tempranas, visitas domiciliarias (cuando aplique) y ampliacion de canales de co-
municacion.

e Ampliar la oferta de talleres virtuales y presenciales, incluyendo tematicas de manejo del
tiempo y habitos de estudio.

e Ampliacién del equipo de profesionales para realizar seguimientos a las problematicas
tanto académicas como emocionales y personales de los beneficiarios.

e Fortalecer los canales de comunicacion interna: estandarizar los procesos y promover los
espacios de retroalimentacién constante entre areas se vuelve fundamental para garan-
tizar una gestion eficiente

Conclusiones

Los semestres 2025-1y 2025-2 han representado un periodo de avance significativo en tér-
minos de ejecucion y fortalecimiento del acompafnamiento académico a los beneficiarios
del programa jévenes a la E tanto en su linea de becas como en la linea de fortalecimiento,
Nno obstante se observan retos importantes como la permanencia estudiantil y la comuni-
cacion interna.

En cuanto a el programa es fundamental seguir robusteciendo estrategias de acompana-
miento, asi como establecer estrategias institucionales que den respuesta oportuna a las
exigencias de la Agencia Atenea, la experiencia en la ejecucion de los convenios ha permi-
tido garantizar los compromisos adquiridos con la agencia, los objetivos del programa y el
bienestar de estudiantes beneficiarios.
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Oficina de Egresados

Introduccion

El Programa de Egresados de la ETITC se enmarca en los ejes estratégicos 3 y 4
del Plan de Accidon Institucional 2025-2032, orientados a fortalecer la vinculacidn
con el sector productivo y el desarrollo humano integral de la comunidad ETITC.
Durante 2025, se logré el desarrollo de acciones que fortalecen el vinculo permanente con
los egresados, promueven la actualizacion profesional y fomentan la articulacion con el sec-
tor empresarial, contribuyendo asi al bienestar, la empleabilidad y la formacién continua.

Objetivos planteados

e Fortalecer la difusion y el relacionamiento institucional: Promover espacios de inte-
raccion entre egresados, empresarios y actores de interés que contribuyan al crecimien-
to profesional, la vinculacion laboral y el desarrollo de proyectos colaborativos. A fin de
consolidar una red activa de contacto que facilite la participacion de los egresados en
eventos, convocatorias y estrategias institucionales, generando impacto positivo en la
proyeccion social y académica de la ETITC.

e Ampliar los recursos formativos y oportunidades de actualizacién pro-
fesional: Desarrollar e impulsar cursos, talleres y actividades de forta-
lecimiento de competencias dirigidas a estudiantes de Ultimos semes-
tres y egresados de los programas técnicos, tecnolégicos e ingenieriles.
Las acciones estaran orientadas por los resultados de encuestas y diagndsticos institu-
cionales, priorizando la formacién en habilidades blandas, practicas en contextos reales
y actualizacién en herramientas tecnoldgicas y metodologias emergentes.

e Difundir y promover la participacion activa de los egresados en la vida ins-
fitucional: Implementar estrategias de comunicacién y vinculacién que in-
centiven la participacion de egresados y estudiantes proximos a graduar-
se en las actividades académicas, culturales y de extension de la ETITC.
El propdsito es fortalecer el sentido de pertenencia y convertir a los egresados en emba-
jadores de la institucion, multiplicadores de buenas practicas y aliados estratégicos en
los procesos de acreditacion, proyeccion social y posicionamiento de la universidad.

Principales acciones desarrolladas

Planeacion y gestion administrativa
® Elaboracion del cronograma de trabajo 2025 y contratacion de 2 profesionales que se
unen al equipo para analisis estadistico y soporte de la Bolsa de Empleo.

e Coordinacion interareas para la planeacion de actividades conjuntas con Bienestar Uni-
versitario, Extension, Internacionalizacion y Centro de Lenguas

Formacioén continua y actualizaciéon profesional
El analisis de requerimientos formativos, basado en encuestas a mas de 300 egresados,
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identifico los cursos prioritarios para fortalecer la empleabilidad y competitividad profesio-

nal:.

Habilidades empresariales 94 31%
Manufactura digital 49 16%
STEM en tecnologias emergentes 40 13%
Fortalecimiento al emprendimiento 35 12%
Programaciéon avanzada en CNC 33 1%
Inyeccion de plastico 29 10%
Master CAM fresado 3D y 4 ejes 22 7%
Total 302 100%

® En alianza con la empresa IMOCOM vy la articulacion interna con el area de GITEPS, se
proyecto la implementacion del curso piloto en Power Bl e Inteligencia Artificial, con po-
tencial de articulacion interfacultades.

® Se promovio la Ruta de Bienestar para el Egresado, integrando empleabilidad, empren-
dimiento, movilidad, salud y formacién en segunda lengua.

® Se establecid que las facultades lideraran la ejecucion académica y técnica de las ofertas,
con acompahnamiento del Programa de Egresados en la identificacion de necesidades y
promocion.
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Caracterizacién y vinculo con los egresados

Durante el periodo enero a octubre de 2025, el Programa de Egresados fortalecio la rela-
cidn con mas de xxxx egresados activos en la base institucional, mediante estrategias de
seguimiento, encuestas y actividades de actualizacion.

Las encuestas institucionales y OLE permitieron identificar el perfil socioeconémico pre-
dominante en los estratos x y x o que reafirma el impacto de la ETITC en la movilidad
social y educativa de poblaciones de ingresos medios y bajos.

Se consolidaron bases de datos actualizadas con informacidén de ubicacion, nivel aca-
démico, sector laboral y empleabilidad de los egresados, facilitando una caracterizacion
Mas precisa para la toma de decisiones académicas y de bienestar.

Insercion laboral y empleabilidad

El 64.3% de los egresados se encuentra vinculado laboralmente en su campo de forma-
cion, destacando la pertinencia de los programas técnicos, tecnolégicos y de Ingenieria.

Los principales sectores de insercion son: industrial (26%), servicios tecnoldgicos (7%)
,educativo (8%) y otras (59%).

Se realizaron dos ferias de empleabilidad “Empleactivate 2025", con participacion de 17
en la primeray en la segundan 21 en total 38 empresas aliadasy la oferta de total de las
dos ofertas ( 25- Tra y 27 2da total 52) vacantes laborales orientadas a egresados y estu-
diantes proximos a graduarse.

Formacioén en habilidades blandas y liderazgo

Los talleres promovieron la mejora del perfil profesional, el liderazgo y la empleabilidad,
consolidando una comunidad de aprendizaje permanente entre estudiantes y egresa-
dos.

1. “Lo que no sabes de ti" — Estephany Rojas — 44 participantes.
2. “"Potencializando mi perfil” — Leonardo Mayorga — 24 participantes.
3. “Competencias blandas y empleabilidad” — Daisy Herrera — 25 participantes.

4. “Habilidades blandas en el entorno laboral” — Estephany Rojas — 26 participantes.

Relacionamiento con el sector productivo

Se desarrollaron espacios de encuentro con empresarios afiliados a la Bolsa de Empleo,
fortaleciendo los lazos entre la academia y la industria.

El Desayuno al Mérito Empresarial (abril 2025) reconocié a empresas destacadas por su
apoyo a la vinculacion laboral de egresados.

Se amplid la red de aliados estratégicos con organizaciones como COPNIA, IMOCOM,
GITEPS y el SENA, para la ejecucion de proyectos de empleabilidad, ética profesional e
innovacion.

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD
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Participacion institucional y redes académicas

® Participacion activa en redes de unidades de egresados: Red Andina, Red UniSabana,
Red Javeriana y el VIl Encuentro Internacional de Egresados y Graduados en la ciudad
de Cartagena.

e Estas articulaciones fortalecen el intercambio de buenas practicas, la proyeccion nacio-
nal e internacional del programa y la actualizacidon permanente de estrategias de segui-
miento.

Conclusiones

El Programa de Egresados 2025 demostrd avances significatvos en la consolidacion de re-
laciones con graduados, empresarios y entidades aliadas, fortaleciendo la empleabilidad y
la formacion continua. El trabajo articulado con diferentes areas institucionales permitio
construir una red soélida de apoyo a la trayectoria profesional de los egresados.

La participacion activa de mas de 300 egresados en procesos de diagnosti-
co y actividades demuestra el compromiso y sentido de pertenencia hacia la ETITC.
El area cierra el periodo con una base sélida para proyectar nuevas estrategias de actuali-
zacion profesional, innovacién y empleabilidad, contribuyendo al propdsito institucional de
formar profesionales éticos, competentes e innovadores que lideren el desarrollo del pais.
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Biblioteca y Recursos Educativos

Introduccion:

Durante 2025, el Centro de Biblioteca y Recursos Educativos consoliddé avan-
ces clave para fortalecer el acceso a la informacién, mejorar los servicios aca-
démicos y modernizar la gestion bibliografica en las sedes Centro y Tintal
La dependencia avanzo en la organizacién técnica de las colecciones, la actualizacién nor-
mativa, la digitalizacion de contenidos académicos y la renovacion tecnoldgica necesaria
para apoyar los procesos formativos de estudiantes, docentes y del IBTI.

Los resultados obtenidos reflejan una gestion orientada a garantizar servicios bibliotecarios
pertinentes, accesibles y de alta calidad, al tiempo que fortalecen la memoria académica y
la visibilidad institucional.

Objetivos del drea en 2025:

Optimizar la organizacion, acceso y disponibilidad de los recursos bibliograficos, mediante
la modernizacion de procesos, fortalecimiento de plataformas digitales, digitalizacion de
trabajos de grado y ampliacion de servicios orientados a la comunidad académica.

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD
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Principales actividades desarrolladas

Organizacion y fortalecimiento del acervo bibliografico

e (Catalogacion de material pendiente: Se completod la catalogacion y rotulacion de 2.597
titulos, mejorando la disponibilidad, trazabilidad y consulta de colecciones de Tecnolo-
gia, Artes, Literatura, Geografia e Historia y Referencia.

e Se finalizé el proceso integral de catalogaciéon y organizacion del material bibliografico
gue no se encontraba registrado en el Sistema Bibliografico Koha, fortaleciendo la es-
tructura, trazabilidad y acceso a los recursos de la Biblioteca.

e Descarte técnico de material obsoleto: Bajo criterios bibliotecoldgicos, se adelantd un
proceso responsable de descarte para optimizar espacios y asegurar colecciones vigen-
tes y de calidad.

Digitalizacion y preservacion del conocimiento institucional

e Cargue de trabajos de grado (2000-2023):
De 1.299 tesis digitalizadas, se cargaron 951 al Repositorio Institucional, fortaleciendo la
preservacion digital y el acceso libre a la produccion académica.

®* |nventarioy preparacion para digitalizacion (1983-1999):
Se organizaron 916 tesis, se entregaron estudios previos y se inicid el proceso presu-
puestal para su digitalizacion.

Modernizaciéon normativa y de procesos
e Actualizacion del Reglamento de Biblioteca, alineado con nuevas dindmicas académi-
cas y normativas institucionales.

* Creacion del Manual de Procedimientos para Adquisiciones Bibliograficas, fortalecien-
do la trazabilidad y transparencia del proceso.

Renovacion tecnolégica y herramientas especializadas
e Actualizacion de licencias WebDewey y Armarc para garantizar estandares internacio-
nales de catalogacion.

® Renovacion de suscripciones a bases de datos (e-Libro, MetaRevistas y Virtual Pro)
asegurando continuidad en recursos digitales para programas de pregrado, posgrado e
IBTI.

e Adquisiciéon de impresoras térmicas especializadas para mejorar rotulacion y eficiencia
en catalogacion.

Transformacion digital de servicios

Rediseno de |la pagina de Biblioteca, en alianza con MetaBiblioteca, mejorando navegabili-
dad, acceso a bases de datos, catalogo y recursos digitales.

Fortalecimiento de la articulacion institucional

® Participacion en la Mesa de Bibliotecas del Sistema Universitario Estatal (SUE), aumen-
tando visibilidad, cooperacion y adopcion de buenas practicas nacionales.
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® Participaciéon en auditorias, visitas de verificacion académica y procesos de acreditacion
institucional.

Formacion y acompainamiento a la comunidad académica
® Realizacion de mas de 10 jornadas de induccion y actividades de orientacion.

e Capacitaciones internas sobre bases de datos, sistemas RFID y herramientas digitales
para el personal.

e Publicaciones:

1. Publicacion de documentos académicos del area de Investigacion en el Repositorio
Institucional: Con la aprobacién del area de Investigaciéon, Extensiéon y Transferencia,
se han publicado 32 (treinta y dos) textos académicos que abarcan diversas disci-
plinas del conocimiento, tales como Matematicas, Tecnologia, Biologia, Linguistica,
Gestion Ambiental y Dibujo Técnico. Asimismo, se han publicaron tres (3) boletines
VIET.

Estas publicaciones han sido incorporadas al Repositorio Institucional con el propo-
sito de fomentar la difusién y el intercambio de practicas académicas y cientificas
dentro de la comunidad educativa. El objetivo principal de esta iniciativa es promo-
ver la visibilidad y accesibilidad del trabajo académico desarrollado en la institucion,
contribuyendo al enriquecimiento del conocimiento y al fortalecimiento del vinculo
entre la academia y el entorno cientifico.

FC. Boletines VIET
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® |ndicadores de visitas diarias:

No. Visitantes diarios 2025 No. Visitantes diarios 2025
Biblioteca Hno. Hildeberto Juan Biblioteca de la Universidad Publica de Kennedly.

IBTI PES Enero 14

Febrero 5166 4.534 Febrero 1.535
Marzo 6.400 5.990 Marzo 2171
Abril 5562 3.873 Abril 1.310
Mayo 6.385 3.814 Mayo 1.414
Junio 4508 1.614 Junio 409
Julio 4.407 0 Julio 89
Agosto 6.354 394] Agosto 1.475
Septiembre 6.044 7.759 Septiembre 1.748
Octubre 552 1.062 Octubre (corte al 6 octubre) 152
(Corte al 6 oct) Total 10317
Total 45378 32587

® |ndicadores del préstamo de material bibliografico:

Préstamos
Biblioteca Hno. Hildeberto Juan Biblioteca de la Universidad Publica de Kennedly.
 PRESTAMOS  TOTAL . Mes  Total

Febrero 1.955 Febrero 14
Marzo 2170 Marzo 5

Abril 2.052 Abril 12
Mayo 2174 Mayo 13
Junio 1.359 Junio 1

Julio 400 Julio 0
Agosto 2.497 Agosto 15
Septiembre 3.255 Septiembre 17
Octubre (Corte al 6 oct) 269 Octubre (corte al 6 octubre) 6

Total 83
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Préstamos

Universidad Mayor y Universidad Pedagdgica

Enero 4
Febrero 54
Marzo 70
Abril 34
Mayo 39
Junio 7
Julio 8
Agosto 73
Septiembre 52
Octubre (corte al 6 octubre) 5
Total 346

® |ndicadores Usabilidad Bases de Datos:

elLibro 4253
MetaRevistas 23]
Virtual Pro 1.919

Web of Science

666

Helibro

Buenas prdcticas destacadas.

e Capacitacion al personal sobre bases de datos y sistemas de seguridad RFID.: Se realiza-
ron capacitaciones en las bases de datos e-Libro y Virtual Pro dirigidas a todo el personal
de |la Biblioteca, con el fin de que conozcan el funcionamiento de estos recursos y pue-

B MetaRevistas  ® Virfual Pro B Web of science

dan replicar esta informacién con la comunidad académica.

* Visitas técnicas de proveedores para fortalecer infraestructura de seguridad bibliografi-
ca: Visita de proveedores del Sistema de Seguridad RFID, con el propdsito de conocer y
evaluar la posible adquisicion de estos dispositivos para fortalecer la seguridad del ma-

terial bibliografico en la Biblioteca de la sede Centro.

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD

PB

CLASIF. DE INTEGRIDAD

A

CLASIF. DE DISPONIBILIDAD

—




Informe de Gestion 2025

e Coordinacion permanente entre sedes para continuidad de procesos técnicos en rece-
sos: Se llevd a cabo una capacitacion en la Biblioteca sede Tintal, con el ingeniero José
Tolosa, de la empresa SAG Servicios de Ingenieria, sobre la instalacion y el funcionamien-
to de los diferentes dispositivos que componen el sistema de seguridad RFID. Permitien-
do la activacion y desactivacion de los Tags de seguridad utilizados para el préstamo de
material.

Nueve Portafolio
2025
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Dificultades o retos presentados

Principales obstaculos en el cumplimiento de metas

* Limitacién presupuestal para actualizacion tecnoldgica, renovacion de equipos y fortale-
cimiento de servicios digitales.

e Déficit de infraestructura fisica para areas de estudio, salas colaborativas y espacios tec-
nologicos.

Lecciones aprendidas.

® |Laplaneacion anticipada de compras, licenciasy personal es esencial para asegurar con-
tinuidad del servicio.

®* |acomunicacion entre sedes fortalece la eficiencia técnica.
® |La actualizacidn normativa permanente evita reprocesos en auditorias.

® |La capacitacion constante del personal sostiene la calidad del servicio y la autonomia
operativa.

Propuestas de Mejora

Corto plazo

Actualizacion de equipos de Biblioteca Tintal, incluyendo computadores con camara y mi-
créfono para garantizar acceso a clases virtuales y reuniones institucionales.

Mediano plazo

e Ampliacidn de convenios interbibliotecarios para apoyar programas regionalizados y
modalidades a distancia.

® Evaluacion y posible adquisicion de bases de datos multidisciplinarias para programas
virtuales y a distancia.

* Mejoramiento progresivo de los espacios fisicos mediante adecuacién de zonas de lectu-
ra, salas tecnoldgicas y espacios colaborativos.
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Conclusiones

El periodo enero-octubre de 2025 representa un ano de consolidacion para el Centro de
Biblioteca y Recursos Educativos, con avances significativos en organizacion técnica, forta-
lecimiento digital, modernizacion normativa y trabajo articulado entre sedes.

Las acciones desarrolladas impactan directamente la experiencia académica, fortalecen la
calidad educativa y contribuyen a la preservacion del conocimiento institucional.

La Biblioteca reafirma su compromiso con la excelencia, el servicio oportuno, la innovaciéony
la mejora continua como pilares para acompanar el desarrollo académico de la comunidad
ETITC.
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Talleres y laboratorios

Introduccion

El presente informe tiene como propodsito rendir cuentas sobre la gestion desarrollada por
el Area de Talleres y Laboratorios durante el periodo comprendido entre enero y octubre de
2025.

En este documento se presentan los objetivos establecidos al inicio del ano, las principales
actividades ejecutadas, los logros alcanzados, las dificultades identificadas, asi como las pro-
puestas de mejora encaminadas al fortalecimiento de los procesos académicos, técnicos y
administrativos de Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central — ETITC.

Obijetivos del drea en 2025

Objetivos planteados al inicio del periodo:

e Fortalecer el funcionamiento y la disponibilidad de los talleres y laboratorios mediante
un plan integral de mantenimiento preventivo y correctivo.

® Apoyar los procesos académicos, de extension y de investigacion, garantizando el acceso
adecuado a espacios, equipos, herramientas y materiales de practica.

e Acompanfar a la vicerrectoria académica en la adquisicion de nuevas tecnologias para
actualizar los talleres y laboratorios.

® Promover el uso seguro, responsable y sostenible de los recursos técnicos y materiales.
® Apoyar el Sistema de Gestion Integrado de la Escuela.

® Acompafar a docentes, estudiantes y demas usuarios en el desarrollo de actividades
practicas, proyectos académicos, convenios, y eventos formativos.

Principales actividades desarrolladas

Dentro de las actividades desarrolladas se realizaron mantenimientos preventivos y correc-
tivos en los diferentes Talleres y Laboratorios, se gestiond la compra de insumos y algunos
equipos, se acompanod la recertificacion y convenio con FESTO, se acompano los procesos
del Sistema Integrado de Gestion y se modificé el Procedimiento para el Uso de Talleres y
Laboratorios (DES-PC-13), que incluyo la creacion e implementacion de nuevos formatos.

Mantenimientos realizados
Taller de fundicion

®* Horno de Induccion y Cuba de acero:
Se llevd a cabo un mantenimiento exhaus-
tivo del Horno de Induccion que incluyo la
reparacion de la Cuba de Acero, para ga-
rantizar su eficiencia operativa. También se
logro la Inspeccion y reparacion de compo-
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nentes segun las necesidades. Se hicieron los ajustes para optimizar el rendimientoy la
seguridad.

* Mantenimiento total de la parte de refrigeracion de agua

® Mantenimiento al Chiller del horno

e Otros Componentes del Taller de fundicidn: También se realizé mantenimiento en la
Mezcladora de Rulos, Desterronadora de Arena y la Maquina Moldeadora. Se realizd
mantenimiento preventivo para asegurar un funcionamiento fluido. Se hace la nueva
instalacion de punto de aire provisionalmente para la Moldeadora.
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Taller de electricidad

Se realizd mantenimiento preventivo y correctivo de las maquinas marca De Lorenzo, perte-
necientes al taller, de las cuales se adjunta la evidencia correspondiente:

® Mantenimiento desarme de motores

® Mantenimiento Entrega de equipos

Taller de modeleria y laboratorio de fablab

En el Taller de Modeleria y Laboratorio FABLAB se realizaron compra de insumos, mante-
nimiento de las impresoras que estaban en uso, acompanamiento en proceso de Baja de
Activos de las que yo no se estaban usando y adquisicion de nuevas impresoras 3D.

e Compra de Insumos Para Modeleria

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD
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® Compra de Impresoras 3D para FABLAB

Taller de metalisteria

En el Taller de Metalisteria se realizd un mantenimiento general de todas las maquinas y
equipos que lo componen.

* Mantenimiento Preventivo y correctivo para todas las maquinas y equipos de taller

e Compra de Gases Industriales
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Taller de motores y laboratorio de electromovilidad

Se realizaron los mantenimientos de rutina por medio de la
plataforma MANTUM.

Durante el periodo analizado se registraron un total de 357 ac-
tividades de mantenimiento. La mayoria corresponde a man-
tenimientos preventivos (86.6%), lo que refleja una buena ges-
tion planificada orientada a la prevencion de fallas.

Generando una disponibilidad recurrente de los equipos para
la realizacion de las respectivas practicas.

* Mantenimiento y Mejora de Banco de Refrigeracion: Gra-
cias a los estudiantes y al docente de la materia de refri-
geracion en la facultad de mecanica se pudo restaurar y
colocar nuevamente en funcionamiento un banco de refri-
geracion, adicionalmente automatizaron el ciclo que realiza
dependiendo el material utilizado simulando un cuarto frio
y la lectura de las medidas.

Taller de mecanica, CNC, y laboratorio de metrologia.

* Mantenimiento de las maquinas y equipos de taller: En este momento estan en gjecu-
cion los contratos para el mantenimientos preventivo y correctivo de los equipos de me-
canicay los equipos de CNC.

A continuacion algunas actividades que se han realizado del contrato en gjecucion.

1. Mantenimiento correctivo de la fresadora Universal polaca # 13158-C-001 se fabri-
c6 una tuerca de seguridad del avance longitudinal

2. Se mejord y se realizé mantenimientos correctivos del torno Pinacho 11903-C-001
El cual presentaba atascamiento en la parte del carro transversal se cambio el roda-
miento axial de rodillos que estaba deteriorado por uno de bolas Ref: 6203RS
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® Recibo de Donacién hecha por la firma IMOCOM: IMOCOM Industria SAS, dondé alrede-
dor de 300 items a Escuela tecnoldgica ETITC. Se trata de herramientas de corte utiliza-
dos en el taller C.N.C, accesorios para portaherramientas, en general items utilizados en
SU gran mayoria para practicas con maquinaria C.N.C control numérico computarizado,
estas herramientas y accesorios de corte son de gran utilidad como consumibles en las
practicas de taller C.N.C por parte de los docentes y la comunidad educativa

Taller de diseno

Con el objetivo de fortalecer las capacidades técnicas del Taller de Disefo y responder a la
creciente demanda de servicios de fabricacién digital, durante el segundo semestre de 2025
se realizd la adquisicion de nuevos equipos de impresion y digitalizacion 3D, asi como de
insumos y materiales de consumo esenciales para las actividades académicas y de apoyo a
proyectos de investigacion aplicada.

e Compra de Impresoras 3D para Disefio

® Adquisicion de Filamentos y Resinas: Se realizé la Compra de
Filamentos PLA, TPU y Resina estandar

Laboratorio de ciencias bdsicas (quimica, fisica y biologia)

® Adquisicion de insumos y nuevos equipos para el laboratorio:
Con el propdsito de garantizar la continuidad y calidad de las
practicas académicas, investigativas y experimentales en el
area de Ciencias Basicas, y en cumplimiento de las normas
técnicas de seguridad y almacenamiento de sustancias qui-
micas, se proyecta para el ano 2025 la adquisicion de reacti-
VOS, equipos e inmobiliario especializado para el Laboratorio
de Quimica de la ETITC.
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Fuentes de poder AC/DC Balanzas de 0.01 gramos Multimetros
a 600 gramos

Equipos de optica Equipos de electricidad y magnetismo

Adquisicion de reactivos Adquisicion de vidrieria para laboratorio

Laboratorio de automatizacion

Desde el laboratorio de automatizacion, se realizd la gestion para el mantenimiento de los
dos compresores KAASSER. Se logro repotenciar los 10 bancos de neumatica y electroneus-
matica de la marca MICRO y se implementd un nuevo espacio para neumatica y electroneu-
matica de la marca FESTO
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® Mantenimiento de Compresores Kaesser

* Mantenimiento y repotenciacion de Bancos Neumatica y Electroneumatica MICRO

i

Laboratorio de industria 4.0 (festo)

Se realizaron labores de mantenimiento preventivo tanto a los equipos de cdmputo como
a los equipos del laboratorio, con el objetivo de garantizar su disponibilidad y prolongar su

vida util.
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Laboratorio de electricidad y electronica (Tintal)

Para el primer semestre de 2025, el laboratorio es dotado mediante un traslado de la sede
central, con mas equipos de instrumentacion como fuentes duales, osciloscopios, pinzas
volti-amperimétricas, multimetros, generadores de sefales, logrando atender en mayor
grupo a los estudiantes.

Laboratorio de ciencia de datos (Tintal)

Se realizaron los mantenimientos preventivos programados a los seis portatiles del labora-
torio, modelo LAPTOPS GE76 RAIDER, con una periodicidad de seis meses, enfocados en la
optimizacion del software mediante la limpieza de informacion almacenada, actualizacion
del sistema operativo, controladores y aplicaciones académicas, asi como la verificacion del
rendimiento general del hardware.

Igualmente, se efectuaron actualizaciones a nivel de software y firmware en los dispositi-
vos de realidad virtual Meta Quest 2 y realidad mixta HoloLens 2, asegurando su correcta
sincronizacion y compatibilidad con las plataformas de simulacion utilizadas en el entorno
académico.

Laboratorio de automatizacion (Tintal)

Para el primer semestre de 2025, el laboratorio es dotado con mas equipos de instrumenta-
cion como fuentes duales, osciloscopios, pinzas voltiamperimetricas, multimetros, genera-
dores de senales, logrando atender en mayor grupo a los estudiantes.

—
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Proyeccion de mantenimientos para 2024

Se proyecta continuar con el programa de mantenimiento preventivo, priorizando los equi-
pos de mayor uso académico y garantizando la actualizacidén de la documentacién técnica
correspondiente.

En términos generales, y considerando el constante uso de las maquinas y equipos, se plan-
tea un plan de mantenimiento preventivo para el préximo aflo que contempla inspecciones
regulares, ajustes programados y, de ser necesario, actualizaciones técnicas que aseguren
el funcionamiento éptimo de las maquinas, equipos y herramientas en los talleres y labora-
torios.

De manera especifica, es importante tener en cuenta la contratacion de los siguientes man-
tenimientos preventivos y correctivos:

e TALLER DE MOTORES: Mantenimiento a la Maquina de Ensayos
e TALLER DE MODELERIA: Mantenimiento a equipos del taller.
e TALLER DE ELECTRICIDAD: Mantenimiento a Bancos de la Marca De Lorenzo

* TALLER DE MODELERIAY FABLAB Y TALLER DE DISENO: Mantenimiento de impresoras
3Dy Escaneres 3D

* LABORATORIO DE AUTOMATIZACION: Mantenimiento a compresores marca Kaeser y
mMantenimiento a bancos de automatizacién multipropdsitos

e |LABORATORIO FESTO INDUSTRIA 4.0. Mantenimiento de Laboratorio en general

e |LABORATORIO BAJA TENSION Y CALIDAD DE ENERGIA: Mantenimiento de Laboratorio
en general

e | ABORATORIO DOMOTICA: Mantenimiento de Laboratorio en general

* LABORATORIO AUTOMATIZACION (TINTAL): Mantenimiento general y adecuacién de
red neumatica

Proyeccion de nuevas adquisiciones para 2026

Adicionalmente a la compra habitual de insumos requeridos por cada taller y laboratorio
para el desarrollo de sus actividades académicas y de formacion, se proyecta la implemen-
tacion de un plan de adquisicion de nuevos equipos.
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Este plan tiene como propdsito renovar tecnologias, fortalecer la infraestructura existente
y optimizar la calidad del servicio prestado en los diferentes talleres y laboratorios, garan-
tizando asi la actualizacion continua de los recursos y el cumplimiento de los estandares
académicos y técnicos institucionales.

TALLER DE METALISTERIA: Compra de nuevos soldadores laser y de cabinas de extrac-
cion de humos metalicos maoviles

TALLER DE MECANICA: Compra de un nuevo torno y una nueva fresa

TALLER DE ELECTRONICA: compra de nuevos osciloscopios, fuentes y generadores de
senal.

TALLER DE ELECTRICIDAD: Compra de 3 bancos de trabajo para ampliar la cobertura de
estudiantes.

LABORATORIO DE ELECTROMOVILIDAD: Compra de Licencias ELECTUDE

LABORATORIO DE CIENCIAS BASICAS: Compra de nueva estanteria especial para pro-
ductos quimicos, compra de cabina de extraccion.

LABORATORIO DE TRATAMIENTOS TERMICOS: Compra de nuevos equipos para renovar
tecnologia.

Acompanamiento a las otras areas de la institucion

Durante la vigencia del presente ano, desde la Coordinacion de Talleres y Laboratorios se
brindé acompafamiento a las diferentes areas de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central, destacandose las siguientes acciones:

Acreditacion: Se brind6 apoyo durante las diversas visitas de Pares Académicos, facili-
tando el acceso a la informacidon técnica y el estado de los espacios.

Extension: Se coordinaron los espacios requeridos para el desarrollo de diplomados, cur-
sos y demas actividades de formaciéon continua.

Internacionalizacion: Se realizé acompafiamiento en el proceso de recertificacion del
convenio FESTO, garantizando el cumplimiento de los estandares exigidos.

Contratacion: Se apoyaron los procesos relacionados con la suscripcidn y seguimiento
de los contratos necesarios para el adecuado funcionamiento del area.

Almacén: Se trabajé de manera articulada para optimizar la organizaciéon de inventarios
y gestionar adecuadamente los ingresos y bajas de activos fijos.

Planta Fisica: Se participd en la formulacion y revision de propuestas orientadas al me-
joramiento de la infraestructura institucional.

Vicerrectoria Académica: Se brindd acompanamiento en la atencién a estudiantes y
en la actualizacion de procedimientos para un mejor aprovechamiento de los espacios
académicos.

Vicerrectoria de Investigacion: Se apoyaron los proyectos de investigacion y los semilleros,
facilitando el uso adecuado de equipos y recursos técnicos.
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Logros y resultados alcanzados

Metas cumplidas:

Se cumplié con mas del 85 % del plan de mantenimiento programado en la plataforma

MANTUM
Cumplimiento O.T. Conteo Total: 350

Recertificacion oficial como Centro
Avutorizado FESTO:

La certificacion oficial como Centro Autoriza-
do de FESTO, reconocimiento que avala la cali-
dad y el nivel de nuestros laboratorios y procesos
formativos en areas de Sistemas Modulares de
Produccioén e Industria 4.0, asi como Neumatica,
Electroneumaticay PLC.

Esta acreditacidn internacional ratifica el com-
promiso de nuestra institucion con la excelencia
académica, la innovacion tecnolégica y la forma-
Cién de talento humano alta mente Caliﬁcado pa ra = Ejecucion oportuna  mEjecucion inoportuna mAbiertas  mPendientes
los retos de la Industria 4.0.

Durante el proceso de certificacion, se evaluaron aspectos clave como:

* Infraestructuray equipamiento con tecnologia FESTO de ultima generacion.

e Capacitaciony certificacion del equipo docente, garantizando estandares de ensefanza
internacionales.

* Auditoria y validaciéon técnica de los ambientes de aprendizaje.Gracias a este logro,
la ETITC se consolida como referente nacional en formacidén técnica y profesional en
automatizacién industrial y produccién inteligente. Esta certificacion estara vigente
por tres anos a partir del 17 de marzo de 2025.

Indicadores relevantes:

e Seincrementd la participacion de estudiantes en practicas libres de laboratorio y talleres
especializados en un 50% aproximadamente.

® Se aumentd la atencidn de estudiantes en la sede Tintal en un 30% aproximadamente.

e Selogrétener mas de 100 elementos intervenidos entre Equipos maquinasy herramien-
tas, en los contratos ejecutados.

Buenas practicas destacadas:

1. Implementaciéon de formatos estandarizados para el buen Uso de los Talleres y Labora-
torios.

2. Optimizacion del uso de materiales mediante estrategias de reutilizaciéon y control. Se
fortalecieron los siguientes procedimientos y formatos para el préstamo y control de
equipos, herramientas y consumibles, mediante la actualizacién y creacién de nuevos
formatos, asi como la verificacion del adecuado diligenciamiento de los mismos:
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® DES-PC-13_Programacion de Practicas académicas de T&L
e DES-FO-02_Vale para Solicitud de Elementos en T&L

* DES-FO-04_Solicitud de Practicas Libres de T&L

® DES-FO-17_Solicitud de elementos consumibles de T&L

® DES-FO-26_Compromiso Docente con el Reglamento para el uso de T&L
e DES-FO-29_Programacion de Practicas Academicas par TyL
e DES-FO-41_Solicitud de Impresoras 3D

Visita de pares académicos y de auditorias:

Durante el periodo, se atendieron satisfactoriamente las observaciones de los pares acadé-
micos y los auditories en relacién con infraestructura tecnoldgica, el cumplimiento de nor-
mativas y documentacion técnica.

Dificultades o retos presentados

Principales obstdculos en el cumplimiento de metas:
® Limitaciones presupuestales para la adquisicion de repuestos y equipos especializados.

® Retrasos en la entrega de insumos por parte de proveedores.

* Necesidad de fortalecimiento del personal técnico para atender la demanda creciente
de practicas.

* Necesidad de reforzamiento con el uso de la plataformma MANTUM

Lecciones aprendidas:

* |a planificacién anticipada de requerimientos y mantenimientos reduce tiempos de in-
actividad.

® La coordinacion permanente con los programas académicos permite priorizar adecua-
damente los recursos.

Propuestas de mejora

Acciones de mejora a corto y mediano plazo:
e Fortalecer el plan de mantenimiento preventivo con seguimiento trimestral.

e (Cestionar la actualizacion de tecnologia y la oportuna calibracion de equipos de medi-
cion.

® Mejorar la sefalizacion y las condiciones ergondmicas en los espacios de practica.

Propuestas para fortalecer la gestion en el siguiente periodo:

e Consolidar un sistema de inventario digital integrado con la plataforma institucional.

e Desarrollar capacitaciones periddicas en seguridad y uso de equipos para estudiantes y
docentes.

® Promover proyectos interdisciplinarios que articulen talleres, laboratorios y semilleros de
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investigacion.

Conclusiones

El Area de Talleres y Laboratorios continta siendo un eje fundamental en el fortalecimien-
to de la formacion practica y aplicada de los estudiantes. Durante el periodo evaluado se
evidencian avances significativos en el mantenimiento de equipos, la gestiéon técnica y el
acompanamiento académico, a pesar de las limitaciones presentadas.

Se reconoce el compromiso del equipo técnico y docente, y se ratifica la necesidad de con-
tinuar impulsando estrategias de mejora continua que garanticen la calidad, seguridad y
pertinencia de los procesos desarrollados en los laboratorios y talleres institucionales.
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Linea de accion:

Capacidades de investigacion
e innovacion

Martha Cecilia Herrera Romero
Profesional Especializado Investigacion

1 . Registro de produccion de grupos de investigacién
en minciencias
Asesorias Investigacion

Se han realizado 68 asesorias a los profesores en registro de produccién y formulacién de
proyectos asi:

& Grupo de Wvestgacos [0 punto]
5. Facultsd (0 puntc)
. ey e
» O (3 E—
- ® MECATRONICA ” EEE—
. oo —
ECTROMECANICA n [

i . ® ELECTROMECANG

» WoweCHENTE ) = ® 100y ® PROCESOS INDUSTRIALES 7 _

. T f— & SETEMAS n [—b - ————1

® noes — @ MECANICA 2 —_—

. GiTEE L

— ® ESPECLLTACIONES 5 —_—
& WNGUND
— 5
8. Ls asesoria le parecio: (0 punto) 7. Profesonal que 10 asesond (0 punto)
® b & .
® Fermands Martines Rodriguez
@ Fegulsr (']
@ Mot Cecia Hemes Romers &
® Mais 0 0%
100%

Fuente: https://forms.office.com/r/VnfvcESmMK2

Resultados Preliminares Convocatoria 957 de 2024

Los resultados de la Convocatoria de medicion de grupos de investigacion N°957 -2024 de
Minciencias para los grupos avalados por la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central,
son los siguientes:

—
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GEA C C https://scienti.mincien-
cias.gov.co/gruplac/jsp/
visualiza/visualizagr.jsp?n-
ro=00000000007891

VIRTUS C B https://scienti.mincien-
cias.gov.co/gruplac/jsp/
visualiza/visualizagr.jsp?n-
ro=00000000006360

TECHNE Reconocido C https://scienti.mincien-
cias.gov.co/gruplac/jsp/
visualiza/visualizagr.jsp?n-
ro=00000000019173

K-DEMY No C https://scienti.mincien-
cias.gov.co/gruplac/jsp/
visualiza/visualizagr.jsp?n-
ro=00000000010801

MECANICAMENTE No Reconocido https://scienti.mincien-
cias.gov.co/gruplac/jsp/
visualiza/visualizagr.jsp?n-
ro=00000000024042

IPIS No participd https://scienti.mincien-
cias.gov.co/gruplac/jsp/
visualiza/visualizagr.jsp?n-
ro=00000000024042

Como parte de las acciones de acompanamiento técnico y fortalecimiento de la gestion
investigativa, la Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Transferencia (VIET) liderd la
revision de la informacioén registrada por los docentes investigadores en las plataformas
CVLAC y GrupLAC de MinCiencias, con el fin de garantizar la actualizacion, coherencia y
visibilidad de los productos de investigacion institucionales.

En el marco de este proceso, se realizaron dos sesiones de trabajo el 12 de marzo de 2025,
con la participacion activa de 28 docentes pertenecientes a los grupos de investigacion
TECHNE, GEA, MECANICAMENTE, VIRTUS, KDEMY y TESH.

Durante los encuentros se revisaron los reportes de productividad académica, se identifi-
caron inconsistencias y se formularon las reclamaciones correspondientes ante MinCien-
cias para la correcta categorizacion de los grupos y de los investigadores vinculados.

Como parte de las acciones de acompanamiento técnico y fortalecimiento de la gestion
investigativa, la Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Transferencia (VIET) liderd la

revision de la informacioén registrada por los docentes investigadores en las plataformas
CVLAC y GrupLAC de MinCiencias, con el fin de garantizar la actualizacion, coherencia y
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visibilidad de los productos de investigacion institucionales.

En el marco de este proceso, se realizaron dos sesiones de trabajo el 12 de marzo de 2025,
con la participacion activa de 28 docentes pertenecientes a los grupos de investigacion

TECHNE, GEA, MECANICAMENTE, VIRTUS, KDEMY 'y TESH.

Durante los encuentros se revisaron los reportes de productividad académica, se identifi-
caron inconsistencias y se formularon las reclamaciones correspondientes ante MinCien-

cias para la correcta categorizacion de los grupos y de los investigadores vinculados.

Registro produccion de proyectos vigencia 2024

GEA

PDT62 Produccion de mezcladores y pitillos basados en al-
midon termoplastico mediante el proceso de extrusion

PE82262 Inclusiony reconocimiento de la diversidad y di-
ferencia cultural en la educacion cientifica, mediante inno-
vaciones educativas que propicien el didlogo entre conoci-
mientos cientificos académicos y tradicionales locales en y
para comunidades rurales. Estudio de casos Fosca y Fome-
que

PING8 Desarrollo de alternativas de economia circular para
la apropiacién y el desarrollo de tecnologia en la recupera-
cién y el procesamiento de los plasticos

PIN72 Estrategias Integradas para la Economia Circular: Ges-
tién y Transformacion de Residuos Industriales

IPIS

13

PING8 Desarrollo de alternativas de economia circular para
la apropiacion y el desarrollo de tecnologia en la recupera-
ciony el procesamiento de los plasticos

PIN72 Estrategias Integradas para la Economia Circular: Ges-
tién y Transformacion de Residuos Industriales

1
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KDEMY 5 2 7
PID63 Vehiculos aéreos no tripulados e iot para la aplicacion 5 5
controlada de fertilizantes

PING7 Explorando la Fusion: Integracion de Web-scraping e 1 1
Inteligencia Artificial para Recopilacion y Analisis de Datos

PIN74 Exploracion de Técnicas Avanzadas para Detectar Ma- 1 1
duracion de Fresas Usando UAVs y Redes Neuronales Convo-

lucionales

MECANICAMENTE 2 2
PIN70 Evaluacién del pirdlisis de residuos plasticos para la 1 1
generacion de productos de interés industrial

PIN71 Desarrollo de un Vehiculo de Traccién Eléctrica (VTE) 1 1
como prototipo innovador para competencia

TECHNE 4 1 5
PEOO1 Construccion de un prototipo para la automatizacion 1 1

del proceso productivo de evaporacion en la fabricacion
de la panela, de la central de mieles del municipio de Utica
(Cundinamarca)

PEOO2 Evaluacion del proceso de biotransformacion de resi- 3 3
duos de alimentos para la produccion de biodiesel y abonos

organicos empleando larvas de mosca soldado-negra (Her-

metia illucens)

PIN73 Agricultura urbana inteligente: Transformacion digital 1 1
de un cultivo de papa

VIRTUS 4 1 5

PDTo64 Prototipo de guianza en realidad aumentada para 3
turismo cultural y ecoturistico en la regidon cundiboyacense -
Colombia
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PE82301 Desarrollo de un proceso para la produccion de

polihidroxialcanoatos a través de cultivos mixtos y lodos pro-

venientes de

PING9 Plataforma virtual de aprendizaje flexible para el pro-

ceso de ensefanza — aprendizaje de la Matematica

Total 23 13 2 3 4]
Se han expedido 34 constancias de productos de investigacion asi:
Evento 5 1 1 7
Académico
Proyecto 2 2 1 1 7
Informe 2 7
Programa aca- 4 4
démico
Software 3 3
Innovacion 2 2
Planta piloto 1 1
Contrato 1 1
Prototipo 1 1
Capitulo libro 1
Total 1 2 5 4 5 7 34

i
b !-‘3-'mr -
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Revision productos proyectos de investigacion

Se revisaron los soportes de existencia y calidad de 67 productos de investigacion vincula-
dos a proyectos en 2025-1, asi:

Evento Académico 7 3 4 10 n 35
Trabajo Grado 12 1 1 14
Informe 4 1 5
Programa 4 4
Software 3 3
Articulo 1 2 3
innovacion 2 2
Curso Formacion 1 1
Total 11 17 6 17 16 67

2. Convocatorias internas de financiacion de proyectos de
investigacion
Proyectos vigentes

Se realizaron 18 proyectos de investigacion aprobados en convocatorias internas de finan-
ciacion de proyectos de investigacion de vigencias anteriores asi:

PDT6l Mecanicamente 10-2022 Caracterizacion, dise- Miguel Alfonso
No, mejoray puesta en  Morales Gra-
funcionamiento de tres nados, Edwin
estaciones didacticas Gilberto Medina
de hidraulicay electro- Bejarano
hidraulica para practi-
cas académicasen la
ETITC

PDTe4 VIRTUS 10-2022 Prototipo de guianza Jaime Paez Paez
en realidad aumentada , Andrea Garcia
para turismo culturaly Rivas
ecoturistico en la re-
gion cundiboyacense
- Colombia
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PING5 VIRTUS 12-2023 Diagnostico sobre la Luis Alexander
Evaluacion del Aprendi- Jiménez Hernan-
zaje Estudiantil en Edu- dez
cacion Media en Cole-
gios de la Localidad Los
Martires de Bogota

PIN66 TECHNE 13-2023 Banco didacticocomo  Yovanni Aldana
estrategia de [+D+i en Useche, Alfredo
la ensefanza de la me- Sanchez Silvera
catronica ,Henry Alberto

Jinete Marquez

PIN67 K-DEMY 15-2024 Explorando la Fu- Miguel Hernan-
sion: Integracion de dez Bejarano,
Web-scraping e Inte- Luis Eduardo
ligencia Artificial para Baquero Rey
Recopilacion y Analisis
de Datos

PING68 IPIS GEA 15-2024 Desarrollo de alternati- Jorge Enrique
vas de economia circu- Hower Carreno,
lar para la apropiacion  Oscar Leonardo
y el desarrollo de tec- Ortiz
nologia en la recupera-
cién y el procesamiento
de los plasticos

PINGS VIRTUS 15-2024 Plataforma virtual de Eduardo Hernan-
aprendizaje flexible dez Ortiz, Martin
para el proceso de en-  Ricardo Enciso,
seflanza — aprendizaje  Luis Alberto Gar-
de la Matematica cia

PIN70 Mecanicamente 15-2024 Evaluacion del pirdlisis  Dionisio Hum-
de residuos plasticos berto Malagdn
para la generacion de  ,Francisco Javier
productos de interés Gonzalez Cruz
industrial

PIN71 Mecanicamente 15-2024 Desarrollo de un Vehi-  Alejandro Mar-
culo de Traccion Eléc-  tinez Ricardo
trica (VTE) como pro- Antonio Buitrago
totipo innovador para Suancha
competencia
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PIN72 IPIS GEA 15-2024 Estrategias Integradas  Isabel Cristina
para la Economia Cir- Castellanos,
cular: Gestiony Trans-  Carolina Rojas,
formacion de Residuos Luisa Marina
Industriales Gomez Torres,

Angela Maria
Garcia

PIN73 TECHNE 15-2024 Agricultura urbana Brian Alejandro
inteligente: Transfor- Corredor, Ledn
macion digital de un Alvaro Cortés
cultivo de papa Prieto, Victor

Molina

PIN74 K-DEMY 15-2024 Exploracion de Técni- Elias Buitrago
cas Avanzadas para Bolivar, Jhon
Detectar Maduracion Alexander Rico,
de Fresas Usando UAVs Sodcrates Rojas
y Redes Neuronales Amador
Convolucionales

PIN76 TECHNE 16-2024 Evaluacién de Micro- Carlos Felipe
generacion Hidraulica  Vergara Ramirez,
como Alternativa Ener- Diego Fernando
gética Sostenible para  Ronderos Baez
Comunidades Rurales
con Pequenos Recur-
sos Hidricos

PIN77 TECHNE GITEE 16-2024 Disefo y construccion  Juan José Bernal
de un robot Scara con  Segura, José
vision artificial para de- Fernando Segura
teccion y seleccion de
objetos

PIN78 TECHNE 16-2024 Aplicacion de algo- Yamid Gonzalo

ritmos de machine
learning e inteligencia
artificial en la predic-
cion de propiedades
mecanicas de piezas
manufacturadas por
Sinterizado Laser Selec-
tivo en poliamida 12

Reyes Florez,
Alvaro William
Roa
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PIN79 TECHNE 16-2024 Disefo e Implementa- Jesus Antonio
cion de un algoritmo Vega Uribe,
para el procesamiento  Alvaro Uriel
de imagenes digitales  Achury
orientado a la agroin-
dustria
PIN8O MECANICA- 16-2024 Recubrimientos de Williams Steve
MIENTE CNTi por Sputter idnico Hincapié
sobre aleacién de acero  Campos, Héctor
Ricardo Amaya
Barbosa
PIN81 IPIS NA Mejoramiento de la Angela Aurora

estrategia de los Pro-

yectos Integradores de
la Facultad de Procesos
Industriales de la ETITC

Beltrdn Osuna,
Liz Yinandi Melo
Gédmez

Proyecto Cerrado
Un proyecto de investigacion se cerrd en el mes de abril por la renuncia de sus dos investi-
gadores asi:

PIN75

TESH

16-2024

Estudio de
factores psi-
cosociales de
salud mental

en trabajadores

de servicios en
Bogota

Olga Helena
Piferos Mora ,
Carlos Armando
Marin Valencia

Proyectos Convocatoria 16 iniciados en 2025-I11
Dos proyectos aprobados en la convocatoria 16-2024 firmaron acta de inicio para el 2025-II

asl:

MECANICAMENTE

16-2024

como apoyo al programa
de responsabilidad am-

Propuesta de aprovecha-
miento de aguas lluvia

pbiental - ETIT

Edwin Gilberto
Medina Bejarano,
Miguel Morales Gra-
nados
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VIRTUS 16-2024 Desarrollo de una pro- Andrea Garcia Rivas,
puesta didactica para la Jaime Alberto Paéz
ensefanza de la geome-  Paéz
tria aplicada mediada
por realidad aumentada
dirigida a estudiantes de
los programas en educa-
cion superior de la Escue-
la Tecnoldgica Instituto
Técnico Central (ETITC)

R

Convocatoria interna para financiar proyectos-
de innovacion no 17-2025 _

Se publicé la Convocatoria Interna para Financiar 1k B
Proyectos de Innovacién No 17-2025, que estara re- -
cibiendo propuestas hasta el 30 de mayo de 2025, -
estuvo abierta hasta el 30 de mayo de 2025, y se A e 17-2025
recibieron en total 19 de las cuales 17 se enviaron a
Pares Evaluadores Externos asi:

Convocatoria Interna

La ETITC invita a todos los profesores de Educacién
Superior a participar de esta convocatoria

Proyectos no enviados a pares

Dos proyectos no se enviaron a Pares porque no
cumplieron con los requisitos minimos de la con-
vocatoria asi:

» al 3Quem

Victor Andrés Hernandez Héctor Ricardo Ama- Fundamentos de la transmision en

Arias ya Barbosa Colombia

Angela Maria Garcia Mora Carol Johanna Pérez  Estudio De Pertinencia programas
Mera Académicos — Facultad De Proce-

sos Industriales

Proyectos aprobados
Un total de 17 proyectos se remitieron a Pares Evaluadores externos, quienes emitieron el

concepto con valoracion cuantitativa y recomendaciones a los investigadores, bajo la me-
todologia de Doble Ciego. Los resultados fueron los siguientes:

GITEE Plataforma Integrada para la Experimentacion y De- 80
sarrollo de Soluciones de Inteligencia Artificial Apli-
cadas a Sistemas Electromecanicos
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MECANICAMENTE, Caracterizacién mecanica de piezas manufacturadas 91
TECHNE bajo las técnicas SLA y SLS con variacion de tempe-
ratura de ensayo
VIRTUS, MECANI-  Estrategia de aprendizaje Blended Learning que 84
CAMENTE permita potenciar las tecnologias 4.0 en la comuni-
dad ETITC
VIRTUS Desarrollo de SIAEA para optimizar interaccién y ac- 98
ceso a informacién en ETITC
MECANICAMENTE, Resistencia a la corrosion de recubrimientos nanoes- 84
TECHNE tructurados de metales de transicion sobre acero
KDEMY Prediccion de demanda de productos mediante in- 81
teligencia artificial y analitica predictiva en el comer-
cio electrénico
MECANICAMENTE, Impacto de las Transformaciones de Escalograma en 89
TECHNE la Prediccion de la Experiencia de Soldadores SMAW
mediante algoritmos de Machine Learning
VIRTUS, MECANI-  Agente virtual para apoyar la retroalimentacion en 83
CAMENTE evaluaciones cualitativas en educaciéon superior
GITEE Disefio e Implementacion de Practicas Pedagdgicas 90
para la Ensefanza de Drones en Diversos Contextos
Educativos y aplicaciones a la agricultura
GEA Evaluacién de un prototipo funcional de bajo costo y 80
operacion manual para el lavado, pelado y rayado del
sagu
IPIS Comparando celdas PEM Y OHH: innovando la ense- 90
nanza del hidrégeno verde en la ETITC
TECHNE Aceleracion de descriptores faciales LBP mediante 90
arquitectura paralela para reconocimiento en tiem-
po real en sistemas embebidos
GITEE Diseno e Implementacion de Sistema de carga de 68
Motocicletas y bicicletas eléctricas para impulsar su
uso en la ETITC (EcoETITC)
VIRTUS La Inteligencia Artificial en las Facultades de Inge- 75

nieria: adopcion docente
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TECHNE Implementacidn de tecnologias de inteligencia ar-
tificial en aplicaciones de sistemas low-cost de con-
trol de acceso vehicular para motocicletas: Disefo y
Analisis de escalabilidad en la Universidad Publica
de Kennedy

KDEMY Adaptacion de modelos fundacionales para la pre-

diccion del pronostico neuroldgico a partir de EEG

en pacientes comatosos tras paro cardiaco

VIRTUS
Aumentada para la ETITC

VirtuLearn Plataforma LMS con Realidad Virtual y

85

Comunicado aprobacion proyecto

Se envio el comunicado N°03 del 30 de julio de 2025 con los conceptos de los pares evalua-
dores externos y el acta de inicio para firmarse desde el 4 de agosto de 2025 a 17 proyectos

asl:

GEA PIN92  Evaluacion de un prototipo funcional de Jhon Jeider Castillo
bajo costo y operacion manual para el Francisconi, Oswaldo
lavado, pelado y rayado del sagu lvan Homez Lépez

GITEE PIN10O Plataforma Integrada para la Experi- Carlos Huber Pinilla
mentacion y Desarrollo de Soluciones Buitrago, Fabian
de Inteligencia Artificial Aplicadas a Guillermo Cortés
Sistemas Electromecanicos Sierra

PIN91 Diseno e Implementacion de Practicas Maria Ximena Reyes
Pedagdgicas para la Ensenanza de Dro- Ortiz, Milton
nes en Diversos Contextos Educativosy Rodriguez Chavarro
aplicaciones a la agricultura

PIN95 Diseno e Implementacion de Sistema Diego Rojas Quinte-
de carga de Motocicletas y bicicletas ro, Victor Hernandez
eléctricas para impulsar su uso en la Arias
ETITC (EcoETITC)

IPIS PIN93 Comparando Celdas Pem Y Ohh: In- Francisco Javier Cano
novando La Ensenanza Del Hidrogeno  Ravelo, Henry Montero
Verde En La ETITC Acosta

KDEMY PIN88 Prediccion de demanda de productos Miguel Hernandez

mediante inteligencia artificial y analiti-
ca predictiva en el comercio electrénico

Bejarano, Luis
Eduardo Baquero Rey,
Miller Lozano Rivera
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KDEMY PIN98 Adaptacion de modelos fundacionales  Brayan Sebastian
para la prediccion del prondstico neu- Yepes Garcia, Juan
roldégico a partir de EEG en pacientes David Leal
comatosos tras paro cardiaco Campuzano

MECANI- PIN84  Caracterizacion mecanica de piezas Alejandro Garcia

CAMENTE, manufacturadas bajo las técnicas SLA Rodriguez, Lina

TECHNE y SLS con variacion de temperatura de  Fernanda Toro Toro
ensayo

TECHNE PIN87  Resistencia a la corrosion de recubri- Lina Dirley NUnez Cely,
mientos nanoestructurados de metales Jose Helmer Martinez
de transicion sobre acero Aldana

PIN89 Impacto de las Transformaciones de Es- Alejandro Garcia
calograma en la Prediccion de la Expe-  Rodriguez, Juan
riencia de Soldadores SMAW mediante Carlos Garcia Fonseca
algoritmos de Machine Learning

PIN94  Aceleracion de descriptores faciales Christian Alejandro
LBP mediante arquitectura paralela Sarmiento Sanchez,
para reconocimiento en tiempo realen Holman Yesid Pifieros
sistemas embebidos Herrera

VIRTUS PIN97 Implementacion de tecnologias de Jheyson Fabian
inteligencia artificial en aplicaciones de Villavisan Buitrago,
sistemas low-cost de control de acceso Holman Enrique
vehicular para motocicletas: Disefo y Cubides Garzén
Analisis de scalabilidad en la Universi-
dad Publica de Kennedy

PIN86 Desarrollo de SIAEA para optimizar inte- Roslay Maryeline
raccion y acceso a informacion en ETITC Bautista Delgado

Juan David Rodriguez
Martinez, Juan Carlos
Arbeldez Rodriguez,
Juan David Leal
Campuzano

PIN96 La Inteligencia Artificial en las Faculta- Fernando Martinez
des de Ingenieria: adopcion docente Rodriguez, Luis

Alfonso Pena Florez
PIN99  VirtuLearn Plataforma LMS con Reali- Jorge Hernan Esca-

dad Virtual y Aumentada para la ETITC

rria Padilla, Fernando
Alexander Sanmiguel
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IPIS, MECANI- PIN85 Estrategia de aprendizaje Blended Lear- Maria Claudia
CAMENTE ning que permita potenciar las tecnolo- Marcela Caicedo
gias 4.0 en la comunidad ETITC Jiménez, Carlos
Garcia, Cristina Lenis,
Jean Paul Castillo
VIRTUS PIN9O Agente virtual para apoyar la retroali- Maria Nury Escobar

mentacion en evaluaciones cualitativas
en educacion superior

Guzman, Lady Fajardo
Castellanos

Solicitudes de prérroga
Se gestionaron las siguientes solicitudes de prérroga de proyectos para 2025-11.

IPIS - GEA

PING8 Desarro-
llo de alterna-
tivas de eco-
nomia circular
para la recupe-
raciony el pro-
cesamiento de

04-06-2025
prérroga para
finalizar activi-
dades

Oscar Leonardo
Ortiz- Grupo lpis,
Jorge Enrique

Hower- Grupo GEA

Prérroga en
tiempo hasta
30-11-2025 para
culminar los
siguientes pro-
ductos: Articulo:
Publicacion de

articulo cienti-
fico en revista
categorizada
tipo B Trabajo
de grado: Facul-
tad Mecatrdnica
— Recuperacion
de residuos
plasticos. Pro-
totipo: Prensa
de compresiéon
para plastico.
Esta prérroga no
implica amplia-
cién de presu-
puesto aproba-
do.

residuos plasti-
cos
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IPIS - GEA

PIN70 Evalua-
cion del pirdli-
sis de residuos
plasticos para la
generacion de
productos de in-
terés industrial

17-06-2025
prérroga para
finalizar activi-
dades

Dionisio
Humberto
Malagoén
Romero,
Francisco Javier
Gonzalez Cruz

Prérroga en
tiempo has-

ta 30-11-2025
para culminar
los siguien-

tes productos:
Prototipo: Re-
gistro industrial
del pirolizador
disefadoy
construido. Arti-
culo: Articulo en
revista indexada
Q3. Chemical
Engineering
Transactions
Engineering
Research Ex-
press. Trabajo
Grado: Diseno
del pirolizador.
Trabajo Grado:
Evaluacion de
la pirdlisis del
plastico. Esta
prérroga no im-
plica ampliaciéon
de presupuesto
aprobado.

IPIS

PIN72 Estrate-
gias Integradas
para la Econo-
mia Circular:
Gestiony Trans-
formacién de
Residuos Indus-
triales

20-05-2025
prorroga para
finalizar activi-
dades

Isabel
Cristina

Castellanos Cuellar,

Angela Maria
Garcia Mora

Prérroga en
tiempo hasta
30-11-2025 para
culminar los
siguientes pro-
ductos: Articulo
de investiga-
cioén. Esta pro-
rroga no implica
ampliacion de
presupuesto
aprobado
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VIRTUS PING9 Plata- 27/06/2025 Eduardo Prérroga en
forma virtual "Prérroga Hernandez tiempo hasta
de aprendizaje Ortiz, Luis 30-11-2025 para
flexible para Alberto Garcia Gon- culminar los
el proceso de zalez, Martin Enciso siguientes pro-
ensefanza - Méndez ductos: Capaci-
aprendizaje de tacion docente.
la Matematica Plataforma

funcional

MECANICA- PIN72 Desarrollo 5/08/2025 Pro-  Alejandro Prérroga en

MENTE de un Vehicu- rroga Martinez Israel tiempo hasta

lo de Traccién
Eléctrica (VTE)
como prototipo
innovador para
competencia

30-11-2025 para
culminar los
siguientes pro-
ductos: Registro
de prototipo

de desarrollo
industrial o
innovacion ante
la DNDA o SIC.
Trabajo de gra-
do. Esta proérro-
ga no implica
ampliacion de
presupuesto
aprobado

3. Convocatorias externas de financiacion de proyectos

de investigacion
De la participacion de la ETITC en convocatorias externas, se encuentran vigentes seis pro-
yectos en convenio con otras instituciones de educacion superior asi:

PE82262 GEA

890

Inclusién y reconocimiento de la

diversidad y diferencia cultural en
la educacion cientifica, median-
te innovaciones educativas que
propicien el didlogo entre cono-
cimientos cientificos académicos
y tradicionales locales en y para
comunidades rurales. Estudio de
casos Fosca y Fomeque

Maria Dolores
Galindo Torres

, Fabiola Mejia
Barragan Nubia,
Cristina Naiza-
que Aponte
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PE82262 GEA 890 Inclusion y reconocimiento de la Maria Dolores
diversidad y diferencia cultural en  Galindo Torres
la educacion cientifica, median- , Fabiola Mejia
te innovaciones educativas que Barragan Nubia,
propicien el didalogo entre cono- Cristina Naiza-
cimientos cientificos académicos gue Aponte
y tradicionales locales en y para
comunidades rurales. Estudio de
casos Fosca y Fbmeque

PE82301 VIRTUS 890 Desarrollo de un proceso para la Jaime Alberto
produccion de polihidroxialcanoa- Paez Paez
tos a través de cultivos mixtos y
lodos provenientes de plantas de
tratamiento de agua residuales

PE82458 GEA 890 Biocatalizadores soportados en Jairo Andrés
materiales porosos y grafénicos Calderon
para la degradacion de contami- Velasco
nantes emergentes

PE82585 GEA 890 Evaluaciéon del aprovechamiento Nelson Andrés
de los residuos solidos organicos Castaneda Arias,
mediante tecnologias de biocon- Maria Dolores
version aerobia, en la ciudad de Galindo Torres,
Bogota Luisa Marina

Gomez Torres

PE82330 GEA 890 Biodiversidad marina como poten- Sergio Enrique
cial de desarrollo macroalgas ma-  Ramirez Moreno
rinas, calidad ambiental y Biopros-
peccion

PEOO2 TECHNE ETITC - Evaluacion del proceso de bio- Nelson Andrés

UAMERI- transformacion de residuos de Castafneda Arias
CA alimentos para la producciéon de

biodiesel y abonos organicos em-
pleando larvas de mosca solda-
do-negra (Hermetia illucens)

Avance Ejecucion Presupuestal Proyectos

Se gestiond la contratacion de materiales, salidas de campo y publicacion en el marco de
la realizacion de proyectos de investigacion vigentes por un valor total de $281.408.449.
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GEA Materiales proyecto de investigacion 82330 biodiversidad  $147.685
marina como potencial de desarrollo: macroalgas mari-
nas, calidad ambiental y bioprospeccion, en el marco del
contrato RC-NO. 2023-868, suscrito entre la ETITC el Insti-
tuto Colombiano De Crédito Educativo y Estudios Técni-
cos en el Exterior “Mariano Ospina Pérez"- Icetex, el Minis-
terio De Ciencia, Tecnologia e Innovacién y La Universidad
Nacional De Colombia Sede Bogota

Salida de Campo para Andlisis fisicoguimico de aguasen  $10.230.305
Golfo de Morrosquillo del 27 de septiembre al 6 de Oc-

tubre del proyecto de investigacion 82330 biodiversidad

marina como potencial de desarrollo: macroalgas mari-

nas, calidad ambiental y bioprospeccion, en el marco del

contrato RC-NO. 2023-868, suscrito entre la ETITC el Insti-

tuto Colombiano De Crédito Educativo y Estudios Técni-

cos en el Exterior “Mariano Ospina Pérez"- Icetex, el Minis-

terio De Ciencia, Tecnologia e Innovacion y La Universidad

Nacional De Colombia Sede Bogota

IPIS Materiales — Desarrollo de alternativas de economia circu- $28.794.282
lar para recuperacion y procesamiento de plasticos
Materiales — Estrategias integradas para economia circu- $20.265.000
lar: transformacion de residuos industriales (pruebas e
insuMos)

Materiales — Evaluacion del pirolisis de residuos plasticos $26.001.500

KDEMY Curso para 10 personas en Actualizacién a Pilotos de UAS  $76.370.000
de RAC 91 a RAC 100

Pago publicacion articulo en la revista indexada, grupo de  $2.533.500
investigacion en software y desarrollo e implementacion

de nuevas tecnologias de la informacion de la Escuela

Tecnoldgica Instituto Técnico Central

MECANICA- Materiales — Desarrollo de un Vehiculo de Traccidn Eléctri- $79.782.183
MENTE ca (VTE) como prototipo innovador

Publicacion del articulo Functional Data Analysis for Mi- $10.442.002
crostructural, Chemical, Thermal, and Mechanical Proper-

ties of Additively Manufactured PAI2 via SLS a la revista

Polymers ISSN 2073-4360, presentado por el profesor

Alejandro Garcia Rodriguez del grupo de investigacion

en Ingenieria Mecanica Aplicada MECANICAMENTE de la

facultad de Mecanica de la Escuela Tecnoldgica Instituto

Técnico Central
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TECHNE

cion digital de un cultivo de papa

Materiales — Agricultura urbana inteligente: transforma-

$15.752.915

Pago publicacion articulo en la revista indexada TELKOM-

NIKA, Grupo de Investigacion TECHNE de |la Escuela Tec-

noldgica Instituto Técnico Central

$500.000

Prestacion de servicios de impresion 3D para la realizaciéon  $1.665.139

del proyecto de investigacion: Aplicacion de algoritmos
de machine learning e inteligencia artificial en la predic-
cion de propiedades mecanicas de piezas manufactura-
das por Sinterizado Laser Selectivo en poliamida 12 del
grupo Interdisciplinario de Estudios en Ingenieria TECH-
NE de la Escueta Tecnoldgica Instituto Técnico Central

VIRTUS

Pago de 6 licencias en la plataforma de generacion de

contenidos interactivos y gamificados para el grupo de
investigacion en ambientes virtuales de aprendizaje virtus
de La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central

$5.802.210

VIRTUS

Publicacion del articulo Classification of images of bee

pollen according to their 2 producers a la revista PLOS
ONE ISSN 1932- 6203 presentado por el profesor Juan
David Leal Campuzano del grupo de Investigacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje VIRTUS de la facultad

de sistemas de la ETITC

$3121.728

Convocatoria interna para financiar proyectos de innovacion no 18-2025

WELALS WNEDUCKION
{7k iz
CONVOCATORIA INTERNA
Financiacién Proyectos
de Investigacion

18 - 2025

La ETITC invita a todos los
profesores de Educacion Superior

a participar en esta convocatorna

Se publicaron los términos de Convocatoria Interna para Financiar Proyectos de Investiga-

cion No 18-2025 (hasta el 20 de noviembre de 2025)
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4. Capacitacion uso de base datos web of science

Se hizo la gestidn de documentos, redaccion de estudios previos y proceso contractual con
la empresa Clarivate para la renovaciéon de la base de datos Web Of Science, se encuentran
en Vicerrectoria Administrativa y Financiera para pago.
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resultados

La capacitacion se realizé el 5 de marzo de 2025 en Teams, con el profesor Fernando Fran-
co instructor de Clarivate, con la asistencia de 21 personas.

5. Capacitaciones a profesores

Curso Jornada Pedagdgica Enero 2025

En el marco de la Jornadas Pedagdgicas del 27 al 30 de enero de 2025 se realizaron las rea-
lizaron las siguientes capacitaciones:

Capacitacion Uso Plataformas Cvlac vy Gruplac de Minciencias

Capacitacion Emprendimiento

Capacitacion Formulacidén Proyectos Investigacion

Capacitacion Inteligencia Artificial

Con la asistencia de 92 profesores distribuidos asi:

ELECTROMECANICA 4 3 10 3 18
ESPECIALIZACIONES 1 1 1 1

MECANICA 4 7 2 11
MECATRONICA 1 3 14 6 23
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PROCESOS 7 2 5 6 17
INDUSTRIALES

SISTEMAS 1 17 8 24
Total 18 9 52 25 92

Los resultados de la evaluacion de los cursos son los siguientes:

1. Capacitacion ala que asistié (0 punto)

18%
® Manejo plataformas Cvlac y Gruplac 16 ‘

@® Emprendimiento 9 ‘10%
@® Formulacion Proyectos 9

. - g = 61%
@ |Inteligencia Artificial 53 10%

2. ;La actividad propicio su motivacion e interés? (0 punto)

Nivel 5 (I S

4 52 Nivel 4 I 23
-
Clasificacion Nivel 3 [ 6
promedio
* * * * i? Nivel2 1
Nivel 1 §1

3. ;5e cumplié el objetivo propuesto?
(0 punto)

Nivel 5 (I 49

4 40 Nivel 4 I, 25
-
Clasificacion Nivel 3 I 6
promedio
* * * * 1'-\.? Nivel 2 1 4
Nivel 1
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4. La organizacion del encuentro fué: (0 punto)

Nivel 5 I 45

4.16 Nivel 4 [ 20
Clasificacion Nivel 3 NG 15
promedio
* Kk K K Nivel 2 [ S
Nivel 1 1 2

Curso Inteligencia Artificial aplicada a proyectos de investigacion

Fecha: Abril 29, Mayo 6, W
13,20y 27

Dirlgida a Profesores
Educacién Superior ETITC

Se realiz6 los dias 29 de abril, mayo 6, 13,20 y 27 de 4.00 p.m. a 6:00 p.m. por Teams, con

una duracién de 10 hora, dirigido a profesores de Educacion Superior de la ETITC y culmi-
naron Participaron 34 profesores, de los cuales 24 asistieron al 80% de las sesiones para

obtener el certificado asi:

MECANICA 7 7 4 5 7 30
ELECTROMECANICA 7 7 5 3 7 29
SISTEMAS 6 6 6 5 5 28
PROCESOS INDUSTRIALES 6 4 5 4 5 24
MECATRONICA 3 5 6 6 4 24
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6 . Convocatorias estimulos a la investigacion

Convocatoria estimulos 02-2024

Se hizo la revision por parte de los jurados de los productos postulados en la convocatoria

02-2024 por los profesores asi:

MECANICAMENTE ELECTROMECANICA Williams Steve

Hincapié Campos

Articulo

Miguel Alfonso
Morales Granados

MECANICA

Producciones de conte-
nido digital. Innovacion
de proceso o proce-
dimiento. Prototipo

- Industrial. Softwares

- Computacional

Alejandro Martinez Prototipo
Israel

TECHNE Mecatronica Nelson Andrés Articulo
Castaneda Arias
Carlos Felipe Vergara Prototipo
Ramirez
Holman Yesid Disefno y desarrollo de
Pifleros Herrera un anemometro
Sergio Enrique Consultoria
Ramirez Moreno

IPIS Isabel Cristina Articulo

Castellanos Cuellar

Convocatoria Estimulos 01-2025

iy Investigacién EXITC

Ineniena Luiss y Alic an dia.
Por Gu0r yudirme o

Esmmadas Profesones:

Buen dia. Ls

in, Extensidn y

T oerr: @VCHIRECTORIA DE INVESTIGACON: @ &l Vicermactors de investigacién ETITC

i @nwio al correo de profesones PES dal siguiants corre:

mitsmos & conccer ko

. o Interna pars Fi anca Frovectos de innovackin No 17-2073 {hasta ef 30 de mayo de 2025
de

Desarrolio Tecnoldgicn N01-202% {hasta of 30 de mayo de 2025)

353 NGETTIL 4T 8 DR Imponancia B GRS, DOr T VI3 SORGOr T gTencién.

o3 términas de las CONVOCATORIAS \VIGENTES 20261 asi
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Se redactaron y publicaron los términos de referencia de la Convocatoria de estimulos a
la Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico N°01-2025 (hasta el 30 de mayo de
2025) y se socializé con los profesores de Educacién Superior por correo electrénico.

Se postularon los siguientes productos:

CARLOS FELIPE VERGARA  TECHNE Articulo 10 Desarrollo Tecnoldgico e Innova-
RAMIREZ cion

Articulo 7 Grupo de Investigacion

Articulo 9 Nuevo Conocimiento

LUIS ALBERTO GARCIA VIRTUS Articulo 11 Formacion de Recurso Humano
GONZALEZ

Articulo 7 Grupo de Investigacion

Articulo 9 Nuevo Conocimiento

LUIS EDUARDO BAQUERO KDEMY Articulo 9 Nuevo Conocimiento

REY

MICGUEL HERNANDEZ KDEMY Articulo 9 Nuevo Conocimiento

BEJARANO

NELSON ANDRES TECHNE Articulo 10 Desarrollo Tecnoldgico e Innova-
CASTANEDA ARIAS cion

Articulo 7 Grupo de Investigacion

Articulo © Nuevo Conocimiento

WILLIAMS STEVE HINCAPIE MECANICA-  Articulo7 Grupo de Investigacion
CAMPOS MENTE

Convocatoria Estimulo 2025-I1

Se publicaron los términos de la Convocatoria de estimulos a la Investigacion, Innovacion y
Desarrollo Tecnologico N°02-2025 (hasta el 30 de noviembre de 2025).

Eventos académicos

Del 21 al 24 de abril 2025 se realizé la XVIII Jornada de la Tierra iNuestro Poder, Nuestro Pla-
netal, organizado por el grupo Interdisciplinar de Estudios Ambientales GEA.

Jornada 2
de laTierra ®

Del

ql 3200 M o :00 PM
K a 'y

de abril 2025
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7. V Encuentro autoevaluacion

Entre el 2 y 3 de abril de 2025, se realizé el V Encuen-
tro Autoevaluacion y Coédigo de integridad con la par-
ticipacion de 13 administrativos de la Vicerrectoria de
Investigacion, Extension y Transferencia, se revisaron
los planes de mejoramiento vigentes en el Kawak, el
cédigo de integridad y las politicas de seguridad de la
informacion.

Los planes de mejoramiento abiertos para investi-

Leegy fre

de Cuent'aé

gacién que se revisaron y documentaron son los
siguientes:

1.

W

Fomentar los ambientes de aprendizaje, la producciéon investigativa, productos paten-
tes y publicaciones cientificas por parte de los profesores que permitan avanzar en la
categorizacién de los grupos y el reconocimiento de sus investigadores en Minciencias.
Teniendo en cuenta que la institucién cuenta con 9 grupos de investigacion registrados
en mien Minciencias, de los cuales dos estan en categoria C (Virtus y GEA). Continuar
con la consolidacion de la red de investigacion estudiantil REDIINSTITUCION, y la red
de investigacion e innovacidén en ciencia y tecnologia para el desarrollo sostenible.

Fortalecer las estrategias que permitan incentivar la investigacion para favorecer en los
estudiantes la formacién en investigacion, creacidon artistica y cultural

Desarrollo de proyectos de investigacion a través de financiacion interna y externa

Propender por una mayor vinculacién de los profesores del programa de los grupos
de investigacion, Para incrementar la produccién intelectual de los mismos y para que
un Mmayor e profesores alcancen o mejoren el reconocimiento como investigadores de
Minciencias.

Avanzar en la produccion de material docente, fruto de la experiencia académica o in-
vestigativa de los profesores.

Continuar fomentando la investigacién formativa y la participaciéon de los estudiantes
en los semilleros de investigacién. se necesita incentivar y aumentar la produccién por
nivel de formacion

Es importante mejorar la categorizacion de los grupos de investigacion

Difusion plan de estimulos para investigacion, innovacion, desarrollo y su reglamenta-
cion

8. IV Coloquio de Investigacién

Se realizé el 30 de mayo de 2025, con el objetivo de Socializar los avances de proyectos de
investigacion y realizar conversatorio sobre el uso de la Inteligencia Artificial en los proyec-
tos de investigacion.
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@ st S llll:
IV COLOQUIO
DE INVESTIGACION

Loafodcs |08 avances on proyecios
y la aplicacién de la inteligencia
arrficial @ iImarsigacicn

Focha: Junio 18 de 2028
Heara: 6200 pm. 8 00 pom,
ryar: Teatro ETITC

VLA DR

Con la participacion de 38 profesores asi:

SISTEMAS 1
MECANICA 7
ELECTROMECANICA 6
MECATRONICA 6
4
4

VIET
PROCESOS INDUSTRIALES
TOTAL 38

9. Conmemorar Xl dia del investigador

Se tiene previsto realizarse el 29 de octubre de 2025 en el Teatro de la ETITC. Conmemora-
cidén que premiara al mejor semillero de investigacion, director de semilleros, mujer inves-
tigadora, mérito a la investigacién, grupo e investigador.

1 0. Encuentro de docentes investigadores

Se realizé el 22Y 23 de mayo de 2025 en el Peidn de Girardot, Analizas y actualizar con los
docentes investigadores las politicas institucionales de Investigacion de la Vicerrectoria de
Investigacion, Extensiéon y Transferencia.

Asistieron 25 personas asi:

ELECTROMECANICA GITEE Héctor Ricardo Amaya Barbosa
ESPECIALIZACIONES NO APLICA Wilson Ramiro Camargo Cardoso
MECANICA MECANICAMENTE Lady Fajardo Castellanos
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MECATRONICA VIRTUS Luis Alexander Jiménez Hernan-
dez
GEA Fabiola Mejia Barragan
IPIS Isabel Cristina Castellanos Cuellar
TECHNE Brian Alejandro Corredor Ledn

Carlos Felipe Vergara Ramirez

David Nicolas Castiblanco

Diego Fernando Ronderos Baez

Henry Alberto Jinete Marquez

Juan José Bernal Segura

Nelson Castaneda

Yamid Gonzalo Reyes Florez

José Francisco Lugo

PROCESOS INDUSTRIALES  GEA Maria Dolores Galindo Torres
SISTEMAS GEA Nubia Cristina Naizaque Aponte
KDEMY German Salas Ojeda
Socrates Rojas Amador
VIRTUS Fernando Martinez Rodriguez
VIET GEA Luisa Gomez
NO APLICA Alicia Mancera Barriga

Julio Ernesto corzo gil

Martha Cecilia Herrera Romero
TECHNE Victor Molina

1 1 o Sistem

Actualizacion No

Se actualizé el noj ‘fvigentes de mar-

zo de 2025y se sc™
Mapa de Riesgos

El mapa de riesgc'

® Posibilidad de : 0s proyectos de

R TR

—
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investigacion no se desarrollen segun los objetivos propuestos

® Posibilidad de afectacion econémica y reputacional debido a que no se cumplan con
las expectativas de los estudiantes vinculados a los semilleros

® Posibilidad de afectacion reputacional debido a la verificacion de registros en GruplLac
y Cvlac con informacién indebidamente soportada para favorecimiento de terceros

Informe Salidas No Conformes

® Se consolidd la informacion de salidas no conformes vigencia 2024 en los siguientes

aspectos:

® Elregistro de resultados de actividades de Ciencia Tecnologia e innovaciéon con infor-
macion errénea y/o incompleta en los aplicativos del Sistema Nacional de Ciencia Tec-

nologia e innovacion

® E|Comité institucional de investigacion no sesione y tome decisiones de acuerdo con

lo reglamentado.

® No abrir la convocatoria de Inscripcion de Semilleros.

® No socializar los protocolos y el Reglamento de Propiedad Intelectual a los Grupos de

Investigacion

® Noinscribir en el SNIES la Informacion del Centro de Investigacion, Investigadores, Gru-

pos, Productos resultado de Investigacion

1 2. Avutoevaluacion y acreditacion

En el proceso de acreditacion de programas, se realizaron las siguientes actividades:

Condiciones Iniciales para la acreditacion
de los programas de la Facultad de Mecani-
ca

Recopilacion informacion y diligenciamien-
to cuadro maestro

Condiciones Iniciales para la acreditacion
de los programas de la Facultad de Mecani-
ca

Proyectos por semestre desde el ano 2019-|
hasta 2024-II

Respuesta visita pares reacreditacion pro-
grama ingenieria electromecanica por
ciclos propedéuticos

Redaccion de documento con evidencias
que responden a solicitud de pares

Registro Calificado Nuevo Ingenieria Agri-
cola

Preparacion de presentacion, simulacroy
sustentacion a pares

Registro Calificado Nuevo Ingenieria Ener-
gias Renovables

Preparacion de presentacion, simulacro
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Registro Calificado Nuevo Ingenieria Am-

biental

Preparacion de presentacion, simulacro

Cambio Caracter Universidad

Alistamiento de soportes para documento

Maestro

Registro Calificado Nuevo Maestria Seguri-

dad Informatica

cion a pares

Preparacion de presentacion, sustenta-

Acreditacion Institucional

Plan de mejoramiento, presentaciony si-

mulacro

1 3 Actuadlizacion site investigacion
Se actualizé el site de investigacion https:/Mwww.etitc.edu.co/es/ asi:

Convocatorias
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1 4. Comité institucional de investigacion e innovacion
Se han realizado los siguientes Comités de Investigacion:

20/02/2025 Grupo de Investigacion de electromecanica por el ingeniero Héctor
Ricardo Amaya

28/05/2025 Proyectos aprobados financiacién interna de convocatoria 16-2024. Soli-
citud profesor David Nicolas Castiblanco Vinculacion TECHNE. Solicitud
profesor Juan David Leal Campuzano Grupo VIRTUS. Estado grupo TESH
y proyecto de investigacion

13/05/2025 Resultados Convocatoria Interna Financiacion Proyectos N° 17-2025

11/09/2025 Presentacion resultados Convocatoria 957 de Minciencias

Se han realizado los siguientes comités de estimulos

03/10/2025 Resultados evaluacion jurados convocatorias estimulos 2024-1, 2024-11
y 2025-|

1 5. Reportes sistema de informacién

Se han realizado los siguientes reportes de informacion:

Planeacion 250214 Austeridad del Gasto

250331. 250401. 250418 Reunidn revision matriz mesa gestion
del conocimiento . Reunidn revision
matriz mesa gestion del conocimiento .
Reporte FURAG

250418 Reunion de apertura 250205. Bases
datos Sistema Unificado de informacion
estadistica

250210 Reporte SIRECI

250314 Plan Operativo Bienal y Plan de Accion
Anual
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C
Secretaria General - 250407 Reporte informacion 2020 a 2024 datos
Redttu relevantes, resultados, proyectos
250204 Respuesta derecho peticiéon
SNIES 250627 Reporte Informacién SNIES 2025-I1
ATENEA 251021 Reporte formularios capacidades, pro-

ductos investigacion e innovacion

Linea de accion:

Capacidades de investigacion
e innovacion

Victor Molina Mandon
Contratista Semilleros de Investigacion

1 6. Afiliacion a la red colombiana de semilleros de
investigacion - REDCOLSI
Objetivo:

Mantener la participacion de semilleros de investigacion a la red, esta actividad se encuen-
tra realizada, valor renovacion membresia $1.423.50 pagado el 26 de marzo de 2025.

Evidencias: Soporte de pago Membresia REDCOLSI 2025.pdf

1 7. Campamento de semilleros de investigacion
Objetivo:

Promover el desarrollo de habilidades investigativas y el trabajo en equipo entre los estu-
diantes, se llevo a cabo el 7y 8 de marzo con la participacion de 50 estudiantes asi:

INGENIERIA DE SISTEMAS Profesional 4
Técnico 1
Tecnodlogo 12

—
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INGENIERIA MECANICA Técnico N
Tecnologo 2
INGENIERIA MECATRONICA Profesional 3
Técnico 9
INGENIERIA DE PROCESOS Profesional 2
INDUSTRIALES Eerfics 1
Tecndlogo 1
INGENIERIA ELECTROMECANICA  Técnico 1
Tecndlogo 3
TOTAL 50

No se presentaron dificultades en la gestion.
Evidencias: INFORME CAMPAMENTO 2025.pdf

o A e . o~

1 8. Convocatorias semilleros de investigacion 2025-1 y 2025-2

Objetivo 2025-1: Promover la participacion de estudiantes en los semilleros de la escuela.
Se realizé del 3 al 17 de febrero de 2025, en la cual se inscribieron 457 estudiantes distribui-
dos entre 31 semilleros de investigacion de la ETITC 2025-1. A continuacion se presentan los
resultados de la convocatoria de semilleros:

Ingenieria de Sistemas 155

Profesional 22
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L%
E'ﬂTC

Técnico 57
Tecndlogo 76
Ingenieria Electromecanica 55
Profesional 18
Técnico 31
Tecnodlogo 6
Ingenieria Mecanica 58
Profesional 24
Técnico 26
Tecnodlogo 8
Ingenieria Mecatrdnica 145
Profesional 44
Técnico 88
Tecnodlogo 13
Ingenieria Procesos Industriales 44
Profesional 9
Técnico 28
Tecndlogo 7
Total 457

Resultados por Facultad Convocatoria Semilleros 2025-1

Semillero The Psique 8
Semillero VIRTUAL APRENDE 20
Semillero Automatools (ATM) 5
Semillero CANSAT 23
Semillero Creatividad e innovacion ETITC 1

Semillero Cultivando con Virtud 14
Semillero de Fabricacion Digital 20
Semillero de Gestion Energética SIGE 8
Semillero de Hidrogeno 7
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Semillero de Materiay Energia 5

Semillero de Mujeres y Materialidad 7

Semillero de Seguridad Informatica (SA- 38
PIENTIAM)

Semillero de Solid Works 49
Semillero de Vehiculos Eléctricos (SEVE) 40
Semillero Desarrollo Tecnoldgico Sostenible 6

(DeTec)

Semillero Ecomovilidad 7

Semillero ECOS (Experiencia, Conocimiento 28
Y Solidaridad) -

Semillero en Automatica y Robdtica (SIAR) 18

Semillero en Domatica 10

Semillero Grupo de Interés en Energias Re- 7

novables GIER

Semillero Inteligencia Artificial K-1A1 13

Semillero Inteligencia Artificial K-1A 2 7

Semillero K-1A - 3 8

Semillero K-IMMERSION 7

Semillero K-Smart 12

Semillero K-VANT n

Semillero PRO2 15

Semillero REDIETITC 13

Semillero RUAJ-ETITC 25
Semillero DP4AI 8

Semillero Matter and Energy 17

Total 457

Evidencias: INFORME SEMILLEROS DE INVESTIGACION - 2025-1.pdf

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD

PB | CLASIF. DE INTEGRIDA! E DISPON

0O



https://itceduco-my.sharepoint.com/personal/semilleros_itc_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsemilleros%5Fitc%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FDocuments%2FGesti%C3%B3n%20Semilleros%202022%20%2D%20Actualidad%2FSemilleros%202025%2FFebrero%2FInscritos%20Semilleros%202025%2D1%2FINFORME%20SEMILLEROS%20DE%20INVESTIGACI%C3%93N%20%E2%80%93%202025%2D1%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fsemilleros%5Fitc%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FDocuments%2FGesti%C3%B3n%20Semilleros%202022%20%2D%20Actualidad%2FSemilleros%202025%2FFebrero%2FInscritos%20Semilleros%202025%2D1&ga=1

‘de Cuentas

Objetivo 2025-2: Promover la participacion de estudiantes en los semilleros de la escuela.
Se realizé del Se realizé del 4 al 20 de agosto de 2025, en la cual se inscribieron 403 estu-
diantes distribuidos entre 32 semilleros de investigacion de la ETITC 2025-2. A continuacién
se presentan los resultados de la convocatoria de semilleros:

K-}:\ Escuela Tecnol
tr\j Instituto Técni

¢ Te apasiona mvestlgar \ -~
y encontrar soluciones
a problemas reales?

Convocatoria Semilleros
de Investigacion 2025-1

9
‘

PARA UNIRTE A

ESéANEA EL CODIGO

LOS SEMILLEROS DE

INVESTIGACION

Ll INSC| HASTA EL
Cd I RERO

¢Quieres llevar
tusideas
al siguiente nivel?

Convocatoria Semilleros
de Investigacion 2025 - Ii

Inscripciones:

3 Hasta el 20

de agosto .
INSCRIBETE AQUI

Tabla 1. Resultados por Facultad Convocatoria Semilleros 2025-2

Facultad /Ciclo
Ingenieria de Sistemas

Inscritos
166

Profesional

54

Técnico

42

Tecnodlogo

70

Ingenieria Electromecanica

33

Profesional

12

Técnico

18

Tecndlogo

3

Ingenieria Mecanica

41

Profesional

15

Técn

ico

16

Tecnologo

10

Ingenieria Mecatrénica

107

Profesional

34

Técnico

59

Tecndlogo

14
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Ingenieria Procesos Industriales 23
Profesional 7
Técnico 9
Tecndlogo 7
Especializaciéon en 10
Mantenimiento

Profesional 10
Especializaciéon en Seguridad y 7
Salud

Profesional 7
Licenciatura en Tecnologia 16
Profesional 16
Total 403

Tabla 2. Resultados de inscritos por Semilleros 2025-2

1 SEMILLERO DE MECATRONICA APLICADA A LA INDUSTRIA Y EFI- 20
CIENCIA ENERGETICA
2 SEMILLERO VIRTUAL APRENDE 8
3 SEMILLERO AUTOMATOOLS (ATM) 5
4 SEMILLERO CANSAT 16
5 SEMILLERO INVESTIGACION EN MANUFACTURA ADITIVA (IMPRE- 13
SION 3D)
6 SEMILLERO CULTIVANDO CON VIRTUD 6
7 SEMILLERO DE FABRICACION DIGITAL 18
8 SEMILLERO ISQUA
9 SEMILLERO DE HIDROGENO 5
10 SEMILLERO DE MATERIA Y ENERGIA 4
1 SEMILLERO DE MUJERES Y MATERIALIDAD 6
12 SEMILLERO SAPIENTIAN 37
13 SEMILLERO DE SOLID WORKS 24
14 SEMILLERO DE VEHICULOS ELECTRICOS (SEVE) 15
15 SEMILLERO DESARROLLO TECNOLOGICO SOSTENIBLE (DETEC) 7
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16 SEMILLERO ECOMOQVILIDAD 2
17 SEMILLERO ECOS (EXPERIENCIA, CONOCIMIENTO Y SOLIDARI- 17
DAD)
18 SEMILLERO EN AUTOMATICA Y ROBOTICA (SIAR) 7
19 SEMILLERO EN DOMOTICA 9
20 SEMILLERO GRUPO DE INTERES EN ENERGIAS RENOVABLES N
GIER
21 SEMILLERO INTELIGENCIA ARTIFICIAL K-IA 9
22 SEMILLERO INTELIGENCIA ARTIFICIAL - WEB SCRAPING 7
23 SEMILLERO DE NUEVAS TECNOLOGIAS PARA AMBIENTES SALU- 1
DABLES Y PRODUCTIVOS
24 SEMILLERO K-IMMERSION 8
25 SEMILLERO K-SMART 6
26 SEMILLERO K-VANT 13
27 SEMILLERO PRO2 3
28 SEMILLERO DE ESCRITURA CREATIVA 24
29 SEMILLERO RUAJ-ETITC 14
30 SEMILLERO DP4AI - DIFFERENTIAL PRIVACY FOR ARTIFICIAL IN- 22
TELIGENCE
31 SEMILLERO MATTER AND ENERGY 10
32 SEMILLERO K-CYBERSEC 37
Total general 403

1 9. Participacion en el XXIIl encuentro regional de semilleros de
investigacion - redcolsi realizado en la universidad militar nueva

granada - sede cajicd los dias 8 y 9 de mayo de 2025.

En representacion de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, participaron en el
evento un total de 82 estudiantes, quienes presentaron 45 proyectos, y 12 profesores, quie-

nes se desempenaron como evaluadores.

Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo 4
Ingenieria De Procesos Industriales 6
Ingenieria De Sistemas 16
Ingenieria Electromécanica 1
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Ingenieria Mecatronica 13
Técnica profesional en computacion 6
Técnica Profesional en Electrénica Industrial 9

Técnico profesional en Dibujo Mecanico y de Herra-
mientas Industriales

Técnico Profesional en Mantenimiento Industrial 3
Tecnologia en Automatizaciéon Industrial 2
Tecnologia en Desarrollo de Software 14

Tecnologia en Montajes Industriales

Tecnologo en Gestidon de Fabricacion Mecanica 3
Total 82

Es importante resaltar que la institucion obtuvo el reconocimiento Meritorio al mejor pro-
yecto evaluado en el area de Ingenierias, distincion que evidencia la calidad y el compro-
mMiso de nuestros semilleros de investigacion.

Proyecto ganador del reconocimiento Meritorio: Evaluacion por FT-IR del potencial de mul-
tiples ciclos de reciclaje del acido polilactico (PLA) por extrusion a partir de PLA en pellet
distribuido en Colombia.

Semillero: Mujeres y Materialidad Estudiantes: Santiago Gomez — Facultad de Sistemas y
Daniel Ortiz — Facultad de Mecatrénica Evidencias: REDCOLSI REGIONAL 2025

20. Red de investigacion estudiantil (REDIETITC)

El 8 de marzo se realizd la primera reunion de la Red de Investigacion Estudiantil (REDIE-
TITC), en la cual se establecio el plan de trabajo para el aho y se vincularon nuevos inte-
grantes. Posteriormente, el 30 de mayo, participamos en la socializacion de proyectos,
espacio en el que los equipos presentaron los avances de sus investigaciones.

Facultad de Mecanica: Titulo: Desarrollo de competencias de comunicacion oral y escrita
en estudiantes de Ingenieria Mecanica: integracion de la teoria y la practica.

Integrantes: Juan Diego Acevedo y Yared Santiago Gomez

Facultad de Mecatrdnica: Titulo: MEMORA: Sistema inteligente para el monitoreo y apoyo
integral a personas con Alzheime.

Integrantes: Camilo Andrés Villalobos y Juan David Villamil
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INTEGRANTES DE LA RED

Yared Santiago Goémez Arenas Ingenieria Mecanica Técnico I
Juan Diego Acevedo Quiroga Ingenieria Mecanica Técnico I
Evaristo Navarrete Araque Ingenieria Mecanica Técnico I
Sarah Jaramillo Acosta Ingenieria Mecanica Técnico I
Camilo Andrés Villalobos Ingenieria Mecatrdnica Técnico I
Juan David Villamil Ingenieria Mecatrdnica Técnico I

Evidencias: https:/Mww.etitc.edu.co/es/page/investigacion&redes

21 « Movilidad internacional de estudiante semillerista en
MILSET expo-cienciqs internacional 2025, realizado en Abu Dhabi,
Emiratos Arabes Unidos, del 27 de septiembre al 3 de octubre de
2025

El estudiante Juan Felipe Rodriguez, del programa de Mecatrénica, representd a la Escuela
y a Colombia con el proyecto “Prototype for the Traceability of Industrial Pressure Gauges”,
seleccionado para este encuentro internacional que redne a jovenes investigadores e inno-
vadores de mas de 80 paises.

La MILSET Expo-Ciencias Internacional es reconocida como la plataformma mas importante
de exhibicidon en ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y matematicas (STEAM), patrocinada
por Su Alteza el Jeque Mansour bin Zayed Al Nahyan y or ganizada por el Centro de Abu
Dhabi para la Educacion y Formacion Técnica y Vocacional (ACTVET).del pais.

ﬁ""\. "{.“ WA xx"..mu’.?,;muﬁﬂﬂﬂlﬂmlﬂf

! SEMILLEROS DE
v WL ?ﬁn‘.i!'f"!

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD

PB | CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD

—



https://www.etitc.edu.co/es/page/investigacion&redes
https://www.etitc.edu.co/es/page/investigacion&redes
https://www.etitc.edu.co/es/page/investigacion&redes
https://www.etitc.edu.co/es/page/investigacion&redes

Informe de Gestion

22. Participacidon en el encuentro nacional e internacional de
semilleros de investigacion - ENISI 2025, realizado del 7 al 10 de

octubre en la Universidad Minuto de Dios, Sede Bogota.

En representacion de la Escuela, participaron en el evento un total de 33 estudiantes, quie-
nes presentaron 18 proyectos demostrando su compromiso con el avance del conocimien-
to, la ciencia y la transformacién del pais.

Linea de accion:

Capacidades de investigacion
e innovacion

Carlos Fernando Hernandez Prada
Contratista Semilleros de Investigacion

23. Convocatoria registro productos resultados de actividades

de desarrollo tecnoldgico e innovacion

Prepard y gestiond la publicacion de la convocatoria “Convocatoria para el registro de
productos resultados de actividades de desarrollo tecnoldgico e innovacion No. 01-2025".
Asimismo, gestiond el desarrollo y publicacion de las piezas graficas por parte del area de
Comunicaciones de la ETITC.

24. Difusidon de las actividades de investigacion, innovacién y

desarrollo tecnolégico

Se documento la informacion de la Red de Investigacion e Innovaciéon en Ciencia y Tecno-
logia para el Desarrollo Sostenible con el objetivo de actualizar el micrositio de redes. Esta
informacioén corresponde a: nombre de la red, objetivo de |a red, resefia de la red, pobla-
cion a la que esta dirigida, lineas tematicas o ejes de trabajo, actividades destacadas, coor-
dinadores o enlaces de contacto, documentos asociados, instructivo para ser miembros de
la red, galeria de la red e instituciones afiliadas.

Se documentaron el primer y segundo comunicado de la Vicerrectoria de Investigacion,
Extension y Transferencia (VIET), correspondientes a los periodos enero-marzo y abril-junio
en referencia a las actividades de innovacién. Este informe es fundamental para consolidar
las actividades desarrolladas durante el primer y segundo trimestre del afo.
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Presentd los avances alcanzados hasta la fecha en el registro de productos intelectuales
desarrollados por docentes y estudiantes de la ETITC ante la Superintendencia de Industria
y Comercio (SIC), a través del Boletin Virtual de Investigacion, Extensiéon y Transferencia.
Esta publicacion, coordinada por la Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Transferen-
cia, tiene como propdsito principal difundir las actividades de investigacion, innovacion y
desarrollo tecnoldgico de la institucion.

25. Mantenimiento y comercializaciéon de la patente

Gestiono el proceso para el pago de la anualidad del noveno afno de la Patente “PRENSA
DE ALACRAN CON TENSOR DE TRINQUETE" No. NC2017/0003256 concedida a la ETITC por
la Super Intendencia de Industria y Comercio — SIC el 3 de abril de 2017.

26 . Identificar y registrar nuevas creaciones y obras

Gestiond el proceso para dar respuesta a los oficios de la Superintendencia de Industria 'y
Comercio (SIC) numero: 3036, 3039, 3040 y 3041 respecto a la solicitud de registro de es-
guemas de trazado de circuitos integrados en los plazos establecidos. Cargo en la plata-
forma SIPI de |a SIC las cartas de subsanacion para cada oficio junto con las imagenes de
cada esquema presentado.

NC2025/0001245 Sistema de Circuito in- 1966 /10 de marzo de Mecatrdénica
tegrado para el control 2025
y funcionamiento de un
Brite interactivo

NC2025/0001405 Prototipo de control, 2064 /10 de marzo de Mecatronica
adquisicion y registro 2025
de variables para
reactores de ozono por
descarga de barrera
dieléctrica

NC2025/0001247 Circuito electrénicode 2138 /10 de marzo de  Mecatrénica
control y adquisicion 2025
para motores de
reluctancia conmutada

NC2025/0001404 Prototipo de sistema 2447 /10 de marzo de Mecénica
SCADA para un cultivo 2025
hidroponico NFT
vertical de lechuga

Respuesta SIC - Esguema de trazado
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Dificultades presentadas:

Las cuatro solicitudes de registro de esquemas de trazado de circuitos integrados fueron
inadmitidas por la SIC debido a que estas creaciones intelectuales a registrar correspon-
dian a circuitos impresos los cuales no se pueden proteger como un esquema de trazado
de circuito integrado segun los lineamientos de la Decisidon 486 de la Comunidad Andina.
La confusiéon se dio debido a que todas las solicitudes de registro de esquemas de trazado
de circuitos integrados concedidas y publicadas en el sitio web de la SIC corresponden a
circuitos impresos. Sin embargo, todo el proceso de solicitud de registro y las respuestas
de subsanacién enviadas a la SIC han sido un aprendizaje para la Vicerrectoria de Investi-
gacién y los docentes autores y nos permitirdn mejorar en los futuros procesos de solicitud
de registros. Adicionalmente, se evaluara si estas creaciones intelectuales podrian regis-
trarse como prototipos industriales, plantas piloto, como patentes o modelos de utilidad.

Gestiono el proceso para dar respuesta a los oficios de la Superintendencia de Industriay
Comercio (SIC) numero: 3036, 3039, 3040 y 3041 respecto a la solicitud de registro de dise-
Aos industriales en los plazos establecidos. Cargo en la plataforma SIPI de la SIC las cartas
de subsanacion para cada oficio junto con los anexos correspondientes. En la siguiente
tabla se presenta la informacién de estas creaciones intelectuales:

NC2025/0001251 Prototipo de prote- 3036 /16 de abril de 2025 Mecanica
sis en impresion 3d
del miembro ante-
rior derecho de una
canina

NC2025/0001400 Prototipo robdtico 3039 /16 de abril de 2025 Mecatrdnica
para la ensefanza de
la aritmética-R3D

NC2025/0001402 Prototipo de sistema 3040 /16 de abril de Mecatronica
de separacion de re- 2025
siduos ferrosos y no
ferrosos

NC2025/0001403 Prototipo de vehicu- 3041/16 de abril de 2025 Mecanica
lo sumergible ope-
rado remotamente
(ROV) Leviatan

Respuesta SIC - Disenos industriales

Las subsanaciones de los cuatro disefos industriales fueron aceptadas por la SIC y fueron
publicadas en |la Gaceta de Propiedad Industrial el cual es un medio de informacién oficial
de la SIC mediante el cual se dan a conocer las solicitudes presentadas y titulos otorgados
en relacidon con: marcas y demas signos distintivos, patentes de invencién, modelos de
utilidad y disefos industriales como el caso de las solicitudes de |la ETITC. La idea es que
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se hacen publicos los registros por si alguien se llega a oponer al registro. Actualmente los
cuatro disefos industriales ya superaron la fase de publicacién en la Gaceta y se encuen-
tran con el estado “Bajo examen de fondo” en la plataforma SIPI de |la SIC. Posterior a esta
fase la SIC dara respuesta respecto al registro o no de los disefios industriales.

Registro de Prototipos Industriales o Plantas Piloto

Solicito la evaluacion por pares de Planta Piloto: Estacion didactica de Hidraulica y elec-
trohidraulica disefiada por los docentes Miguel Alfonso Morales Granados y Edwin Medina
Bejarano que la la realizara la Universidad Tecnoldgica de Pereira con miras a registrar este
producto en los CVLAC de los docentes y el GrupLAC del grupo de investigacion asociado.
Estacion didactica Electrohidraulica

27. Capacitar a profesores en el uso de Turnitin

Entre febrero y agosto del presente ano se ha prestado apoyo en el accesoy manejo de la
herramienta Turnitin a los docentes listados a continuacion:

26/02/2025 Fabian De Jesus Docente Mecanica Acceso/uso de
Presiga Duque plataforma
13/03/2025 Nicolas Goémez Estudiante Técnico Profesional Acceso/uso de
Dominguez en Mantenimiento plataforma
Industrial
02/04/2025  Carlos Eduardo Docente Electromecanica Acceso
Prieto Cerén
01/04/2025 Isabel Cristina Docente Mecatrénica Acceso/uso de
Castellanos Cuellar plataforma
28/04/2025  Maria Claudia Docente Procesos Acceso/uso de
Caicedo Industriales plataforma
06/05/2025  Nelson Murillo Roa  Estudiante Mecanica Uso de platafor-
may genera-
cion de informe
de similitud
12/05/2025 Fernando Martinez Docente Sistemas Acceso/uso de
Rodriguez plataforma
20/05/2025 David Nicolas Docente Mecatrdnica Acceso/uso de
Castiblanco plataforma
20/05/2025  Brian Alejandro Docente Mecatronica Acceso/uso de
Corredor plataforma
15/06/2025 Alexander Pena Docente Sistemas uso de platafor-

Marin
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25/06/2025 Nelson Murillo Roa  Estudiante Mecanica Uso de platafor-
ma y genera-
cion de informe
de similitud

25/06/2025  Claudia Delia Rozo  Docente Procesos Acceso/uso de
Industriales plataforma

04/07/2025  Maria Alejandra Contratista  VIET - Gestion Edito- Acceso/uso de
Millan Ramirez rial Revista Letras plataforma

25/09/2025  Walter Andrés Contratista Bienestar Universi-  Acceso/uso de
Franco Vallejo tario plataforma

15/10/2025 German Augusto Docente Electromecanica Acceso/uso de
Rojas Piraban plataforma

28. Gestion en la renovacion de la licencia de Turnitin

Realizo los estudios previos y diligencio el CDP para la renovacion de la licencia de Turnitin
y la adquisicion de la funcionalidad Originality la cual cuenta con deteccién de escritura
generada por herramientas de Inteligencia Artificial. Las evidencias se encuentran a conti-
nuacion:

Turnitin

29. Realizé la primera reunién de la Red de investigacion e

innovacion en ciencia y tecnologia para el desarrollo sostenible

El 11 de junio organizo el primer encuentro de la Red de Investigacion e Innovacion en
Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo Sostenible de la ETITC. En este encuentro se sociali-
zO6 e invitd a los miembros de la Red para que participaran en el IV Congreso de Ingenieria,
Desarrollo Humano y Sostenibilidad Global. Presentacion del primer encuentro de 2025 de
la Red.

Asimismo, propuso realizar un mapeo de las capacidades de investigacion e innovacion de
cada uno de los miembros de la Red a través de un formulario en Microsoft Forms. El obje-
tivo es identificar las capacidades humanas, fisicas y de gestion para desarrollar proyectos
de investigacion en cooperacion. EL formulario que se compartié con los miembros de la
Red se presenta a continuacioén: https:/forms.office.com/r/zghYsbMnQS

Se realizé un encuentro presencial de la Red de Investigacion e Innovacion en Ciencia y
Tecnologia para el Desarrollo Sostenible en el almuerzo de apertura del IV Congreso de
Ingenieria, Desarrollo Humano y Sostenibilidad Global de la ETITC. Se genero este espacio
para que los miembros de las redes de la ETITC interactuaran y generaran oportunidades
de cooperacion.
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30. Apoyo en la organizacién del congreso y liderar el comité
cientifico

Difusion del congreso a través de:

e Red de investigacion e Innovacion en ciencia y tecnologia para el desarrollo sostenible
® Semilleros de investigacion de la ETITC y la Uniminuto,

® Tertulia Académica Virtual

e Docentes del programa de Ingenieria en Multimedia de la Universidad Militar sede Caji-
cay Bogota

* |nstituto Tecnoldgico Metropolitano de Medellin ITM

* Conferencistas Magistrales y panelistas invitados en cada uno de sus instituciones.
® Empresas como ATD SAS Fischertechnik — Colombia

® |nstituto Superior Tecnolégico Central Técnico — ISUCT de Quito, Ecuador.

* || Asamblea de Mujeres en Tecnologia y del | Encuentro de Creadores de Contenido en
Tecnologia e Ingenieria
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Evaluacion de resumenes

Organizd reuniones con la Revista Tecnolégicas del ITM y docentes del ITM que apoyaran
la revision de resiumenes del IV Congreso de Ingenieria, Desarrollo Humano y Sostenibili-
dad Global. Adicionalmente, se asignaron 50 resimenes para evaluar por parte de cinco
profesores del ITM.

Reunion ITM - Evaluacion resumenesl.pdf

Reunion ITM - Evaluacién resumenes2.pdf

VZ
31 « Actividades en el marco @, ES ////
del convenio con el ITM 83?\9.{930 Ho / '
l/.

Dentro del convenio con el ITM gestiond

reuniones con la revista Tecnoldgicas para el ai[[r‘]’gr‘;[')"”’;és'ggi%::ﬁj'g)d i
. . .. Y o
desarrollo de las siguientes actividades: ;

Teatro Compensar Av. 68
Envio de los mejores resimenes del Il Con- Bogot3, Colombia e
) 6y 7 de octubre Z©‘5—2'5 —

greso de Ingenieria, Desarrollo Humano y
Sostenibilidad Global, 2024, a |la revista Tec-
nolégicas para que contacten a los autores
y puedan publicar articulos extendidos en
esta revista.

Definicidn de los términos para una proérro-
ga del convenio especifico entre la ETITC y
el ITM para la cooperacion en la organiza-
cion del IV Congreso de Ingenieria, Desa-
rrollo Humano y Sostenibilidad Global, 2025
y la evaluacion de los resiumenes por pares
académicos del ITM.

Desarrollo de protocolo de evaluacidon de
resumenesy de la rubrica de evaluacion.

Reunién con docentes del ITM para explicar
el protocoloy la rubrica de evaluacion de los
resumenes.

32. Actividades formacién y eventos académicos

* Participacion en Marzo 12 de 2025 en la conferencia “Proceso de transferencia, del labo-
ratorio al mercado” organizada por INNPULSA con el objetivo de identificar aspectos
para actualizar el Reglamento de Propiedad Intelectual de |la ETITC y para socializar los
aspectos relevantes de la charla en el Comité de Propiedad Intelectual.

® Participd el jueves 12 de junio de 2025 en la Masterclass “Myths and Realities for Deep
Tech”, dictada por Jim Freedman, exdirector asociado de la Oficina de Licencias de Tec-
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nologia del MIT, para socializar los aspectos mas relevantes de esta charla en el Comité
de Propiedad Intelectual de la ETITC.

A Comprehensive Approach to Supporting Entrepreneurs
FUND: Professionally managed investment fund - patient capital to support “tough”
technologles

>$18 in total assets under management
MNOT part of MIT — MIT was its first seed investor ($25M)

INFRASTRUCTURE: Space, tools and infrastriscture to move technelogy forward more
quickly
227,000 t2, housing 111 teams.

NETWORK AND EDUCATION: bullding a community of founders, partners and [nvestors
1o learn from ene another how to remove obstacles to commercialization.

Tough Tech Summit, Whiteboard™, 593 Blueprint™ graduaig

Evento INNPULSA Evento CEmprende

* Losdias17y 24 de junio de 2025 llevo a cabo el Taller de Construccion de tems tipo
Saber Pro, dirigido a los docentes de la ETITC. El propdsito del taller fue fortalecer las
competencias de los profesores en el disefo de preguntas alineadas con los estandares
y criterios de evaluacion del examen Saber Pro, promoviendo la creacidn de instrumen-
tos que midan de manera efectiva las habilidades genéricas y especificas de los estu-
diantes.

* Gestiono el desarrollo del Taller de Transferencia y Vigilancia Tecnoldgica e Inteligencia
Competitiva a desarrollarse del 16 al 29 de julio en el marco de la jornada pedagdgica
Informe_Taller_Transferencia_2025_final

* Participacion en la Muestra de Proyectos Integradores 2025-1 con el objetivo de identi-
ficar aquellos proyectos que cuentan con potencial para ser registrados ante Mincien-
cias, la Direccidon Nacional de Derecho de Autor o la Superintendencia de Industria y
Comercio.

e Retroalimentacion y sugerencias de mejora a los estudiantes de los semilleros de inves-
tigacion de la ETITC para su participacion en el XXIII ENCUENTRO REGIONAL DE SEMI-
LLEROS DE INVESTIGACION REDCOLSI NODO BOGOTA - CUNDINAMARCA. Asi mismo,
participd como evaluador en este evento académico.
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33. Comite de ética de investigacion y de propiedad intelectual

Lidero el desarrollo del Comité de Etica de Investigacion y el Comité de Propiedad
Intelectual (PI) de la ETITC del primer y segundo semestre de 2025 como se presenta a

continuacion:

Etica (2025-1) 23/04/2025 Etica
Propiedad Intelectual | (2025-1) 21/05/2025 Propiedad Intelectual
Etica (extraordinario) 28/05/2025 Etica
Etica (2025-2) 25/09/2025 Etica
Pl (2025-2) 01/10/2025 Propiedad Intelectual
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Linea de accion:
Produccion técnico - cientifica

Maria Alejandra Milldn Ramirez

Contratista gestion Editorial

34. Convocatoria Pares Evaluadores

El propdsito de esta convocatoria es la constitucion de
un Banco de Pares Evaluadores, con la finalidad de con-
tar con una Unica institucidon que se encargue de ofrecer

servicios de evaluacion en:

®* Evaluacion de proyectos de investigacion

®* Evaluacion de publicaciones cientificas

e Evaluacion de productos de desarrollo tecnoldgico e

innovacion

e Evaluacion de resultados de actividades de apropia-
cion social del conocimiento.

Términos de referencia aqui.

Los estudios previos para

contratacion con la Universidad Tecnoldgica de Pereira
postulada en la convocatoria se encuentran en contra-

tacion.

35. Convenio ETTIC-UTP

Convenio interinstitucional entre la ETITC y la UTP, cuyo
proposito principal es unir capacidades y recursos de
ambas instituciones para desarrollar de manera conjun-
ta actividades académicas, investigativas, tecnologicas,
de extensién y de cooperacién, que fortalezcan sus mi-
siones institucionales y contribuyan al avance del cono-
cimiento y al desarrollo social.

Este convenio permitira aprovechar la experiencia de la
UTP en la evaluacion y gestién de publicaciones cientifi-
cas, garantizando que los articulos, proyectos de investi-
gacion y actividades de innovacion cumplan con los es-

tdndares de calidad nacional e internacional.

Escuela Tecnolég
Instituto Técnico Cen!

:UNETE AL

BANCO DE PARES
DE LA ETITC!

ete en el link de la
» parte del
impulso innovador!

Para mas informacion es
correo: revistaletraseti

Partl{:lpa en la convocatoria

CUADERNOS ETITC

MNo. 01 de 2025 E e

Emaliecimienne Mo fe Elucatdn Supe

Buscamos respaldar las
publicaciones no seriadas
que resultan de la
investigacion, docencia vy
extension de los
profesores de educacion
superior de la ETITC.

iComparte tu conocimiento y
contribuye al avance académico!

itc.edu.co

Para mds informacion escribe al correo
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36. Convocatoria publicacion cuadernos ETITC

La convocatoria CUADERNOS ETITC, busca publicar tematicas que demuestren de manera
eficaz procesos, manuales, compilaciones, actividades o guias de estudio desarrollados en
el aula por parte de los docentes, y que sirvan de apoyo para el fortalecimiento de las habi-
lidades académicas o laborales de los estudiantes de educacién superior. Ver términos de
referencia aqui

Postulacion de Textos

1

Mario Alberto

Introduccion a la inge-

Electromecanica

Revisién Inicial

Liévano nieria Energética
Contreras

2 Cristina Lenis Biologia Procesos Publicado
Ramos

3 Carlos Javier Matematicas basicas. Mecanica Publicado
Garcia Sistemas de ecuaciones
Castellanos

4 Carlos Javier Matematicas basicas. Mecanica Publicado
Garcia Tipos de ecuaciones y
Castellanos desigualdades

5 Carlos Javier Matematicas basicas. Mecanica Publicado
Garcia Funciones algebraicas y
Castellanos trascendentes

6  Carlos Javier Matematicas basicas. Mecanica Publicado
Garcia Trigonometria y conicas
Castellanos

7  Miguel Fundamentos de Ciber- Ingenieria de Publicado
Hernandez seguridad Sistemas
Bejarano

8 Miguel Hernan- Mecanismo para la Ingenieria de Publicado
dez Bejarano proteccion de la Infor- Sistemas

macion

9  Miguel Hernan- Vulnerabilidad amena- Ingenieria de Publicado

dez Bejarano zas y riesgos informati-  Sistemas
cos

10 Carlos Jairo Iniciativa empresarial -  Mecanica Diagramacion
Arturo Tovar Emprendimiento
Barrios
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v ETITC

Oscar Leonardo

Mecanismos de inter-

Procesos Industriales Publicado

Ortiz Medina vencion en la gestion
ambiental

12 Maria Claudia Un recorrido por los de- Procesos Industriales Diagramacion
Marcela Caicedo safios ambientales
Jiménez

13 Carlos Javier Dibujo Técnico Mecanica Diagramacion
Garcia
Castellanos

14 Carlos Javier Dibujo Técnico. Vistase Mecanica Diagramacion
Garcia isométricos
Castellanos

15 Carlos Javier Dibujo Técnico. Vistas Mecanica Diagramacion
Garcia auxiliares, cortes y sec-
Castellanos ciones

16 Alberto Algebre Lineal. Determi- Electromecanica Diagramacion
Gonzalez nantes
Villarraga

17  Alberto Algebre Lineal. Espacios Electromecanica Electromecanica
Gonzalez vectoriales
Villarraga

18 Alberto Algebre Lineal. Transfor- Electromecanica Revision Inicial
Gonzalez maciones lineales
Villarraga

Los CUADERNOS ETITC publicados se pueden encontrar aqui.

37. Convocatoria publicacién articulos revista Letras Conciencia

Tecnologica
El objetivo es publicar investigaciones en el campo de la ingenieria y la tecnologia, bajo los
principios de acceso y ciencia abiertos, con el objetivo de democratizar el conocimiento
cientifico y facilitar su divulgacion y transferencia a la sociedad. Para mas informacion acce-
der aqui

Como parte de las estrategias de fortalecimiento editorial, se ha promovido activamente la
participacion en congresos académicos y cientificos, con el propdsito de identificar posibles
colaboracionesy captar textos con potencial para ser publicados. Y el envio de comunicacio-
nes dirigidas a investigadores, docentes y grupos de investigacion, invitandolos a postular
sus trabajos a nuestras publicaciones institucionales.
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38. Publicacién boletin Vicerrectoria de Investigacion, Extensidn

y Transferencia

Esta iniciativa ofrece una oportunidad Unica para visibilizar los logros alcanzados y com-
partir el conocimiento generado en proyectos y actividades académicas. Los textos selec-
cionados seran publicados en los boletines de la VIET, un espacio dedicado a la difusion del
impacto y la proyeccién de nuestra institucion en estos ambitos.

Ver términos de referencia aqui

Ultimo Boletin Aqui

-

sesssn
R

A¢ Escuela Tecnolégica

" ; La ETITC te invita a ser § ¢
Q Ll odlle s parte de la Revista Letras et
\ EniTe ConCiencia Tecnolégica

= Instituto Técnico Central
Extatinimants Pubics o4 Fidaebet Euparies

Boletines VIET N° 01-2025

Visitanos en:

La Vicerrectoria de Investigacion, Extension

% y o
Amblents o Transferencia invita a toda la comunidad educativa ETITC

esty ¥ ativos
Industrial « a participar en la convocatoria

Da a conocer tus Escanea el Codigo QR
y descarga la plantilla
del Boletin,

logres, comparte tu
conocimientoy
muestra el impacto
.de tus proyectos para
inspirar y transformar.

Google Académico B Dialnet  latindex

Para mas informa
revistaletrasetitc,

Para mas informacion escribe al correc:

* 0 revistaletrasetitc@itc.edu.co

39. Comunicado Vicerrectoria de Investigacion, Extensiéon y

Transferencia

Es un instrumento de divulgacion institucional que informa a la comunidad académicay al
publico externo sobre acciones, logros, convocatorias y actividades relevantes en los ambi-
tos de la investigacion, la innovacion, la proyeccidn social y la transferencia de conocimiento.
Su objetivo es mantener una comunicacion transparente y oportuna, fortaleciendo los vin-
culos entre la ETITC, el sector productivo y la sociedad. Para mas informacion acceder aqui

Ultimo Comunicado aqui

40. Red de Mujeres Investigadoras (RIM)

La RMI tiene como misién visibilizar el trabajo de las investigadoras, fomentar la colabora-
cion, generar mentorias y promover vocaciones cientificas en nifas y jovenes. Su alcance
trasciende lo institucional, proyectandose hacia un impacto social y regional.

PB | CLASIF. DE INTEGRIDA! E DISPON

0O

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD



chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.etitc.edu.co/archives/convocatoriaboletines25.pdf
https://repositorio.itc.edu.co/handle/20.500.14329/1330
https://sway.cloud.microsoft/ZkLR3st2EkqbrlV7?ref=Link
https://sway.cloud.microsoft/QRLfZtrQEQ5BnwAa?ref=Link

Actividades

Convenio de Cooperacién ETITC - Mujeres en Tecnolo- g i Tenolcaicn
gia (MeT)

Se formalizé un convenio marco con la asociacion civil
Mujeres en Tecnologia (MET) de Argentina, cuyo objetivo
€s promover proyectos conjuntos de investigacion, movi-
lidad académica, mentoria, transferencia de conocimien-
toy organizacion de eventos. Este acuerdo busca generar
un ecosistema académico inclusivo y con mayor partici-
pacion de mujeres en el ambito tecnoldgico

Modalidad: Presencial

Fecha: Del 16 al 29 de
Julio

Lugar: Sede Centro Sala E202
Horario: 6:00 - 8:00 p.m.

Estancia Corta y FuturaCamp 2025 (Coérdoba, Argenti-

n (J) Dirigida a Profesores de Planta
Educacién Superior ETITC

En el marco del convenio entre el 21y el 27 de abril de
2025, una delegacion de siete estudiantes de la Facultad
de Sistemas y la decana de la ETITC participaron en dos
actividades internacionales:

e Una estancia académica en la Universidad Nacional de Cérdoba, donde desarrollaron un
prototipo de chatbot educativo para entornos virtuales de aprendizaje.

e Su participacion en FuturaCamp 2025, organizado por MET, centrado en innovacion y
emprendimiento con enfoque de género.

Estos espacios permitieron la produccion de un entregable técnico, el fortalecimiento de
redes internacionales y el inicio de gestiones para convenios de doble titulacion y coopera-
cion académica

4 1 . Capacitaciones

Hackeando la Investigacion: estrategias avanzadas de busqueda y evaluacion de informa-
cion

Objetivo:

Fortalecer competencias investigativas mediante estrategias de busqueda, analisis y comu-
nicacion cientifica.

Resultados:

Se fortalecieron las habilidades investigativas de los participantes y se logré un aprendizaje
aplicado con alta participaciéon e interés.

Asistentes:
1 DANIEL FELIPE NINO RODRIGUEZ Electromecanica Técnico
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2 GERMAN AUGUSTO ROJAS PIRABAN Mecatrénica Profesional
3  ANGELA AURORA BELTRAN OSUNA Procesos Técnico

4 EDWING KREJCI MURILLO Electromecanica Técnico

5 JOSE ALFREDO TREJOS MOTATO Sistemas Técnico

6 CAROLJOHANNA PEREZ MERA Ingenieria de procesos Profesional
7  Socrates Rojas Sistemas Profesional
8 HERNANDO GARCIA ACEVEDO Electromecanica Tecnoldgico
9 JAIME EDGAR CARDENAS MARTINEZ Electromecanica Tecnoldgico
10 ALEXANDER SABOGAL RUEDA Sistemas Profesional
N ELMER JULIAN ROMERO ROMERO Sistemas Tecnoldgico
12 VAN DARIO MENDEZ AGUILERA Sistemas Profesional
13 JORGE BETANCOURT MANJARRES Sistemas Profesional
14 ANGELICA RAMIREZ MARROQUIN Mecatronica Tecnoldgico
15 RICARDO DOMINGO ORTIZ QUINTERO Mecatrénica Profesional
16 CARLOS HECTOR GONZALEZ Electromecanica Profesional

VILLARRAGA

17 OMAR HERNAN BARRERA PASACHOA Mecatronica Profesional
18 JENNY ALEXANDRA MESA QUIROGA Sistemas Profesional
19 MARTHA CECILIA CASTRO CAICEDO Sistemas Técnico

20 GONZALO MARTIN RODRIGUEZ Sistemas Profesional

CARRILLO
21 ROCIO DEL PILAR RONCANCIO PENA Procesos de Técnico
manufactura

22 SERGIO ENRIQUE RAMIREZ MORENO Mecanica Profesional
23 ALBERTO GONZALEZ Electromecanica Técnico

24 |LORENZO MELENDEZ CASTELLANOS Electromecanica Técnico

25 JOSE MAURICIO REYES VERGARA Mecatronica Técnico

26 EDGAR SOTELO SOTELO Sistemas Técnico

27 CARLOS ALBERTO CERON Sistemas Técnico

28 NANCY MARLENI MONTANEZ SILVA Procesos Técnico
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Produccion Intelectual Investigativa y Divulgacion del
Conocimiento Cientifico

Objetivo:
Capacitar a docentes de la ETITC en redaccion, edicion
5 .. . o . . Produccién Intelectual
y divulgacion cientifica en el marco de las exigencias de Investigativa y Divulgacién del -
Minciencia. Conocimiento Cientifico

Modalidad: Presencial

Resultados:
Fecha: Del 16 al 29 de

* Produccion de articulos y textos con proyeccion de pu- aulio

blicacion en revistas indexadas nacionales e internacio- Lugne: Sade Centra Sals E20c
Horario: 6:00 - 8:00 p.m.

nales.
e Desarrollo de competencias en escritura y edicion aca- rthenthstosandiditna)
démica.

e [Fortalecimiento de la cultura institucional de produc-
cion intelectual.

Asistentes:
d Nombre  Facutad
1 ELIAS BUITRAGO BOLIVAR Sistemas
2  ANDRES CARZON MAYORGA Sistemas
3 HENRY MONTERO ACOSTA Procesos industriales
4 JESUS ANTONIO VEGA URIBE Electromecanica
5 NUBIA CRISTINA NAIZAQUE APONTE Sistemas
6  ALEXANDER PENA MARIN Sistemas
7  FABIOLA MEJIA BARRAGAN Mecatronica
8 JOSE RICARDO MORENO RODRIGUEZ Ingenieria mecanica
9  JACKELINE PRIETO ORTIZ Sistemas
10 CARLOS JAVIER GARCIA CASTELLANOS Mecanica
1 VICTOR ANDRES HERNANDEZ ARIAS Electromecanica
12 GERMAN ADOLFO SALAS OJEDA Sistemas
13 EDGAR ARTURO CHALA BUSTAMANTE  Electromecanica
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Linea de accion:

Capacidades de investigacion

e innovacion

42. Organizacién del congreso

En el marco del IV Congreso de Ingenieria, Desarrollo Hu-
mano y sostenibilidad Global, se adelantd el proceso orga-
nizativo del mismo, para lo cual se desarrolld la agenda del
Congreso, la cual incluyd definir las Mesas Tematicas para el
congreso, las cuales quedaron establecidas de la siguiente
manera:

®* Innovaciéon Tecnoldgica y Transformacioén Digital en la
Ingenieria

e Desarrollo Humano, Innovacion Social y Liderazgo en |a
Ingenieria

e Sostenibilidad y Energia: Soluciones Tecnologicas para
el Futuro

* Ingenieriay Sociedad: Proyectos de Infraestructura y
Urbanismo Sostenible.

Se establecieron actividades completarias, tales como la Se-
gunda Asamblea de Mujeresy el primer encuentro de Crea-
dores de Contenido en Ciencia y Tecnologia.

conoreso

de Ingenieria, Desarrollo

Humano v Sostenibilidad Global

/N K

- L]
Ingenieria y Socledad:
Tecnobbgica y tnnovackin Social y Proyectos da
TransFormasion Digital Lidarazga on la pars el ¥
[ i Futuro Urbanisme Sostenible

Se realizé todo el proceso logistico y de cotizacion ante compensar para el alquiler del audi-

torio y espacios para el desarrollo del Congreso.

Gestion ante la oficina de Comunicaciones de la ETIC para la realizacion de las piezas grafi-
cas del Congreso, a través de la cual se generaron la pieza grafica correspondiente.

Socializacion vy difusion del Congreso

Se realiza la socializacion del Congreso a las diferentes decanaturas, aliados de la Escue-
la, integrantes de la Red del Centro de Pensamiento y Desarrollo Tecnoldgico.Socializacion

Congreso decanaturas.pdf

EL Congreso se realizé el 6y 7 de octubre de 2025 en las Instalaciones de Compensar Cra 68
y asistieron 735 personas en total, de las cuales 116 fueron ponentes magistrales, ponentes y

autores de posters.
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43. Convocatoria alianzas para el gl Jeenot.co
desarrollo retos empresariales
En el marco del proceso de Certificacion del Centro de Pen- Convocatoria

samiento y Desarrollo Tecnolégico, se realiza proceso de Alianzas para el Desarrollo de
Convocatoria a empresas que tengan retos Empresaria- Retos Empresariales

les que puedan ser desarrollados a través de las diferentes
metodologias para el desarrollo de proyectos, tales como

ilnnovarhos contigo desdella ETITG!

Proyectos Integradores, Proyectos de grado y grupos de @ Areas de enfoque
investigacion, buscando generar productos que permitan = Innovacién de procésos
ser avalados para el proceso de Certificacion ante MINCIEN- ek 9= S\l <! gs daggERecios

s . » Optimizacién productiva
CIAS, a través del proceso de convocatoria, se ha logrado la = Implementacion de tecnologias
inscripcion de tres empresas con sus respectivos retos:

E | enl dei ipcio

* DIVECO SAS ymesiemlemcn bydes o

e TABLELECTRICOS
e ABBANICO SAS

Para el proceso de Convocatoria se realiza la respectiva gestion ante la oficina de comunica-
ciones, para la generacion de piezas graficas y difusion ante redes sociales, de dicha gestion
se generaron las siguientes piezas graficas

44. Red de laboratorios

En el marco del proceso de Fortalecimiento del Centro de Pensamiento y Desarrollo Tec-
noldgico, se realiza Plan Estratégico para la Red de Laboratorios, en el cual se establece el
Alcance de la Red, se plantean los Objetivos Estratégicos y las actividades clave para dar
cumplimiento al alcance de la Red, tomando en cuenta el Lineamiento del Plan Estratégico
planteado para el Centro del Pensamiento y Desarrollo Tecnoldgico, se plantean Activida-
des Clave con indicadores para cada una de las Actividades planteadas, de igual manera se
revisa y ajusta resolucion para la Creacion de la Red de Laboratorios.
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Linea de accion:
Produccion técnico - cientifica

Fabian Mahecha Rodriguez
Centro de Pensamiento y Desarrollo Tecnoldgico

45. Plan estratégico centro de pensamiento y desarrollo tecnolé-
gico

En el marco del proceso de Certificacion del centro de Pensamiento y Desarrollo Tecnolo-
gico, se revisa y ajusta el Plan Estratégico del centro de Pensamiento y actualizacion del
Modelo plan de Mejoramiento, para este proceso se establecen Objetivos Estratégicos con
indicadores que permitan validar el avance en cada una de las actividades planteadas para
el Centro de Pensamiento, de igual manera se establecen actividades cave que permitan el
cumplimiento de los Objetivos.

46 Convenio MET

En el marco del Plan estratégico del Centro de Pensamiento se celebra convenio con la
Fundacion MET Mujeres en Tecnologia, buscando una articulacion que permita desarrollar
procesos de investigacion, transferencia tecnoldgica, transferencia de conocimiento y mo-
vilidad académica, a través de este Convenio, se busca el fortalecimiento de capacidades
de ambas instituciones, y la generacion de productos que permitan el aval del Centro de
Pensamiento.

47. Curso de emprendimiento

En el marco de las estrategias de fortalecimiento académico y fomento de la cultura em-
prendedora, el Centro de Pensamiento y Desarrollo Tecnoldgico lideré el curso de Empren-
dimiento dirigido a docentes, estudiantes y personal administrativo de la Escuela Tecnolo-
gica Instituto Técnico Central.

El curso se desarrollé en cuatro sesiones los dias 7, 14, 21y 26 de junio de 2025, siguiendo la
propuesta académica elaborada por la consultora Yovanna Gonzalez Pérez, con una dura-
cion total de 16 horas en modalidad virtual.

A continuaciéon se anexa informe
INFORME CURSO DE EMPRENDIMIENTO VIT CP.pdf
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48. Gestion pilotos dron

Se realiza gestion para generar el proceso de capacitaciéon de 10 personas de la Escuela
como operadores Certificados para pilotear Drones, durante este proceso se revisan tres
ofertas, solicitando la actualizacién de las mismas, situaciéon que permitié definir a la oferta
presentada por FASTRACK como la mejor opcidén para el proceso de certificacion de pilotos
de la Escuela, tomando en cuenta la oferta, el alcance, las horas de vuelo reales para cada
piloto certificado.

49. Curso fundamentos Latex

Con el apoyo del Docente Andrés Garzon se llevo a cabo el segundo Curso de Fundamentos
de LaTex, el cual se desarrollé de manera virtual del 12 de abril al 12 de junio de 2025, en el
cual se inscribieron 26 personas y termino con 6 personas. Las cuales participaron de mas
del 80% de las sesiones.

50. Ecosistema de innovacidn, creatividad y emprendimiento

Se realizé el martes 19, el miércoles 20y el viernes 22 de agosto de 2025 la jornada de capaci-
tacion en el uso del nuevo material adquirido para el ecosistema de innovacién, creatividad
y emprendimiento, suministrado por la empresa con enfoque en la industria continua, en el
marco del curso de modelos de simulacion.
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Daniel Herndandez

Egresado

Rafael Sdnchez

Electromecanica

Ferney Salazar

Mecatrénica

Omar Fabian Cristian Torres

Mecatrdnica

Maria Ximena Reyes Ortiz

Electromecanica

Henry Montero Acosta

Procesos Industriales

Julidn Eduardo Arias Avendano

Electromecéanica

Edgar Antonio Bayona Ramirez

Mecatrénica

José Alexander Avila Lozano

Procesos Industriales

Héctor Alvaro garzén Buitrago

Administrativo

Laura Sanchez

Mecatrénica

German De Greiff

Sistemas

Maria Ximena Reyes Ortiz

Electromecanica

Laura Sanchez

Mecatrénica

Sergio Andrés Chavez Vargas

Mecatrénica

Luis Gabriel Sanabria Mecanica
Fabian Enrique Nifio Forero Mecanica
Julian Camilo Sabogal Martinez Sistemas
Dany Lorena Paez Sistemas
Santiago Riafno Soto Sistemas
Jorge Humberto Cely Gomez

José Francisco Lugo Pinto Mecanica

Edgar Antonio Bayona Ramirez

Mecatrénica

José Alejandro varon Carrefo

Sistemas

51 . Articulacion del ecosistema de innovacion creatividad y em-
prendimiento con el drea de humanidades de la facultad de inge-

nieria de sistemas
Participacion del Ecosistema de Innovacion Creatividad y Emprendimiento mediante pos-
ter y como calificador en la universidad minuto de Dios Red semilleros de investigacion
nodo Bogota RedCOLSI.

PB | CLASIF. DE INTEGRIDA! E DISPON

0O

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD




endicién
e Cuentas

v ETITC

Participacion y reconocimiento del Ecosistema de Innovacion Creatividad y Emprendimien-
to por mejor poster en el cuarto congreso de ingenieria desarrollo humano y sostenibilidad

global de la ETITC durante el segundo dia de jornada.

52. Espacio para prototipado
grupos y semilleros de investiga-

cion

Se invita por segunda vez al ecosistema de
innovacion creatividad y emprendimiento
de la ETIT a participar en la feria STEM de la

institucién area andina

Se recibe y acepta la ponencia del ecosiste-
ma de innovacién creatividad y emprendi-
miento de la ETITC llamada “Los ecosistemas
como motores de innovacion creatividad

y emprendimiento en las instituciones de

educacion superior

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD
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Informe de Gestion

Grupo Interno de Trabajo de
Extension y Proyeccion Socidal

En el ano 2025, la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central desde el Grupo de Extension
y Proyeccioén Social, ha reafirmado su compromiso con la formacion de la comunidad aca-
démica mediante la oferta de educacién continuada.

Através de los cursos, certificaciones, diplomados y cursos de lenguas extranjeras disefiados
para acercar el conocimiento académico a la comunidad, se han logrado resultados signifi-
cativos lo cual se puede evidenciar en los siguientes resultados:

Certificaciones ofertadas durante el 2025

Tabla 1. Certificaciones ofertadas en el 2025

Certificacion Lean Six Sigma Green Belt 9 3 $ 27.224.442
2025-1

Certificacion en Instalaciones Eléctricas de 4 1 $13.349.814
BT Bajo la Norma IEC 60364 2025-1

Certificacion en Automatizacion Industrial 16 2 $ 48.399.008
2025-1

Certificacion Lean Management 14 0 $ 42.349132
INTERSEMESTRAL 2025

Certificacion en Instalaciones Eléctricas de 16 0] $ 48.399.008
BT Bajo la Norma IEC 60364

INTERSEMESTRAL 2025

Certificacion Automatizacion Industrial 9 2 $ 27.224 442
INTERSEMESTRAL 2025

Certificacion Lean Six Sigma Green Belt 9 0 $ 27.224.442
2025-2

Certificacion en Instalaciones Eléctricas de 17 0 $ 51.423.946
BT Bajo la Norma IEC 60364 2025-2

Certificacion Automatizacion Industrial 12 0 $ 36.299.256
2025-2

Total 106 8 $ 321.893.490

Fuente: Informes de gestion GITEPS 2025
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Fuente: GITEPS Fuente: GITEPS
Actividad Cultural “Dia de las Lenguas” del Centro de Lenguas Sesion de inicio de la Certificacion en Automatizacién Industrial
2025 -1

Fuente: GITEPS - Reunion con los docentes del Centro de Lenguas

Cursos libres, cursos a la medida y cursos del centro de lenguas

Tabla 2. Cursos libres y a la medida ofertados en el 2025

PROGRAMA ALUMNOS INGRESOS
Curso De Pre-Ingeniero 2025-1 19 $ 23.553.225
Diplomado en Mantenimiento Industrial. 12 $13.140.000

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD

PB | CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD

—




Informe de Gestion 2025

PROGRAMA ALUMNOS INGRESOS
Curso basico de SolidWorks 12 $ 7.260.000
Curso basico de Electricidad Industrial. n $ 6.150.000
Curso Sistemas de carga para vehiculos eléctricos 11 $ 20.460.000
AutoMas
Curso Beginner Adults Al 2025-1 22 $15.975.000
Curso Beginner Adults Al Virtual 2025-1 9 $ 5.400.000
Curso Elementary A2 2025-1 18 $18.000.000
Curso Lower Intermediate Bla 2025-1 17 $10.150.000
Curso Lower Intermediate Bla semi-intensivo 4 $1.275.000
2025-1
Curso Intermediate Blb 2025-1 12 $ 8.475.000
Curso Aleman B12025-1 3 $ 2.700.000
Curso Beginner Adults Al 2025-2 10 $ 8.650.000
Curso Elementary A2 2025-2 16 $15.810.000
Curso Lower Intermediate Bla 2025-2 16 $13.600.000
Curso Intermediate B1b 2025-2 16 $ 9.775.000
Curso High Intermediate B2a 2025-2 7 $ 4.675.000
Curso Aleman Al 2025-2 5 $ 4.400.000
Curso Aleman B2 2025-2 4 $ 3.550.000
Total 224 $192.998.225

Fuente: Informes de gestion GITEPS 2025

Fuente: GITEPS - Desarrollo de curso a la medida de Azul K Fuente: GITEPS - Ceremonia de Graduacion curso a
la medida de AutoMds - 10 de Septiembre

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD
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Fuente: GITEPS - Desarrollo del curso a la medida de AutoMds Fuente: GITEPS - Desarrollo de curso a la medida de Azul K
en las Instalaciones ETITC

Fuente: GITEPS - Graduacion curso a la medida de Fuente: Graduacion Cursos del Plan de Capacitacion
Azul K-8 de Julio Institucional - PIC

En el mes de agosto se alquilaron algunos espacios de la ETITC a la Universidad de La Salle,
quienes estuvieron impartiendo el Diplomado en Mecanica Automotriz a funcionarios de la
Direccidn de Transito de la Policia Nacional, el alquiler de estos espacios genero los siguien-

tes ingresos:

Tabla 3. Alquiler de espacios 2025

$16.500.000

Alquiler de Taller de Motores y 50 $330.000

Taller de Electromovilidad

—
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Informe de Gestion 2025

Alquiler de espacio para entre- 10 $30.000 $300.000
ga de refrigerios
Totales $16.800.000

Fuente: Informes de gestion GITEPS 2025

Exdmenes de clasificacion y Tabla 4. Exdmenesigslgéaesr/;ﬁgfzcéggy de validacién de
validaciones de créditos de

A la fecha se han realizado veinte (20) vali- .

daciones de los niveles de inglés por medio Eng'llshScore : $900.000
del Examen Oxford Online Placement Test 45kills
(OOPT) y la Certificacion Internacional Engli-  EnglishScore 1 $150.000
shScore avalada por el Brifcish Council, de las Validacion 14 $ 840.000
cuales algunos fueron exitosos para el pro- de inglés

ceso de validacion de los créditos de inglés OOPT

propuestos en la malla curricular de los Pro-
gramas de Educacion Superior (PES),y como  Examen de 2 $120.000
Examen de Clasificacion para ingresar a los ~ clasificacion

cursos de inglés propuestos por Extensiony OOPT

Proyeccion Social y el Centro de Lenguas. Lo ToTAL 20 $ 2.010.000
anterior, se desarroll6 asi:

Fuente: Informes de gestion GITEPS 2025

Fuente: Préstamo de espacios a la U. La Salle
“Curso Policia Nacional” - 14 Agosto
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Grdfica 1. Porcentaje de Validaciones por tipo de Programa

B Englishcore 4skills B Englishcore
mYaldacion de inglés OOPT B Exameén de clasificacion OCOPT

Fuente: Informes de gestion GITEPS 2025

A continuacion, detallamos los ingresos por los créditos validados de inglés en los programas de

Educacion Superior:
Tabla 5. Créditos Validados por Facultad

Electromecanica 3 $ 341.640
Mecatrénica 15 $1.451.970
Procesos Indus- 4 $ 341.640
triales

Sistemas 19 $1.788.865
TOTAL 4] $ 3.924.115

Fuente: Informes de gestion GITEPS 2025

Encuestas de satisfaccion y evaluacion docente

Es importante mencionar que para toda la oferta de cursos de extension y Centro de Lenguas se realiza

encuesta de satisfaccion al finalizar cada programa, para lo cual a la pregunta ¢éCémo califica el curso

en general. Se presentaron los siguientes resultados:
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Informe de Gestion

Grdfica 2. Satisfaccion y Calificacion docente por Cursos

i Como cadlifica el curso en general?

E Excelente  mSatisfactorio mRegular  ®insuficiente

Fuente: Encuestas realizadas por GITEPS 2025

Gestion de convenios con sector productivo

Gracias a los convenios y a las alianzas estratégicas establecidas con diversas empresas del
sector, hemos logrado ampliar significativamente el alcance de nuestras actividades, ge-
nerando un impacto que promueve espacios de cooperacion orientados al aprendizaje y la
formacién integral de la comunidad en los ambitos profesional, académico y social.

Como resultado de estos logros y del trabajo articulado durante la gestion, el Grupo Interno
de Trabajo Extension y Proyeccion Social, asi como el Centro de Lenguas ETITC, contindan
fortaleciendo la propuesta institucional de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central,
consolidando su compromiso con el desarrollo y la transformacién educativa, social y cul-
tural.

Tabla 6. Convenios GITEPS 2025

FUNDACION Convenio marco Convenio prorroga- ® Diplomado en Habilida-

FUNDASOL 126 de colaboraciéon do 4 de octubre de des Blandas e Innova-
celebrado entre la 2025 al 4 de octu- cion Social de 70 horas
ETITC y Fundasol bre de 2026 dirigido a las benefi-
126. ciarias en condicién de

vulnerabilidad.
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FUNDACION Convenio marco Convenio prorroga- ® Capacitacionesen em-

FUNDASOL 126  de colaboracion do 4 de octubre de pleabilidad y Programa-
celebrado entrela 2025 al 4 de octu- cion Neurolinguistica
ETITC y Fundasol bre de 2026 (PNL) para funcionarios
126. ETITC.

* Visibilidad institucional
en el Women Economic
Forum 2025.

e Convenio prorrogado
entre el ano 2025 al afno

2026.

ENEL Contrato de como- Del1de marzo de Los cargadores para vehicu-
dato suscrito entre 2024 al1de marzo los eléctricos se instalaron
la ETITCy ENEL de 2026 en el Laboratorio de Movi-
COLOMBIAS.A. lidad y han permitido a los
ES.P estudiantes entrenarse en

el uso de estos, mediante el
curso de sistemas de carga
para vehiculos eléctricos
para la empresa AutoMas;
diplomado en mecanica
automotriz a funcionarios
de la Direccion de Transito
de la Policia Nacional; y es-
tudiantes de La Universidad
ECCI que han desarrollado
practicas en convenio con

la ETITC
FOUNDATION Convenio marco Convenio prorro- e Curso de habilidades
SHE IS - ELLAES de colaboracion gado transversales para la vida

celebrado entre la
ETITC y Fundacion
Ella Es She Is.

dirigido a las nifas 'y
adolescente de la Fun-
dacion Ella Es ubicadas
en Colombia, Costa Rica,
Ecuador. Duracién 2 ho-
ras. Virtual

Del 19 de septiem-
bre de 2025 al 19
de septiembre de
2026

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD

PB | CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD

—




Informe de Gestion

FOUNDATION Convenio marco Convenio prorro- e Cursode inglés Ala (50h)
SHE IS - ELLAES de colaboracion gado para ninas beneficiarias
celebrado entre la de la Fundacion de Co-

ETITC y Fundacion PEIBIELESI NS lombia, Panama y Costa

bre de 2025 al 19

Ella Es She Is. de septiembre de Rica.
2026

FUNDACION Convenio marco Convenio prorroga- ® Diplomado en Habilida-

FUNDASOL 126  de colaboracion do 4 de octubre de des Blandas e Innova-
celebrado entrela 2025 al 4 de octu- cion Social de 70 horas
ETITC y Fundasol bre de 2026 dirigido a las benefi-
126. ciarias en condicion de

vulnerabilidad.

e Capacitaciones en em-
pleabilidad y Programa-
cion Neurolinguistica
(PNL) para funcionarios
ETITC.

® Visibilidad institucional
en el Women Economic
Forum 2025.

e Convenio prorrogado
entre el ano 2025 al afo
2020.

BERLIN INSTITUT Fortalecer la ense- Del5de mayo de ® Charla: “Oportunidades
Aanza del idioma 2025 al 5 de mayo laborales en Alemania”,
alemany fomentar de 2027 con el apoyo de Ber-
el intercambio cul- lin Institut, Expatrioy
tural y académico ProRecognition de la
entre ambas insti- Camara de Comercio
tuciones. Colombo-Alemana AHK;

actividad dirigida a los
Egresados ETITC, realiza-
da el 24 de julio.
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BERLIN INSTITUT Fortalecer la ense-

Del 5 de mayo de
2025 al 5 de mayo
alemany fomentar de 2027

el intercambio cul-

tural y académico

entre ambas insti-

tuciones.

Aanza del idioma

® Masterclass: Introduc-
cion al aleman “Hallo
Deutsch”, realizada el O1
de octubre dirigida a la
Comunidad ETITC con el
fin de poner en primer
contacto a las personas
interesada con la lengua
alemana.

e Participacion en la Feria
de Empleabilidad Em-
pleActivate realizada por
el area de Egresados el
16 de octubre

COLEGIO DEL
SANTISIMO RO-
SARIO

Establecer las
bases generales
de cooperacion
interinstitucional
con el propdsito de
desarrollar inicia-
tivas conjuntas
orientadas al for-
talecimiento de la
formacién integral
de sus comunida-
des educativas.

Del 16 de mayo de
2025 al 16 de mayo
de 2028

e E|IO5dejunio 2025, am-
parados en el Convenio
Marco firmado con este
colegio, recibimos a 32
estudiantes con el fin de
gue conocieran la ETITC,
recibieran charlas de
Orientacion Profesional
Yy presentaran el Examen
de Clasificacion OOPT
de inglés.

¢ Préstamo de material
didactico de 90 libros de
inglés correspondientes
a 45 libros de gramatica
y 45 cuadernillos de ac-
tividades, esto con el fin
de fortalecer el apren-
dizaje de dicha lengua
extranjera en esta insti-
tucion educativa.

e Colaboraciéon con la
caracterizacion de la
comunidad educativa
Colegio Santisimo Rosa-
rio.

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD
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SECRETARIA Carta de sus- Inicio el 02 de julio ® Formaciony capaci-
DISTRITAL DE cripcion de me- de 2025 tacion en “Primeros
INTEGRACION morando de en- Auxilios Psicolégicos”
SOCIAL tendimiento de dirigido a las personas
colaboracion y/o en condicion de habi-
cooperacion entre tabilidad de calle de los
entidades. hogares de paso en: 1.

Localidad de Martires.
2. Centro de Atencidn
Sociosanitaria y 3. Centro
de Atencién “El Camino”.

e Curso de inglés Ala (50h)
para la Comunidad de
Vida “El Camino” (pobla-
cion en habitabilidad de
calle).

e Participacion de la
Secretaria Distrital de
Integracion Social en la
capacitacion de equidad
de género dirigido a los
docentes del Bachillera-
to Técnico Industrial.

* Visita de las Subdirec-
ciones de la Secretaria
Distrital de Integracion
Social para determinar
acciones de relaciona-
miento continuo entre
ambas partes.

BRITISH Adquisiciéon de 100 Resolucién de Pago Realizacién de la Certifica-
COUNCIL licencias de la Cer- 201 del 3de abril de cion Internacional de inglés
tificacion 2025 EnglishScore, la cual ha

beneficiado a estudiantes,
docentes y administrativos
ETITC.

Internacional de
inglés EnglishSco-
re proveidas por el
British Council.
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LEAN
SOLUTIONS

Prestacion de
servicios para de-
sarrollar las Certifi-
caciones Lean Ma-
nagementy Lean
Six Sigma Green
Belt, como opcidén
de grado para los
estudiantes de

las facultades de
procesos industria-
les, Electromeca-
nica, Mecatrénica
y Mecanica de la
ETITC durante el
ano 2025

Contrato 183-2025

Durante el 2025 Se cer-
tificaron treinta y cinco
(35) estudiantes como
opcioén de trabajo de
grado de los diferentes
programas de educa-
ciéon superior, de los
cuales tres (3) estudian-
tes de estas certificacio-
nes se les dié recono-
cimiento meritorio por
su trabajo de grado en
ceremonia de gradua-
cion de ingenieros el 24
de octubre del 2025

Se solicito prorroga en
tiempo del contrato ya
gue su vencimiento es el
30 de noviembre.

Fuente: Informes de gestion GITEPS 2025

Fuente: Visita Patio Taller Metro Mi- 20 de Agosto
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Informe de Gestion 2025

Tabla 7. Alianzas Estratégicas y de cooperacion GITEPS 2025

Azul-K: culminacion Desarrollo del Curso en Mantenimiento Auténomo (108h)

y graduacion del para la empresa Azul-K con la participacion de quince

Curso a la medida. (15) colaboradores, graduacion realizada en instalaciones
de la empresa.

AutoMas: desarrollo Desarrollo del Curso en Sistemas de Carga para Vehicu-

y graduacioén Curso los Eléctricos (120h) para el CDA AutoMas con la partici-

a la medida pacion de once (11) colaboradores, quienes recibieron la
formacion virtual y posteriormente practica en los labo-
ratorios de Electricidad Industrial y Electromovilidad de
la ETITC, como dato importante se evidencia la primera
graduacion realizada de manera virtual en la ETITC.

Area de Egresados:  En articulacion con el drea de Egresados, se llevo a cabo

Desayuno con Méri- el desayuno con merito, este encuentro con empresarios

toy EmpleActivate y egresados del sector industrial que se encuentran vin-
culados a la Bolsa de Empleo ETITC; con el fin de conocer
las necesidades de las empresas y fortalecer los vinculos
con la ETITC.

El 16 de octubre participamos en la Feria de empleabili-
dad Empleactivate en donde algunas empresas con las
cuales tenemos relacién académica, como el caso de
AutoMas, British Council y Berlin Institut.

Metro de Bogota: vi- El 20 de agosto 2025 realizamos la visita al Patio taller

sita a Patio taller M1 de Bosa del Metro de Bogota Linea 1, con el objetivo de
articular la ETITC con este sector productivo para futuras
practicas académicas, visibilidad institucional y coopera-
cion tecnoldgica.

Cémara de Co- El 29 de mayo, la CCl France-Colombia organizé un
mercio e Industria  desayuno de trabajo con la Empresa Metro de Bogots;
Colombo Francesa  durante este encuentro, con las empresas participantes
(CCIF) La ETITC tuvo la oportunidad de intercambiar contactos
con la Gerente de Desarrollo Urbano, Inmobiliario e In-
gresos no Tarifarios y la Gerente de Asuntos Instituciona-
les. La conversacion gird en torno a las oportunidades de
participacion del sector dentro del proyecto del Metroy a
los esquemas de colaboracién que se estan planteando.

|.LE.D Colegio Carlo  El dia 28 de marzo, se hace la participacion en la 1° Feria
Federici - Feria de de Idiomas organizada por el Colegio Carlo Federici de
Idiomas. Fontibon.
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|.LE.D Colegio Carlo
Federici - Feria de
Idiomas.

Este evento se disend para promover el aprendizaje de
lenguas extranjeras y conectar a los estudiantes con di-
versas oportunidades de formacién linguistica y cultural.

Embajada de Hun-
gria

Se recibid una invitaciéon por parte del area de Egresados,
para participar en la celebracidén del Dia Internacional de
Hungria con el fin de fortalecer los vinculos académicos
y culturales entre la comunidad ETITC y paises estraté-
gicos como Hungria, Alemania a través de actividades
conmemorativas, programas de internacionalizacion y el
desarrollo de competencias linguisticas.

CRIVA -Proyecto
Vaupés (VIET - Gl-
TEPS)

Desarrollo de dos (2) Cursos virtuales: uno en Habilida-
des para la vida (80 h), y otro sobre Emprendimiento con
Identidad (80 h): este proceso fue certificado por el CRI-
VA (Concejo Regional Indigena del Vaupés), como im-
pacto regional y reconocimiento institucional, por medio
de la participacion de 40 personas.

Estos dos cursos favorecieron el desarrollo integral de los
niNos, ninas y adolescentes de la Institucidén Educativa
San Francisco de Yapu, contribuyendo al desarrollo de
trayectorias educativas completas ademas del desarrollo
integral.

Colegio Republica
Bolivariana de Ve-
nezuela IED - ETITC
puertas abiertas.

Con el fin de fortalecer la transicién a la Educacion Supe-
rior, recibimos durante dos visitas en abril y mayo de este
ano, a 50 estudiantes de grados décimo y undécimo para
gue conocieran la ETITC y participaran en el Taller de
orientacion profesional y socializacién de |la oferta aca-
démica de la ETITC. Esta accidon dejoé como resultado la
inscripcion de una estudiante a los Programas De Edu-
cacion Superior de la Escuela. De igual manera, se realizd
visita a la instituciéon para ofrecer y visibilizar el curso de
Prelngeniero con los estudiantes décimo y once.

Colegio Aldemar
Rojas — ETITC puer-
tas abiertas.

Visita de 150 estudiantes de grado once a la ETITC con el
fin de realizar visibilidad institucional y contribuir al de-
sarrollo de trayectorias educativas completas. Se realizd
invitacion para el disefo y la consolidacion de un posible
convenio de colaboracién entre ambas partes con fines
de intercambio y aprovechamiento de espacios.

Esta actividad fue un ejercicio de articulacion entre el
Grupo de Interno de Trabajo de Extension y Proyeccion
Social con la Vicerrectoria Académica.

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD
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Camara de Comer-
cio de Bogota (Te-

chChallenge y Red
ECONNOVA)

Evento de innovacién que vinculd a estudiantes, em-
prendedores y empresas tecnoldgicas. Se participd en

la Il Cumbre de Inteligencia Artificial en el Agro. Vincula-
cién al Cluster Tech, y al Cluster de Innovapharma.

Presentacion
CONPES 4144 Uni-
versidad Externado

Participacidon en la presentacién del CONPES por par-

te del gobierno de la republica, en donde se enfatizoé la
importancia de las nuevas tecnologias, dando respuesta
y diagnosticando los retos claves e implementacion de la
IA en Colombia.

Enel Colombia,
Fundacién Enel Co-
lombia y Schneider
Electric

Con estas tres empresas del sector privado se realizaron
una serie de reuniones llegando a la consolidaciéon de un
convenio marco con Enel Colombia y La Fundacién Enel
para el desarrollo de capacitaciones en diplomados y
cursos ETDH que ofertan en estas empresas.

Se encuentra en tramite de revision el primer convenio
especifico para capacitar a la comunidad energética
fotovoltaica de Paratebueno Cundinamarca con el di-
plomado a distancia “INTRODUCCION A LOS SISTEMAS
FOTOVOLTAICOS"

Consejo Nacional
de Técnicos Eléctri-
cos- CONTE

Con el Consejo Nacional de Técnicos Electricistas CONTE,
le presentamos propuesta del diplomado “PROFUNDI-
ZACION TECNICA EN AUDITORIAS ENERGETICAS Y GES-
TION INTELIGENTE DE LA ENERGIA” el cual capacitara a
30 técnicos de gremio; el diplomado tiene una duracion
de 170 horas y se impartira a distancia. Actualmente el
convenio de colaboracion se encuentra en revision para
su legalizacion.

Universidad EAFIT

Se presento oferta de servicios académicos y asesorias a
la Universidad EAFIT quienes estan ejecutando el contra-
to computadores para educar, la cual fue aceptada y esta
en proyecto de estructuracion del contrato y la presta-
cion de los servicios.

Fuente: Informes de gestion GITEPS 2025
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Tabla 8. Actividades de desarrollo Institucional GITEPS

Centro de Lenguas
ETITC- Cine Foros

En el marco de la celebraciéon del Dia del Idioma, se realiza-
ron dos (2) actividades de Cine Foro, los dias 5y 11 de abril,
dirigidas a la comunidad ETITC. La pelicula escogida para
dichos eventos fue A.l. Artificial Intelligence (Dirigida por
Steven Spielberg, 2001), ya que se alinea con tematicas de
actualidad utilizadas en la Escuela.

Centro de Lenguas
ETITC- Actividades
Culturales

El 12 de abril se realizé con los estudiantes y docentes de
los cursos de lenguas extranjeras, una actividad cultural
relacionada con tematicas medioambientales en dénde se
presentaron exposiciones y otras actividades ludicas, ha-
ciendo uso de material reciclable e incluyendo contenidos
de actualidad. Igualmente, el 21 de junio se realizd la Acti-
vidad de Clausura de Food Fest, en donde los estudiantes
de cada grupo vendieron diferentes tipos de comidas en el
idioma aprendido y daban una explicacién a los comprado-
res.

Centro de Lenguas
ETITC- Salidas de
Inmersion

Durante el desarrollo de los cursos de lenguas extranjeras,
se han realizado salidas de inmersion con nuestros estu-
diantes a diferentes espacios en la ciudad como Dame Tu
Lengua, Tours gastronémicos y de grafiti guiados en inglés,
asi como visitas a museos y distintos espacios culturales;
los cuales les permitieron poner en practica lo aprendido
durante las clases.

Cuarto Congreso de
Ingenieria, Desarro-
llo Humano y Soste-
nibilidad Global

Con el fin de realizar una articulacién con la Vicerrectoria

de Investigacion, Extension y Transferencia — VIET, se par-
ticipd con la ponencia “Automatizacion de procesos en el
sector publico con IA”.

Articulaciéon con Ta-
lento Humano ETITC

En el marco del Plan de capacitaciéon Institucional, se de-
sarrollaron los cursos de Power Bl, Herramientas de Inteli-
gencia Artificial para la gestion administrativa e Inglés Ala,
dirigido a administrativos y docentes de la ETITC.

Educacion para el frabajo y desarrollo humano

Durante el ano 2025, la ETITC, a través del Grupo Interno de Trabajo de Extension y Proyec-
cion Social (GITEPS), avanzo significativamente en el proceso de continuidad, actualizacion
y reactivacion de la oferta de programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Hu-
mano (ETDH), con el propdsito de ampliar su impacto formativo y fortalecer los servicios
educativos dirigidos al sector publico y privado.

A partir del mes de abril de 2025, se desarrollaron diversas acciones de revision integral del
marco normativo vigente para las instituciones ETDH, incluyendo los actos administrativos
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expedidos por la Secretaria de Educacion del Distrito (SED) y los acuerdos emitidos por el
Consejo Directivo de la ETITC, De la revision se concluye:

e Verificacion y ratificacion de la licencia de funcionamiento de la IETDH Centro de Len-
guas de la ETITC, vigente bajo la Resolucion No. 14-001 de 2013, con sede en la Calle 13
No. 16-74, Bogota D.C.

°* Diagnostico de vigencia de los programas de idiomas (inglés, aleman, castellano y por-
tugués), evidenciando que las resoluciones de registro anteriores habian perdido vigen-
cia, lo cual permitié definir un plan de actualizacién y reactivacion.

Acciones desarrolladas:

® Elaboracion de un concepto técnico dirigido a la Vicerrectoria de Investigacion, Exten-
sion y Transferencia (VIET), en el cual se formularon las siguientes recomendaciones es-
tratégicas:

Modificar el Estatuto General de la ETITC para autorizar formalmente el funcionamiento de
la IETDH.

Actualizar la denominacion institucional de la IETDH, ampliando su alcance mas alla de la
ensefanza de idiomas, hacia programas de formacién laboral y académica técnica.

® Elaboracion de los documentos requeridos por la normativa vigente para la radicacion
ante la Secretaria de Educacion Distrital (DILE):

1.  Manual de convivencia estudiantil.

2. Reglamento de docentes.

3. Plan escolar de gestion del riesgo.

4. Programasde formacién académica eninglésy aleman, actualmente en fase de revision.

Proyeccioén y nuevos desarrollos:

En coherencia con la politica institucional de innovacion y pertinencia educativa, se en-
cuentran en construccion tres programas técnicos laborales en el campo de la energiay la
sostenibilidad, orientados a responder a las demandas del sector productivo:

e Técnico Laboral en Instalacion de Sistemas Eléctricos y Fotovoltaicos.
e Técnico Laboral en Operacion de Sistemas Eléctricos y Fotovoltaicos.
® Técnico Laboral en Mantenimiento de Sistemas Eléctricos y Fotovoltaicos.

Estos programas se desarrollaran bajo metodologias presencial y a distancia, integrando
componentes de formacién técnica con competencias transversales en sostenibilidad, in-
novacion y empleabilidad.
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Informatica y Telecomunicaciones

El presente informe tiene como propdsito dar a conocer las principales acciones, logros y
desafios del Area de Informatica y Telecomunicaciones de la ETITC durante el periodo 2025.
A través de este documento se presentan los avances en materia de infraestructura tec-
nolégica, soporte técnico, desarrollo de sistemas, seguridad informatica y transformacion
digital, con el fin de fortalecer los procesos académicos, administrativos y de investigacion
de la institucion.

Principales logros del periodo
1. Infraestructura Tecnologica.
Contratacion del Canal de Conectividad

Se adelantd el proceso de contratacion por medio del Acuerdo Marco de la Tienda Virtual
del Estado Colombiano del Canal de Conectividad de alta disponibilidad de 5Gb con el pro-
veedor de |IFX para atender las necesidades de todas las sedes e instalaciones, garantizando
la prestacion de los servicios de los Sistemas de Informacion, Telefonia IP, Red LAN y WIFI.

N° DE ORDEN DE COMPRA OC 147786

PROVEEDOR IFX NETWORKS COLOMBIA SAS
DURACION 12 meses

FECHA DE INICIO 06 de julio de 2025

FECHA DE TERMINACION 06 de julio de 2026
PORCENTAJE AVANCE 17 %

VALOR CONTRATO $ 122.665.200

Adecuacién de Infraestructura Zipaquird y Viota

Durante el periodo reportado, se llevo a cabo la implementacion y adecuacion de los equi-
pos tecnoldgicos, redes de telecomunicaciones y software requeridos para fortalecer los
procesos académicos en los colegios IED Francisco José de Caldas de Viota y San Juan Bau-
tista de la Salle de Zipaquird. Estas acciones permitieron asegurar la conectividad, el acceso
a plataformas institucionales y la disponibilidad de herramientas tecnoldgicas necesarias
para el desarrollo eficiente de las actividades académicas y administrativas

Renovacion de equipos de coémputo

En el marco del fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica, se llevd a cabo la adquisi-
cion de equipos de almacenamiento especializados para el soporte y gestidon de las copias

—
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de seguridad institucionales, asegurando la proteccion, recuperacion y conservacion de la
informacion critica de la institucion..

Fotografias de la implementacion del colegio San Juan Bautista de la Salle de Zipaquira

N° DE CONTRATO 256-2025

PROVEEDOR INTER MILLENIUM SAS
DURACION 90 dias

FECHA DE INICIO 16 de julio de 2025

FECHA DE TERMINACION 15 de diciembre de 2025

PORCENTAJE AVANCE 100 %

VALOR CONTRATO $ 359.300.000
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Renovacion de equipos de coémputo

Se llevd a cabo la adquisicion del 100% de los equipos de coémputo previstos en el plan de
renovacion tecnoldgica, en cumplimiento del cronograma de reemplazo por antiguedad.
Esta accidon garantiza la actualizacién del parque informatico institucional y la continuidad
operativa de los procesos académicos y administrativos. Se adelantoé el proceso de contrata-
cion por medio del Acuerdo Marco de la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

N° DE ORDEN DE COMPRA OC 149879

PROVEEDOR HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA
DURACION 120 dias

FECHA DE INICIO 05 de agosto de 2025

FECHA DE TERMINACION 29 de noviembre de 2025

PORCENTAJE AVANCE 80 %

VALOR CONTRATO $ 399.294.495,22

Adquisicion equipos de coémputo

En el marco del fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica institucional, se adelanté
el proceso de contratacion por medio del Acuerdo Marco de la Tienda Virtual del Estado Co-
lombiano para la adquisicién de equipos de computo para la dotacion de las nuevas salas
de sistemas contempladas en los espacios resultantes de la obra de reforzamiento, asicomo
para la implementacion del laboratorio de Inteligencia Artificial, garantizando la disponibi-
lidad de recursos adecuados para la docencia, la investigacion y la innovacion tecnolégica.

N° DE ORDEN DE COMPRA  OC 151351

PROVEEDOR SISTETRONICS S.A.S
DURACION 125 dias

FECHA DE INICIO 05 de agosto de 2025
FECHA DE TERMINACION 05 de diciembre de 2025
PORCENTAJE AVANCE 80 %

VALOR CONTRATO $ 860.292.412

N° DE ORDEN DE COMPRA OC 152070
PROVEEDOR ITELCO TI SAS
DURACION 60 dias
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FECHA DE INICIO 19 de septiembre de 2025
FECHA DE TERMINACION 19 de noviembre de 2025
PORCENTAJE AVANCE 80 %

VALOR CONTRATO $103.084.544,90

Ejecucién del Plan de Licenciamiento

Durante el periodo reportado, se avanzé en un 60% en la ejecucion del plan de licencia-
miento institucional, con el objetivo de asegurar la disponibilidad y legalidad del software
requerido para el adecuado desarrollo de las actividades académicas, investigativas y ad-
ministrativas. Con un total de $ 406.968.957,70 ejecutado.

155-2024 Compra del software hseqg nueva vision de seguridad y $ 6.000.000
salud en el trabajo (sst) hseq para la decanatura de espe-
cializaciones de la escuela tecnoldgica instituto técnico

central.

199-2025 Adquisicién de quince (15) licencias del software automa- $18.088.000
tion studio como apoyo a las actividades académicas

315-2025 Adquisicién de 400 licencias del antivirus eset® enpoint  $ 39.791.275,60

protec entry on premise y 40 licencias de xopero on pre-
mise suscripcion- (1) ano de mantenimiento y soporte

334-2025 Adquisicion del licenciamiento del software solidworks $ 20.650.000
education edition campus plus durante un (1) afo para
el apoyo académico de la escuela tecnoldgica instituto
técnico central.

333-2025 Adquisicion de cuatro (4) licencias del software adobe $ 6.272.13510
cloud y de una (1) licencia education acrobat pro durante
doce (12) meses como apoyo del area de comunicaciones
y medios de la escuela tecnoldgica instituto técni-
co central.

OC142342 Adquisicién de licencias open value subscription for edu- $147.863.085
cation solutions (campus agreement) durante doce (12)
meses para la escuela tecnoldgica instituto técnico cen-
tral

177-2025 Renovacion licencia campus matlab y simulink como $ 76.500.000
apoyo a las actividades academicas de |la escuela tecnolo-
gica instituto técnico central
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242-2025 Renovacion labview academic y multisim for teaching avl $ 91.204.462
como apoyo a las actividades academicas de la escuela
tecnologica instituto técnico central

Campus virtual

El Campus Virtual de la ETITC continda consolidandose como un gje estratégico en el pro-
ceso de transformacion digital y en el fortalecimiento de los procesos académicos institu-
cionales.

Durante la vigencia 2025 se desarrollaron diversas acciones orientadas al soporte tecnolo-
gico, pedagdgico y operativo de las plataformas virtuales, garantizando la continuidad, cali-
dad y eficiencia de los procesos formativos.

Las actividades adelantadas incluyeron la actualizacion de la infraestructura tecnoldgica, la
gestion de espacios virtuales para programas académicos, el acompafamiento a las areas
de B-Learning y Escuela Digital, la optimizacion de entornos para docentes, estudiantes
y personal administrativo, dentro de una gestion articulada que promueve la innovacion,
eficiencia e integracion de herramientas digitales como soporte al desarrollo académico
institucional.

Actividades de actualizacion

Durante el periodo reportado se ejecutaron procesos de actualizacion y configuracion in-
tegral del sistema operativo en los servidores del Campus Virtual, con el fin de optimizar
el rendimiento y la compatibilidad de las plataformas LMS asociadas a BTO, PES y Escuela
Digital. Se realizé la actualizacion del core de Moodle a la version 4.4.5+, asegurando esta-
bilidad, seguridad y soporte para nuevas funcionalidades académicas. Ademas, se adelan-
taron procedimientos de respaldo, copia y migracion de contenidos desde los servidores
anteriores hacia la nueva infraestructura, garantizando la integridad de la informacion y la
continuidad de los servicios.

Gracias a estas mejoras, la disponibilidad operativa del Campus Virtual se ha mantenido por
encima del 99.8%, reflejando la efectividad de las acciones implementadas.

Principales logros técnicos:

* Plataformas independientes para Bachillerato y Educacion Superior.
® Actualizacion de 136 plugins a la fecha.
® Actualizacion de modulos y APIs con integracion a Microsoft 365 (0O365).

* |nstalaciony validacion de componentes de antiplagio, Matlab Grader y Matlab Courses,
implementando nuevos formatos de curso para Educacidn Superior.
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Impacto del Campus Virtual en la Gestion Académica

El uso de tecnologias digitales ha tenido un impacto positivo en la gestidon y la experiencia
educativa, ampliando el alcance formativo y la accesibilidad de los contenidos. Desde la
administracion del Campus Virtual se brindd acompafnamiento técnico y operativo en la
carga académica, incluyendo la creacidn de espacios virtuales, asignacién de docentes y
vinculaciéon de estudiantes en las plataformas institucionales. Estas acciones fortalecen la
gestion académica y consolidan el uso eficiente de los entornos virtuales como apoyo a la
calidad educativa.

Campus Virtual de los Programas de Educacién Superior - PES

Se gestiond que todos los espacios académicos generados a partir de la carga docente
cuenten con su entorno virtual y su respectiva integraciéon con Microsoft Teams, lo cual
favorece la atencién sincrdnica y el acompanamiento académico en tiempo real.

Semestre 1- 2025

1.265 340 2972

Semestre 2 - 2025

1.354 338 3.665

Espacios de Apoyo y Proyectos Especiales

Como parte del fortalecimiento académico y tecnoloégico, se desarrollaron espacios virtua-
les de apoyo a procesos formativos y de investigacion, dirigidos a Educacion Superior.

® Semilleros de investigacion, CREA, Semillero Verde y Azul.
* Emprendimientoy cursos especializados en Power Bl e Inteligencia Artificial.

® Espacios para Proyectos Integradores de facultades y Proyectos de Grado.

22 109 1.216

Apoyo a la Unidad B-Learning

Durante la vigencia 2025, se brindd acompanamiento técnico y operativo al equipo de la
Unidad B-Learning en la generacion y adecuacion de espacios virtuales.

Las acciones incluyeron:
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* Creacidny configuracién de entornos.

® Ajuste de plantillas y migracion de mate-
riales académicos.

® Asignacion de docentes y disehadores a
los cursos.

Estas actividades respaldan la oferta acadé-
mica virtual de programas como:

® |ngenieria Ambiental

® |ngenieria de Energias

® |ngenieria Agricola

® Maestria en Ciberseguridad

® Especializaciones de la vigencia 2025

Total de espacios impactados: 37

Campus Virtual del Bachillerato

%) % Escuela Tecnolégica
~ Instituto Técnico Central
3 Evcomars; Puoscy de [daain Supena

Eslimade usuafio, ahora su contrasefia de ingreso se basa en valores alfanuméricos y debe reunit unas
condiciones basicas da seguridad, por lo tanto la misma dabe confener como minimo

- Caracteres en minGscula (a-7)
- Caracteres en mayGscula (A-Z)

- Niimeros (0-9)
- Simbolos, incluldos: + [} <, . -1 # | %E&/()="[]>;:_&

Usuaria Contrasena

Recordar Contrasafia Rastablecer

El administrador del Campus Virtual continda brindando apoyo permanente a la forma-
cién académica del nivel Bachillerato, mediante la gestién y configuracién de cursos, la
asignacion de docentes y estudiantes, y la adecuacion de entornos virtuales.

71

76

Campus Virtual - Escuela Digital

Se brindd soporte al desarrollo y actualizacion del curso de induccidn para funcionarios
2025, mediante la consolidacion, disefio y estructuracion de contenidos y actividades, en
coherencia con los lineamientos institucionales y las politicas de formacion del personal

docente y administrativo.

2. Sistemas de Informacion Institucional.

1. Implementacion de Sistemas de Informacion.

Finalizacidon de la Actualizacién del Sistema de Informacién Académico de los programas

de Educacién Superior ACADEMUSOFT.

Se adelanto el proceso de diagnodstico, nivelacion y actualizacion de la suite ACADEMUSOFT,
gestion académica, soporte asincronico basico y actualizaciones.

Entre las actividades mas relevantes se puede enlistar:

® Diagnostico de procesos funcionales, bases de datos e Infraestructura
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* |Implementacion de Infraestructura nueva y con mejores especificaciones.
®* Nivelacion de versionamiento de Aplicacion y Componentes de bases de datos.
* |Implementacion del Proceso de inscripciones (inscripcion en linea).

® |Implementacion del Proceso de Seleccion

® |Implementacion del Proceso de Matricula Académica

® |mplementacion del Proceso de Liquidaciones

® |Implementacion de Procesos Especiales

® |Implementacion del Proceso de Grados

® Parametrizaciény pruebas iniciales

e Capacitaciones con equipos de trabajo de las partes interesadas.

® Acompafiamiento en el proceso de inscripcion y matricula del 2025-1.

Realizando corte al 31 de octubre de 2025, se pueden establecer los siguientes valores:

N° DE CONTRATO 332-2023

PROVEEDOR Universidad de Pamplona
DURACION 1ano

FECHA DE INICIO 11 de enero de 2024

FECHA DE TERMINACION 11 de enero de 2025
PORCENTAJE AVANCE 100 %
VALOR CONTRATO $ 650.000.000

Finalizacién de la Implementacién del Sistema de Informacién para la Gestién de
Recursos Humanos HUMANO.

Se ejecuto el proceso de diagnodstico, implementacion, parametrizacion, pruebas y capaci-
tacion del Sistema de Informacion HUMANO.

Entre las actividades mas relevantes se puede enlistar:
® Entrega de licenciamiento.

* Planeacién del proyecto, definicidén del cronograma.
* |nstalacién y Configuraciéon de infraestructura.

® Validaciéon de bases de datos
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® Validacion del aplicativo

L e

* Migracién de informacion

® Parametrizacion de liquidacion de nomi-
na

® Pruebas de ejecucion de liquidacion de
nomina.

1 g s e
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Realizando corte al 31 de octubre de 2025,
se pueden establecer los valores a continua-
cion:
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N° DE CONTRATO

333-2023

PROVEEDOR

Soporte Loégico S.AS.

DURACION

16 meses

FECHA DE INICIO

11 de enero de 2024

FECHA DE TERMINACION 11 de mayo de 2025
PORCENTAJE AVANCE 100 %
VALOR CONTRATO $ 248.298.909

Soporte y Actualizacion de Sistemas de Informacion académicos y administrativos.

Durante la vigencia se desarrollaron los procesos de contratacion, ejecuciéon y seguimiento
de las actividades de soporte técnico, mantenimiento y actualizacién de los sistemas de
informacioén institucionales, con el propdsito de garantizar su disponibilidad, estabilidad y
mejora continua. Los sistemas intervenidos fueron los siguientes:

e Adquisicion del plan de actualizacidn y soporte para el software mantum crmms+ed du-
rante un (1) ano para el apoyo a las areas de gestion de la escuela tecnoldgica instituto
técnico central.

N° DE CONTRATO 204-2025
PROVEEDOR MANTUM S.AS.
DURACION 12 meses

FECHA DE INICIO

05 de mayo de 2025

FECHA DE TERMINACION 04 de mayo de 2026
PORCENTAJE AVANCE 100 %
VALOR CONTRATO $ 5.462.285,64
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® Prestacion de servicios para dar soporte y actualizaciones al sistema de informacién de la
gestion de talento humano "humano" de la escuela tecnoldgica instituto técnico central.

N° DE CONTRATO 282-2025
PROVEEDOR SOPORTE LOGICO S.AS.
DURACION 10 MESES

FECHA DE INICIO

28 de julio de 2025

FECHA DE TERMINACION

11 de mayo de 2026

PORCENTAJE AVANCE

30 %

VALOR CONTRATO

$100.423.966

* Adquisicion de servicio de soporte asincréonico basico y actualizaciones de la suite acade-
mMusoft®: gestidn académica: académico, actualizacion del médulo de egresados, eva-
luacion docente y desarrollo de requerimiento de la escuela tecnolégica instituto técni-

co central.

N° DE CONTRATO 335-2025

PROVEEDOR UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

DURACION 12 MESES

FECHA DE INICIO 16 de octubre de 2025

FECHA DE TERMINACION 16 de octubre de 2026

PORCENTAJE AVANCE 10 %

VALOR CONTRATO $ 397.000.000

3. Seguridad informdtica

e |SO 27001 En el marco del fortalecimiento del sistema de gestidén de seguridad de la
informacion, se desarrollaron actividades orientadas a la alineacién de los procesos téc-
nicos y operativos del area con los requisitos y estandares de la norma ISO/IEC 27007,
promoviendo la implementacion, actualizacion y seguimiento de controles, politicas y
procedimientos acordes con las mejores practicas internacionales en materia de seguri-
dad de la informacion.

* AUDITORIAS: En el marco del fortalecimiento de los sistemas de gestién institucional, se
llevo a cabo el alistamiento y la atencidon de las auditorias internas y externas, priorizando
el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestidon de Seguridad de la Informacion
(SGSI) conforme a la norma ISO/IEC 27001. Estas actividades contribuyeron a la verifica-
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cion de la eficacia de los controles implementados y al mantenimiento de la conformi-
dad con los estandares internacionales.

®* MONITOREO Y SEGUIMIENTO: Se realizaron actividades de seguimiento y monitoreo
continuo a la infraestructura tecnoldgica de la institucién, orientadas a garantizar la dis-
ponibilidad y el adecuado funcionamiento de los servicios tecnoldgicos. Estas acciones
permitieron anticipar incidentes, optimizar el rendimiento de los sistemas y asegurar la
continuidad operativa de las plataformas académicas y administrativas.

4. Soporte técnico y mantenimiento

* Plan de mantenimiento de Infraestructura Tecnoldgica: Durante la vigencia se llevaron a
cabo 722 actividades de mantenimiento preventivo y correctivo, enfocadas en asegurar
la continuidad operativa, la eficiencia y la disponibilidad de la infraestructura tecnolégi-
ca y de los servicios institucionales. Dichas actividades se distribuyeron de la siguiente

forma:

Correctiva programada N3
Sistematica 410
Rutinaria 21.33
TOTAL (horas) 544.33

Para garantizar la ejecucion de los planes de mantenimiento y la atencion de los reque-
rimientos y solicitudes de los usuarios se adelantd la contratacion del siguiente equipo

de trabajo:
Técnico Soporte aulas alternancia 2

Tecndlogo  Soporte de mesa de ayuda

Profesional Administracion, soporte y mantenimiento 1
de infraestructura Tecnoldgica

Profesional Administracion, soporte y mantenimiento 1
de Campus virtual

Profesional Administracion, soporte y mantenimiento 1
de Mesa de ayuda y Licenciamiento

Técnico Administracion, soporte y atencion de 1
areas de audiovisuales

Profesional Administracion, soporte y mantenimiento 1
de los Sistemas de Informacion
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® Atencion de solicitudes por medio de la MESA DE AYUDA (GLPI): En la vigencia 2025, el
area de soporte técnico brindd atencion a 1450 requerimientos registrados a través de la
mesa de ayuda institucional. Estos casos correspondieron principalmente a incidentes,
fallas y solicitudes de asistencia orientadas al correcto uso, mantenimiento y optimiza-
cién de la infraestructura tecnoldgica de la institucion.
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