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INTRODUCCION

La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central (ETITC) en cumplimiento de las leyes
1712 de 2014, 1757 de 2015 y 1474 de 2011, pone a disposicion de la ciudadania, grupos de
valor y partes interesadas la gestion institucional alcanzada durante la vigencia 2021 con
relacion a su misionalidad de formar personas creativas y competentes en las modali-
dades técnicas, tecnoldgicas e ingenierias, capaces de resolver problemas a través de la
investigacion aplicada.

De igual forma se muestra la informacion concerniente al alcance efectivo de los de-
mMas objetivos institucionales integrados en el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2024,
“un nuevo acuerdo institucional, social y ambiental para la consolidaciéon de la Escuela”,
() como parte del cumplimiento de su compromiso social de aportar al cambio social me-
diante sus procesos educativos, para asi asegurar una mejor circulacion social del cono-
cimiento.

En un contexto de postpandemia, después de haber atravesado tantos retos como so-
ciedad y como Escuela, no hemos parado de trabajar por llevar a nuestros estudiantes
una educacion de calidad, que forme personas para la vida en un contexto laboral que
demanda unos estandares muy altos frente a habilidades en técnica, tecnélogo y profe-
sional en ingenierias, por tanto, es para nosotros un gusto poder comunicar todas aque-
llas acciones representativas ejecutadas en el 2021.

En este orden de ideas, damos paso a los logros alcanzados durante la vigencia en curso:
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GRANDES LOGROS DE LA VIGENCIA

|, iLA ACREDITACIN DEJG DE SER UN SUERD PARA CONVERTIRSE L
EN LINA META! T ok

Establecimiento Piblico de Educacidn Superior

 1.Condiciones |
Institucionales

Especializacion en

Seguridad y Salud en el Trabajo

4 Condiciones
iniciales

Especializacion Tecnolégica en Disefio y Gestion de Sistemas y Dispositivos para
Internet de las Cosas: Buscamos la participacién de nuestros estudiantes en la solucion
de problemas que requieran el disefio de soluciones y gestidon de dispositivos de internet
C) de las cosas, lo que les permitird implementar dichas soluciones a partir de la formula-

cion, monitoreo y evaluacion de proyectos que integren el disefio, implementaciony eje-
cucioén de estas soluciones en los sectores productivos y de servicios, sin perder de vista
las tendencias tecnoldégicas que surjan en este ambito de estudio.

- Condiciones Institucionales: Realizamos el proceso habilitante para la solicitud de re-
gistro calificado el pasado 31 de agosto de 2021.

- Renovacion de registro calificado: Frente al proceso habilitante para dar continuidad
a la oferta académica, se encuentra previsto su cargue para el 30 de noviembre de 2021.

- Registro calificado nuevo: Frente al proceso habilitante para ofertas académicas nue-
vas. Actualmente estd en proceso de revision de completitud interna.
4
< & # = 6
- Condiciones iniciales: Presentacion de intencién para la verificacion de la alta calidad Internet of Things
de la institucion.

. L .. 4 + Escuela Tecnolégica
« Autoevaluacion: Ejercicio de autoexamen, objetivo y transparente que dé cuenta de @ Instituto Técnico Central

N Establecimiento Piblico de Educacién Superior

los niveles de calidad de la institucion y del programa.

Especializacion Tecnoldgica en

2. CONTAMOS CON NUEVAS ESPECIALIZACIONES Disefio y Gestion de Sistemas y Dispositivos

e s . . Para Internet de las Cosas
Especializacion en Salud y Seguridad en el Trabajo: Buscamos enfocar a nuestros as-

pirantes a la prevencion de los riesgos laborales orientados al control de los accidentes
de trabajoy enfermedades laborales, con especial aplicacion en la industria, mediante la
implementacion de diferentes modelos de informacién para analisis de las condiciones
laborales a través de la prediccidon y prevencion de accidentes, asi como la correcta apli-
cacion de la normatividad vigente.
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3. SEGUIMOS INCREMENTANDO NUESTRAS TASAS DE COBERTLRA

Histéricamente hemos desplegado diferentes estrategias para mantener y aumentar la
cobertura de educacion superior. En este sentido, pese al contexto de emergencia sani-
taria ocasionado por el Covid-19, la cobertura ha aumentado en un 9.69%, respecto de la
vigencia 2020, debido principalmente a dos estrategias:

1. Estrategias de retencion estudiantil desplegadas por Bienestar Universitario.
2. Puesta en marcha de las sedes Tintal y Carvajal ubicadas en la localidad de Kennedy,
desde la vigencia 2020.

A continuacion, se muestra el comportamiento de la cobertura durante las Ultimas 4
vigencias:

ertura

tamientoc

Vigencia

llustracién 2. Evolucién cobertura PES 2018-2021
Fuente: Autores

4. CENTRO DE PENSAMIENTD Y DESARROLLO TECNOLOGICO

- Alla fecha se lleva un 86% de ejecucion al contrato para el desarrollo de la primera fase
de autoevaluacion para la implementacion del Centro de Pensamiento y Desarrollo
Tecnoldgico de la ETITC.

- Se realizd la fase de alineacidn de expectativas, desarrollando los componentes de
referenciacion y KickOff.

- Se cumplié con la Fase de disefo preliminar de requisitos, en la cual se realizaron
sesiones previas para taller de vision, misiéon, diagnostico, taller de definicion estratégica,
propuesta de valor, procesos e indicadores para el centro.

- Mediante sesiones programadas se definieron las lineas de investigacion y los focos

AN

estratégicos y de accién para el desarrollo del Centro de Pensamiento en la ETITC.

- Se establecio6 la red institucional y posibles alianzas para el Centro de Pensamiento y
Desarrollo Tecnolégico.

- Se ha cumplido con el cronograma propuesto para el desarrollo de los componentes
en el proceso de autoevaluaciéon y capacitacion hacia la postulacién ante MINCIENCIAS.
- Se ha transferido conocimiento entre empresa contratista CONNECT y equipo de
Vice-Investigacion, para el desarrollo de lineas, procesos de tecnologia y estrategias,
teniendo en cuenta problematicas reales en la industria 4G.

- Se han vinculado areas como rectoria, decanos de facultades y expertos para generar
un aprendizaje y definir actividades propias para el desarrollo del Centro de Pensamiento
y Desarrollo Tecnolégico en la ETITC.

2. LANZAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLED INSTITUCIONAL

La Bolsa de Empleo de la ETITC busca facilitar el acercamiento entre las empresas
oferentes, nuestros estudiantesy egresados usuarios de la Bolsa de Empleo de |la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central, que estan en disposicion de ofrecer sus servicios; y
los demandantes y empleadores interesados en recibir hojas de vida para incorporarlos
en sus procesos productivos.

De esta manera pueden consolidar su grupo de trabajo, preparando el proceso de incur-

sion al mercado laboral de los Egresados y Estudiantes de la ETITC, mediante la publica-
cion de ofertas laborales de acuerdo con su perfil académico.

e Jeewhwos - f | Inicke  Trabajos Empresas  PORSD  login @

Un millén de historias de éxito.
Comience el suyo hoy.

Palalbras clave / Titubo del emplea

ingrese Habilidades o titulo de trabajo

e area Funcional Seleccione Pals

elecCionE Funcbional Ar - Colg . F ] plecoione Ciudad
llustracioén 3. Bolsa de Empleo ETITC

La postulacién a las ofertas laborales a través de la Bolsa de Empleo es de uso exclusivo
para Estudiantes activos y Egresados de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

El dia 27 de julio se dio su lanzamiento como estrategia de acompafiamiento social y

educativo. Actualmente la Bolsa de Empleo cuenta con alrededor de 100 empresas
registradas, 54 ofertas activas y mas de 120 vacantes aplicadas.
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B. CRECIMOS EN NUESTRO INDICE DE DESEMPEND INSTITUCIONAL

Hemos fortalecido nuestros procesos para mejorar las practicas de gestion y desempeno
institucional de conformidad con el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion (MIPG),
lo que dio como resultado un puntaje en el Indice de Desempefio Institucional de 88,9,
evidenciando un avance de los 13,5 puntos porcentuales, comparativamente con la
lectura del Formulario Unico de Reporte a la Gestidon de la vigencia 2019. Cabe resaltar
gue esta medicioén se realiza cada ano vencido. A continuacion, se presenta la evolucion
de la ETITC en este indice:

RESULTADO FURAG -2020

Resultados alcanzados por la ETITC, con la gestion institucional desarrollada durante el 2020

En la ETITC, generamos valor publico a partir de la gestién institucional de cara a nuestros

grupos de valor. El departamento Administrativo de la Funcién Publico a través del Formulario

unico de Reporte de Avance a la Gestidn, certifica que la Escuela Tecnolodgica Instituto Técnico

Central, para la gestion realizada en la vigencia 2020 obtuvo un puntaje en el Indice de Desemperio
institucional de 88.9 de 100 puntos posibles.

Esta evolucion se enmarca en la adecuada articulacién entre el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion- MIPG y el Sistema Integrado de Gestion, que a su vez ha permitido
fortalecer los pracesos de acreditacion institucional, objetivo estratégico de la escuela.

Agradecemos a nuestros colaboradores por su compromiso para que la ETITC
ocupe el puesto 44 entre 222 entidades ptblicas de orden nacional.

llustracién 4. Evolucion de la ETITC con el Indice de Desempefio Institucional
Fuente: Autores

7. AUMENTAMOS EN NUESTRO INDICE DE CLIMA LABORAL

Se realizé un estudio de Medicion de Clima Organizacional con la caja de compensacion
familiar Compensar que tuvo como objetivo medir la forma en la que los servidores
publicos perciben su relacion con el ambiente de trabajo como determinante de su
comportamiento al interior de la ETITC.

>\

<« ETITC "Ceenon - | 2021

Con el propdsito de conocer y entender dichas percepciones de los servidores que
incluyen sus experiencias personales, necesidades particulares, motivaciones, deseos,
expectativas y valores, y a su vez tener un diagnostico de la situacion del clima laboral
y un plan de intervencién para potenciar las percepciones favorables, desarrollando las
posibilidades de mejora.

Para observar el detalle de este estudio, ver anexo 1. Medicidn del Clima Laboral.

87,90

Indice general de

Clima (IGC)
APk i iercocii <
83,28 89,19 90,69
Macroclima Microclima Clima
AR Perso{gﬁl
88 9
Nl ‘Q\\j ha

Aceptable
&0-79 7

llustracién 5. Resultados indice General de Clima
Fuente: Compensar, 2021

- . RECTORIA T

1. DESPACHO DE RECTORIA

El Despacho de Rectoria es el area encargada de dirigir la ETITC. Entre sus funciones mas
relevantes se encuentran:

Contribuir al posicionamiento de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central
a nivel nacional e internacional mediante una digna representacion de sus intereses.
Establecer, en coordinaciéon con las Vicerrectorias y demas dependencias, las
gestiones de caracter interinstitucional tendientes a lograr cooperacién y recursos
para adelantar planes, proyectos y programas de investigacion, innovacion y
desarrollo tecnolégico o Institucional.

Orientar a las dependencias de la entidad en la formulacion y disefio de politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos, promoviendo y apoyando la
implementacidn de una cultura de la gestion orientada por resultados.

4 <
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A continuacion, se presentan los logros mas representativos para la vigencia 2021:

Circular 02 de 28 de enero de 2021 - Medidas transitorias de orden académicoy
econdmico adoptadas en tiempos de pandemia para el periodo | — 2021
Medidas para invitacion al retorno a la presencialidad R-GPS:

Circular 09 de 23 de julio de 2021 - Regreso a la presencialidad gradual, progresiva
y segura.

Circular 11 de 31 de agosto de 2021 - Continuacion plan de regreso a la presencialidad
gradual, progresivo y seguro, para el mes de septiembre.

Circular 13 de 3 de noviembre de 2021 - Regreso a la presencialidad gradual,
progresivo y seguro, para el mes de noviembre y diciembre.

Circular 12 de 1 de octubre de 2021 - Regreso a la presencialidad gradual, progresivo y
seguro.

Oferta educativa:

Planes maestros del ciclo propedéutico del programa Ingenieria Agricola.
Participacion con el Ministerio de Educacién Nacional en |la gestion de beneficios
para las poblaciones mas vulnerables, como la matricula cero.

.2. OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Para la vigencia 2021 la Oficina Asesora de Planeacién se vio fortalecida al integrarse de
la siguiente forma:

Planeacion Estratégica y Financiera
Banco Institucional de Proyectos
Estadisticas

Aseguramiento de la Calidad

Gestion de Autoevaluacion

Gestion de Calidad

Gestion Ambiental

Cestion de Seguridad de la Informacion

Entre los logros mas representativos de la Oficina Asesora de Planeacidon para la vigencia
2021 se encuentran:

. Gestion para aumento de recursos de inversion para la vigencia 2022:

Los recursos de inversiéon significan para la ETITC una fuente de financiacién para el
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Institucional 2021-2024. Es asi que a
través de los anos hemos realizado la gestion necesaria ante el Departamento Nacional
de Planeacion y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para el apalancamiento de
recursos de inversion, logrando un aumento de recursos en un 8,35% para la vigencia 2022
frente a lo aprobado por Ley de Presupuesto para la actual vigencia 2021. A conti-
nuacion, se presentan los montos de inversion para los uUltimos tres anos y lo aprobado
para 2022:

N

C

Presupuesto de inversion

14.000.000.000,00
12.000.000.000,00 i
10.000.000.000,00 -

£.000.000.000,00

6.000.000.000,00

4,000.000.000,00

2.000.000.000,00

2019 2020 2021 2022
m Presupuesto de inversion | 7.364.158.701,00 12.431.417.327,00 11.191 671.975,00 12.126.716.629,00

llustracién 6. Evolucion presupuesto de inversién ETITC 2019-2022

. Creacién Banco de Proyectos Institucional:

Con miras a realizar una adecuada formulacion y seguimiento de los proyectos del Plan
de Desarrollo Institucional (PDI) 2021-2024 se cred el Banco Institucional de Proyectos,
gue consolida los 27 proyectos del PDI, generando la metodologia de seguimiento y ac-
tualizaciéon de los proyectos y fortaleciendo la gestidn por procesos y proyectos de la
ETITC. De igual modo, durante la vigencia se realizaron capacitaciones en proyectos para
fortalecer la cultura de proyectos en la Escuela:

iNo te pierdas la capacitacion!

PLANIFIGAGION
Y SEGUIMIENTO
DE PROYEGTOS
DE INVERSION -

MECATRONICA

ETITC
Se realizara el dia 22 de Junio a partir de

las 6:00pm en Ms Teams.

Dirige:
Sebostidn Kerguelen Degiovanni y David Pinzon
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Con el fin de generar cultura de proyectos dentro de la ETITC se realizaron capacitaciones g Capacitacién en Power BI:

a las diferentes areas, en las cuales se presento la metodologia de Marco Logico que sera
la base para la formulacion y seguimiento de proyectos de inversion que desde las
dependencias se generen. Adicionalmente se capacitd sobre la informacion que hara
parte del seguimiento periédico a dichos proyectos:

Como iniciativa de la Oficina Asesora de Planeacion, en noviembre de 2021 se inicidé una
capacitacioén a lideres de proceso y colaboradores en la herramienta de inteligencia de
negocios de Microsoft Power BI, con el fin de generar reportes de informacion interactivos
y mas interesantes a la vista para los usuarios de la informacion:

File Home Insert Modeling Wiew Help

o 2ix  GLEDED BDOEE B8 @

> Arbol de objetivos

Farte B Copy Gat Excol Power Bl S0OL  @nter Facerd Transioemn Refrosh Mew Teut More New Quick Putslish
& Formal painter | data v dlatasels Server data souress | datay vl box viulsy | mesine measure
[T hekeaed Dt Chmtien e L kel Shane
- TOP 3000
B Pl S 118K 260K 20193 4546 298K
- - o Mizrosoft Sales Hintenco Soles PC Saias Seqa Sales Sony Sales
[ FIN: Objetivo de desarrollo = | EU Sales. NA Sales. JP Salos and Other Sales by Yaar

N

— .1.:‘::." itk - 3 BhA 5o
M Sales by Year and Company .
[ PROPOSITO: Objetivo general ] i ._d
3 il (i
i _---Elll-lmﬂ;! “ iiiiiii Y o
[HESULTADO: Objetivos especn‘ﬂcoc] e o ‘
[ ACCION: Actividades principales J % m f

llustracién 8. Ejemplo dashboard en Power Bl

alty 87 Saley @Caher Sale

PLATFORM
=

PROBLEMA
CENTRAL

BV Salos. NA Sales. JP Sales and Gther Sales

. Seguimiento matriz de riesgos institucional:

En el marco de la metodologia de administracion del riesgo que adoptd la ETITC, la
Oficina Asesora de Planeacion realizé seguimiento a cada uno de los mapas y planes
de tratamiento de riesgos de los 20 procesos de la Escuela. A continuacion, se presenta

)] : S F
1 u Chat  Archivas Metas de W reurnids Pizarma 1mis T Unirse Cerrar . . .
til] (B fewien cuncinion foriudecibn ds provecten Co eI =] el resumen del estado de los controles de cada riesgo, comparando los seguimientos
e ¢ Aceptado ~ | &9 Copiarvinculo — Reenviar  Categoria:ninguns Seguimiento realizados por la primera y segunda linea de defensa:
Eﬁi @ junes, 02 de pgosto de 2021 430 p. m. - GO0 p.m.  Mostrar informacian de 1a reunidn ® ;‘:';:I_'i:::"“w
& = e &4 9Aceptado
Tarem 71%
i :ﬂ: _ 8P ij:f-_?;:e Proyectos Fuerte A
Grabacitn
Psicolegia ETITC
& o L e
amacta
- s » . ."’l Psicologia ETITC
m = Buenas tardes compafieros, condialmente invitados a la reunidn con el fin de recibir capacitacidn desde ef drea de - s 25%
Ackives Planeacin sobre gestidn de proyectos. = Moderado
Agradecemos su asistancia, ap®  Andres Camile Hurtade 30%
W Aceptado
@ Trabajo Socal- Bienestar Universit..
= Aceptade
4%
Reunién de Microsoft Teams Ei T TN SRR E Debil Fl%
Unase a través de su PC o aplicacién mowvil @ PASTORAL PES
Haga glic aqui par unirse 3 la reunion Azeptado
@ Centro de Arte y Cultura ETITC 0% 10% 200 30% a40% 50% 60% 70% 8006
Agropiste Informess | Opciones de ceunitn it
@ - Enfermeria ETITC m 12 linea de defensa  ®22linea de defensa
Ayata Acentada

llustracién 9. Evolucion estado de controles por 1°y 2° linea de defensa
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. Seguimiento a instrumentos de planeacién estratégica:

. Boletin
Con miras a mejorar la gestion institucional, la Oficina Asesora de Planeacion realizd
durante toda la vigencia seguimiento a los Indicadores Transformacionales, Plan de Se elabord el primer boletin del Sistema Integrado de Aseguramiento de la Calidad de
Accién Institucional (Ver anexo 2. Matriz de seguimiento al PDI 2021-2024), Plan de la Escuela Tecnoldgica (SIACET) para socializar a la comunidad través de este medio de
Accioén Sectorial, Matriz de Apalancamiento de Politicas del MIPG y Proyectos de Inversion. comunicacion el estado actual de nuestro sistema, contando los principales aspectos y

avances. Este boletin se puede consultar en el siguiente enlace:

HTTPS://WWW.ETITC.EDU.CO/ARCHIVES/SIAGETI.PDF

METR % CUMPLIMIENTC

~“PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

OBJETIVOD ESTRATEGICO FECHA SEQUIMIENTD

% AVANCE EN EL
ANUAL  mMeta T1 Meta T2 Meta T3 Meta T4 sl TIEMPC META T2

LMY — . . . _ e 164 - . Modelo de Autoevaluacién y Autorregulacion
Se elaboré el modelo de autoevaluacion en el cual se definid la metodologia, estructura
e implementacion del modelo. Este modelo fue aprobado por el Comité del Sistema
30312021 S I ¢ oo T35 1355 R de Gestién del Plan de Desarrollo Institucional y el proceso de Autoevaluacion con fines
de Acreditacion Institucional de la ETITC. En él se tuvo en cuenta el trabajo desarrollado
por los grupos focales para la valoracion de factores y caracteristicas. Este documento se
puede consultar en el siguiente enlace:

HTTPS://WWW.ETITC.EDU.CO/ARCHIVES/MODELAUTOEVALUACION.PDF

VICERRECTORIA ACADEMICA 30/3/2021 | 1o0% = i e s asmeEae 73.12 73.12 70.52

llustracion 10. Plan de Accion Institucional 2021

1.2.1. AREA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD C)

- Definicion de sigla y Actualizacién del Portal web

Una de las estrategias de articulacion del Sistema de Aseguramiento de la Calidad fue
la identificacion de nuestra sigla SIACET (Sistema Integrado de Aseguramiento de la
Calidad de la Escuela Tecnolégica). Mas adelante se actualizé el portal web institucional
de forma que alli se encuentre publicada la informacién relacionada con el Sistema de
Gestion de Calidad junto a los aspectos asociados con los procesos de registro calificado,
acreditacion, sistemas de gestion integrado (sistema de gestiéon de calidad, sistema de
gestion de seguridad de la informacion, sistema ambiental y sistema de seguridad y
salud en el trabajo), MIPG y autoevaluacién. Esta informaciéon se puede consultar en el
siguiente enlace:

HTTPS://WWW.ETITC.EDU.CO/ES/PAGE/SIACET

) \\ODELD DE AUTOEVALUACIgY y
{ /" SISTEMA INTEGRADO \\\““““EG“LAGION Lt TUWUNA[

JEASEGURAMIENTO DE LA'CALIDAD DE LA

‘R ETITC
SIACET-202]
llustracion 12. Poster informativo modelo de autoevaluacion

y autorregulacion
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. Taller factores de ponderacién

Se apoyd en la realizacién del taller de factores de ponderacion realizado en el mes de julio de
2021. En esta actividad se contd con la participacion de administrativos, profesores, estudiantes,
egresadosy el sector productivo organizados en cuatro grupos focales; cada uno de ellos liderado
por el rector o por un vicerrector.

Solicitar control ) e { - o Salir
Participantes

Silenciar a todos

“ Jose Jadir Layton Corzo @

| @ ASEGURAMIENTO CALIDAD
0 y autoevaluarse de :

ten las decisiones
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* Obligatorio

Factor 4. Mejoramiento continuo y autorregulacion

de maduracion y

@ Investigacion ETITC

'l" JOSE DARIO SIAUCHO RODRIG

@ MARIA DOLORES GALINDO TOR... &

# IIC Pacrublide ~ B 4 3 B

ko)

-

—c
ARMANDOSETAND SUA Asesor Innova Jose Jadir Layto A

llustracion 13. Taller factores de ponderacion

. Acompafhamiento

Con el animo de fortalecer el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Institucion, la
ETITC participd en una convocatoria organizada por el Ministerio de Educacion Nacional
con el animo de recibiracompanamiento durante el 2021, definiendo una ruta de calidad
gue permitiera lograr el objetivo.

La ETITC fue seleccionada y durante toda la vigencia se adelanto por parte de la Universidad del
Valle acompanamiento en el proceso. A partir de un diagnostico se programo la realizacion
de varias actividades que ayudarian a mejorar y consolidar el sistema. Este acompafamiento
se realizd en dos fases y en cada una de ellas se desarrollaron sesiones de trabajo de forma
semanal con una profesional asignada, y, a su vez, sesiones de capacitaciones en las que
se trataron temas de gran importancia asociados al cumplimiento de los lineamientos
definidos en el Acuerdo 02 de 2020y el Decreto 1330 de 2019 y a sus resoluciones complementarias.
En estas capacitaciones participaron los vicerrectores, los decanos, la asesora de planeacion,
las profesionales de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales y de Internacionalizacion,
Control Interno, Talento Humano, Autoevaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

P[> s
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Durante este proceso se evidenciaron varios aspectos en los cuales la ETITC tiene muchas
fortalezas, al igual que aspectos en los cuales era necesario fortalecer el sistema de
aseguramiento. Para ello se establecieron planes de trabajo a los cuales se les realizd
seguimiento periddico. Varias actividades se alcanzaron a finalizar durante el acompafnamiento
en la vigenciay, otras se deben continuar durante el 2022 dentro del proceso de mejora
continua.

& =zoom.us FReunidn  Ver Editar  Ventana  Ayuda 0 & £ = wWonEE VieSdBom CALDAD Q =
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llustracion 14. Sesiones de acompafamiento
. Socializacién del Sistema de Aseguramiento de la Calidad

Durante el mes de julio de 2021 se socializé tanto a estudiantes como a profesores PES
el Sistema de Aseguramiento de la Calidad como una estrategia para dar a conocer la
articulacion de los sistemas de gestion integrados, con los procesos de Registro Calificado,
Acreditacion, Autoevaluacién y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),
motivandolos a participar activamente en procesos de autoevaluacion.

Microsoft Teams

dh Lo grabacion se ha iniciado. Eiia e
»

=
o

ASHGURBMGENTO A LD

llustracién 15. Jornadas de acompafiamiento
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llustracién 16. Programa Institucién al Dia

. Planes de mejoramiento

Durante el Ultimo trimestre se realizd acompanamiento a cada una de las facultades
para verificar el avance en los planes de mejoramiento generados a partir de la
acreditacion de programas y del proceso de autoevaluaciéon. Se apoyd a los decanos en
la recolecciéon de algunas evidencias y en la consolidacion del documento de informe de
planes de mejoramiento.

Participantes

llustracién 17. Acompanamiento a Facultades

. Capsula Informativa

Con el apoyo del area de Comunicaciones se elabord una capsula informativa sobre el
Sistema Integrado de Aseguramiento de la Calidad de la Escuela Tecnoldgica (SIACET)
como otra estrategia de socializacion. Esta se puede evidenciar en este enlace:

HTTPS://YOUTU.BE/HFEFKBDSIEA
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{.2.2. AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

En el marco del proceso de fortalecimiento de la cultura de Autoevaluacion al interior
de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, durante el ano 2021 se encamind la
gestion para promover diferentes iniciativas con el propodsito de generar apropiacion en
los ejercicios de autoexamen.

Metas del proceso

1. Radicacion ante 2. Prirer simulacro

SACES 2021
3. Respuesta
Completitud
1. Jornadas de apropiacién de la
Autoevaluacion
l DIRECTIVOS - ADMINISTRATIVOS
'\ p @ Capacitacién
1. Identificacion
de necesidades
1. Disefio de
estrategia ' Ruta de —— 1. Jornadas de sensibilizacién
: . sensibilizacion CULTURADE ESTUCIANTES — PROFESORES -
AUTOEVALUACON EOREELE
1. Matriz de
identificacion /
1. Renovacion
1. Matriz de 7 INGENIERIA MECANICA
evaluacién Apropiaci '
del modelo -
\' - 1. Nuevo
= INGENIERIA AGRICOLA
Figure 1: Metas del Proceso Autoevaluacion Institucional 2021
Fuente: Oficina de Autoevaluacion institucional
. Condiciones institucionales

La condicion Institucional fue radicada el 31 de agosto de 2021 dando inicio al proceso
de pre-registro ante el Ministerio de Educacién Nacional el 9 de noviembre de 2021. Esta
entidad remitié el requerimiento de completitud a la Institucidn, y esta fase se desarrollé
con la cooperacién de todas las areas administrativas y directivas, dando respuesta el 9
de diciembre de 2021 en cumplimiento con el decreto 1330 del 25 de julio de 2021.

Paralelo a estas dos actividades, se iniciaron los protocolos de visita, desarrollando el
primer simulacro para la atencion de la evaluacion externa.
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7 RADICACION EN PRIMER RESPUESTA
SACES SIMULACRO COMPLETITUD
\ J
CONFORMACION PREPARACION CONFORMACION

DOCUMENTAL AREAS DOCUMENTAL
+/ Unificacion de Evidencias ~/ Socializacién Modelos «/ Unificacion de Evidencias
./ Capacitacién de Areas «/ Modo de Presentacion «/ Consolidacién de Respuesta
./ Construccian de Cartillas -/ Desarrollo de Simulacro ./ Radicacidn

Tlustrativas

Figure 2: Avance en Condiciones Institucionales 2021
Fuente: Oficina de Autoevaluacién institucional

. Capacitacion

Como estrategia articuladora en los procesos de aseguramiento de la calidad académica,
se desarrollaron durante el segundo semestre del ano 2021 las jornadas de capacitacion.
Esta actividad partioé de la reflexion frente al estado de la Institucion en contraste con la
normatividad del Ministerio de Educacién Nacional y de la forma en la que el area que
representa cada directivo y administrativo aporta con su gestion al cumplimiento de las
metas del plan de desarrollo.

Reflexion sobre el estado actual de Ia
Institucién en contraste con los requerimientos
del Ministerio de Educacién Nacional.

¢Cémo
estamos?

Reflexion sobre el aporte que cada érea da a
los procesos de Aseguramiento de la Calidad
Académica.

iComo aporta
al proceso?

Socializacion
Ruta

Socializacion de la ruta de sensibilizacion y
cémo cada Autor participaraen el proceso.

Participacion de Directivas y Administrativos
en el proceso de capacitacion.

Involucramiento

Figure 3: Avance de Capacitaciones 2021
Fuente: Oficina de Autoevaluacioén institucional

. Sensibilizaciéon
La estrategia de sensibilizacién se constituye como la estrategia principal para lograr

gue los resultados de los ejercicios de autoevaluacion reflejen el estado real de la calidad
institucional. Para lograrlo se requiere integrar todos los estamentos institucionales.

>> 22

Por lo anterior se desarrollaron reuniones generales en las que se socializé y sensibilizd
a la comunidad educativa frente a la cultura y a la necesidad de participacion en la
autoevaluacion.

Socializacién sobre la
{ig cultura de autoevaluacién

Sensibilizacién sobre la

necesidad de participacion

Sensibilizacién sobre la
necesidad de participacion

Reflexién sobre su aporte a
la sociedad, a la
Institucién.

I

Figure 4: Avance en el proceso de sensibilizacion
Fuente: Oficina de Autoevaluacion institucional

. Registros calificados

Se surtio el proceso de adopcion, interpretacion y consolidacion documental para responder
a los procesos de renovacion de registro calificado (Ingenieria Mecanica articulada por
ciclos propedéuticos con los niveles Tecnoldgico y Técnico Profesional), y solicitud de registro
calificado nuevo (Ingenieria Agricola articulada por ciclos propedéuticos con los niveles
Tecnoldgico y Técnico Profesional).

Renovacion

Figure 5: Avance Registros Calificados 2021
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. Apropiaciéon del modelo

Teniendo en cuenta las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional y el modelo
aprobado por la Institucion, la oficina de Autoevaluacion procedid a consolidar matrices de
identificacion mediante las siguientes preguntas: ; qué nos pide el modelo?, ;como lo pide?,
¢qué tenemos?; asi como la matriz de evaluacion: ;como lo evaluamos?, ;como lo consolida-

Mos?
[ Matriz de J [ Matriz de I
identificacion evaluacion )
Consolidacién de la matriz

Consolidacién de la matriz
de identificacién, cuyo de identificacién, la cual

* analisis permite: permite:
Identificar evidencias Consolidacién para iniciar
« ldentificar indicadores requerimientos P
Disefio de indicadores de
J L impacto

Figure 6: Avance apropiacion del modelo 2021
Fuente: Oficina de Autoevaluacion institucional

. Ruta de sensibilizaciéon

Articulado a las estrategias anteriores, el equipo de Autoevaluacion disend la ruta que conduciria
a la apropiacion de los procesos institucionales y de los ejercicios de autoexamen. Con esto se
logré identificar la imagen del proceso de acreditacion Institucional y generar recordacion entre
las directivas y los administrativos, dando inicio a la sensibilizacion de la cultura de autoevaluacion.

MENVENIDO®

SRAN FAMILIA DE LA ETiTcle

Figure 7: Ruta de sensibilizacion, jornada de planeacién institucional 2021
Fuente: Oficina de Autoevaluacién institucional
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1.2.3. GESTION DE CALIDAD

. Apoyo en la elaboracién, Actualizacién y Verificacién de Documentacion

Se apoyo a los lideres de los diferentes procesos en la elaboracion y ajustes pertinentes de la
documentacion existente en el Sistema de Gestion de Calidad. Actualmente la documentacion
vigente se encuentra publicada en el portal web institucional:

HTTPS://WWW.ETITC.EDU.CO/ES/PAGE/NOSOTROSESGI

Auditorias Internas

El Comité Institucional de Gestion y Desempeno aprobd el plan de auditorias internas en
diciembre de 2020. Estas se aplicarian a los procesos de la institucion con el animo de
verificar las condiciones de satisfaccion al cliente y en pro de la mejora continua. Teniendo
en cuenta la pandemia y la situacion de trabajo remoto, las auditorias se realizaron en su
mayoria de forma virtual.

=

0% EE Vie11:02a.m. CALIDAD O =

@ Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda G i1

@ 010128

A Estd grabando Estas grabando esta reunion. Asegurate de que Tc }an que se les a9 rivacids Descartar
Participantes

llustracion 18. Auditoria virtual

. Mantenimiento de la Certificaciéon de Calidad NTC ISO 9001:2015

En el mes de febrero 2021 se realizo la auditoria externa de seguimiento a la certificacion en
la norma NTC 9001:2015 por parte del ICONTEC correspondiente a la vigencia 2020. Se
evidencio que la institucion cumplid con los lineamientos y planes de mejoramiento definidos,
situaciéon que permitid dar continuidad con la certificacidon de calidad obtenida.

La auditoria correspondiente a la vigencia de 2021 esta programada para el mes de febrero
de 2022.
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. Mapas de Riesgo

Durante la vigencia 2021 se apoyd en acompahamiento y asesoria para la elaboracion de los
mapas de riesgos.

. Informe de Revisién por la Direccion.

Se realizd el informe de revision por la direccion de forma integrada por los sistemas de
gestion de calidad, gestion de seguridad de la informacion, gestion ambiental, gestion de
seguridad y salud en el trabajo y autoevaluacion, en el cual se describe la eficacia, eficiencia
y efectividad de los sistemas en la ETITC. Este informe se encuentra publicado en el portal
web institucional en el siguiente enlace:

HTTPS://WWW.ETITC.EDU.CO/ARCHIVES/CALIDAD/INFORMEREVISIONDIRECCION20.PDF

. Evaluacién del servicio

Semanalmente se revisa, clasifica y envia la informacion relacionada con la evaluacion del
servicio prestado a la profesional de gestion documental para que, segun corresponda en
felicitacion, sugerencia y/o queja sean registradas en SIAC.

También, de forma trimestral, se elabora el informe correspondiente a la informacion de este
periodo, indicando la percepcion de las personas que diligenciaron la encuesta: estudiantes,
profesores, padres de familia, administrativos, egresados y otros. Asi mismo se indican los
aspectos a resaltar de la atencidn y servicio recibido, los aspectos que sugieren para mejorar
nuestros servicios y el medio preferido para conocer la informacion institucional de su interés.
Esta informacion se consolida y se publica en el informe de PQRSD, que puede evidenciarse
en el siguiente enlace;

HTTPS://ETITC.EDU.CO/ES/PAGE/ATENCIONCIUDADANOSINFORMES

3. GESTION AMBIENTAL

Durante la vigencia 2021, el area de Gestion Ambiental, basandose en las metas establecidas
en el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2024, desarrollé las siguientes actividades que
buscan mejorar el desempeno ambiental de la Institucion:

Se establecio mediante el acuerdo 07 de 2021 del Consejo Directivo la Politica Ambiental
Institucional, documento que servira como marco para desarrollar actividades en pro de
mejorar el Desempeno Ambiental de la ETITC desde lo Técnico, Administrativo y Académico.

Se establecieron los seis programas ambientales que seran los instrumentos que garantizaran
la correcta gestion de los aspectos e impactos ambientales mas significativos de la institucion:

1. Programa de Uso Eficiente y Ahorro de Agua 2. Programa de Uso Eficiente y Ahorro de
Energia 3. Programa de Gestion Integral de Residuos 4. Programa de Uso Eficiente y Ahorro
de Papel 5. Programa de Practicas Sostenibles 6. Programa de Control de Emisionesy Publicidad
Exterior Visual.

N
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llustracion 19: Logos de los Programas Ambientales Institucionales

La ETITC, en el marco de la participacion en la Estrategia Acercar, liderada por la
Subdireccion de Ecourbanismo y Gestion Ambiental Empresarial de la Secretaria Distrital
de Ambiente, ha logrado:

o) Reconocer el total de los requisitos legales aplicables en materia ambiental
para la institucion y realizar las actividades necesarias para su gestion.
o Establecer un vinculo de colaboraciéon con la Unidad de Gestion Ambiental de la

Universidad El Bosque, quienes desde su experiencia han apoyado a la ETITC en
la formulacién y mejoramiento del Sistema de Gestion Ambiental Institucional.

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
DE APADRINAMIENTO PREAD

UNIVERSIDAD EL BOSQUE -
ETITC
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llustracion 20. Portada del informe de actividades realizadas entre la UGA.U El Bosque y
Gestion Ambiental de la ETITC.

Fuente: UGA U. El Bosque 2021
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Se establecieron los acuerdos de corresponsabilidad con las asociaciones de recicladores
de oficio Pedro Ledn Trabuchi y Puerta de Oro, con quienes se han gestionado 3.933 Kg
(cerca de 4 Toneladas) de materiales aprovechables como chatarra, papel, cartén, plastico y
vidrio entre otros, evitando que se dispongan en el relleno sanitario y dandoles una segunda
vida util a través del reciclaje.

Figure 8:
Cantidad de Residuos

Aprovechables Gestionados
en 2021.

Se debe destacar que de los materiales aprovechables generados por la ETITC en el afio 2021
los que se produjeron en mayor cantidad fueron la chatarra, que corresponde a un 1048 Kg
(27%); el carton, del cual se generaron 995 Kg (25%); el vidrio, del cual se gestionaron 716 Kg
(18%); y por ultimo, el papel archivo (es el producto de las resmas usadas); generando un total
de 519 Kg (13%) de los residuos entregados para procesos de aprovechamiento y reciclaje.

llustracion 21:
Recoleccion de reciclaje
en la sede Central.

Se realizé el inventario forestal de los lugares de desarrollo Central y Carvajal, identificando
las necesidades de intervencion de la vegetacion de la institucién, siendo esta la base para
lograr la meta estratégica ME-62: Adecuar espacios verdes verticales y horizontales.

Se dispusieron de forma adecuada, al 30 de noviembre de 2021, un total de 953,66 Kg
de residuos peligrosos (reactivos quimicos vencidos, aceite industrial usado y envases de pinturas
y solventes), que se tenian almacenados en las instalaciones de la ETITC, evitando asi danos a
la salud o al medio ambiente.

RESPEL2021

350
300
250 269,76
200

150

Cantidad en Kg

100

50
7.6
o ——

Total
Tipo de RESPEL

W Suma de RAEE W Suma de Luminarizs W Suma de Pil=

Suma de Aceites Usados H 5uma de Quim cosvencidos H Suma de Tintes, coloranes, pintura

Grafico 2. RESPEL gestionados durante 2021. Fuente: Gestion Ambiental 2021

Es importante destacar que los RESPEL gestionados en la vigencia corresponden a 3174 Kg
de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEES), 269,76 Kg de aceites usados
provenientes del taller de mecanica industrial, 193,5 Kg de reactivos quimicos vencidos, 93
Kg de residuos de envases de pinturas, tintes y solventes provenientes de actividades de
Mmantenimiento de la planta fisica de la entidad, 72 Kg de residuos de lluminacién (luminarias
de tecnologia obsoleta) y 7,6 Kg de pilas usadas.

Se obtuvo el Registro SCAAV-01371 otorgado por la Secretaria Distrital de Ambiente
para instalar el aviso institucional en el lugar de desarrollo de Carvajal. Este registro tiene una
vigencia de 3 anos a partir de su expedicion.
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llustracién 22: Aviso Extensiéon Carvajal. / Fuente: Apoyo Admirativo Carvajal, 2021

Se participo en el proyecto EVALUACION 'DEL POTENCIAL DE REDUCCION DEL
CONSUMO ENERGETICO DE EDIFICACIONES PUBLICAS EN COLOMBIA, liderado por el
DNP y patrocinado por el Banco Mundial, del cual se esperan los resultados al final de la
vigencia.

Se impartieron trece horas de capacitacion a los funcionarios de la ETITC en temas
relacionados con el uso eficiente del agua (2 horas en marzo de 2021), manejo adecuado
de residuos ordinarios, especiales y peligrosos (6 horas en abril de 2021), uso eficiente de la
energia (1 hora en septiembre de 2021).

Se realizé el seguimiento al consumo de servicios publicos, teniendo en cuenta que
la fuente de informacién primaria son las facturas emitidas por las empresas prestadoras
del servicio. En ese orden de ideas y teniendo en cuenta la disponibilidad de la informacion
primaria, se realizé el seguimiento del consumo de agua y energia eléctrica para el lugar de
desarrollo central.

Es importante destacar que la reduccion en el consumo es directamente proporcional al
numero de personas que hicieron uso del lugar de desarrollo, teniendo en cuenta que para
la vigencia 2021 solamente hasta el mes de agosto se retomo la presencialidad median-
te alternancia para actividades administrativas y académicas, debido a las restricciones
ocasionadas por la pandemia de COVID 19.

IN

. Consumo de Agua

Se realizé la comparacion del consumo entre enero y octubre de las vigencias 2020 y 2021,
identificando un ahorro del 21% en consumo de agua, teniendo un consumo de 896 m3 en
2020y 704 m3 en 2021.

Consumo 2020 enero - octubre Consumo 2021 enero - octubre

896 m3 704 m3

Consumo de agua 2020- 2021
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Grafico 3: Comparativo consumo de agua 2020-2021
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Grafico 4: Comparativo consumo de agua per capita 2020-2021
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. Consumo de Energia

Se realizd la comparacion del consumo entre enero y octubre de las vigencias 2020 y 2021
identificando que se logré un ahorro del 26% en consumo de energia eléctrica, teniendo un
consumo de 315.553 kWh en 2020 y de 234.883 kWh en 2021.

Consumo 2020 enero - octubre Consumo 2021 enero - octubre

315.553 kWh 234.883 kWh

Consumo de energia electrica 2020-2021
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Grafico 5: Comparativo consumo de energia eléctrica 2020-2021. / Fuente: Gestion Ambiental, 2021
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Grafico 6: Comparativo consumo de energia eléctrica per capita 2020-2021.

Fuente Gestion Ambiental, 2021

Es importante destacar que el 10 de junio se recibe comunicado de la empresa ENEL donde
informan que no se ha podido realizar la lectura del medidor por fallas, y que es responsabilidad del
usuario reparar dicho dano. Se advierte que de persistir la situaciéon sera suspendido el servicio
de energia. Esta situacion fue objeto de seguimiento por parte de Infraestructura Eléctrica y
se tuvo como resultado el cambio del medidor y el dispositivo que permite hacer la lectura del
consumo a distancia.

N

4. GESTION DE SEGLRIDAD DE LA INFORMACION

Para el informe de gestion de Seguridad de la Informacion, se cuenta con el anexo 3 del
presente informe.

15. SECRETARIA GENERAL
151 GESTION ADMINISTRATIVA SECRETARIA GENERAL

. Procesos de grados
Desde la Secretaria General se coordinaron y adelantaron las siguientes ceremonias de grado:

Ceremonias de grado Programas de educacién Superior

Programa - fecha 5/02/2021 Total

Especialista T écnico P rofesional e n Construcciéon

de Redes de Distribucion de Energia Eléctrica de 22

Media Tensiéon

Especialista T écnico P rofesional e n 9

Instrumentacion Industrial

Especialista Técnico Profesional en Mantenimiento :

Industrial

Ingeniero de Procesos Industriales 2 8

Ingeniero de Sistemas 5

Ingeniero Electromecdnico 29

Ingeniero en Mecatrénica 10
Total general 104

Tabla 1. Titulos otorgados en ceremonia de grados 05/02/2021
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| 2021

Especialista Técnico Profesional en Instrumentacién Industrial 4

Especialista Técnico Profesional en Mantenimiento Industrial 3

Ingeniero de Procesos Industriales 1 9

Ingeniero de Sistemas 5

Ingeniero Electromecdnico 15

Ingeniero en Mecatrénica 9

Ingeniero Mecdanico 7

Técnico Profesional en Computacién 9

Técnico Profesional en Dibujo Mecdnico y de Herramientas Industriales 18

Técnico Profesional en Electromecdanica 1

Técnico Profesional en Electrénica Industrial 29

Técnico Profesional en Mantenimiento Industrial 50

Técnico Profesional en Procesos de Manufactura 4 0

Técnico Profesional en Procesos Industriales 1

Tecndlogo en Automatizacion Industrial 2 0

Tecndlogo en Desarrollo de Software 3 2

Tecndlogo en Gestidn de Fabricacion Mecdnica 1 0

Tecndlogo en Montajes Industriales 4 7

Tecndlogo en Produccién Industrial 3 6
Total general 355

Tabla 2. Titulos otorgados en ceremonia de grados 30/04/2021

C
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Programa - 31/05/2021

Especialista T écnico P rofesional e n Construccion

de Redes de Distribucion de Energia Eléctrica de
Media Tension

Especialista Técnico Profesional en Mantenimiento
Industrial

Ingeniero de Procesos Industriales 3

Ingeniero de Sistemas

Ingeniero Mecdnico

Técnico Profesional en Electromecdnica 2
Técnico Profesional en Electréonica Industrial
Técnico Profesional en Mantenimiento Industrial
Técnico Profesional en Procesos de Manufactura
Tecndlogo en Automatizacion Industrial
Tecnodlogo en Desarrollo de Software

Tecnodlogo en Gestidn de Fabricacion Mecdnica
Tecndlogo en Montajes Industriales

Tecndlogo en Produccion Industrial

N W o o N~
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Total general

51

Tabla 3. Titulos otorgados en ceremonia de grados 31/05/2021
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Programa - 29/10/2021 Total

Especialista Técnico Profesional en Mantenimiento Industrial 1 2
Ingeniero de Procesos Industriales 2 5
Ingeniero de Sistemas 18
Ingeniero Electromecdnico 22
Ingeniero en Mecatrénica 21
Ingeniero Mecdnico 8
Técnico Profesional en Computacion 2
Técnico Profesional en Dibujo Mecdnico y de Herramientas Industriales 19
Técnico Profesional en Electrénica Industrial 32
Técnico Profesional en Mantenimiento Industrial 45
Técnico Profesional en Procesos de Manufactura 18
Tecndlogo en Automatizacion Industrial 31
Tecndlogo en Desarrollo de Software 16
Tecndlogo en Gestion de Fabricacion Mecdanica 14
Tecndlogo en Montajes Industriales 77
Tecndlogo en Produccién Industrial 15

Total general 375

Tabla 4. Titulos otorgados en ceremonia de grados 29/10/2021

. Ceremonias de grado Instituto de Bachillerato Técnico

Programa - 10/12/2021 Total

‘ Bachiller Técnico Industrial ‘ 155 Postulados a grado ‘

IBTI

INSTITUTO DE BACHILLERATD TECNICO INDUSTRIAL

. Convocatoria Gobierno Escolar Bachillerato afio 2021:

El proceso de elecciones del Gobierno Escolar del Instituto de Bachillerato Técnico se
adelantd en los meses de enero y febrero de 2021. Las votaciones se realizaron a través
de voto electronico.

Convocatoria de Representantes Docentes, Estudiantes y Egresados Consejo Directivo
y Docentes y Estudiantes en el Consejo Académico:

En los meses de septiembre y octubre se llevaron a cabo la eleccién y designacion de
representante de los estamentos Docentes, Estudiantes y Egresados al Consejo Directivo
y representantes Docentes y Estudiantes al Consejo Académico.

Estos procesos de eleccidn se llevaron a cabo de forma virtual.

N

Fecha de eleccion
30 de septiembre de 2021

Estamento Organo
Consejo Directivo
Consejo Académico
Consejo Directivo
Consejo Académico

Egresados Consejo Directivo
Tabla 6. Procesos de eleccion ETITC 2021

1.5.2. GESTION JURIDICA

. Implementacion Politica de Prevencion de Dano Antijuridico 2020-2021

Estudiantes

5 de octubre de 2021
7 de octubre de 2021

Docentes

En el marco de la implementacion de la Politica de Prevencion del Dano Antijuridico, el
area juridica adelanto las siguientes actividades:

Causa Accion ejecutada

Silencio A dministrativo,

que consuma ela cto
ficto o presunto, debido
a la f altad e
capacitaciéon al personal
gue atiende las PQRSD

Se a delanté capacitacion c on lideres d e procesos,
con el fin de sensibilizar sobre |a importancia de dar
respuesta clara, concretay oportuna alas PQRSD, el 22
de abril de 2021

Suspension provisional en
aplicacién a Ley 734 de
2002, 9 vuvep retende
separar temporalmente
al disciplinado con el fin
dee vitar que su
permanencia ene |
cargo, funcién o servicio
facilite s u interferencia
en el trdmite normal de la
investigacion o que
pueda continuar
cometiendo la falta o la
reitere

Desde la Secretaria General se adelantdé campana de
sensibilizacion, e | 26 d e marzo, a través de c orreo
electronico dirigido a t odos | oss ervidores publicos,
respecto a | os d eberes d el s ervidor publico, c omo
estrategia d e prevenciond e comisibnd e faltas
disciplinarias

Inadecuada funcién d e
supervision, p or
desconocimiento del a
configuracion de
contrato realidad

Se llevaron a cabo 2 capacitaciones para directivos y
supervisores de contratos de prestacion de servicios los
dias 18 y 19 de febrero de 2021.

Ser emitid ¢ omunicado der ecomendacionesd e
prevencion de configuracion de contrato realidad, a
través de correo electrénico masivo, a los funcionarios
gue adelantan actividades de supervision de contratos
de prestacion de servicios.

Tabla 7. Acciones ejecutadas frente a la prevencion del dafo antijuridico
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F[IRMLI,LAI.‘.IIfIN P[ILiTI[!A DE PREVENCION DE DAND ANTIJURIDICO Y
COMITE DE CONCILIACION 2022-2023

El Comité de Conciliacion de la ETITC, en sesion del 18 de noviembre de 2021, aprobd la
formulacion de |la Politica de Prevencion del Dafo para las vigencias 2022-2023.

Dicha politica fue remitida en la misma fecha a la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado para su aprobacion.

1.5.3.GESTION REPRESENTACION JUDICIAL - DISMINUCION LITIGIOSIDAD

La Secretaria
General, a través del
Proceso de Gestion
Juridica, ha logrado
la disminucién

del nUmero

de procesos y
condenas en contra
de la ETITC, lo

cual puede verse
reflejado en la
siguiente grafica
comparativa de
litigiosidad desde el
ano 2013 al 2021:

[lustracion 23. Evolucion de la litigiosidad
dela ETITC

En total se han terminado cuarenta y seis (46) procesos y se cuenta en la actualidad con
seis (6) procesos activos.

La siguiente es la tabla histérica de causas de litigiosidad de los procesos activos y
terminados:

Causas Activo Terminado Total general
Configuracion del contrato realidad 2 2
llegalidadd e actoa dministrativo
durante el c oncurso de m éritos p ara 1 1

proveer cargos publicos

llegalidad d el acto administrativo que
declara la insubsistencia de funcionario 1 1
en provisionalidad

N
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llegalidad del acto administrativo que
impone sancién disciplinaria

llegalidad d el acto administrativo que
nor econoce lar eliquidacidond e la 1 1
asignacion de retiro

llegalidad d el acto administrativo que
nor econoce lar eliquidacidénd e la 3 3
pension

llegalidad d ela cto que reconoce
primas extralegales a tfravés de normas 1 1
de cardcter territorial

Incumplimiento de norma juridica 1 ]
incumplimientoe n elp ago de
prestaciones sociales

Indebida | iquidacidon d e pensidn de 5 5
vejez
No reconocimiento de prima técnica 13 13
Nor econocimiento end erechod e

prestaciones sociales 23 23

Total general 6 49 55

Tabla 8. Causas histéricas de litigiosidad

1.5.4.PROCESO DE GESTION DE CONTROL DISCIPLINARID INTERND

. Prevencion Faltas Disciplinarias

La Secretaria General tiene como misidon ejercer una accion preventiva, por esto contempla
dentro de su objetivo capacitar en la accion disciplinaria a los servidores publicos de la
ETITC, logrando disminuir la comision de posibles faltas disciplinarias por desconocimiento
de la ley disciplinaria.

Se plante6é como meta estratégica para el ano 2021 la capacitacion a servidores publicos,
abordando la nueva legislacidon en materia Disciplinaria, con la vigencia de la Ley 734 de
2002,y la entrada en vigor de las leyes 952 de 2019 y la Ley 2094 del del 2021, y temas
relacionados con la prevencién de conductas disciplinables. En consecuencia, se han de-
sarrollado las siguientes actuaciones dirigidas a todos los servidores publicos de la ETITC:

Campafa de sensibilizacién, el 26 de marzo de 2021, a través de correo electrénico
dirigido a todos los servidores publicos, respecto a los deberes del servidor publico, como
estrategia de prevencion de comisiéon de faltas disciplinarias.

Campana de sensibilizacion, el 22 de junio de 2021, a través de correo electrénico di-
rigido a todos los servidores publicos, respecto de la Ley 734 del 2002 (que estarad vigente
hasta el proximo 30 de junio del presente ano), y por la nueva Ley 1952 de 2019 (cuya
vigencia fue diferida hasta el 1 de julio de 2021 por el articulo 140 de la ley 1955 de

2019 Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022).
‘ 39 Q‘
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Charla sobre el espacio institucional “Institucion al dia”, llevada a cabo el 1 de julio
de 2021, sobre Ley 734 del 2002 (que estara vigente hasta el préximo 30 de junio del presente
ano), y por la nueva Ley 1952 de 2019 (cuya vigencia fue diferida hasta el 1 de julio de
2021 por el articulo 140 de la ley 1955 de 2019 Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022).

. Procesos Disciplinarios

llustracién 24. Evolucion procesos disciplinarios 2012-2021

En total se han terminado setenta y cinco (75) procesos disciplinarios y se cuenta en la
actualidad con veinticuatro (24) procesos activos.

. Procesos disciplinarios Programas de Educaciéon Superior

PROCESOS DISCIPLINARIOS
ESTUDIANTES PES
ANO 2021

10

2021

B PRELIMINARES INVESTIGACIONES FORMALES

llustracion 25. Procesos disciplinarios PES

A la fecha, hay solo un total de cinco (5) investigaciones disciplinarias en curso, contra
estudiantes de programas de educacioén superior.
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1.6. OFICINA DE CONTROL INTERNO

Durante la vigencia Control Interno dando cumplimiento a su rol de asesorar continuamente
a la Rectoria de la ETITC, mediante el proceso de auditorias, seguimientos y presentacion de
informes de requerimiento legal, se adelanté la evaluacion objetiva e independiente de la
gestion institucional y su sistema de control interno, con el fin de que ésta se desarrolle den-
tro de los principios constitucionales, directrices gubernamentales, marco legal, politicas y
procedimientos internos de la Entidad.

Es asi como durante la vigencia se adelantaron las auditorias a los procesos de gestion
ambiental, direccionamiento institucional, cajas menores y gestién de recursos fisicos con un
total de 46 fortalezas, 59 recomendaciones y 29 no conformidades.

De igual modo, en cumplimiento al rol de seguimiento y asesoria a la alta direccion fueron
elaborados y publicados en el portal web correspondiente al proceso, los siguientes informes:

Seguimiento a la austeridad en el gasto de la vigencia 2021 con cortes trimestrales,
en los cuales se observaron avancesy oportunidades de mejora en el manejo de los recursos
publicos asignados a la entidad.

Informe de control interno contable y respectivo reporte en la plataforma dispuesta
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico correspondiente a la vigencia inmediatamente
anterior, que permiten mejorar la gestion contable de la entidad.

Derechos de autor de la vigencia 2020 reportado en la plataforma de la Unidad
Administrativa especial del Ministerio del Interior, el informe de software legal.

Transmision de la Evaluacion de desempefo institucional FURAG 2020, mediante la
plataforma dispuesta por el DAFP, del cual se generaron las siguientes recomendaciones
por parte del Ministerio de Educacion Nacional: definir lineamientos en relacién con los
estatutos de auditoria, promover la identificacion y el analisis del riesgo desde el direccio-
namiento o planeacion, que permitan establecer controles para evitar la materializacion
de riesgos fiscales y contables.

Informe de seguimiento a la gestion de PQRSD correspondiente al segundo
semestre 2020 y primer semestre 2021, con recomendaciones como implementar ac-
ciones y controles que permitan dar respuesta oportuna al 100% de las PQRSD que
ingresan a la ETITC, asi como una mayor supervisiéon a las funciones del personal de
planta y obligaciones de los contratistas, de manera tal que se gestionen las solicitu-
des dentro de los términos establecidos, tanto en la Ley 1755 de 2015 y el Decreto 491
del 28 de marzo de 2020.

Informe evaluacidén de gestidon por dependencias correspondiente a la vigencia
2020, con el fin de verificar el cumplimiento de los compromisos establecidos por cada
proceso en el Plan de Accidon, generando recomendaciones que contribuyan a fortalecer
la mejora continua de los procesos de la Entidad.

Informe de seguimiento a los Convenios suscritos por la ETITC cuyo objetivo fue la
ldentificacion del estado de los convenios que ha suscrito la ETITC con diferentes entidades
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publicas o privadas, nacionales e internacionales, por medio de la Oficina de Relaciones In-
terinstitucionales y de Internacionalizacion (ORIl), asi como el cumplimiento de los compromisos
derivados de los mismos, evidenciando que la ETITC cuenta con veintiocho (28) convenios
vigentes, de los cuales, diecisiete (17) fueron suscritos con entidades nacionales y once (11)
con entidades internacionales.

Informe de seguimiento plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano: este
seguimiento se realiza de forma cuatrimestral con el fin de verificar el cumplimiento
de las actividades definidas en la estrategia anticorrupcion de la ETITC de conformidad
con lo establecido en la Ley 1474 del 2011 y el articulo 2.1.4.6. del Decreto 124 de 2016.

Informe de seguimiento al comité de conciliacion: seguimiento que se realizd en
observancia de la gestion realizada durante la vigencia 2020, en el que se identificaron
las siguientes oportunidades de mejora: convocar mensualmente los comités de concilia-
ciony elaborar las respectivas actas, asi como, registrar, diligenciar y actualizar de manera
oportuna en el Sistema Unico de Gestién e Informacion Litigiosa del Estado — e-KOGUI, las
solicitudes de conciliacion radicadas ante la Entidad y las fichas técnicas.

Informe de seguimiento a la ejecucion presupuestal con el objeto de verificar la
ejecucion presupuestal acumulada al 31 de agosto, evaluando el comportamiento de cada
uno de los rubros que componen el presupuesto general aprobado, asi como de los
ingresos corrientes percibidos, de conformidad con el presupuesto de rentas de la vigencia
fiscal 2021.

Seguimiento a la transparencia y del derecho de acceso a la informacion publica en
cumplimiento a la ley 1712 y Resolucion 1519 de 2020 Anexo 2,3y 4.

Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno: dada la necesidad de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 156 del Decreto 2106 de 2019, el DAFP puso
a disposicion de las entidades publicas una herramienta para evaluar sus Sistemas de
Control Interno de manera integral, por lo que esta actividad es llevada a cabo cada seis
(6) mesesy se da cumplimiento a la presentacion y publicacion de dicho informe en el sitio
web de la ETITC.

Adicionalmente se realizaron seguimientos especiales relacionados con el trabajo remoto
desde casa, la Gestion de la contratacion y compras institucionales, asi como la Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco de la emergencia sanitaria ocasionada por el
Covid 19, con los siguientes resultados:

Informe de Seguimiento al desarrollo del trabajo en casa en el marco de la
emergencia Sanitaria, realizado con el fin de Verificar el cumplimiento de las actividades
laborales de los funcionarios y la ejecucion de las obligaciones contractuales de los
contratistas de apoyo a la gestion y servidores publicos de la ETITC de acuerdo a los
lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional durante la emergencia sanitaria.

Informe de Seguimiento a la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
de la emergencia sanitaria, con el fin de verificar el cumplimiento de la normatividad legal
vigente y la gestion realizada a la proteccion y promocion de la salud en los trabajadores,
contratistas y terceros, como la promocion de la cultura de seguridad y salud en el trabajo
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y las actividades implementadas para mitigar la emergencia sanitaria ocasionada por el
Covid-19.

De igual forma dando cumplimiento al rol del fomento a la cultura del autocontrol y con-
tribuyendo con la mejora continua de la mision institucional, durante la vigencia se reali-
zaron campanhnas trimestrales de autocontrol de la siguiente manera:

A través de un video en el mes de marzo se dieron a conocer los informes que

elabora y publica Control Interno a partir de las actividades que realiza cada proceso, lo
gue se encuentra publicado en el siguiente enlace de consulta:

HTTPS://WWW.ETITC.EDU.CO/ES/PAGE/CONTROL-INTERND.

llustracion 26. Informes de Control Interno

Mediante un libro interactivo en el mes de Julio fue socializado a los servidores
publicos y contratistas a través del correo institucional la campafa correspondiente a las
recomendaciones generadas a partir del resultado de los informes presentados por
Control Interno durante el primer semestre. Este es el enlace de consulta:

HTTPS://WWW.ETITC.EDU.CO/ES/PAGE/CONTROL-INTERND
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llustracién 27. Poster informativo Control Interno

Fue elaborada la tercera campana de autocontrol a través del video explicativo de
los resultados de la aplicacién de la evaluacidon Independiente del Sistema de Control
Interno, para el primer semestre 2021. Este es el enlace de consulta:

HTTPS://WEB.MICROSOFTSTREAM.COM/VIDED/DaA95331-3300-4037-3aF7-6BF824DAERBC

@-
S .

llustracién 28. Péster informativo Sistema de Control Interno

N
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De acuerdo al seguimiento realizado a los planes de mejoramiento se encuentran abiertas
65 acciones pendientes por subsanar los hallazgos, resultado de las auditorias ejecutadas
durante las vigencias 2018, 2019, 2020 y 2021, como se observa en el siguiente cuadro:

Planes de Mejoramiento

2018 2019 2020 2021

G G G &

N w N w N w N (%2]
8 3/5| 89843 5|8484358|8484 33|85
c 3| O g c8c8 0| 0 c&cao g CECS ol 2| cg
SEl 0| £|loYcgo|E|lojogo|s|odoEolES|oy
OO0l E|l g oy O] E|O0OgogO| E|0OgdOool Ol E|]DQ
O8 c |l 0| 2% 29 c|lo| Q989 c|o|85 23 | 0| L%
LCalw | Z | o CH | = | <d<L w | = | <o <C<Hw| & <O
70 | 5 | 65| 65 | 73 |27 | 46| 46 | 36 | 26| 10| 10 | 11 615 5

Tabla 9. Planes de mejoramiento / Fuente: Autores

7. AREA DE COMUNICACIONES
1.7.. COMUNICACION INTERNA

. Parrilla de contenidos

Con el fin de organizar el trafico de contenidos y mejorar la comunicacion interna
del departamento de Comunicaciones se establecidé un plan de comunicaciones de
contingencia que diera respuesta a las falencias en el tren de trafico e informacioén
dentro del equipo.

Con la creacion de una parrilla de contenidos que no existia hasta septiembre de 2021
el equipo ha logrado organizar tiempos y roles, teniendo una mejor trazabilidad de
los procesos y mejorando asi los tiempos de respuesta y entrega de las solicitudes.

{.7.2. COMUNICACION EXTERNA

. Redes sociales

Con presencia en Facebook, Twitter, Instagram, YouTube y LinkedIn, ha mejorado la calidad
de los contenidos difundidos y se ha definido el canal por el que van a compartirse. Este ha
sido el crecimiento de esas redes desde el afo 2015 hasta hoy:

/111 1111 1/11/1 23/01/ 16/10/ 2/12/1 30/03/ 4/12/2 30/11/

5 6 7 18 19 9 20 0 2]
Facebook | 11.374 | 12.621 | 14.677 | 15850 | 17.220 | 17.521 | 18.118 | 19.648 | 21.130
Twitter 1.835| 20588 | 2198 | 2302 | 2350 | 2475| 2.526 2.615
Instagram 1.609 | 2328 | 2914 | 3.931 | 4707 | 4860 | 5015| 5.463 5718
Linkedin 54| 2111 | 3.045| 3777 | 3865 | 3.957 | 4.520 5.491

Tabla 10. Crecimiento en redes sociales / Fuente: Autores

Desde el mes de noviembre estamos en TikTok.
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. Pagina web

De la mano del plan de comunicaciones y respondiendo a las necesidades de la Escuela, la
actualizacion de la pagina web es constante. El dominio itc dirige correctamente al etitc, y
los contenidos que alli se encuentran son vigentes y relevantes para la comunidad
educativa, incluyendo actualizaciones acordes al calendario académico, registro de
actividades y noticias de interés para estudiantes, aspirantes, egresados, docentes, padres
de familia y publico externo.

. Correo interno

Se disminuyd la cantidad de correos masivos que recibia la comunidad educativa, impartiendo
la informacion necesaria, pertinente y de interés, evaluando con antelaciéon el canal mas
apropiado para cada mensaje y utilizandolo segun el publico objetivo.

. Posicionamiento de programacién y emisora

Institucion al dia, Latinoscopio y otros programas fijos de la programacion de los canales de
comunicacion de la Escuela han logrado crecer gracias a su constancia y a los contenidos
gue comparten a través de canales de difusion como Emitc y transmisién en vivo en redes

sociales.

El objetivo de la programacion se sigue cumpliendo: impartir contenido de interés que apor-
te a la comunidad y que eduque.

1.8. OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES E INTERINSTITLCIONALES

. Acciones de internacionalizacién:

No. Convenios y alianzas  Nuevos

convenios

Estratégicas

Comunidad de

. Modalidad
|n1’er'nOC|OnO| 1 Apoyo pqra Clqses vir.l.uql
Nacional 2 Espejo

Total, Movilidad W Encuentros 37
saliente de docentes Realizados
Educacion Superior 7] |Registros de 1303
asistencia
Total, Movilidad . ™
saliente de estudiantes ACEEEE] Cetr’rlflco(;jos 832
Técnica profesional 4 eniregados

Educacion Superior 19

N

Este es el nUmero de registros de asistencia y certificados entregados a la fecha de hoy.
Para lo que resta del ano se realizaran cuatro (4) encuentros virtuales mas y el Primer
Encuentro Internacional (presencial) los dias 13, 14 y 15 de diciembre de 2021.

. Actividades desarrolladas:

Boletin ORIl - 26 publicaciones

HTTPS://WWW.ETITC.EDU.CO/ES/PAGE/INFORMATIVO

Taller de Internacionalizacion con Metodologia Open Space: 4 sesiones realizadas con
el Instituto Tecnoldgico Superior de Calkini en el Estado de campeche ITESCAM (México): 59
participantes de 6 paises.

Organizacion del Noveno Congreso Internacional Nuevas Tendencias de la Gestion
del Conocimiento en Ingenieria con el apoyo de la Facultad de Procesos Industriales.

Participacion en la Mesa de Educacion de Integracion Fronteriza de la Red de
Instituciones de Educacion Superior Ecuador Colombia REDEC.

Participacion en la formulacién y divulgacion de las convocatorias de movilidad
nacional por la Red SUE - Distrito Capital: 6 postulados y 3 admitidos.

Participacion en la formulacién y docente invitada Ad-honorem para el mddulo
“Desarrollo de competencias interculturales” de la Catedra Internacional Delfin.

Realizacion del Taller Diagnodstico de la Red TTU-ICETEX para el proyecto
“Fortalecimiento de capacidades de internacionalizacidon para instituciones ITTU".

Realizacion del Taller de Internacionalizacion con Metodologia Open Space para
la Universidad del Valle de Puebla (México).

Participacion en la Jornada Pedagdgica de la Institucion Universitaria de Bellas
Artes y Ciencias de Cartagena UNIBAC - Red TTU.

Organizacion del Segundo Congreso Internacional de Gestion de Riesgos y
Seguridad Laboral con la Sociedad Colombiana de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SOGRISEL).

Participacion como panelista en la Cumbre de Internacionalizacion de IALU (Asociacion
Internacional de Universidades Lasallistas).

Coordinacién del Taller “Liderazgo Educativo con Metodologia Open Space”, en
el marco del Encuentro Internacional de Educacion en Ingenieria EIEI de la Asociacion
Colombiana de Facultades de Ingenieria ACOFI.
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2. VICERRECTORIA ACADEMICA

La ETITC ha desplegado diferentes estrategias para mantener y aumentar la cobertura
de educacidén superior. En este sentido, pese al contexto de emergencia sanitaria
ocasionado por el Covid-19, la cobertura ha aumentado en un 9.69%, respecto de la
vigencia 2020.

Se culmind la presente vigencia con 3.050 estudiantes en Educacién Superior con la
siguiente distribucién por niveles de formacién académica:

Estudiantes por Nivel Total Porcentaje
Técnico Profesional 1.818 59,6%
Tecnologia 570 18,7%
Profesional 647 21,2%
Especializaciones 15 0,5%

Total 3.050 100%

Tabla 1: Estudiantes en programas PES, por nivel formativo
Fuente: Vicerrectoria Académica ETITC

Por su parte, la distribucidn por estratos socioecondmicos en los programas de pregrado
es la siguiente:

Estrato Total Porcentaje
1 388 12,7%
2 1800 59,0%
3 825 27,0%
Oftros 22 0.7%
Total 3.035 100%

Tabla 2: Distribucion por estrato socioecondmico de los estudiantes matriculados en programas PES.
Fuente: Vicerrectoria Académica ETITC

A continuacién, se muestra la distribucién por facultades:

Estudiantes por Facultad Total Porcentaje
Ingenieria Electromecdnica 908 29.8%
Ingenieria Procesos Industriales 455 14,9%
Ingenieria Sistemas 634 20,8%
Ingenieria Mecatrénica 615 20,2%
Ingenieria Mecdnica 423 13,9%
Especializaciones 15 0,5%

Total 3.050 100%

Tabla 3: Estudiantes por facultades - ETITC. / Fuente: Vicerrectoria Académica ETITC

N

C

Con miras a mejorar las habilidades de los docentes en los entornos educativos, se llevaron
a cabo diferentes jornadas pedagdgicas para los dos semestres. Dichas jornadas se
concentraron en capacitacion para los docentes en curriculum integrado, resultados de
aprendizaje, aprendizaje activo y valoracion del aprendizaje; socializacidon de gestién
y expectativas institucionales; actualizacion en temas de aprendizaje y tecnologia y
trabajo por areas académicas sobre sensibilizacién en resultados de aprendizaje. Se
contoé con la participacion de 135 docentes.

21 INSTITUTO DE BACHILLERATO TECNICO INDUSTRIAL

A continuacion, se muestra la totalidad de estudiantes matriculados en la vigencia 2021,
discriminada por curso:

Estudiantes IBTI por cursos Total

Sexto 200
Séptimo 186
Octavo 177
noveno 153
Decimo 184
Once 157
Total 1.057

Tabla 4: Total de estudiantes matriculados en el IBTI - 2021
Fuente: Instituto de Bachillerato Técnico Industrial

En concordancia, se muestra la totalidad de los estudiantes matriculados segun el estrato
socioecondmico al que pertenecen.

Estratos Total

] 22

2 455

3 473
Oftros 7
Total 1057

Tabla 5: Total de Estudiantes IBTI, segun estrato socioeconémico

Fuente: Instituto de Bachillerato Técnico Industrial

PLAN RETORNO GRADUAL, PROGRESIVO Y SEGURO

La Escuela Tecnoldgica Instituto técnico Central, dando continuidad a las directrices
del orden institucional, distrital y nacional, configura su estrategia “Plan Retorno Gradual,
Progresivo y Seguro”, con miras a retomar la presencialidad de manera adecuada, teniendo en
cuenta las condiciones institucionales y la gestidn realizada para adecuar efectivamente
las instalaciones, por un funcionamiento con responsabilidad social.
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En este sentido, a continuacion, se presta los cronogramas ejecutados para una prestacion
del servicio desde casa y en prespecialidad bajo el esquema de alternancia y la
implementacién de practicas de bioseguridad en la comunidad educativa.

Agosto 9 al 13

Clases
presenciales

6-7-9 Procesos Industriales
Mecatrénica

Agosto 16 al
20

Evaluacion plan | Ninguno

R-GPS

Procesos Industriales
Mecatrénica

Tabla 7: Cronograma para la alternancia etapa 2
Fuente: Instituto de Bachillerato Técnico Industrial

Fecha Actividad Grados Especialidad
Agosto 30 a | Clases 8-10-11 Procesos Industriales -
Septiembre 3 | presenciales Mecatrdnica - Sistemas
Diseno

Septiembre 6 | Clases 6-7-9 Procesos Industriales -

al 10 presenciales Mecatrdnica - Sistemas
Diseno

Septiembre Clases 8-10-11 Procesos Industriales -

27 a octubre | presenciales Mecatrdnica - Sistemas

8 Diseno

Octubre 18 | Clases 6-7-9 Procesos Industriales -

al 22 presenciales Mecatrénica - Sistemas
Diseno

Octubre 25 | Clases 8-10-11 Procesos Industriales -

al 29 presenciales Mecatrénica - Sistemas
Diseno

Noviembre 2 | Clases 6-7-9 Procesos Industriales -

als presenciales Mecatrénica - Sistemas
Diseno

Noviembre 8 | Evaluacion Plan | Ninguno

al 12 R-GPS

Fecha Actividad Grados Especialidad
Marzo 22 al 26 | Pruebas Ninguno | Proceso industrial
técnicas
Abril 5al 9 Clases 8-10-11 Proceso industrial
presenciales
Abril 19 al 23 Clases 6-7-9 Proceso industrial
presenciales
Abril 26 al 30 Clases 8-10-11 Proceso industrial
presenciales
Mayo 3 al 7 Clases 6-7-9 Proceso industrial
presenciales
Mayo 10 al 14 | Clases 8-10-11 Proceso industrial
presenciales
Mayo 17 al 21 | Clases 6-7-9 Proceso industrial
presenciales
Mayo 24 al 28 | Clases 8-10-11 Proceso industrial
presenciales
Mayo 31 al 4 | Clases 6-7-9 Proceso industrial
de junio presenciales
Junio7all Evaluacion Ninguno &
prueba piloto
Tabla 6: Cronograma para la alternancia etapa 1
Fuente: Instituto de Bachillerato Técnico Industrial
Fecha Actividad Grados Especialidad
Julio5al 9 Clases 8-10-11 Procesos Industriales
presenciales Mecatrénica
Julio12al 16 Clases 6-7-9 Procesos Industriales
presenciales Mecatrénica
Julio 19 al 23 Clases 8-10-11 Procesos Industriales
presenciales Mecatrénica
Julio 26 al 30 Clases 6-7-9 Procesos Industriales
presenciales Mecatrénica
Agosto 2 al 6 Clases 8-10-11 Procesos Industriales
presenciales Mecatrénica

N

Tabla 8: Cronograma para la alternancia etapa 3
Fuente: Instituto de Bachillerato Técnico Industrial

Figure 9: Talleres con alternancia 2021
Fuente: Instituto de Bachillerato Técnico Industrial
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Participacion en olimpiadas académicas: El IBTI estuvo presente en diferentes espacios

Tematica

Fecha

INFORME DE
GESTION

Poblacion

Total
asistentes

| 2021

dlg aprgrzjdlzaje, clompetlltlwdadsana, chat|V|da<3¢ |rjnovaC|t<?n. Dlijhos espioos soF cclje.noinlr?ados Taller  eleccion24/03/2021 |Padres del169
olimpiadas, en las cuales se busca el aprendizaje continuo de nuestros estudiantes: de especialidad familia
Olimpiadas de Ciencias Naturales Universidad Antonio Narifilo, ocupamos el primer Sgéroﬁronso
lugar en la prueba selectiva de Biologia de la Universidad Antonio Narifio. - p —
Taller  enrUtate|16/06/2021 [Décimo y|7
Olimpiadas de Ciencias Naturales Instituto San Bernardo de La Salle, ocupamos el Unlv§r5|dod del undécimo
primer lugar en la categoria juvenil de Ciencias Naturales. rosano .
Preicfes 2021 Primes Undécimo |50
Olimpiadas de Fisica de la Universidad Antonio Narifio, ocupamos el primer lugar semestre
en Prueba selectiva de Fisica. de 2021
Preicfes 2021 segundo  |Décimos IBTI (65
Tuvimos participacion en el Torneo Nacional de Debate Escolar, Medellin, donde semestre
el grupo DOXA, obtuvo reconocimiento como equipo ganador (participacion de de 2021
tres estudiantes). Taller proyecto9/08/2021 [904 20
de vida 'si lo
Ok2thvimos la medalla de oro en la competencia INFOMATRIX World finals Jalisco suenas, lo logras "
Mexico. Enfrevista de|30/09/2021 |Undécimo  |122
. 5 . . frabajo
El IBTI mantu'vo de ;lnantera ggnstantgbell serV|C|oddegter2jc1|8n a la comunidad educativa Apoyando ell6/10/2021 |Décimo v
como mecanismos de atencién a posibles casos de Covi . proyecto de vida undécimo
de mi hijo/a.
300 270
Tabla 9: Actividades de fortalecimiento académico IBTI 2021- 1
250 176 Fuente: Instituto de Bachillerato Técnico Industrial
22 128
lm 52 51 a1 53 35 asistenrtes
sp 10 2 Plan hermano mayor 429/01/2021 |Sexto- 233
| —— I . . . [ | hermano menor undécimo
feb | mar | abr | may | jun | jul | ago | sep | oct | nov "juntos es mas facil™ - 113/08/2021 58
WTotal| 10 | 52 | 51 | 270 | 176 | 41 | 53 | 128 | 35 | 2 13/08/2021 T
Atencion en enfermeria
13/08/2021 45
Fi 10: Total de atendid la enf ia IBTI 2021
gure 10:Total casoe de aterdicos por o enfermera 57 13/08/2021 34
Plan hermano mayor -{10/11/2021 207
Durante el primer y segundo semestre de la vigencia se desarrollaron diferentes activida- hermonp menaor
des con los estudiantes del IBTI con miras a mejorar sus habilidades académicas, de despedida
orientacion académica y proyeccion de vida.

Tabla 10: Actividades de fortalecimiento académico IBTI 2021- 2
Fuente: Instituto de Bachillerato Técnico Industrial
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A continuacion se muestra la participacion los estudiantes en la Escuela de Lideres
durante la vigencia 2021. Este espacio se realiza para fortalecer la capacidad de analisis
de los estudiantes y su nivel de critica acerca de la nueva realidad.

Figure 14: Induccion de aspirantes admitidos al IBTI 2022 / Fuente: Instituto de Bachillerato Técnico Industrial

Figure 11: Formacién escuela de lideres IBTI 2021/ Fuente: Instituto de Bachillerato Técnico Industria

A continuacion se muestra el comportamiento del proceso de admisiones de estudiantes 22 FAE”LTAD DE ELEETRUMEEANIEA

al IBTI para la vigencia 2022. _ o _ .
La facultad de Electromecanica desarrollé sus actividades académicas con un amplio

interés en el mejoramiento continuo y el fortalecimiento de los procesos en los cuales se
vincularon docentes, estudiantes, el bienestar estudiantil y trabajo social, la calidad
institucional, los proyectos académicos, la internacionalizaciony los semilleros académicos.

Docentes: Durante el segundo semestre de la vigencia se vincularon a la facultad 67
docentes comprometidos en su ejercicio y con las competencias para lograr orientar el
proceso formativo de los estudiantes. Estos docentes contaron con los respectivos Syllabus
actualizados.

El seguimiento a las actividades docentes se encuentra plasmado en el diligenciamiento
de sus planes de trabajo como mecanismo de verificacion de las actividades académicas
realizadas.
Figure 12: Presentacion prueba de conocimientos admisiones 2022
Fuente: Instituto de Bachillerato Técnico Industrial Estudiantes: Los estudiantes han tenido una transicion desde la prespecialidad en el
periodo 2020-1 hasta un retorno en alternancia progresiva que se inicié en el 2021-1 con
el programa de Précticas estrictamente necesarias, el cual permitié a nuestros estudiantes
recibir la formacién en asignaturas practicas y tedrico practicas con reserva permitiendo
llevar a cabo aquellas indispensables para el cumplimiento de los objetivos de estas
materias.

Para el segundo semestre de la vigencia se autorizo la asistencia a todas las actividades
practicas y tedrico practicas y se invitd a los docentes a la realizacién discrecional de
actividades en asignaturas tedricas.

En la siguiente imagen se presenta el comportamiento del indicador de asistencia de
estudiantes a practicas presenciales en los laboratorios e instalaciones de la ETITC:

Figure 13: Resultados de entrevistas de admision vigencia 2022
Fuente: Instituto de Bachillerato Técnico Industrial
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Figure 15: Asistencia de estudiantes a practicas presenciales en los laboratorios e instalaciones de la ETITC- 2021- 2
Fuente: Vicerrectoria Académica- ETITC

Conjuntamente a la coordinacién de laboratorios y laboratoristas se programarony se llevaron
a cabo las actividades practicas, manteniendo siempre la integridad de los estudiantes a
través, del cumplimiento de los protocolos de bioseguridad. Para este fin se solicité a cada
docente un plan de trabajo de las practicas para el semestre 2021-2 en el que se evidencid
el nombre de la practica, docente, asignatura, laboratorio/taller, horario, fecha, cantidad de
estudiantes, semestre, programa, etc. Dichas medidas fueron tomadas para las diferentes
130 practicas llevadas a calbo, en las cuales la afluencia no fue mayor a 10 estuantes respetivamente.

En este sentido se obtuvieron por parte de los docentes las siguientes solicitudes de practicas:

Materias Cantidad de
practicas
Agosto 7 13
Septiembre 23 34
Octubre 28 46
Noviembre 16 17

Tabla 11: Solicitud Practicas por Materias agosto — Noviembre
Fuente: Vicerrectoria Académica- ETITC

Con relaciéon a las pruebas Saber TyT y Saber Pro, la presentacion de las mismas son un
requisito para optar por el titulo de grado y para la admisién al cambio de ciclo; por lo tanto,
se realiza la socializacion con los estudiantes sobre la importancia de la presentacion y
las fechas de inscripcion de las mismas, las cuales se realizan dos (2) veces al afo para las
pruebas Saber TyT, y una (1) vez al ano, durante el segundo periodo en el caso de las pruebas
Saber Pro. Dicho proceso se realizé entre junio y agosto del presente ano. Se llevaron a
cabo dos (2) simulacros:

Nivel Aspirantes pruebas

académico saber
Tecnica 53 Tabla 12:Aspirantes pruebas saber por nivel académico
Tecnologio 34 Fuente: Vicerrectoria Académica- ETITC
Ingenieria 83
Total 170

Procesos de movilidad:En vista de la importancia que tiene para la ETITC y para la Facultad
de Electromecanica la movilidad de los estudiantes y los convenios que complementan
la formacidn académica, se propician y socializan las oportunidades en aras de dar a
conocer las convocatorias y motivar a los estudiantes a participar en cada una de ellas.

Durante el segundo semestre del ano en curso se promovid la Convocatoria de Intercambio
Estudiantil Virtual con la RED SUE - Distrito Capital, la cual permite cursar asignaturas
homologables dentro del plan de estudios en la ETITC con otras universidades publicas
participantes; para esta convocatoria la Facultad de Electromecanica tuvo un estudiante
interesado: Giovanni Vargas Quintero.

Por otra parte, también se socializd la movilidad en la modalidad “Semestre de posgrado
como opcion de grado” a través del convenio de cooperacion con la UNIMINUTO. Esta
convocatoria se encuentra en proceso.

Plan de mejoramiento en el proceso de Autoevaluaciéon: En vista que la Escuela se
encuentra en un valioso proceso de Acreditaciéon para el ano 2024, se ha venido desple-
gando una ardua tarea en conjunto con el equipo de la facultad, en aras de alcanzar las
metas trazadas para el avance peridédico de todo lo referente a Autoevaluacion. Lo anterior
incluye el avance en las Recomendaciones generadas para los registros calificados, en
los que se ha creado una matriz de seguimiento con base en los formatos indicados por
la Escuela para llevar la trazabilidad y porcentajes de avance en cada una de estas actividades
por medio del Plan de Mejoramiento.

Desarrollo de clases en Aulas para Alternancia: La ETITC ha destinado recursos para 62
pantallas en su primera fase y en su segunda fase se tiene previsto adecuar 46 espacios
académicos mas y de esta manera apoyar las actividades académicas tanto de estudiantes
como de docentes.

Estudiantes en Clase Docentes en clase

Figure 16: Clases en aulas para la alternancia. 2021- 2
Fuente: Vicerrectoria Académica- ETITC
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Los docentes de la ETITC asistieron de manera presencial a eventos de capacitacion que
se realizan permanentemente bajo protocolos de bioseguridad. Los docentes que ya
manejan esta tecnologia imparten clases a estudiantes en modelo presencial con un
numero reducido de estudiantes y en modalidad remota a estudiantes que asisten desde
sus hogares o desde cualquier punto con conexion a internet.

Laboratorio de Ciencias Fluido térmicas: El laboratorio de ciencias fluido- térmicas es
un proyecto de la ETITC que pretende brindar a docentes y estudiantes el espacio formativo
para complementar los aprendizajes en ciencias térmicasy mecanica de fluidos. El laboratorio
se encuentra en su segunda fase de implementacion.

Internacionalizacién: La facultad de Electromecéanica, como parte de la red de Facultades
de Electromecanica RIEM, llevo a cabo el pasado 12 y 13 de noviembre de 2021 dos
encuentros que contaron con la participacion de instituciones de educacion superior
con ponentes nacionales e internacionales.

Noviembre del 2021

Invitan

La ETITC se presentd con cuatro (4) ponentes, tres (3) de ellos nacionales; docentes de la
facultad de Electromecanica y un invitado internacional. El evento se llevé a cabo de for-
ma presencial remota con ayuda de la tecnologia de Aulas para Alternancia, y a lo largo
del mismo se conto con la participacion de 300 asistentes.

TN

INFORME DE
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Figure 19: Evento RIEM - ETTIC. / Fuente: Oficina de Comunicaciones - ETITC

Semilleros: A largo del periodo 2021-2 |a facultad de Electromecénica impulsé el desarrollo
de 5 semilleros para fomentar la investigacion, la innovaciéon y creatividad por parte de
docentesy estudiantes: 1. Fabricacion Digital. 2. Robdtica y control de Movimiento. 3. Vehiculos
eléctricos, 4. Energias renovables. 5. Domética.

Dentro del desarrollo de los semilleros se llevo a cabo el campamento de semillero, en el
cual participaron nueve (9) estudiantes de la facultad de Electromecanica.

2.3 FACULTAD DE PROCESOS INDUSTRIALES

Docentes: Durante la vigencia 2021 se vincularon un total de sesenta y siete (67) docentes
a la facultad. El total de los profesores aumenté de treinta y un (31) docentes en 2020-II
a treinta y tres (33) docentes en 2021-1 y treinta y cuatro (34) docentes en 2021-ll; esto
debido a que hubo un aumento de grupos en el ciclo de Tecnologia por la cantidad de
admitidos a este ciclo.

Los docentes han tenido formacion permanente en varias capacitaciones; este afo nueve
(9) profesores tomaron el curso de FlexSim- mddulo estadistica 2021.

Capacitacion Profesores
capacitados
FlexSim estadistica 9
Capacitacion Simapro ]
Diplomado en Practicas
Avanzadas en Gestidn de ]

Cadenas de Suministro y
Logistica con fundamentos Lean

Jornada pedagdgica 15
Capacitacion Laboratorio de 4
Ciencias Fluidotérmicas

Capacitacion CIROS - ETITC 3

Tabla 13: Formacion Permanente de profesores de la Facultad de Procesos Industriales 2021

Fuente: Vicerrectoria Académica- ETITC
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Adicionalmente extendio la invitacion a los docentes durante la vigencia para contar con
su asistencia en capacitacion de interés (Webinars) ofrecidos por empresas como ACOFI,
Festo, Imocom, Educacion Flexsim, PM Tec Engineering, Red RENATA. Estos talleres, cursos,
seminarios, y webinars fueron recomendados por internacionalizacion, congresos, seminarios
Yy encuentros nacionales e internacionales.

Seguimiento y control de avance de los cursos: Durante el primer y segundo semestre
de 2021 se realizdé un sondeo por medio de encuestas con el fin de identificar posibles
dificultades y apoyar en la resolucion de ellas para minimizar las situaciones de incon-
formidad de estudiantes y profesores expresadas al final de los semestres. Se obtuvieron
1.288 respuestas de estudiantes para 2021-I evaluando parcialmente a sus profesores con
calificaciones medias bastante altas, lo cual es coherente por las evaluaciones obtenidas
por los profesores de la Facultad durante el primero y segundo semestre de 2020. Las
respuestas para las evaluaciones de los profesores en 2021-1I fueron 938.

Criterio 2021-1 | 2021-01 |
Puntualidad 4.83 4.77
Metodologia que utiliza 4.48 4.45
Coherencia de la 4.69 4.66
evaluacidn con los temas

vistos

Dominio del tema 4.80 4.80
Trato hacia el estudiante 472 4,71

Tabla 14: Seguimiento y control de docentes durante 2021
Fuente: Vicerrectoria Académica- ETITC

Estudiantes: Durante el 2021 se surtio6 el proceso para la seleccion y admision de estudiantes
a la Tecnologia en produccidén industrial y a Ingenieria en Procesos Industriales. Se
observa un aumento de estudiantes matriculados en 2021 con respecto a 2020, gracias

a los estimulos econdmicos y a la gratuidad del semestre en 2021-11; entre otros los ciclos
de ingenieria y tecnologia.

En total el aumento de inscritos con respecto a 2020 fue de 20.5 %.

Matriculados

Mafriculados

2020-1 2021-1

Ingenieria de Procesos 118 101
Industriales

récnica Profesional en 281 274
Procesos de

Manufaciura
Tecnologia en 72 74
Produccion Industrial
Total 471 449

D20 )

Ingenieria en Procesos 112 110
Industriales

écnica Profesional en 273 250
Procesos de|
Manufactura
fecnologia en &4 85
Produccidn Industrial
Total 450 445
Gran Total 921 894

N
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Asi mismo, durante el mes de octubre y noviembre se programaron practicas de las
asignaturas dibujo técnico, CAD/CAM, Procesos I, Mecanica de Fluidos, Transferencia de
Calor y Masa, asi como algunas clases presenciales de Quimica general y laboratorio,
Célculo Diferencial y Fisica Eléctrica, con el objetivo de hacer uso de la infraestructura
tecnologica disponible en las aulas de clase de la institucion.

Procesos de Movilidad: La decanatura asistié al Encuentro Internacional de Educacion
en Ingenieria de ACOFI del 21 al 24 de septiembre de 2021 en Cartagena, con el fin de
presentar varias ponencias relacionadas con el desarrollo de los proyectos integradores
de |la Facultad como estrategia de educacion en ingenieria y también escuchar otras ini-
ciativas con el fin de replicar algunas estrategias en la Facultad de Procesos Industriales.

La Decanatura también participd en el XXXI Congreso Colombiano de Ingenieria Quimica
y en la Primera Conferencia Interamericana de Ingenieria Quimica y Procesos,
durante los dias 24, 25y 26 de noviembre de 2021. Este fue un evento donde se encontraron
la industria, la academia y el gobierno para discutir aspectos importantes que conciernen
a la ingenieria quimica y en general a la industria de transformacion y de procesos.

Participacion en eventos de transformacion educativa: Se realizaron clases presencia-
les para las asignaturas de Taller |, Taller Il, Taller Il y CNC, logrando cumplir con todos
los protocolos de seguridad establecidos. También las clases de Dibujo Técnico, CAD/

CAM, Procesos Il, Mecénica de Fluidos, Transferencia de Calor y Masa, Calculo Diferencial
y Fisica Eléctrica.

Por otra parte se realizd la gestion para la organizacion y seguimiento de los proyectos
integradores, quinta y sexta version (IV, V, VI, VII, IXy X semestre). Se realizaron las jorna-
das de presentacion via Teams de los proyectos integradores en la Feria de la Tecnologia
e Innovacion (15 y 16 de junio de 2021) con los videos, trabajos y posters de |os proyectos.
También durante la semana del 13 al 16 de diciembre para el segundo semestre de 2021.

Semestre  2021-1 | 2021-1l |
IV 13 14
V 15 11
Vi 14 12
VI 8 K
X 7 5
X 6 7
Total 63 60

Tabla 16: Proyectos integradores presentados en la Facultad de Procesos Industriales
Fuente: Vicerrectoria Académica- ETITC
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Empresas aliadas Propuesta de valor Semestre
Empresa de calzado Ig sport Calzado Vil
Velpack Empaques flexibles Vi
Fabrica Nacional de Tapetes  [Tapetes publicitarios Vi
Bikefox Bicicletas y accesorios V]|
Marprint Empaques flexibles X
Cerveceria Zague Alimentos y bebidas X

Fabricacion vy comercializacion
Procables de cables Vi
Acoplasteis Vi
Fabricacién de productos def
Pured.Clean aseo Vi
Cebollas de Aquitania Cultive y venta de cebolla X
Apicola Abeja Amiga Miel, propoleo vy jdlea redl IX
Envases pldsticos para industria
Proenfar cosmeética y farmacéutica Vi
Produccion de panelg, cultivo del
Finca Agroindustrial Sandona-  |hortalizas, cria  de  filapia)
Narifio produccion de alcohol IV, VI, IX
De la Zoia Alimentos v,V
Fébrica Familiar de Envueltos  [Alimentos %
Fdbrica de Pinturas Pinturas y recubrimientos v

Tabla 17: Empresas participantes en los proyectos integradores de la Facultad de Procesos Industriales 2021-II
Fuente: Vicerrectoria Académica- ETITC

La facultad participd de forma presencial en el Congreso Internacional de Educacion en
Ingenieria, EIEI 2021-ACOFI, que tuvo como tema central las Mujeres en ingenieria: em-
poderamiento, liderazgo y compromiso. Los trabajos presentados fueron en total diez
(10) entre ponencias orales y posters. En estos trabajos participaron dos (2) administrativos,
ocho (8) docentes y once (11) estudiantes de la Facultad de Procesos Industriales.

Organizacion y participacion de la XIV Jornada de la Tierra que se celebro virtualmente
en la semana del 4 al 8 de octubre de 2021. Fueron aprobados dos (2) proyectos que par-
ticiparon en la convocatoria 890 de MinCiencias, Fortalecimiento de CTel en Instituciones
de Educacién Superior, con la participacién de profesores de la Facultad.

Nombre del proyecto Instituciones ‘ Profesores de la
Facultad
“Biocatalizadores Universidad Nacional 1
soportados en materiales de Colombiaq,
porosos y grafénicos para lajUniversidad Popular del
degradacion de Cesar y Escuela
contaminantes emergentes| Tecnoldgica Instituto
de la manufactura de Técnico Central y
plasticos y el uso de Universidad de los
agroquimicos". Andes.
“Evaluacion del Universidad Distrital, 1
aprovechamiento de los ETITC y Universidad
residuaos solidos organicos Francisco de Paula
mediante fecnologias Santander- Ocana.
de bioconversion aerobia, UAESP.
en la ciudad de Bogotd"

Tabla 18:Proyectos aprobados en la XIV Jornada de la Tierra
Fuente: Vicerrectoria Académica- ETITC
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Siglas Nombre Red

REDIN Red de Ingenieria Industrial ACOFI (Comision condiciones Especificas
de Calidad Aplicables en el Diseno Curricular de Programas de
Ingenieria Industrial) .

ACOSEND |Asociacion Colombiana de Ensayos No Destructivos

INM Instituto Nacional de Metrologia

RAICGA La Red Académicay de investigacion en Control y Gestion Ambientall

Tabla 19: Redes en la que participa la Facultad de Procesos Industriales 2021
Fuente: Vicerrectoria Académica- ETITC

Proyectos innovadores: Durante el aflo 2021 la decanatura trabajé en el Proyecto-06:
modalidades de ensefianza —aprendizaje, que permite a directivos y docentes transformar
la forma de ensenar Ingenieria Industrial con las exigencias y tendencias curriculares
para responder a las expectativas, las caracteristicas de las nuevas generacionesy el entorno.

El equipo de trabajo estuvo conformado por los representantes de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, Universidad ECCI, Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central,
Universidad Nacional Abierta y a Distancia y Universidad Konrad Lorenz.

Semilleros de Investigacion: El semillero Fabricacion Digital-Proyecto Solid Works esta
liderado por Carlos Garcia, docente de la Facultad de Procesos Industriales, y contd en
2021 con cinco (5) estudiantes de la Facultad y el semillero SIMACO (Semillero de investigacion
en materiales compuestos). Se conformo a partir del 2021y es liderado por los docentes
Fabian Présiga y Dario Andrade, y cuenta actualmente con la participacion de tres (3)
estudiantes de la Facultad en 2021-I.

El semillero se centra principalmente en el procesamiento y caracterizacion mecanica
de un material compuesto a partir de materiales reciclados en la ETITC. En el mes de septiembre
de 2021 ingreso al semillero el profesor de la Facultad de Procesos Industriales, Henry
Montero Acosta.

Nuestros Egresados: Se realizo la Conferencia I'ngenieria Industrial e Industria Aeroespacial,
mi experiencia en Boeing" a cargo de la Ingeniera Adriana Ocampo, Senior. Strategy &
Integration Leader de Boeing, miembro de la Sociedad de Ingenieros Profesionales
Hispanos (SHPE) en EEUU. La conferencia tuvo lugar el dia 13 de septiembre de 2021.

También se organizé la charla “Egresados: Empresarios ETITC y sus Experiencias” el
dia 27 de octubre de 2021.
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"GRANDES COSAS SON POSIBLES"

FACULTAD DE

PROC-INDUSTRIALES
ETITC

Charla: ti“g’?

ETITCy sus experiencias “'mg-‘

Egresados Empresarios
Adda Yargas,Ingerier Mecazonic

Ingenieria Industrial e
Industria Aeroespacial

CONFERENCISTA:

Adriana Ocampo Senior

Strategy & Integration Leader
al Boeing, miembro de la
Sociedad de Ingenieros
Profesionales
Hispanos (SHPE) en EEUU

HOY Miércoles 27 de octubre
7:30 a 8:30 PM

0= ik | m«kwha.lnqcmloenhmnm; : | : \
AN ‘ j’J U (T30AB30PN
h 'artrin‘ hAs7

Actividad virtual ﬁ Wberonit i

* Microsoft Teams Intexe, Concubtnria & Indysti
William Torres, Ingeniero en Procesos Industriales

Figure 20: Eventos de inclusién para egresados y comunidad ETITC en general
Fuente: Vicerrectoria Académica- ETITC

2.4 FACULTAD DE MECATRONICA

A continuacion se presentan los logros y datos mas relevantes en cuanto a academia,
investigacion, movilidad y otros aspectos administrativos de la Facultad de Mecatrdnica
dla ETITC.

Estudiante: En total, en la vigencia 2021, la facultad gradud a 159 estudiantes en todos
los programas.

70 &5
&0
50
4af
30
20
10
ngeniera en Mecaronica Tecnico Profesional en Electronica Tecnologo en Automatizacion
ndustria ndustris

Figure 21: Estudiantes graduandos facultad mecatrdnica vigencia 2021

Fuente: Vicerrectoria Académica- ETITC

TN

Uso y apropiacion de nuevas tecnologias de la informaciéon: Durante la vigencia 2021y
teniendo en cuenta la emergencia sanitaria ocasionada por el virus Sars-Cov2 (COVID 19),
se llevaron a cabo actividades de manera remota, encontrando una oportunidad Unica
de realizar reuniones masivas con estudiantes y profesores.

La facultad realizé ocho (8) reuniones con grupos pequenos de estudiantes. Dichas reuniones
permitieron realizar comunicaciones asertivas de manera rapiday acercar a la comunidad
educativa a los procesos académicos. En promedio se obtuvo una participacion de 82
estudiantes y 42 docentes por sesion.

Participacion proyectos SUE DC: La ETITC, mediante la facultad de Mecatrdénica, generd
los términos de referencia para los siguientes convenios:

I. Convenio especifico de cooperacion para realizar reconocimiento de créditos académicos
entre los programas de formacion de seis (6) instituciones de educacidén superior.

Esta convocatoria aplica para estudiantes del ciclo profesional de la ETITC, interesados en
realizar un intercambio académico saliente en alguna de las instituciones participantes
(Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, Universidad Distrital Francisco José
De Caldas, Universidad Militar Nueva Granada, Universidad Nacional de Colombia,
Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central, Universidad Pedagégica Nacional).

2. Convenio especifico de cooperacion para realizar practicas y pasantias entre los
programas de formacion entre: Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, Universidad
Distrital Francisco José De Caldas, Universidad Militar Nueva Granada, Universidad Nacional
de Colombia, Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, Universidad Pedagdgica Nacional.

Emision de la Tertulia Académica Virtual: La decanatura ha emitido en total durante la
vigencia 93 programas en horario de 7:.00 p. m. a 9:00 p. m. Los contenidos académicos
han sido politica, ingenieria, educacion, deportes, sociologia, jurisprudencia, desarrollo,
ambientalismo, medicina y sicologia.

Las tertulias han contado con la participacion de docentes y estudiantes de veintiséis (26)
Universidades publicas y privadas a nivel nacional, asi como tres (3) de caracter internacional, de
igual manera se ha contado con la participacion de treinta y dos (32) empresas del sector
privado de diferentes areas productivas del pais.

Graduaciones de la facultad: En total en la vigencia 2021, la facultad gradud a ciento
cincuenta y nueve (159) estudiantes en todos los programas.

Programa Académico Graduados

Ingeniera Mecatronica 40
Tecnologia en 54
Automatizaciéon

Industrial

Técnico Profesional en 65
Electronica Industrial

Total 159

Tabla 20: Estudiantes graduados de los programas de la facultad de Mecatrénica
Fuente: Vicerrectoria Académica- ETITC
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2.5 FACULTAD DE MECANICA

Con el fin de ampliar la oferta académica de la ETITC, se surti6 el proceso para la realizacién
de los estudios de viabilidad de creacién respecto del programa de Ingenieria Agricola
articulado por ciclos propedéuticos. Este proceso se cumplid al 100% el dia 15 de septiembre
del ano 2021. Dicho trabajo se realizd a lo largo de tres (3) fases, dando como resultado los
documentos maestros del programa en mencioén.

Programacion de Practicas: Durante la vigencia se llevaron a cabo diferentes sesiones
de las 12 asignaturas a cargo de |la decanatura.

Asignatura Sesiones Sesiones
realizadas 2021- readlizadas 2021-
1 2
Taller de |12 N/A
manofactura
Taller de |13 34
manofactura 1
Tratamiento N/A 6
Térmico
CLNC 4 28
Taller de | N/A N/A
manofactura 2
Fabricacion 17 17
Digital
Diseno 6 6
Mecatrénica
Automatizacion | 4 9
Electrotecnia N/A 3
Termodindmica | N/A ]
Taller N/A 2
Herramental 1
Dibujo de | N/A N/A
Maquinas

Tabla 21: NUumero de practicas desarrolladas durante el periodo 2021 de la Facultad de mecanica.
Fuente: Vicerrectoria Académica- ETITC

Como oportunidad para fortalecer los conocimientos de nuestros estudiantes, la facultad
participd de manera virtual en la Muestra Expo Diseno 41y 42 de proyectos integradores
de la facultad de Mecanica. Mediante estos eventos se obtuvo la mencién de honor a los
participantes del proyecto Extractor de Vapores para laboratorio de motores ETITC.

N

& Escuela Tecnolégica
Instituto Técnico Central
CuperoF

Eatal Piblcs de

MECANICA

ETITC

\/|_ ENCION DE HONOR

Otorgado a:

PARTICIPANTES PROYECTO EXTRACTOR DE
VAPORES PARA LABORATORIO DE MOTORES
ETITC — PRIMER PUESTO

SEMESTRE 11

Por su arduo, invaluable y ejemplar trabajo en el proyecto integrador
desarrollado en el primer semestre del ano 2021.

) Dado en Bogotd D.C, a los 21 dias del mes de Junio de 2021
4 -
/ L7 Fa f
. { / A o '
ﬂva'iﬂ&Ulc S T AE iy ——
Ing. Luis Zabala Ing. Manuel Reyes Ing. Jorge Castillo

Figure 22: Mencidn de honor a los participantes del proyecto extractor de vapores para laboratorio de motores ETITC
Fuente: Vicerrectoria Académica- ETITC

Investigaciéon aplicada: Para el segundo periodo de la vigencia, el semillero Fabricacion
Aplicada contd con la participacion de veintisiete estudiantes de las diferentes facultades:
Electromecanica (8), Mecanica (7), Mecatrdnica (9), Procesos industriales (3). La facultad
también participd en el semillero en procesos e inspeccién de soldaduras (5 estudiantes
y un profesor).

Graduados de la facultad: La facultad finalizé la vigencia con un total de noventa (90)
graduados en los diferentes niveles de formacion.

Nivel Académico Graduados Graduados

2021- 1 2021- 2
Técnica 23 19
Tecnologia 17 14
Ingenieria 9 8
Total 49 41
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2.6 FACULTAD DE SISTEMAS

La Facultad de Sistemas durante la vigencia 2021 propendié por el fortalecimiento las
capacidades criticas y académicas de la comunidad ETITC a través de las siguientes ac-
tividades:

Se consolidé un convenio con la Universidad Nacional Abiertay a Distancia (UNAD),
con miras a mejorar las capacidades académicas y experiencias, tanto de nuestros estu-
diantes activos como de los egresados.

Se desarrollé toda la gestidon para llevar a cabo un curso en linea de Blockchain y
Criptomonedas para diferentes Instituciones de Educacién Superior. Este fue impartido
por UXTIC Y BINANCE CHARITY, tuvo inicio en abril y finalizé en julio.

La decanatura tuvo participaciéon en el evento Infomatrix Latinoamericano el pa-
sado 15y 16 de mayo junto a otros cuatro paises: Brasil, Ecuador, México, Turquia y Colom-
bia. La de decanatura presentd proyectos de fortalecimiento académico.

Mediante ejercicios académicos de comité dinamizador a lo largo del primer se-
mestre, se idearon, ejecutaron y socializaron los proyectos articuladores por parte de los
estudiantes de la facultad (3 de junio), los cuales fueron coordinados y evaluados por el
comité en mencidn con la participacion de algunos docentes de la facultad.

Por otra parte, el proceso formativo a los docentes ha sido fundamental. Para ello se
realizaron jornadas de capacitacion y sensibilizacion en diferentes espacios académicos:

Se llevaron a cabo dos semanas de capacitacion a docentes en el mes de enero,
cuyo tema tratado fue principalmente el uso y apropiaciéon de plataformas para la edu-
cacion.

Jornadas de formacioén con relacion a la adquisiciéon de dos softwares de la marca
IMPOINTER: Tecnologia mecanica.

Capacitacion en maquinas eléctricas de la marca LORENSO, Herramienta de rea-
lidad virtual y tablet WACOM.

Asi mismo se tuvo participacion en:

Seminarios de ingenieria: Tecnologias de localizacién en la cuarta revoluciéon in-
dustrial), Integracion de sistemas de localizacién en aplicaciones de I0T, 3D y realidad
amentada e Inteligencia Geoespacial en el desarrollo de aplicaciones.

Participacion en el simposio de industria 4.0 aplicado a la agricultura, y el semina-
rio internacional de tecnologias emergentes en la agroindustria.

2.7 FACULTAD DE ESPECIALIZACIONES

La Facultad de Especializaciones concentr6 sus esfuerzos en el fortalecimiento de los
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procesos académicos y equipos de cara a la nueva oferta institucional, con el cual se
busca dar continuidad al cumplimiento de las expectativas de la ciudadania para con
sus procesos de formacion.

Se realizd y puso en marcha una estrategia publicitaria para dar visibilidad a las
dos nuevas especializaciones: Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Especializacion
Tecnoldgica en Diseno y Gestion de Sistemas y Dispositivos para Internet de las Cosas.
Dicha estrategia esta compuesta, entre otros elementos, por un video informativo, folleto
promocional e informacién general para ser ubicados en la pagina institucional.

Puesta en marcha de las dos nuevas especializaciones (inicio 2022-1). Especiali-
zacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Especializacion Tecnolégica en Disefio
y Gestion de Sistemas y Dispositivos para Internet de las Cosas. De igual manera se
adquirieron dos (2) Luxdmetrosy dos (2) Sondmetros para la Especializacion en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Compra de software HSEQ NUEVA VISION para la Especializacién en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Se llevd a cabo en proceso de adjudicacion, con miras a la realizacion de los documentos
necesarios para las tres (3) nuevas especializaciones. Cambio de caracter académico de
Técnica Profesional a Profesional.

2.8 TALLERES Y LABORATORIOS

Através de la vigencia se llevaron a cabo actividades estratégicas que buscaron la consolidacion
y el mejoramiento continuo de las instalaciones e infraestructura de los talleres y laboratorios
a través de la cuales la institucion imparte conocimiento y forma personal cualificado
para dar solucion a problematicas de la realidad colombiana:

Se llevd a cabo el suministro, instalacién y puesta en funcionamiento del sistema de
extraccion de gases de la cortadora laser en el laboratorio FAB LAB y del sistema de gas
Argon para el espectrometroy el laboratorio de tratamientos térmicos, asi como la capacitacion
en el manejo del mismo.

Se realizd la instalacion de la ruteadora CNC en el laboratorio de FAB LAB. Se llevo a cabo
el suministro e instalacion del sistema de extraccion de aserrin y viruta; asi mismo de la
sierra circular y rectificadora de superficies planas para el taller de mecanica industrial.

Se ejecutaron procesos contractuales para el suministro de insumos y herramientas para
los laboratorios de quimica, fisica y metalisteria como para la adquisicién de herramientas
para motores. También se llevaron a cabo procesos de mantenimiento a instrumentos
como: equipo de corte y grabado laser, compresores KAESER, horno de induccion 5M,
calibraciéon de equipos para electricidad, electréonica, automatizacion, quimica y fisica.

La Facultad participd en diferentes espacios y eventos para el analisis y fortalecimiento
de lainfraestructura de talleresy laboratorios: Equipo de trabajo de la Universidad Pedagdgica
Nacional en el lugar de desarrollo de El Tintal.
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2.9 BIENESTAR UNIVERSITARIO

Desarrollo humano

integral

Areasde
Bienestar
Universitario

Desarrollo y Espiritualidad y
promocion social humanismo

Figure 23: Areas de Bienestar Universitario - ETITC / Fuente: Vicerrectoria Académica- ETITC

Salud: El acompanamiento y seguimiento a toda la Comunidad Educativa durante la
pandemia por Covid-19 fue realizado de manera permanente. Alli se generaron estrategias
interdisciplinares con las diferentes areas de Bienestar Universitario y se promovieron
actividades en torno a la promocién de la salud como habitos de vida saludable (80
participantes), campanas en prevencion del consumo de sustancias psicoactivas (79
participantes), autocuidado frente a la salud sexual y reproductiva y la prevencion de
enfermedades a nivel fisico y mental (92 participantes).

En este sentido se hizo uso de las diferentes herramientas tecnoldgicas para impactar
de manera positiva a la comunidad ETITC a través de diferentes actividades socializadas
en la institucion.

Actividad Visualizacion

Video campana apaga el humo en la ETITC 476 reproducciones
campana psicoactivate 389 reproducciones
Podcast: hablando de sexualidad, sinceros pero

seguros 170 reproducciones

La importancia de la actividad fisica 1,100 reproducciones
El desayuno como fuente de energia 1,311 reproducciones
El cuidado de la piel 1,200 reproducciones
Infografia sobre el cuidado de hipertension 24 likes

Tabla 23: Actividades realizadas y divulgadas por medio de las TIC — Psicologia.

Fuente: Vicerrectoria Académica- ETITC
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Recreacién y Deporte: Dentro de las actividades mas relevantes del drea se encuentran:

Se mantuvo un gran ndmero de participacion en actividades deportivas de administrativos
y estudiantes (630 participantes).

Se participd por primera vez en competencias deportivas de la Organizacion Cerros.
Se cred y puso en marcha el aplicativo para el gimnasio app, un trabajo realizado
desde la academia con el drea deporte.

Se ocupo el primer puesto en el torneo de badminton en categoria femeninay
segundo puesto en categoria masculina organizado por la Federacion Colombiana
de Badminton.

Se crearon alianzas estratégicas con otras instituciones como la Uniagustiniana y
la Federacion Colombiana de Badminton para fortalecer los procesos de cuidado
fisico de los grupos de valor.

Se realizaron actividades presenciales que permitieron la reactivaciéon del ambito
deportivo (107 participantes); en este sentido se procuré por la adquisicion de elementos
deportivos para la modernizacion y adaptacion tecnoldgica para la practica deportiva.

Psicologia: Dentro del gestién realizada se evidencian logros de impacto, entre los cuales
se encuentran:

Consolidacion del centro de refuerzo especializado de aprendizaje CREA con un
equipo interdisciplinario.

Especialidad Numero de
estudiantes atendidos

CREA psicopedagogia 35

CREA lenguagje 16

CREA matemdaticas 17

CREA psicoeducativa /7

CREA Licenciada 3

especial

Total de atencién en 78

CREA

Figure 24: Beneficiarios del Centro de Refuerzo Especializado de Aprendizaje CREA por especialidad.

Fuente: Bienestar Universitario - ETITC

La implementaciéon del banco de electivas a través de los diplomados de formacidn
integral. Diplomado en Emprendimiento (66 participantes), Cultura Financiera (44 par-
ticipantes), Empleabilidad (912 participantes), Networking (24 participantes, Escritura y
Lectura Critica (120 participantes) y Escritura Creativa (11 participantes) en alianza con el
Centro de Extension y Desarrollo.

La creacion del proyecto de salud mental para docentes a través del blog

(HTTPS://WWW.ETITC.EDU.CO/ES/PAGE/CONSECUENTEMENTE)

Asi mismo se hizo uso de las TIC, como metodologia para divulgar estrategias del area.
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Actividad Visualizacion

Métele mente 900 reproducciones
Porque todos somos diferentes,
aprende de la diversidad

729 reproducciones
525 reproducciones

Cuida tu salud mental

La lengua materna y la cultura 665 reproducciones
Habilidades blandas y mercado
laboral 709 reproducciones

Feria del emprendimiento 477 reproducciones
Las reformas y la reforma tributaria | 1400 reproducciones

Tabla 24: Actividades realizadas y divulgadas por medio de las TIC — Deporte y recreacion
Fuente: Vicerrectoria Académica- ETITC

Pastoral: Durante la vigencia los logros mas representativos del area fueron:

Apoyo a mas de 165 familias, con la campana Mas Alla de las Fronteras.
Realizacién del primer Encuentro Latinoamericano de Pastoral Universitaria
Lasallista.

Realizacion de 88 campanas, 190 celebraciones de eucaristia y 90 talleres.

Trabajo social: El drea brindo apoyo en el sostenimiento para la permanencia a través
del programa Jovenes en Acciéon del que se beneficiaron 682 estudiantes de los Programas
de Educacién Superior.

Durante la vigencia se disefié e implementé el Proyecto RUSIA (Registro Unico de Seguimiento,
Informacion y Acompanamiento) para Bienestar Universitario como modelo integral de
permanencia que le permite a la ETITC integrarse para generar un diagndstico del riesgo
de sus estudiantes y poblaciones, analizar y desplegar las estrategias y registrar todo el
apoyo desde las areas académicas, de bienestar y financiera a nivel individual y grupal.

A través de |la gestion realizada, se evidencio el aumento en los beneficios de matriculay
sostenimiento para el acceso, permanencia y graduacion exitosa de estudiantes a través
del Convenio Generacidn E — Equidad — Ministerio de Educacién Nacional: 2021-1: 276
beneficiados, 2021-2: 382 beneficiados.

El area llevd a cabo la gestion adecuada para la visita realizada al municipio de Pauna,
Boyac3, donde se llevé a cabo la campana “Ingenieros con Compromiso Social” en conjunto
conlarama IEEE y el grupo de afinidad WIE. Se realizaron talleres de ingenieria para jovenes
del Municipio y asesorias vocacionales para ingreso a la educacién superior.

También se implemento el proceso de integracion con las comunidades del entorno a
través del proyecto de investigacion social llevado a cabo durante el segundo periodo de
2021

AN
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Actividad
seneficidrios Caniidac .Apoyo. Emocional APOY? Espiritual
psicosocial solidario
Estudiantes PES 69 15 X
Estudiantes
extensiones 31 X
Estudiantes IBTI 1074 2355 478 33 12
docentes PES 2 X
Docentes IBTI 95 53 6
Administrativos 2
Familias IBTl Y PES 633 400
Total 1273 3056 884 33 12

Figure 25: Actividades de apoyo a la comunidad ETITC — 2021
Fuente: Bienestar Universitario - ETITC

2.10 BIBLIOTECA Y MEDIOS EDLCATIVOS

Teniendo en cuenta la situacion generada por la pandemia se implementaron las
siguientes actividades, para reforzar los contenidos digitales en las plataformas
institucionales:

Actualmente se desarrolla el proyecto para la digitalizacion de tesis de grado co-
rrespondiente a los afnos 2015 a 2020, los cuales arrojan un total de 40.000 folios; lo an-
terior con el fin de incorporarlos en el repositorio institucional. Asi mismo se continda
organizando la informacion de tesis de grado desde 1987 a 2014.

Adquisicion de: Textos digitales para la base de datos de la plataforma E-BOOKS
7-24 de las editoriales Pearson y Mc Graw Hill y de la plataforrna ACM DIGITAL LIBRARY.

Se renovaron las plataformas: Virtual Pro y Metabiblioteca.

Adicionalmente el Centro de Biblioteca y Recursos Educativos en pro de facilitar y disponer
de los recursos para la comunidad educativa:

Retomo la prestacion del servicio de biblioteca a partir del mes de agosto de la
vigencia 2021, en el horario de 7:00 a. m. a 7:00 p. m; sin embargo, a la fecha la asistencia
ha sido minima.

Reanudo el acompanamiento capacitacion y apoyo técnico a los docentes y estudiantes
para el uso de las herramientas tecnolégicas implementadas para la modalidad de alternancia.

El uso que se dio a los contenidos bibliograficos en plataformas digitales de la ETITC,
como consecuencia de la situacion generada por el covd-19, se ve reflejado en las estadisticas
presentadas por editoriales que hacen parte de la plataforma E-book 724 y por la
plataforma Virtual Pro, herramienta que muestra un incremento considerable en su uso
durante los periodos electivos 2020 y 2021.
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Figure 26: Consultas a libros digitales por mes, vigencia 2021/ Fuente: Biblioteca y medios audiovisuales - ETITC

« Ingenieria mecanica. Dinamica

- Mecanica para ingenieria.
Dinamica

12%

« Principios de circuitos
eléctricos

Quimica: La ciencia central

+ Dibujo técnico con graficas de
ingenieria

Figure 27: Libros mas consultados, vigencia 2021. / Fuente: Biblioteca y medios audiovisuales - ETITC

3. VIEERREEI[IRI'A DE INVESTIGACION,
EXTENSION Y TRANSFERENCIA

3. VICERRECTORIA DE INVESTIGACION

El presente informe de gestidn responde a los proyectos desarrollados por la Vicerrectoria

de Investigacion, Extension y Transferencia para la presente vigencia:

TN

. Centro de Pensamiento y Desarrollo Tecnholégico

OBIJETIVO ESTRATEGICO OE-8: Fortalecer y fomentar la innovacién institucional y
social a través de un modelo de innovacioén y transferencia tecnoldgica que aporte a la
visibilidad de la produccién cientifica y académica de la Institucidn, a la gestién de la
produccién intelectual de investigadoresy al establecimiento de alianzas con actores del
SNCTI, Estado, Empresa y Academia para actividades de |+D+.

PROYECTO ESTRATEGICO 17: Centro de Pensamiento y Desarrollo Tecnolégico.

META ESTRATEGICA ME-38- Elaborar los estudios de prefactibilidad, justificacion técnica,
el diagndstico de Recursos Humanos, Financieros y Disponibilidad de InfraesME-39- Definir
las lineas de investigacion y focos estratégicos y de accidon del Centro.

ME-40- Establecer la red institucional y de alianzas estratégicas del centro con los res-
pectivos soportes que la respalden; y tecnologias de la informacién vinculadas a las acti-
vidades de investigacion, desarrollo e Innovacion del Centro de Pensamiento y Desarrollo
Tecnoldégico.

La ETITC realiz6, en conjunto con Connect Bogota, el disefio del Centro de Pensamiento
y Desarrollo Tecnoldgico, con el fin de obtener los procesos hacia la certificacion como
actor del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTel) en la modalidad
de Centro de Pensamiento y Desarrollo Tecnolégico, reconocido por MinCiencias. A conti-
nuacion se presentan los resultados principales:

“Ser reconocido como el centro de pensamiento con mayor aporte
al desarrollo fecnoldgico y académico a nivel nacional e
Vision internacional en los proximos 5 anos, que propicie la construccidon d
e tejido  social y la participacion e integracion de la universidad,
a empresa y el estado”
Crear un puente que permita transformar la ciencia y el nuevo
conocimiento en soluciones de alto impacto social y econdmico.
Centralizar capacidades de la ETITC para generar una economia de
| aprendizaje que redunde en empleo e innovacién (Nace a partir de|
buscar aumentar la oferta de cursos con ambientes simulados,
fortalecer en el modelo pedagdgico la estrategia de formacion
virtual y aumentar
o)1= 11338 lla oferta de laboratorios de simulacion virtuales con ambientes simul
Esiratégicos (elele1yR
Incrementar alianzas con otras IES, sector privado y el sector puUblico
para el desarrollo de una oferta de servicios de |+D+i.
Desarrollar nuevas capacidades en tecnologias de cuarta revolucion
industrial para fransferir el conocimiento al sector productivo, la
comunidad educativa y la sociedad.
“"Generacion y transferencia de conocimiento para lograr impacto y
e I e e [Sitransformacion
social - Ponemos a disposicion expertos, capacidades y tecnologias
al servicio de la solucidn de grandes retos.”

Propésito
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FINANCIERO - Ingresos anuales por comercializacién de productos y
servicios
CLIENTES - NUmero de empresas beneficiadas por ano
OCIAL - NUmero de proyectos sociales realizados por ano
MBIENTALES - Porcentaje de proyectos con beneficios ambientales
ejecutados
INTERNO - NUmero de normas implementadas en servicios
FORMACION Y CRECIMIENTO
NUmero de colaboradores en procesos de formacion.
Ideas de negocio: Asistencia en el desarrollo de modelos de negoci
0, estrategias de salida a mercado
Asesoria y consultoria: desarrollo de guias técnicas para la apropiaci
on de procedimientos industriales.

oluciones e innovaciones creativas a las necesidades
de la empresa colombiana: Extensionismo tecnoldgico y
asistencia técnica, retos de innovacion
Intervencion formativa de impacto extendido
Banco de oportunidades: conexion de retos de empresas con estudi
antes para sus TIDG
Investigacion de impacto para problemdticas de|
la ciudad y el pais.

Principales
indicadores

Soluciones

®  FASES DESARROLLADAS

Alineacion de Expectativas: Los dias 27 de enero y 4 de febrero de 2021 se llevaron a
cabo las reuniones iniciales (KickOff) con los lideres del proyecto, tanto con el equipo técnico
como estratégico de la ETITC, para la presentaciéon de proyecto. Durante la primera reuniéon
se presentd la propuesta de desarrollo del proyecto y se alinearon expectativas con
respecto a este.

Durante la segunda reunion, realizada el 4 de febrero, se realizé un ejercicio de vigilancia
tecnoldgica de referenciacion donde se presentaron algunos casos para inspirar conver-
saciéon sobre la alineacidn de expectativas, retos identificados en el sector industrial, la
institucion y su proyeccion social.

Posteriormente, se realizé una conversacién para establecer un esquema de expectati-
vas de la ETITC.

Diseno Preliminar de Requisitos
Para este componente se desarrollaron en sesiones programadas los siguientes componentes:
Taller visidon, mision, diagnostico; Taller definicion estratégica, Taller propuesta de valor,

modelo de negocio, procesos, indicadores, redes y aliados.

En el siguiente cuadro se presenta el resultado de cada uno de los componentes nom-
brados anteriormente.

N
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Componente Resultado

"“Ser reconocido como el cenfro de pensamiento con mayor aporte al
desarrollo tecnolégico y académico a nivel nacional e internacional en
los proximos 5 afos, que propicie la construccidn de tejido social y la
participacion e integracion de la universidad, la empresa y el estado”
“Ser un puente que permita fransformar la ciencia y el nuevo
onocimiento en soluciones de alto impacto social, econémico v,
ambiental”

+ Modelosy tecnologia para facilitarla
virtualidad y nueva nomalidad

+ Economia del aprendizaje

* Modelos pedagdgicos. + Automatizacién y seguridad informatica

- + Tecnologia para aprendizaje virtual + Cobertura de energia en zonas rurales, -8
o + Tecnologias alternativas para la potabilizacion eficiencia energética, calidad de la =]
) de agua. energia c
© * Modelosde confrol robusto. * Acreditacion institucional 3
o * Relaclén con el distrito y sus dependencias. + Necesidad de adopcidn de tecnologias o
3 * Relacionamiento con industria de estudiantes y 4.0 en la industria nacional g_
catedraticos. * Promover el desarrollo de conocimiento ]

+ Distritos térmicos enfocade en industria 4.0 i

Estudiantes trabojadores en la industriay
GOCENies Gue E31Gn INMersos S iu

actividad industrial

Diagnostico

* Laboratorios para oferta de extensién e

w investigaciona la industria. * Abundante oferta de alto nivelen [+D+i >
% + Estudiantes no participan en proyectos de por parte de otras IES 3
=) investigacién, « Oferta gratuita SENA o similaren D
D + No simultaneidad de proyectos por investigador educacién virtual =
E + Falta de relacionamiento con industria para + Obsolescencia del modelo educative de E
] servicios de extension, proyectos de las IES a
o investigaciény desarrollo tecnolégico. + Falta de empleabilidad para los jévenes “
+ Esfuerzos disgregados

entralizar capacidades de la ETITC para generar una economia del a
prendizaje que redunde en empleo e innovacién (Nace a partir de bus
ar aumentar la oferta de cursos con ambientes simulados, fortalecer
en el modelo pedagogico la estrategia de formacion virtual y aument
ar la oferta

de laboratorios de simulacién virtuales con ambientes simulados).
Incrementar alianzas con oftras IES, sector privado y el sector publico
para el desarrollo de una oferta de servicios de [+D+i.

Desarrollar nuevas capacidades en tecnologias de cuarta revolucion i
ndustrial para transferir el conocimiento al sector

productivo, la comunidad educativa y la sociedad.

“Generacion y transferencia de conocimiento para lograr impacto v
transformacion social - Ponemos a disposicidn expertos, capacidades vy,
tecnologias al servicio de la solucién de grandes retos.”

Definicion
Estratégica

Propuesta de
valor

Necesidad 2 Solucion 4 Propuesta 3 Ventaja 9 Clientes 1
— % = de Valor
= = EE =
i
e Métricas g Canales g
moikes Bases
o Lo :.,-"—"_r Bsers T 5‘.'..
Modelo de = ==
e pagina v, Cegamiracienes
negocio o= we = = ZEE| | [
Estructura de Costos 7 Fuentes de Ingresos 6
pa— MII:_;:!- e S Fadoae Servicios Em Dot Pt
Producto Mercado .‘
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Necesidades
de la

Procesos ot
madia
ambienta

Reconocimiento de ETITC y el Centro

e desarrolld el indicador desde la perspectiva: Financiera, clientes,
social, ambiental, Interno y formacion y crecimiento.

e referenciaron y describieron posibles aliados del Centro, buscando
alrededor de las lineas
de investigacion y las soluciones. Entre estos posibles aliados, se present
aron universidades nacionales € internacionales y sus grupos de
investigacion, asociaciones cientificas o) centros de
pensamiento nacionales e internacionales en esas lineas y entidades
que fomenten programas en esas lineas de investigaciony enlas
soluciones a nivel nacional, Cundinamarca y Bogotda.

Indicadores

Redes y aliados

RECOPILACION DE ANALISIS DE INFORMACION

Para este componente la empresa CONNECT presenta un informe y consolidado de la
informacion realizada en las sesiones previstas. Para el caso, el documento describe el
plan de Estratégico con las fases y componentes establecidos para el desarrollo del Centro
de Pensamiento y Desarrollo Tecnoldgico.

Proceso de Autoevaluaciéon, mejoramiento y postulacién.

Estas fases fueron centradas a través de la Guia metodolégica de MinCiencias, la cual se
explica con detalle el reconocimiento que propone la Politica Nacional de Actores del
SNCTIy que comprende tres grandes etapas:

« Autoevaluacion, realizada por el propio actor interesado en obtener el reconocimiento.
« Evaluacion de pares, que tiene el objetivo de verificar la informacién suministrada por
el actor.

« Analisis y Decision, en la que se determina la pertinencia de otorgar el reconocimiento
Yy SU vigencia, a partir de la autoevaluacidn, los soportes aportados y los informes de
evaluacion.

Resultados

En el siguiente cuadro se representan los componentes desarrollados en la Fase | - Construccion
del Centro de Pensamiento y Desarrollo Tecnologia en la ETITC.
En cada componente se desarrollaron sesiones previstas para alcanzar el objetivo.

Fase Componentes ‘ % Com/Comp. ‘ % Com/Fase. ‘
Alineacién delReferenciacion 6% 19%
Expectativas KickOff 6% °

Taller visidon 6%
Taller mision 6%
Diagnodstico 6%
Taller definicion 6%
o o Estratégica °
Dlsen‘o‘ Pre!lmlno.r OleTc:tller propuesta de valor 6% 54%
Requisitos/dimensiones
Borrador modelo de
. 6%
Negocio
Procesos 6%
Indicadores 6%
Redes y aliados 6%
Recopilacion delPlan Estratégico 6%
o ) . . 12%
andlisis de informacion |Apropiacion 6%
Proceso de autoevaluacién 8% 8%
Elaboracion Plan de mejoramiento 8% 8%
Capacitacion hacia la postulaciéon 6% 6%
Total 100% 100%

. Logros alcanzados

El PDI 2021-2024 “Un nuevo acuerdo institucional, social y ambiental para la consolidacion
de la Escuela”, en el Objetivo Estratégico OE-8, busca “fortalecer y fomentar la innovacion
institucional y social a través de un modelo de innovacién y transferencia tecnolégica
que aporte a la visibilidad de la produccién cientifica y académica de la Institucién, a la
gestion de la produccion intelectual de investigadores y al establecimiento de alianzas
con actores del SNCTI, Estado, Empresa y Academia para actividades de [+D+1", (ETITC,
2020d) y plantea el Proyecto Estratégico PE-17 “Centro de Pensamiento y Desarrollo Tecnoldgico”.

El Centro de Pensamientoy Desarrollo Tecnoldgico esta orientado a generar pensamiento,
conocimiento, tecnologia, ciencia e innovacion con alto impacto social regional y nacional,
para la solucidon de problemas a través de la investigacion aplicada, el desarrollo de tecnologia,
prestacién de servicios cientificos y tecnolégicos, formacién y consultoria. También busca
articular areas estratégicas de la Institucion, el relacionamiento con sectores y lineas de
influencia: actores tangibles e intangibles de pensamiento, docentes, estudiantes, expertos,
personal especializado, instalaciones, laboratorios, talleres.
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La proyeccion de este nuevo Centro es consolidarse para gestionar su reconocimiento
ante el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, con el proposito de posicionarlo
como actor oficial del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién -SNCTI, y ser
asi referente lider en la generacion de conocimiento, investigacion y produccién tecnoldgica
en Colombia.

- Se cumplio con el 100% de gjecucion al contrato para el desarrollo de la 1 Fase Autoevaluacion
para la implementacion del Centro de Pensamiento y Desarrollo Tecnoldgico de la ETITC.

- Se realizé la fase de Alineacion de expectativas, desarrollando los componentes de Referen-
ciacion y KickOff.

- Se cumplio con la Fase de Disefo preliminar de requisitos, en el cual se realizaron sesiones
previas para Taller de vision, misién, diagndstico; Taller definicion estratégica, propuesta de
valor, procesos e indicadores para el centro.

- Mediante sesiones programadas se definieron las lineas de investigacion, focos estratégicos
y de accion para el desarrollo del Centro de pensamiento en la ETITC.

- Se establecio la red institucional y posibles alianzas para el centro de pensamiento y Desarrollo
tecnologico.

- Se ha cumplido con el cronograma propuesto para el desarrollo de los componentes en el
proceso de autoevaluacion y capacitacion hacia la postulacion ante MinCiencias.

- Se ha transferido conocimiento entre empresa contratista CONNECT y el equipo de
Vice-lInvestigacion para el desarrollo de lineas, procesos de tecnologia y estrategias, teniendo
en cuenta problematicas reales en la industria 4G.

- Se han vinculado areas como rectoria, decanos de facultades y expertos, para generar un
aprendizaje y definir actividades propias para el desarrollo del Centro de Pensamientoy Desarrollo
Tecnoldgico en la ETITC.

. Sistema Integrado de Investigacion e Innovacion

Fue aprobado con el aval del Comité Institucional de Investigacion y el Consejo Académico.

En tal sentido, el sistema como proceso misional da cuenta de los elementos y procesos
articulados de gestién a cargo de la Vicerrectoria de Extension y Transferencia, a partir de
la normatividad vigente del Ministerio de Educacién Nacional y las politicas institucionales.

En este orden de ideas, la politica de investigacion contempla la definicion de las lineas de
investigacion, el reglamento estudiantil de investigacion, el reglamento de grupos de in-
vestigacion, la Red de Investigacion e Innovacion en Cienciay Tecnologia para el desarrollo
sostenible, el Comité Institucional de Etica de la Investigacion, el Comité de Propiedad
Intelectual, el Consejo Editorial y el Centro de Pensamiento de Desarrollo Tecnoldgico. Lo
anterior, enmarcado en el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2024 “Un nuevo acuerdo
institucional, social y ambiental para la consolidacion de la Escuela”.

. Proyectos y Grupos de Investigacion

PROYECTO ESTRATEGICO 18: fortalecimiento permanente en competencias en investigacion,
ciencia, tecnologia e innovaciéon en la ETITC.

META 43: Disenar e implementar un programa de capacitacion permanente para la
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién y de fortalecimiento de la investigacion
en la ETITC

N
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Curso online redaccién de articulos académicos y cientificos:

Se gestiond la inscripcion de trece (13) profesores en el curso online de redaccién de articulos
académicos y cientificos ofrecido por la Universidad Javeriana, realizado del 28 de septiembre
al 9 de noviembre de 2021 con una intensidad de 40 horas los martes y jueves de 6:00
p. M. a 9:00 p. m. El objetivo del curso fue capacitar a los participantes en la redaccion
basicay la presentacion formal de articulos cientificos y académicos y en otras formas de
produccion intelectual con los siguientes modulos:

Moadulo 1.

Contextualizacion

- La produccion
intelectual en la
universidad

- La investigacion vy las
publicaciones
universifarias

- Modalidades de
arficulos academicos y
icientificos

I La indexacion y sus
problemas

- Lenguaje cientifico y
lenguaje ensayistico.
Estilos en la exposicion
escrita

- Otras posibilidades:
articulos de difusion y de
intferés general

Médulo 4: La
presentacion del trabajo
- Presentacién de fuentes:
icitas, referencias,
bibliografia y notas

- Modelos y sistemas de
referenciacion:
principales sistemas (APA,
Chicago, Vancouver)

- Presentacion de la
informacidn: formatos,
tablas, figuras y manejo
ide imdgenes

- El ensayo y las fuentes
ide consulta

- Deteccidn y solucién de
errores en la revisién del
idocumento

Médulo 2: Componente
metodolégico

La pregunta de
investigacion y sus
afributos necesarios:
pertinencia, viabilidad y
claridad
- Plan de trabajo y marco
tedrica
- Proceso de
investigacion vs. proceso
de escritura y de
presentacion
- Tipologias discursivas en
las investigaciones
cuantitativas y
cudlitativas
- El trabajo de pares
evaluativos
- Factares de impacto
social
- Nuevas exigencias de la
virtualidad

medicién

datos bibliograficas

(Scopus)

métricas citacionales)

de Mendeley

Médulo 3: Bases de la

redaccién académica
- Decdlogo de la
redaccion académicay
técnica
- Técnicas de parafraseo:
variaciones
paradigmaticas y
sinfagmaticas
Tecnicas de parafraseo:
deconstruccion
sinonimica
- Los marcadores
textuales (conectores)
- Problemas de sintaxis y
otros errores frecuentes
- Abstracts y palabras
clave,
- Elipsis y perifrasis
- Presentacion de
resultados.

Modulo 5. Bases de datos e indicadores de

- Procesos de busqueda estructurada en bases de

- Estrategias y motores de busqueda

- Criterios de andlisis de revistas

- Uso de indicadores de medicidn de la produccién
cientifica: Cite Score (Scopus); factor de impacto
(Web of Science), indice H

(Google Scholar Metrics), Scimago Journal Rank SJR

- Métricas de articulos disponibles
en ScienceDirect (métricas de productividad,

- Citaciones y gestores bibliograficos (uso generall
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Curso de Habilidades Investigativas y Actualizaciéon Tematica: La Vicerrectoria de
Investigacioén, Extensiony Transferencia con apoyo del Grupo Interno de Trabajo Extension
y Proyeccioén Social (GITEPS) realizd el Curso en Habilidades investigativas y Actualizacion
Tematica, centrado en motivar el interés por la investigaciéon y la innovacién, asi como la
apropiacion de herramientas tedricas y practicas de investigacion que permitan generar
estrategias para el quehacer académico y el desarrollo de proyectos de investigacion. El
curso se desarrollé del 18 de marzo al 24 de junio de 2021y se certificaron por su participacion
treinta (30) personas entre estudiantes, docentes y administrativos.

TEMATICAS DEL CURSD:

La investigacion en las Instituciones técnicas y tecnoldgicas de Colombia a la luz
del Decreto 1330.

Metodologia de la investigacion | y

Herramientas de budsqueda y evaluacion de la informacion.

Normas de citacion y gestores bibliograficos.

Hoja de vida del investigador — ORCID.

Consideraciones metodolégicas para working paper.

Propiedad intelectual y derechos de autor en el contexto universitario.

Adicionalmente, el curso conté con el desarrollo de las siguientes tematicas:

Investigacion e innovacion: Biotecnologia y medio ambiente.

Investigacion e innovacion: Tecnologia convergentes e industrias 4.0
Investigacion e innovacion: Energias Sostenibles.

Investigacion e innovacion: Agricultura satelital y agricultura de precision.
Investigacion e innovacion: Ciencias sociales y desarrollo humano con equidad.

N
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Adicional se realizaron unos webinars:

BIOTECNOLOGIA vrﬂ'
=

ﬂﬂHFEHENBiST.l: e CONFERENCISTA:

loctors n (Hencias - Biolowa f Umiversidad de La fall2 Iniversidad de La Salls
1) 300A5:00PM 20 ELUE LR i
_— -4 s Eadielie ¥
Actividad virtual * Microsoft Teams Actividad virtual * L

» - ok =
ETITC WERIHAR § E 'E';. - ETITC EI‘.J

O i "EINDUSTRIAS 4.0 T.E.f Q *’g
B FERERCEA CONFERENCISTA: (I -
Universidad e La Salie b ot T ity &

dz"a:nwis':uuru m (L) ao0aso0 P
DE JUNID S | DE JUNID

Actividad virtual * Microsaft Tearms Actividad virtual * Micrasoft Taarms

META ESTRATEGICA 44: Programa de fortalecimiento de grupos de investigacion y
ampliacion de las modalidades de investigacion.

. Financiacién proyectos de investigacion convocatoria 08-2020

En 2021 se inici6 el proyecto del grupo VIRTUS Disefio de modelo informatico tipo
BLOCKCHAIN para mejorar la gestiéon de la informacioén en los hoteles de la zona histérica
de Bogota. Inicié el 8 de marzo de 2021 liderado por los profesores Jaime Alberto Paez
Paez y Eduardo Hernandez Ortiz en Convenio con la Universidad Cooperativa de Colombia.

Dentro de los productos terminados en este proyecto en |los cuales participan los
investigadores de la ETITC se tiene la ponencia “Desarrollo de una unidad de valor compartido
digital para las empresas hoteleras de la zona de la Candelaria en Bogota” presentado en

4 ~<
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el Primer Congreso InnovaRed el 12 de mayo de 2021. Y en curso esta el sometimiento
en la Editorial de la Universidad ECCI de un Capitulo de Libro.

. Convocatoria Interna financiaciéon de proyectos de investigacion 09-2021

Se redacto el documento de términos de la convocatoria con la presentacion, objetivos,
dirigido a, requisitos, condiciones inhabilitantes, proceso de evaluacion y cronograma.
Los términos fueron revisados por el Vicerrector de Investigacién y por el Rector y se hi-
cieron los ajustes solicitados, que pueden consultarse en:

HTTPS://ETITC.EDU.CO/ARCHIVES/CONVOCATORIADS21.PDF.

CONVOCATORIAS DE LA VIET

HTTPS://ETITC.EDU.CO/ES/PAGE/INVESTIGACIONGCONVOCATORIAS

Convocatoria proyectos disciplinares No. 01-2021

Se presentaron los términos de referencia la convocatoria, los objetivos, requisitos,
condiciones inhabilitantes, proceso de evaluaciéon y cronograma. La convocatoria se
puede consultar en:

HTTPS://ETITC.EDU.CO/ARCHIVES/CONVOCATORIADI21.PDF

La convocatoria fue socializada el 20 de agosto de 2021 a las 4:00 PM con la asistencia de 14
personas interesadas.

Uso base de datos Web of Science

Se renovo la base de datos Web Of Science. Se socializaron las capacitaciones median-
te pieza publicitaria, se envié en correos electréonicos a los profesores y se realizé publica-
cion en redes sociales. Desde investigacion se invitd a estudiantes y profesores a utilizar
la base de datos; mediante un formulario podian solicitar requerimientos de acceso, ca-
pacitacién o recuperacion de contrasena.

HTTPS://FORMS.OFFICE.COM/R/DAUMTRZARY.

TN
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CONMEMORACION DIA DEL INVESTIGADOR

El 4 de noviembre de 2021 a las 6:00 p. m. de manera presencial en el Teatro de la ETITCy
con transmisién por Facebook Live ETITC y Microsoft Teams se conmemord el Dia del
Investigador. Se reconocid la participacion de profesores y estudiantes en las actividades de
investigacion y su contribucion a la consolidacion de los grupos.
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Con la insignia de una gota de agua como representacion de la importancia de cuidar Inclusion y reconocimiento de la Maria Dolores Galindo
el medio ambiente y luego de una emotiva introduccién del Rector, Hno. Ariosto Ardila diversidad y Torres

. . . L . . diferencia cultural en la Fabiola Mejia Barragan
Silva, se realizd la premiacion a los mejores asi: e ducacion cientifica,

Categoria Ganador

Mejor Semillero De
Investigacion

SIGE

Diego Andrés Ferndndez Pena
José Efrain Benavides Buitrago
John Deibyth Buitrago Segura

Mejor Director De Semillero

SIGE
Holman Yesid Pineros Herrera
Carlos Eduardo Prieto Cerdn

mediante innovaciones
educativas que propicien

lel didlogo entre Conocimientos
Cientificos Académicos (CCA) y
Tradicionales-Locales (CTL) eny
para comunidades rurales.
Estudios de caso:

Fosca y Fémeque, 822462

Universidad Central
Universidad Colegio
Mayor de
ICundinamarca
ETITC

Nubia
ICristina Naizague Aponte

Biocatalizadores soportados en
materiales porosos

y grafénicos para la
[degradacion de confaminantes

Universidad Nacional de
IColombia

Universidad Popular del
Cesar ETITC

Uairo Andrés Calderon
Velasco

Mérito a La Investigacion Socrates Rojas Amador
Mujer Investigadora Luz Aida Castiblanco Forero

emergentes de la manufactura {Universidad de los
de plasticos y el uso de lAndes
lagroguimicos 82458

Grupo GEA Universidad de Uaime Alberto P&ez Paéz
Maria  Flor  Stella  Monroy Cundinamarca
Gonzdlez DCesarrollo de un proceso para bRl Tasition

Francisco José de

Maria Dolores Galindo Torres a produccién de

. sz : .. [Caldas
Mejor Grupo De . . , palihidroxialcanoatos a fravés T gmes G
Investigacion Germdan Arturo Lopez Martinez e cultivos mixtos y lodos glgntfggﬁgouﬂwersmﬂo Levieer Alberto Mariiez

provenientes de plantas de

Luisa Marina Gémez Torres Grancolombiano
fratamiento de agua residuales ;

Luis Eduardo Cano Carvaijal Universidad Nacional de
Fabiola Mejia Barragdn Colombia

Laura Daniela C) ETTC

Rodriguez Rodriguez i
3.2 OFICINA DE INVESTIGACION ESTUDIANTIL

Maria Dolores Galindo Torres
PARTIEIPA[:IGN [:I]NV[I[:ATI]RIAS ER“FI]S DE . Realizacién de jornada de induccién para nuevos estudiantes 29 de enero
INVESTIEA[:I["N MIN[:IEN[:IAS Convocatoria para participacién en semilleros de investigacion 2021-1

Los grupos VIRTUS Y GEA participaron en la Convocatoria 890 de 2020 de Mincienciasy
se encuentran en el banco de elegibles cinco propuestas que son:

Mejor Investigador

Del 14 al 22 de febrero de 2021. Presentamos a continuacién los semilleros que participa-
ron en la convocatoria:

Nombre del semillero Director
Nombte profesor SEMILLERO EN: SOLID WORK Carlos J. Garcia Castellanos
Universidad Distital Luisa Marina Gomez SEMILLERQ: EN ROBOTICA lAndrés Mauricio [jﬁernal Duenas
— forres SEMILLERO EN: INVESTIGACION EN Carlos Priefo Cerén

Universidad Francisco deM ) ) GESTION ENERGETICA. SIGE Hgllmcn Yes'|d ng:ros Herrera
Paula Santander- aria Dolores Galindo SEMILLERO SOBRE: MUJERES Diego Andrés Ardila Valderrama

bioconversion aerobia, en la Torres ;
: g z A INVESTIGADORAS ETITC Karent Diaz
udad de Bogotd 62585 FramauAR Nelson Castaneda SEMILLERO DESARROLLO, DISENO Y

Biodiversidad marina como Universidad Nacional Laura Daniela IAPLICACION DE APPS DE USO

potencial de desprrollo: ‘ ETITC Rodriguez Rodriguez EDUCATIVO, COMERCIAL E INDUSTRIAL.
Mﬂ?}g{g;’gl"; marinas, calidad SEMILLERO INTERNACIONAL KIOT

. g SEMILLERO DE INVESTIGACION EN:
R o MATERIALES COMPUESTOS

SEMILLERO SOBRE CALIBRACION DE
INSTRUMENTOS EN MEDICION DE
TEMPERATURA: AUTOMATOOLS

Titulo proyecto Instituciones
Evaluacion del
aprovechamiento de los
esiduos solidos organicos
mediante tecnologias de

lYamil Buenano Palacios

wlexander Sabogal Rueda
Fabian de Jesus Présiga
Fernando Dario Andrade Zambrano

Miguel Alfonso Morales Granados.




INFORME DE 2021

INFORME DE 2021

GESTION GESTION

Reuniones con lideres de semilleros de investigacion y estudiantes Participacén del XXIV encuentro nacional y XVIIl encuentro internacional de
semilleros de investigacién.

La ETITC paso a la final con la participacion de los semilleros: AUTOMATOOLS y SIGE.

PARTICIPACION DEL SEMILLERD DE MUJERES EN ACOF!

Se realizaron dos encuentros con los lideres y estudiantes. En estas reuniones se expuso
la metodologia de trabajo para el presente semestre, los cursos de formacion que ofreceria
la Vicerrectoria de Investigacion, el plan de Trabajo y acompanamiento a los estudiantes,
y los criterios de evaluacion del desempefo docente.

XIX ENCUENTRO REGIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION REDCOLSI - NODO
BOGOTA:

La Red Colombiana de Semilleros de Investigacion RedCOLSI Nodo Bogota — Cundina-
marca convoca a la comunidad investigativa estudiantil a nuestro XIX Encuentro Regional
de Semilleros de Investigacion: Los Semilleros de investigacion en tiempos de pandemia,
retos para los procesos de formacion. La institucion participd con tres proyectos de los
semilleros de investigacion:

Nombre del semillero Nombre del estudiante Docente lider e
Cristian Camilo Barrantes
Garcia CERTIFICA QUE:
AUTOMATOOLS Miguel Alfonso Morales

John Freddy Piedrahita
Linares

SEMILLERO DE MUJERES
ETITC

Luz Aida Castiblanco
Forero Daniel
Alonso Munevar Garcia

Diego Andrés  Ardila
Valderrama Karent Diaz
Restrepo

SIGE

Pena José Efrain|

Diego Andrés FernandezlCarlos Prietg

Ceron Hollman Yesid

Luz Aida Castiblanco Forero
Escusla Tecnoldgica Instituto Técnico Central, Colombia

Paflicipd con |a ponencia

“ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION DE LA MUJER INVESTIGADORA
EN LA ETITC”

Pifieros Herrera

Benavides Buitrago

U atbrmnrne e b wrmsricn ae frvas o bow (34) dhas del e dw sepimein dad Wi Sy mil setiano (P077)

PROYECCION DE SEMILLERDS DE INVESTIGACION PARA EL 2021-2: e o,

it s . g L Arberte Gaerams bonan
P 060 EESe—.

SEMILLERO

Semillero de mujeres

Semillero de Robdtica

Semillero Procesos Inspeccion de Soldadura
Semillero Solid Work

Semillero SIGE

Semillero SAPIENTIAM

Semillero para Internet Of Thigs
Semillero GIER

Semillero K-Smart

Semillero AUTOMATQOLS
Semillero SEVE Vehiculos Eléctricos
Semillero Cultivando con Virtud
Semillero Domaotica

Semillero ISQUA sobre |A

Semilero SIMACO

Aprobacién del Reglamento Estudiantil de Investigacion

Con la participacion del equipo de la Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Trans-
ferencia, el Comité Institucional de Investigacion, el Consejo Académico y finalmente el
Consejo Directivo, se aprobd el Reglamento Estudiantil de Investigacion, bajo el Acuerdo
012 del 20 de octubre de 2021.

HTTPS://ETITC.EDU.CO/ARCHIVES/ACUERDDI22021.PDF

INSCRIPCION A PARTIR DEL LUNES 2 DE ABDSTO HASTA EL 14 DE AGOSTO DE 2021

lNSCRlPClﬂN Plataforma Gnosoft ETITC @
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Vil CAMPAMENTD DE SEMILLERDS DE INVESTIGACION () . Pt
_ = N ) —

En este ano realizo el VII Campamento institucional de semilleros de manera presencial \ a'\ﬂ;i?;’\igj\d&é & /

con los cuidados requeridos de bioseguridad, llevandose a cabo en Sutamerchan, Boyac3, 7| "

en la hospederia Santo Ecce-Homo. U0 0KUa3e

el eliTHIMI13 30 ATKAIUMIC

SHOMAIUMIE 30 BOIDAILITA

CAMPAMENTO |
INCTITUCIONAL DE

SEMILLEROS DE INVESTIGACION

.-

OCTUBRE COMERCIO

W [ ELECTRONICO
: -0, creatividad e investjga~ix
Liderazd ETITC gacion

-t EVENTO

| VIRTUAL
SAPIENTIAM | o g@®

EEPUINTLA | SAPEMTIALTC

HACKING O EDICION

DAY EHS - PARTY

SAPIENTIAM.ITC.EDU.CO
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JORNADA DE INVESTIGACION
ESTUDIANTL SEMILLERDS

Con la participacion de los semilleros de in-
vestigacion y acompanados de sus lideres, se - Apoyo Plataformas
realizé la jornada de Investigacion Estudiantil
Semilleros.

Produccion Cientifica

SABADO 20 DE
NOVIEMBRE

Docentes vinculados a la

. . L 51
investigacion

COMPENSAR BOGOTA

CARRERA 748 220~ 01

TRANS MISHN FOR Hi;

No. De docentes reconocidos por publicaciones

VICE-INVESTIGRCION

T
_ Grupo de Investigador 2016 2017 2018 2019 2020 Total de productos
investigacion
PRIMER ENEUENTRI] DE D[“:ENTES I].IJE HA[:EN INVESTIEA[:"]N Virtus Armando Solano Sudrez 5 91 15 29
EN I. A ETIT[: Virtus Eduardo Hernandez Ortiz 2 2 4
Luis ! 1 °
Virtus Alberto Garcia Gonzdlez
Martha Cecilia Herrera 1 !
- - Virtus Romero
Con la participacion de un buen N - 5o
grupo de docentes que realizan . eison Javier iz 1 3 4
investigacion como integrantes Virtus Aponte —
de los grupos y semilleros de in- . Pablo Emilio GONGORAl -, |, 2 5
vestigacion, se llevo a cabo el Primer Virtus TAFUR
Encuentro de profesores investi- GEA Fabiola Mejia Barragdn 2 2
gadores. Entre los propositos del Fernando Antonio Torres
. ! 1 1 2
encuentro se logro: GEA Perez
ENCUENTRO DE PROFESORES : o o Jose Gregorio 5 1 8 2 16
INVESTIGADORES - Identificar las buenas practicas GEA Contreras Fernandez
4 de investigacion que conducen a Luis Eduardo Cano
la visibilidad y reconocimiento de GEA Carvaijal 4 1 1 1 1 8
los grupos de investigacion de la Luisa  Marina  Gémex
i _ ETITC. GEA T 5 6 7 1 4 23
27 DENOVIEMBRE / DEG:00A.M. A 3:00 P.M. N‘\)”?S o Saind
. aria Dolores alindol
Establecer estrategias de GEA Torres 10 8 2 5 4 29

LUGAR: mejora al interior de los grupos
Compensar Sede Cajica de investigacion en coordinacion
con los demas grupos.

» Escuela Tecnologica
nstituto Técnico Central
Pt b

Establecer estrategias comunes e interdisciplinarias para gestionar proyectos
interdisciplinares.

> 4 <<




INFORME DE 202] INFORME DE 202]
GESTION GESTION
Productos 2016 | 2017 |2018/2019/2020 Total general| Asistentes
Articulos publicados en revistas : 5 5 : : 10 Capacitacion Fecha Docentes Estudiantes Contratistas
especializadas - Electronicos Formacion en CVLAC 18/05/2021 2 8 4
Arficulos - publicados en  revistas 1o 4 Formacion en CVLAC 25/05/2021 2 6 2
especializadas - Impresos Charla Socializacién convocatoria 894, 1/06/2021 5 0 5
Consultoria 1 | de Minciencias - Cambios y retos
Capitulos en libro resultado de 5 3 5 1 . Formacion en CVLAC 25/08/2021 7 57 3
investigacion Formacién en CVLAC 8/09/2021 7 1 2
Consultoria 2 1 3 Formacién en CVLAC 22/09/2021 6 9 3
Documento de trabajo 4 4
Eventos cientificos 40| 22| 24| 15| 17 118 Innovacién y Desarrollo Tecnolégico
Generaciéon de contenido, ; o o ) ]
impreso 1 1 1 3 PROYECTO ESTRATEGICO 19: : Innovacién para el fortalecimiento Institucional y el
Generacion de contenido 3 ] 4 Desarrollo Social
mulhmed'lclj - - META 45 Implementar programa de Transferencia de Conocimiento (Fortalecer
Generacion de contenido virtual ] 2 3 la visibilidad e impacto del conocimiento segun los resultados de investigacién
Informe de investigacion 1 3 4 generado por la actividad cientifica, tecnoldgica, académica, social e industrial de
Informe técnico 2 3 1 6 la ETITC).
Libros resultado de investigacion 1 1 2 o . . . o
Otro articulo publicado 6| &| 2 14 Capacitaciones de innovacion ,
. P Se realizaron capacitaciones en Innovacién en las tematicas de Etica de la Investigacion,
Planta piloto 1 1 () Derechos de Autor, Propiedad Industrial y Patentes y Vigilancia Tecnoldgica:
Prototipo industrial 5 2 2 9
- - : Poblacién
Otro capitulo de libro publicado 2 1 3 femos objetivo )
Proyecto de investigacion Ciclo de conferencias sobre ética de la Docentes 25
desarrollo 2 ] 2 ] 6 investigacion Estudiantes 18
. Administrativos 14
Red de conocimiento : : Siros T
especializado - . e , Docentes 7
Software 2 1 3 Seminario Taller Comités de Efica en Colombia A dminisirativos 0
Tesis de maestria 4 4 Conferencia Derecho de Autor en el dmbito Docentes 7
- universitario Estudiantes 16
Tesis de pregrado 3 2 5 Administrativos 5
Docentes 7
Conferencia Derecho de Autor, Internet y Etudiontes 5
@ wc:-ln{\réigsfc_ic’:_hf : Rl IAdministrativos [
o~ ' Capacitacién Turnitin Originality Check para Docentes 23
~ docentes Administrativos 5
cAPAGITAcluN Docentes [+
Conferencia Impartancia de la proteccién de las  [Estudiantes 12
tecnologias institucionales: Casos de patentes IAdministrativos )
Ofros 3
Docentes 10
Talleres de Busqueda de patentes ES;L:]::L?;:Z?WQS lg
Otros 3
Docentes 6
Conferencia Importancia de las Vigilancias A ATichaTves 4
Tecnologicas
. Y . ) Ofros 2
CAPACITACION VIRTUAL: m Micresaft Teams Tohl 234
>> 96 . ‘ 97 Q‘
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EDMERE'AL'ZAEMN DE LA PATENTE PRENSA DE ALA[:RAN CON Elaboracién del Inventario de Propiedad Intelectual de grupos de investigacion

TENSI]R DE TRINI]”ETE La Vicerrectoria dispuso la elaboracion del Inventario de Propiedad Intelectual de grupos
de investigacion en aras de promover la proteccion de los resultados de las investigaciones
e innovaciones por las figuras de propiedad intelectual mas adecuadas y propiciar su
impacto en la sociedad a través de procesos de gestion y transferencia de conocimiento,
conforme a lo estipulado en la reglamentacién institucional.

La primera patente de la ETITC “Prensa de Alacran con Tensor de Trinquete” fue elegida
beneficiaria de la convocatoria de MinCiencias “Crearlo no es suficiente” para fomentar la
proteccion por patente y la comercializacion de adelantos tecnologicos en |+D+i (inves-
tigacion, Desarrollo e innovacion) que promuevan la potenciacion econdmica del sector

empresarial. I]BJETIV[IS

La ETITC participa en la estrategia de acompanamiento AAC: A) Alistamiento estratégico

y comercial de la invencion; B) Alianzas y conexiones; C) Comercializacion de la invencion. . Identificar la titularidad y el estado de proteccion de la propiedad intelectual asociada
a resultados de investigacion de los grupos.

% £ ) — . Iderjtificar, resgltados de' inve;tigNaci(?n que no se encuentran protegidos,

L, haciendo énfasis en prototipos, disefos industriales, marca o software que tengan

(Y . potencial de proteccion.
> g« . Identificar resultados de investigacion que presentan potencial de generar valor
SR v social y econdmico, definiendo los posibles canales de transferencia de conoci

e dm e f a0y 1) Yy ol miento que permitan su apropiacién en el entornoy en la comunidad académica.
" Crearlo o=
aQui 13 - el . . . . . g
) . De acuerdo con lo anterior, se realizaron reuniones para el levantamiento de informacién
o J ._i_fsquCIGnte con los siguientes grupos de investigacion:
o e s Grupo de Investigacion Fecha
"""""""""""""""""" ORI W - s Grupo Interdisciplinar de Estudios Ambientales GEA 12 y Zhde ochene-ae
) ) Apoyo a la proteccion QIe invenciones ) ’ ' 2021
via propiedad intelectual y su alistamiento estratégico y comercial Procesamiento Digital de Imdgenes Opticas PRODIGIO 20 de octubre de 2021
""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Grupo de Investigacion en Ambientes Virtuales def20 y 26 de octubre de
JEINN | Igsnnova " | 9'_9.9,,_- Aprendizaje VIRTUS 2021
T ' Grupo Interdisciplinario  de Estudios en IngenieriaR7 de octubre de
Mecatréonica TECHNE 2021
G'ru.po de Investigacion en Pedagogia de las Clenc10527 de ootubreds o091
Bdsicas GIPEC

2z
L
-
) % Escuela Tecnologica
A Foihula Teaos Gebal

META 46 Implementar el programa Incubadora tecnoldgica: Identificacion y proyeccion
de productos de investigacion con potencial tecnolégico y empresarial (spin-off, start-
up, patentes...)

Convocatorias de innovacion

Convocatoria de Acompanamiento para la identificaciéon de invenciones susceptibles
_ de patentar: se realiza con el propdsito de identificar y realizar el estudio y concepto de
|‘ patentabilidad de maximo tres tecnologias con potencial de protegerse a través del derecho
de patente.

Prensa de Alacran con Tensor de
Trinquete Convocatoria de Acompainamiento para la creacion de empresas de base tecnolégica:

busca acompanar el desarrollo de iniciativas empresariales a partir de un programa de

formacion especializado en emprendimiento de base tecnoldgica y tipo spin-off.

Ergonomiay Innovacién y desarrollo Mejor experiencia
funcionalidad en mecanismo de ajuste de usuario

Contictanos

+571 344300 axt. 276

a, Crearlo @
,t_?.Ennova-Q.' 4 suficiente  JOINN

4 <




INFORME DE 2021

GESTION

INFORME DE
GESTION 2021

Convocatoria de Acompafhamiento para la identificacion de invenciones
susceptibles de patentar.

Tema Objetivo

Fomentar la profeccion de la propiedad
intelectual en la Escuela Tecnoldgica
Instituto  Técnico Central, a fravés del

i acompanamiento para la identificacion
CONVOCATORIA temprana de mdaximo fres (3) invenciones
De acsmpadanrents onvises swcsptbis s y/o desarrollos tecnoldgicos con potencial

de ser patentados y potenciar s
resultados de actividades de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion
(I4+D+i)

Las invenciones beneficiarias recibieron

. i Invenciones| Invenciones

. F’HEuléSf:J?I;iPEIH]N POblClClOI"I |ns¢|'i|qs Beneficiq'iqs
MAYOR I!'Imli_l_n‘l}(;_lﬁn Estudiantes 9 1
— Docentes ] 0
Total 10 1

Convocatoria de acompafiamiento para la creacion de empresas de base tecnolégica

Tema Objetivo

Acompanar la creacion de iniciativas
empresariales de base tecnoldgica a partir
del desarrollo de habilidades y capacidades
para emprendedores y el apoyo en la
vy construccion de modelos y planes de
negocio  con enfoques hacia la
innovacién. Se desarrolld para ello un
programa de formacion con una intensidad
de 52 horas distribuidas en 5 modulos:
Identidad emprendedora; Modelo deg
negocio; Plan de negocio; Sensibilizaciéon
Spin-off; Fuentes de financiacion

Convocatoria -

e acompanarnignto para fa preagian
de empresas o base fecnologica

e gastavea rehie e asperralizad y
acqimpaitanisnto paea 13 eveaciin de o
anuendimients e bave lecnoligica?

DEL LUNES 2 DE AGDSTO AL LUNES 23 DE AGOSTD DE 2021

. Poblacion Participantes | Matriculados

— asesorinnovadon@itc.eduuco Estudiantes 12 4
Docentes 3 3

Administrativos 2 2

Egresados 1 1

Total 18 10

META 47 Fortalecer las redes de innovacion y alianzas estratégicas de cooperacion con
otros actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (SNCTI), sector
publico, privado y academia para actividades de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
- 1+D+i.

TN

RED DE INVESTIGACION E INNDVACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA
EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Se gestiond la inscripcidon de investigadores y vinculacion de Instituciones de Educacion
Superior a la “Red de Investigacion e Innovacién en Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo
sostenible”, [a cual tiene por misién promover la articulaciéon y cooperacion de investigadores,
grupos de investigacion, Sector Productivo, Sociedad y Estado en la generacién, divulgacion
y transferencia de conocimiento pertinente a los retos de desarrollo actuales y que contribuya
a la soluciéon de problemas de relevancia cientifica y social para el pais.

Se cred el micrositio web de la Red en la pagina institucional de la ETITC con el fin de visibilizar
y poner a disposicion de la comunidad académica y aliados la informacién relacionada con la
Red y los procedimientos para ser parte.

EN CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR VINCULADAS A
LA RED DE INVESTIGACION

1. Instituto Superior De Educacién Rural ISER (Pamplona, Norte de Santander)

2. Fundacioén Universitaria para el Desarrollo Humano UNINPAHU

3. Instituciéon Universitaria ITSA (Barranquilla)

4. Institucion Universitaria Mayor de Cartagena

5. Instituto Nacional de Formacién Técnica Profesional de San Andrés y Providencia
INFOTEP

6. Fundacién Universitaria Catélica Lumen Gentium UNICATOLICA (Cali)

7. Universidad Autonoma de Occidente (Cali)

8. Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales UDCA

9. Universidad de Narifo
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10. Universidad de Sucre

1. Universidad del Valle

12. Universidad Pedagdgica Nacional
13. Universidad de |la Salle

Adicionalmente:
14. El Dr. Felipe Ortiz. Director REDTTU

Revista Letras ConCiencia Tecnolégica

META 49 Cestionary crear el Proyecto Editorial de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central.

La revista Letras ConCiencia Tecnoldgica tiene como objetivo promover la produccion
de publicaciones cientificas que contribuyan a la generaciéon de conocimiento a través
de la divulgacion de resultados de proyectos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e in-
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vestigacion

Recepcion de textos:

Se han recibido un total de 12 articulos cientificos para su posible publicacion

N° Titulo

Autores

Jorge Enrique Portella.

Institucion
Corporacion Unificada
Nacional de Educacion
Superior

Resultados del
proyecto modelo de
aprovechamiento
de residuos solidos
orgdanicos
generados en la
ETITC

Monroy Gonzdlez Maria Flor
Stella,

Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central

Gutiérrez Toro Paula Gisella

Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Centradl

Barrera Avellaneda Sebastian

Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central

Ocampo Urrego Sebastian Felipe

Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central

Acero Rojas Julidn Mauricio

Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central

Munoz Munoz Jeisson Estelbban

Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central

Junco Smith Edgar

Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central

Rojas Avellaneda Luis Eduardo

Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central

Andlisis de la
percepcion de los
estudiantes a las

Juan Sebastidn Torres Bermudez

Corporacion Unificada
Nacional de Educacion
Superior

Desarrollo
Tecnoldgico para el
Andlisis de un Bloque
Seco Diddctico para
Termometria

José Mauricio Neuta Pefaq,

Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central

Miguel Alfonso Morales
Granados

Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central

1 [clases virtuales de la
CUN con ayuda de
la mineria de datos

Yesid Gerardo Robayo Camargo

Corporacion Unificada
Nacional de Educacién
Superior

educacional

Zully Stefania Diaz Acosta

Corporacion Unificada
Nacional de Educacion
Superior

Software Libre: Una
alternativa en

Dario Garcia Ruiz,

Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central

Seguridad de la

Alternativas y
tecnologias de
aprovechamiento
de los residuos
sélidos orgdnicos
generados en la
ETITC

Monroy Gonzdlez Maria Flor
Stella,

Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central

Gutiérrez Toro Paula Gisella

Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central

Barrera Avellaneda Sebastian

Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central

Ocampo Urrego Sebastian Felipe

Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Centradl

Acero Rojas Julidn Mauricio

Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central

Munoz Munoz Jeisson Estebban

Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Centradl

Junco Smith Edgar

Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central

Rojas Avellaneda Luis Eduardo

Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central

entre dos bobinas

Michael Nicolas Ruiz Cruz

2 g L .
Informacidén para la José Alfredo Trejos Motato Espuglo Tecnoldgica Instituto
ETITC Tecnico Central

Diego Herndn Romero Moreno Espgelo Tecnologica Instituto
. o Técnico Central
Estudio del principio T -
. ) . . . Escuela Tecnoldgica Instituto
de induccidon Luis Carlos Ruiz Rojas L
L Tecnico Central
electromagnética - -
3 Escuela Tecnoldgica Instituto

Técnico Central

con nUcleo de
hierro.

Nubia Cristina Naizaque

Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central

Modelo de gestion
administrativa para
la produccién de
abono orgdnico en
Facatativa

N

Daniel Felipe Camacho Siza,

Universidad Distrital
Francisco José de Caldas

Claudia Milena Pulido Alvarez

Universidad Distrital
Francisco José de Caldas
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Universidad Distrital
Francisco José de Caldas
Universidad Distrital
Francisco José de Caldas
Universidad Distrital
Francisco José de Caldas
Universidad Distrital
Francisco José de Caldas

Camilo Andrés Arias Henao

Solucidn energética
para ciudades Lisseth Milena Cruz Ruiz
8 [sostenibles: distritfo
térmico la babilla  [Yisselle Indira Acuna Hereira
del malecdn

Germdn Arturo Lopez Martinez

Bloeperglq a partir Carlos Yesid Varela Bernal Umvergdod D|§Tr|fol

de biomasa Francisco José de Caldas
residual en plazas de

mercado

Universidad Distrital
Francisco José de Caldas

de Bogotd Caso de
estudio: Plaza de
mercado Trinidad

German Arturo Lopez Martinez

Galdn

Pensamiento Williaom Andres Granada Escuela Tecnologica Instituto
computacional Campos Técnico Central

desde la

programacion
tangible a traves de
10 |estrategias
dinamizadas con Harold Gonzdlez Molina
realidad
aumentaday
robdtica

Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central

. . Escuela Tecnoldgica Instituto
. Laura Camila Garnica L
Estrategias de Técnico Central
participacion de la Escuela Tecnoldgica Instituto
mujer investigadora Técnico Central

en la ETITC Luz Aida Castiblanco Forero Espuglo Tecnoldgica Insfituto
Técnico Central

Nubia Cristina Naizaque

Caracterizaciéon uso
12 Software de Diseno
3D

Carlos Javier Garcia Escuela Tecnologica Instituto
Castellanos, Técnico Central

Revision inicial:

Se realiza una verificacién del cumplimiento de las directrices de la revista e indice
de plagio, con este insumo se envia un correo de retroalimentacién a los autoresy se
solicitan correcciones pertinentes. Adicionalmente se informa que uno de los articulos fue
rechazado ya que tenia un indice de plagio del 93%.

N
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Revision Entrega de

Titulo . . .
Inicial correcciones

ANndlisis de la percepcion de los estudiantes a las clases

: virtuales de la CUN con ayuda de la mineria de datos
educacional.
Software Libre: Una alternativa en Seguridad de la

2 [nformaciéon para la ETITC
Estudio del principio de induccidon electromagnética entre

3 [dos bobinas con nucleo de hierro. X
Resultados del proyecto modelo de aprovechamiento de

4 residuos solidos orgdnicos generados en la ETITC.
Desarrollo Tecnoldgico para el Andlisis de un Bloque Seco

5 [Diddctico para Termometria
Altfernativas y tecnologias de aprovechamiento de los

6 Fesiduos solidos orgdnicos generados en la ETITC
Modelo de gestidon administrativa para la produccién de

7 labono orgdnico en Facatativd X
Solucion energética para ciudades sostenibles: distrito

8 [térmico la babilla del malecdn X
Bioenergia a partir de biomasa residualen plazas de
mercado de Bogotd Caso de estudio: Plaza de mercado

9 . ! X
Trinidad Galan
Pensamiento computacional desde la programacion

10 tangible a través de estrategias dinamizadas con realidad N
aumentada y robdtica
Estrategias de participacién de la mujer investigadora en la

11 ETITC

12 |Caracterizaciéon uso Software de Disefo 3D

Revisién por pares:

Un total de 5 articulos fueron enviados a revisidon por pares evaluadores con el fin de que
verificaran la calidad de los textos postulados.
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Revision | Entrega de
Pares |correcciones

Estudio del principio de induccion electromagnética entre X

dos bobinas con nucleo de hierro.

Modelo de gestion administrativa para la produccion de

abono orgdnico en Facatativa

Solucion energética para ciudades sostenibles: distrito X X

térmico la babilla del malecdn

Bioenergia a partir de biomasa residualen plazas de

4  |mercado de Bogotd Caso de estudio: Plaza de mercadol X X

Trinidad Galdn

Pensamiento computacional desde la programacion

5 [fangible a través de estrategias dinamizadas con realidad| X

aumentada y robdtica

Titulo

Estas revisiones se enviaron a los autores con el fin de que realicen las correcciones soli-
citadas. Sin embargo, se retira un articulo por decision de los autores.

Finalmente, y con el fin de incentivar la publicaciéon de articulos, en la comunidad de
ETITC se realiza la convocatoria Revista Letras Conciencia Tecnologica N° 01-2021.

Convocatoria Revista Letras ConCiencia Tecnolégica n° 01-2021

Objetivo de la convocatoria: Difundir y generar discusiones académicas en cuanto a los
avances en las diferentes areas por medio de la publicacién de articulos de contribucion
nacional e internacional. Esta dirigida a la comunidad académica, investigadores, el sector
productivoy en general al publico interesado en contribuir a la generacion del conocimiento en
los campos de la ingenieria y la tecnologia.

Se han recibido un total de 2 articulos para su revision. Adicionalmente se ha enviado
correos electréonicos a 300 personas externas a la ETITC con el fin de invitarlos a enviar
SUS Manuscritos.

Convocatoria Cuadernos ETITC n° 02-2021

Objetivo de la convocatoria: La convocatoria interna para publicaciones de textos en
CUADERNOS ETITC, tiene el objetivo de promover la publicacion de guias, textos, notas
y demas escritos para consolidar la generacion de conocimiento fruto de las actividades
pedagdgicas Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Centra y esta dirigida a los profesores
de educacion superior vinculados a la institucion.

Publicacion

N

4. Extensidn y Proyeccidn Social

41 CENTRO DE EXTENSION:

El 2021 ha sido un ano de trabajo virtual y presencial, el cual ha implicado superar retosy
barreras en el disefo y ejecuciéon de nuestros cursos, certificaciones y de las actividades
propias de la dependencia. Por todos es sabido que la oferta de los servicios educativos
del GITEPS tuvo que ajustarse a la nueva realidad y que de hecho a futuro la mayoria de
nuestra oferta se ofrecerd a la alternancia, es decir, clases tedricas virtuales con clases
practicas presenciales.

Asi mismo, es de resaltar que la oferta que presentamos se debe ajustar a nuevas necesidades
y con miras a impartir nuevos conocimientos en habilidades y competencias laborales,
gue nos permiten visualizar un ano 2022 de grandes cambios, los cuales marcaran nuevos retos
y demandara del acompanamiento de nuestros directivos y companeros de la ETITC.

Se presentan los nuevos logo simbolos que usara el Grupo Interno de Trabajo de Extension

y Proyeccion Social -GITEPS- y sus areas, en sus diferentes comunicaciones, las cuales se
ajustan a la Politica Institucional de Comunicaciones:

GITEPS-ETITC

Grupo Interno de Trabajo Extension y
Proyeccion Social

Actividades Varias

Hemos asistido a reuniones de capacitacion, talleres, charlas y actividades convocadas
por las diferentes dependencias de la ETITC.

Se participd en reuniones con el personal del GITEPS, Reto a la U, Vicerrectoria de Investigacion
y entidades externas.
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Se realiza gestion con nuevos y potenciales clientes para dictar cursos, se han sostenido
reuniones con FESTO, PROTELA, Secretaria de Educacién Distrital, Alcaldia de Madrid,
Alcaldia de la Calera, e INFOTEC con el propdsito de abrir nuevos clientes para la oferta
académica del GITEPS.

Queremos exaltar que se firmd el acuerdo con el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica — Programa SERVIMOS, en colaboracion con la dependencia de Gestion
de Talento Humano, en el cual la ETITC ofrece descuentos en los cursos que oferta el
GITEPS. Es de precisar que debemos fortalecer este convenio en el ano 2022, ya que es
un nicho lleno de oportunidades para la oferta académica de la ETITC.

Educacion Continuada

En la ETITC la Educacion Continuada tradicionalmente ha incluido tres grandes aspectos:
Cursos Preparatorios, Cursos de Actualizacion y Eventos Académicos. Actualmente, el
curso basico de preparacion corresponde al Pre-ingeniero, en el caso de los cursos de
actualizacién estan las certificaciones y los cursos libres; y, finalmente, en los eventos
académicos estan los congresos internacionales y las ferias académicas.

Cursos preparatorios Pre-ingeniero

Para el Curso de Pre-ingeniero de 360 horas, se realizaron dos convocatorias y se obtuvieron
los siguientes resultados:

Concepto | 2021-1 2021-2 |

Grupos 1 1
Matriculados 20 18
Reintegro* 1
Total participantes 20 19
Ingresos $ 18.060.398.00 $ 16.641.468.00
Contratacion profesionales $ 14.158.800.00 $ 14.158.800.00
Utilidad $ 3.901.598.00 $  2.482.668.00
Total ingresos 2021 $ 34.701.866.00
Total contratacioén instructores 2021 $ 28.317.600.00
Total utilidad 2021 S 6.384.266.00

En el mes de noviembre de 2021 se adelanto la gestion con la convocatoria para el curso
Pre-ingeniero del primer semestre de 2022 en redes sociales y pagina institucional.

3‘,‘) % Grupa Intema de Trabaje Extension y

i

PREINGENIERO
2022 -1
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Curso de Control Numérico Computarizado C.N.C

En este afo solo se concretd un (1) Curso a la medida de “CNC - Control Numérico
Computarizado”, el cual alcanzé el punto de equilibrio econémico.

Concepto 2021-1

Grupos 1
Estudiante activo 2
Egresado 0
Particular 4
Total Participantes 6
Total ingresos 2021 $ 7.359.060.00
Total contratacioén i2nstructores 021 $ 3.000.000.00

Total utilidad 2021 $ 4.359.060.00

Certificaciones - modalidad opcién de grado

Se culminaron con éxito las Certificaciones de Automatizaciéon Industrial y Manufactura
Esbelta con énfasis en industria 4.0, Lean Management y curso la de Baja Tensidon segun
Norma IEC60364.

Certificacion en Automatizacion Industrial
Esta certificacion de 120 horas fue aprobada por el Consejo Académico como Opcidn de

Grado para estudiantes de ingenieria de mecatronica y electromecanica, por lo que todos
los participantes fueron estudiantes activos de los Programas de Educacién Superior:

Concepto 2021-1 2021-2

Estudiantes de Ingenieria Mecatrénica 18 7
Estudiantes de Ingenieria
Electromecdnica 18 21
Total participantes 36 28
Ingresos $ 81.000.000.00| $ 63.000.000.00
Contrataciones profesionales $ 24.000.000.00( $ 24.000.000.00
Utilidad $ 57.000.000.00( $ 39.000.000.00
Total ingresos 2021 $144.000.000.00
Total contratacion 2021 $ 48.000.000.00

Total utilidad 2021 $ 96.000.000.00
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Certificacion en Manufactura Esbelta con énfasis en Industria 4.0

Esta certificacion de 120 horas fue aprobada por el Consejo Académico como Opcidn
de Grado para estudiantes de Ingenieria de Mecatronica y Procesos Industriales, por lo
gue todos los participantes fueron estudiantes activos de los Programas de Educacion
Superior.

Concepto 2021-1 2021-2

Estudiantes de Ingenieria
Mecaftronica / 10
Es’rudiqn’res de Ingenieria Procesos 12
Industriales
Total participantes 20 10
Ingresos $ 45.000.000.00| $ 22.500.000.00
Contrataciones profesionales $ 12.000.000.00| $ 2.000.000.00
Utilidad $ 33.000.000.00| $ 10.500.000.00
Total ingresos 2021 $ 7.500.000.00
Total contratacion 2021 $ 4.000.000.00

Total utilidad 2021 $ 3.500.000.00

Ferias universitarias

En el 2021 se participd en ferias universitarias, donde se dio a conocer a estudiantes los
diferentes programas académicos de la ETITC y los servicios y oferta del Grupo Interno
de Trabajo Extension y Proyeccion Social. Esta oferta se realizé en alternancia.

No. Fecha Lugar
1 13 de mayo Feria de servicios ETITC - Virtual
2 26 de mayo Colegio Bilingue San Juan de Dios - Virtual
3 16 de Junio Colegio Gimnasié Corazdn de Maria - Virtual
4 19 de octubre Colegio Inem de Kennedy - Presencial
Feria de servicios Colegio Marsella- Rectores
o 19 de octubre Localidad de kennedy - Presencial
6 21 de octubre Open House ETITC - Virtual
7 3 de Noviembre Colegio Jaime Garzdn - Presencial
8 17 de noviembre Colegio Juan Luis Londono - Presencial
. Feria Universitaria Jovénes a la U. Secretaria de
9 18 de noviembre . . . .
Educacion - Pargue Simon Bolivar - Presencial
. Alcaldia de la Calera Secretaria de Educacion -
10 |19 de noviembre .
Presencial

N

Programa

El Grupo Interno de Trabajo de Extension y Proyeccion Social de la ETITC, superviso y
ejecutod el Convenio Interadministrativo No. COI.PCCNTR.1794314 de 2020 el cual tiene
como objeto “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para fomentar pro-
cesos de formacion en los diferentes niveles y modalidades de educacion post-media
haciendo uso de la oferta regular de asignaturas de pregrado, asi como de cursos de
extension para los bachilleres del Distrito Capital seleccionados en la convocatoria del
PRAES 2021-1 RetoALaU.

El convenio tuvo un plazo de ejecucion que finaliza el 30 de noviembre de 2021y se ejecutd
en tres fases:

INFORMACION RETOALAU RETOALA U RETO A LA U
1.0 20
2.1

Beneficiarios legalizados 553 225 240
Cupos legalizados 845 361 385
NUmero de asignaturas 25 20 22
NUmero de docentes 16 11 12
NUmero de beneficiarios finalizaron Ia 162
formacién 312 155
Beneficiarios apoyados en
componente de seguimiento |
acompanamiento 300 200 220
(apoyo a nivel académico,
psicosocial y econdmico)
Beneficiarios apoyados en
componente de creacion de valor
pUublico y social 100 82 85

(informacién sobre empleabilidad v
emprendimiento)
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Aportes de las partes para la ejecucion del convenio:

APORTE INICIAL SED $ 1.179.454.770,00
APORTE INICIAL ASOCIADO $ 58.972.739,00
VALOR ADICION SED $ 180.088.000,00
VALOR ADICION ASOCIADO $ 17.039.397,00
VALOR FINAL CONVENIO S 1.435.554.906,00

Ejecucion del convenio:

VALORES EJECUTADOS DEL CONVENIO RETO A U

CON APORTES DEL
CON APORTES DE LA SED ASOCIADO VALOR TOTAL PAGADO
$ 1.065.791.143,00 $ 76.012.136,00 | $ 1.141.803.279,00

Balance econémico de la gestion del GITEPS

En el consolidado que adjuntamos presentamos los ingresos obtenidos de RetoAlaU, teniendo
en cuenta que la ejecucion del convenio tuvo continuidad desde el 30 de agosto del ano
2020y asi mismo, se incluye la gestion del Centro de Lenguas.

Concepto INGRESOS GASTOS UTILIDAD
Curso Preingeniero $ 34.701.866 |$ 28.317.600 |$ 6.384.266
Curso CNC $ 7.359.060 |$ 3.000.000 |$ 4.359.060
Certificacion en
Automatizacion $ 144.000.000 |$ 48.000.000 [$ 96.000.000
Industrial
Certificacion en

Manufactura Esbelta

vianuactura | BOSids 67500000 [$ 24000000 |$  43.500.000
4.0

Certificacion leanls 54000000 |$  21.600.000 |$  32.400.000
Management

Certificacion Baja

Tension  Norma  IEC|$  27.000.000 |$ 8.640.000 |$  18.360.000
60364

Programa RetoALaU  |$  1.141.803.279 |$  544.851.151 |$ 596.952.128
Cursos de Idiomas $  101.818000 |$  50.400.000 |$  51.418.000
Total GITEPS S 1.578.182.205 |$  728.808.751 |$ 849.373.454

NN

4.2 LENTRO DE LENGUAS ETITC

. Cursos

Durante nuestra gestion en el ano 2021, el Centro de Lenguas ETITC ha logrado la conso-
lidacion de 16 cursos de Idiomas: doce (12) cursos de inglés, dos (2) cursos de portugués,
un (1) curso de francés y un (1) curso de aleman, atendiendo a un total de ciento sesentay
seis (166) estudiantes y logrando un éptimo desarrollo de los programas, impacto po-
sitivo por resultados en nuestros usuarios, optimizacién de los procesos operativos, eva-
luacion de los procesos e implementacion de estrategias con miras a la mejora continua.

Durante las sesiones de idiomas en modalidad virtual a la fecha, se han venido imple-
mentando herramientas tecnoldgicas y plataformas virtuales, ademas del material de
apoyo, que facilitan el aprendizaje y la practica del idioma y garantizan la calidad de
nuestros programas y satisfaccién de los usuarios.

. Becas

Las resoluciones 360 y 361 de 2020 respectivamente nos dan linea para otorgar seis becas,
que se hicieron efectivas en cursos de inglés, asi: cuatro (4) becas otorgadas desde la
Vicerrectoria de Investigacion y dos (2) mas desde el area de Egresados mediante gestion
del CEL ETITC durante el primer semestre, y dos (2) becas por continuidad durante el
segundo semestre del afo.

. Pruebas de nivelacién Oxford

La aplicacion de pruebas de nivelacion de inglés Oxford a nuevos usuarios que estan in-
teresados en matricularse al curso adecuado a su nivel y a estudiantes PES, representan
una solucién para quienes requieren validar su asignatura de inglés debidamente.

Mediante el uso de la plataforma Teams, se acuerda reunién con el estudiante y se ejecuta
el examen, con acompanamiento CEL durante la prueba. Un total de sesenta y cuatro
(64) pruebas fueron realizadas este afio, obteniendo un ingreso de $2.880.000 por licencias.

. Validaciones

Durante el 2021 hemos logrado dar solucién a veintiocho (28) estudiantes de los
programas PES, quienes lograron validar un total de cincuenta y ocho (58) asignaturas
por Centro de Lenguas, generando un ingreso por $1.102.000, para la ETITC.

COSTO Estudiantes INGRESO
$ 50,400,000 166 $ 92,993,000.00
BECAS $ 4,843,000.00
Total Ingresos por Cursos 2021 $ 97.836,000.00
Erue,bos de nivelacién delVendidas y aplicadas: 64 $  2.880.000.00
inglés OOPT
Validaciones inglés PES 58 validaciones $ 1.102.000.00

Total Ingresos CEL $101.818.000.00
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. Actividades CEL

Dada la buena acogida y recepcion de la actividad, retomamos la iniciativa de hacer un
reconocimiento a los estudiantes que mas se esfuerzan en aprender y lograr su propdsito
de ser bilingUes mediante la entrega de los Diplomas Motivacionales.

La tradicional Feria de Idiomas, con presentaciones de los estudiantes de todos los cursos
sobre Culturas, Acciones para el Cuidado del Planeta y Estados U.S.A, se caracterizd por
el esfuerzo, la innovacion tecnoldgica y la fluidez en cada aula. Los estudiantes tuvieron
la oportunidad de mostrar sus habilidades y avances en el idioma, manejo de herramientas
digitales como Prezi, conocimiento de los temas y confianza para presentarse ante el
publico.

Asi mismo, se planearon y ejecutaron actividades libres y abiertas a la comunidad académica
referentes a bilinglismo, como Conversation Time, Webinar, Feria de Idiomas y el
International Language Festival en trabajo colaborativo con AUNAR de Narino, donde
nuestros estudiantes lograron mostrar su dominio del idioma en un evento de bilinguismo
interinstitucional, lo que nos permite dar a conocer el Centro de Lenguas de la Escuela
Tecnoldgica en otros espacios.

De la misma manera, gestionamos la participacion de estudiantes del CEL y de IBTI
en las Olimpiadas de Bilinguismo de la Red BIME del Meta el pasado 5 de noviembre,
con excelentes resultados en cuanto a visibilidad ETITC y espacios de participacion para
nuestros jovenes.

. Conversation Time

El Centro de Lenguas ETITC lanza dentro de sus actividades, un espacio bilingue
para practicar el idioma inglés en todos los niveles. La actividad, que se llevd a cabo el 31
de agosto, contd con 229 registros y 56 participantes entre estudiantes y administrativos
de la ETITC, Escuela Nacional del Deporte de Cali, Colegio Cooperativo de Timiza y Re-
toAlaU.

. Webinar: Clases hibridas: lo nuevo, lo viejo, lo innovador

El pasado 7 de octubre presentamos un interesante webinar educativo e informativo; un
evento institucional abierto, contando con cooperacion interinstitucional con ponentes
extranjeros e invitados propios de la ETITC, quienes compartieron sus conocimientosy
experiencia en los desafios, oportunidades, ideas y nuevos proyectos, dando respuesta
a los movimientos y cambios en educacion y la modalidad educativa.

Contamos con 80 participantes de diferentes instituciones nacionales e internacionales
y redes como RCI, CACE, Red Bime del Meta, docentes, estudiantes y administrativos
ETITC.

INFORME DE | 2021
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. Eventos Interinstitucionales ETITC

De igual manera, el Centro de Lenguas ETITC tiene como objetivo lograr mayor visibili-
dad y promocion de nuestros cursos mediante nuestra participacion activa en eventos,
conferencias y actividades virtuales de internacionalizacion, bilingUismo y proyectos in-
terinstitucionales, como la Comunidad de Apoyo para Clases Espejo (CACE), MOOC-ASCUN,
Ponencia en el Encuentro de Pedagogia en el evento Internacional Dialogos Intercultu-
rales, representacion de la ETITC moderando el encuentro CACE, participacion del CEL
ETITC en el evento Dia de los Idiomas, en un trabajo articulado con la ORII, con Master-
Class de idioma portugués, obteniendo una participacion de 60 usuarios dentro de la
sesion.

Uno de los resultados significativos de estas participaciones es la carta de aceptacion a
la Red BIME de BilingUismo del Meta, cuyo propdsito de promover y activar el bilinglismo
en el pais, ha alcanzado grandes logros a nivel regional y nacional.

. La Vuelta al Mundo (CACE)

En el marco del Segundo Encuentro Intercultural y de Internacionalizacién “La Vuelta
al Mundo” participamos como anfitriones en trabajo articulado con la oficina ORII, esta
vez desde la virtualidad, contando con muestras culturales de paises como Paraguay,
Argentina, Haiti, Ecuador, Estados Unidos y Colombia, y asistencia de 32 funcionarios de
instituciones de mas de 10 paises, quienes disfrutaron de la muestra cultural, histdrica,
gastrondmica y artistica de los ponentes.

. Tele-Tandem (IFF-ETITC)

Proyecto linguistico e intercultural entre los estudiantes del centro de lenguas del Insti-
tuto Federal Fluminense del Brasil, que aprenden espafol; y estudiantes del centro de
lenguas de la ETITC, que aprenden portugués.

En el mes de septiembre tuvimos dos encuentros de una hora de practica del espafol y
el portugués por parejas de estudiantes, uno del Brasil y otro de Colombia, para aprender
de cada otro hablando ambos idiomas. Tuvimos 10 estudiantes de cada instituciéon, los
docentes de espanol para extranjeros y de portugués y dos asistentes de apoyo.

El encuentro se genero desde las plataformas Meet de google y Zoom. Recibimos muy
buenos comentarios y apreciaciones tanto de los estudiantes participantes de ambos
paises como de los docentes. Se cuenta con las grabaciones de los encuentros, donde se
evidencia el alcance de la actividad.

{' Bewna Comate Formancer Franross et presantands
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. International Language Festival
e INTERNATIONAL

Uno de los resultados significativos de estas partici- LANGUAGE l
paciones en la Red BIME de BilingUismo del Meta,

ha sido el contacto con la institucion AUNAR, con FEST'VAI_ E*
guienes en un trabajo colaborativo interinstitucional, ’T| P
estamos trabajando en el proyecto: International
Language Festival, con invitados de diferentes ins-
tituciones de todo el mundo, como evento cultural CULTURES AROUND
y linguistico en el que nuestros grupos de inglés del

centro de lenguas ETITC, tendran una ventana para THEORLD
promover la institucién y mostrar sus habilidades 8k &8 aui 20rd / 2071

LS

linguisticas y aprendizajes desde una perspectiva .-.--.W.u-.«--..‘-.E-'
cultural y ambiental. El evento tendrda lugar los dias ’ l B _EE
21, 22 y 23 de octubre de 2021. Nuestros grupos se =

presentaran en la franja del sabado 23 de octubre.

e
&
S = emm Lo @

. Feria de Idiomas CEL 2021-1

4.3 EGRESADDS:

La Oficina de Egresados busca una comunicacion permanente y efectiva que facilite la
realimentaciéon de los Egresados, con el fin de fortalecer los lazos de fraternidad entre los
graduados y la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central. Por ello, presento a conti-
nuacion el analisis de las encuestas extraidas del Observatorio Laboral para la Educacion,
OLE.

N

INFORME DE 2021

GESTION

Total egresados 2021 total

Estudiantes Técnica

. 281
Profesional
Estudiantes tecnologia 322
Es’rudpn’res Educacion 998
Superior
Total, egresados

A 54
Especializaciones
Total 885

Se elaboro¢ el analisis de acuerdo a las 333 encuestas MO realizadas por los egresados
correspondiente al segundo semestre de 2021 obteniendo la siguiente informacion:

FRENTE A LAS PREGLNTAS:

¢Le recomendaria su institucién a alguien que quiera estudiar educacién superior?

La mayoria de los encuestados con un 96%, equivalentes a 319 estudiantes, si recomendarian
la institucion educativa, mientras que el 3% no la recomendaria y el 1% restante no
respondio.

RECOMENDARIA SU INSTITUCION
1%

Fuente: Oficina de Egresados

¢Le recomendaria su programa académico en su instituciéon a alguien que quiera
estudiar lo mismo?

De los 333 encuestados, 317 equivalente al 95,2%, si recomendarian el programa académico
gue eligio cursar; solo el 3% no lo recomendariay el 1.8% no respondid, obteniendo como
resultado un nivel alto de satisfaccion con el programa en relacion con la academia.
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Ademas, indica que los programas académicos tienen buena aceptacion y hay un nivel
alto de satisfacciéon, lo que significa que desde cada facultad realiza seguimiento para
obtener mejores resultados en la calidad académica ofrecida a los estudiantes.

RECOMENDARIA SU PROGRAMA

—
Si No No
0 952 30 Responde

% % 1,8%

En este momento aparte de estudiar, ;usted se dedica a trabajar?

En esta pregunta se puede observar que la mayoria de los egresados se dedican a trabajar
con un total de 238 respuestas equivalente al 71,5% mientras que el 26.1% no trabajay el
2.4% no respondid de los 333 encuestados.

. Bolsa de Empleo

Ofertas laborales

Debido a que no se contd en el primer semestre con intermediacion laboral, ni la autori-
zacion para operar la bolsa de empleo, el area de Egresados reportd en cero los informes
mensuales al Servicio Publico de Empleo.

Sin embargo, con el animo de seguir apoyando a nuestros estudiantes y egresados, y
mientras se obtenia la autorizaciéon para operar la plataforma propia de la Escuela Tecno-
I6gica Instituto Técnico Central, se manejaron las ofertas laborales que envian nuestros
empleadores a través del formato interno EXT-FO-01 aprobado por el area de calidad y
se remite a nuestros estudiantes activos y egresados a través de correo electrénico. Vale
la pena aclarar que estas no se reportaron en el informe mensual al SPE, porque no se
contaba con la autorizacion del mismo.

Empleadores registrados enero a junio de 2021

Ofertas Recibidas primer
Empleadores Registrados semestre 2021

Enero 13 Enero 23
Febrero 10 Febrero 15
Marzo 11 Marzo 16
Abril 9 Abril 15
Mayo 12 Mayo 22

Total 55 Junio 15

INFORME DE
GESTION 2021

En la anterior informacion se maneja un aproximado para el periodo 2021-1, puesto que, al
no contar con la plataforma de empleo no podemos tener una trazabilidad de la informacion
mMas exacta. Las 55 empresas que han utilizado el servicio de intermediacion laboral a través
de solicitudes para publicar las vacantes diligenciaron el formato donde relacionan las
necesidades de personal, pero no retroalimentan si hubo alguna contratacion. La metodologia
de dar a conocer estas ofertas consiste en el envio de las mismas a los egresados y estudiantes
a través de correo electronico.

El 31 de mayo de 2021 se recibid autorizacion por parte del Servicio Publico de Empleo para
operar la propia bolsa de empleo de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, a través
de la Resolucion No. 0205 de 2021.

. Lanzamiento Bolsa de Empleo ETITC

‘ 27 DEJULIO DE 2021 3A5PM

Reporte Bolsa de Empleo ETITC 2° semestre 2021
Julio Agosto Septiembre Octubre Total

Est/Egr Hombres registrados 36 81 46 13 176
Est/Egr Mujeres registrados 8 21 12 6 47
Est /Egr Hombres Victimas 1 2 0 0 3
Est /Egr Hombres PcD 0 1 0 0 1
Est /Egr Hombres Grupos Etnicos 0 0 1 0 1
Hojas de Vida Remitidas/Egr 18 155 104 61 358
Hombres

Hops de Vida Remitidas/Egr 0 26 20 34 80
Mujeres

Personas colocadas Hombres 0 2 0 4 6
Personas colocadas Mujeres 0 1 0 0 1
Numero de empleadores 27 51 28 32 138

registrados/inscritos

Fuente: Oficina de Egresados
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El 27 de julio de 2021 se realizd el gran lanzamiento de la Bolsa de Empleo de la ETITC
donde participaron empresarios, egresados y estudiantes.

Luego del lanzamiento se continud con las capacitaciones a empresarios, estudiantes y
egresados para el registro y conocimiento de la plataforma Bolsa de Empleo de la ETITC.

A la fecha se continUa enviando invitaciones a través de correo electréonico a egresados y
estudiantes a registrarse en la Bolsa de Empleo de la ETITC, como también a potenciales
empleadores y se realiza seguimiento a las empresas que se registran pero no terminan
el proceso, la razén puede ser que no presten atencidn al correo con las indicaciones.
Como alternativa, y de manera telefénica, son contactados para brindarles una mejor
orientacion, obteniendo de esta manera mejores resultados al resolver sus inquietudes
frente al registro y activacion en la plataforma informatica, tanto a oferentes como a po-
tenciales empleadores.

El reporte de la Bolsa de Empleo de la ETITC del segundo semestre 2021 se toma desde
julio hasta octubre 31 de 2021, debido a la premura en la solicitud de la informacion; vale
pena aclarar gue no todas las empresas reportan los contratados.

Entre los estudiantes y egresados registrados tanto hombres como mujeres suman un
total real de 394 a noviembre 23 de 2021, pero debido a ajustes realizados en la plataforma
los reportes mes a mes solo evidencian los registrados en la tabla. Se solicitd la revision
de esta informacion.

. Invitaciones a egresados

Durante el affo 2021 se enviaron invita-
ciones a egresados a través de What-
sApp y correo electrénico para su par-
ticipacion en talleres y conversatorios, . v 2
convocatorias de la vicerrectoria de Convocatoria -
i i Te iNnvi i e acompanamiento para la creacion
!nvestlgauon, invitaciones externas e Sl LD
internas hechas por las decanaturas, el
programa Institucion al Dia; cursos de
extension, diplomados, también las in-
vitaciones desde ORIl y Centro de Len- " o e e , _

La Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Transferencia
guas. invita a estudiantes, docentes, administratives y egresados a participa

en la Convoratoria de acompan to para la creacian da empresas
de base fecnoldgica,

VICE-INVESTIGACION
ETITC

¢ 1o gustaria recibir farmagion aspecializada y
acompanamienta para la oreacion de tu
emprendimicnto de base techoldgica?

También, se invitdé a los Egresados a
inscribirse en los diferentes diploma-
dos, los cuales no tenian ningun costo
para nuestros egresados; se dictaron
desde el area de bienestar universita- Mayor Informocion ——————
rio, Psicologia con el acompafiamiento s 35e500n0vaconGIcedu.o

del Centro de Extension y Proyeccion
Social.

DEL LUNES 2 DE AGOSTO AL LUNES 23 DE AGOSTO DE 2021

TN

0. VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
- Y FINANGIERA :

a.| DESPACHO DEL VICERRECTOR

La gestion administrativa y financiera ha enfocado su operacién en el soporte a las
funciones sustantivas de docencia, investigacion y extensiéon, asi como en el adecuado
uso de los recursos necesarios para atender las necesidades de la comunidad educativa
en desarrollo de los procesos de docencia, trabajo presencial y remoto. De igual manera
se han desarrollado las acciones pertinentes tendientes a preparar la infraestructura fisica
y tecnoldgica para responder ante las exigencias en que se presentaran en el escenario
de presencialidad.

Gestiones comodatos en lugar de desarrollo El Tintal: Se realizé acompafiamiento a
la ejecucion del contrato interadministrativo CIA 385 de 2020, suscrito entre el Fondo
de Desarrollo Local de Kennedy y la Universidad Pedagdgica Nacional, mediante el cual
se realizara la dotacion de las nuevas instalaciones ubicadas en el lugar de desarrollo El
Tintal, las cuales constaron de los siguientes componentes:

Gestiones de Comodatos Sede Tintal
Tipo de Dotacion Valor Estimado
Mobiliario
Laboratorio biologia
Laboratorio quimica
Laboratorio fisica
Biblioteca
Equipos de computo y red
Auditorio y aulas de clase Sillas y 5.800.000.000
equipos
Disenos complementarios
Laboratorio electricidad y electronica
Laboratorio energias
Laboratorio pilotc de procesos
Inteligencia artificial

Tabla 11. Gestiones de Comodatos Sede Tintal
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

Monitoreo y apoyo logistico para el desarrollo de las mesas de negociacién entre repre-
sentantes de los grupos poblacionales de la localidad de Kennedy y las autoridades dis-
tritales y nacionales, mediante permanente comunicacion con las autoridades locales,
con el fin de evitar afectaciones en las instalaciones modulares que se encuentran bajo
responsabilidad de la Escuela.

4 "<




INFORME DE 2021

GESTION

INFORME DE
GESTION 2021

Adicional a lo anterior se atendieron requerimientos de congresistas, organizaciones
locales y grupos ciudadanos sobre las actuaciones y sucesos que se han presentado en
el entorno de la denominada Universidad Publica de Kennedy durante el periodo de
manifestaciones y protestas.

5.2 AREA DE CONTRATACION

En el area de contrataciéon se reporta la siguiente gestion:
Estadistica de contratos gestionados durante la vigencia, por modalidad de
contratacion.

Cantidad de Contratos por Modalidad - 2021

292
1 1 32 1 5
|
Contratacian Contratacion  Licitacion plblica Minima cuantia Seleccidn Seleccidn
directa Directa (con Abreviada de abreviada
ofertas) Menor Cuantia  subasta inversa

llustracién 29. Cantidad de contratos por modalidad
Fuente: SECOP |l — Corte a Contrato 332

Valor Contratado por Modalidad de
Contratacion
5 7.545.340.667

I $1.132.017.5905 435,998,740 $ 359.399.469 $ 252.000.000 $ 105.017.500

| | —
Contratacion  Licitacion publica Seleccion Minima cuantia ~ Contratacian Seleccion
directa abreviada Directa (can Abreviada de
subasta inversa ofertas) Menar Cuantia

llustracion 30. Valor contratado por modalidad de contratacion
Fuente: SECOP [l — Corte a Contrato 332

Procesos Publicados en Proceso de
Adjudicacion

5
3
2 2
: .
== ] ]
Licitacion piblica Seleccion abreviada  Minima cuantia  Concurso de Méritos Seleccion Abreviada
subasta inversa de Menar Cuantia

llustracion 31. Procesos publicados en proceso de adjudicacion
Fuente: SECOP || — Corte a Contrato 332

N

Principales procesos de contratacion (Licitacion 001-2021)
LP-001-2021 (Licitacion Cubiertas).

Presupuesto: $1.470.000.000, se recibieron 24 ofertas, actualmente se encuentran en
proceso de evaluacion. Adjudicacion para el dia 13 de diciembre d 2021.

Contratacién Proyectos WLAN - WIFI (Gestion de Informatica y Telecomunicaciones).
Presupuesto: $1.266.000.000, se invité a los fabricantes HUAWEI; ROCKUS Y ALLIED
TELESIS: Analizadas las ofertas, la de mejor costo beneficio fue la presentada por el
representante de HUAWEI, actualmente se adelanta la contratacion.
Supervision contratos de Aseo, Vigilancia y Seguros
. Contrato 067-2021 (Vigilancia)
Contratista: UT MPU, Valor Contrato: $1.132.017.590,28, VValor Ejecutado: $ 848.673.587,43,
Pendiente por Ejecutar: $ 283.344.002,85. Nota: Se solicitd y aprobd adicién al contrato
por valor de $ 400.000.000, el contrato finaliza en Abril de 2022

Contrato 236-2020 (Seguros)

Contratista: La Previsora Seguros, Valor Contrato: $ 175.593.373. Nota: Las garantias estan
vigentes hasta el dia 9 de febrero de 2022

. Orden de Compra 63156 (Aseo y Cafeteria)

Contratista: Servilimpieza, Valor Contrato $ 410.154.985,18. Nota: Se solicitd y aprobd adicidon
a la orden por valor de $ 65.000.000, |a ejecucién finaliza en enero de 2022.

Contrato 067-2021 (Vigilancia)
Contratista: UT MPU
Valor Contrato: $ 1.132.017.590,28
Valor Ejecutado: $ 848.673.587,43
Pendiente por Ejecutar: $ 283.344.002,85

Contrato 236-2020 (Seguros)
Contratista: La Previsora Seguros
Valor Contrato: $ 175.593.373

L L Nota: Las garantias estén vigentes hasta el dia
Nota: Se solicit6 y aprobé adicion al contrato 9 de febrero de 2022

por valor de $400.000.000,00, el contrato
finaliza en Abril de 2022

Orden de Compra 63156 (Aseo y Cafeteria)
Contratista: Servilimpieza
Valor Contrato: $ 410.154.985,18

Nota: Se solicito y aprobé adicién a la orden
por valor de $65.000.000,00, la ejecucion
finaliza en enero de 2022.

llustracion 32. Supervisién de contratos
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera.
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LP-001-2021 (Licitacion Cubiertas)
Presupuesto: $1.470.000.000,00

Contratacion Proyectos WLAN - WIFI (Gestion
de Informética y Telecomunicaciones)
Ppto: $1.266.000.000,00
Se invito a los fabricantes HUAWEI; ROCKUS Y
ALLIED TELESIS: Analizadas las ofertas, la de
mejor costo beneficio fue la presentada por el
representante de HUAWEI, actualmente se

Se recibieron 24 ofertas, actualmente se
encuentran en proceso de evaluacién.

Adjudicacién para el dia 13 de diciembre de
2021 adelanta la contratacion

llustracion 33. Principales procesos de contratacion
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

5.3 AREA DE TALENTO HUMAND

El grupo de Talento Humano de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central pone a
disposicion de la ciudadania y sus grupos de valor la informacién sobre |la gestion desarrollada
durante el ano 2021, ejecutada bajos los parametros de transparencia y los lineamientos
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), en marco del Objetivo Estratégico
OE-2 “Fortalecer y potenciar el Talento Humano en las plantas de personal docente y
administrativa” y el Proyecto PE-7 “Consolidacion y aseguramiento del Talento Humano
para el mejoramiento de las capacidades en las plantas administrativas y docente”.

Seleccion Vinculacion

Con el fin de dar cumplimiento el principio constitucional al empleo publico por mérito,
la Escuela, a través de la Comisidon Nacional del Servicio Civil, ha ofertado cincuenta y
cinco (55) vacantes, nueve (9) en la modalidad de ascenso (de acuerdo con lo establecido
en Decreto Ley 1960 de 2019), cuarentay seis (46) vacantes concurso abierto.

Para el afo 2021 se formalizaron los siguientes empleos, resaltando el cumplimiento de
requisitos perfiles y competencias, y en el marco de la norma de vinculaciéon de los jévenes
de 18 a 28 anos en cumplimiento del Decreto 2365 de 2019.

. Administrativos Vinculados 2021
Directivo 0
Asesor 0
Profesional 6
Técnico 2
Asistencial |

Tabla 12. Administrativos Vinculados 2021
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

N

ADMINISTRATIVOS

0 0 - 2 - 1

NO

® Directivo w Asesor = Profesional Técnico = Asistencial

llustracién 34. Administrativos Vinculados 2021
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

. Docente PES y Catedra

Tipo de cargo Cantidad

Tiempo completo ocasional 8
Medio tiempo ocasional 51
Hora catedra 149
Total 208

Tabla 13. Docente PES y Catedra
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

. Docente Bachillerato

Tipo de cargo Cantidad

Docente bachillerato No
Tiempo completo

.. 16

Provisional

Tabla 14. Docente Bachillerato
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

Informe Gestidén Bienestar Laboral 2021

Con el fin de contribuir para que los servidores afrontaran de la mejor manera la situacion
de pandemia, se sintieran motivados y lograran mantener la calidad de los servicios, se
desarrollaron mas de sesenta actividades (60) de Bienestar e incentivos, a través de las
Tecnologias virtuales.

Gestion de Talento Humano — Bienestar Laboral, para el 2021 cumplié con las actividades
contempladas en el Programa de Bienestar Laboral e Incentivos de acuerdo a los gjes
propuestos en la Guia del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, los cuales
buscan contribuir con el Bienestar Integral de los Servidores Publicos. Estas actividades se
llevaron a cabo en su mayoria de manera virtual teniendo en cuenta la emergencia sanitaria
por pandemia.

La grafica a continuacion nos muestra el nUmero de actividades que se realizaron por gje:
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Programa
10 | Dia de los nifios Metelemente - Cooperativas (Canapro,
ETITC Bienestar Cooeducol,
Universitario. Coofradecun)
11 Dia de la Mujer Programa Servimos
12 | Dia del Hombre Universidad LCI
13 | Diadela
Secretaria
14 | Dia de la Madre
15 | Dia del Maesto
16 | Dia del Trabgjo
17 | Diadel Padre
Celebracion dia
18 | del Servidor
Publico
19 | Diade Amory
Amistad
20 | Celebracién del
Halloween
21 | Baby Shower -
Salome Canén
Recanocimiento
22 | alos Servidores
llustracion 35. Actividades por eje de acuerde ala
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera. profesion
23 | Horarios Flexibles
Actividades Realizadas p estar Laboral Gesti 2 || Acissaaticn sad
T N e R - r. de Lactancia
Eje 1: Eje 2: Eje 3: Eje 4: Eje 5: e CORCENIoITS
No. | Equilibrio Salud mental Convivencia Alianzas Transformacion 25 | porTiempo de
psicosocial social Interinstitucionales digital SEIVICIO
Capacitacién Capacitacién en Reconocimiento
1 Actividades Programacién enlengua de Feria de Servicios Herramientas 26 | por prestarun
Deportivas Actividad Fisica Senas MEN - OFIMATICAS buen Servicio al
INSOR Ciudadano
Charlas, Cap. Como Manifestaciones
Caminatas con conferencias y inferactuar Actividades Virtuales 27 | de Solidaridad y
2 ellDRD actividades sobre conpersonas DAFP 95% Condolencias
cuidados y de 28 | Seminario Taller
alimentacion Discapacidad Prepensionados
saludable. Visual (Inci) —
- - — - Reconocimiento
3 Incentivar uso Tele Orientacion EPS Charla Acoso Caja Compensar 29 | por Buenl '
Bicicleta Servidores Laboral desempeno
Actividad Pasién | Taller de elaboracién | Cap. Comité Fondo Nacional de 30 | Reconocimiento
4 Tricolor - Copa de Velas de Ahorro Cumplearios
América Convivencia | -FNA 31 | Dotacién
Vivamos 1 dia en Escuela Superior Administrativos
5 la ETITC, Familias | Taller de Maquillaje Administracién Publica - 32 | Actividad cierre
Servidores Social ESAP deGestion 2021
Demuestra T Taller de Cocina - W Eg;%’:::-‘;s
6 Talento - Paella Colpensiones
concurso Tabla 15. Actividades Realizadas por Ejes - Bienestar Laboral Gestion 2021
de Disfraces i Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera.
7 Apoyo Trabajo Taller Solucién de Colfondos
en Conflictos Plan de Capacitacién
Casa
Bienestar
8 | Espiritual - Taller apoyo Espiritual Proteccién El Plan Institucional de Capacitacion (PIC) Se estructurd de acuerdo a los lineamientos del
E;ﬁ;gi"osy Departamento Administrativo de la Funcion Publica con el fin de contribuir a la formacion
Enfidades Financieras y fortalecimiento de competencias a los servidores publicos de la Escuela, de acuerdo con
9 Dia de la Familia | Taller de Yoga (Davivienda, Bco. las necesidades identificadas en el diagnostico. Se establecieron las diferentes estrategias,
Bogota,Bco. Popular) para dar cumplimiento desde casa, asf: Induccién, reinduccién, capacitaciones virtuales.
P> oo 7 <[4
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Plan Institucional de Capacitacién - PIC Pensamiento Critico y Andlisis
No Eje Componentes Desarrollo de competencias Empatia y Solidaridad _
Diseno centrado en el Usuario v de SISt |nd|\f|duol y_d:e Cc?ohc:on
servicios Compromiso pCl’rT‘ICipGTND v
Analicade Datos Estrc:tegiciec:gog:r{::jr?icocién y
Generacidn Ciencias del comportamiento ; L4 ik
Produccion dye Capacidades In\?esrigoﬁvos. 4 Problgupiglggca dr Capacidades Blandas = Educacion N
Conocimiento analiticas y creativas Habilidades de Trqnsformccmn del
Comunicacién Aserfiva Conflicto
Destrezas de organizacion Practica Reflexiva Continua
Trabajo en Equipo Induccién y Actualizacion
Comunicacion Asertiva Inncvacion y gestion del
Herramientas de Uso y Capacidad de andlisis conocimiento
Apropiacion Pensamiento Critico Habilidades Gerenciales
Eatn s e e I A e
1 Conocimiento yla ' 7 estion dé Kecursos
|ﬂﬂDVQCiéﬂY Andlitica instifucional Manejo y Procesamiento de Datos 5 f:i(iire”cﬁa)os?)tjblicosde gggﬁg?g delESr?J e alta In’[egﬁd’ud. del Servidor PUblico (ética
SIGEP, SECOP de lo pdblico
Comunicacién Asertiva y Probidad)
Cultura de Compartir y Trabajo en Equipo Fundamentacion Juridica
Difundir COE‘T‘!D(—::TenCIGS Blandas Tabla 16. Plan Institucional de Capacitacion por ejes tematicos
Gestion PUblica Crientada a Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera.
Resultados
Gerencia de Proyectos Publicos Las graficas nos muestran los porcentajes y cantidades de participacion de las actividades
Saberes Formulacion de Proyectos de C) gue se realizaron en los ejes:
Cooperacioninternacional
Seguridad Ciudadana
Biodiversidad y Servicios Eco-
Sistémicos
Gestion del Riesgo de Desastres y
5 cambio
2 | e Saber Hacer Climatico " Gestién del corocimientay la llustracion 36.
Construccién de Indicadores Innovacien CEpEreliE el el S
[ = ® Creacion de Valor Pablico Tematico
Mediciones de Desempeno Fuente: Vicerrectoria
Lenguaije claro - Transformacion  Digital Administrativa y Financiera
Saber Ser o -
Servicio al Ciudadano ® Probabilidad y Etica de lo
Apropiacion v Uso de la Tecnologia
Big Data
Solucién de Problemas con
Saberes Tecnologias
Transformacién Economia Naranja
3 - ———
Digital saber Hacer Automatizacion de Procesos
Mejoramiento de la Comunicacién Gestion del conoc N -
Seguidad Digitl el
Interoperabilidad | v la Innovacién
Comunicacién y Lenguaje Fuente: Vicerrectoria
Tecnoldgico Administrativa y Financiera
Creatividad
Etica en el Contexto Digital y de _ il 2 =
Manejo de datos DIRECTIV ASESO PROFESIONA ';!_'mﬁ
Saber Ser Manejo del tiempo
Pensamiento Sistémico
Trabajo en Equipo
>> 128 k ‘ 129 q<
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bioseguridad dando cumplimiento al Protocolo General de Bioseguridad y su anexo técnico
.. r e expedido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante la Resolucion 777 del
Creacion de Valor Publico 2 de junio de 2021 y demas normas. Se ha dado cumplimiento a las diferentes circulares
expedidas por Rectoria para la prestacion del servicio y cumplimiento de funciones por
= parte de los servidores de la Escuela en el marco de la emergencia Sanitaria originada por
. ] el Covid -19.
-h_
| | o[B.JETIVD:
& = 10 0 a0 250 Evidenciar las actividades ejecutadas y por ejecutar del Sistema de Gestion de Seguridad
. y Salud en el Trabajo SG-SST de la ETITC en el 2021.
w [Contratistas 216
Docentes PES |5 Estado de ejecucion de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad
w [DocentesiBll 8 y Salud en el Trabajo SG-SST de la ETITC
g [lsloncid 126 Tipo Descripcion del Proceso Observacion
" [fecnico 133 P Recarga, dqedgﬂii?é?gsec;gsmlomon Esta previsto para octubre de
Profesional 187 Q0 do al requerimiento (Planta c::cuerdo‘o fec:ho o
@ PEtE TR & 1P : ( vencimiento
P 3 fisica y vehiculos)
¥ birectivo 72 Previsto para el II- 2021, se
empezard estudios previos
para la adquisicion. Solo
Illustracién 38. Creacion de Valor Publico Adgquisicion de elementos de fienen dos brigadistas, lo
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera el botiquin (enfermeria, brigadistas, requerido es que cada uno
quisicion talleres y vehiculos) tenga su boletin por
Colombia

compra eficiente.

Adaquisicién e instalacién de
senalizacion y demarcacion de
Seguridad a las dreas (talleres,

Adquisicion planta
fisica en general, parqueaderos y
puntos de encuentro)

Ya se realizdé esta inclusion
dentro delproyecto de
sefidlizacion sefalética

Hay 2 y se deben adquirir los
necesarios paralos talleres

Adquisicion de kits de emergencias que tienen disposicién y/o

para derrames ysistemas de

Transformacion Digital Probabilidad y Etica de
lo Pﬂblico
]JJ_ll —

Adquisicion : o almacenamiento de guimicos
comunicacion (plan de
emergencias) { UGS y
guantes )
DIRECTIVO  ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL CONTRATISTA = Asistencial @ Docente IBT] = Docente PES = Contratistas Adqguisicién de equipos para
5 atencidn de emergencias, R ; :
) Adquisicion : : S inicio de estudios previos
llustracién 39. Transformacion Digital llustracion 40. Probabilidad y Etica de lo Publico desfibrilador por disposicion de ley
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera "Ley 1831")

55 5 Adquisicion de Elementos de o

Adquisicion q Ya fue adquirido

Proteccion Personal

SEGLRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD Adauisicién Adauiclén:derasuipasde Ya'se adquié

proteccion contra caidas
Cursos actudlizacion

Se viene actualizando el Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo basado en

. L ) , . Capacitacion (coordinadores de alturas y Ya se realizé
el ciclo PHVAYy en el cumplimiento de lo establecido en la ley y demas hormas vigentes en rescatistas)
el marco del sistema General de Riesgos laborales. Contrato de cerlificacion de
Servicio equipos de proteccidncontra Ya se realizo
Para dar cumplimiento a la normatividad se estructurd, publicd y socializo el protocolo de caidas vy sistemas de acceso
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Adqguisicién

Adguisicion de elementos para
programa de prevenciéon de
energias peligrosas (tarjetas de
bloqueoy candados)

Ejecutado

Adquisicion

Adquisicion de rotulos y etiquetas
para identificacionde sustancias
guimicas

pendiente de hacer estudios
previos.

Capacitacion

Realizaciéon de camparias de
prevencion de accidentes
laborales [Pendones, folletos,
impresiones)

Ya estd Se estd frabajando
dentro del plan de
comunicaciones

Apoyo

Elaboracién de profesiogramas
para todos los cargos

Estd con los exdmenes
medicos

Servicio

Aplicacion de exdmenes periodicos
y Dx de condicionesde salud

Pendiente por contratar

Servicio

Aplicacion de las baterias de riesgo
psicosocial einforme de resultados

cotizacién para alterno en
tema de pandemia
con el fin de confratar
después de mitad deano.

Servicio

Actividades de intervencién de
riesgo psicosocial de
acuerdo a los resultados obtenidos
enel 2017

una vez se tenga resultado
del anterior se
redlice el plan de mejora

Capacitacion

Implementacion del programa de
prevencion de
consumo de sustancias psicoactivas
(sefalizacién,campanias)

Se estd redlizando con la ARL
en la semana de
seguridad y salud en el
frabajo en la segunda
semana de oclubre

Capacitacién

Implementacion de programa de
estilos de vida saludable -
campanas, jornadas de estilos de

Se estd realizando con la ARL
en la semana deseguridad y
salud en el trabajo en la

seqgura.

vida segunda
saludable semana de octubre
Redalizacién de la semana de la Redlizacién semana de la
Apoyo
salud salud
Realizacion de campafias de
i P Elaborar folleto para la ETITC,
prevencion de enfermedades 2’
a fraves de laARL en este
Apoyo laborales (Pendones, folletos, g
: . tema, se solicitard ala ARL.
impresiones)
Adguisicién de equipos y
capacitacion en uso para
T mediciones amkientales (ruido, pendiente realizacion de
Adquisicion . i : X
material arficulado,gases vy estudios previos
vapores)
. . . endiente realizacion de
Servicio Mediciones ambientales P < .
estudios previos
Sefdlizacion de pargueadero para . .
o 2 .,p q‘ P Ya estd desde infraestructura
Servicio la linea de accion deinfraestructura

con lda Arg.Camila

Capacitacion

Capacitacién mediante el Proyecto
de Seguridad Vialpdra la movilidad
Segura "Aula Virtual”.

Se gestionard con la ARL

Servicio

Regreso gradual progresivo y
seguro implementaciénprotocolo
bioseguridad

Servicio

Plan escolar de Gestion de riesgo y
cambio Climatico

En ejecucién

Tabla 17. Estado de ejecucion de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST de la ETITC Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

TN

. Elementos y productos requeridos para cumplimiento de plan de
accion del SGSST:

Estos elementos fueron planificados para adquirir en el segundo semestre de 2021, esto
por cuanto las adquisiciones del ano inmediatamente anterior se realizaron en el mes de
diciembre, de los cuales se lograron adquirir:

De los cuales se lograron adquirir:

o) 06 kits de bloqueo y etiquetado de energias peligrosas

o) 06 kits de derrames para talleres y laboratorios

o) Senalizacion Regreso Gradual Progresivo y Seguro ETITC

o) Recarga y mantenimiento extintor ETITC, Pendientes por incluir vigencia 2022.

o) Equipos y capacitacion en uso para mediciones ambientales (ruido, material
particulado, gases y vapores).

o) Aplicacion de las baterias de riesgo psicosocial e informe de resultados.

o) Aplicacion de examenes periddicos y Dx de condiciones de salud.

o) Rétulos y etiguetas para identificacion de sustancias quimicas (incluidos dentro del
Sistema globalmente Armonizado)

Excluidos de Vigencia 2021 por ser incluidos a otras areas

Adquisicion de equipos para atencion de emergencias, desfibrilador por disposicion de ley

C) “Ley 1831" (fueron adquiridos por el area de Enfermeria)
| Adquisiciones 2021
Trasladados
11%
|
Pendientes vigencia 2022
Adquiridos 45%

4%

llustracion 41. Adquisiciones 2021
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Desarrollar el plan de actividades pactado con la ARL:

llustracion 42. Plan de
Trabajo ARL
Fuente: Vicerrectoria
Administrativa y Financiera

4 <
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En el proceso de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el desarrollo de plan de trabajo ARL Positiva es de gran importancia ya que
apoya la ejecucion de la mayoria de las actividades que componen este sistema de
gestion.

Dentro de este Plan de Trabajo acordado compuesto con los siguientes pilares del mes
de marzo a noviembre 2021, se cuenta con un cumplimiento del 100% asi:

PLANEADAS: [15 / EJECUTADAS:

Con un total de 275 horas asignadas para trabajar de manera mensual en el proceso de
apoyo y acompafamiento por parte de la ARL en el Sistema de Gestidén de Seguridad y
Salud en el Trabajo estas horas fueron distribuidas asi:

Apoyo y acompanamiento ARL en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

Numero de horas Mes de
Ejecutadas ejecucion

Actividad

Asesoria y atencién por Ejecutivo integral

dé 12 Julioa
servicio "POSITIVA TE ACOMPARNA™ noviembre 2021
Asistencia técnica en la evaluacion de 02 Mayo 2021

simulacros. Incluye informe técnico
Asesoria en el desarrollo de estandares de
seguridad y procedimientos de trabagjo %

i ; Marzo a junio

seguro de acuerdo con las guias de frabajo 180 2021

seguro
Asesoria en registros, indicadores y andlisis
estadisticos de los incidentes y accidentes
de trabajo reportados
Taller Investigacion de Incidentes y

Accidentes de Trabajo £ gy 2021

Asesoria en el control de los peligros
Locativos (Eliminacion, Sustitucion, Controles

de Ingenieria, Coniroles Administrativo,
senalizacion, advertencia y Elementos de 10 Julio 2021
Proteccidn Personal)
Cuarto Pilar de Desarrollo POSITIVAMENTE -
Comité de convivencia laboral, prevencion
deviolencia y acoso en el trabagjo, equidad 2 Mayo 2021
€ igualdad laboral, entre ofros.
Tercer Pilar de Desarrollo POSITIVAMENTE -
Fomentos de estilo de vida y frabajo

10 Abril 2021

saludable, prevencion estrés, prevencion Febrero, mayo, y
consumo sustancias psicoactivas, proyecto 42 de Agostoa
de Noviembre 2021

vida, entre ofros.
Asesoria para la verificacion del Sistema de
Cestion de Seguridad y Salud en el Trabgjo

15 Noviembre 2021

llustracion 43. Apoyo y acompafiamiento ARL en el SG-SST
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

N

Afiliaciéon a riesgos del personal contratado:

En el ano 2021 se realizé la afiliacion a la ARL de un total de doscientas setenta y siete
(277) personas entre docentes y administrativos, dando cumplimiento a la cobertura de
Riesgos laborales de nuestro personal.

NI}MERI] DE AFILIACIONES REPORTADAS:
NUMERD DE AFILIACIONES REALIZADAS:

Afiliacion
riesgos Laborales
® Reportados

w Afiliados

llustracién 44. Total, Afiliaciones ARL
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

. Administraciéon y Entrega de EPP

Proceso
Entreeada
Solicitadas

Almacenada

Hustracion 45. tntrega y Administracion PP
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

En cumplimiento con las responsabilidades del empleador en cuanto a entrega y
administracion de elementos de proteccion se ha ejecutado la entrega de acuerdo a
las necesidades especificas de cada cargo y de acuerdo a las cantidades que se tienen
almacenadas a cargo de seguridad y salud en el trabajo.

. Acompafiamiento y control operativo al SGSS.

A la fecha se han adelantado diferentes visitas e inspecciones a los lugares de trabajo
en los que se ha requerido el apoyo de Seguridad y Salud en el Trabajo con firmas de
permisos de trabajo, acompanamiento de estos y verificacion cumplimiento normas de
seguridad industrial para los trabajos a realizar.

4 ~<
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llustraciéon 46.Campanas planesy actividades SGSST
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Se han adelantado diferentes campanas de promocidn, prevenciéon y participacion de
toda la comunidad de la ETITC; entre ellas se encuentran:

Identifica loslugares seguros al inismor

']
¢ SIMULACRO :
DISTRITAL | a4
4

IKUKDACION ﬂEiIMIEhT[I EN MASA

H Simulacra Distrital

EVALUACION SIMULACRD AUTOCUIDADD:

https://acortar.link/AWfmKt

\

TALENTO HUMANO SEmﬂNﬂ DE LA SALUD
Ce2021

Comvoeatorin )

Para Eleccion Representantes

o, eche are Actividad ficacian Incentive  Porticipontes  Modalidad Responsable
' /] B
m mb E At | -
8/10/2021 | 100 pm. | Ludica Teatral | | Beoiting Wirtucl =
5 cien salu
oot

FORMA PARTE DEL ; .

B DEL 2021 AL 2023 | nnom | nooan, | M | SRR, ity | pensl || sy
NUEVA FECHA
DE INSCRIPCIONES ]
Mayer Informacidn: mooam. | salubpetes | i . == Laborel - Poxaiea

{copoctacion)

SEGURIDADYSALUD@ITC EDU.CO

__ B . y | 13N0/z020 VIVAMOS 1 DfaEN | L0
~ = LAETITC ¥ TARDE | & Funcianarios i -
g € DF CIME . S5T- Bienestar
j/ p 2O0PM. | nareo Semang | HHesokms okde—y i
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HOY ELECCIONES

COPASST

Vota yo por tu faverito, en el link adjunto

PR

llustracion 48. Elecciones COPASST
Fuente Vicerrectoria Administrativa y Financiera

. Seguimiento y evaluacion Matriz de Riesgo y Plan de necesidades SST.
En el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo de |la ETITC se cuenta con un proceso de

evaluacion y seguimiento a sus necesidades; entre ellos se encuentra el seguimiento a la
Matriz de Riesgos del Proceso y el plan de necesidades, dando cumplimiento asi:

Matriz de Riesgos y Plan de accién
= 7

MATRIZ DE RIESGOS

PLAN DE ACCION

llustracién 49. Matriz de Riesgos y Plan de accidn
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Matriz de Riesgos y Plan de accién
Actividades Plan de Acciéon  Matriz de riesgos
Requerimientos 10 7
Intervenidos o 10 5
Ejecutados
No cumplidos 0 2

Tabla 18. Matriz de Riesgos y Plan de accion
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

. Dar a conocer y socializar protocolo de bioseguridad.

En el proceso del retorno a la presencialidad gradual, progresivo y seguro se han adelantado
trabajos como capacitacién, actualizacion y publicacion del protocolo de bioseguridad,
adecuacion en aulasy dotacion de elementos de bioseguridad.
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7. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, ADMINISTRATIVA, A continuacion se relacionan cuadros estadisticos con el numero de trabajadores en
ACADEMICA Y VISITANTES cada némina liquidada segun su clasificacion:

Tipo de Vinculacion N° Funcionarios

PROTOCOLO GENERAL DE
BI®SEGURIDAD

7.1 MEDIDAS GENERALES

Las medidas que han demostrado mayor evidencia para la centencidn de la transmusion
dal virus son las siguientes:

SETITC Carrera administrativa 2
= Autorizacion de ingreso para la comunidad académica y administrativa. . ./ . . .
: Toma ce feperatu corpoa. Comision/carrera administrativa 1
ad 50 de equipes de protececion persanal, . e . T bl 19. N A H I
- Lavado de manos. Encargo/carrera administrativa 18 S gL e e s
» Usc de tapabocas. N N 8 > g q
+  Distanciamiento fisico. Libre nombramiento 16 Fuente Vicerrectoria Administrativa
+ Desinfeccién de dreas. - y Financiera
Periodo 1
Provisional 57
Total general 95
Adicional a estas medidas y teniendo en cuenta los mecanismos de diseminacidn del w FUHCIDnarlos AdmlnIStratlvos I
wirus (fluidos y contacto), se deben fortalecer los procesos de limpieza y desinfeccidn de 50
lementos e insumos de uso habitual, supe ficies, ulpos de uso frecuente, e manegjo &0 .
Ee [r(:.s[iduos pl:ocl;ucm de I;act;vida:} 0 sbelé:to:. acliecu;%g us; de Elhz;}men(‘t:s[:ie F‘ioteccli(;n 50 B CARRERA ADMINISTRATIVA
Personal-EPP v optimizar |a ventilacién del lugar v el cumpiimiento de condiciones higié-
et i _ {1 COMISION/CARRERA
A continuacian, se describen de manera puntual las medidas gue han demostrado 30 19 16 ADMINISTRATIVA o o
mayor evidencia para la contencion de la transmisian del virus. 20 g llustracion 52. Nomina personal
10 2 1 D D 1 DI ENCARGO/CARRERA administrativo
- a4 L : ADMINISTRATIVA Fuente: Vicerrectoria
) R & R ® @ CILIBRE NOMBRAMIENTO Administrativa y Financiera
- & g SHRRC
! x\‘!“;\ d_‘ig (F‘Q‘} & ‘J?‘gbo @
CORONAVIRUS & & © =
QY'SQ. \‘7\0 ‘hb O‘S\ %
7w @) o
& & < & CIPROVISIONAL
Qo h*
e
—
llustracién 50. Protocolo de bioseguridad
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
rado Escalafon Docentes
5 1 Tabla 20. Némina docentes
Actualmente y para culminar el 2021 el Sistema de gestién de Seguridad y Salud en el , bachillerato -
. . . e L. . L. 8 1 Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Trabajo sera auditado y verificado en cuanto al cumplimiento de estandares minimos, 1 ]
resultados que seran expuestos ante la alta direccion de la Escuela y del que se pretende 13 5
generar plan de accion y trabajo para el proximo ano 2022. 14 20
DOCENTES DEL BACHILLERATO
” E3IDCMETIDCD 13C0M - 3BCM 3BCD  3ACM I2DSE D 2C5E E20CM E285E
NDMINA 2ACE 4 CIBCM IBCE CIZASE WZACMCZACE DM 13 11 8 E5
2ACM 1
Se generaron las ndminas de acuerdo al 2ASE 16
cronograma establecido para la vigencia Vo b 2BCE |
2021, clasificadas e individualizadas por (;;“JJ:,?@;S ) 2BCM 7
cada centro de trabajo, generando cumpli- Nl ) 2BSE 1
miento con el pago oportuno de cada una 2CCM 1 — i
de ellas. 2CSE 2
2DSE 2
3ACM 7 =
3BCD 1
uamgmon 3BCM 7
DE NOMINA
3CCM é
3DCD 2
3DCM 2
l'-.,, uqunmcm:) Total general 85
DE NOMINAZ
>D 138 139 <]<
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Régimen de docentes Cantidad docentes

Decreto ley 1278 de 2002 56
Decreto ley 2277 de 1979 29
Total general 85

Tabla 21. Docentes segun régimen
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Cantidad docentes segtin régimen

Decreto ley 2277 de
1979; 29; 34%

! DECRETO LEY 1278
de 2002; 56; 66%

llustracién 54. Docentes segun régimen
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Cargo Docentes

Medio tiempo 4 eueo
Medio fiempo 51 ac'i‘?;i?ﬂ
ocasional
Tiempo completo 32
Tiempo completo
ocasional 8
Total general 95

TIEMPO
COMFPLETO MEDIC TIEMPD
34% OCASIONAL
54

Tabla 22. Nomina docentes de Programas de
Educacion Superior

Fuente Vicerrectoria Administrativa

y Financiera llustracién 55. Néminas docentes de Programas de
Educacion Superior

Fuente :Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Equivalencia Docentes

Con titulo universitario o profesional 45
Profesor asistente 52
Profesor asociado 11
Profesor auxiliar 29
Profesor titular 12
Total general 149

llustraciéon 56. Néminas docentes de hora catedra
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

N

D

Docentes de Hora Catedra

Total

0 10 20 30 40 50 60
i PROFESOR TITULAR PROFESOR AUXILIAR
* PROFESOR ASOCIADO * PROFESOR ASISTENTE

= CON TITULO UNIVERSITARIO O PROFESIONAL

llustracién 57. Néminas docentes de hora catedra
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

A continuacion se presenta el dato total de funcionarios administrativos y docentes a
liquidar teniendo en cuenta cada Clasificacion de NoOmina:

Clasificacion de Nomina Cantidad Total
Personal administrativo 95
Docentes de Bachillerato 85
Docentes de educacién Superior 95
Docentes de horacatedra 149
Total general 424

Tabla 23. Total, ndmina administrativos y docentes
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financie

DOCENTES DE . L] PERSONAL
HORA ADMINISTRAT

CATEDRA; IVO; 95; 23%
149; 35%

llustracion 58. Total némina
administrativos y docentes
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y

Financiera

L Y DOCENTES DE
8] DOCENTESDE _ BACHILLERAT
EDUCACION — — | 0;85;20%
SUPERIOR; 95; - '
22%
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APLICACION DE
NOVEDADES EN

PLANILLA DE
SEAIIRINAN

CARGUE DE L -
depiredpg EEE.IFICACION

FINAL POR MEDIO
NFI PORTAI WFR

CARGUE TOTAL

VALIDACION DE

PLANILLA DE
SEGURIDAD
SOCIALCONTRA

RICYRATRLA

llustracién 59. proceso de liquidacion de aportes de seguridad social y parafiscales
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

BONOS PENSIONALES

. Expedicion de certificados de tramites pensionales

Se da repuesta de manera oportuna a los requerimientos de certificaciones con fines
pensionales del personal de la ETITC, ya sea por medio del Cetil o el formato requerido
por el Magisterio y demas entidades.

Observacion
Solicitudes 39 A la fecha nos enconframos al dia
Certificaciones 39 la expedicion de las
expedidas 100% cerfificaciones con fines
Pendientes 0 pensionales
. Confirmacion de historias laborales con fines pensionales.

N

Una vez expedidas las certificaciones y previo reconocimiento de la prestacion, se procede
a confirmar las historias laborales de los certificados ya expedidos, por medio del sistema
Cetil.

ltem Avance Observacion
Solicitudes 12 A la fecha nos
Confirmaciones 12 encontramos al dia con
realizadas 100% Iocpnfi(macién de las
Pendiente 0 hlsTor]os Ioborolgs
mediante el cetil

CONFIRMACION
ES REALIZADAS
100%

llustracién 60. Avance historias laborales con fines pensionales
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Depuracion Deudas
. Fondos de pensiones.
De acuerdo con el trabajo realizado en cuanto a las inconsistencias ante los AFP, se

evidencia un gran avance de un 95%. Es importante tener en cuenta que estas deudas
varian segun la validacion que realizan los fondos cada mes.

Valores reportados por los fondos Valores a noviembre de 2021 Gesfion redlizada Porcentaje
Fondo de Valordeuda ~ Valor devda Valores Valor Valor Valor Volordeuda ~ Valordeuda  Toaldeuda ~ DeAvance
pensiones Real Presunta deuda deuda deuda deudas Real Presunta
Real Presunta
Colpensiones | 94484025 | 460.300.310 | 554784335 | 17852200 | 30.834687 | 48.686.887 | 76.631.825 | 429.465.623 | 506.097.448 9
Colfondos 9.766.990 2.532.302 12.299.292 8.199.683 2.532.302 10.731.985 87
1.567.307 1.567.307
Proteccion 141.262 47,054,184 47195446 | 242.307 1359940 1,602,247 -101.045 97
45.694.244 | 45593199
Old 163.804 4295180 4458984 - - - 163.804 4295180 4458984 100
mutual/skandia
Porvenir - - 50.174.950 - - 650.295 0 0 99
49.524.655

Tabla 24. Deudas pensiones.
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera — Valores presentados en pesos.
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. ARL SURA

De acuerdo con trabajo realizado en conjunto con la ARL, se puedo evidenciar que existe
deuda real y un saldo a favor, como se evidencia en el reporte emitido por la SURA, el cual
lo relacionan de manera global.

99
Dentro de los registros se evidencio que existen inconsistencias de Trabajadores de-
pendientes, estudiantes e independientes (contratistas), la cual es desglosada para asi
identificar los valores a pagar por la ETITC, ya que el saldo pendiente de pago de los
contratistas no serd asumido por la Escuela, teniendo en cuenta que no hace parte de
las obligaciones asumidas por la entidad.
COLPENSION COLFONDO PROTECCIO ~OLD  PORVENI
MUITUIAI /SKAND _
| Responsable Sura: LEONAEDOQ RUBIO HERRERA Facha visita: 130872021 Haora inicia: 11:00 Hora fin: |12:00
Tipo de vista: Iriciak D Sequimento B Orden compra; ..
Tabla 25. Deudas pensiones. Datos contacts empresa
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera Horbre &6 Gt TVIVIANA PULIDO Nombre dé Confacto:  |CARDL JANE SOLORZANG CALCETERD
Carga: WRIDTICO Cargo: CONTRATISTA - TALENTO HUMAND
.. e-mai: luridicai®iic edu.co: notificacionesiudiciales@iic educo | /emal: auxdaleniohumanc2@ic edu co
. Depuracion Deudas EPS
Irexiclitudes x cantoad Por vaslor

De acuerdo con la gestidn realizada en cuanto a la depuracién de las inconsistencias
reportadas por las EPS, se puede evidenciar que se ha realizado un constante seguimiento
logrando asi un avance significativo en esta actividad:

= TRABAJADORES SIN
PAGE

HCIA EN TASA EN
Registros DIFERENGIA EX
. . Depura  Pendie Porcentaje de e CALCULO
Entidad Verificad P I Observacion  TRABAJADORES SIN
o5 dos ntes avance AFILIAGION
Aliansalud 1 1 0 100 Deudas depuradas
Compensa Se envian observaciones y soportes -pendiente
13 2 11 15 indicaderss
r respuesta de la eps ;
olml PReguins
Coomeva 0 0 0 100 Deudas depuradas B . 5
Cruz blanca 7 7 0 100 Deudas depuradas Salcko & Favor 0 = 561,800 1.581.200
N N . Saido (4177, 100 (2.069, 448 516 800 1,583 200
Sura 3 2 1 67 Pendiente validar soportes - posible deuda real
Salud total 3 2 1 50 Pendiente validar soportes - posible deuda real ..
D P llustracion 62. Reporte ARL SURA
Nueva eps 7 7 0 100 Deudas depuradas . . . . . .
- Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Famisanar | 1 0 100 Deudas depuradas
Medimas 1 1 0 100 Devdas depuradas _ ! :
N - SEGUIMIENTO: EMPRESA DESAFILIADA DESDE EL 30y 1L/2015
Sanitas 5 0 0 100 Devdas depuradas
LUEGD DF LA DEPURALION POR, PARTE DE LA SENORA CARDL DOMDE SE INICID DE L&
SICUIENTE MANERA
Tabla 26. Depuracion Deudas EPS T T ST~ T TS T T [T
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera : - ; S aammn. W Al MK ATNAM e wamen sl
- . N s
2 .
Deudas EPS s i .
et 100%|
PRI llustracion 61. Depu racidn SE GERE CANCELAR POl FARTE B LA ERIISA LR VAIGRES RECATTVER A TRAVES D T
NUEVA EPS OPERADOR DE INFORMACION, UNA VEZ INGRESE EL VALOR ANTES EN MENCION SE INECIARA £1|
Deudas EPS PROCEST PARA LA DEVOLLICION DF LOS VALORES POSITIVOS
sacunToTAL [ T o \/i o
= Fuente: Vicerrectoria = 717 trabajadores sin pago para una presunta deuda de -54, 158,500
SURA 67% - Administrativa y Financiera = 150 diferencia(s) en |la tasa de riesgo para una presunta deuda de -52,069.448
by 100% | = 300 diferencia(s) en cdlculo para un presunto saldo a favor de 5531,800
coovevs [ T = 57 trabajadores sin afiliacion para un presunto saldo a favor de 51,583,200
compensar  [TIEEEE
gty 100% |
llustracién 63. Reporte ARL SURA Parte 2

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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Deuda Real ARL SURA

Trabajadores sin afiliacion

N.° reqistros Valor
Dependientes y estudiantes 243 983.300
Independiente 474 3.175.200
Diferencias tasa de riesgo

N.° registros Valor
Dependientes 0 -
Independiente 147 2.069.448

Total, deudas dependientes 983.300
Total, deudas independientes 5.244.648

Saldo a favor

Diferencias En Calculo

Tabla 27. Deuda Real ARL SURA
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera - Valores presentados en pesos

DEUDAS ARL SURA

llustracion 64. Deuda Real ARL
SURA

Fuente: Vicerrectoria
Administrativa y Financiera —
Valores presentados en pesos

- 1,236,600 -5?8.400

TOTAL TOTAL TOTAL  SALDO  ATOTAL SALDO A
DEUDA DEUDA FAVORDEPENDIENTES FAVOR
DEPENDIEN INDEPENDI INDEPENDIENTES
TES ENTES

N

N.° Registros valor
Dependientes 0 -
Independiente 276 531.800
Trabajadores sin afiliacion
N.° registros Valor C)
Dependientes 46 1.236.600
Independiente 51 346.600
Total, saldo a favordependientes 1.236.600
Total, saldo a favorindependientes 878.400

. Liquidacion de viaticos.

De acuerdo con los requerimientos de la ORIl y Rectoria se da tramite a la totalidad de
la liquidacién de los viaticos y/o apoyos econdmicos para el desarrollo de las actividades
programadas.

Igualmente, se encuentra en construccion un instructivo de solicitud de viaticos y del
procedimiento con el fin de buscar mejoras al que se encuentra actualmente publicado
en la pagina de la ETITC. (Queda pendiente reunién con los funcionarios implicados el
proceso con el fin de incluir sus aportes).

Liguidacion de vidaticos y/o apoyos economicos

ltem Cantidad Nacional Internacional Ejecucion
Administrativos 3 X
Docentes 6 X
Conftratistas 1 X
: 1
Estudiantes 9 X 00%
Total 19
Tabla 28. Liquidacion de viaticos y/o apoyos econémicos
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Liquidacion de viaticos y/o apoyos econémicos
9
CANTIDAD
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ESTUDIANTES = CONTRATISTAS = DOCENTES = ADMINISTRATIVOS

llustracién 65. Liquidacion de viaticos y/o apoyos econémicos
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Participacion en todas las reuniones programadas: 100%
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Apoyo gestion de talento humano

. P.Q.R.S.D. SIAC:

Revision diaria de las peticiones, quejas, reclamos o sugerencias allegadas al area de Talento
Humano, redireccionamiento de las peticiones a la persona encargada para la proyeccion
de la respuesta, seguimiento y descargue de las peticiones en el sistema para envio a

revision y aprobacion al area de juridica.

Para el afno 2021, se han recibido en el area:

llustracién 66. P.Q.R.S.D. SIAC
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

. Servicio al Cliente:

Durante las jornadas de trabajo en casa, brindamos atenciéon al publico interno y al
publico externo en los horarios de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. mediante el correo electrénico
auxtalentohumano@itc.edu.co, via WhatsApp y telefénicamente al nUmero corporativo
3006901239.

Para el retorno a la presencialidad, se brindd atencidn al publico interno y externo por los
mismos canales de atenciéon en el horario de 9:00 a. m. a 3:00 p. m.

. Servicio al Cliente:
Recepcion, elaboracion y envio de certificados, constancias laborales y certificados de
inexistencia de personal requeridos por el area de Juridica de Contratacion:

Certificados y Constancias 2021

JURIDICA CONTRATACION I T
rRETiIRaDDS T E
DOCENTES HC INNEETTH
DOCENTES PES NN T
DOCENTESIET S N
ADMINISTRATIVOS I T

o 50 100 150 200 250 300

D> e

GESTION

INFORME DE | 2021

Administr Juridica
afiv Docentes Docentes Docentes Refirados Contrata
IBTI PES HC .
os cion

Series| 149 100 81 101 42 265

Tabla 29. Certificados y Constancias 2021
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Proyeccion, recepcion, tramites de firmas, envio a Secretaria General y socializaciéon de
actos administrativos, actas de posesion y cartas de aceptacion de renuncia:

101 Actos Administrativos GTH - 2021

36 29
26 24 10
$ ¢ e & ° ¢
& & Q - (& &
& & S e : S
v QQ Q QL

llustraciéon 68. Actos Administrativos GTH - 2021
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Elaboracion y envio de autorizaciones de retiros de cesantias, verificacion y aprobacion
en el sistema de las solicitudes de retiro y envio del soporte del tramite realizado:

Tramites Cesantias FNA 2021
[ ]
APROBACIONES OCTUBRE maaamgE
I
APROBACIONES AGOSTO IS
=aE
APROBACIONES JUNIO I
[ | 3]
APROBACIONES ABRIL IS
=== =]
APROBACIONESFEBRERO |
=0
CARTAS DE RETIRO | N
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

llustracién 69. Tramites Cesantias FNA 2021

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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5.4 AREA DE FINANCIERA
( )

El presupuesto es la herramienta que le permite al sector publico cumplir con la produccion
de bienes y servicios publicos para satisfaccidén de las necesidades de la poblacién de
conformidad con el rol asignado al Estado en la economia y sociedad del pais. El presupuesto
constituye la materializacién del Plan de Desarrollo. Las principales funciones que tiene esta
herramienta son:

a. Facilita la provision de bienes publicos o bienes sociales.

b. Permite crear las condiciones propicias de competencia para que la empresa publica
cumpla con su deber social.

c. Fomenta la eficiencia para mejorar la equidad y reducir las desigualdades sociales.

d. Promueve la atencién a las necesidades basicas insatisfechas de los grupos mas pobres
de la sociedad.

El desarrollo de la actividad presupuestal en la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central ha generado un valor agregado que ha permitido fortalecer la ejecucién del Plan
de Desarrollo Institucional, para lo cual se han consolidado las siguientes fortalezas:

/ Disciplina en la ejecucion del presupuesto lo que ha repercutido en la estabilidad
presupuestal de la entidad.

/ Credibilidad, transparencia y confianza en la ejecucion de las apropiaciones.

/ Coherencia en la ejecucion presupuestal acorde con las politicas sectoriales
emanadas por el Gobierno Nacional.

/ Compromiso con la ejecucion de las metas establecidas el Plan de Desarrollo
Institucional.

Asi las cosas y después de esta breve introduccion, el comportamiento de la ejecucion
presupuestal de ingresos y gastos para la vigencia 2021 (con corte a 31 de octubre) se resume
de la siguiente manera:

Con relacion a los ingresos es importante resaltar que para el aho en analisis la
composicion del presupuesto de ingresos obedece a un 24.5% correspondiente a recursos
propios, equivalentes a $10.000.0 millones; para el caso de los recursos provenientes de
la nacidn, estos explican el 75.5% es decir $30.799.8 millones, para un total de $40.799.8
millones.

% recaudo
Concepto Aforo LD E or
P octubre 31 P
concepto
Recursos propios 10,000.0 7,870.8 78.7
Aportes de la nacién | 30,799.8 15,359.5 49.9
Total 40,799.8 23,230.3 56.9

Tabla 30. Ingresos 2021 (Valores en millones de pesos)

Fuente: SIIF Nacion.

TN

Para el caso de los gastos, la estructura presupuestal de la entidad esta dividida en gastos
de funcionamiento y gastos de inversion, el comportamiento de la gestién se resume en
las siguientes tablas:

Tipo Aprop Comp (0] o][Te] Pago %Com %Obl %Pag

Gastos de

19,832.8 | 14,628.0 | 14,615.4 | 14,615.4 | 73.76 73.69 | 73.69
personal

Adquisicion de

. . 4,196.3 | 2,487.7 | 1,714.2 | 1,688.6 | 59.28 | 40.85 | 40.24
bienes y servicios

Transferencias

. 766.9 129.8 98.6 98.6 16.93 12.85 | 12.85
corrientes

Gastos de
comerciadlizacién | 1,050.0 555.1 401.1 397.4 52.87 38.20 | 37.85

y produccion

Gastos por

) 129.0 119.0 119.0 119.0 92.27 92.27 | 92.27
fributos

Total

. . 25,975.0117,919.6 | 16,948.3 | 16,919.1 68.99 6525 | 65.14
funcionamiento

Tabla 31. Gastos Funcionamiento 2021 (Valores en millones de pesos)
Fuente: SIIF Nacion.

Tipo Aprop Compr Oblg Pago %com %obl %pag
Talleres y
laboratorios / | 11,482.0 | 4,099.9 | 1,316.2 | 1,182.0 | 35.71 | 11.46 | 10.29
planta fisica
Divulgacion y | 1 656 | 968.4 | 5943 | 588.0 | 50.44 | 30.95 | 30.62
capacitacion
Investigacion | 1,000.0 | 286.7 | 232.7 | 232.7 | 28.67 |23.27 | 23.27

_ Total 14,402.0 | 5.355.0 | 2,143.3 | 2,002.8 | 37.18 | 14.88 | 13.91
INnversion

Tabla 32. Gastos Inversion 2021 (Valores en millones de pesos)
Fuente: SIIF Nacion.

De manera paralela, existe la figura del rezago presupuestal, que es definido como el
conjunto de compromisos y obligaciones que por distintas condiciones no pudieron ser
ejecutados y pagados dentro de la vigencia fiscal en las cuales fueron originados.

El rezago se compone de dos elementos: las reservas presupuestales y las cuentas por
pagar. Las reservas presupuestales corresponden a los compromisos legalmente contraidos
que al cierre de la vigencia fiscal no se han atendido por no haberse completado las
formalidades necesarias que hagan exigible el pago al terminarse el afo; y las cuentas
por pagar corresponden a las obligaciones causadas mediante el recibo a satisfaccion de
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los bienes y/o servicios y los anticipos pactados en los contratos que quedan pendientes
de pago al cierre de cada vigencia fiscal.

Asi las cosas, el comportamiento del rezago fue el siguiente:

Reserva Presupuestal 2021

Valor
Objeto del gasto compro .
metido ORI gee obligar
Adquisicion De |, g LI 167 | 87| 1 | 167 | 869
Bienes Y Servicios
Transferencias 37 36 1 98 36 1 98.4
Gastos De 10 10 0 9% | 10 0 |955
Comercializacion
Planta Fisica / 43
Talleres Y 9,207 4,004 5,203 49' 4,004 5,203 | 43.5
Laboratorios
Capacitacion 231 213 18 92 204 27 | 88.4
Investigacién 100 67 33 67 67 33 | 66.6
TOTAL GENERAL 10,863 5,441 5,422 50% 5,432 5,431 | 50.0

Tabla 33. Reserva Presupuestal (Valores en millones de pesos)
Fuente: SIIF Nacion.

Cuentas por pagar

Valor Valor

Rubro presupuestal -t lido pagado

Gastos De 18,900 18900 |1000%| -
comercializacion

investigacioén 11,085 11,085 100.0% -

TOTAL GENERAL 29,985 29,985 100.0% -

Tabla 34. Cuentas por Pagar (Valores en millones de pesos)
Fuente: SIIF Nacion.

Fuente #
i torl Nacién Propios Concepto Total o Enis -
Total. ingresos| |15 144 357 851 | 8.233.364.627 | 3.911 003224 Noche pIopios
Hech P - : 233 i 3. J 224
st - Total, ~Gastos  llg 947 s48.688 |8.224.695.232 |1.722.953.456
puRE i 8.190.739.698 |B.190.739.698 semestre
lJnr_:l'_‘nﬂ[TllEl"lf—:l O erccién N
inversian 42.624929 | 42.624.929 i : 9.350.720.981 [8.182.070.303 |1.178.650.678
7= Funcicnamiento
i 3.911.003.224 |inversion 586.927.707 42.624.929 544.302.778
Otros
subtotal 12.144.367 851 |8.233.364.627 | 3.911.002.224| | Subtotal 0047.648.688 |8224.695232 |1.722.953.454

NN

Comportamiento del recaudo Programado % ejecutado %

37.251.459.036 67 35

5.5 AREA DE INFRAESTRUCTURA ELECTRICA

Gestiéon de mantenimiento preventivo y correctivo

Para la vigencia 2021, todas los planes y actividades de mantenimiento preventivo y
correctivo de todas las sedes y lugares de desarrollo de la ETITC se implementaron y se
gestionaron por medio del Software de Gestion de Mantenimiento MANTUM CMMS.

En cuanto a la gestion de mantenimiento del area de Infraestructura Eléctrica, se
catalogan dos grandes grupos encargados de la ejecucion de dichas actividades; el
primero de ellos conformado por el personal contratista y de planta del area
de Infraestructura Eléctrica y el segundo por empresas proveedoras de servicios de
mantenimiento especializado, obteniendo los siguientes resultados:

Tiempos de A.M. por Tipo

Tiempo Base Tiempo Mano de  Tiempo Paro

Obra [h] [h]
Correctiva 2,85 2,85 175,50
Sistemdtica 737,70 735,70 434,50
Correctiva 982 982 0,00
Programada
Rufinaria 71,08 71,08 0,00
Totales [h] 821,44 819,44 610,00

Tabla 35. Tiempos de A.M. por Tipo
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Se tiene alrededor de 821,44 horas de mano de obra, realizando la ejecuciéon de alrededor
de trescientas setenta y cinco (375) actividades, dando respuesta a solicitudes de servicio
y ejecucion de planes de mantenimiento de equipos a cargo de Infraestructura Eléctrica.

Porcentaje cumplimiento plan sistematico y predictivo
Conteo Total: 375,00 - Periodo: Desde 2021-11-01 Hasta 2021-11-23

B Ejecutadno No - Ejecutado
B Mo - Frogramado [l Programado
m

llustracién 70. Porcentaje cumplimiento plan sistémico
y predictivo
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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Desarrollando actividades tales como:

Rutas semanales de inspeccion de funcionamiento de equipos de misién critica, como
lo son UPS, reguladores, plantas eléctricas y aires acondicionados.

Cumplimiento de rutas de trabajo [%]

i

llustracién 71. Cumplimento rutas de trabajo M Cumplimierin
Fuente: Vicerrectoria Administrativa Incunplimiento
y Financiera

llustracién 72. Inspecciones mensuales
del funcionamiento de la iluminaciéon
engeneral
Fuente: Vicerrectoria Administrativa
y Financiera

llustracion 73. Actividades de mantenimiento preventivo de
los centros de telecomunicaciones
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Se realizé la gestion para la contratacion, ejecucion y supervision de los siguientes contratos
de mantenimiento preventivo y correctivo especializado, desarrollado por proveedores
de servicios externos:

. Mantenimiento preventivo y correctivo de las 3 plantas eléctricas.

Planta eléctrica del
DATACENTER de 83 KVA. Sede
Centro.

Planta eléctrica de 16 KVA.
Extension Carvajal

515 KVA. Sede Centro.

Se ejecuto por medio del contrato 124-2021 y realizando las siguientes actividades:

Ocho (8) mantenimientos preventivos mensuales: realizando la revision y limpieza de los
diferentes sistemas de las plantas eléctricas.

Dos (2) mantenimientos preventivos semestrales: Inspeccion, limpieza y cambio de filtros
y liquidos de los diferentes sistemas.

. Mantenimiento preventivo y correctivo de las 28 UPS y reguladores
Se ejecutd por medio del contrato 120-2021 y se realizaron las siguientes actividades:

Intervenciéon a once (11) UPS que presentaban fallas (mantenimiento correctivo), y dos
(2) mantenimientos preventivos semestrales a las veintiocho (28) UPS y reguladores.

llustracién 75. Mantenimiento preventivo y correctivo de las 28 UPS y reguladores
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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. Cambio de baterias de UPS

Suministro e instalacion a todo costo de ciento ochenta y ocho (188) baterias de 9AH 12V,
dieciséis (16) baterias de 18 AH 12V16 y dos (2) baterias de 65 AH 12V para los UPS de la
ETITC. Con el fin de garantizar el 6ptimo soporte energético de los circuitos regulados de
la sede Centro y el lugar de desarrollo Tintal. Requerimiento generado como resultado
de lasinspecciones de funcionamiento realizadas por el area de Infraestructura Eléctrica.

. Mantenimiento preventivo y correctivo (incluida mano de obra y repuestos)
de ocho (8) aires acondicionados:

Se ejecuto por medio del contrato 159-2021y se realizaron las siguientes actividades:

. Reubicacion y puesta en funcionamiento de los aires acondicionados tipo mini
Split del centro de monitoreo y centro de cableado de facilidades.

. Se realizaron seis (6) mantenimientos preventivos mensuales: realizando la revision
y limpieza de los diferentes sistemas.

. Se realizaron dos (2) mantenimientos preventivos semestrales: Realizando inspec-
cion de los diferentes sistemas y variables, limpieza de los diferentes componentes y
cambio de filtros.

llustracién 77. Mantenimiento preventivo y correctivo aires acondicionados
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

N

. Mantenimiento preventivo (incluida mano de obra y repuestos) del sistema de
proteccion contra descargas eléctricas atmosféricas:

Se ejecutd por medio del contrato 208-2021y se realizaron las siguientes actividades:
Se realizaron dos (2) mantenimientos preventivos semestrales: Ejecutando la inspeccion

de los diferentes componentes del sistema, fijacion de elementos sueltos e Interconexion
de sistema de proteccion contra descargas del edificio de Bienestar Universitario.

4 ’ llustracién 78. Mantenimiento preventivo del sistema de proteccién contra descargas eléctricas atmosféricas

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

. Mantenimiento preventivo de la plataforma elevadora GENIE Z45/25 JDC
(eléctrico).

Se ejecutd por medio del contrato 158-2021y se realizaron las siguientes actividades:

Se realizé un (1) mantenimiento general: Ejecutando la inspeccién, limpieza, lubricacion
de los diferentes sistemas y cambio de fluidos del equipo.

llustracién 79. Mantenimiento preventivo de la plataforma elevadora GENIE Z45/25 IJDC
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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. Mantenimiento preventivo y cambio de repuestos del sistema den automatizacion
de iluminacion GREENMAX

Se ejecuto por medio del contrato 176-2021 y se realizaron las siguientes actividades:
Se realizd un (1) mantenimiento general: Ejecutando la inspeccion, limpieza, calibracion

de los diferentes sistemas. Actualizaciéon y reprogramacion de horarios de encendido y
apagado de zonas comunes.

llustracion 80. Mantenimiento preventivo automatizacion de iluminaciéon GREENMAX
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

. Mantenimiento preventivo y correctivo de puertas

con suministro de repuestos originales y mano de obra, del sistema de automatizacion
de apertura/cierre de las puertas de acceso en las porterias de la calle 15y carrera 17; y
suministro, adecuacion e instalacion a todo costo de la automatizacion de puerta de ingreso
(reja) al patio central desde la calle 13: Se ejecutd por medio del contrato 274-2021 y se
realizaron las siguientes actividades:

Se realizaron dos (2) mantenimientos preventivos semestrales: Ejecutando la inspeccidn
de los diferentes componentes del sistema, fijacién de elementos sueltos y reconfigura-
cion del sistema.

llustraciéon 81. Mantenimiento preventivo y correctivo de puertas
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

TN

Ejecucion de Proyectos de Infraestructura Eléctrica.
Montaje de dos salas de sistemas en el lugar de desarrollo Carvajal.

Disefo e implementacion de red eléctrica y de datos, adecuacion de cuarenta y dos (42)
puestos de trabajo, instalacion de bandeja porta cable y canaleta plastica.

llustracién 82. Ejecucion de Proyectos de Infraestructura Eléctrica
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

. Implementacion del laboratorio de electricidad en lugar de desarrollo Tintal

Instalacion de circuitos eléctricos para alimentar bancos de practicas, disefo e instalacion
de cableado de control y potencia de los bancos para practicas.

llustracién 83. Implementacion del laboratorio de electricidad de la Extension Tintal
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

. Compra, instalacién y puesta en funcionamiento de una planta eléctrica de
100 KVA para el lugar de desarrollo Carvajal

Se esta adelantando el proceso de contratacion para realizar la implementacion de planta
eléctrica que cubra todas las necesidades energéticas del lugar de desarrollo; incluye
adecuaciones civiles, instalacion de transferencia eléctrica e instalacién de cableado eléctrico
de control y potencia.
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llustracion 84. Planta eléctrica de 100 KVA para la extension Carvajal
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Cambio de transformador de la subestacion.

Se esta adelantando el proceso de contratacion para la compra, instalacion y puesta en
marcha de un transformador de 400 KVA, tipo seco clase F con su respectiva celda de
proteccion, incluye adecuaciones civiles y certificaciones RETIE.

llustracion 85. Cambio de transformador de la subestacion
Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

5.5 AREA DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

La gestion del area de Informatica y Telecomunicaciones se enfocd en lo siguiente:

Ampliacién de Cobertura de los recursos Tecnolégicos

Se amplid el ancho de banda del canal de Internet a 2048 Mbps con un canal de backup
en alta disponibilidad; Se realizé la adquisicion de ciento cuarenta y un (141) equipos de
cémputo de Ultima tecnologia, noventa y tres (93) computadores de escritorio y cuarenta
y ocho (48) portatiles.

. Mejoramiento de los recursos tecnolégicos

Se ejecutaron actividades de:
Mantenimiento al Centro de cableado.
Mantenimiento preventivo y correctivo a DataCenter.
Instalacion de la SAN.
Instalacion de dos servidores nuevos para instalar el Proxmox.
Configuracién del hipervisor con casi 8 servidores para servidores virtuales.
Mantenimiento de cableado estructurado al centro de facilidades y al centro de
computo.
Instalaron y actualizacion firewall, se generaron las politicas de seguridad.
Migracion de 25 servidores virtuales y 27 fisicos, con capacidad de almacenamiento
de 128,65 TB.
Se adelantd proyecto de plan fomento a la calidad Wifi y Comunicaciones “In
fraestructura de comunicaciones inaldmbrica para soportar las actividades
académicas de la ETITC".
Instalacion de Zabbix para monitoreo de servidores.
Migracion al nuevo directorio activo.
Se adquirieron los insumos y mantenimiento a todo costo para impresoras de la
sede centro y demas sedes.

. Adquisiciéon o renovacion de Software Salas, Talleres y Laboratorios

En el periodo 2021 la Institucidén renové o adquirid las siguientes licencias de software
con el propdsito de apoyar la gestion académica y administrativa:

Soporte Anual del Sistema de Informacién Bachillerato Gnosoft durante un (1) ano.
Adquisicion de software PTC Creo con licenciamiento durante tres (3) anos.
Renovacion de Licencias del Software Solidworks Education Edition Campus Plus
durante un (1) ano.

Renovacion de 400 licencias de software Eset Endpoint antivirus durante tres (1)
afo.

Renovacion de Licencia de Campus Agreement de Microsoft y activaciones de
nuevos servicios como Microsoft Azure por un (1) ano

Renovacion de licencias de Multisim y Labview durante un ano.

Adquisicion y renovacion de software de seguridad de la informacion Safetica y
Deslock durante un ano.
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Renovacion de las licencias del software Automation Studio durante un afno.
Renovacion de las licencias del software Enterprise Architect durante un afno.
Renovacién de 500 licencias y adquisicion de 200 licencias del software Rextore
durante un ano.

Renovacion de cuarenta (40) puestos de licenciamiento en red del software flexsim
para la facultad de procesos.

. Soporte al Sistema de Informacion Integrado de Gestiéon Financiera

Actualmente se encuentran en actualizacion al mdédulo de Almacén, donde se han
efectuado ajustes reportes depreciacidon acumulada, consolidado Activos totalmente
depreciadosy en bodega, detallado activos totalmente depreciados y en bodega, consolidado
depreciacidon activos en Servicio, detallado depreciacién activos en Servicio.

. Implementacion de herramientas y cursos virtuales

Instalacion de la nueva plataforma de Moodle, en los nuevos servidores e integracion a
office 365, y otros mddulos solicitados.

Capacitaciones a todos los docentes de Bachillerato y Educacion superior sobre las nuevas
funcionalidades de Moodle y a los profesores nuevos sobre el manejo de la plataforma.

Para los estudiantes de Educacion superior se realizd una capacitaciéon sobre la plataforma
Moodle y Teams.

Para los estudiantes de Educacion superior se realizd una capacitacion sobre la plataforma
Moodle y Teams.

Para Bachillerato se generaron ciento ochenta (180) cursos, en los cuales se matricularon a
los estudiantes y se asignaron cursos a los docentes.

En Educacion superior para el semestre 2021-1 se generaron ochocientos cuarentay tres
(843) cursos y para el semestre 2021-2 se crearon novecientos treinta (930) cursos de
acuerdo a la carga académica; se matricularon a los estudiantes y se asignaron los docentes.

Para educacion Superior para el ano 2021 se generaron mil ciento setenta y tres (1.773)
cursos de Microsoft Teams de acuerdo a la carga académica; se matricularon a los estudiantes
y se asignaron los docentes.

Se habilité a los docentes de Educacidn Superior tres plataformas: Teams, Plataforma
virtual y la matricula de los estudiantes.

Se realizd la creacion de una plataforma de Escuela digital: procesos de induccion para
docentes y administrativos y entrenamientos especiales que solicitaron los docentes
para capacitar estudiantes en proyectos especiales.

. Soporte gestion de incidencias y requerimiento

Se implementod la nueva herramienta (GLPI) de gestion de incidentes y requerimientos
para garantizar una correcta gestion de servicios de informacién y comunicaciones, con
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un sistema de monitoreo en linea para conocer las métricas de éxito asociadas, ademas
de los casos reportados en el correo mesadeayuda@itc.edu.co. Para las categorias del
area de Informatica y Comunicaciones en el transcurso del ano se gestionaron
aproximadamente ocho mil diez (8.010) incidencias y requerimientos.

. Revision de equipos de las salas de sistemas.

Soporte de la plataforma Teams en las pizarras nuevas y como hacer la instalacion
de las pizarras.

Mantenimiento de ciento sesenta y ocho (168) equipos para préstamos de estudiantes,
docentes y administrativos.

Configuraciéon y entrega a audiovisuales de treinta y dos (32) equipos portatiles,

para préstamo de docentes de bachillerato y educacidon superior.

5.7 AREA DE PLANTA FISICA

La gestion del area de Planta Fisica esta enfocada en la ejecucion de cuatro (4) estrategias
para garantizar altos niveles de habitabilidad en las cuatro (4) sedes de la ETITC: sede
Central, sede Calle 18 y lugares de desarrollo Carvajal y Tintal.

Las estrategias de gestion estan encaminadas al desarrollo de proyectos de medianay
alta complejidad, el cumplimiento de requisitos normativos ante entidades competentes,
los planes de mantenimiento y las contrataciones respectivas para su ejecucion.

Alo largo del 2021 se ha realizado la siguiente gestion:
Desarrollo de proyectos

En la vigencia 2021, el area de Planta fisica ha desarrollado diecisiete (17) proyectos de
medianay alta complejidad, los cuales se estructuran desde sus fases de diseno, planeacion
y ejecucion a través de los planes de mantenimiento o las contrataciones.

Proyectos Planta Fisica 2021

Circuito de espacios de bienestar en la sede
Cenftral
Laboratorio ciencias fluido térmicas
Intervencion de talleres y laboratorios de la sede
Cenftral
Fase |l y fase |l del mantenimiento de cubiertas,
fachadas y espacios intericres
Publicidad exterior visual en la sede Carvajal y
sede Ceniral
Mokbiliario personalizado para audiovisuales
Reduccidn consumo energético
Intervencion de banos
Accesibilidad en sede Cenfral
Contenido digital
Adecudcion de espacios verdes
Plan de emergencias
Reinicio de actividades en presencialidad
Intervencidn espacios de centro de control
Intervencion oficinas administrativas

Intervencién oficina de pastoral
163 q4
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Porcentaje de proyectos de altay mediana Estado del desarrollo de proyectos del area de
complejidad del drea de Planta Fisica Planta Fisica

s AR complegdad Meadiara oomplegdad = PLnOaCIOn = LN @ eCucon Fenalizado

Tipo de ejecucion de los proyectos del area de
Planta Fisica

Contratatstn  » Man de mantenimae s

llustracion 86. Tipos, estado y tipo de ejecucién de los proyectos del area de Planta Fisica
Fuente Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Cumplimiento requisitos normativos

En cumplimiento de la normativa del Sector Cultura, el area de Planta Fisica debe solicitar la
autorizacion ante el Ministerio de Cultura para realizar intervenciones al inmueble Bien
de Interés Cultural de la sede Central. Bajo este marco, se estructuraron las solicitudes de
proyectos de alta complejidad:

Proyecto Estado solicitud

Proyecto de reparacion de filtraciones de agua lluvia por Autorizada

cubierta fase ii — bloques c y d

Proyecto de desinfeccién y fumigacidn general del Autorizada

inmbueble BIC de la ETITC para la vigencia 2021

Proyecto de intervencion local de transformacion de la Autorizada

escuela tecnoldgica instituto técnico central

Proyecto mantenimiento claraboya bloque ¢ Por radicar

Proyecto de mantenimiento de fachadas exteriores En elaboracion
de la
documentacién

Tabla 37. Listado de proyectos del area de Planta Fisica para 2021
Fuente Vicerrectoria Administrativa y Financiera

N

Planes de mantenimiento

El plan de mantenimiento del area de Planta Fisica se gestiona a través del software de
mantenimiento MANTUM CMS. Estos planes estan enfocados en la ejecucion de man-
tenimiento correctivo de la infraestructura fisica a través de érdenes de trabajo O.T.y de
solicitudes de servicios S.S de las diferentes areas de la ETITC.

A la fecha se han registrado cien (100) 6rdenes de trabajo O. T. de las cuales el 99% se
encuentran ejecutadasy el 1% se encuentra en ejecucion:

Cumplimiento O.T. Cumplimiento de S.S.

Conteo Total: 100,00 - Periodo: Desde 2020-01-01 Hasta 2021-11-23 Periodo: Desde 2021-01-01 Hasta 2021-11-23
M Ejecucién Oportuna Ejecucion Inoportuna [ Abierta Cerrada
B Abiertas [l Pendientes B Ejecutada (Pendiente por recibir)

14%

llustracién 87. Cumplimiento de ordenes de trabajo OT. y solicitudes de servicio S.S.
Fuente: MANTUM CMS para la ETITC, 2021.

A su vez, dentro de los planes de mantenimiento se establecen las rutas de trabajo para
ejecutar los mantenimientos preventivos. En este caso, se tienen definidas dos (2) rutas
de trabajo:

Tipo de ruta Frecuencia Cantidad ejecutadas
Inspeccion visual de banos Mensual 11
Mantenimiento lavamanos | Semanal 42
portatiles

Tabla 38. Listado de proyectos del area de Planta Fisica para 2021
Fuente MANTUM CMS para la ETITC, 2021.
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Comparativo de cumplimiento de rutas de trabajo — — —
Peeinda: Rt J0EL-A1-01 Nl T R14:22 Suministro de mobiliario especializado para
I los espacios de bienestar de docentes,
Mobiliario o . .
L administrativos y estudiantes del proyecto | Proceso en
circuito de o .
. circuito de bienestar en la sede central de SECOP
o bienestar R ..
= la escuela tecnoldgica instituto tecnico
- central
) Suministro de mobiliario para los talleres y
3 Mobiliario laboratorios del proyecto de intervencion
talleres y de espacios de prioridad alta en la sede | Adjudicado
laboratorios central de la escuela tecnoldgica instituto
técnico cenftral
20 40 50 60 80 %0 100 10 Diseno, produccién e instalacion de piezas
B S S T, Proceso en
Porcentaje Cumplimiento Senalizacion de senalizacion para la escuela SECOP
tecnoldgica instituto técnico central.
llustraciéon 88. Cumplimiento de rutas de trabajo del area de Planta Fisica H 2 H AR
Fuente MANTUM CMS para la ETITC, 2021. Diseﬁo y ESTUdI.O,S TeCnICOS pgra el dIS.enO y .
construccion construccion del espacio de residuos bajo Proceso en
Contrataciones . un sistema de bioconstruccién para la sede
espacio de LT SECOP
) B ) . . central de la escuela tecnoldgica instituto
Debido a la complejidad de los proyectos planteados por el area de Planta Fisica, es residuos técnico central
necesario realizar la contratacion de terceros que presten el servicio requerido. Para la C) Estudi Estudios técni hruetoral
vigencia 2021 se plantearon diecisiete (17) procesos de contratacion: ; S udio . S U ,'OS ecnicos esiruciurales, Proceso en
técnico sede |arquitectonicos, de redes, de uso, contexto SECOP
Proyecto Objeto Estado calle 18 y demds necesarias para definir la
i Scni i Sistema piloto . L . .
ESTUd'OS_TGQn'.COS para el Ievon’rgmlen’ro de recoleciién Estudios técnicos para el sistema piloto de Proceso en
IG red hldfClU!ICCI eXI§TenTe,y el dlseho C.ie IO GgUG ||Uvio Gprovechcmienfo de GgUG ”UViG pOrO e| SECOP
Levantamiento| €9 €onfraincendio segun la normativa ol . blogue j de la sede central de la efitc.
HidrAUli vigente para la sede central. Incluye . Oque | _ _
nidraulico y planimetria general y detalle, memorias de | . n Mantenimiento | Prestacién de servicios a todo costo para el
disenorcisede | ™ 4 1o canfidades, especificaciones, ejecucion preventivoy | mantenimiento preventivo y correctivo del
cenfral presupuesto de obra y framites ante correctivo sistema de bombeo y sus equipos para las | Adjudicado
entidades competentes para su sistema de cuatro sedes de la escuela tecnologica
aprobacion. bombeo instituto técnico central.
Levantamiento topogrdfico de los diez (10) . Suminisiro de materiales y herramientas
Levantamiento| predios que conforman la sede centro de o Materiales y para el mantenimiento locativo de la Proceso en
topogrdfico la escuela tecnolégica insfituto técnico Adjudicado herramientas planta fiscia de la escuela tecnoldgica SECOP
central instituto técnico central y sus sedes
ini ; e ; Mantenimiento . - .
Suministro e '”STO|O§'O” de aviso SGDQEGdO de cubiertas Mantenimiento especializado de cubiertas
de fachada que incluye cimentacion, tachadasy | delasede central, sede calle 18y sede | Proceso en
Publicidag | Panner de senalizacion, iluminaciony fodas | DY | carvajal de la escuela tecnolégica instituto | SECOP
o los elementos y conexiones necesarias para | Adjudicado espacios técni tral
exterior visual . X interi ecnico ceniral.
su funcionamento en la sede carvajal de la Intrernores.
escuela tecnoldgica instituto técnico
cenftral.
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Interventoria G NTART ’
mantenimiento Interventoria técnica, administrativa y Tabletas en préstamo Cant
A ST financiera del mantenimiento especializado Tabla 41. Préstamo de tabletas a profesores
tachadas y | € cubierfas, interiores de la sede central, | En revision Fuente: Vicerrectorfa Administrativa y Docentes 39
espdciosy sede calle 18 y sede carvajal de la escuela Total prést 39
TG tecnolégica instituto técnico central. ofal prestamo
Prestacion de servicios especializados en
RRERAIYRCION del pGTrImOI'?IO pera I Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central
realizacion de la actualizacion, Eeablcimlenta Pibic d Educcion Suparic
complementacion y aprobacion del plan
especial de manejo y proteccién -pemp- B s i
de la sede central de la escuela ;5 :
Pemp s a . En revision _ Bependencin Eechas
tecnoldgica instituto técnico central (etitc), 1 |VICERRECTORIA ACADEMICA octubre y noviembre
en sus etapas de diagndstico, estudios 2 [Rectoria Juiio
técnicos y propuesta para establecer los 3 |VICERECTORIA DE INVESTIGACION, EXTENSION Y TRANSFERENCIA agosto
lineamientos de uso, condiciones de 4 ] VICERECTORIA ADMNISTRATIVA Y FINANCIERA Septiembre
manejo, niveles de intervenciéon para este ol
bien de inTEFéS CUHUI’Ql de Orden nOCionQI. Luis Eduardo Yungque Matamoros Profesional Especializado en Almacén |
Interventoria estudios técnicos para la
; S : . [irc  |cLasiF. DEINTEGRIDAD |CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1|
terveRtons actualizacion del plan especial de manejo
it y proteccion de la sede central de la En revision
pemp efiic escuela ’recnolégico instituto técncio llustraciéon 89. Programacién de inventarios
central C) Fuente Vicerrectoria Administrativa y Financiera
» Adecuacion fisica segun los requisitos
Intervencion al - €9 q Ano No. Bajas
. normativos de la gestion documental del 2021 3
archivo de la 2 : Y
. espacio del archivo de la sede de la calle | En revision - ,
efifc en la v g v g 2020 6 Tabla 42. Estadisticas de bajas
" le 18 18 de la escuela tecnoldgica instituto Fuente Vicerrectoria Administrativa y
soedls técnico central 2019 ? Financiera
Intervencion o e . 2018 1
; Adecuacion fisica del espacio para la ;
laboratorio | g pPeSio pardlio, - Promedio S
. . . implementacion del laboratorio de ciencias | En revision
ciencias fluido- el
e fluidotérmicas
IR 5.9 AREA DE GESTION DOCUMENTAL

Tabla 39. Listado d d tratacion del area de Planta Fisi 2021 L . L. o

abla 29. Listado de procesos de contratacion e, area de Flanta Fisica para La Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central en cumplimiento de la Ley 594 de 2000
Fuente Vicerrectoria Administrativa y Financiera A A A h

- Ley General de Archivos y sus normas reglamentarias, contribuyendo asi al proceso de

, , analisis y valoracion documental, mediante la identificacion de las series y subseries do-

58 AREA DE ALMAEEN cumentales misionales y la definicion del tiempo de permanencia y disposicion final de

los documentos emanados del ejercicio de las funciones misionales y administrativas de
Computadores prestados Cantidad

la entidad, asi como la construccidn de las Tablas de Retencién Documental que inclu-
yen el analisis de funciones asociadas a la estructura organica, vela por la conservacion y

Docentes 22 Tabla 40. Préstamo de computadores a salvaguarda del patrimonio documental de la ETITC.
Estudiantes bachillerato 24 estudiantes, profesores y administrativos . e
Estudiantes pes 77 Fuente: Vicerrectoria Administrativa y . ObjetIVO
P : Financiera
Administrativos 45 . . L . .
Totdl restarmo 168 Fortalecer los Archivosy la gestion documental en la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
P Central mediante la actualizacidn de las técnicas de conservacion y preservacion de los

documentos misionales originales del deterioro por su uso; innovando en la gestion
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sistematizada de la informacién, que permita la consulta del documento digital a través
de la web e integrarse al sistema de patrimonio en alianza con el medio ambiente, en la
via del fortalecimiento de la identidad institucional y el patrimonio de la nacién.

. Alcance

Digitalizar folios pertenecientes a las Series Misionales gue componen el Archivo Central
de la entidad con el fin de que sirvan de instrumento de préstamo y consulta para la
investigacion, la cultura y la ciencia, al igual que la conservacién y preservacién de los
documentos.

. Marco Normativo

Ley 594 de 2000 AGN
Ley 019 de 2012 “Ley Antitramites
Ley 527 de 1999 - AGN y sus normas reglamentarias.

Digitalizacion de los Expedientes Misionales

El propdsito de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central de tener disponibles y
accesibles los documentos misionales para facilitar los procedimientos de préstamo y
consulta mediante la responsabilidad de gestionarlos, cumple los criterios de aseguramiento
de los documentos en todo su ciclo vital, el acceso, la integridad, la confiabilidad y la
disponibilidad de los documentos e informaciény la adopcién de estandares apropiados
gue aseguren la preservacion a largo plazo de los documentos electronicos de archivo. Por
lo tanto, en la presente vigencia mediante contrato de prestacion de servicios 233-2020 realizo
la primera fase del proceso de digitalizacion con los estandares de calidad de trescientos
treinta y seis mil seis (336.006) imagenes correspondientes a los expedientes misionales
de la ETITC.

Tablas de Retenciéon Documental

En virtud de las disposiciones contenida en la Ley y la reglamentacion que expide el Archivo
General de la Nacion y dando cumplimiento a los parametros dados, se elabora el documento
de actualizacion de la Tabla de Retencion Documental de la Escuela Tecnolégica Instituto
Técnico Central atendiendo la modificacidn en la estructura organica de la entidad y del
ajuste en el manual de funciones a partir del Decreto 902 de 2013, donde se redistribuyen
las funciones en la entidad.

El proceso realizado para la actualizacion de las tablas de retencién documental de al
ETITC, se ejecutd mediante:

Investigacion preliminar sobre la instituciéon y fuentes documentales

Se realizé una recopilaciéon de la informacién institucional relacionada con la produccion,
tramite, conservacion y disposicion final de los documentos, enmarcando las disposiciones
legales relativas a la creacion y cambios de la estructura organizacional, tomando para la
elaboracion de la Tabla de Retencion Documental, el Organigrama vigente, Actos Administrativos
de creacién de grupos de trabajo y manuales de funciones y procedimientos; ya que de
este ejercicio se identifican las secciones y subsecciones a presentar, con las respectivas
series documentales.
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Para el conocimiento de las fuentes documentales se procedié a entrevistar a los pro-
ductores de los documentos, lo establecido en la Encuesta de Unidad Documental defi-
nida por el Archivo General de la Nacién, para identificar las tipologias documentales de
cada dependencia.

Analisis e Interpretacion de la Informacién Recolectada

Se efectud un andlisis responsable sobre la situacion actual de los documentos de la
entidad y se entré a presentar una propuesta para su manejo, de tal manera que se
apliquen los principios y procesos archivisticos con el fin de dar proteccidén al patrimonio
documental desde la produccién hasta la disposiciéon final.

Elaboracion y presentacion de la modificacion de la tabla de retencién documental
para aprobacién y convalidacién.

En esta etapa se presenta al Comité Interno de Archivo de la ETITC la propuesta de
modificacién de la Tabla de Retencién Documental, acompanada de la informacién
resultante de las etapas uno y dos. El Comité Interno de Archivo de la entidad hace
el estudio correspondiente y produce un acta, aprobando el documento. Después de
aprobada la modificacién de |la Tabla de Retencidén Documental por el Comité Interno de
Archivo, se envia al Archivo General de la Nacidn para revision.

En la actualidad se estan realizando los ajustes a las observaciones recibidas para luego
exponer en mesa de trabajo cuando sea citada por el Archivo General de la Nacién a la
espera de la respectiva convalidacion.

5.10 AREA DE ATENCION AL CIUDADAND

La Oficina de Atencién al Ciudadano dando cumplimiento a los lineamientos establecidos
en el Articulo 76 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011,y con el fin de garantizar los principios de
transparencia, eficacia y celeridad de las actuaciones administrativas, presenta el informe
de seguimiento y evaluacién al tratamiento de las PQRSD que la ciudadania interpone
ante la Entidad, recibidas entre el 1° de enero y el 30 de septiembre de 2021.

El seguimiento y evaluacion al tratamiento de las peticiones se llevo a cabo teniendo en
cuenta los reportes generados por el Sistema de Informacidn SIAC, posteriormente, se
verifico el tratamiento dado a las peticiones en la ejecucidn del tramite realizadas por los
procesos y dependencias.

. Objetivo

Realizar seguimiento y evaluacién al tratamiento de las peticiones, quejas, reclamos,
solicitudes de informacioén, consultas, sugerenciasy denuncias interpuestas de forma
virtual y ante la Oficina de Atencién al Ciudadano de la ETITC las cuales son registradas
en el Software de correspondenciay PQRSD SIAC, con el fin de determinar el cumplimiento
en la oportunidad de las respuestas y efectuar las recomendaciones que sean necesarias
a la Alta Direccién y a los responsables de los procesos que conlleven al mejoramiento
continuo de la entidad.
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. Alcance

El propdsito es evidenciar la atencién a de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias
y Denuncias, interpuestas por la ciudadania ante la Oficina de Atencién al Ciudadano de
la ETITC, durante el periodo comprendido desde el recibidas entre el 1° de enero y el 30
de septiembre de 2021.

. Marco Normativo

Constitucion Politica de Colombia - Art. 23 “Toda persona tiene derecho a presentar
peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o particulary a
obtener pronta resolucion. El legislador podra reglamentar su gjercicio ante organizaciones
privadas para garantizar los derechos fundamentales”.

Ley 1712 de 2014 Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Ley 1755 del 30 de junio de 2015 “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental
de peticion y se sustituye un titulo del cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”.

Solicitudes Recibidas

De acuerdo con la base de datos generada a través del software de correspondencia y
PQRSD - SIAC, se encuentran registradas entre el recibidas entre el 1° de enero y el 30
de septiembre de 2021, un total de 753 PQRSD radicadas en la Oficina de Atencidn al
Ciudadano.

A continuacion, se presentan las estadisticas y el analisis de la informacién registrada a
través de SIAC:

Peticiones recibidas por canales de comunicacién
La Oficina de Atencién al Ciudadano dispone de diferentes de canales de comunicaciéon

(e-mail, pagina web, telefonico y presencial), para que la ciudadania presente las peticiones,
quejas, reclamos, denuncias y sugerencias.

PQRSD por canales del 1° enero al 30 septiembre de 2021

Canal Ener | Febre | Marz | Ab | May | Juni | Juli | Agost | Septiem | Tot
0 ro 0 ril 0 ¢} 0 0 bre al

Web 10 81 28 29 |61 54 63 | 39 25 390

Correo 3 51 38 26 |43 38 |39 |66 14 318

Electroni

co

Fisico 3 7 4 5 4 8 5 3 6 45

TOTAL 16 139 70 60 | 108 |100 | 107 | 108 45 753

Tabla 43. PQRSD por canales del 1° enero al 30 septiembre de 2021
Fuente: Reporte generado a través de SIAC - Oficina de Atencidon al Ciudadano

>\

Solicitudes por tipo de requerimiento

Durante el periodo comprendido entre el recibidas entre el 1° de enero y el 30 de septiembre
de 2021, la entidad recibid por los diferentes canales dispuestos para la atencion, los diferentes
requerimientos, asi:

Solicitudes Por Chat
Por el canal CHAT fueron gestionadas 4276 consultas y solicitudes presentados por los

ciudadanos, en el periodo comprendido entre el 1de eneroy el 30 de septiembre de 2021,
asi:

Tipificacion de tramites solicitados por chat

Tramites f’rimer St?gundo :Fercer Total
trimestre | frimestre | irimestre
Certificados y constancias
el 279 654 304 1237
Inscripciones aspirantes a
programas de pregrados 237 240 201 678
Trémites Bachillerato 39 58 398 495
Cerpfugado de Ir]grgsos ¥ 65 188 197 450
framites académicos
Grado de pregrado y 266 54 29 347
posgrado
Correos - mesa de ayuda 157 45 43 245
Movilidad Académica 0 113 469 182
Contenido dfal programa 83 34 64 181
académico
Reingreso a un programa
académico 0 95 75 170
Solicitudes no especificas 68 5 45 118
Certificados de notas 0 0 61 61
Registro de asignaturas 10 0 49 59
Aplazamiento 0 0 57 57
Reclamacién ndmina 1 0 0 1
TOTAL 1205 1486 1585 4276

Tabla 44. Tipificacion de tramites solicitados por chat
Fuente Reporte generado a través de SIAC - Oficina de Atencion al Ciudadano

Solicitudes Por Canal Telefénico

Durante el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 30 de septiembre de 2021, se
atendidé por el canal telefénico 173 solicitudes de informacion, discriminadas asi:

Solicitudes Recibidas Por Canal Telefonico
Del 1° Enero Al 30 Se pﬁembre De 2021 Tabla 45. solicitudes recibidas por canal

telefénico del 1° enero al 30 septiembre de

Primer Segundo | Tercer 2021 ,
. . . Fuente Reporte generado a través de SIAC
frimestre frimestre frimestre - Oficina de Atencién al ciudadano

44 35 94
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PQ RSD ' Encuestas
o Registradas por grupos
Registradas de valor
Areq f Erimer Sggundo Tercer Total
rimestre trimestre | trimestre
Total 753 Total, encuesta Almacén General 1 0 0 1
1.728 Biblioteca 0 1 0 1
Bienestar Universitario 0 19 1 20
Tabla 46. PQRSD VS Encuestas registradas por Valor Calidad 0 5 0 5
Fuente Reporte generado a través de SIAC - Oficina de Atencién al Ciudadano Centro de Lenguos 2 7 13 22
Del total de las setecientas cincuenta y tres (753) PQRSD registradas, mil setecientos Confabilidad 0 4 S ?
veintiocho (1.728) corresponden a las encuestas de evaluacién del servicio recibidas de Especializaciones 1 1 2 4
los grupos de valor: Extension y Proyeccion Social 8 6 19 33
Facultad de Sistemas 0 4 4 8
Percepcion de los grupos de valor a los productos, servicios y Facultad Electromecanica 4 11 17 32
tramites Facultad Mecdnica 0 2 4 6
Facultad Mecatrénica 0 6 6 12
Facultad Procesos 16 13 50 79
Gestidon Documentall 0 7 21 28
GRUPO  DE | PRIMER SEGUNDO | TERCER TOTAL Gestion IT 3 10 10 23
VALOR TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE IBT] 22 28 69 19
Docentes 70 108 122 300 Juridica 0 3 1 4
Estudiantes 183 259 438 880 ORI ‘ 0 0 1
Administrativos | 35 112 97 244 Planeacion 0 4 3 7
Egresados 4 16 28 48 Presupuesto 0 0 2 2
Padre de |16 43 106 165 Rectoria ! 7 L 2]
familia / Registro y Control 1 4 7 12
acudiente Secretaria General 0 1 0 1
Otros 12 44 35 9] Talento Humano 15 22 26 63
Total 320 582 826 1728 Talleres y Laboratorios 0 0 4 4
Tesoreria 0 16 41 57
Tabla 47. Percepcion de los grupos de valor a los productos, servicios y tramites Vicerrectoria Académica 0 / 16 23
Fuente Reporte generado a través de SIAC - Oficina de Atencién al Ciudadano Vicerrectoria Administrativa y Financiera 4 2 10 16
Vicerrectoria Investigacion 9 1 8 18
Felicitaciones TOTAL 75 193 271 539
En el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de septiembre de 2021, se recibieron
quinientos treinta y nueve (539) registros de felicitaciones por los servicios prestados y Tabla 48. Felicitaciones
atendidos, discriminados asi: Fuente Reporte generado a través de SIAC - Oficina de Atencion al Ciudadano
>> 174 k ‘ 175 q<







