instituto Teonico Centra Bogotad, D.C. 15 de mayo de 2024
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Presentacion propuesta de planta de
empleos temporales - Adminisirativa
ETITC, sindicato ASPU Seccional ETITC.
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Planta Temporal Propuesta

Antecedentes legales:
Cumplimiento Articulo 2.2.12.1 Reformas de las plantas de empleos del Decreto 1083
de 2015.

La propuesta de la planta temporal de la ETITC se encuentra alineada con [os
arficulos del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de
la Vida”.

El Gobierno Nacional expidid el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Vida” mediante la Ley 2294 de 2023 Articulo 82), busca la
implementacion de un plan de formalizacion del empleo publico, que confribuya a que
los drganos, organismos y entidades de la Administracion PUblica provean todos los cargos
de las plantas de personal, generen nuevas modalidades de acceso al empleo publico y
hagan un uso racional de la contratacion por prestacion de servicios, 10 que se convierte
en un mandato y prioridad para todas las Entidades del Sector Central del Orden
Nacional.
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Planta de personal Administrativa - actual.

NIVEL # Empleos
Directivo 11 11,00%
Asesor 2 2,00%
Profesional 35 35,00%
Técnico 28 28,00%
Asistencial 24 24 00%
Total general 100 100,00%

Fuente: Area personal ETITC.
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Planta de empleos Temporal Propuesta

Perfiles y cargas de Trabajo

El siguiente cuadro muestra el resultado consolidado de las cargas de trabajo asociadas al desarrollo pleno de los
procesos permanentes de la ETITC y en el marco del proceso de formalizacion laboral de la entidad, buscando la
formalizacion de cuarenta y un (43) empleos de cardcter temporal para fortalecer los procesos y las dependencias

de la enfidad asi:

Rectoria

Vicerrectoria Académica 14 4 18
Vicerrectoria Administrativa y Financiera 5 2 7
Vicerrectoria de Investigacién, Extension y Transferencia 5 0 5
Facultades 5 0 5
Bienestar Universitario 1 0 1
Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Institucionall 4 0 4
37 6 43
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Establecimsento Publico de Educacion Supenor

Planta de empleos Temporales Propuesta

Distribucion por nivel jerdrquico de los empleos de la planta Temporal

Resalta en la propuesta de planta de personal de la ETITC, la necesidad de profesionalizacion de los empleos
temporales requeridos, de manera que el 85% de los nuevos empleos temporales corresponden al nivel profesional
(37), seguidos por un 15% del nivel técnico (4).

NIVEL # Empleos planta actual # Empleos propuesta

Directivo 11 0
Asesor 2 0
Profesional 35 37
Técnico 28 6
Asistencial 24 0
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Planta de empleos Temporales Propuesta

Escala Salarial

Teniendo en cuenta los resultados del frabajo en
campo de recoleccion y estudio de las cargas
de trabajo vy los respectivos criterios para definir
las asignaciones salariales de los servidores
puUblicos de entidades del orden nacional, se
presenta a continuacion la escala salarial de los
empleos temporales propuestos para el ETITC:
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Planta de empleos Temporales Propuesta

Escala Salarial

Teniendo en cuenta los resultados del frabajo en
campo de recoleccion y estudio de las cargas
de trabajo vy los respectivos criterios para definir
las asignaciones salariales de los servidores
puUblicos de entidades del orden nacional, se
presenta a continuacion la escala salarial de los
empleos temporales propuestos para el ETITC:
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Planta de empleos Temporales Propuesta

afo (2024).

Tipo de proceso

Apoyo $1.139.612.702
Estratégico $314.029.977
Evaluacién y control $188.787.470

Misionall $2.064.717.895
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1. Rectoria $246.031.638

1.1. Oficina Asesora de Planeacidén y Desarrollo Institucional $311.403.201

3. Vicerrectoria Académica $1.550.416.226

3.1. Facultades $471.968.675
3.2. Instituto de Bachillerato Técnico Industrial $94.393.735
5. Vicerrectoria Administrativa y Financiera $550.912.196
4. Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Transferencia $482.022.373

Fuente Talento Humano
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Costo presupuestal Planta de empleos
Temporales por cargos.

Denominacion del Empleo # Empleos Costo Anual Empleos

Profesional Especializado 2028 $111.632.596
Profesional Especializado 2028 13 6 $566.111.646
Profesional Universitario 2044 11 27 $2.216.200.716
Profesional Universitario 2044 6 2 $ 132.565.976
Profesional Universitario 2044 1 1 $ 49.777.537
Técnico Administrativo 3124 12 2 $ 99.555.074
Técnico Operativo 3132 14 3 $ 165.067.881
Técnico Operativo 3132 9 1 $ 46.858.557

Total General | 43 | $3.387.769.983
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Planta de empleos Temporales por
rol -Rectoria

DENOMINACION -
DEPENDENCIA el e cODIGO GRADO ROL DEL EMPLEO TOTAL

Encargado de las auditorias presupuestal,
contable, financiero

11

Rectoria Prpfesipnql 2044 11 Medios digitales - Portal Web y Emisora 1
Universitario

Encargado de las estrategias de
1 comunicacion de la enfidad (Comunicacion 1
Interna y Externa)

TOTAL GENERAL _
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Planta de empleos Temporales por rol Oficina Vo

Asesora de Planeacion y Bienestar Universitario.

DENOMINACION
DEPENDENCIA DEL EMPLEO cODIGO GRADO ROL DEL EMPLEO TOTAL

Encargado de las estadisticas de la entidad, seguimiento,
monitoreo y reporte de informacion a las distintas entidades,

Profesional
2028 13 estructuracion de proyectos

Especializado

Profesional de soporte para las actividades de Autoevaluacion 1
Planeacion y Desarrollo Institucional
Profesional 2044 r Implementacion y evaluaciéon de los planes, programas, proyectos

Universitario de la dependencia, de acuerdo con los objetfivos y metas

Profesional

. o 2044 11 Responsable de la gestiéon ambiental de la Escuela 1
Universitario

TOTAL GENERAL | 4 |

Bienestar Universitario Prgfespnql 2044 ’ Responsable del manejo dgl en’rqrno académico y atencion 1
Universitario psicosocial.

TOTAL GENERAL 1]
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Instituto Técnico Central

Establecimsento Publico de Educacion Supenor

Planta de empleos Temporales por rol
misionalidad Vicerrectoria Académica.

DENOMINACI
DEPENDENCIA ON DEL CODIGO | GRADO ROL DEL EMPLEO TOTAL
EMPLEO

Acompanamiento Psicoldgico a los estudiantes de Educacion Superior, Lider del equipo de psicologia,

centro de refuerzo especmhzado de aprendizaje — CREA.
Lider del Area de Deportes 1
Encargado de las investigaciones de entorno de la institucion para identificar las problemdticas de la

comunidad educativa
Coordinador de Biblioteca
Encargado de los temas de inclusiéon
Encargado del programa del Subsidio de Alimentacion

—

J;?J::ﬁg% 2044 I Enlace de confratacién, calidad y gestién administrativa, Enlace con las dreas de la Entidad
Laboratorista de FavLab (Diseno 3D, manejo de cortadoras, manejo de impresoras 3D)
Vicerrectoria Laboratorista para Automatizacién Industrial (Fluido Térmicas, Electroneumdtica, PLC
Académica laboratorista para Domdtica (Automatizacién de Hogares) e Inmotiva (Automatizacion de Edificios)

Laboratorista para Industrias 4,0 (Robdtica, Manejo de procesos)
laboratorista para Instalaciones eléctricas en Baja Tensidon
Laboratorista para tratamientos térmicos (Espectrometros, Cambios de propiedades de los materiales en
especificaciones fisico quimicas
6 Enlace de contratacién, calidad y gestion administrativa 1

—_—

Técnico . _ . .
Administrativo 3124 12 Apoyo técnico para las solicitudes del aplicativo de Registro y Control 1

. Encargado de Taller de Moftores 1
Técnico

Operativo 3132 14 Encargado del Laboratorio de Fisica, Quimica y Biologia 1
P Laboratorista de Taller de Electricidad 1
TOTAL GENERAL | 18 |
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Planta de empleos Temporales rol
misionalidad Facultades.

DEPENDENCIA DENOAQ’I\I;\IQ(EZ(I)ON DEL CcODIGO | GRADO ROL DEL EMPLEO TOTAL

Profesional de soporte para la Facultad de Electromecdnica

Profesional de soporte para la Facultad de Mecdnica 1

Facultades Prgfespngl 2044 11 Profesional de soporte para la Facultad de Mecatrénica 1
Universitario
Profesional de soporte para la Facultad de Procesos

Industriales ]

Profesional de soporte para la Facultad de Sistemas 1

TOTAL GENERAL 5 |
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Planta de empleos Temporales rol P

Vicerrectoria de Investigacion, Extension
y Transferencia.

DENOMINACION
DEPENDENCIA DEL EMPLEO cODIGO GRADO ROL DEL EMPLEO TOTAL

Innovacion desarrollo tecnoldgico y Transferencia, vigilancia
Profesional

Especializado 2O le
P Semillero de investigacion, Investigacion Estudiantil 1
Vicerrectoria de Investigacion, . .
Extension y Transferencia 6 Profesional de Soporte al Centro de Pensamiento 1
J rqfesignql 2044 Plataformas tecnoldgicas, bibliometria, Formacion Ministerio de :
niversitario 1 -

Proceso editorial, publicaciones 1

TOTAL GENERAL | 5 |
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Planta de empleos Temporales rol de
apoyo Vicerrectoria Administrativa y
Financiera.

DEPENDENCIA DENOAQ’I\'::;_CE:(IDON DEL cODIGO GRADO ROL DEL EMPLEO TOTAL

Lider del drea de Infraestructura

13
Profesional Especializado 2028 Profesional de soporte operativo para los procesos !
confractuales
15 Lider de los procesos de Contratacion 1
. , . . . . N Encargado de los procesos contables de los bienes de la
Vlcerrecforlo Ad'm|n|sfr(]1'|vo Profesional Universitario 2044 11 entidad, Apoyo Almacén. 1
y Financiera
Técnico Administrativo 3124 12 Apoyo al drea de Tesorera de la Escuela 1
Profesional Universitario 0044 n Profesional de apoyo gestidon de bonos pensionales 1
(Talento Humano)
Técnico Operativo 3132 9 Encargado de las actividades de Soporte Técnico 1

TOTAL GENERAL
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Costo puesto en marcha Planta de
empleos Temporales 2024-2.

Planta Administrativa $1.829.377.033 Recursos de Inversion
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Elaborada por: Eliana Garzén - Tecnico Administrativo GTH




