Nombre de la Entidad: |

Periodo Evaluado: o10EALOAL |

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 82%

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Los componentes del Sistema de Contral embargo, requieren Ge manera tal que:
€ componente Req definir mecani [ ara el maneio de las d ingresan por o diferentes canales de la nstitucion, promover y promocionar a los funcionarios y partes interesadas [os canales por la eni ¥ equidad.,
para el enla gestion publica, actualizar as de conficto de i integrantes del de trabajo de Gestion de Adquisiones.

! companents Evaluacion de Resgos: Requere foaleiniento o aspectos como: Acualza o i 6n del riesos a metodologia, alineado con la poliica por la eniidad en el 2021, presentar el consolidado del mapa y plan de tratamiento de fiesgos de corupcion ante el Comite Institucional de Gestion y Desempefio, asi como, actualizar el contexto
intemo y extemo de la Entidad, con el fin iferentes factore 6 io de la ETITC.

s e €1 de Control: Requiere en aspectos como: Incluir en los mapas y planes de riesgos de los pr 6 insiitucional los dos alos tercerizadk prestan en la Enidad, 6n d d 6n del portal web insiitucional con la publicacién adecuada y

oo si oportuna en los diferentes botones y micro sitos.

proceso / No) (Jusifique su respuesta):
€1 Componente Informacion y : Implementar q analsis de la de , acuualizacion de| 1a Entidad pu el po , lineamientos guias o procedimientos, para el manejo de las denuncias que
ingresan por o ciferentes canales de Ia Instuci6n, comunicar  las , actualizar os b eerminar  eiociidad d a o acion ranamid po oy aeronss. cantoe o o e 1 Eniaad plements c<iones do conol it perian evdancio ol mpaci de
108 nformes resultado de Ia caracterzacion de usuarios y Ia medicion de la percepcion de Ios usuaros en 1a prestacion del sencio, anie Ia altadireccion, que conubuyan con 1a toma de desiciones y su melora conlinua.

Enel Monitores implemetar acciones deseguimients alasecucion dol progama anuldeauioras aprobado l iio d avgencia para SG1 consldar o mapay plan de 6 presentar resultado de | porla OAP parala
e de deceiones basadas en evidentias, Socaliarlas wés de I Miniterio de Educacion Nacional, ante los 6rganos directvos ntemos, con el fin de contrbu a a toma de decisiones, presentar s 0 v de los planes de e de s veres de) VA e seadomtis on o camime de

Acreditacion Institucional.

¢Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (SiiNo) si El sistema de Control Intemo en la ETITC se encuentra operando, sin embargo, se req: mejora de | . que contrib MEC.
(Qustifique su respuesta).

La entidad cuenta dentro de su Sistema,
de Control Intemo, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)
que le permita la toma de decisiones.
frente al control (SilNo) (Justifique su
respuesta):

si La con pr perando; loda vez que, mediante la Politica de. fiesgo se las . con actividades d que permiten la toma de la alta direccion.

Nvel de Cumplimiento
componente presentado.
en el informe anterior

Avance final el
componente

Componente

<t companent et presente

onando? Estado del componente presentado en el informe aner
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