Nombre de la Entidad: |

Periodo Evaluado: b DE ENERO AL 3 DE JUNIC ‘

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 58%

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
Los componentes del Sistema de Control Intemo operando en su totali tal que:
El componente Ambiente de Control: Se encuentra presente y funcionando sin embargo, presentan debilidades en temas del manejo para . seguimientos oportunos y completos en materia de riesgos por parte de |a primera linea de defensa, asi mismo, las yei contratos en
secop Il

componer ente obstar objetivos estratégicos, asi mismo, se requiere fortalecer la socializacion de los informes consolidados de los seguimientos
s oo s comporens cpraro locuaos alos “mapas y planes de yatarmiento de rlsgos por eada Inea s defonsa, & enitoarioe riesgos aaciacios o desaa go achituses an 1 erenios sodes d a Entidad. so focuiere o1 o de acsones que cnnmbuyan o Amplemen(aman & identificacion de los riesgos de los senicios tercerizad
yde manera integrada? (Si en Enproceso

rocese N0 (st su rospuest) El C te Actividades presente . no obstante, dirigidas a fortalecer las de 3 manuales, instructivos, politicas y formatos, que permitan Ia adecuada apl a diferent y areas de Ia Entidad,
El Componente Infor i tra presente y funci . sin embargo, se requiere adelantar acciones que propendan por la actuali delai ion disponible en el b i 7.2 "Datos abiertos" en cuanto a la informacion estadistica de la escuela, asi mismo, fortalecer al interior de la Institucion la comunicacion intema en cuanto a
Ia divuigaci dif de igual 2 itacion interna en el 3
En ol Componente do Monitoreo: Se encuenira . o obstante, se req las actividades necesarias para la las jora a partr de las identificad; suseguimientoy y eficacia, asi mismo, realizar el seguimiento por parte de los lideres de proceso a los
realizadas para adelantar las "

s fecivo lstoma docontol o
a Ios objetivos evaluados? (SiNo) si i Interno en . sin embargo, se reqt ¥ mej i tablecidas, que componetes del MEC.

usttas surespiesay

Lo etdad curtadoto do s Stma e
Interno, con una instiucionaiidad

(Liroas o dlras) i o i s La Entidad cuenta con una institucionalidad presente y operando; toda vez que, mediane el gel iesgo las lineas de defensa, con actividades de permiten la por parte de la ala d

e dcisiones frente a control (SiMNo)

(Justfique su respuesta)

component st el do Nivel de Cumpimiento et el
Cumplmioto do 2= Dobiicdes yio componente presentado . .
Comecnents funcionando? et an ol nform antrir Estado del componente presentado en el informe anterior componente
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