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INFORME MEDICION DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2019

7

Escuela Tecnologica
Instituto Técnico Central

Establecimiento Publico de Educacion Superior

Teniendo en cuenta la directriz del Gobierno Nacional a través del Decreto 1083 de
2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica”, en su articulo 2.2.10.7 numeral 1, indica que las entidades
deberan “Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y
evaluar estrategias de intervencion’.

También El Clima Laboral segun el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica - DAFP "se refiere a la forma como los servidores publicos perciben su
relacion con el ambiente de trabajo como determinante de su comportamiento al
interior de la entidad".

Teniendo en cuenta lo anterior la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central,
realiz6 la Medicion de Clima Organizacional, en el afio 2019 con el fin de conocer y
entender las percepciones de los funcionarios, que incluyen sus experiencias
personales, necesidades particulares, motivaciones, deseos, expectativas y
valores, los cuales seran insumo para elaboracion del Programa de Bienestar
Laboral e Incentivos afios 2020 y 2021, igual nos permite plantear estrategias de
intervencidn del clima laboral, buscando Fortalecer la productividad laboral y por
ende favorecer el cumplimiento de los objetivos de la entidad, lograr una mayor
integracion y mejorar el trabajo en equipo entre los funcionarios, fomentar la
confianza institucional, lograr mas colaboracion entre los servidores publicos,
incrementar la generacion de ideas e innovacion, crear un ambiente de bienestar
gue promueva el desarrollo personal y profesional de los funcionarios.

La Medicién de Clima, se llevé a cabo con la Caja de Compensacion Familiar
Colsubsidio, donde se midieron las siguientes variables: Orientacion
Organizacional, Capacidad Profesional, Comunicacioén e integracion, Trabajo en
equipo, Ambiente fisico. A continuacion, se relaciona el informe final enviado por la
entidad que realiz6 la medicion:
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