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CONVOCATORIA PRESENTACIÓN DE TEXTOS - BOLETINES VIET N° 02-

2025 
 
La Vicerrectoría de Investigación, Extensión y Transferencia de la Escuela 
Tecnológica Instituto Técnico Centra) invita los líderes de procesos y sus equipos a 
participar en la convocatoria para la presentación de textos relacionados con 
conocimiento tácito en los procesos administrativos. 
 
Esta iniciativa tiene como propósito visibilizar las experiencias significativas de 
conocimiento tácito en los procesos de la Escuela Tecnológica Instituto Técnico 
Central que por su relevancia sean susceptibles de replicar al interior y exterior de 
la institución.  
 
Los textos seleccionados serán publicados en los boletines de la VIET, un espacio 
dedicado a la difusión del impacto y la proyección de la ETITC en estos ámbitos. 
 
La presente convocatoria se articula con el Plan de Desarrollo Institucional 2025–
2032 “, aprobado mediante el Acuerdo 033 de 2024 del Consejo Directivo, y 
contribuye especialmente al eje estratégico: Investigación, innovación y 
transferencia tecnológica para la transformación social, al promover la producción y 
divulgación de conocimiento pertinente. 
 
 

1. Objetivo de la convocatoria 
 

Documentar las experiencias significativas de gestión del conocimiento en los 
procesos de la ETITC a través de la participación del personal administrativo en la 
documentación, reflexión y divulgación de prácticas relacionadas con la gestión del 
conocimiento, la innovación administrativa y el mejoramiento institucional. 
 

2. Público objetivo 
 

Líderes de proceso y sus equipos de la ETITC. 
 

3. Temáticas de interés 
 

Se invita a presentar textos relacionados con: 
 

 Buenas prácticas de gestión administrativa. 
 Innovación en procesos y servicios institucionales. 
 Gestión documental y preservación del conocimiento organizacional. 
 Uso de tecnologías para la mejora de procesos administrativos. 
 Experiencias de aprendizaje organizacional y transferencia de saberes entre 

equipos. 
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 Estrategias de mejora continua e innovación organizacional. 
 

4. Requisitos para la presentación de textos 
 
Los textos deben cumplir con la plantilla de textos del boletín, a la cual puede 
acceder AQUÍ. 
 

5. Proceso de selección 
 

La selección estará a cargo del equipo de gestión editorial en coordinación con la 
Vicerrectoría de Investigación, Extensión y Transferencia, con base en criterios de 
calidad, pertinencia, claridad y coherencia con los objetivos de la convocatoria. 
 

6. Proceso de Publicación 
 

Los textos seleccionados serán incluidos en el Boletín VIET correspondiente y 
difundidos por los canales institucionales. 
 

7. Duración de la Convocatoria: 
 
Esta convocatoria permanecerá abierta hasta el 11 de septiembre de 2025. 
 

8. Información adicional: 
 
Para consultas o más información, por favor comuníquese el Correo electrónico 
revistaletrasetitc@itc.edu.co 

 
 

Luisa Marina Gómez Torres 
Vicerrectora de Investigación, Extensión y Transferencia 

Proyectó: María Alejandra Millán Ramírez 

https://www.etitc.edu.co/archives/plantillatextosboletinesadmin25.docx
mailto:revistaletrasetitc@itc.edu.co

